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1 Uvod

Bakalatské prace se zabyva problematikou dohod konanych mimo pracovni pomér,
které jsou Castymi a v praxi oblibenymi formami pracovnépravniho vztahu. Piestoze prace
v pracovnim pomeéru je ze strany zaméstnavateli upfednostiiovana, dohody jsou pro vétsi
smluvni volnost, kterou nabizeji, pfi pracich mensiho rozsahu, individudlnich tkolech nebo
casoveé omezené praci hojné vyuzivany.

K vybrani tohoto tématu vedl fakt, ze jiz v prabéhu stfedoSkolského a posléze
vysokoskolského Zivota studenti vykonévaji riizné formy brigad, které byly uzavieny pravé
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Je nutné si v§ak uvédomit,
ze tyto dohody se netykaji pouze studentli, ale také zaméstnanych lidi, vyuzivajicich
dohody o pracich konané mimo pracovni pomér pro svou doplitkovou ¢innost. Proto by
¢lovek uzavieni, at’ uz pracovniho poméru nebo uzavieni nékteré z dohod, nemél brat na
lehkou véhu; mél by si uvédomit, ze kazdé jednani je zaloZzeno na plnéni urcitych
podminek, povinnosti a naroku. A jejich neznalost s sebou ptinasi nemalé potize.

V praktické casti bude pouzita metoda dotazovaného Setfeni, kterd poskytuje
informace o znalosti vefejnosti téchto pracovnépravnich aspektd. Zvolena bude
elektronickd forma dotazovani, jako jedna z nejefektivnéjSich a nejrozsifenéjSich metod,
mapujicich Siroké spektrum dotazovanych. Elektronickou formou je také usnadnéna
analyticka faze, diky které se primarni data mnohem snadnéji zpracovavaji. Priizkum bude
vypracovan pomoci serveru Survio.com. Poznatky a vysledky z dotazniku budou pouZity
u konkrétnich kapitol a podkapitol, dle souvislosti. Cely dotaznik je pfiloZzen na konci
prace v ptilohach (viz Ptiloha 1).

Tato prace obsahuje Gvod, vysvétleni pojml pracovniho prava, informace
o dohodach konanych mimo pracovni pomér, jejich pravni Upravy, nalezZitosti a vysvétleni
pojmu odména, analyzu pracich konanych mimo pracovni pomér v konkrétnim podniku.
Také je zde zminéno Casté kraceni nebo neodvadéni dani a jejich postihy. Kapitoly jsou
sefazeny logicky a chronologicky.

Prvni kapitola je vénovana vysvétleni zdkladnich pojmi, jako pracovni pravo,
prvky pracovnépravnich vztah. Ve druhé casti této kapitoly jsou podrobné rozebrany
soucasné pravni upravy dohod konanych mimo pracovni pomér. U kazdé¢ dohody je
zpracovana obecna charakteristika obou typti dohod. U obou dohod je vyméfena
problematika nélezitosti a pojmu odmény z dohod. Je zde zahrnuto kratké srovnani dohod

konanych mimo pracovni pomér a pracovniho poméru.



Druha kapitola se zabyva analyzou o pracich konanych mimo pracovni pomér
v podniku SKODA VAGONKA, a. s. Jejich rozborem, podtem a vyuziti. Nazornym
vypoctem odmény z dohody, ukazka kdy, pti jaké castce vznikd povinnost k odvodu
socialniho a zdravotniho pojisténi.

Posledni kapitola se vénuje kratkému piehledu kraceni nebo neodvéadeéni dani,
postihtim, které z této nelegdlni ¢innosti plynou.

Prace je zpracovana za pomoci metody popisné (deskriptivni), analytické,
dotazovaci a také komparativni, tedy srovnani dvou dohod a pracovniho pome¢ru. Patii zde
také studium odborné literatury, judikatury a legislativy.

Cilem prace je co nejpfesnéji a nejptehlednéji informovat o pracovnépravni
problematice se zaméfenim na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, v takové
mife, aby si stdvajici nebo budouci zaméstnanec. Po pfecteni této prace byl védom svych
prav a povinnosti, a byl schopny se orientovat v moznostech pracovnépravniho vztahu.
Aplikace poznatkil je vysvétlena na konkrétnim podniku SKODA VAGONKA, a.s. Jak
podnik vyuziva moznosti tohoto pracovnépravniho vztahu a zda jsou dohody vyuzivany
v souladu s tim, jak je vymezuje zakonik prace a odbornd literatura. V ramci této Casti je
také bakalarskd prace zaméfena na neodvadéni &1 kraceni povinnych uthrad za
zaméstnance. Uvedeny budou Ctyfi nejCastéj$i poruseni, kterych se dopousti mnoho

zaméstnavateld, a také budou vymezeny postihy za tuto nelegalni ¢innost.



2 Pravni uprava dohod konanych mimo pracovni pomér

Nejprve se tato kapitola zabyva predpisy pracovniho pomeéru, pracovnépravnich

vztahll a dohod. Dil¢i ¢ast této kapitoly je vénovana dohoddm konanych mimo pracovni

pomér, jejich nalezitostem, odvodem pojistného, odménou a ukoncenim.

2.1 Pracovni pravo

Zakladnim pravnim pfedpisem, ktery upravuje pracovnépravni vztahy v Ceské
republice je zdkon €. 267/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP).

Pracovni pravo tvofi soucédst soukromého prava a upravuje vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, které vznikaji pii zavislé praci a vztahy s nimi uzce
souvisejici.! Upravuje pravni vztahy individudlni, ale i kolektivni povahy. Soudésti
pracovniho prava je i pravo socialni.? Individualni pracovni pravo je chapéno jako vztah
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterému za vykonanou praci ndlezi odmeéna.
Individualni pracovnéprdvni vztahy se déli na zdkladni a souvisejici se
zékladnimi — vedlejsi ¢i odvozené®, popiipadé jesté tzv. dal§i pravni vztahy ucasti na praci.
Pravni vztahy kolektivni se tykaji pravnich subjektd zastupujicich kolektivy
zamé&stnancli — odborové organizace a rady zaméstnancil; a zaméstnavateli — sdruZeni
zaméstnavateld.

Zakladnimi  pracovnépravnimi  vztahy  oznaCujeme  pracovni  pomeéry
a pracovnépravni vztahy, které jsou zaloZeny na dohodach o pracich konanych mimo

pracovni pomer.
2.2 Pracovné pravni vztahy

2.2.1 Pracovni pomér

24

Pracovni pomér je nejcastéjSim pracovnépravnim vztahem. Vztah zalozeny mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem za Ucelem vykonu zavislé prace a za ucelem vydélku za

odvedenou praci pro zaméstnavatele. Za tuto praci ma zaméstnanec pravo na odménu

" GALVAS a kolektiv. Zdklady pracovniho prava. 2010. 15 s.

2 NESCAKOVA, Libuse. Zdkonik prace 2014 v praxi — komplexni priivodce s FeSenim
problémii. 2014. 13 s.
3 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. 2011. 66 s.



a zaméstnavatel méa povinnosti mu tuto odménu vyplatit. Obvyklym krokem pro zalozeni
pracovniho poméru je sepsani a podepsani pracovni smlouvy, nebo jmenovani
zaméstnance do vedouci funkce. Pracovni pomér vznika dnem, ktery je stanoveny
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, nebo v ptipadé jmenovani, dnem, ktery byl

uveden jako den jmenovani zaméstnance na vedouci pracovni misto.

2.2.2 Pracovni smlouva

Jedna se o dvoustranny pravni tkon mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktefi
jsou si rovni. Zakonik prace vymezuje dle § 34 odst. 1, tfi povinné naleZitosti pracovni
smlouvy:

e druh prace,
e misto vykonu préce,
e den nastupu do prace.
Obsahuje toho vice, ale dalsi ujednani uz nejsou povinna a zalezi jen na smluvnich
stranach. Mezi dalsi obvyklé nalezitosti smlouvy patii:
e zkusSebni doba,
¢ mzdové ujedndni,
e doba trvani pracovniho poméru,
e konkurenc¢ni dolozka, aj.

Pracovni smlouva a veSkeré zmény popf. odstoupeni musi mit pisemnou formu.

Smlouva je vytvoiena ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz jedno obdrzi zaméstnanec a druhé

zustane zameéstnavateli.

2.2.3 Subjekt pracovnépravnich vztaha

Subjekty pracovniho poméru dle zdkoniku prace jsou Ucastnici pracovnépravnich
vztahil — zaméstnanec a zaméstnavatel. Zavazkem zaméstnance je vykon zavislé prace.

Zamgéstnancem muZze byt, podle platné pravni Upravy v § 6 ZP, pouze takova
fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Podle obcanského zdkoniku (ddle jen NOZ) § 35,
je zamé&stnancem fyzicka osoba, ktera dosahla 15 let véku, a v den néstupu do prace

dokoncila povinnou skolni dochazku. Ob¢ tyto podminky musi byt splnény najednou.



Zamgstnavatel, ve smyslu § 7 ZP, muze byt jak fyzickd tak i pravnicka osoba,
a to i Ceskd nebo zahrani¢ni, kterd zaméstndva zaméstnance. Podle vySe zminéného
paragrafu se za zaméstnavatele povazuje osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavézala
k vykonu zavislé prace (zaméstnanec). Pravnickd osoba miize jako zaméstnavatel plisobit
po zéapisu do obchodniho rejstiiku (dale jen OR) stejn¢ tak i obchodni spolecnost nebo
druzstvo nabyva pravni subjektivity zdpisem do OR, popfipadé¢ datem stanovenym piimo
ve zfizovaci listing.

Nekteré zdroje jest€¢ mezi subjekty pracovnépravnich vztahii uvadéji stat, odborové

organizace, radu zaméstnancu a zastupce pro oblast BOZP.

Omezeni subjekti pracovnépravnich vztahu

Pracovnépravni vztahy maji jistd omezeni, kterd jsou specifikovdna v § 34b
odst. 2 ZP, ktery uvadi, Ze zaméstnanec nesmi u téhoZz zaméstnavatele vykonévat praci
v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu, pokud by se jednalo o praci stejné¢ho druhu.
U zaméstnavatele, jimz je stat toto omezeni neplati, jedna-li se o vykon prace v téze
organizacni sloZce statu.

Zaméstnanec muze vedle svého zaméstndni vykonavaného v zakladnim
pracovnépravnim vztahu vykonéavat vydélecnou cCinnost, kterd je shodna s pfedmétem
¢innosti zamg&stnavatele, jen sjeho predchozim pisemnym souhlasem, a to podle
ustanoveni § 304 ZP. Toto omezeni mé& zamezit Sifeni informaci, poznatkl atd., které
zamé&stnanec ziskd zjiného pracovnépravniho vztahu. Toto omezeni, se podle
odst. 3 nevztahuje na vykon védeckeé, pedagogické, publicistické, literarni a uméleckeé
¢innosti.

Ustanoveni § 318 ZP je urcitou zajimavosti, ktera zakazuje uzavirani pracovnich

smluv &i dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér mezi manzely nebo partnery.*

4 Zakon & 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmén& nékterych souvisejicich zikoni, ve

znéni z&kona €. 261/2007 Sb.



2.2.4 Obsah pracovnépravnich vztahi’

Pracovnépravni vztahy maji povahu vztahl zavazkovych. Ustanoveni § 1789 NOZ
stanovi, ze ze zavazku je dluznik povinen néco dat, néco konat, néceho se zdrzet a néco
strpét a véfitel je opravnén to od dluznika pozadovat.

Obsahem pravnich vztahl jsou vzijemnd prava a povinnosti. Tato prava a povinnosti
vyplivaji nejen z pravnich piedpist, individuélnich a kolektivnich smluv, ale i z vnitinich
predpisi a pokyni zaméstnavatele. Hlavnim obsahem prav a povinnosti je ptidélovani
prace a vytvafeni vhodnych pracovnich podminek, osobni vykon price a poskytovani
odmeény za préci.

Zakonik prace upravujici pracovnépravni vztahy, podle § 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
ZP ve znéni pozdéjsich predpist, uvadi, Ze tento zdkon:

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zéavislé price mezi zaméstnancem

a zamg&stnavatele, tyty vztahy nazyvame pracovnépravnimi,

b) upravuje také pravni vztahy kolektivni povahy,
c) zpracovava prislusné predpisy Evropské unie,
d) prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance,

e) vymezuje sankce za jejich nedodrzeni.’

Pracovnépravnimi vztahy rozumime pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatele. Jednd se o tzv. individudlni

pracovnépravni vztahy.

2.2.5 Individualni pracovné pravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se déli na individudlni pracovnépravni vztahy a kolektivni
pracovné pravni vztahy. Pod pojmem individudlni pracovnépravni vztahy si lze predstavit
vztahy, u kterych je pracovni sila zaméstnance vyuzZivdna za odménu placenou
zam¢stnavatelem, ale jde také o vztahy, které maji souvislost stzv. zakladnimi

individualnimi pracovnépravnimi vztahy. Mezi tyto vztahy mizeme zafadit ty:’

> GALVAS a kolektiv. Zdklady pracovniho prava. 2010. 33-34 s.
S BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price: komentdr. 2012. 72 s.
"BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2012. 75 s.
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e které existuji pred vznikem pracovnépravnich vztahii (jsou podminkou pro jejich
vznik, napf. pracovnépravni vztahy mezi budoucim zaméstnavatelem

a zamg&stnancem pied vznikem pracovniho poméru),

e které s pracovnépravnimi vztahy existuji souCasné¢ (Ukolem téchto vztahii je
vytvoreni predpokladl pro trvani pracovnépravnich vztaht, stabilizovat tyto vztahy
nebo je kontrolovat, napt. vztahy v oblasti pée o zameéstnance, v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),

e které jsou od vzniku zakladnich individualnich pracovnépravnich vztahi odvozeny
(v nékterych piipadech jejich existence neni zdvisld na pracovnépravnich vztazich
a nékdy mohou trvat déle nez samotné pracovnépravni vztahy, napt. vztahy sankcni
v pripad¢ odpovédnosti za Skodu).

Déle mizeme rozttidit individudlni pracovnépravni vztahy na:

e zadkladni — pracovni pomér a pracovni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomeér,

e pracovnépravni vztahy, které souviseji se zakladnimi — ty byvaji nékdy oznacovany

jako vztahy odvozené.

2.2.6 Kolektivni pracovnépravni vztahy8

Jde o vztahy mezi organy, které jsou =zastupci i reprezentanty kolektivil
zamé&stnancl, a sdruZenimi zaméstnavatelli, popiipadé jednotlivymi zaméstnavateli.
Objektem kolektivniho pracovnépravniho vztahu je predevSim zplisob vykonu prace
a podminky vykonu prace. Hlavnim cilem kolektivnich vztahli je zlepSovani pracovnich

a mzdovych podminek zaméstnanci.

2.2.7 Objekt pracovnépravnich vztaha

Objektem pracovnépravnich vztahi je vykon zdvislé prace zaméstnancem. Tento
pojem vysvétluje zadkonik prace v § 2, kde v prvnim odstavci je Uplny vycet zakladnich
znaki zavislé prace:

e vztah nadfizenosti a podfizenosti — vztah kdy zaméstnavatel praci zaméstnance fidi

a organizuje,

® BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace: komentdr. 2012. 80 s.
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e dle pokynl zaméstnavatele — zaméstnanec €ini tu praci, kterou mu zaméstnavatel
prifadil a dle jeho pokynii,

e jménem zaméstnavatele — zaméstnanec vykondva svou praci jménem
zaméstnavatele,

e osobn¢ nezastupitelny vykon prace — zaméstnanec nemuze na nikoho pienést svou
povinnost a misto vykonu prace pro zamestnavatele.

Pokud jsou splnény tyto ¢tyii podminky, jedna se vzdy o zavislou praci. V takovém
piipad€ musi byt splnény i podminky uvedeny v § 2 odst. 2 ZP. Zavisla prace musi byt
vykondvana za mzdu, plat nebo odménu, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
v pracovni dob¢ na pracovisti zaméestnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém mistg.

Dle ustanoveni § 307 ZP a se za zavislou praci také povazuje prace agenturniho
zaméstnance. Zakonik prace podle § 3 uvadi, Ze zdvisld prace mize byt vykondvéana
vyluéné v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlaStnimi pravnimi
predpisy.’

Jak bylo uvedeno vyse, za zakladni pracovnépravni vztahy zadkonik prace povazuje
pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni

pomeér.
2.3 Dohody o pracich konané mimo pracovni pomér

2.3.1 Pojem dohoda

S dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér se lze setkat jiZ od roku
1965, kdy spolu s pracovnim pomérem tvofily zakladni pracovnépravni vztahy.

Dohoda neni v éeském pravnim fadu definovana, proto je tzv. notorieta'’. Vlastnimi
slovy definujeme pojem dohoda, jako dvoustranny souhlasny projev viille dvou subjekti
pracovnépravnich vztahli. Pojmy dohod, obecna ustanoveni a spolecenskd ustanoveni

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér upravuji § 74 — 77 ZP. Jedna se o jedinou

? Piiklad zvlastniho pravniho predpisu vyslovng uvadi zikon &. 218/2002 Sb., sluzebni zikon, ve
znéni pozdgjsich predpist — o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich tfadech a o odménovani
téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnanci ve spravnich tradech. Zakon ¢. 361/2003 Sb.
0 sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

10Vseobecna znama skuteCnost, kterou neni tfeba dokazovat.
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specialni pravni tUpravu, ktera se tykd pouze pracovnépravnich vztahii zalozenych

na dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomer.

2.3.2 Pravni aprava a charakteristika dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér

Vykon zavislé prace vpracovnim poméru je zaméstnavateli nejcastéji
uptednostiiovan. Piesto je mozné setkat se s pfipady vykazujicich znaky zavislé prace,
u kterych by byl pracovni pomér pouze na obtiz. Jedna se naptiklad o prace mensiho
rozsahu, nepravidelna préace, nebo o potiebu splnit individualni pracovni ukol. Tehdy je na
misté uzaviit dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

V zakoniku prace, Cast treti, § 74 — 75, nalezneme pravni upravu dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. V § 74 nalezneme obecné ustanoveni. Jediné ustanovent,
které se zabyvad dohodou o provedeni prace, je § 75 ZP. Také je zde pouze jedno
ustanoveni pro dohodu o pracovni ¢innosti, kterym je § 76 ZP. AvsSak toto ustanoveni je
podrobnéjsi rozepsano do péti odstavci. A na zavér § 77 ZP, spole¢né ustanoveni, ktery
tuto problematiku uzavira.

Stejn€¢ jako u pracovni smlouvy se jedna o dvoustranné pravni jednani, mezi
zaméstnavatelem na strané jedné a zaméstnancem na strané druhé. Proto pouze pracovni
smlouva nebo uvedené dohody jsou jedinou moznosti, na jejimz zakladé mizeme konat
zavislou préci. Pro¢ zaméstnavatelé stale preferuji uzavirani pracovniho poméru na zaklade
pracovni smlouvy pfed uzavirdnim na zadkladé¢ dohody? Pfitom uzavienim dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér plyne obéma strandm mozZnost vétsi smluvni
volnosti, nezli pracovni pomér. Ucastnici si mohou sami domluvit prava a povinnosti
a nejsou tolik omezeni zdkonem. Toto vSak nemusi byt vzdy vyhodné pro zaméstnance,
protoze pravé ten nema jistd prava dle zdkona a musi se spoléhat na domluvu. Proto se
i ob&as témto pracovndpravnim vztahim fka prekérni vztahy'', protoze jsou nejisté
a riskantni. Nejisté protoze muze dojit k jednostrannému skonceni a riskantni, protoze
ochrana zaméstnance je omezena. Kromé par vyjimek, kdy se dohody o pracich konané

mimo pracovni pomér odliSuji od pracovniho poméru, se k dohoddm vztahuji vSechny

" GALVAS akol. Pracovni pravo. 2012. 589 s.

13



zakladni zasady, prava a povinnosti pracovnépravnich vztahti, kterymi jsou zavazani
zam@stnavatel a zamé&stnanec.'? Zminnymi vyjimkami jsou podle v § 77 odst. 2 ZP:
e pfevedeni na jinou praci a prelozeni,
e docasné pridélenti,
e odstupné,
e pracovni doba a doba odpocCinku vykon prace vSak nesmi piesdhnout 12 hodin
behem 24 hodin po sob¢ jdoucich,
e piekazky v praci na stran¢ zaméstnance,
e dovolena,
e skonceni pracovniho poméru,
e odménovani (déle jen ,,odména z dohod*), s vyjimkou minimalni mzdy,
e cestovni nahrady.
Zvlastnimi specifickymi rysy a znaky dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomgér jsou:
e omezeny rozsah vykonu prace,
e doplnkovy charakter,
e omezené pravni postaveni zaméstnance,

e vyS$i smluvni volnost.

2.4 Dohoda o provedeni prace

Bélina definuje dohodu o provedeni préace takto: ,,Dohoda o provedeni prace je
dvoustrannym pravnim ukonem, kterym vznikd zdkladni pracovnéprdavni vztah, v némz
zaméstnanec kona zavislou praci pro zameéstnavatele za odmeénu, pricemz rozsah vykonu
prace je omezen “.(2012, s. 438)

Préavni tpravu této dohody upravuje § 75 zakoniku prace. Tento paragraf se sklada
ze dvou ustanoveni. A to maximalniho rozsahu prace a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Od 1. 1. 2012 doslo k novele této dohody a byl navysen pocet odpracovanych hodin
u jednoho zaméstnavatele z pavodnich 150 hodin na 300 hodin za kazdy kalendatni rok."

Diilezita informace je prave ta, Ze rozsah praci v jednotlivych dohodach o provedeni prace

12 GALVAS akol. Pracovni pravo. 2012. 590 s.
13 Podle starého zakonu préce platného dokonce roku 2006 byl rozsah prace u dohody o provedeni

prace 100 hodin za kalendaini rok.
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u jednoho a téhoz zaméstnavatele se sCitd a celkem nesmi piekrocit 300 hodin za
kalendarni rok. Znamena to, ze zakon limituje pocet hodin u jednoho zaméstnavatele, ale
neznemoziuje vykon zavislé priace u vice zameéstnavateli soubézné. Tehdy vznika
zamestnanci jedind povinnost, a to Ze si sam musi podat danové ptiznani, nehledé na vysi
vydélku.

Zakonik prace obsahuje pouze kvantitativni omezeni vykondvané prace, proto je
mozné z toho vyvodit, ze dohodu o provedeni prace je mozné uzaviit jak na vykon
opakujici se prace, tak na konkrétni pracovni ukol. To potvrzuje i rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 31.3.2010, ¢.j. 4 Ads 140/2008-14714, ktery tika, ze ,, Novy
zakonik prace (zdakon ¢. 262/2006 Sb.) jako jediné kritérium k odliseni dohody o provedeni
prdace od dohody o pracovni cinnosti stanovi jen predpoklddany hodinovy rozsah

¢

smluvené prdce, tedy kritérium kvantitativni, aniz by stanovil i kritérium kvalitativni.*

2.4.1 Nalezitosti

Dohoda o provedeni prace je pravni jednani, které ma oporu v zakoniku prace.
Z pravni upravy plyne ur¢itd smluvni volnost a zaleZi pfevazné na smluvnich strandch
a jejich dohodé. NaleZitosti jsou zdkonem stanoveny pouze v minimalnim rozsahu.

Pro rok 2014 platilo ustanoveni, ze dohoda musi byt uzaviena pisemné dle
§ 77 odst. 1 ZP. A pokud tak strany neucinily, nemuselo vzdy jit o neplatnost dohody, ale
pouze do doby nez bylo zapocteno plnéni. To znamend, Ze jakmile zac¢al zaméstnanec
vykonavat praci stanovenou dohodou o provedeni prace, nebylo posléze mozné dovolat se
neplatnosti z divodu nesplnéni podminek pisemné formy. Podrobnéjsi informace bylo
mozné nalézt v § 20 odst. 2 ZP. Smlouva byla sjednavand ve dvou vyhotovenich, jedno
zustalo zaméstnavateli a druhé se predd zaméstnanci.

Toto ustanoveni bylo pro rok 2015 zruSeno, to tedy znamend, Ze podle zédkoniku
préce, jiz neni tfeba uzavirat dohodu o provedeni prace pisemné.

Podstatnou ndlezitosti je také sjednani vymezeni vykonané prace. Druh prace miize

byt vymezen druhové nebo individualng.

' Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ze dne 31. 3. 2010, & j. 4 Ads 140/2008-
147. In: CODEXIS [pravni informacni systém]. Atlas Consulting [cit. 4. 3. 2015].
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Podle zékoniku prace nema dohoda o provedeni prace zadn¢ jiné povinné obsahové
nalezitosti, 1ze je vSak mozné stanovit ve vnitinich predpisech a to za podminek uvedenych
v § 305 ZP.

Castou automatickou nalezitosti je vymezeni predpokladaného rozsahu pracovniho
ukonu nebo pracovni ¢innosti a vyse odmény za odvedenou praci zaméstnancem. Také je
bézné uvadét 1 pocet predpokladanych odpracovanych hodin a dobu, v niz by méla byt
prace vykondna. A proto by mohlo byt také obsahem dohody 1 jeji skonCeni. Dale mtize
dohoda obsahovat misto vykonu prace, pravo zaméstnance na cestovni nahrady, zkuSebni
doba, pravo na dovolenou, na pracovni volno, odstoupeni od dohody a dalsi prava
a povinnosti'’. Ve zaleZi na sjednani obou stran.

Od 1. dubna 2013 je kazdy zaméstnanec povinen projit vstupni lékatskou
prohlidkou, a to podle zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach. Toto ustaveni se tyka
1 zaméstnancl zaméstnanych v rdmci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, ale
pouze v piipad¢, pokud je dand prace rizikova, nebo pokud tak stanovi jiny zakon. Také
v piipad¢, kdy zaméstnavatel mad pochybnosti o zplsobilosti zaméstnance. Dojde-li
s uchazeCem o zaméstnani nasledné k uzavieni dohody, hradi naklady na tuto lékatskou
prohlidku zaméstnavatel.'®

V dohodé¢ nemusi byt piesné¢ vypsany rozsah prace, napf. maximalné/nejvyse

180 hodin. Taktéz dojednani rozsahu prace je pouze na dohod¢ smluvnich stran.

2.4.2 Odména

[T 13

Jaky je rozdil mezi pojmy “mzda®, “plat” a “odména*“? V bé€zné mluvé tyto pojmy
nerozliSujeme a zaménujeme, avSak v pravni Upravé jsou tyto pojmy piesné popsany a
definovany. Prdvni uprava téchto pojmu ma rozdilnou koncepci a rozdilny reZim
poskytovani, jak uvadi Stransky (2012, s. 430).

Plat je odvadén za vykonanou praci dle § 109 odst. 3 ZP, kde jsou taxativné

vyjmenovani zameéstnavatelé. Jednd se o stat, organizacni slozky statu, Uzemni

SCHLADKOVA, Alena a kolek. Personalistka: dvandctero spravného vedeni persondlni
agendy. 4. vyd. 2012. 105 s.

"PORTAL.POHODA. Zdravotni prohlidky zaméstnancii [online]. Portdl Pohoda
[2. 3. 2015]. Dostupné z: http://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/

zdravotni-prohlidky-zamestnancu/
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samospravny celek, statni fond, pfispévkovou organizaci nebo skolskou pravnickou osobu,
ktera je dle Skolského zakona zfizena. Dle zvlastnich predpist zde spadaji sluzebni vztahy
prislusnikd statni moci, Gstavnich &initeld & duchovnich cirkvi. '’

Definici mzdy nalezneme v ustanoveni § 109 odst. 2 ZP jako penézni plnéni
a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, neni-li v zdkoniku prace stanoveno jinak.

Odmeénu poskytuje, podle ustanoveni § 109 odst. 5 ZP, zaméstnavatel zaméstnanci,
ktery vykonal préci na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace.
Vyse odmény zavisi na domluveé smluvnich stran. Zdkon zaméstnanctim poskytuje ochranu
v oblasti minimalni vy8e odmény podle § 111 ZP." Pokud by vyse odmény nedoséhla
minimélni mzdy, je zaméstnavatel povinen podle § 111 odst. 3 pism. c¢) poskytnout
zaméstnanci doplatek ve vysi rozdilu mezi odménou z dohody na jednu hodinu
a pfislusnou minimalni hodinovou mzdu.

Na dohody konané mimo pracovni poméry se nevztahuji ustanoveni, které se tykaji
ptiplatkl za préci ve svatky, o vikendu, v noci, ptrescas atd. AvSak diky smluvni volnosti
je mozné sjednané ptiplatky a jejich vysi zakotvit jako soucast dohody.

Stejné tak by v dohodé¢ mély byt sjednany pfimo podminky splatnosti odmény
z dohody o provedeni prace podle § 138 ZP. V opacném piipadé, kdy by nebylo sjednéano,
vychazi se z § 144 ZP. Je-li sjednana jednordzova splatnost odmény z dohody az po
provedeni celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im
vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdani prace

Samoziejme i odmeény z dohody o provedeni prace podléhaji stejnym zdsadam jako
jiné  pracovnépravni vztahy. Jde o spravedlivé odménovani zaméstnancl
dle § la odst. 1 pism. c), rovné zachazeni se zaméstnanci a zdkaz diskriminace
dle § 1a odst. 1 pism. e), rovné zachdzeni se vS§emi zamé&stnanci pokud jde o odménovani
za praci dle § 15 odst. 1, a také § 110 odst. 1, kdy za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména

z dohody.

" GALVAS akol. Pracovni pravo. 2012. 430 s.

"Minimalni mzda pro rok 2014 &nila 8 500K, hodinova sazba &inila 50,60K&/hodina.
V roce 2015 se mzda navysila na 9 200K¢, a hodinova sazba ¢ini 55 K¢/hodina.

¥Viz § 144 zékoniku prace
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2.4.3 Platby pojistného z dohody o provedeni prace

Teprve novelizace zdkoniku prace k 1. 1. 2012 zavedla u zaméstnanct, ktefi
vykonavaji praci na zakladé¢ dohod o provedeni prace, za urCitych podminek, GCast na
nemocenském, zdravotnim a dichodovém pojisténi.

Zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi
(dale jen zédkon o nemocenském pojisténi), § 7a stanovi, ze ucastni nemocenského pojisténi
jsou zameéstnanci, pracujici na dohodu o provedeni prace, ktefi spliiuji podminku dle
§ 6 odst. 1 pism. a) tohoto zdkona a byl jim v nékterém kalendainim mésici zuctovan
zapocitatelny piijem v Castce vyssi nez 10000 K¢. Pokud jsou zaméstnanci ucastni
nemocenského pojisténi tak dle §5 odst. 1 pism. fa § 8 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi, ¢ini i na dichodovém pojisténi.

Jestlize zaméstnanec dosdhne piijmu v takové castce, kterd je podminkou pro
nemocenské pojisténi, je platcem pojistného na zdravotnim pojisténi.

Jedinym rozdilem oproti nemocenskému pojisténi je to, Ze pokud zaméestnanec ma
u jednoho zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace, vySe dosazeného piijmu pro

v . . v 20
kaZdou z nich se posuzuje samostatné.

2.4.4 Skonceni dohody o provedeni prace

Zakonik prace skonCeni dohody o provedeni prace ve svych ustanovenich ptesné
nespecifikuje. V § 75 ZP, ve kterém jako jediném je moZné najit informace tykajici se
dohody o provedeni prace, neni mozné najit zpisob jejitho skonceni. Jedinou moZnou
informaci je § 77 odst. 2 pism. ZP uvadi, ze skonceni pracovniho poméru dle pism. g)
se nevztahuje na praci konanou na zéklad¢ dohod. Znamena to, ze zpisob ukonceni zavisi
pouze na dohod¢ mezi smluvnimi stranami. Nejcastéji vSak dohoda o provedeni prace
kon¢i v den splnéni zadaného ukolu nebo po uplynuti doby, na kterou byla dohoda
uzaviena. Dal$imi moZnostmi ukonceni je domluva mezi smluvnimi stranami, piimé
uvedeni podminek skonceni nebo okamzitym zrusenim v dohod¢€, odstoupeni od smlouvy,
okamzité zruSeni, vypovéd’, nebo také smrti zaméstnance, protoze kona zavislou praci,
kterou je moZno konat pouze zaméstnancem osobné. Diky novelizaci zédkoniku prace
k1. 1. 2014 je stanovena povinnost podani vypoveédi dohody o provedeni prace, nebo

jejiho okamzitého zruseni pouze pisemnou formou. Takto urcuje § 77 odst. 4 ZP.

2 BELINA, Miroslav a kol. Zdikonik price: komentdr. 2012. 640 s.
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Od 1. 1. 2012 doslo k novelizaci zpisobu ukonéeni pracovnépravniho vztahu. Podle
§ 313 ZP ma zaméstnavatel povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, a to
u kterékoli dohody o provedeni prace, tzn. bez ohledu na skutecnost, zda byl prekrocen
mésicni pfijem 10 000 K¢ a bez ohledu na délku trvani dohody. V potvrzeni o zaméstnani
by mély byt daje o:

e zameéstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o dob¢ jejiho trvani,

e druhu konanych praci,

e dosazené kvalifikaci,

e odpracované dobé¢ a dalsi skutecnostech rozhodnych pro dosazeni nejvyse ptipustné
expozicni doby,

e srazkach z odmény z dohody o provedeni prace,

e zapocitatelné dobé pro ucely diichodového pojisteéni.

Zaméstnavatel je také povinen vydat zaméstnanciim ¢innych na zdkladé dohody
o provedeni prace na jejich zadost oddélené potvrzeni, které je dilezitou nalezitosti pro
posouzeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti. Konkrétnéjsi informace udava
§ 313 odst. 2 ZP.

Dohody konané mimo pracovni pomér se mohou také tykat nezletilych
zameéstnancl. Tém se vénuje § 77 odst. 5 ZP. Pokud dojde k okamzitému zruseni dohody
o pracovni ¢innosti u zameéstnance, ktery nedosahl véku 16 let, dohoda miize byt okamzité
zrusena jen jeho zadkonnym zéstupcem, jestlize je to v z4jmu vzdelani, vyvoje nebo zdravi
nezletilého zaméstnance, a to jen s pfivolenim soudu. Dle § 77 odst. 6 musi zdkonny
zastupce dorucit nezletilému zaméstnanci stejnopis okamzitého zruSeni dohody

o provedeni prace a ptivoleni soudu.

2.5 Dohoda o pracovni ¢innosti

Jde o dvoustranny pravni ukon, zakladany zakladnim pracovnépravnim vztahem.
Pravni Gpravu této dohody nalezneme v ustanoveni § 76 ZP.

Co se tykd uzavirani smlouvy a jeji naleZzitosti, neli§i se pfiliS§ od dohody
o provedeni prace a opét je vSe ovladano velkou mirou smluvni volnosti. AvSak dohodé
o pracovni ¢innosti je v zdkoniku prace vénovéna vétsi pozornost nez dohodé o provedeni
prace. Pro obé Cinnosti plati § 77 - spole¢né ustanoveni. Obé dvé dohody se pouzivaji spise

na doplitkovou ¢innost nebo vyjimecny pracovni vykon, ale dohoda o pracovni ¢innosti
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je velice podobna pracovnimu pomeéru, a to zejména diky pfedmétu dohody, u kterého uz
to neni jednordzovy ukon, ale opakujici se Cinnost. Hlavni rozdil mezi dohodou a
pracovnim pomérem je omezeni ve form& moZznosti odpracovat maximalné polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Rozsah pracovni doby se stanovuje v priméru po celou
dobu, za kterou byla smlouva sjednana, maximaln¢ vSak na 52 tydnii podle § 76 odst. 3 ZP.
Znamena to, ze pokud zaméstnanec v jednom tydnu odpracuje vice nez polovinu stanovené
tydenni pracovni doby a posléze v nékterych tydnech naopak méné, zakon neporusuje.
Zamgéstnavatel ma stejné jako u dohody o provedeni prace 1 zde povinnost fiktivné
rozvrhnout pracovni dobu a vést evidenci skuteéné odpracované doby a to pro piipad,
7ze by zaméstnanec onemocnél. Zaméstnavatel je povinen poté zameéstnanci vyplatit
nahradu mzdy, a to po dobu 21 dni nemoci zaméstnance. A stejné jako u pracovniho
poméru, 1 u tohoto pracovnépravniho vztahu ma zameéstnanec narok od zaméstnavatele

ziskat zapoctovy list, ktery potvrzuje délku zaméstnani.

2.5.1 NalezZitosti

Stejné¢ jako u dohody o provedeni price musela byt tato dohoda v roce 2014
sjednana pisemné a to podle § 77 odst. 1 ZP, kdy jedno vyhotoveni zaméstnavatel ptedal
zaméstnanci. Ale od 1. 1. 2015 tento paragraf byl zrusen a dohoda jiz pisemné uzaviena
byt nemusi.

Podstatné nalezitosti miizeme najit v § 76 ve 4 odst. — uvedeni sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird. Pojem sjednand prdce
je druhové vymezeni prace, kterou zaméstnanec musi vykonat. Jde o obdobu druhu prdce
sjednavané v pracovni smlouve, jak uvadi Stransky (2012, s. 181). Doba, na kterou se
dohoda uzavird, mize byt na dobu ur¢itou nebo neurcitou. Rozsahem pracovni doby
rozumime stanoveni toho, kolik hodin tydné zaméstnanec odpracuje. Jak jiz bylo zminéno
vySe, v prubéhu pracovni Cinnosti nesmi rozsah pracovni doby pifesdhnout polovinu
stanovené primérné tydenni pracovni doby.

Za pracovni ¢innost zamé&stnanci nalezi odména. Jeji vySe a podminky, za kterych
je poskytnuta upravuje § 138 ZP.

Stejné jako u dohody o provedeni prace miize zaméstnanec se zaméstnavatelem
sjednat dal$i prava napi. osobni piekdzky v praci, dovolena, zpisob ukonceni dohody,

pravo na cestovni nahrady, na placeni pfes Cas atd.
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2.5.2 Odména

Odména, tedy penézni plnéni za praci vykonanou na zdkladé¢ dohody o pracovni
¢innosti, ma v zakon¢ stejnou oporu jako odménu za praci provedenou na zakladé dohody
o provedeni prace viz Kapitola 2.4.2.

V § 138 se uvadi, ze vySe odmény a podminky jejiho poskytnuti by mély byt ptfimo
upraveny v dohodé¢ o pracovni cinnosti. Jediné omezeni je zde minimalni mzdy.
Podle § 111 ZP nesmi byt odména z dohody niz8$i nez minimalni mzda, jinak musi
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout doplatek ve vysi rozdilu mezi minimalni mzdou
a ptislusnou hodinovou mzdou.

Také bychom neméli opomenout fakt, Ze vSem zaméstnancim nalezi za stejnou
praci nebo préci stejné hodnoty stejnd mzda, plat nebo odména z dohody a to dle
§110 odst. 1 ZP. VySe sjednané odmény zdohody musi mit zdkladni zdsady

pracovnépravniho vztahu jako je napt. princip zdkazu diskriminace, rovného zachdzeni.

2.5.3 Platby pojistného z dohody o pracovni ¢innosti

Platcem zdravotniho pojisténi je zaméstnanec podle § 5 pism. a) bod 5 zdkona ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiStén, ve znéni pozdéjSich piedpist, ktery ma
piijmy ze zéavislé ¢innosti, avSak s vyjimkou osoby ¢inné na zékladé¢ dohody o pracovni
&innosti, ktera v kalendainim mésici nedosahla pijmu 2 500 K&. !

Rozdil mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti je ten,
ze dohoda o pracovni ¢innosti podléhaji platbé pojistného vzdy. Rozhodnym piijmem je
podle § 6 zdkona o nemocenském pojisténi castka 2 500 K¢. Pokud vyse odmény dosdhne
této nebo vysi Gastky, je zaméstnanec ucasten na nemocenském i dichodovém pojisténi. >
Pokud vSak odména z dohody v nékterém kalendainim mésici ¢astky 2 500 K¢ nedoséhne,

jedna se o zaméstnani malého rozsahu a podle § 7 zakona o nemocenském pojisténi, neni

v téchto mésicich zaméstnanec pojistén ani dichodove ani nemocensky.

*! Do konce roku 2011 ¢inila tato ¢astka 2 000 K&
22 Ukast na diichodovém pojisteni je dle zikona o diichodovém pojisténi odvozena od Udasti na

nemocenském pojistént.
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V Tab. 2. 1 a Tab. 2. 2 jsou uvedeny rozdily v odvodech pojistného dle urcité
dohody.
Tab. 2.1 Odvody - dohoda o provedeni prace

VySe mési¢niho Socialni Zdravotni
Dan z prijmu
prijmu pojisténi pojisténi
do 5000 K¢ srazkova dan 15 % Ne Ne
5000-10 000 K¢ zalohovéa dani 15 % Ne Ne
nad 10 000 K¢ zéalohova dan 15 % Ano Ano

Zdroj: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/28-2-2012-zmeny-v-dohodach-o-pracich.aspx

Tab. 2.2 Odvody - dohoda o pracovni cinnosti

VysSe mési¢niho Socialni Zdravotni
Daii z piijmu
prijmu pojisténi pojisténi
do 2 500 K¢ srazkova dan 15 % Ne Ne
2500 -5 000 K¢ srazkova dan 15 % Ano Ano
nad 5 000 K¢ srazkova dan 15 % Ano Ano

Zdroj: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/28-2-2012-zmeny-v-dohodach-o-pracich.aspx

2.5.4 Skonceni dohody o pracovni ¢innosti

Skonceni dohody o pracovni ¢innosti je definovano v § 76 odst. 4 a § 77 odst. 4 a 5.
Stejné jako u dohody o provedeni prace, i zde plati podle § 77 odst. 2 pism. g) ZP, Ze na
dohodu o pracovni ¢innosti se nevztahuje Uprava skonceni pracovniho poméru. AvSak
podle § 77 odst. 5 ZP je jiz stanoveno, ze si smluvni strany zptisob zruSeni dohody
o pracovni ¢innosti maji sjednat pfimo v dohod¢, a pokud tak neucini, je podle tohoto
paragrafu mozné dohodu o pracovni cinnosti zruSit dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni.

Déle muze jakakoli smluvni strana dohodu o pracovni ¢innosti zrusSit jednostranné,
a to zjakéhokoli divodu s 15denni vypovédni lhitou, kterd zacina dnem, kdy byla
vypovéd dorucena stran¢ druhé. Dohoda o pracovni ¢innosti miZze byt také okamzité
zruSena, ale to jen v pfipadé pokud je tak sjedndno v dohod¢, a jen v piipadech kdy
je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér. Podani vypovédi musi byt podle § 77 odst. 4

podéano pisemnou formou.
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Pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou o pracovni cinnosti logicky skonci
uplynutim doby, pokud byla dohoda stanovena na dobu urcitou. Pokud zemie zaméstnanec
nebo zaméstnavatel, skonci timto dohody o pracovni ¢innosti. Smrt zaméstnance ukoncuje
pracovnépravni vztah, protoze jde o vykon zavislé prace, ktery je vykondvan pouze
zamgéstnancem osobng.

Nejcastéji jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavirany
s brigddniky. Muze nastat situace, Ze byla dohoda uzaviena se zaméstnancem, ktery jesté
nedovrsil Sestnacti let véku. V této situaci, mize byt dohoda okamzité zruSena zakonnym
zastupcem, jestlize je to v zajmu vzdelani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zaméstnance,
a to jen s privolenim soudu. Tuto situaci upravuje § 77 odst. 5 ZP. Zakonny zastupce musi
dorucit, podle § 77 odst. 6, stejnopis okamzitého zruseni dohody o pracovni innosti
a privolani soudu.

Stejné¢ jako u dohody o provedeni prace, forma vypovédi a jejiho okamzitého
zruseni musi byt pisemnad, jinak se k takovému jednani podle § 77 odst. 4 nepiihlizi.

Pro ob¢ dohody konané mimo pracovni pomér také plati, Ze zaméstnavatel muize
okamzit¢ zrusSit praci konanou na zaklad¢ téchto dohod:

e byl-li zaméstnanec pracovné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in a to

k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi neZ 1 rok, nebo 6 mésict

za Umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovniho tkolu,

e porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisii vztahujicich
se k jim vykonané praci zvlast hrubym.>

Zamgéstnanec miize zruSit jednostranné dohodu o pracovni ¢innosti tehdy kdyz:

e nemiZze na zéklad€ lékarského posudku nadale konat praci, aniz by vazné ohrozil
své zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil vykon jiné pro n€ho vhodné prace,

e zameéstnavatel mu nevyplatil odménu z dohody nebo jakoukoli jeji ¢ast do 15 dnii
po uplynuti terminu splatnosti.**

Vyjimku vztahujici se ke skonceni pracovniho poméru podle § 48 ZP se nevztahuje

v P .2
na zrugeni dohody o pracovni ¢innosti. *°

23 Ustanoveni § 55 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace.
24 Ustanoveni § 56 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace.
2% Rozsudek nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 11.2010, sp. zn. 21 Cdo 1633/2009.
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2.6 Srovnani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a pracovni pomér

Informace o jednotlivych dohodach byly zminény v pfedchozich kapitolach.
Dohody se mezi sebou lisi rozsahem prace, na kterou byvaji zpravidla uzavirané. Pro praci
malého rozsahu, ktery se obvykle neopakuje, byvéa zvolena dohoda o provedeni prace. Pro
dlouhodobé¢ opakujici se praci je uzavirana dohoda o pracovni ¢innosti. Ob¢ tyto dohody
byvaji nazyvany doplitkovym pracovnépravnim vztahem. Pracovni pomér je zalozen na
pracovni smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a popiipad¢ vznika
jmenovanim na vedouci pracovni misto podle § 33 ZP.

Dohoda o provedeni prace ma tu vyhodu, Ze pokud mési¢ni ptijem nepiesdhne
10 000 K¢, nevnika povinnost odvadet socialni a zdravotni pojisténi. Piehledny souhrn
ptedeslych kapitol a doplnéni informaci tykajicich se srovndni dohod je uveden
v Tab. 5. 1, viz Ptiloha 2.

Pro lepsi pochopeni je vhodné srovnat dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér s pracovnim pomérem. Rozdily, které mohou nastat pti uzavieni pracovni smlouvy
a uzavteni na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jsou tyto:

a) rozsah vykonavané prace

Pracovni pomér byva zpravidla vyuzivan pro dlouhodobé&j$i pracovni vztahy,
kdezto dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou diky kvantitativniho
omezeni, které je vymezeno v zakoniku prace, oznaCovany za vztahy doplitkové. Hlavni
rozdilem je rozsah prace, na které jsou tyto pracovnépravni vztahy sjedndvany. Rozsah
prace na dohodu o pracovni ¢innosti je v priméru maximalné polovina stanovené tydenni
pracovni doby (20 hodin tydn¢). U dohody o provedeni prace je rozsah prace stanoveny na
kalendaini rok v poctu 300 odpracovanych hodin. Pokud tedy vezmeme v uvahu
stanovenou pracovni dobu 40 hodin tydné, dle § 79 odst. 1, kdy tento limit se obvykle tyka
5 pracovnich dni, odpracovanych po 8 hodinach a primérné¢ ma mésic 20 pracovnich
dni*®, zamé&stnanec za mésic odpracuje 160 hodin. TakZe pokud by mél zamé&stnanec
uzavienou dohodu o provedeni prace na takové pracovni misto, kde by pracoval 5 dni
v tydnu po 8 hodinach, dosahl by limitu odpracovanych hodin stanovenych zdkonikem
préace za necelé 2 mésice.

Dalsim rozdilem od pracovniho poméru je, ze nemusi zaméstnavatel zaméstnanci,

zamestnanému na dohodu, rozvrhnout pracovni dobu. Predpoklada se zde, ze si

2% Pramé&rny pocet pracovnich dni k roku 2015.
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zameéstnanec pracovni dobu rozvrhuje sam, nebot’ jde o praci doplitkovou, popiipadé
nepravidelnou. Proto se nevztahuje na dohody uprava pracovni doby a doby odpocinku.
Jediné omezeni je zde to, ze nesmi prace piesdhnout 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢
jdoucich.
b) organizac¢ni podfizenost
Podstatnym rozdilem jsou vztahy podfizenosti a nadiazenosti. Tyto vztahy je
mozné nalézt v pracovnim pomeéru, avsak co se tyka pracovnépravniho vztahu zalozeného
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, je zde mnohem vétsi smluvni
volnost. Zaméstnanec vykonava casto relativné samostatnéjsi praci a je vazan povinnostmi
prevazné zalozenymi smluvng, nikoliv pravnim piedpisem.
¢) smluvni charakter vztahu
Smluvni volnost je posledni zrozdil. Obsahem pravnich vztaht zaloZenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou predevSim prava a povinnosti
zalozené na zaklad¢ smluvni vile subjektii projevené ve dvoustranném pravnim ukonu,
nikoliv stanovené pracovnépravni piedpisy. Ucastnici mohou zaloZit pravni vztah, ktery
Iépe odpovida individudlnimu ptipadu, vzhledem k pfedmétu vykonavané prace. Na druhé
stran¢ dochézi k oslabeni pravniho postaveni zaméstnance, kdy zaméstnanec musi vétSinu
svych prav zalozit smluvné v pravnim ukonu.?’
d) odménovani
Na dohody o pracich konané mimo pracovni pomér se nevztahuje ustanoveni
o odménovani platné pro pracovni pomér § 77 odst. 2 pism. h). Jedinou vyjimkou je
ustanoveni minimalni mzdy. Zaméstnanci, ktery vykondva praci na zdkladé nckteré
z dohod, nepfislusi ani mzda ani plat, nybrZ odména z dohody. Opét zde plati smluvni
volnost. Zaméstnanec a zaméstnavatel si mohou podle § 138 ZP sjednat jakoukoli odménu
z dohody, pouze musi splilovat podminky o minimdlni mzdé. Proto tak zaméstnanci
nepfiislusi ani pfiplatky za prace v noci, o vikendech nebo o svatcich, pokud neni sjedndno
pfimo v dohodé. AvSak vztahuje se zde ustanoveni o rovném zachazeni v oblasti
odménovani, zdkazu diskriminace a stejné odmeéné za stejnou praci.
Pro ptehlednost byla vytvoiena Tab. 5. 2, viz Ptiloha 3, kterd shrnuje ustanoveni

pouzita pro dohody a pro pracovni pomér.

" BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik préce: komentdr. 2012. 433 —434s.
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3 Analyza dohod konanych mimo pracovni pomér ve vybraném podniku

Prvni ¢ast této kapitoly je vénovana piedstaveni dotaznikového Setfeni a posléze
podniku SKODA VAGONKA, a. s. V souvislosti na pfedstaveni bude poukézano na
vyuzivani dohod. Hlavni ¢ésti této kapitoly je zdanéni dohod konanych mimo pracovni

pomeér. Cela kapitola je dopliiovana otazkami z dotaznikového Setfeni a jeho vysledky.

3.1 Obecné informace o dotaznikovém Setieni

Praktickd cast byla zaméfena na znalosti vefejnosti tykajicich se problematiky
pracovniho poméru a prace na dohody konané mimo pracovni pomér. Byla pouzita metoda
elektronického dotazovéani. V dotazniku byly vytvoieny obecné otazky, které byly
jednoduse formulovany, a na které bylo mozné odpovédét vzdy jednou spravnou odpovédi.
V nékterych piipadech byla povolena odpovéd’ ,,nevim*, aby bylo zamezeno tipovani.

Pocet respondentit byl 122 osob, ztoho 42 muzi a 80 zen. VSechny vékové

kategorie byly zastoupeny a jejich grafické zobrazené znazornuje Graf 3. 1.

Graf 3.1 Vékové rozlozZeni respondentii

V¢ékove rozlozeni respondenti?
(v %)

2% 2%
3%
m do 18ti let
18 -22 let
m23-26let
m27-35let
599 ®36-50 let

m 5] avice let

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového sSetreni
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Kategorie do 18 let (celkem 2 respondenti): Odpovédi této vékové kategorie nebyly
pro vysledek dotazniku rozhodujici, nebot’ se jednalo o studenty, ktefi vykondvaji sezonni
brigady na dohody konané¢ mimo pracovni pomér, avsak o pracovnim pomeéru toho piilis
nevédi.

Kategorie 18 — 22 let (celkem 72 respondentll): Jde pievazné o pracujici se
dukladnéjsi znalosti, a to nejen proto, ze jsou jiz do pracovnépravniho procesu zapojeni,
ale také proto, ze si své znalosti prohlubuji studiem prav a povinnosti. Celkem
37 respondentti uvedlo, ze studuji a zaroven i pracuji, 24 pouze studuje a 11 pracuje.

Kategorie 23 — 26 let (celkem 36 respondent): Vékové rozpéti této kategorie bylo
zvoleno zamérng. Predpokladalo se, ze v této kategorii budou zastoupeni jak pracujici, tak
studenti se stfedoskolskym, ¢i 1 vysokoskolskym vzdélanim. Tomuto pifedpokladu
odpovidaji 1 vysledky: 19 dotazanych pracujicich a studujicich zaroven, pracujicich bylo
11 a nejméné obsazena skupina byli studujici jedinci v poc¢tu 6 osob.

Kategorie 27 — 35 let (celkem 4 respondenti): Zde byli 2 studujici a zaroven
pracujici dotazovani a 2 pracujici.

Kategorie 36 — 50 let (celkem 5 respondentl): VSichni dotazovani pracuji na
zakladé pracovniho poméru.

Kategorie 51 let a vice (celkem 3 respondenti): V ramci posledni a nejstarsi vékové
kategorie byl 1 respondent zaméstnany na zékladé pracovniho poméru a zbyli 2 jiz
nepracuji a pobiraji davky starobniho diichodu.

Graf 3. 2 ukazuje, Zze 75 % respondenti ma ukoncené stfedoSkolské vzdélani
s maturitou. Nutno podotknout, Ze dotazovani v nejpocetnéjsi kategorii ve v€ku 18 — 22
byli studenti VS, ktefi jesté nemaji ukondené studium statni zavére¢nou zkouskou. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou pracujici nebo studenti, ktefi jiz maji vysokoskolské vzdélani
a pokracuji dale na navazujici ¢i doktorandské vzdélani, nebo lidé, kteii jiz tohoto vzdélani
dosahli, a pracuji. Dotazovanych s vyucnim listem nebo sukoncenym zakladnim

vzdélanim je zanedbatelné mnoZstvi.
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Graf 3.1 Nejvyssi dosazené vzdelani

NejvySssi dosazene vzdélani?
(v %)

j VS
= SS s maturitou
u SS bez maturity
VA

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového setieni

3%

Nasledujici Graf 3. 3 znazorfiuje rozlozeni respondentl podle souc¢asné ekonomické
aktivity. Nejvice 60 % respondentl  zatim studuje. Z daného mnozZstvi

37 % studuje i pracuje a 23 % pouze studuje.

Graf 3.2 Rozlozeni respondentii podle ekonomické aktivity

RozloZeni respondentil podle ekonomickeé
aktivity?
(v %)

D o

v

dlchodce
2%

Zdroj: Vlastni zpracovadni na zdkladeé dotaznikového Setieni
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Graf 3. 4 se zabyva zkuSenostmi respondentti spojenych s dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Vzhledem k tomu, Ze mezi oslovenymi byli pfevazné pracujici
studenti, dalo se ocekévat, Ze vétSina z nich se s dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér setkala. Dokonce neni piili§ velky rozdil mezi zamé&stnanim na DPC a na

DPP, pouhych 6 %, coz znamena 8 dotazovanych.

Graf 3.3 Zkusenosti s dohodami

ZkuSenosti respondentl s dohodami
(v %)

Zadna osobni
zkusenost

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
3.2 Charakteristika podniku SKODA VAGONKA, a. s.

Teoretické informace popsané v bakalaiské praci budou analyzovany na
konkrétnim podniku. K analyze vyuzivani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér byla vybrana ostravskd pobotka firmy SKODA TRANSPORTATION as.,
a to Skoda Vagonka a.s. Viechny informace uvedené v této &asti prace jsou z internich
dokumentd, vyro&nich zprav a popiipadé propagaénich materialu Skody Vagonky a.s.

SKODA VAGONKA, as. vznikla vroce 1900 pod nidzvem "Staudinger
Waggonfabrik A.G.". Firma se zabyva vyrobou vozidel pro osobni o ndkladni kolejovou
dopravu. Vroce 2001 se stala soucasti spole¢nosti CKD PRAHA HOLDING, a.s.
pod nazvem CKD VAGONKA, s. r. 0. se sidlem ve Studénce. V lednu 2005 se spole&nost
piesunula do Ostravy, kde se stala sou¢asti SKODA HOLDING. V roce 2008 zménila svijj
nazev na SKODA VAGONKA, a. s.
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V této ostravské pobocce pracuje pies 300 pracovniki — od administrativy,
obchodnich zastupcii, po svarece, lakyrniky, kuchatky a dalsi. O vedeni spole¢nosti
se stard 12 vedoucich pracovnikl, ktefi maji na starost svéfeny usek. V roce 2014
pracovalo pro tuto firmu 335 zaméstnancl. Jde o souhrn zaméstnanci jak na hlavni
pracovni pom¢ér, tak zaméstnanec na ¢astecny pracovni ivazek. Po analyze v podniku bylo
zjisténo, ze 282 zaméstnanct je zde na hlavni pracovni pomér. V hlavnim pracovnim
poméru se jednd o pracovniky, zaméstnance administrativnich tUsekii a zaméstnanct
pracujicich v dilnéch.

SKODA VAGONKA, a. s., je stale popularngjsi ve svém oboru a stale se rozviji.
Expanze na domacim i zahrani¢nim trhu otevira cesty k novym pracovnim ptilezitostem.
Nebrani se ani modernimu trendu a spolupracuje se studenty a absolventy. Pro ty, ma
pfipraveny vyborny program Trainee program. V ramci tohoto programu se studenti
vénuji konkrétnimu vyzkumného nebo vyvojovému ukolu, ziskaji zkuSenosti, odborné
znalosti, ale také 1 odborné znalosti a praktické dovednosti. Druhym programem tykajici se
studentti a absolventdi je znama Cena Emila Skody — cena o nejlepsi diplomové
a dizertaéni prace. To vSe lakd nové zajemce o pracovni pozice, a tato firma je vyuziva,

potiebuje mladou krev do svého tymu.

3.3 Analyza dohod o pracich konanych mimo pracovni v podniku SKODA
VAGONKA, a. s.

Spolec¢nost SKODA VAGONKA, a. s. v roce 2014 zamé&stnavala 335 zamé&stnanci,
ztoho 282 zaméstnanci na pracovni pomér, 43 zaméstnancl na zakladé¢ dohody
o provedeni prace a pouhych 10 zaméstnanci na zdkladé¢ dohody o pracovni Cinnosti.
Dohoda je v podniku vyuzivéna pouze tehdy, pokud zaméstnanec odpracoval jiz 300 hodin
na dohod¢ o provedeni prace a zajem ze strany zaméstnavatele trva nadale. Nasledné je
zaméstnanci nabidnuta dohoda o pracovni ¢innosti s platnosti do konce kalendainiho roku.
Od 1. 1. nasledujiciho roku je opé€t uzaviena dohoda o provedeni prace. K tomuto kroku
nepfistupuje firma cCasto, jak je vidét v Grafu 3. 4. Dlvodem je skuteCnost, Zze dohody

o pracovni ¢innosti nejsou pro zaméestnance a pro zam&stnavatele pfili§ vyhodné.
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Graf 3.4 Srovnani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Tab. 3.1 Prehled sjednanych dohod v jednotlivych letech
Dohoda o Dohoda o Pracovni
Rok Celkem
provedeni prace pracovni ¢innosti pomér

2011 13 4 280 297
2012 22 10 295 327
2013 31 8 292 331
2014 43 10 282 335

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle Tab. 3. 1 je mozné fici, Ze novelizace zakoniku prace s ucinnosti
od 1. 1. 2012 sice nezptisobila ve firmé¢ SKODA VAGONKA, as. zadny skok

v uzavirani dohod o provedeni prace, ale je mozné si v§imnout, Ze postupné jejich vyuziti

narusta.

Firma si zaméstnance, at’ uz na zaklad¢ uzavieni dohody nebo pracovniho poméru,
hleda pomoci inzerce nebo pies ufad prace. Nyni firma zaméstnava 10 studenta posledniho

rocniku bakalarského a magisterského studia ptes projekt Staze pro mladé. Firma témto
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studentim poskytla préci, ale odménu ziskavaji od poskytovatele projektu, kterym je Fond
dalsiho vzdé€lani, ptispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci.

Ve firm¢ stale pievladd prace v pracovnim pomeéru, ale rok od roku se pocet
uzavienych dohod zvySuje. Zvysil se pocet uzavienych dohod pravé diky novelizaci
zakoniku prace v roce 2012? Odpoveéd’ zni ano. Zminénd novelizace navysSila mnozstvi
odpracovanych hodin ze 150 na 300 hodin za kalendaifni rok. Zaroven plati, ze presahne-li
piijem v kalendainim mésici ¢astku 10 000 K¢, podléha platbé pojistného na zdravotnim,
nemocenském nebo dichodovém pojisténi, coz pravé pro studenty neni pfili§ zadouci

zmeéna.

Prizkum:

Vzhledem k castému vyuzivani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
mél dotaznik u respondentii zjistit jejich zmalost, tykajici se mnozstvi akceptovanych
odpracovanych hodin u jednoho zaméstnavatele za kalendarni rok. 70 respondentii tedy
57,4 % odpovedeélo spravne, zZe max. 300 hodin/rok. 20 respondentii odpovéedeélo
150 hodin/rok, coz je starad informace, ktera byla zménéna po 1. 1. 2012. 19 respondentii se

domnivalo, Ze dohoda o provedeni prace nema zadnd omezeni.

Obr. 3.1 Casové omezeni DPP

Dohoda o provedeni prace je omezena poctem
odpracovanych hodin, jakym?

nevim 1%

nema omezeni 16%
20 hodin/tydné 10%
max. 150 hodin/ rok 16%
max. 300 hodin/rok 57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

max. 300 max. 150 20 nema nevim
hodin/rok hodin/ rok = hodin/tydné omezeni
Dohoda o provedeni prace je omezena 579 16% 10% 16% 1%

poctem odpracovanych hodin, jakym?

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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Priizkum:

Jedna z otazek v dotazniku znéla: ,,Jak se zmeénil casovy rozsah DPP od roku
2012?72 Vzhledem k diive zminéné otdzce, kdy sprdavné odpovédélo 57 %, vysledek se
u této otazky nemohl prilis lisit. Spravné odpovédélo 32 %, zZe se pocet hodin od roku 2012
navysil, a to ze 150 hodin na 300 hodin za kalenddarni rok. 29 % respondentu si myslelo,

Ze pocet hodin je stejny, tzn. 150h/kalendarni rok. (74 %).

Obr. 3.2 Zmena DPP od roku 2012

Jak se zménil asovy rozsah DPP od roku
20127

e N 29

rok

stale 20 hodin tydne [ NN (2%
S < e N 27"

rok
byl 150h/kalendaini rok, nyni

je to 300h/kalendaini rok 32%

0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%

byl
150h/kalendain ~ stale stejny - . . stale stejny -
i ok, nyni je to 300hkalendgin ¢ 20 O™ 1 somlendsin
300h/kalendain i rok VaEs i rok
i rok
Jak se zménil ¢asovy rozsah DPP 3294 27% 12% 299

od roku 2012?

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni

Tab. 3.2 Pocet dohod o provedeni prace vykonanych pod a nad 10 000K¢

2011 2012 2013 2014
pod 10 000K¢ 9 16 21 36
nad 10 000K¢ 4 6 10 7
Celkem 13 22 31 43

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tab. 3. 3 ukazuje sedm hlavnich kategorii praci, Cetnost vyskytu jednotlivych

skupin praci uzavienych na dohodu o provedeni prace v letech 2011 az 2014.

Tab. 3.3 Prehled druhii praci sjednavanych v dohodach o provedeni prace

Druh prace 2011 2012 2013 2014

Staze pro studenty nebo absolventy 51% 55% 58% 61%
IT prace 1% 2% 1% 2%
administrativni ¢innost pro finan¢ni

14% 13% 14% 12%
oddéleni
administrativni ¢innost pro oddéleni

11% 10% 10% 9%
nakupu
Rizeni a kontrola vyroby 2% 1% 0% 0%
Vyrobni usek 8% 6% 5% 5%
Udriba, \iklid, zastup za dovolenou

13% 13% 12% 11%
na vratnici
Celkem 100% 100% 100% 100%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze dohody o provedeni prace jsou vyuZivany piedevSim
k poskytnuti stdZze studentim a absolventim. Studenti vysoké Skoly obvykle vykonavaji
stdz ekonomického sméru, ale také stredoskolsti studenti zde maji Sanci vykondvat praxi
ve vyrobé, lakovné aj. Vzhledem k ¢asovym moznostem studentil, jsou dohody obvykle
sjednavany 1 na nékolik mésich stim, Ze student mésicn€ odpracuje v priméru
30 — 40 hodin.

Dalsi nejvyuzivangj$i druh prace je prace pro finan¢ni odd€leni nebo pro oddéleni
nakupu. Zaméstnanci vykondvaji svou praci jako dopliikovou (tzn., ze pracuji v jiném
podniku), do firmy dochdzi dle potieby, pracovni doba neni nikterak stanovena, a obvykle
je jim zadano, kdy se maji do prace dostavit, v ptipad¢ potieby.

Je mozné si povSimnout, Ze IT prace nejsou pfili§ Casové narocné. Divodem je
dochdzi pouze 1 — 2 programatofi, ktefi maji své zaméstnani a do firmy obvykle dochazeji
2x tydné.

Pokud se jednd o tyto skupiny praci, je mozné fici, ze pfi rozhodovani jaky

pracovnépravni vztah uzaviit, neni rozhodujici napli prace, ale jeji casovy rozsah a doba
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na kterou bude uzaviena. V tomto podniku se sjednava dohoda o provedeni prace na delsi
dobu pro praci mensiho rozsahu. Dohoda o pracovni ¢innosti je sjednéna taktéz na delsi
dobu, ale naopak na Cinnost vétsiho rozsahu. Proto je mozné fici, ze firma jedna plné
v souladu se zakonikem prace a s judikaturou, jak je uvedeno v Kapitole 2.5. Zakonik
prace stanovuje jako rozliSovaci znak dohody o pracovni Cinnosti a dohody o provedeni
prace prave kritérium kvantitativni.

NejcastéjSimi zaméstnanci na dohody konané mimo pracovni pomér byvaji
studenti, absolventi, stazisté, hosté z jinych firem. Tato Cinnost je Cinnosti doplitkovou
k hlavnimu pracovnimu poméru nebo ke studiu. Dohody jsou pfevazné vyuzivany k chodu

podniku.
Priizkum:

SKODA VAGONKA, a. s., uzavirdni na zdkladé dohody o pracovni c¢innosti moc
nevyuziva, ale otazka tykajici se casového omezeni dohody byla zarazena do dotazniku.
Stejné jako u dohody o provedeni prace, i zde se odpovédi lisily. 41 respondentu
odpovedélo, zZe omezeni je max. 300 hodin/rok a naopak 38 respondentii zvolilo spravnou

odpovéd, a to maximalneé 20 hodin/tydne.

Obr. 3.3 Casové omezeni DPC

Dohoda o pracovni Cinnosti je omezena poctem
odpracovanych hodin, jakym?

nevim 1%
nema omezeni 24%
20 hodin/tydné 31%
max. 150 hodin/ rok 11%
max. 300 hodin/rok 34%

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35% 40%

max. 300 max. 150 20 nema .
hodin/rok  hodin/ rok hodin/tydné  omezeni fevim
Dohoda o pracovni ¢innosti je
omezena poctem odpracovanych 34% 11% 31% 24% 1%

hodin, jakym?

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dotaznikového Setieni
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Priklad 1 Dohoda o pracovni ¢innosti

Zaméstnanec uzaviel DPC na obdobi od 27. 9. 2014 do 23. 12. 2014. V dohodé se
strany dohodly na sjednané mzdé a celkovém poctu odpracovanych hodin, coz je 80 hodin.

Nezalezi na tom, zda zaméstnanec prvni tyden odpracoval 25 hodin, druhy tyden
23 hodin, treti 15 hodin a ctvrty tyden 9 hodin.

Celkem odpracoval 72 hodin/ 4 tydny = 18 hodin/tydné. Neprekrocil 20 hodin

tydne, coz znamenda, ze zaméstnanec na DPC splnil zakonem stanovené limity.
3.4 Zdanéni odmény z dohody

3.4.1 Zdanéni odmény z dohody o provedeni prace

Jak jiz bylo zminéno vySe, pii zdaiiovani odmény z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér je vzdy nutni brat v uvahu vysi mésicniho pfijmu a také zda mél
poplatnik podepsané prohlaseni k dani.

Prvni ¢ast této podkapitoly je vénovana zdanéni odmény z dohody o provedeni
prace. V Tab. 3. 4 byl stanoven pfijem ve vysi 5 000 K¢. Ptijem v tomto pfipad¢ neni vyssi
nez 10 000 K¢, a to znamend, ze zaméstnanci nevznikla povinnost zaméstnance platit
zdravotni a socialni pojiSténi. Pfiklad poukazuje na rozdil ve vypoctu €isté mzdy, pokud
zamé&stnanec podepsal nebo nepodepsal prohlaSeni k dani. Pokud zaméstnanec prohlaSeni
podepsal, je sleva na poplatnika vySs$i nez zélohové dani, daniova povinnost je nulova a
hruba mzda se rovnd mzdé¢ Cisté. V druhém pifipadé se zaméstnanci pocita
tzv. srazkové dan — zvlastni sazba dang, kterou mizeme najit v § 6 odst. 4 zakona o danich
z pifijmil. Zamé&stnanci nevznikd narok na uplatnéni slev, a proto se rovnou srazkova dan

odecte od hrubé mzdy a vyjde ¢ista mzda zaméstnance.
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Tab. 3.4 Zdaneni odmeény z DPP ve vysi 5 000 K¢

Odména z dohody o provedeni Podepsané Nepodepsané
prace prohlaseni k dani prohlaseni k dani

Hruba mzda 5000 K¢ 5000 K¢
Zaklad dan¢ pro vypocet dan¢ 5000 K¢ 5000 K¢
Zaloha na dan 750 K¢ -
Srazkova dan - 750 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Dan po slevach 0 K¢ 750 K¢
Socialni pojisténi 0 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Cista mzda 5000 K¢& 4250 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Tab. 3. 5 je uvedena vySe ptijmu 11 000 K¢ za mésic. Od 1. 1. 2012 je nutné
odvadét od piijml z odmény rovnych nebo vyssich nez 10 000 K¢ socialni a zdravotni
pojisténi. Diky této povinnosti byl pro zéklad dan¢ vyuzit vypocet superhrubé mzdy.

Superhruba mzda vznika ptipo¢tenim zdravotniho a socialniho pojisténi, které plati
za zaméstnance zaméstnavatel, k hrubé mzdé. Tato c¢éastka je poté zaokrouhlena na
stokoruny nahoru. Zdravotni a socidlni pojiSténi placené¢ zaméstnavatelem v soucasnosti
¢ini 34 % zhrubé mzdy zaméstnance. Na socidlni pojisténi piipada 25 %
a 9 % na zdravotni pojiSténi. Zaméstnanec mizZe podepsat prohlaSeni k dani, tehdy se
z jeho pfijmu vypocita zalohova dan. Dal§im krokem pro vypocet Cisté mzdy je odecteni
souhrnu slev, které poplatnik uplatiuje. Vycet téchto slev je mozné najit v § 35 ba,
zékon o danich z ptfijma. V ukdzkovych ptikladech bude zaméstnanec uplatiovat pouze

slevy na poplatnika, bereme v tivahu, Ze naSimi zaméstnanci, jsou bezdétni studenti VS.
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Tab. 3.5 Zdaneni odmeény z DPP ve vysi 11 000 K¢

Odména z dohody o provedeni Podepsané Nepodepsané
prace prohlaseni k dani prohlaseni k dani

Hruba mzda 11 000 K¢ 11 000 K¢
Zaklad dan¢ pro vypocet dan¢ 14 800 K¢ 14 800 K¢
Zaloha na dan 2 220 K¢ 2 220 K¢
Srazkova dan - -

Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Dan po slevach 130 K¢ 2 220 K¢
Socialni pojisténi 715 K¢ 715 K¢
Zdravotni pojiSténi 495 K¢ 495 K¢
Cista mzda 9 660 K¢ 7 570 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.4.2 Zdanéni odmény z dohody o pracovni ¢innosti

U dohody o pracovni ¢innosti je rozhodny piijem zodmény, pro odvadéni
zdravotniho a socialniho pojisténi, ve vysi 2 500 K¢. Na prvni pfikladu byla vySe odmény

rovna 2 000 K¢ a v Tab. 3. 7 byla vySe odmény stanovena na 8 000 K¢.

Tab. 3.6 Zdanéni odmény z DPC ve vysi 2 000 K¢

Odména z dohody o pracovni Podepsané Nepodepsané
¢innosti prohlaseni k dani prohlaseni k dani

Hruba mzda 2 000 K¢ 2 000 K¢
Zaklad dané pro vypocet dané 2 000 K¢ 2 000 K¢
Zaloha na dan 300 K¢ -
Srazkova dan - 300 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Dan po slevach 0 K¢ 300 K¢
Socialni pojisténi 0 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Cista mzda 2 000 K¢ 1700 K¢&

Zdroj: Viastni zpracovani
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Tab. 3.7 Zdanéni odmény z DPC ve vysi 8 000 K¢

Odména z dohody o pracovni

Podepsané Nepodepsané

¢innosti prohlaseni k dani prohlaseni k dani

Hruba mzda 8 000 K¢ 8 000 K¢
Zaklad dan¢ pro vypocet dan¢ 10 800 K¢ 10 800 K¢
Zaloha na dan 1 620 K¢ 1 620 K¢
Srazkova dan - -

Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Daii po slevach 0 K¢ 1 620 K¢
Socialni pojisténi 520 K¢ 520 K¢
Zdravotni pojiSténi 360 K¢ 360 K¢
Cista mzda 7120 K& 5500 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani
Priizkum:

Kdo ma povinnost platit pojistné na socialnim zabezpeceni v pracovnéprdavnim
vztahu? Sprdavnd odpovéd znéla; zaméstnanec i zameéstnavatel. Celkem odpovédelo

88 respondentii. 33 respondentii se domnivalo, Ze tuto povinnost ma pouze zameéstnavatel.

Obr. 3.4 Povinnost platit pojistné

Kdo ma v pracovnim poméru povinnost platit pojistné na
socialnim zabezpeceni?
nevim = 0%
stat 1 1%
jen zamé&stnavatel N 27%
jen zaméstnanec 0%

zameéstnavatel, zaméstnanec

—— 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
zaméstnavatel, jen jen . .
M < « stat nevim
zaméstnanec =~ zaméstnanec = zaméstnavatel
Kdo ma v pracovnim poméru povinnost 729 0% 27% 1% 0%

platit pojisné na socidlnim zabezpeceni?

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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4  Zhodnoceni, navrhy, doporuceni

Tato kapitola se vénuje zhodnoceni vyuziti dohod v podniku, zménam tykajici se
zédkoniku prace a poukazuji na mozné nelegalni cCinnosti, kterych se dopoustéji

zameéstnavatelé.

4.1 Zhodnoceni vyuZiti dohod v podniku

Jako prvni jsme analyzovali dohodu o provedeni prace. Ta byvéa uzavirand vzdy
v pisemné podob€. V dohod¢ je obsaZeno Casové obdobi, na které je uzaviena, a také
odmeéna, kterd nalezi zaméstnanci za odvedenou praci. Diky své volnosti uz je zbytek
nalezitosti jen na smluvnich stranach. Dohoda o provedeni prace se povazuje za ukonc¢enou
v den splnéni zadaného tukolu, nebo po odpracovani 300 hodin v kalendainim roce
u jednoho zaméstnavatele.

Pokud porovname teorii z Kapitoly 2. 6 a skutecné jednani podniku, mizeme fici,
ze podnik nevyuziva tuto dohodu tak, jak je urceno. Dohody by mély byt vyuzivany na
krat$i Casové useky a jednorazové ukoly. Ale podnik uzavird dohodu se zaméstnancem,
ktery v podniku odpracuje 300 hodin a stale tam zistdva na stejné pozici, se stejnou
pracovni naplni, ale s nové podepsanou dohodou o pracovni ¢innosti splatnou do konce
roku. Od nového roku opét zaméstnavatel se zaméstnancem podepiSe novou dohoda
o provedeni prace.

Druhou analyzovanou dohodou byla dohoda o pracovni Cinnosti. Jak uz bylo
zminéno, tato dohoda v podniku SKODA VAGONKA, a. s. funguje jako doplitkova. Na
tuto dohodu pracuji pouze ti zaméstnanci, ktefi jiz odpracovali 300 hodin na dohodu

o provedeni prace.

4.2 Prehled zmén v zakoniku prace

Zménou k 1. 1. 2012, které se tykd obou dohod, byla forma dohody, kterd musela
byt pisemnd. Poté od 1. 1. 2015 je znovu zavedeno, ze dohoda opét pisemnou formu mit
nemusi. U dohody o provedeni prace se zvysil rocni limit pro odpracované hodiny,
a to ze 150 hodin na 300 hodin u jednoho zaméstnavatele. TaktéZ u stejné dohody
se zavedla povinnost odvodu pojistného, pokud je pfijem roven nebo vyssi 10 000 K¢.
Také se zménila pracovni doba dohody. Vykon prace nesmi ptekrocit 12 hodin béhem

24 hodin po sobé¢ jdoucich.
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4.3 Neodvadéni povinnych thrad za zaméstnance®

Firma, ve které autorka ziskdvala informace pro svou bakalafskou praci,
neprovozuje zadné nekalé praktiky, ale v ramci konzultaci na finanénim odd¢€leni byla
o n¢kterych z nich informovana. Proto tato kapitola je vénovana neodvadéni povinnych
uhrad za zaméstnance. S nékterymi formami se autorka meéla moznost sama setkat.
A dotazované Seteni poukazuje na fakt, Ze to neni tak neobvyklé jednani.

K shrnuti informaci poslouzil ¢asopis ,,Dané a pravo v praxi 5/2014 . Rocné diky
neodvadéni povinnych uhrad za zaméstnance unikne statu az né€kolik miliard ro¢né. Proto
se zdkonodarci snazi vyskyt této nelegalni ¢innosti minimalizovat a postihovat. Informace
sepsany v predeslych kapitolach se tykaji zaméstnancti zaméstnanych na zékladé pracovni

smlouvy, ale také na zaklad¢ dohod konanych mimo pracovni pomér.

4.3.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel je povinen odvadét povinné uhrady za své zaméstnance zaméstnané
formou zavislé prace. Zjednodusena struktura z vymeétovaciho zakladu je tato:

e zdravotni pojisténi — zaméstnavatel plati 9 % a zaméstnanci strhava z hrubé mzdy
4,5 %,

e socialni pojiSténi — zaméstnavatel plati 25 % a zaméstnanci strhdva z hrubé mzdy
6,5 %,

e zameéstnavatel strhavd zaméstnanci 15 % ze superhrubé mzdy (mzda navySena
o zdravotni a socialni pojiSténi placené zaméstnavatelem, tedy 34 %). Vymeéru dané
je dale jest¢ mozno snizit o zakladni nezdanitelné Castky a dalsi slevy (na dité,

invalidita, manZela/manzelku atd.)
Prizkum

Prestoze pojem tzv. superhrubd mzda, je zdleZitosti pouze Ceské Republiky, na
otazku — Co je to superhuba mzda? — mzda navysena o socialni a zdravotni pojisteni
placené zaméstnavatelem. Spravne odpovédeélo pres 91 % respondentii. 4 respondenti si

mysleli, Zze superhruba mzda je hruba mzda navysena o zdravotni a socialni pojisteni,

8 KORINEK, Tomés. Dané a prdvo v praxi. 2014. 29 s.
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které odvadi statu zaméstnanec, 3 respondenti se domnivali, Ze superhruba mzda je pouze

hrubd mzda a 3 uvedli, respondenti, ze superhruba mzda se rovna cisté mzde.

Obr. 4.1 Co je to superhruba mzda

Co je to superhruba mzda?

jina | 0%
Cistamzda @ 39
hrubamzda M| 2%
hruba mzda navysena o zdravotni.. B 39
hruba mzda navySena o zdravotni.. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 91%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
hrub’av m%da hruba mzda
navysena o e s
, navysena o
zdravotni a ,
e, zdravotni a
socidlni socialni
pojisténi, vy s hruba mzda | cista mzda jina
. gy pojistent,
které odvadi f g
i které odvadi
statu za ,
o statu
zamestnance N
o zamestnanec
zameéstnavatel
‘Co je to superhruba mzda? 91% 3% 2% 3% 0%

Zdroj: Vlastni zpracovani na zdkladé dotaznikového Setieni

4.3.2 Formy kraceni ¢i neodvadéni povinnych uhrad

Vsechny formy neodvadéni nebo kraceni povinné thrady za zamé&stnance (platba
socialniho, zdravotniho pojiSténi a dail) jsou vzdy umyslné. NejcastéjSimi ptipady jsou:

e nezaplaceni povinnych odvodii — zaméstnavatelé strhnout zaméstnanclim povinné
odvody, ale institucim je jiZ nezaplati,

e tzv. puleni mzdy — velice rozsifena nelegalni praktika, kdy zaméstnavatel vyplati
zaméstnanci minimalni mzdu a zbytek penéz doplati ,,na ruku®,

e zaméstnavani ,,na Cerno* — situace, ve které zaméstnanec odvadi préaci pro
zam¢stnavatele, ale neni nikde evidovan a neodvadi se za néj povinné Uhrady.
Nejcastéji je mozné se setkat s timto prestupkem u brigadnikii nebo u délnikid na
stavbach atd.,

e tzv. Svarcsystém — nelegilni zaméstnavani OSVC, kdy zaméstnanci nemaji se

zaméstnavatelem uzavienou smlouvu o pracovnim pomeéru, ale jsou vyuZzivani jako
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tzv. subdodavatelé® Zivnostniky. D4 se Fici, Ze jsou stale zamé&stnanci, ale nejsou za

n¢ odvadény povinné thrady a Setfi se naklady.

a) Nehrazeni povinnych odvodu za zaméstnance

Pokud podle § 241 zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zdkona, ve znéni pozd¢jSich
pfedpist (dale jen TZ), zaméstnavatel strhne povinné uhrady svym zaméstnancim,

ale nezaplati je pfisluSnym organizacim, dopousti se podle tohoto paragrafu poruseni.
Postih zaméstnavatele

Pokud zaméstnavatel neodvede za zaméstnance dané, pojistné na socidlnim
zabezpeceni a podobné povinné platby, porusuje § 241 TZ. A pokud se prokaze znacné
osobni obohaceni tohoto statutarniho zastupce nebo fyzické osoby, hrozi trest odnéti
svobody, a to v rozsahu 1 — 5 let nebo penézity trest. Pokud se prokaze obohaceni velkého
rozsahu je stanovena sazba pro odnéti svobody v rozsahu 2 — 8 let, dle trestné Cinnosti
a pritézujicich okolnosti.

AvSak pokud uhradi tato fyzickd osoba nebo statutarni zastupce celou dluznou
¢astku diive, neZ soud vynese rozsudek, zanikd trestni fizeni. Vyvazani existence této
trestné ¢innosti umoziuje § 245 TZ uc¢inné litosti.

Ptestoze to zni slibng, nemél by Clovék na tento paragraf spoléhat. Pokud ptlijde
o ¢innost pravidelnou, dluzné ¢astky porostou a ¢asem nebude snadné je doplatit. Nastala
by tak situace, kdy trestni fizeni by pokracovalo aZ do vyneseni rozsudku.

Aby doslo k uvadénému trestnimu ¢inu je nutno, aby castka prevySila hodnotu
50 000 K¢&. Instituce, kterym mély byt tyto dané splaceny (Uzemni pracovi§té FU, Sprava
socidlniho zabezpeceni ¢i zdravotni pojiStovny), po piesazeni zminéné ¢astky mohou dat

podnét Policii CR pro podezieni ze spachani trestni ¢innosti podle § 241 TZ.

b) Kraceni povinnych thrad tzv. pileni mzdy

Ve snaze uSetfit, dé€laji jednatelé firem ritizné, a Casto zajimavé kousky. Jednim
z nich je pomérn¢ bézné tzv. plleni mzdy. Jde o situaci, kdy jednatelé spolecnosti uzaviraji

se svymi zaméstnanci neformalni tmluvu o mzdé. To obvykle znamena, Ze zaméstnanci je

#Podnik (organizace) dodavajici jinému subjektu (podniku) dil&i dodavky pro jejich kompletaci,
tedy dodavatel dodavajici dodavateli.

43



pfizndna minimalni mzda. Pfestoze jeho vydélek je vyssi. Zbytek této ¢astky je mu predan
nelegélni formou. ,,Vyhodou® je, ze tato mzda, odména, nepodléha Zadnym povinnym
odvodim.

Tato forma se muze zdat i zaméstnanci vyhodna, protoze si vydéla vice, nez kdyby
celd jeho mzda podléhala dani. AvSak kromé toho, ze zaméstnanci hrozi pokuta,
tak 1 v pfipad¢ socidlni pomoci stitu nastavaji komplikace. VétSina davek je totiz
vypocitana z pfiznané mzdy zaméstnance. A proto pokud zaméstnavatel odvadi uhrady
zminimalni mzdy, je vyplata nemocenské, dichodu, podpory v nezaméstnanosti,
¢i invalidniho dichodu a mnoha dalsich davek vyrazn¢ zkracena.

Nazorné ukazka bude provedena na vypoctu matetské dovolené pro rok 2015.
Minimélni mzda pro rok 2015 ¢ini 9 200 K¢, a primérnd mzda pro Moravskoslezsky kraj

&ini v 4. &tvrtleti roku 2014 podle CSU *° 22 964 K.

Tab. 4.1 Vypocet materské dovolené

9200 K¢ 22 964 K¢
Denni ptispévek 213 K¢ 529 K¢
Mgésicni prispévek 6 390 K¢ 15 870 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani
Postih zaméstnavatele

Postihovani zaméstnavatelti je pomérné slozité, ale napiiklad pokud Uzemni
pracovi§té FU tuto skutecnost zjisti a domé&ii zaméstnavateli neodvedenou daii z Easti mzdy
za zamgéstnance, jedna se pii Castce nad 50 000 K¢ neodvedené dan€ o trestny Cin dle
§ 241 TZ.

Prestoze tato skute¢nost miize byt pomérné komplikovand, nastane chvile, kdy je
nutné byt vSimavy. Pokud do prace nastoupi bezdétnd Zena nebo zaméstnanec, ktery
presahne 50 let véku, budou se urcité snazit ziskat maximalni vysi matetské dovolené nebo
dichodu a budou pro to d€lat vSe. Zameéstnanci, se tak mohou ocitnout tvafi v tvar se
zaméstnavatelem v piipadé svédectvi proti svému zaméstnavateli u spravce dané. Protoze

v pfipad€ prokazani viny ¢i pfi€iny, zaméstnavatele postih nemine.

3% CESKY STATISTICKY URAD. Nejnovéjsi iidaje Moravskoslezsky kraj [onling]. CSU
[18. 1. 2015]. Dostupné z: http://www.czso.cz/x/krajedata.nst’krajenejnovejsi/xt

44


http://www.danarionline.cz/document/enactment?no=40/2009%20Sb.h241&effect=1.5.2014

Priizkum:

Piileni mzdy je dost castou nelegalni zdleZitosti. Lze se s ni setkat v gastronomii
nebo stavebnmictvi. Prave tyto dva useky byvavaji nejcasteji vyuzZivany brigadniky.
Vzhledem k tomu, zZe brigadnik byva studentem, nebo clovekem, ktery uz jedno zaméstnani
md, nastald situace mu vyhovuje. Odvadi nizsi dan, vice penéz dostava ,,na ruku*“. Proto
nebylo prekvapujici, Ze se s touto cinnosti setkalo 81 % respondentii. 11 % respondentii
vzdy dostalo zaplaceno Fadné a s radnymi doklady a 7 % respondentii viitbec pojem piileni

mzdy nezna.

Graf 4.1 Puleni mzdy

Vykonaval/a jste praci, kde jste se setkal/a s
pulenim mzdy?

nevim, co to znamena 7%
ne - bylo mi zaplaceno spravné 11%
ano - mzdu mi pulili 81%
- r 1 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

. otirs ne - bylo mi nevim, co to
ano - mzdu mi pulili A .
zaplaceno spravné znamena
Vykonaval/a Jst? praci, kde jste se R1% 1% 79
setkal/a s ptilenim mzdy?

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni

¢) Nelegalni zaméstnavani tzv. prace na ¢erno

7o~

Nehlaseni zaméstnanct, za které se neodvadi zddna povinna tihrada, je velmi Casté
v mnoha oborech a v mnoha velkych spole¢nostech. Nelegalni zamé&stnavani ma nejcastéji
Ctyti podoby:
e zaméstnanec ma vedlejSi pfijem u zaméstnavatele, kde neni oficidlné¢ nahlaSen
a jinak je stale veden na Ufadu préce,
e zaméstnanec je cizinec, ktery v mnoha pfipadech nema ani povoleni k pobytu

(pfevazné obané mimo EU),
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e studentské brigady,
e ruzné formy privydélka, které nejsou nikde vedeny, tato ¢innost je rozsifena hlavné

u drobnych femeslnikli nebo zivnostniki.
Postih ze strany Oblastniho inspektoratu prace

V piipadé¢ kontroly Oblastniho inspektoratu prace (dale jen OIP), kdy se
kontrolovany pracovnik nebude schopen prokazat formou zaméstnadni, je pracovnikovi
udélena pokuta ve vysi 10 000 K¢. Tu je mozno udélovat pravidelné az do vyse 100 000
K¢ podle § 139 a § 140 zdkona o zaméstnanosti. Jednateli spolecnosti, ktery poskytoval
nelegalni praci, hrozi pokuta ve vysi 250 000 K¢ az 10 000 000 K¢ a také trestn€ pravni
postih dle § 241 TZ.

Priizkum:

Prace na cerno, stejné jako puleni mzdy, je nejcastéjsi moznosti neodvadent
povinnych uhrad za zaméstnance ¢i kraceni mzdy. Nejcastéji jsou na cerno zaméstndvani
délnici na stavbdach, ale také brigdadnici v gastronomii. Kazdy sezonni nebo kratkodoby
pracovnépravni vztah je lakadlem pro nelegadlni cinnost. 75 % dotazovanych priznalo,

ze byli nékdy zaméstnavani na cerno (i opakované).

Graf 4.2 Prdce na cerno

Pracoval/a jste nékdy na cerno?
ne 7%

ano - pouze jednou 19%

ano - vice nez jednou 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

| ano - vice nez jednou | ano - pouze jednou ne \
‘Pracovala jste nékdy na ¢erno? ‘ 75% 19% 7% ‘

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklade dotaznikového Setreni
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d) Nelegilni zaméstnavani  osob  samostatné  vydélecné  ¢innych

na tzv. Svarcsystém

Tzv. Svarcsystétmem byva oznaCovan systém nelegalniho zaméstnavani osob
samostatné vydéleéné ¢innych (dale jen OSVC). Jde o ekonomickou &innost, kdy osoby
vykonavaji béznou praci pro zaméstnavatele, ale nejsou jeho zaméstnanci, protoze tyto
osoby formaln¢ vystupuji jako samostatni podnikatelé. ,,Jde viastné o vyuzivani rozdilii ve
zdanéni zavislé cinnosti, kterou vykonavaji zaméstnanci a zZivnostnici. Zaméstnanci jsou
vice danové zatiZeni, takZe pokud uzaviou smlouvu jako Zivnostnici, maji vySsi
prijem. Vyrazné plusy jsou ale predevsim na strané zaméstnavatele, ktery nemusi do
systému platit odvody za zaméstnance. “ (Hornochova, 2014).

U zaméstnanctl je navySen, oproti Zivnostniklim, odvod ze superhrubé mzdy. Tedy
danovy zaklad navySen o ¢astku na zdravotni a socidlni pojisténi. Zamé&stnanec tak odvadi
statu na danich vice nez 20 % z vyd¢lku, zatimco Zivnostnik pouze patnact. Ten navic
uplatiiuje nejen slevy na dani, ale mize vyuzit i bonusu pauSalnich vydaja, o které se
datiovy zéklad dale snizuje.’' Prestoze se muze zdat, Ze pro zaméstnavatele,
1 pro zaméstnance je forma této prace vyhodna, neni tomu tak. Zaméstnanci ztraceji
,vyhoda* je ta, Ze nejsou chranéni zdkonikem prace.

JednoduSe je mozno fici, Ze Svarcsystém je vykon zavislé cinnosti mimo
pracovnépravni vztah. Tedy situace, kdy uzavie zaméstnavatel s OSVC smlouvu v ramci
obchodnépravniho vztahu, pfestoze v redlu jde o zavislou Cinnost. Jak jiz bylo zminéno
vyse, zavislou ¢innost mizeme charakterizovat nékolika znaky a to: je vykonavana ve
vztahu nadfizenosti a podfizenosti, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynii a na jeho
pravni a ekonomickou odpovédnost. Od 1. ledna 2012 vstoupily v platnost upravy, které
zptisiiuji postih. Jedna se o novely zdkona o zaméstnanosti (zdkon ¢.435/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisti) a novely zdkoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni

pozdé&jsich predpisi).

31 BUSINESSINFO.CZ. Svarcystém: Nelegdini price pro armddu ,,podnikatelii* ze dne 4. 8. 2014.
[online]. [cit. 18. 1. 2015]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/svarcsystem-nelegalni-
prace-pro-armadu-podnikatelu-54429.html
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Zakladnimi znaky $varcsystému jsou:

e vystupovani jménem zaméstnavatele - OSVC nesmi napiiklad pouZivat vizitky
s logem majitele firmy nebo se jeho jménem prezentovat,

e pravidelné odmény o stejné vysi - OSVC se vyznaluji nepravidelnymi piijmy
v zavislosti na mnozstvi odvedené préce, tudiz pravidelny pifijem o stejné vysi
sveéd¢i o nelegalnim zaméstnavani,

e exkluzivita prace pouze pro jednoho zaméstnavatele a zdkaz vykonu pro jiné¢ho -
OSVC mohou pracovat pro libovolny podet zaméstnavateld,

e pracovni pomiicky zaméstnavatele - OSVC nesmi vyuzivat pracovni material nebo
techniku svého zaméstnavatele napiiklad pocitace, stroje ¢i kancelarské vybaveni,
atd.,

e pevné stanovena pracovni doba - OSVC se vyznaduje nepravidelnou pracovni
dobou, nikoliv pevné€ stanovenym rozpisem,

e vztah nadiizenosti a podiizenosti & odpovédnost za $kodu - OSVC vystupuje
autonomn¢ a nepodléha vztahtim nadfizenosti a podfizenosti,

e piili§ mala specializace - jestlize OSVC vykonavé jednu ¢innost stale dokola, roste

zde podezieni z nelegalniho zaméstnavani na tzv. Svarcsystém.
Priklad 2

Firma ABC, s.r.o., ktera se zabyva vedenim osobnich tréninku, ma nékolik
zamé&stnancl pracujicich na pozici osobniho trenéra. Najme si mistra svéta jako externiho
trenéra, ktery je OSVC. Tento trenér dochdzi do firmy v presné stanovenou dobu, vyuziva
firemni prostory a nacini, vykondva praci, kterou urci jeho nadrizeny. Jednd se
o0 Svarcsystém.

Prvnim prvkem jak je mozné poznat Svarcsystém, je zde prvek nadrizenosti
a podiizenosti, protoze $éf firmy urcuje trenérovi OSVC, co bude délat za praci. Také ma
pravidelnou stanovenou pracovni dobu a pracuje s pomiickami firmy. Navic ucetni firma

md stejny predmét ¢innosti jako najimand OSVC.
Priklad 3

Pan Hruska, podnikatel na zdkladé Zivnostenského opravnéni — osobni trenére
v thai boxu. Trénuje ve své telocvicné, ale dojizdi i za svymi klienty a na riizné workshopy.

Na vsechny tyto akce vozi své vybaveni a pomiicky. Toto neni svarcsystém.
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Postih ze strany OIP

V pripadé prokazani jednoho nebo vice poruseni hrozi zaméstnavateli finan¢ni
postih ve vysi 250 000 az 10 000 000 K¢. Vyse pokuty zavisi na rozsahu ¢innosti a na miie
prokazani. V ptipadé OSVC, ktera se na této smlouvé podilela, miize rovnéz obdrzet
pokutu, a to az ve vysi 100 000 K¢. Podobné jako u ptredeslych bodu, hrozi zaméstnavateli
trestné pravni postih dle § 241 TZ.

Spolecnosti uz v tom tzv. umi chodit, a proto neni vzdy jednoduché pfijit na to, kde
funguje zaméstnanecky vztah ilegdlniho Svarcsystému. Firmy obvykle tuto ¢innost kryji,
napiiklad formalnim vznikem vice spoleCnosti, které si zaméstnance navzajem pujcuji

a tim vyrazné stézuji moznost prokazani nelegalni ¢innosti.
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5 Zavér

Tato bakalafské prace je zamétena na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Vzhledem k uspéchané dobg, si ¢asto lidé voli vice nez jedno zaméstnani, nebo je
¢im dal castéjsi, ze studenti si pfi svém studiu hledaji brigady. To vSe umoziuje jiny
smluvni vztah nez je pracovni smlouva. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
jsou castou dopliikkovou formou pracovnépravnich vztahtl. Jsou vyuzivany bud
ke kratkodobym, nebo narazovym pracim. Vyznacuji se vétsi flexibilitou a moznosti
pruzné reagovat na zmény a pozadavky pracovnich sil, a pfedev§im vétsi mirou smluvni
volnosti, se kterou se nevaze tolik povinnosti. Naproti téchto smluvnich volnosti ale
dochazi k oslabeni pravniho postaveni zaméstnance.

Zpocatku, v teoretické Casti této bakalarské prace, byly vypsany zékladni informace
o pracovnépravnich vztazich a zékladnich pojmech. Dil¢i ¢ast této kapitoly byla zamétfena
na pravni Gpravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jejich naleZzitosti,
zpusob odménovani, platby pojistného a jejich skonceni. Pro ptfehlednost byla také tato
kapitola zaméfena na porovnani dohody o provedeni prace a dohody o provedeni ¢innosti
a nakonec obé¢ tyto dohody byly srovnany s pracovnim pomérem.

Poznatky ziskané v pfedchozi kapitole byly vyuzity k analyze v podniku SKODA
VAGONKA, a. s. Tato analyza byla zpracovana podle dat ziskanych od roku 2011
z personalniho oddé¢leni podniku. Pocet dohod se kazdorocné ve firme zvySuje,
a to z ditvodu novelizace zdkoniku prace k 1. 1. 2012 a také diky moZnosti vyuZiti dohod
v ramci stazi pres rizné granty nabizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér by se méli uzavirat na kratkodobé;jsi
nebo jednorazové pracovni tkony. V podniku bylo zjisténo, Ze dohoda o provedeni prace
byva uzavirdna na 300 hodin za kalendaini rok a obvykle, pokud zaméstnanec jiz tyto
hodiny odpracuje, je s nim uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti do 31. 12. daného roku.
Od nasledujiciho roku opét zaméstnanec podepisSe dohodu o provedeni prace. Ale podle
analyzy vyplynulo, Ze takové sjednavani je opodstatnéné a je v souladu se zakonem.
Soucasti této kapitoly jsou ptiklady, které poukazuji na rozdil ve vypoctech a zdanéni
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Samostatné byly ukdzany dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti, v obou piipadech byl rozdil patrny
z divodu podepsani nebo nepodepsani k prohlaseni k dani.

V posledni kapitole byly sepsany 4 nejcastéjsi formy kraceni nebo neodvadéni

povinnych thrad za zaméstnance — nezaplaceni povinnych odvodd, tzv. pileni mzdy,
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zamé&stnavani ,,na ¢erno* a tzv. Svarcsystém. U kazd¢ této formy byl sepsan i mozny postih
at’ uz ze strany zamestnavatele nebo i zaméstnance. Kratce zde byly shrnuty nejzékladngjsi
zmény dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kterymi prosel zakonik prace
k datu novelizace 1. 1. 2012 a 1. 1. 2015. Cela tato kapitola je propojena s vysledky
dotaznikového Setieni, diky kterému byly zjiStény praktické informace a znalosti vetejnosti
tykajicich se pracovnépravnich vztaht.

Od novely z roku 2012 zacali zdkonodarci smyslet o zruSeni institutu téchto dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. A to jednak z divodu velké podobnosti
s pracovnim pomérem, a také s problémem, ze zaméstnavatel a zaméstnanec obvykle
nedisponuje dostate¢nymi znalostmi ohledné téchto dohod. Pokud by tedy nemélo dojit
k jiné alternativé téchto pracovnépravnich vztahli, méli by se zdkonodarci zaméfit na lepsi
informovanost zaméstnavatelil i potencionalnich zaméstnancti, o zménach a moznostech,
které plynou s uzavieni jedné z dohod. Proto tato prace byla vypracovana tak, aby ¢lovek,
ktery si ji ptecte, byl srozumén se zakladnimi informacemi, pravy a povinnostmi, které mu

mohou s uzavieni dohody plynout vii¢i zaméstnavateli.
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Prohlaseni o vyuziti vysledkii bakalarské prace
Prohlasuji, ze

jsem byla seznamena s tim, ze na mou bakalaiskou praci se plné vztahuje zakon ¢.
121/2000 Sb. — autorsky zékon, zejména § 35 — uziti dila v ramci obCanskych a
nabozenskych obfadl, v ramci Skolnich pfedstaveni a uziti dila Skolniho a § 60 —
Skolni dilo;

beru na védomi, ze Vysoka skola banska — Technickd univerzita Ostrava (dale jen
VSB-TUO) ma pravo nevydéleéng, ke své vnitini potiebé, bakalatskou praci uzit (§
35 odst. 3);

souhlasim stim, Ze bakaldiska prace bude v elektronické podobé archivovana
v Ustiedni knihovné VSB-TUO a jeden vytisk bude uloZen u vedouciho bakalaiské
préace. Souhlasim s tim, Ze bibliografické udaje o bakalarské praci budou zvefejnény
v informac¢nim systému VSB-TUO;

bylo sjednano, ze s VSB-TUO, v ptipadé zajmu zjeji strany, uzaviu licenéni
smlouvu s opravnénim uzit dilo v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

bylo sjednéno, Ze uzit své dilo, bakalafskou praci, nebo poskytnout licenci k jejimu
vyuziti mohu jen se souhlasem VSB-TUO, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode
mne pozadovat pfiméfeny piispévek na uhradu nakladd, které byly VSB-TUO na

vytvofeni dila vynaloZeny (az do jejich skutecné vyse).

V Ostravé dne 7. 5. 2015

Markéta Janeckova
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