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RESUMEN

Esta investigacién tiene como principal objetivo explorar
cémo se aborda la perspectiva de género en la formacion de
profesorado de Educacion Fisica de wuna institucidn
universitaria. Las politicas de igualdad en el contexto
universitario europeo nos sitlan en el marco idéneo para
revisar la cuestion de género en la formacién del
profesorado, ya que en muchas ocasiones se ha considerado
como un aspecto marginal de los planes de estudio, y se ha
relegado a una asignatura optativa. Asi pues, se pretende
tomar el pulso a la situacidon actual e indagar sobre las
actitudes del profesorado hacia las cuestiones de género, a
la vez que valorar su tratamiento pedagégico en la
formacidn universitaria de los futuros profesionales de
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ABSTRACT

The main objective of this research is to explore an approach to the perspective of gender in Physical
Education Teacher Education in a university institution. The politics of inequality in a European
university context, place us in an ideal position to review the question of gender in teacher training
since it has often been considered as a marginal factor in the degree course, relegating it to an optional
subject. We therefore aim to take the pulse of the current situation and look more closely into the
significance and the pedagogical treatment of gender in training future professionals in physical
education during their university education.
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Introduccién

En los ultimos anos ha proliferado una extensa literatura sobre género en educacion fisica (EF) y
deporte. Paralelamente, con la creacion de los nuevos titulos de grado en el contexto del Espacio
Europeo de Educacidén Superior (EEES) y la implementaciéon de un marco legal propicio para la
inclusion de politicas de igualdad en todos los dmbitos, especialmente en el ambito universitario, se
constata que estamos en el momento idoneo para revisar como se introduce la perspectiva de género en
la formacion de profesorado de Educacion Fisica (FPEF). Actualmente, esta tematica tiene todavia escasa
presencia en los planes de estudio de los futuros maestros, considerandose una cuestién marginal, que a
menudo se incorpora en la formacién del profesorado como una asignatura optativa o, de forma
anecdotica, simplemente para cumplir con los requisitos académicos establecidos por la
Administracion. Asi pues, el nuevo escenario nos sugiere conocer y analizar la situacidon en otros paises
con experiencias previas sobre la tematica.

La investigacion que se presenta se basa en un estudio de caso de formacion del profesorado de
Educacion Fisica (PETE, Physical Fducation Teacher Education) en una institucion de educacion
superior del norte de Inglaterra. El estudio se centra en el andlisis de documentos y entrevistas
semiestructuradas administradas al profesorado implicado en el curso en cuestion. Mediante esta
investigacion se pretende, pues, tomar el pulso a la situacion actual respecto a la tematica de igualdad
de género en ese centro universitario e indagar sobre el significado y la importancia de la igualdad de
género en la formacién de los futuros profesionales de Educacion Fisica y su tratamiento pedagogico en
la formacion universitaria.

Para alcanzar este proposito se expone, en primer lugar, un resumen de estudios previos
realizados sobre el tema, a continuacion, se describe el contexto y el proceso de la investigacion
realizada, se muestran y se discuten los principales resultados del estudio y, para terminar, se concretan
las conclusiones del mismo, y se adjuntan las referencias correspondientes.

Estado de la cuestion
MARCO EUROPEO Y POLITICAS DE IGUALDAD

El proceso de emancipacién de la mujer ha constituido uno de los fendmenos sociales y
culturales mas importantes del siglo XX. En la ultima década, en el contexto europeo, las directrices
sobre cuestiones de género y la atencion a la diversidad han estado presentes en todas las esferas:
politicas municipales, educativas, sociales, econdomicas y deportivas. Desde las Naciones Unidas y la
Union Europea se insta a los diferentes paises integrantes a desarrollar leyes que garanticen la igualdad
de oportunidades y eviten cualquier tipo de discriminacion ya sea por cuestiones de sexo, género, raza
o cultura.

Los esfuerzos institucionales para promover la igualdad de oportunidades también se han
reflejado en el dmbito educativo y universitario. Con el proceso de construccion del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y en el disefio de los nuevos titulos de grado y posgrado se presenta una
excelente oportunidad para incluir la perspectiva de género en la formacion del profesorado de todos
los titulos universitarios. En Espana, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres integra el principio de igualdad y la perspectiva de género de las politicas
publicas. La ley establece en el art.25 que en el ambito de la educacion superior las Administraciones
publicas deben fomentar: a) La inclusidn, en los planes de estudio en que proceda, de ensenanzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres; b) La creacidn de posgrados especificos; ¢) La realizacion
de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Asi pues, segun el nuevo marco normativo, las directrices de los nuevos titulos de grado instan a
las universidades a la inclusién de temas vinculados a las cuestiones de género y de atencién a la
diversidad. En algunos paises, como es el caso de Espana, la propuesta tiene cardcter prescriptivo,
mientras que en otros, como es el caso de Inglaterra, se limita a sugerirse como una recomendacion,
mas que una obligacion.

En este contexto, la educacion fisica no ha quedado al margen de todos los cambios. Con el
disefio de los nuevos titulos de grado y posgrado proporcionados por la Agencia Nacional de Evaluacion
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de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2005) surge la oportunidad de reflexionar sobre el perfil
profesional de nuestros estudiantes, incorporar cambios importantes en la metodologia de la ensefianza
y organizar los estudios en relacion con la adquisicion de competencias. Para ello, todos los
universitarios deberdan adquirir un conjunto de competencias especificas de formacion disciplinar y
profesional y, otras, de cardcter transversal, entre las que se incluye el reconocimiento de la diversidad
v la multiculturalidad.

Por otra parte, si nos referimos al ambito del deporte, podemos afirmar que se trata de un sector
donde la igualdad todavia esta lejos de alcanzarse, sobre todo en lo que concierne al concepto de
[gualdad efectiva entendida como:

La jgualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido
en distintos fextos internacionales sobre derechos humanos. Sin embargo, no han
sido suficientes ni el pleno reconocimiento de la igualdad formal, conseguido en
nuestro pais a lo largo del s. XX, ni las directivas para la aplicacion del principio de
igualdad de frafo en el acceso a bienes y servicios, como la actividad fisica y el
deporte. Los datos nos indican que la igualdad formal —mediante la ijgualdad de
acceso o la igualdad de frato—, no se ha convertido en una igualdad real o efectiva.
Finalizando ya Ila primera década del s. Xxl, los datos —cuantitativos y cualitativos—
indican que aun queda mucho camino por recorrer. (CSD, 2009: 5).

La realidad de Espafia no es muy distinta a la de otros paises europeos. Los datos sobre la
participacioén deportiva de la poblacion reflejan la influencia de los modelos tradicionales de género.
Los niveles de participacidn, el tipo de actividades que practican, las motivaciones, los comportamientos
de los chicos y de las chicas, etc. siguen marcados por las actitudes y valores que en cada sociedad se
transmiten de forma cotidiana en funcién del sexo de la persona (PRAT, SOLER, VENTURA, & TIRADO,
2006).

Conscientes de la situacion, en los ultimos anos se han ido desarrollando importantes acciones de
sensibilizacidn y estrategias de mejora para fomentar e impulsar la participacion y la igualdad efectiva
de la mujer en todas las facetas del deporte: escolar, recreativo, salud y deporte de alto rendimiento.
Paralelamente, se ha incrementado de forma exponencial el numero de conferencias, congresos o redes
internacionales y nacionales para fomentar el debate y la promocion de politicas de igualdad y
participacién de la mujer en el deporte. Entre las mas significativas cabe destacar la realizacion de
conferencias mundiales sobre Mujer y Deporte en Brighton (UK, 1994); Windhoek (Namibia, 1998);
Montreal (Canadd, 2002); Kumamoto (Japdén, 2006) y Sidney (Australia, 2010) por parte de la
International Working Group on Women and Sporf IWG).

En este contexto, Espafia recientemente ha disefiado también el Plan integral para la actividad
fisica y el deporte (CSD, 2009) con acciones especificas desarrolladas en el Area de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres. Se trata de una propuesta acompariada de acciones concretas con las que se
pretende «pasar de la feoria a la prdctica. De convertir fodas y cada una de las medidas recogidas en
este documento en una realidad tangible, en accion concreta a desarrollar a fodos los niveles». Situar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como uno de los cuatro pilares basicos del
documento convierte a la propuesta en un auténtico reto a alcanzar en los préximos anos.

Asi pues, resumiendo, constatamos como la actual legislacion sobre el tratamiento de las
cuestiones de género en el escenario politico, universitario, educativo y deportivo, constituye un marco
ideal para plantearnos politicas de igualdad de manera efectiva, lo que significa pasar a la accion
mediante propuestas concretas en los diferentes dmbitos y, muy especialmente, en el contexto
universitario que es donde vamos a centrar el estudio.

GENERO Y FORMACION DEL PROFESORADO

Los movimientos feministas han sido muy significativos en las ultimas décadas en Europa, pero
su presencia ha sido desigual en los distintos colectivos o ambitos universitarios. Gaby Weiner (2000)
analiza de forma critica la presencia de la perspectiva de género en la formacion del profesorado en el
marco de la Union Europea y se cuestiona como, en el ambito educativo, caracterizado por una gran
presencia de mujeres, el feminismo ha estado practicamente ausente en la formacion del profesorado.
Una de las principales razones que Weiner argumenta es el denominado miedo al feminismo. Mientras
que en otras disciplinas académicas se ha abordado el feminismo de forma habitual, en la formacion del
profesorado se ha tratado muy timidamente. Segun Weiner, el término feminismo tradicionalmente
generaba cierto rechazo y, por ello, se substituyd por el de género que, a su vez, se fusiond con otras
desigualdades como, por ejemplo, clase social, etnicidad, nacionalidad, sexualidad, etc.
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Por otra parte, Weiner argumenta también que los temas de género tradicionalmente se han
interpretado como ir en contra de lo masculino, o anfi—male, y ello ha significado una forma de divisién
(entre hombres y mujeres), a pesar de la evidente influencia de los factores de género en las aulas de la
escuela y de la universidad.

Mientras que los estudios de Weiner se centran en el contexto de la formacion del profesorado
en general, si nos ubicamos en el ambito especifico de la educacion fisica también encontramos algunas
investigaciones sobre el tema. Emilia Fernandez (1996), en Espafa, con la implementacién de la
especialidad de Educacion Fisica de Magisterio en el ano 1992, realizd un estudio sobre la perspectiva
de género en la titulacion de Maestro Especialista en Educacion Fisica. En su investigacion, Ferndndez
insistia en la necesidad de la formacion del profesorado en temas de género, puesto que precisamente
en el 4rea de Educacién Fisica y Deportiva los estereotipos sexistas estaban muy presentes. A su vez, la
autora resaltaba como uno de los principales resultados del estudio la necesidad de incorporar en la
formacion del profesorado algunos contenidos y estrategias dirigidas fundamentalmente a tres ambitos:
aportar informacion y el conocimiento basico sobre las relaciones sexo/género en la actividad fisica y la
educacion fisica; modificar la representacion actual de los estereotipos de género en la actividad fisica;
y mejorar el autoconcepto de las mujeres en torno al ejercicio fisico.

Por otra parte, Anne Flintoff en Inglaterra (1993b), también en la misma década, basd su
investigacion en el analisis de dos instituciones de formacion inicial de profesorado de Educacion Fisica.
Ya en aquellos momentos, la formacion del profesorado gestionada por el Council for the Acreditation
of Teacher Educator (CATE) establecia que todos los cursos tenian que incluir algun tipo de atencion a
las cuestiones de género para la promocion de la igualdad de oportunidades. Sin embargo, a pesar de
que muchas instituciones reconocian la necesidad de estar atentas a la cuestién de género, habia pocas
muestras de que ese trabajo se realizara de forma sistematica, ya que pocas titulaciones incluian
modulos obligatorios sobre género (FLINTOFF, 1993b). Uno de los principales motivos argumentados por
el profesorado era la falta de tiempo para alcanzar ese tipo de contenidos en los cursos de formacion.

En su investigacion, Flintoff analizd también coOmo incluir las cuestiones de género en la
formacion del profesorado. El dilema se centraba sobre todo en impartir pequerios cursos especificos de
caracter obligatorio sobre el tema, o bien, como ocurria en la mayoria de las instituciones, en utilizar el
concepto de permeabilidad o tfransversalidad como uno de los métodos para incluir las cuestiones de
género e igualdad. Segun Flintoff, adoptando unicamente esa metodologia —refiriéndose a la
transversalidad—, la formacion tiene muy pocas posibilidades de éxito. La autora reconocia que las
instituciones que introducian el género o la raza como tema transversal, o interdisciplinar, como
método apropiado para tratar los temas de igualdad, en realidad, se trataba de un método poco efectivo
ya que significaba «un camino hacia ninguna parfe, una manera de evitar ¢l fema de forma colectiva»
(FLINTOFF, 1993b: 188). Flintoff, ademas, insistia en considerar que los temas de igualdad debian tener
mayor legitimidad y visibilidad en la formacion inicial del profesorado. Las instituciones han de
garantizar que los temas de género tengan caracter obligatorio para todo el alumnado y estén presentes
de forma continuada en su formacion. Para ello, la autora propone que su tratamiento no se reduzca
Unicamente a la realizacion de simples cursos o charlas de sensibilizacién (interesantes pero
insuficientes), sino que se incluyan a lo largo de la formacién académica. Segun Flintoff, los estudiantes
han de reconocer que hay un compromiso de la institucion con los temas de igualdad. Ademas, en las
conclusiones de su estudio propone modular su incorporacion de forma progresiva, estructurar su
evaluacion y las correspondientes estrategias de aprendizaje. También sugiere dedicar especial atencidén
a la planificacién y coordinacion con las escuelas, con el objetivo de que éstas se sientan implicadas y, a
su vez, ofrezcan apoyo al profesorado de los centros educativos para luchar por la introduccién de estos
temas en sus propias instituciones.

GENERO Y ACTITUDES DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Si queremos reflexionar sobre como se afronta la transmision de valores y actitudes sobre el
género en la escuela, es imprescindible analizar también las percepciones y actitudes del profesorado de
los centros universitarios de formacion del profesorado hacia los temas en cuestion. En este sentido, nos
encontramos en el terreno de los comportamientos y actitudes del profesorado en su practica cotidiana
pero, muy especialmente, en el ambito de la ideologia, las creencias, los sentimientos y los valores que
muchas veces no se manifiestan a través del curriculo explicito, sino que forman parte del curriculo
oculto, a veces, de forma inconsciente y no intencionada.

El género, como tema de interés, encaja con la evolucion de la forma de ensenar de cada persona
y esta mucho mas presente a través del curriculo oculto que en las cuestiones de desarrollo profesional.
Esto no significa que el género no deba ensenarse, pero es mas importante su interpretacion e
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integracion de las experiencias que realizan los estudiantes a través de las instituciones, de la sociedad,
de la cultura, del poder y de la autoridad en todas las formas (LAKER, GRAIG & LEA, 2003: 74).

El profesorado, ademas de actuar como transmisor de conocimientos, juega un papel importante
en la produccién, reproduccidn y transmision de mensajes culturales. Serd a través de las practicas
habituales y de las propias actitudes del profesorado la forma en que éstas se irdn transmitiendo dia a
dia y acabardn influenciando la manera de pensar y de actuar del alumnado. «La manera como se
ensefia es tan importante como lo que se enseria» (LAKER, GRAIG & LEA, 2003: 75). Por ello, la actitud del
profesorado es fundamental en la reproduccion o eliminacion de estereotipos y en la propiciacion de
posibles cambios. A través de sus interacciones y sus discursos, el profesorado puede mantener,
reproducir y perpetuar desigualdades o, por el contrario, proponer acciones dirigidas a su erradicacion
y a una educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos (FERNANDEZ, 1996).

Los estudios de Sheila Scraton (1995) y los de Anne Flintoff (1993; 1998) centrados en el género
y en la formacién del profesorado de EF en Inglaterra son un referente destacado sobre el tema. Flintoff,
a finales de los afos ochenta, influenciada sobre todo por las corrientes del feminismo radical de
aquellos tiempos, se interesd por analizar la presencia de sexismo y homofobia en la educacion fisica (y
en el deporte). A través de un estudio etnografico centrado en dos instituciones de formacidn inicial de
profesorado de EF Flintoff describe situaciones y ejemplos en los que muestra como estudiantes, y
también profesores, universitarios protagonizan situaciones de sexismo y homofobia a partir de
conversaciones informales, incidentes, chistes, y bromas que aparecian con frecuencia y formaban
parte del entorno habitual de las clases de Educacién Fisica de ambas instituciones. Con sus numerosos
y variados ejemplos, Flintoff describia cémo la naturaleza del sexismo y de la homofobia formaba parte
del dia a dia de las instituciones analizadas.

Por otra parte, Flintoff también detectaba que gran parte del profesorado mostraba «indiferencia
v hostilidady hacia la posibilidad de introducir los temas de género en la formacion del profesorado. Su
investigacion demostraba, a través de muchos ejemplos y escenarios, que existia gran resistencia y
apatia por parte del profesorado hacia los temas de género. En su estudio, el profesorado consideraba
que las cuestiones de género carecian de importancia en la carrera docente y poco personal académico
mostraba interés hacia esos temas (FLINTOFF, 1994).

Mas adelante, y desde una perspectiva postestructuralista, las aportaciones de Fiona Dowling
(2006; 2008; 2011) en Noruega se orientan, sobre todo, en conocer coémo el profesorado desarrolla su
identidad profesional en relacidon con las cuestiones de género, a partir de diversos estudios realizados
en el contexto universitario de su pais. Dowling analiza los discursos del profesorado de EF y concluye
que el tema de género no forma parte de los intereses prioritarios de los profesionales de Educacion
Fisica. Seguin sus estudios, en Noruega, al igual que en otros paises europeos, la FPEF fomenta un
conocimiento profesional vinculado al conocimiento técnico—racional; en EF el quéy el como resultan
mucho mas importantes que el porqué. En este sentido, los temas de género también forman parte de
un nivel secundario, ya que los discursos dominantes en EF giran alrededor del deporte, del ejercicio y
de la salud, en conocer como mejorar su didactica (qué habilidades y como mejorar su organizacion)
mas que interesarse por aspectos humanisticos y sociales (DOWLING, 2006; 2011).

Dowling aporta un nuevo enfoque del tema de género analizando el rol que juegan las
emociones en la configuracién de las desigualdades de género en la FPEF (DOWLING, 2008). Su estudio
toma como referencia el concepto de geografias emocionales de Hargreaves, con el objetivo de explorar
la forma en que se realiza la frasmision de conocimiento en el FPEF. Para ello, utiliza las lentes de
género, igualdad de oportunidades y equidad. En particular, Dowling considera que hablar de género
(gender talk) parece evocar fuertes reacciones emocionales por parte del profesorado, a menudo
sentimientos negativos mas que sentimientos positivos, mientras que al mismo tiempo la equidad de
género parece permanecer en la periferia de la disciplina —refiriéndose a la EF-. En su estudio, Dowling
pone ejemplos de un amplio rango de registros de emociones como risas, alegria, burlas, vergiienza,
indiferencia, desdén y disgusto por parte de algunos de los profesores entrevistados.

También en la tendencia del feminismo posestructural, Emma Rich considera que a través de las
relaciones y experiencias de las alumnas que estudian PEF se crea un discurso micropolitico de
interacciones en el que las mujeres tienden a adoptar una manera de sobrevivir a partir de distintas
identidades (RicH, 2001). Segun Rich, las identidades profesionales estdin muy vinculadas a las
convencionales concepciones de masculinidad y legitiman y contribuyen al reforzamiento de las
desigualdades de género en educacién. Los futuros profesores de Educacién Fisica, cada uno de ellos
como individuos, aportan sus propias vivencias, sus cualidades personales, historias complejas y un
posicionamiento personal. Es importante entender a los profesores como personas en un sentido
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holistico: personas con un pasado, presente y aspiraciones de futuro. Sera, pues, a partir de la reflexion
sobre las propias creencias, saberes y experiencias del alumnado cuando se cuestionaran los modelos
hegemodnicos y se buscaran alternativas y retos para posibles cambios.

La investigacion

La investigacion realizada se centra en un estudio de caso de formacion de profesorado de
Educacion Fisica en una institucién de educacion superior del norte de Inglaterra. El estudio se basa en
el andlisis de documentos y entrevistas semiestructuradas administradas al profesorado implicado en la
imparticion de los distintos mddulos de la formacion inicial o titulo de grado BA (Hons) Physical
Education with QTS (en Espana seria el equivalente al titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte). El actual plan de estudios es de tres afios de duracion y se organiza a partir de ocho
modulos, cada uno de los cuales contempla distintas asignaturas tedrico—practicas y tiene asignado un
profesor o profesora responsable del mismo.

En el estudio que se presenta han participado dos investigadoras (y autoras de este articulo): una
de ellas, de 49 afios, profesora de Educacién Fisica e investigadora senior procedente de Catalufia
(Espafia) y la otra, de 53 anos, también investigadora senior procedente de una universidad de
Inglaterra. Uno de los primeros requisitos del estudio fue solicitar el consentimiento de la Comisién
Etica de la universidad donde se realizo la investigacion y también la preparacion de todo el protocolo
necesario para preservar la confidencialidad del profesorado entrevistado. En total, se entrevistd a ocho
personas, tres mujeres y cinco hombres. Previamente se preparo el guion de la entrevista y se envid
personalmente a todo el profesorado implicado. Las entrevistas fueron grabadas con el consentimiento
previo, se trascribieron y, posteriormente, se enviaron a las personas entrevistadas para que las
revisaran o las modificaran en caso de considerarlo oportuno.

Para preservar la intimidad y confidencialidad del estudio, en este articulo se ha procedido a
cambiar el nombre de todas las personas implicadas en el mismo, utilizando pseudénimos, asi como
también se ha modificado el nombre de la institucion. De esta manera, en el articulo, para referirnos a
la institucidn, a partir de ahora nos referiremos a Hanfields University.

Hanfields University es un centro de formacion de profesorado de Educacién Fisica que cuenta
con una larga trayectoria docente ¢ investigadora. El perfil del profesorado lo constituyen tres mujeres y
cinco hombres. Todos ellos imparten docencia en mddulos tedricos y actividades practicas. Caroline es
la profesora responsable del mddulo de Sociologia en el que se tratan contenidos sobre diversidad, entre
los que se incluye el tema de género. El modulo se concreta en tres asignaturas que se imparten a lo
largo de los tres afios de formacion, por lo que ocupan un espacio importante en el plan de estudios de
los futuros especialistas de EF.

A partir de la informacidén obtenida de las entrevistas y de la documentacion del centro, se
procedio al analisis de contenido y a la correspondiente discusion de los resultados.

Resultados y discusion
ES UN TEMA MUY IMPORTANTE PERO «SUPERADO»

La mayor parte de las personas entrevistadas en Hanfields coinciden en reconocer que el tema de
género «es muy importante» en la formacion del profesorado de EF. Segun el profesorado entrevistado,
se trata de un tema que en la actualidad practicamente «zno genera problema alguno». Por otra parte, se
considera que en Hanfields el tema se aborda de forma completa y correcta. Sin embargo, Caroline, la
responsable del mddulo en el que se incluye el tema de género, considera que éste ha dejado de ser
importante por una gran parte del profesorado universitario, especialmente si lo comparamos con
épocas anteriores.

«La mayoria considera que el fema estd superado. Fl profesorado simplemente asume
que ya se tienen los mismos derechos, porque esa es su experiencia inmediata. No
asume necesariamente la posibilidad de que puedan existir injusticias [...]. Segun
parece —anade de forma ironica— fodo el mundo tiene acceso a la prictica, incluso
algunos profesores remarcan el gran aumento del numero de nifias que juegan a
rugby o fiithok (Caroline).
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Segun Caroline, mucha gente desvaloriza el tema por considerar que ya no hace falta, o por ser
algo que en el pasado fue necesario pero actualmente ya no lo es. Ademas, no es Caroline la unica que
considera que el tema no estd resuelto. Dave reconoce que todavia queda mucho por hacer y mejorar.

«Bueno, creo que las cosas han mejorado mucho si comparamos la época de mi
Juventud, hace casi 50 afios, con la época actual, pero creo que es importante fener
en cuenta donde estidbamos y donde estamos ahora, y que la investigacion valore si
realmente hemos mejorado en cuanto a las cuestiones de equidad de género. Sin
embargo, los estudiantes también tienen que ser conscientes, porque fodavia existen
desigualdades de género en la sociedad y en la EB (Dave).

Las opiniones de estos profesores coinciden con una de las conclusiones mds importantes del
Informe del Instituto de la Mujer del afio 2004, en las que consideraban que uno de los mayores
problemas de la formacion del profesorado fue precisamente «pensar que no es necesario actuar en Ios
centros educativos porque consideran que la igualdad de oporfunidades entfre hombres y mujeres es un
hecho superado» (ANGUITA & TORREGO, 2009: 20).

Sophie reconoce que se han producido cambios importantes en los temas de género, pero admite
que queda mucho por hacer ya que «en muchas de las escuelas hay cosas que fodavia siguen igual que
hace veinte afios». Por otra parte, Bob, uno de los profesores entrevistados, a pesar de aceptar formar
parte de la investigacidén de forma voluntaria, muestra cierto rechazo o incomodidad al inicio de la
entrevista. Cuando se le pregunta sobre la importancia del tema, responde con cierto desdén: «;qué
quieres decir con igualdad de género? este tema no es un fema problemadtico, ni siguicra es un
problema». El profesor adopta una actitud defensiva y de forma desafiante anade:

« Yo no fengo ningun problema de género en lo que hago. Podria enterrar mi cabeza
en la arena si hay ciertas cosas que quizas deberia impartir en mis clases o deberian
llamar mi afencion, pero no me consta que estas interesen a los estudiantes. Los
alumnos nunca preguntan por temas de igualdady (Bob).

Bob insiste en que ni siquiera los alumnos se «quejany o preguntan sobre el tema de género.
Craig opina practicamente lo mismo:

«Para ser sincero, muy pocos alumnos, y en pocas situaciones, se quejan demasiado
sobre alguna desigualdad de génerop.

Weiner (2000), Flintoff, (1993b) y Dowling (2008) en distintos articulos previos se refieren a
ciertos sentimientos de rechazo e incomodidad de algunos profesores hacia los temas de género.
Dowling, por su parte, considera que para entender las relaciones de género resulta inevitable
considerarlas como algo vinculado no unicamente a la racionalidad sino también a los sentimientos y
emociones. En su estudio expone como identifica también que para algunos profesores hablar de género
les produzca sentimientos negativos, coincidiendo con los sentimientos de rechazo y de hostilidad
descritos por Weiner y Flintoff, respectivamente, en estudios anteriores. Los ejemplos expuestos
demuestran que en algunos profesores de Hanfields todavia persisten este tipo de sentimientos.

IGUALDAD DE ACCESO Y DE OPORTUNIDADES

Una parte importante del profesorado de Educacion Fisica percibe las cuestiones de género en
términos de igualdad de acceso y de oportunidades. Algunos de los comentarios siguientes son prueba
de ello:

«Para el curso fratamos de asegurarnos de reclutar de forma equitativa, por lo que
nos estamos asegurando de que tenemos un numero similar de candidatos hombres y
mujeres en el campo» (Bob).

«En términos de equidad de género, en los mddulos que imparfo siempre infento
ofrecer igualdad de oportunidades a hombres y mujeres para participar lo mads
plenamente posible [...]. Ademas proporcionamos a los estudiantes una amplia gama
de actividades» (Liz).

A través de los ejemplos anteriores, se refleja una idea reduccionista del concepto de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Gran parte de los comentarios aportados asimilan la igualdad
de género con la igualdad de acceso a la institucion o al curso de grado, o con la posibilidad de ofrecer
un amplio rango de actividades al alumnado. Con ello, parece suficiente.
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«Tenemos un numero muy bajo de minorias étnicas y negros, por e¢jemplo, en
términos de inclusion. La division de género es, aproximadamente, de un 50 %, fodos
los modulos se ensefian mixfos y, en general, no fenemos ningun problema de
género en la ensefianza del grado» (John).

Alcanzar la igualdad de oportunidades y de acceso ha sido una de las prioridades de lo que se ha
reconocido en las teorias feministas como el feminismo Iiberal. Estas teorias, en el ambito de la
educacion fisica y del deporte se han traducido por la preocupacion por entender o interpretar el
porqué de la diferenciacion de actividades masculinas o femeninas, por analizar cdmo se produce el
proceso de socializacidon hacia determinadas actividades, y por reconocer la presencia de estereotipos y
las principales barreras que impiden la igualdad. En Hanfields, vemos que existe preocupacion por las
cuotas de participacion en los estudios y se reconocen desigualdades en términos de participacion, de
acceso, etc. Sin embargo, Flintoff & Scraton (2005), entre otras personas, argumentan que reconocer o
identificar las diferencias es importante pero no suficiente. Las relaciones de género son de gran
complejidad, por ello, un paso importante es el de identificar las desigualdades, pero es necesario
buscar y analizar sus causas para poder hacer propuestas. En el contexto analizado, vemos que algunos
profesores del centro admiten que ni siquiera «faan pensado mucho en el fema» (Sophie).

ES EL. MODULO DE CAROLINE; NO ES MI MODULO

En general, todo el profesorado admite que la perspectiva de género es un tema muy importante
—en teoria—. Sin embargo, cuando se pretende profundizar algo mas sobre la cuestion, algunos
profesores se muestran a la defensiva y aluden que «zo es su fema», o que en realidad «es ef fema de
Caroline» ya que ella es la persona responsable del mismo y es «una gran experfa en género y
diversidady:

«Creo que ofras personas pueden hablar mejor que yo del tema —refiriéndose a
Caroline, la experta o responsable de la igualdad de género— (Craig).

«Fn Hanfields infroducimos un modulo especifico donde precisamente se desarrolla
este fema. Sin embargo, nunca he mirado lo que se imparfe en el puesto de ofras
personas de la Universidad. Me consta que Caroline tfrata el tema» (Robert).

«Segun mi conocimiento, la mayoria de los ftemas de género se imparten de forma
especifica por parte de Caroline» (Liz).

A través de los comentarios anteriores podemos apreciar que, a pesar de manifestar que se trata
de un tema importante —respuesta politicamente correcta—, el profesorado lo considera como algo ajeno
a su responsabilidad. En cierta medida, el desconocimiento del contenido del méddulo y las respuestas
anteriores demuestran el poco interés hacia el mismo y también cierta falta de profesionalismo por lo
que respecta al trabajo en equipo del profesorado de la Facultad, ya que se supone que el profesorado
deberia trabajar de forma coordinada para alcanzar la adquisicion de competencias —o estandares—
deseados. Si comparamos la situacion actual con algunos de los ejemplos del estudio de Flintoff,
realizado hace casi tres décadas, vemos que las actitudes del profesorado hacia los temas de género han
cambiado muy poco:

«Con los ejemplos del estudio se demostraba resistencia y apatia por parfe del
profesorado hacia los femas de género, pero seria un error pensar que esta tuera una
caracteristica de todos los miembros del profesorado [...]. Sin embargo, pocos de
ellos frabajan para alcanzar femas de igualdad en su frabajo personab (FLINTOFF,
1993b: 189).

Asi pues, podemos afirmar que continua existiendo una falta de interés y apatia hacia los temas
de género. Afortunadamente, en Hanfields existe un mddulo donde se incorporan los aspectos bésicos
relacionados con la igualdad de género, mientras que en los centros analizados por Flintoff, en aquellos
momentos, no existia un modulo especifico para ello.

HAY TEMAS MAS IMPORTANTES QUE EL GENERO

Actualmente, los temas de género se perciben como menos importantes, especialmente si los
comparamos con otros aspectos relacionados con la diversidad en su sentido mas amplio. Los profesores
muestran mayor preocupacion por incorporar en sus modulos aspectos relacionados con las
necesidades educativas especiales o con la multiculturalidad.

«En el diserio de los planes de estudio estamos infentando poner atencion en forno a
la etnicidad, porque es una cuestion que preocupa a los padres. Los temas étnicos y
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raciales son aspecfos muy importantes para mi, y ftenemos que asegurarnos de que
estin presentes en el plan de estudios. Asi que para mi, el origen étnico es mucho
mds importante que los temas de género» (Bob).

El incremento de la multiculturalidad en las aulas reclama mayor atencion por parte del
profesorado de los centros educativos. Por ello, algunos profesores universitarios consideran que uno de
los principales focos de atencion deberia ser la multiculturalidad, la etnicidad y 1a religion.

«Hacemos mucho en forno a la inclusion y en tforno a las necesidades educativas
especiales, pero también hemos de mirar a las minorias étnicas y sus experiencias
[...]. Supongo que fradicionalmente lo mds importante era la cuestion de género,
pero creo que debido a la sociedad multicultural en que vivimos, a como la sociedad
se desarrolla, necesitamos mirar de forma mas general a lo que estd repercutiendo
en las experiencias de los alumnos dentro del enforno escolar, y reconocer que
puede ser que sea de género, pero también podria ser su origen étnicoy (Liz).

Segun parece, aspectos como la etnicidad y la religion han desplazado los temas de género, que
en afos anteriores ocupaban una parte importante del plan de estudios. Ademas, la mayor parte del
profesorado se siente mas comodo hablando de diversidad en un sentido amplio, de manera que ya no
se considera necesario focalizar los temas de género de forma especifica.

«S81, 81, creo que necesitamos, probablemente, focalizar mds la afencion en femas de
diversidad en general. Esto no significa que el enfoque de género sea menos
importante, significa que ahora, fodo es un problema. [...] fenemos las cuestiones
culturales en las aulas: el 45 % de los nifios de Londres perfenecen a minorias
étnicas, y la escuela es muy grande. Fui a una conferencia el otro dia, donde casi Ia
mitad de los temas se centraban en este aspector (John).

Caroline piensa justamente todo lo contrario y advierte que agrupar todos los temas bajo el
paraguas de la diversidad o la inclusidn es un gran riesgo:

«Creo que si se agrupan bajo el férmino general paraguas de la inclusion, es muy
fdcil que algunas de estas cuestiones tiendan a desaparecer. Eso es lo que creo que
sucedio en el curriculo de 2000 cuando se introdujo la inclusion y todo el mundo se
centro en las necesidades educativas especiales. [...] A pesar de lo que se dijo en el
documento, es necesario centrarse en la equidad de género, agrupar posibles
estrategias, eliminar los estereotipos de género, [...] creo que tenemos que hacer
fodas estas cosas, pero no creo que la gente piense como yo. Asi pues, creo que Si se
incluye fodo junto, estamos en peligro de no tenerlo presente. Fn educacion fisica es
muy t4cil no fener en cuenta qué clase de impacto tiene (el género) en la experiencia
de un nirio» (Caroline).

La diversidad cultural o las necesidades educativas especiales se consideran temas mucho mas
conflictivos en los centros escolares y, segun parece, la diversidad o la etnicidad se han convertido en
una de las principales preocupaciones del grupo de profesores de la Universidad, mientras que los
temas relacionados con la igualdad de género pasan a un segundo término.

LA IGUALDAD DE GENERO «ES CRUCIALY

Segun las reflexiones anteriores, la igualdad de género se percibe a primera vista como
interesante para la formacion de los futuros profesionales de EF pero, en realidad, cuando se profundiza
en el tema, se detecta muy poca implicacion y poco interés por parte del profesorado, ya que la mayoria
considera que hay otros aspectos mas importantes que las cuestiones de género. Por otra parte, también
hemos constatado cémo la igualdad de género se identifica con la igualdad de oportunidades o de
acceso a la practica y, en este sentido, gran parte del profesorado considera que el tema ya esta resuelto
porque, en general, en la sociedad «fodo el mundo tiene acceso», desde la perspectiva del género. Esta
realidad se percibe con preocupacion por parte de Caroline, lider del mdédulo donde se imparten los
contenidos de género.

Caroline es consciente de que una gran parte del profesorado (sus companieros) de Hanfields
prefiere orientar sus esfuerzos en otras cuestiones y no muestra demasiado interés por los temas de
género, apunta que precisamente hoy es mucho mas importante hablar de género que en anteriores
épocas. Sus motivos son:
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«Es absolutamente fundamental y sigue siendo crucial. Es todavia mucho mads
importante hoy que en el pasado. Todavia no estamos involucrando a los nifios por
igual, a fravés de los propios prejuicios todavia estamos ofreciendo desventajas a los
ninos sobre lo que pueden hacer, lo que no pueden hacer, o lo que deben hacer [...],
Y que a pesar de que hemos tenido estos veinte arios de liberalismo y de igualdad de
oportfunidades, y de politica que respalda la inclusion, no importa, no ha campiado
nada, por lo que a mi respecta. Se deberian haber hecho muchos campbios, pero no es
asp (Caroline).

En realidad, cuando se le pregunta a Caroline si la situacion ha mejorado en los ultimos anos
responde con rotundidad: «No, yo no lo creo. De hecho, creo que es probablemente mucho peor.
Segun la profesora, mucho peor porque en épocas anteriores existia un movimiento feminista muy
importante en todo el mundo, mientras que en la actualidad el feminismo tiene escasa presencia entre
los mas jovenes y eso es realmente preocupante.

PERCEPCIONES SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Todos los profesores que impartian docencia en la titulacién de Educacion Fisica de Hanfields
desarrollaban modulos de contenido tedrico y también de caracter practico. En la entrevista se les
preguntaba sobre su propia experiencia personal, sus vivencias y sus percepciones. A continuacidn, se
analizan algunos aspectos significativos de los resultados de las entrevistas y los documentos
(programas, guias de los modulos, etc.) analizados.

LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MODULO DE CAROLINE

Efectivamente, la opinidon mayoritaria del profesorado de Hanfields es la de considerar que en
cuestiones de género «lo hacemos muy bien» porque en el centro se dedica especial atencidn a los temas
de diversidad en un modulo especifico de la formacion. De esta manera, el tema de género se encuentra
explicitamente desarrollado a través de uno de los modulos obligatorios de la titulacidon. Las propuestas
de contenidos, recursos, metodologias y propuestas de evaluacion quedan claramente definidas y
secuenciadas a través de los tres cursos que imparte fundamentalmente Caroline, la profesora
responsable del moédulo. Ademads, la mayoria de los profesores del centro valoran muy
satisfactoriamente la presencia del tema en uno de los médulos, lo que significa que, en cierta medida, y
en términos generales, se garantiza su inclusion en los estudios de EF.

Es interesante destacar el comentario de un profesor que indica que lo importante es poder
disponer en el equipo de profesores de alguien bien preparado sobre el tema y que muestre pasion por
él:

«Yo creo que es importante contar con personas que sean apasionadas y que crean
aquello que enserian. No importa si se frata de temas de género o de ofras cosas. En
Hanlfiels fenemos personas que son apasionadas del género y creo que esto puede ver
a fravés del trabajo de los estudiantes. Hay personas que son apasionadas de ofras
dreas del curriculo, y eso es importante» (John).

En realidad, Caroline se muestra apasionada por «su fema». En diversas conversaciones
informales repite que «es su pasion». Gracias a personas apasionadas como Caroline y a otras que la
precedieron, en Hanfields incluyen el tema de género de forma explicita y progresiva en la formaciéon
del profesorado siguiendo recomendaciones de Fernandez (1996), Flintoff (1993b) y Anguita & Torrego
(2009). Sin embargo, la presencia de profesorado especialista 0 mds experto o entusiasmado por el
tema, si bien garantiza que todo el alumnado recibird formacion especifica a través del moddulo,
también produce un efecto negativo entre el resto del profesorado universitario: «No es mi modulos, «Es
el modulo de Caroline», respuesta contundente.

Al preguntar sobre la posible inclusion del tema de género como un trabajo transversal, muchos
profesores admitian que no habian pensado en ello, o bien que simplemente no lo incluian. De forma
excepcional, John menciona que:

«Asi que el género no es algo solo impartido por Caroline. Sin embargo, el enfender
que cuando se ensefia gimnasia es importante, cuando se ensefia atletismo es
Importante, cuando se ensefia [...] y lo es en todos los niveles y se debe aplicar en
fodos los modulos de enserianza y en fodos los ambitos. Por lo que es importante
mencionar que no nos limitamos a tratar el fema en un modulo /... p.
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«[...] Creo que se debe abordar en mds de un modulo, no limitar la cuestion a un
espacio unico, porque creo que es importante que el trabajol...] que se puede aplicar
al resfo de dreas» (John).

Sin embargo, contrastando la opinion de John con las afirmaciones de la mayor parte del
profesorado, vemos que la realidad de Hanfields no es asi. Flintoff ya nos advertia de la poca eficacia de
confiar en la transversalidad.

«Los datos obtenidos a partir de la observacion de clases y de las entrevistas nos
muestran pocas pruebas de que los femas de género se incorporen como femas
transversales» (FLINTOFF, 1993b: 188).

POCO COMPROMISO Y FALTA DE IMPLICACION

En Hanfields, varios profesores desconocian no solo cémo se abordan los temas de género en el
titulo de grado, sino que con sus comentarios mostraban un gran desconocimiento e implicacion
personal por la titulacion en su conjunto: «zno fengo una imagen general del curso» (Bob), «no fengo
una idea general del curso en su conjunto [...J. No puedo hablar del curso en generab (Craig).

Pocos profesores tenian una vision general de la titulacion y focalizaban la discusion sobre el
tema en los contenidos de su propia asignatura o mddulo. Craig, el profesor de danza, unicamente
quiere hablarnos de danza: «Dentro de la danza, y a través de la danza, pueden aplicar todas las normas
V fodos los estindares» (Graig). Para Craig, la danza es su interés prioritario y parece que es lo unico
que existe. Otros profesores tampoco parecen tener una vision conjunta del curso de grado. Dowling
(2011) describe que existe un discurso egocéntrico por parte de algunos profesores, ya que estdn mas
interesados por los contenidos que imparten que por los intereses colectivos. La autora indica que
muchos profesores solo estan interesados en ensenar sus «actividades preferidas». Es evidente que en el
caso de Craig también sucede lo mismo.

«Es necesario replantearse este compromiso colectivo y preguntarse algo mas que lo
relacionado unicamente con las clases de Fducacion Fisica en si mismas; es preciso
analizar como a través de la EF confribuimos al deseo de formar ciudadanos que
forman parte de una sociedady» (Dowling, 2011:210).

La falta de implicacién y el poco compromiso del profesorado producen cierto desanimo a
Caroline. Se trata de un sentimiento de soledad y el deseo, no siempre satisfecho, de trabajar en equipo
y compartir inquietudes con otros profesores companeros sobre las cuestiones de género. Recuerda con
nostalgia tiempos mejores del pasado:

«[...] Cuando llegué a Hanfields se hacian muchas reuniones de género de la red sin
oradores invitados y un buen grupo de gente de fodas partes de la Universidad asistia
a las reuniones, y pensaba: wowl, era realmente vibrante, jqué inferesantel [...]
antes, en mi ofra universidad, en mi Departamento de Educacion Fisica, yo era Ia
tnica persona con interés por el género, asi que me sentia muy aislada» (Caroline).

CONTINUA EL DISCURSO TECNICO Y ELITISTA

Parte del profesorado manifiesta no entender demasiado de términos de género y cuando se
habla de diversidad e inclusidén focaliza su interés hacia otros temas basados en el discurso técnico y
elitista. Asi pues, existe una gran preocupacién por aspectos relacionados con la eficacia y la rapidez
del aprendizaje:

«Cierfamente, la educacion fisica, sin duda, se ha desarrollado particularmente en
férminos de prdctica inclusiva, y estilos de enserianza y de aprendizaje, ya que son el
toco principal que realmente ayuda a los estudiantes a aprender de manera mejor y
mds rdpida y de manera mads eficiente. Y creo que la ensefianza es como una
consecuencia de que ha mejorado» (Bob).

Asimismo, de forma reiterada, algunos profesores muestran gran interés por cuestiones
relacionadas con el rendimiento y los deportistas con talento:

«Podemos reconocer el desemperio de nuestros deportistas con talenfo en las
escuelas, ya sean hombres o mujeres, podemos animar a nuestros profesores a
reconocer la capacidad de todos los alumnos a los que ensetian, ya sean hombres o
mujeres, y valorar y recompensar a los estudiantes» (Robert).
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«En cuanto a la diferenciacion con respecto a las capacidades y a las necesidades
educativas de los mds dotados y talentosos o especiales, con los alumnos que me
enserian la diferenciacion se inscribe de forma natural en el frabajo porque son
conscientes de que cada joven puede alcanzar Ios objetivos a su manera» (Craig).

«Creo que fodavia se tiene que focalizar sobre las capacidades y habilidades de los
Jovenes para alcanzar los objetivos a su manera. Tratar las necesidades educativas es
realmente importante. [...] Los superdotados y con talenfo son realmente muy
Importantes» (Craig).

Estos profesores se sienten mucho mas comodos hablando de diversidad y de igualdad de
oportunidades, especialmente con relacion a aquellos alumnos con més talento. Contintia un discurso
muy centrado en el aprendizaje de las habilidades técnicas del alumnado, un discurso basado en el
rendimiento, propio del dmbito extraescolar o de la competicidon, més que de un contexto educativo.
Fiona Dowling (2011) y Carmina Pascual (2006) consideran necesario que los profesores de EF se
planteen y revisen de nuevo qué significa actualmente ser un buen protfesor de FFy qué contenidos y
metodologias deben adoptar y transmitir a los futuros profesionales en los cursos de grado, puesto que
no existe una unica forma de entender la educacion fisica, o una unica manera de ser un buen
profesional. Ambos reconocen que es necesaria una vision mas educativa del tema.

Pascual anade, ademas, la idea de la fragmentacién del curriculo y la falta de profesionalismo en
la materia, y apuesta por una EF reflexiva y critica que ayude al alumno a comprender mejor la
educacion y la EF contextualizada en la sociedad en que vivimos. En sus reflexiones destaca la necesidad
de conexidén entre el conocimiento y la contextualizacion del mismo debido a la informacion
fragmentada, superficial.

«FEl profesorado de EF de los centros de formacion debe establecer relaciones y
conexiones ftanto en la informacion fragmentada previa que poseen 10s/las
estudiantes, como en la nueva que se va proporcionando, [...] haciendo hincapié en
la carga de valores de los diferentes modos de abordar los aspecfos técnicos de la
enserianza» (PASCUAL, 2006: 70).

Dowling (2011) considera que en la formacién del profesorado continta un discurso utilitario y
restrictivo poco vinculado a una vision de la EF interesada por aspectos de justicia social. Segun
Dowling, muchos profesores se muestran mds interesados en el guéy en el como que en el porqué. Este
discurso también se refleja en el alumnado. Caroline, por su parte, expresa esta situacion con los
siguientes términos:

«Ofro gran problema es que los estudiantes siguen reclamando un conocimiento de
la materia: Esta es la forma de ensefiar hockey, esta es la forma de enseriar
baloncesto, esta es la forma de enseriar voleibol, [...], un colega dijo que la teoria no
es importante. Los alumnos tienen que estar haciendo el tfrabajo prédctico que les
haga buenos maestros. Asi que, es una filosofia diferente de lo que significa ser un
buen maestros.

El dominio de las técnicas deportivas y cualquier tipo de practica suele ser mucho mds
importante que otros aspectos de cardcter social. El tema de la igualdad de género es visto como feoria
y, en realidad, la teoria sigue siendo poco valorada por parte de los estudiantes. Dowling pregunta a los
estudiantes: ;qué es lo que piensan que ha sido mas util para su futuro después de los tres anos de
grado? Una parte importante de los estudiantes de EF expresan que realmente han aprendido «como
enseriar EB a través de las clases practicas. Dos alumnos afirman al unisono «a fravés de las clases
prdcticas, jpor supuestoh (DOWLING, 2011: 214).

Persisten los estereotipos sexistas y las presunciones

En Hanfields University, algunos de los profesores reproducen en frecuentes ocasiones
estereotipos sexistas.

«Y de nuevo en el nivel 5 (11-14 afios), donde se ponen chicos y chicas juntos con el
objetivo de ver si las lecciones se pueden mejorar, siempre ha sido un paso atras.
Siempre sienfo que es un paso atrds para las nifas, ya que las nifas quieren
aprender las habilidades, a veces se intimidan, [...] los chicos son mds asertivos en
las lecciones y las nifias tienden a rehuir de su aprendizaje debido a la naturaleza
exuberante de los nirios» (Bob).
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Bob considera que ef problema es de las chicas, que no se implican tanto como los chicos, sin
ofrecer alternativas al problema o reflexionar sobre las posibles causas. Los chicos juegan mejor a futbol
y a los deportes de equipo. Sophie, por otra parte, en diversas ocasiones hace referencia también a la
poca implicacion de las chicas, y a su preocupacion por cuestiones estéticas.

«[...] pero los chicos querian jugar contra los nirios, las nifias probablemente no
inferactfian y quizas sea porque no les gusta que los muchachos vean como sudan o
se cansan, y como intentan jugar. De alguna forma no participan plenamente. [...J A
veces es mejor que las chicas jueguen separadas porque estdn mas activas y asi no se
preocupan tanfo por su apariencia, ya que se preocupan mds por su apariencia
fisica» (Sophie).

A lo largo de las entrevistas y ejemplarizando en las descripciones anteriores, estos profesores
refuerzan los clasicos estereotipos sobre comportamientos tipicos de los chicos y de las chicas. Algunos
de los profesores todavia consideran que parte del problema se situa en las carencias de las chicas.

Por otra parte, tampoco se reconoce el poder de la desigualdad por parte de algunos
profesionales.

«La igualdad de género no representa un problema porque todo lo que hacemos se
hace para todo el mundo por igual y esto es todo. No hay una respuesta correcta o
talsa, porque fodos los nifios y nifias pueden hacer fodo aquello que quieran hacer»
(Craig).

Conclusiones

A pesar de que el contexto politico, legislativo y académico actual es favorecedor de la inclusion
de los temas de género en los planes de estudio de la formacion de profesorado de Educacién Fisica, una
parte importante del profesorado considera que actualmente ya no es necesaria su presencia porque el
tema de género ya estd superado o se considera resuelto. Precisamente, este es uno de los motivos por
los que todavia se hace mas necesario tener alguna asignatura concreta que desarrolle temas de género
y de diversidad de forma explicita en los planes de formacion de los futuros profesionales de Educacion
Fisica. Confiar en la transversalidad «es un camino hacia ninguna parfe, una manera de evitar el
problema» (FLINTOFF, 1993b), ya que la mayor parte del profesorado no se siente implicado y
comprometido con el tema. Sin embargo, y para evitar que el resto de profesorado se desentienda de la
cuestion, la transversalidad continua siendo absolutamente necesaria y las cuestiones de género
deberian ser incluidas a través de todas las asignaturas del grado, ademds de ser desarrolladas a través
de una asignatura especifica. Si el tratamiento de la igualdad de oportunidades se limita unicamente a
una sola asignatura, puede generar también una falta de compromiso del resto del profesorado.

En el estudio se ha detectado que las actitudes del profesorado hacia los temas de género han
cambiado poco en relacion con estudios realizados en décadas anteriores. En educacion fisica persisten
todavia muchos estereotipos sexistas, sustentados en discursos técnicos y elitistas, y aparecen pocas
evidencias de incorporar una visién critica hacia los temas de género, a excepcién de la persona
responsable del modulo.

Los textos oficiales parecen favorecer muy poco la inclusion y la reflexion de los temas de género
en la educacion fisica escolar. La revision de documentos y la literatura existente sobre la cuestidn nos
muestra que la perspectiva de género esta ausente en los mismos. Se trata de un curriculo
androcéntrico con una clara orientacidon deportiva. La flexibilidad actual del Curriculum Nacional de
EF en Inglaterra constituye uno de los principales problemas (PENNEY, 2001). Ademas, el silencio sobre
temas de género en los textos oficiales se refleja también en los debates profesionales. Las cuestiones de
género en educacidn fisica parecen desaparecer, en gran medida, de la agenda profesional en favor de
un enfoque de otras diferencias (FLINTOFF & SCRATON, 2005) —se refiere a las necesidades educativas
especiales y a la raza, concretamente—

Las practicas escolares de educacion fisica en Inglaterra en relacion con los temas de género se
fundamentan en estructuras muy conservadoras basadas en tradiciones de muchos afios y muy dificiles
de modificar. Estamos convencidas de ello, pero esto no significa necesariamente una acomodacion al
sistema o la falta de espiritu critico por parte de una parte considerable del profesorado. Sin embargo,
seria injusto no remarcar también la pasion y el compromiso que algunas personas muestran por el
tema.
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