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Résumé

Le taux de préférence pour le présent est un fagtgortant qui conditionne la durée des épisodestdbmage.
Les transitions du chémage sont analysées pamti@sbn d'un modele a hasard proportionnel a tedipsret
avec trois sorties a risques concurrents : codtrdtirée indéterminée, contrat a durée déterminidaetivite.
Nous mobilisons les données de I'échantillon frenclu Panel européen des ménages (1994 a 2001). Les
résultats de I'estimation montrent que l'impatierdieninue les chances d'accéder a un CDI alors kel
augmente les taux de transition vers un CDD. Leslig#s de I'estimation du modéle économétriquelasir
deux sous échantillons (chémeurs patients, chdnewatients) montrent, d'une part, que les chdmeatignts
transitent souvent vers un CDI pour de faibles eside chdmage et vers l'inactivité en cas de stoEélevée
dans cet état. Les individus caractérisés par arte préférence pour le présent quittent le chdmmagelement
sans tenir compte ni de la qualité de I'emploi W@ui de I'adéquation entre I'emploi retrouvé expérience
professionnelle.

Mots clés :Durée de chémage, Préférences temporelles, Mad@dsard proportionnel a temps discret.
Classification JEL :J64, D90, C41.
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Introduction

Le taux de chémage en France n’a cessé d’augmduniant les 4 derniéres décennies
en passant de 2% en 1967, enregistrant un pic @n d92%, puis une décroissance assez
réguliere pour atteindre les 7.9% en 2007, soitrRillons de personnes (Insee, 2007). Ce
taux reste l'un des plus élevés en Europe. En, édfeboyenne du taux de chémage en 2007
dans la zone OCDE est de l'ordre de 5.4% (OCDE7R@Blusieurs études ont été realisées
sur la transition du chémage et les différentedimsons possibles. Selon le rapport de la
direction des études et des statistiques (2005)ydours a I'emploi aprés un épisode de
chémage s’effectuent vers des contrats a duréetemdimée a hauteur de 46,6% de

I'ensemble des chdmeurs, contre 32,6% vers desatsrit durée déterminées.

Plusieurs études traitant la transition apres wrege de chdmage concluent que le
chémage de longue durée s’accompagne d’'une inigatgdh trés significative des sorties
vers l'inactivité (Cases et Lollivier, 1994). Cepeyde transition est représenté sur le marché
de travail par des sorties pour cause d’abandda decherche d’emploi (Bonnal et Fougere,
1990 ; Bienvenue, Carter, Favereau et Zighera, 1#94utres études ont analysé I'impact de
la trajectoire professionnelle antérieure sur [getge sortie du chdmage. Bonnal, Fougére et
Lollivier (1995) et Magnac (1998) montrent que tasx de transition du chGmage vers les
différentes formes d’emploi (emplois permanentsraploi précaires) sont significativement
influencés par les variables résumant la qualit€ladérajectoire antérieure. En effet, les
chémeurs préalablement en CDI accedent plus fréomera un emploi de méme type a
lissue du chémage. En revanche, ceux préalableraenemploi a durée déterminée se
dirigent plutdt vers des emplois caractérisés pag précarité assez élevée. L'impact du
niveau du capital humain du chémeur a été largeréeogué dans les études de transition
individuelle (Lollivier, 1999). Cette étude menégartir des données francaises du panel
européen des ménages de 1994 a 1997, montre fomniation initiale joue un réle majeur
en matiere d’insertion des jeunes, en favorisasttitansitions du chémage vers les CDI.
L’'indemnisation du chdmage est un des déterminardjeur de la durée de survie dans le
chémage. En effet, la prime de retour a 'empldiuence la nature de I'emploi occupé. Les
résultats trouvés dans I'étude de Jones S. (198B)rent des effets nettement positifs de la
perception de l'assurance-chbmage pour les emgloismps plein. L’étude de Bonnal,
Fougere et Sérandon (1993) prouve, a partir d'uramddlon de chdmeurs de moins de 26

ans, que la réception de I'indemnité de ch6magaasimpagné d’une transition vers un CDI



soit vers un CDD. En revanche, aprés la fin deggrids se retrouvent plus frequemment

dans l'inactivité.

Selon la théorie de la recherche d’emploi, un chérmaecepte un emploi si ce dernier
rend maximal son espérance de gains, compte temuwestenus associés a chaque type de
situation sur le marche de travail, de ses chad@&®lution d’'une situation vers une autre et
de son taux de préférence pour le présent. Un ichdiest caractérisé par son taux de
préférence pour le présemt 0, de sorte qu’il escompte les revenus a chaquegepar un
facteur 0= 1/(1+r) appartenant a [0,1]. Le choix de la stratégie déptation d'un type
d’emploi a un autre repose sur une comparaisorm égdresperances de revenu associées aux
différentes stratégies. Les décisions d'un demand#emploi sont donc largement
influencées par son facteur d’escompteJn individu caractérisé par un taux de préférence
pour le présent élevé est supposé impatient aloesla faible préférence pour le présent

caractérise bien la patience d’'un individu.

Un chdémeur doit décider de son intensité d’effaatrdcherche d’emploi et de son
niveau de salaire de réserve. Les prédictions itnges du modele de recherche d’emploi a
intensité de recherche endogéne (Mortensen, 1986)rent, d'une part qu'une augmentation
du taux de préférence pour le présent (impatiecaegluit les chdmeurs a attribuer une faible
valeur aux avantages futurs de la recherche, ckegjl@mene a baisser leur effort de recherche
d’emploi. Cela tend & diminuer le taux d'arrivé déses d'emploi et donc a augmenter la
longueur de I'épisode de chémage. D'autre paugrientation de I'impatience amene les
chémeurs a réduire leur niveau du salaire de résafiet qui tend a accélérer le taux de
sortie du chdmage. Dans le cas des chémeurs cagastar une faible préférence pour le
présent (ou patients), ces derniers ne se compgréande la méme facon que les chémeurs
impatients. Un chédmeur patient accorde une pluadgramportance a I'effort de recherche
d’emploi et augmente aussi le niveau de son salaingserve. Le fait d'augmenter I'intensité
d’effort de recherche conduira a une amélioraties dffres d’emploi que ce soit en nombre
et ou en qualité. Le fait d'avoir un salaire decrgs assez éleveé rend le chdmeur plus exigent
au niveau de sa stratégie d’acceptation des affeFaploi. Il sera plus sélectif et n’acceptera

pas les offres d’emploi qui ne sont pas assez rératnices.

A notre connaissance, il n'existe pas d’études aqums traitant I'effet du facteur
d’escompte sur la transition du chomage vers l'empAinsi, I'enjeu de ce papier est



d’examiner I'impact des préférences temporellesaiiésneurs sur le type de I'emploi trouvé
apres la période de chémage. Pour cela, nous a@mwtis une mesure d'impatience issue de
plusieurs indicateurs d'impatience. Cet indice npaemettra dans un premier lieu d’étudier
linfluence de l'impatience sur la nature de chagqeraploi occupé apres la période de
chémage. Dans un second lieu, il nous permetti@édemposer les demandeurs d’emploi en
deux sous-échantillons : chbmeurs impatients etneluds patients. Cette décomposition sera
utile pour identifier I'effet des caractéristiqueservables et inobservables sur la nature des
emplois occupés selon le type de demandeur d’emipdostructure de l'article est constituée
comme suit. La deuxiéme section présente l'anatiescriptive des données ainsi que la
démarche statistique retenue pour construire E@di'impatience. La troisieme section

présente la modélisation économétrique et enfipliegipaux résultats.

2. Base de données et analyse descriptive

2.1 Description de la base de données :

Les données utilisées dans I'application microéceioque proviennent de
I'échantillon francais du Panel européen des ménd@®irostat et couvrent huit vagues de
1994 a 2001. Cette enquéte longitudinale perraetettacer I'historique des agents sur le
marché du travail grace a des calendriers rétroépe&lle donne des informations trés
completes concernant les attributs individuelsaedtiucture des ménages. Le panel permet de
suivre pour chaque individu, le calendrier des @ges de chémage a chacune des vagues.
Aprés élimination des épisodes de chbmage censugsiche, 1436 épisodes de chbmage
(connus par 661 individus) ont été retenus pounalgse, dont 375 (soit 26,11%) sont
censurés a droite, 250 (17,41%) se terminant pétdhtion d’'un emploi stable (CDI), 614
(42,76%) par I'obtention d’'un emploi précaire (CDB} enfin 197 (13,72%) par l'inactivité.
Le choix des épisodes de chémage plutdét que déddnd comme unité d’analyse revient a
supposer que les différents épisodes de chdmageusopar un méme individu sont
indépendants entre eux. Les variables retenues ldarayse refletent les caractéristiques
individuelles pouvant influencer les durées de cagendes individus. Les variables incluses
dans l'analyse sont les caractéristiques socio@roajues générales telles que la classe
d’age, le sexe, le statut marital, le niveau d’ersement. La région de résidence, la catégorie
socio-professionnelle de lindividu, et le motif darrét de I'emploi précédent ont été
incluses aussi dans l'analyse. Nous utilisons ades variables qui peuvent mesurer

l'intensité d’effort de recherche d’emploi et queyvent influencer la transition du chémage



vers le marché du travail. Le salaire de réserviérabvidu est inclus aussi dans I'analyse car
a partir de ce dernier, le chémeur décide de guétehdmage ou non. Enfin, nous employons
une variable indiquant si le chémeur bénéficieiddemnités chémage.

L’enjeu principal de cette étude est d’analyserntypes de transition du chémage selon
les préférences temporelles des individus (chérmepatient ou patient). Ainsi, I'originalité
de ce travail par rapport aux travaux empiriquesagportant a I'analyse des transitions
chémage-emploi est d’identifier I'influence des fgrénces temporelles des chémeurs sur le
type de transition du chémage. Pour cela, nousteossns dans ce qui suit une variable qui
nous permettra de classer les individus entre ch@srimpatients et chGmeurs patients. Sur la
base de cette variable, nous décomposons I'éclmantjlobal en deux sous-échantillons afin
d’effectuer deux ajustements séparés pour les cn@rayant une forte préférence pour le
présent (impatients) et les chbmeurs ayant undefaleférence pour le présent (patients).
Dans la section suivante, nous discuterons de naarthe retenue afin de construire cette

mesure d’'impatience.

2.2 Mesure d’'impatience :

Les tentatives de mesure du taux de préférencelpqaresent ont été basées jusqu’'a
présent essentiellement sur des expériences ematalvte (Cox and Oaxaca [1989]). Les
activités des individus peuvent refléter le degeéleurs préférences pour le présent. Un
individu relativement impatient s’engage fréquemndans les activités caractérisées par des
récompenses immeédiates et des colts retardés. Ameirforte valeur du temps ou vouloir
gagner du temps rend les individus impatients. bengortement visant a privilégier le
présent est-il la preuve que les agents ont uniéngrice pour le présent ou simplement de
I'aversion pour le risque ? La séparation compdétee une préférence pour le présent et une
aversion pour le risque peut s'aveérer difficile oarne peut pas nier la corrélation entre ces
deux facteurs (Arrondel, Masson et Verger [200nderhub et al. [2001]). Le fait
d'expliquer pourquoi un tel individu préfére consonen aujourd'hui plutét que demain releve
sans doute de phénomeénes beaucoup plus fins ettale psychologique. Pour améliorer la
gualité de I'étude, nous avons essayé de contales la mesure du possible ces différents
points lors du choix des indicateurs d'impatierseartir des données francaises du panel
européen des ménages et en se basant sur les diddesdel, Masson et Verger (2001),

Della Vigna et Paserman (2005), et Drago (2006)sravons collecté des informations sur le



type de comportement pour construire nos mesuirepatience. Les indicateurs retenus dans
notre étude sont :

- La possession d'un livret d'épargndes modeles standard d'épargne prédisent que les
individus patients retardent la consommation présen accumulent la richesse et sont du
type a privilégier les comptes en banque tels gadiVrets d'épargne. Ceux qui ne disposent
pas d'un livret d'épargne représentent 37,87%edednhtillon.

- La contribution aux associations humanitaires type de comportement caractérise bien les
individus patients. Ce type d'individu a une viséhong terme et participe aux actions aux
bénéfices des générations futures. Les individusngucontribuent pas aux associations
humanitaires sont fortement représentés (75,41%).

- Le fait de fumer le fait de fumer présente un plaisir au momentadconsommation mais
présente aussi deauvaises conséquences sur la santé a long tenmadividu impatient
(fumeur) se contentera du gain a court terme sec@w@er une importance aux inconvenients
du long terme. Un individu est supposé fumeursgiddéclare un fumeur quotidien et non un
fumeur occasionnel. Les individus qui fument quetithement représentent 29,80% de
I'échantillon.

- Assurance vie le fait de choisir une assurance vie montre ildoa a long terme de
l'individu et sa faible préférence pour le présdéms individus qui ne disposent pas d'une
assurance vie représentent 68,57% de I'échantillon.

- Consommer son revenu et s'endett@ela se traduit par le fait d'avoir des diffiésl a
boucler son budget suite a un endettement liccalgaommation. L'idée est que, quand on est
impatient, on réfléchit moins au moment de I'ackan s'expose ainsi a dépasser les limites
de son budget. Ce type d'individus ne représerge8glB% de I'échantillon.

Dans le but de rendre les mesures dimpatience penes, nous les avons
transformées en valeur centrées réduites. Ce musede standardisation de données a
lavantage d’homogénéiser les données sans chdegerésultats des diverses analyses
statistiques. Si nous supposons que le facteur comemtre ces divers indicateurs est
l'impatience, les corrélations entre toutes ledabées devraient étre positives. En effet,
parmis les 10 paires de corrélation entre les nessdimpatience retenues, 8 paires ont un
signe positif et statistiquement différent de zéwseuil de 5% (tableau 2). Pour mesurer la
gualité de la mesure nous utilisons le coefficialpha de Cronbach. Un indice statistique
variant entre 0 et 1 qui permet d'évaluer 'homai@Enou la consistance d'un instrument

d'évaluation ou de mesure composé par un enserielas qui, tous, devraient contribuer a



appréhender une méme entité (ou dimension) soest@cla valeur de ce coefficient est
égale a 0,502 reflétant une covariance moyenne dégdrindicateurs d'impatience de 0,049.
Trouver une faible corrélation entre différentsitadeurs de comportement individuels n'est

pas rare dans la littérature (Glaeser et al. [2000]

Nous utilisons ensuite la méthode de I'‘Analyse dreglte afin de regrouper
'ensemble de nos mesures d’'impatience en une MHeuwgesure d’impatience agrégée.
L'analyse factorielle cherche a réduire un nombmpartant d'informations a quelques
grandes dimensions. Elle tente de donner un sorandais patrons de corrélations entre les
variables et est souvent utilisée comme méthodealyse exploratoire en vue de créer des
échelles. L'analyse factorielle cherche une satutio la covariance entre les variables
mesureées. Elle tente d'expliquer seulement la megiaqui est commune a au moins deux
variables et présume que chaque variable possédeume variance unique représentant son
apport propre. Au niveau de I'extraction de la solu factorielle, nous utilisons la méthode
du maximum de vraisemblan@®glL). Selon le test de chi-deux un seul facteur esntet
Toutes les corrélations entre les différentes nessdlimpatience et ce facteur sont positives.
Le facteur estimé représente la mesure agrégépatience. Le tableau 3 liste les différentes
corrélations des indicateurs avec le facteur ret@raleur propre, la proportion de la
variance commune non associée avec le facteartig) et le poids de chaque indicateur sur
I'axe factoriel Scorg. Ce score est synonyme de l'importance de cetatelr sur l'axe
factoriel. La mesure agrégée est la moyenne poedsé indicateurs : les variables qui ont
les plus grands poids sont celles qui ont un séteeé et qui contribuent le plus dans la

mesure agrégée de l'impatience.

2.3 Statistiques descriptives de I'échantillon :

Le tableau 4 présente les statistiques descriptieeléchantillon global et des deux
sous-échantillons utilisés dans l'analyse écondamér L’échantillon des chémeurs
impatients représente 25,21% de I'échantillon dlaars que celui des patients représente
74,79%. Le salaire de réserve horaire au nivedigdeantillon global est de I'ordre de 6,73
euros. Les chdmeurs impatients montrent un satkEreeserve horaire plus faible que celui

des chémeurs patients (6,48 euros pour les chon@peatients versus 6,62 euros pour les

1 1l existe trois méthodes d'extraction des factewsmposantes principales, facteurs principaux,maximum de
vraisemblance. Cette derniére méthode d’extractiodipt un test de chi-deux de rapport de vraisengdayui indique si la
solution factorielle est plausibl€ette méthode consiste a une maximisation de laapitité que la matrice de corrélations
refléte une distribution dans la population.



patients). Du coté de l'effort de recherche, le®nsburs impatients s’inscrivent plus a
’Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) que les oméurs patients (90,60% contre
86,21%). En revanche, les chémeurs patients sarst piéts pour faire des démarches de
recherche d’offre d’'emploi du type personnellespan I'intermédiaire de 'ANPE . Cela est
confirmé par le fait que les chdmeurs patientsiveg plus d'offres fermes d’emploi que les
impatients (9,66% contre 8%). Afin d’analyser d’unaniéere approfondie les différents types
de transition du chdémage, nous les croisons aveesele, la classe d’age, le niveau

d’enseignemeatet le taux de préférence pour le présent (tatd¢au

L’échantillon étudié comporte un nombre assez irgmirde périodes censurées,
25,86% pour les hommes et 26,29% pour les femmetse @roportion de censure augmente
nettement avec I'age et dépasse 41,98% apres 53 ansomparaison des transitons vers
l'inactivité monte que 16,78% des femmes se reteatien inactivité contre seulement 9,25%
des hommes. La sortie vers l'inactivité est plusvéé aprés 55 ans et dépasse 35% des
transitions. Les transitions du chGmage vers I'emgé font majoritairement via des contrats
temporaires, et ce, quelle que soit la classe d(@gef pour les individus ayant plus de 45
ans). Ce phénomeéne est particulierement marqué Ipsujeunes. Les transitions vers les

CDD représentent ainsi 54% des transitions versglei des chémeurs de moins de 25 ans.

En ce qui concerne le niveau d’enseignement, &ssitions du chémage vers I'emploi
se font majoritairement vers des contrats tempesagnour les individus qui ont un niveau
d’enseignement technique cdurtes individus qui n'ont pas fait d’enseignemesdgtent en
situation de chémage a hauteur de 42,25%. L’'exatesmpréférences temporelles montre que
la transition du chémage vers un CDI est plus m&equour les individus patients (18% pour
les patients versus 10% pour les impatients). Galta est attendu puisque les individus
ayant une faible préférence pour le présent, pafeconsacrer beaucoup de temps a la
recherche d’emploi en attendant une meilleure offeamploi que ce soit au niveau de la
rémunération ou de la qualité de 'emploi. En rekam I'augmentation du taux de préférence

pour le présent tend a réduire le niveau du sakdéeréserve. Les individus impatients

2 |e niveau d’enseignement sera divisé en cing daspas d’enseignement ; enseignement généraleafnivollége et
lycée), enseignement technique court (le certifitaptitude professionnelle « CAP » ou le brevétudles professionnelles
« BEP »), enseignement technique long (brevet denieien « BT » ou baccalauréat professionnelle)ereteignement
supérieur.

3 Les individus qui ont un niveau d’enseignemenhiégque ou professionnel court sont par exemple geiiont obtenus le
Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) ou le Bred'Etudes Professionnelles (BEP).



privilégient les avantages de court terme de lhemhe d'emploi. Ces derniers, en cas de
présence d’'une offre d’emploi, préférent I'acceptgpidement, ne pas attendre une offre
meilleure, et quittent le chémage généralement dess CDD (47.06% pour les impatients
versus 42.91% pour les patients). Les demandearsaldi impatients restent au chémage et
accedent moins a I'emploi par rapport aux indivighaients (39.9% pour les impatients
versus 23.82% pour les patients). Cela s’expligae la faible intensité de recherche des
chémeurs impatients. En effet, une augmentationtadix de préférence pour le présent
conduit les individus a attribuer une faible valaux avantages futurs de la recherche, ce qui
les amene a baisser leur effort de recherche. @padement tend a diminuer le taux d'arrivé
des offres d'emploi et donc a augmenter la longdeutépisode de chémage. Du coté de la
transition vers l'inactivité, on remarque que lé®meurs patients sont plus représentés pour
cette catégorie de transition, 15,37% pour leeptiversus 5.96% pour les impatients. Cette
derniere statistique pourrait étre expliquée pagriende sélectivité des chémeurs patients au
niveau des offres d’emploi. Cette forte sélectionnpait étre due a 'augmentation du salaire
de réserve des chdémeurs patients.

2.4 Analyse non paramétrique :

Pour compléter I'analyse descriptive de I'échantillnous utilisons une analyse non-
paramétrique afin d’estimer le hasard pour chagpe tle sortie du chémage (CDI, CDD, et
inactivité) selon les préférences temporelles de@meurs. La figure 1 illustre le taux
instantané de sortie vers un CDI entre les chomeopsitients et chdmeurs patients. Les
résultats montrent que le taux de hasard est arttigendant la premiere année du chdmage
indépendamment de la préférence temporelle deiviohadl Selon le taux de préférence pour
le présent, les chémeurs patients ont un tauxatesition vers un CDI largement supérieur a
celui des impatients jusqu'au %% mois. En revanche, cette tendance s'inverse par le
durées assez longues durant plus de 4 ans. Ceatéseiinble confirmer que les individus a
faible préférence pour le présent ont des taux deilité vers le CDI significativement
croissants pour des durées courtes de chdmagidieglus patients ayant une longue survie
dans le chdmage enregistrent des taux de sortgel®#e€DIl moins élevés que les individus
impatients. La figure 2 estime le taux de transitk@rs un CDD. Nous remarquons que les
chémeurs impatients transitent plus vers les ctpaécaires du type CDD sur toute la
période de chdbmage étudiée. La figure 3 confirraeefets retrouvés dans les deux premiéres

estimations ou nous observons des taux de hasbtdsfaers I'inactivité pour des durées de



chémage courtes et une croissance continue duchpear des durées de chémage longues

plus marqués chez les patients.

La comparaison des résultas de ces trois estinsation paramétriques montre que le
facteur de préférence temporelle est un des détants majeurs du type de transition apres
'enregistrement d’'une période de chémage. En eféetype de préférence temporelle de
l'individu pourrait influencer la nature de sa tsition aprés le chdmage. Les impatients ont
tendance a quitter le chbmage rapidement sansdemipte de la qualité et de la stabilité de
'emploi. En revanche, les patients accordent pfimportance au statut de I'emploi occupé
et privilégient la transition vers un CDI uniquerhgwour les durées de recherche non

excessives.

3. Modélisation économétrique

Pour l'analyse économétrique, nous spécifions umnlél@a hasard proportionnel a temps
discret avec trois sorties a risques concurrentseehasant sur la formulation proposée par
Allison (1982). Ce méme cadre économétrique a 8liééuparNarendranathan et Stewart
(1993), Jenkins (1995), Alba-Ramirez (1998), Stei(®001), Lauer (2003), D'Addio et
Rosholm (2005), Guell et Petrongolo (2007), et Azrat al. (2007). Pour spécifier le hasard
de base, nous nous basons sur une approche semigidque (hasard constant par

morceaux) en définissant des termes représentdaplendance de la durée dans le chémage.

Il est utile de penser au type d’emploi qu’'un agemirrait occuper apres une période
de chébmage et de considérer que les processumiad8atiui régissent ces divers types
d’emploi peuvent différer. Dans ce contexte, unghode d’'analyse appropriée pourrait
consister a envisager comme des « risques contswrées diverses manieres dont une
période de chdmage peut se terminer. Lorsqu’ellemrscours, une période de chbmage est
alors considérée comme pouvant se terminer patefion de n'importe quel type d’emploi;
guand elle prend effectivement fin parce que I'agenbtenu un emploi donné, elle devient
une période terminée du point de vue de ce gerempmlbi, mais une période tronquée a

droite du point de vue de tous les autres genesploi.

Dans le phénoméne de sélection a I'embauche, l@yepl cherche a identifier la

réelle capacité productive d’'un individu a travdes criteres objectifs tels que le diplome et
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'expérience professionnelle mais aussi a travess driteres plus subjectifs comme la
motivation pour I'emploi. Ces deux classes de m#e directement observables par
'employeur ne sont pas discernables dans les ¢egjuées individus sont hétérogénes les
uns par rapport aux autres. Cette hétérogénéitéecbmne part observable (caractéristiques
individuelles et histoire passée sur le marchérduail), et une part non observabl€ette
hétérogénéité améne les individus a avoir des esge sortie du chémage inégaux. Dans ce
contexte, I'étude des transitions du chémage nepeeuétre dissociée de la prise en compte
d'éléments d'hétérogénéité observée et non obse@ette difficulté est a l'origine de
nombreux développements dans la littérature écotrmué des modeles de dufée
(Lancaster, 1979 ; Heckman et Singer, 1984). Laétiwation du risque de sortie de I'état
(dans notre cas c’est I'état de ch6mage) peutcdimgplétement paramétrique ; dans ce cas, |l
convient de choisir la loi de probabilité suivier pa risque commun a tous les individus,
appelé aussi risque de base. Cette approche obé&genometre a spécifier une loi
paramétrique pour le hasard de base. Un mauvais dbaette loi aboutira & des estimateurs
biaisés. Une solution alternative est de considéirtervalle de temps au cours duquel
l'individu a quitté le chémade(si I'agent se déclare chémeur au tetnids, et employé au
tempst, alors on sait qu'il a quitté le chdmage durantefvalle[t-1, t). Dans ce cas, nous
faisons référence aux modeles semi-paramétriquesnd I'avantage de prendre en compte le
caractere discret de beaucoup de données et quposient pas de loi sur le hasard, autorisant
donc une plus grande flexibilté

Dans la plupart des cas, I'économetre n'a a saodispn que des observations
discrétes d'une variable de durée conttile statut d'un individu ne sera donc observé que
par intervalle. Dans le cadre des modéles a hasapbrtionnel, il est possible de prendre en
compte le caractere discret des données — toubresenvant la continuité de la duréet de
s’affranchir de I'hypothese paramétrique concerrandistribution de la durée. On obtient
donc un modeéle dit « semi-paramétrique ». Prergic&loeckler (1978) introduisent une
méthode d’analyse pour ces données « groupées se drasant sur le modéle en temps

4 sj les criteres objectifs sont facilement repérables critéres subjectifs restent inobservables.

Sla quantité d’'informations non observée pourrai¢ @duite a I'aide d’enquétes plus détailléed’'inaerse, il subsistera
toujours une fraction inobservable.

6 Les modeles de durée permettent d'étudier la domésée et la probabilité de sortie de chacun @¢s du marché du
travail.

7 Les données dont nous disposons étant discrétempae (les situations sur le marché du travaihttobservées mois par
mois).

8 Les modeles semi-paramétriques facilitent I'incingle variables explicatives variant avec le temps

9 On observe le statut d’emploi d’un individu moar pnois, et non pas continuellement.
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continu de Cox (1972). Meyer (1990) étend la méthatianalyse en introduisant de
I’hétérogénéité paramétrique ou non-paramétriquélam et Hausman (1990) la généralisent

aux modeles a risque concurrents.

On se place dans le cadre des modeles a hasamttvopel ou un hasard "de base"
est déplacé par le vecteur des caractéristiquéddnelles. Le modéle s'écrit :
A = Aot expX, B) (1)
Soit t la durée de I'épisode de chdmaA,(t) est le hasard "de bas¢ X, est le vecteur des
caractéristiques individuelles pour la persoietSest le vecteur des parametres a estimer.
Les sorties du chébmage ne sont observées que dass irdervalles de temps
disjoints j =[a,,,a;) . La probabilité de sortie du chomage dura j®™ intervalle s'écrit :
prob(T Ola;4,a; ]) = prob(T > aj_l)— prob(T > aj) (2)
La fonction de survie au début j°™ intervalle s’écrit :
problT > aj_l) = S(aj_l; X, ) (3)
La probabilité de quitter le chémage durai j°™ intervalle pour la personris’écrit donc :
prob(T O[a;,a, ]): S(aj_l; X )— S(aj ; Xit) 4)
Le taux de hasard durant l'intervé je c’est a dire la probabilité de sortie au cour j°™

intervalle, sachant que I'on n’était pas sorti glEmment s’écrit :

S(aj—l;xit)_s(aj;xit)_ S(aj;xit)
)= S(a._l; Xit) =1- S(aA_l; Xn) ®)

J J

h (X,) = prob{T O[a,,,a,]/T>a,,

Etant donné la supposition d’un hasard proportignadonction de survie peut étre présentée

dans le cas discret sous la forme suivante :

Sla,; X, ) = expl-exp(x, 8+3))

a; 6
3, =log(H,) =log [ A,(u)du ©)

j-1
Leso, représentent les parametres de dépendance tenepiééhissant le hasard de base. Ils
sont traités comme des parametres a estimer dimeate et s’interpretent comme le

eme

logarithme du hasard intégré sur j°™ intervalle. Si les intervalles ont une durée dedism

alors la durée enregistrée pour chaque persinoerrespond a linterval[t, —1t;). Nous
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définissons aussi un indicateur de cenc ir€e dernier prend la valeur 1 si I'épisode de

chémage est complet, et 0 sinon. La log-vraisenuglae I'échantillon s’écrit donc :
Log L(8,9) = 3 { ¢ log[S(t,1; X;,) = S{t;; X, )]-(L=c;)log S(t;; X, )} ()
i=1

s eme

Le hasard en temps discret |°™ intervalle s’écrit :
hj(xij) zl_eXp[_eXp(Xi}ﬂ"'yj )] (8)
Etant donnée les expressions (7) et (8), la logsgmblance en fonction du hasard devient :
n -1 t;
LogL = Z{Ci |09{ht, (Xi,) |'] [1- hs(Xis)]} +d-c) log{rl [1- hs(Xis)}} 9)
i=1 S= S=!
Soit la variable indicatric y, =1 si l'individu i quitte le chémage durant l'interve[t —1t],

et y, =0sinon. Alors, la log-vraisemblance de I'équatiopd@vient :

n ti

LogL =Y S{y, logh, (X, )+ (- y;)log[1-h, (X, I} (10)

i=1 j=1
L'expression (10) représente la log-vraisemblarnedadpremiére version du modele final.
Cette premiere version ne tient pas compte des éiéaxents importants dans notre étude. Un
premier élément consiste a prendre en compte Hdgdaéité inobservée entre les individus et
un deuxiéme a supposer qu'il existe plusieurs éatsortie possibles de I'état de chémage
(CDI, CDD, ou Inactivité). La premiere version sopp implicitement que toute

I'hétérogénéité des agents était mesurée et imtétap X.. Or il est fort probable que de

nombreuses variables (telles que la motivationimidigidus par exemple) soient inconnues de
I'économetre, bien qu'elles influencent le processel sortie du chdmage. La non prise en
compte de cette hétérogénéité inobservée peufiegitran biais négatif dans I'estimation du
parameétre de dépendance temporelle. Ce biais, gilnénomeéne dit dunfover-stayer peut

étre schématisé comme suit : si la population étudie compose de groupes homogénes
ayant des hasards de base constants mais difféadmts la structure de la population restant
au chémage va se modifier avec le temps, elle caemaode plus en plus d'individus ayant un
taux de hasard faiblstayer$, et de moins en moins d'individus ayant un taghasard élevé
(mover3. En conséquence, les parametres de dépendanper&di®, au lieu d'indiquer un
taux de hasard constant, indiqueront que celustdécroissant du temps passé au chémage.
Afin de prendre en compte cette hétérogéenéité eroBe des agents, on introduit dans

I'équation du hasard un terme multiplice¢; * distribué selon une loi Gamma de moyenne 1 et

de varianceo? =v (Lancaster (1979), Han and Hausman (1990), Doltwh@'Neill (1996),
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et Stewart (1996). Le taux de hasard instantan&geation (1) est spécifié maintenant sous

la forme suivante :

Ae = Ao(t)-£,-8xp(X, B) = A (1).expIX; B +1og(e,)] (11)
La fonction de hasard en temps discret correspdadalequation (11) s’écrit :
h (X, ) =1-exq - exp[X, B+ &, +log(e, )]} (12)

La log-vraisemblance de la deuxieme version du eoslécrit (Meyer 1990, Jenkins 1997) :

LogL=Y log{@-c).A +c.B)
A= 1+viexpaij'ﬁ+e<j>)} ;
- F (13)

1+vgexp(><u'ﬁ+6’(j))}

1-A; si t =1

\"

-A sit>1

La fonction 6(j) décrit la dépendance temporelle dans le taux dartlalLe log de la
vraisemblance de la premiére version du modéleresas ov — 0. La deuxieme version du
modele permet de résoudre le probleme de I'hétéigéinobservée des agents mais suppose
aussi qu'il existe qu’'un seul état de sortie datl'de chdmage. Pour élargir ce modéle nous
faisons références aux modeéles a risques concsrieamimodélisation des risques concurrents
permet de séparer l'effet des variables explicatseon le type de sortie considéré ; elle
autorise également des hasards de base différeots le type de sortie. On suppose que les
agents peuvent transiter vefsétats différents a l'issue de leurs épisodes denafje (dans

notre casK=3). Ces durées latentes sont notT,s(elles correspondent aux durées qui

auraient été observées si liskétait la seule vers laquelle les agents pouvaiertirs;

seules les durées les plus couT *,sont observéé8. En supposant que les durées latentes

T, sont indépendantes, la Log-vraisemblance pourdiétlon s'écrit donc :

10 Nous observons en effet que la transition arrivamfpremier et I'épisode sera considéré comme cengsta-vis des
autres transitions possibles.
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LoglL = ZN:ZIn{(l_Cik)'Ak + Cik'Bik}

i=1 K
Avec:
_ -1
i ) ) Ve
Ay = 1+VkZeXp(Xij ,8"'9(]))} (14)
L =1
-1
tig . Vi
1+ CB+O(]
Bik — |: Vk;exp(xu ﬁ (J)):| _Ak Si ti “1
1-A,  sit=1

Le termec, présente une indicatrice prenant la valeur ¥pidode se termine par l'issue

et 0 sinon.

4. Analyse des résultats

4.1 Résultat de I'estimation de I'échantillon globk:

Cette section est consacrée a l'analyse des méswes différentes estimations
réalisées. Nous commentons tout d’abord les résudal’estimation du modéle constant par
morceaux basée sur I'échantillon global tout eram¢rcompte de I'hétérogénéité inobservée
(tableau 6). A travers cette estimation, nous awaly particulierement l'influence des
préférences temporelles (via la variable impatigrste les types de transition du chémage.
Ensuite, nous comparons les résultats des diffésegdgtimations séparées effectuées pour les
chémeurs impatients et pour les chémeurs patidrsspécification du hasard de base
constant par morceaux retenue ici a un hasard ske d@nstant dans des intervalles de trois
mois du ler au 48éme mois (c.f. Jenkis, 1995). €mier est constant au-dela de la
cinquieme année (48° mois) jusqu’a la huitiéme année. Les varialtes: h;; sont les

dummies temporelles définissant le hasard delbase

Le tableau 6 présente les résultats des trois astins effectuées selon la destination
apres la période de chémage (CDI, CDD, et InaéfiviPar rapport aux individus ayant moins
de 25 ans, les chébmeurs agés de plus de 35 amsoams de chance d’accéder vers un CDI.
La probabilité de transition vers le CDI, toute®sh égales par ailleurs, est décroissante avec
I'age de lindividu. En effet, plus I'dge du chénmeast élevé plus ces chances d'accéder a un

emploi stable (CDI) sont faibles. Cependant, la garaison du coefficient relatif a la sortie

11| a constante n'a pas été incluse pour éviter lia€arité parfaite avec les dummies temporelleskide 1995).
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vers le CDD et vers le CDI, montre un effet plupartant de la variable age sur la transition
vers un CDD. Ceci semble confirmer que, pour lepleirs stables, I'expérience acquise avec
I'age contrebalance en partie la perte d'efficastitéu de flexibilité (Terracol, 2000). D’autre
part, le fait d’appartenir a la classe d’age [25];3 un effet positif et significatif sur la
probabilité de sortie vers un CDD. Par rapport paunes de moins de 25 ans, les chdmeurs
agés de plus de 55ans, transitent plutét versckivigé. Cela montre que les sorties vers
l'inactivité ont lieu le plus souvent en fin de KGare, période ou le salaire de réserve est le

plus élevé et, sans doute, les offres sont plesr@ases et Lollivier, 1994).

La probabilité de transition du chémage vers I'emnpkt plus élevée pour les hommes
gue pour les femmes. En effet, ce phénoméne estphiqué pour les sorties vers un emploi
stable (CDI) que pour les sorties vers les emgdatsaires (CDD). Ce résultat est conforme a
ceux obtenus par Alba-Ramirez et al. (2007). Qe tge transition peut provenir d’'une
discrimination sur le marché du travail, mais p&gdlement venir du fait que les femmes sont
plus nombreuses a devoir quitter leur emploi pag iisons familiales telles que la mobilité
du conjoint ou pendant les périodes de grosse€ses joue en défaveur des femmes et envoi
un signal négatif sur le marché de travail. Leustatarital joue un réle important dans le type
de transition du chbmage. En effet, les chdmewserdés transitent plus vers un CDI par
rapport aux chdmeurs mariés. En revanche, lesithdivmariés sortent du chémage plutot

vers un CDD.

Le niveau d’enseignement constitue un élément itapbrau niveau de la transition
vers |'emploi. L'examen de la significativité desféents niveaux d’enseignement montre
que, par rapport aux individus sans formation, c@gent suivi un enseignement technique ou
supérieur ont plus de chance d’accéder aux CDIsapne période de chémage. Ce résultat
fait apparaitre une certaine hiérarchie : I'enseigant supérieur arrive en premiere position,
suivi par les études techniques longues, et eefinétudes techniques courtes. Quand a la
transition vers l'inactivité, un niveau d’enseigramh élevé de type technique ou supérieur
diminue significativement les sorties vers l'inaid#. En revanche, le fait de suivre un
enseignement général, accentue le probleme du g®rea favorisant les sorties vers

I'inactivité.

Le réle de la variable impatience mesurant le delgr@référence pour le présent d’'un

chémeur montre des effets différents selon le tgpetransition du chémage. D’une part,
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limpatience a un effet négatif et significatif dartransition vers un CDI et d’autre part, elle
augmente significativement la probabilité d’accédarn CDD. En effet, 'augmentation de
impatience tend a diminuer I'effort de recherctfemploi impliquant une diminution des
offres d’emploi, et ce qui justifie les deux réstdt précédents. La faible intensité de
recherche rend 'accés a un CDI difficile et lalegasue est donc de transiter vers un emploi
précaire afin d’éviter d’allonger la période de ofaye. L'impatience présente aussi un effet
significatif et négatif sur la transition vers Hativité. Ce résultat montre que l'inactivité ne
présente pas une des destinations principales li@meurs impatients. L'examen de la
significativité de cette variable nous donne urenpere idée de I'effet de l'impatience sur le
type de transition du chGmage. En effet, les cham@upatients transitent plutét vers un
CDD ou ils restent en situation de chémage aloeslesichdmeurs patients transitent soit vers
un CDI ou vers l'inactivité. Afin que ce résultatitsrobuste dans ce sens ou dans un autre
sens, nous estimons par la suite le type de tramsdu chémage en décomposant les

chdémeurs entre impatients et patients

Les chdmeurs résidants dans une région de forteeatmation d’habitants telle que
'agglomération parisienne ont plus de chancesa#der a emploi permanent ou précaire. En
revanche, les résidents dans des communes ruedtesivent plus de difficultés a quitter le
chémage et sécuriser leurs parcours profession@elsa. peut étre justifié par le fait que les
communes rurales sont caractérisées par plus ditucke au niveau de I'offre de travail que
les grandes agglomérations caractérisées par uslopgement économique élevé. Les
variables relatives a la catégorie socio-profesmtia de I'individu montrent que les cadres et
les professions intermédiaires ont une probabiliée transition vers un contrat a durée
indéterminée plus élevée que les ouvriers. En hagra sortie vers le CDD retrouve plus de
succes pour la classe des employés. L'examen sigridicativité du motif de fin de I'emploi
précédent montre des effets différents selon le tg transition. D’'une part, par rapport au
licenciement, les individus ayant démissionné spiols avantagés car ils trouvent plus
souvent et plus rapidement un CDI. D’autre pag detrants en chbmage suite a la fin de leur
contrat de travail arrivent a retrouver un emploégaire de type CDD. Ce résultat nous
montre le caractere significatif du motif d’arré demploi précédent lors de la procédure

d’embauche et de sélection sur le marché de travail

L’examen de la significativité des modes de redmescd’emploi nous a permis de

classer une grille de moyens de recherche pourueh&gpe de transition. En effet, les
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démarches personnelles telles que l'implication rééstions professionnelles et familiales
dans la recherche d'emploi sont plus efficaces lgusimple inscription a 'TANPE pour
'obtention d'un CDI. Lors de la stratégie de reche d’emploi, contacter TANPE afin de
trouver des offres d’emploi adéquates avec le niveie qualification et le niveau
d’expérience professionnelle facilite la sortieidgpdu chémage et I'obtention d’un CDI. Ce
résultat est en concordance avec ceux obtenus peacG, Lesueur et Sabatier (2004).
Concernant le salaire de réserve, ce dernier jaudle crucial sur la probabilité de transition
du chémage vers I'emploi. En effet, un chdmeur ayansalaire de réserve élevé a tendance a
refuser les offres d’emploi qui ne sont pas aséezunératrices. Ce type de comportement
réduit par conséquent les chances d'accéder a ysloenbes résultats de I'estimation
montrent que le salaire de réserve a un effet ifégatignificatif sur la sortie vers un CDI ou
un CDD. En revanche, le salaire de réserve accelguphénomene de chdémage en

augmentant la sortie vers I'inactivité.

Les chémeurs indemnisés sont plus susceptiblesedhart, d’obtenir un contrat a
durée déterminée qu’un contrat a durée indétermieeffet, il est tres difficile pour eux de
s’insérer dans la vie active aprés une période samdoi. C’'est pourquoi ils se trouvent
confronté a des emplois précaires gu'’ils ne peugetdccepter pour éviter d’allonger leurs
périodes de chémage. Les chdmeurs indemnisés elideém a I'embauche doivent étre
rapidement opérationnels et répondent a des exégerariées afin d'accéder a une embauche
future plus stable. D’autre part, I'allocation dedmage a pour conséquences d’augmenter

légérement le taux de sortie du chdmage a destindg I'inactivité.

La prise en compte de la dépendance du risquertie sers I'emploi vis a vis de la
durée de I'épisode de chébmage a pour objectif edlifier les dates de sorties selon chaque
type de transition. Le hasard de base pour lggesovers les CDI décroit significativement
jusqu'au 19™ mois (deh1jusqu'ah4). Ceci montre que I'accés aux CDI est conditiopagé
une faible période de chémage. En effet, les ch@snaean stagnants, ont plus de chance
d’accéder de nouveau a I'emploi de longue durée.r€sultats correspondent aux prédictions
théoriques du modéle de recherche d’emploi (VanRBleny, 1990) montrant que le taux de
retour a I'emploi croit pendant la période des wral'indemnisation. En revanche, cette
tendance s'inverse pour des durées de chomage élsseéz (& partir du 48°mois). Les
termes de hasard de base respectifs a ces duesmxun effet négatif et significatif sur le

taux de transitions en CDI et un effet positif gnicatif sur le taux de transition vers
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l'inactivité. Ceci est en accord avec I'argumenaas€ par Blanchard (2000), selon lequel
lintensité de recherche et par conséquent le @ensortie du chémage vers I'emploi est
décroissant avec le temps passé en chémage. lymudir aussi un effet de perte de capital
humain des chémeurs de longue durée, ainsi qugmakinégatif envoyé aux employeurs

cherchant des candidats potentiels sous un CDI.

Les taux de sortie des chémeurs vers les CDD soirtsméguliers. En effet, I'examen
de la dépendance temporelle des taux de sortichdmage est souvent non significatif au
début de la période du chémage. En revanche, cedstucaractérisé par une forte hausse
significative a la fin de Iaéﬁ‘eannéem eth8). Tout ce passe comme si les comportements de
la recherche d’emploi des chémeurs étaient forténttouragés pendant le début de
I'épisode de chémage. Le rapprochement de la daitellégale de cession de la prime de
retour a 'emploi exerce une pression assez fartdescomportement du chémeur. Ceci se
traduit par une sortie immédiate vers un emploi mé&siil est précaire. Les sorties vers

I'inactivité sont présentées par des durées de ajérassez longueéhX3).

Le taux de sortie du chémage est affecté non seumemar les caractéristiques
observées des chémeurs, mais aussi par leurs é@gtiguies non observées telles que la
présence d'un réseau professionnel ou encore il@éfacconduire un entretien d'embauche.
Le contrdle de I'effet de I'nétérogénéité inobsbleaest représenté par le fact8un’'effet
positif et significatif de la variance de la dibution Gamma montre qu'il existe des facteurs

inobservables influencant positivement le tauxatéiesdu chémage vers I'emploi.

4.2 Transition selon les préférences temporelles :

Afin de comparer le comportement des chomeurs iimpEt et des chGmeurs patients,
deux ajustements séparés ont été effectuées paguehype de sortie du chémage (CDI,
CDD, et Inactivité). Les tableaux 7, 8 et 9 présanhtes résultats respectifs de I'estimation de
la transition vers un CDI, vers un CDD, et veradigtivité pour les deux sous-échantillons.
Les estimations ont été réalisées séparément esimdividus patients et impatients. En effet,
nous posons d’emblée I'hypothése selon laquellaecsont pas nécessairement les mémes
variables, plus particulierement les mémes caratguwes individuelles, qui peuvent
expliquer, chez un chédmeur patient ou chez un chénmpatient, les probabilités de
transition du chbmage vers les autres statutsesundrché du travail. Une méme variable

pourrait méme bien se révéler jouer de facon opppsér les patients et les impatients. Pour
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la clarté de l'interprétation des résultats, nogisagerons de mettre I'accent, pour les deux
types de chdémeurs, sur les facteurs qui favorisaotes a un emploi stable sous un CDI,
ceux qui facilitent I'obtention d’un emploi temp@&ou qui accélérent I'exclusion marché du

travail (inactivité).

Selon la classe d'age, la différence selon le tgpdransition est plus marquée au
niveau de classe [35:45[. En effet, les chdmeutems de cette classe quittent le chémage
plutét vers un CDI contrairement aux chémeurs ingpés qui retrouvent plus de difficultés
d’accéder a ce type d’emploi. Ces derniers seront abligés d’accepter un emploi sous un
CDD méme s'il est précaire afin d’éviter une surdens le chdmage. Pour les chémeurs
seniors patients, de plus de 45 ans, leurs transitisont caractérisées par une forte
significativité vers l'inactivité. En effet, la gahce a un age élevé, accentue le phénomene du
chémage et transforme la recherche d’un CDI en exwusion du marché du travail. Ce
constat peut étre expliqué par le fait qu’'un chompatient est caractérisé par un salaire de
réserve assez élevé, ce qui rend plus difficileeckgptation des offres d’emploi peu
rémunérées. La recherche de I'emploi adéquat péndsnlongue période présente, toutes

choses égales par ailleurs, une seule issue pééseat I'inactivite.

Les hommes patients ont plus de chance d’accéderegnploi permanent par rapport
aux femmes patientes. En revanche, le genre n'a’p#fet significatif sur la transition vers
un CDI pour les individus a forte préférence poarprésent. En revanche, les femmes
impatientes ont plus tendance a accepter un erspla forme d’'un CDD. La comparaison de
la variable enseignement pour les chémeurs patienimpatients et pour I'ensemble des
transitions retenues montre des effets similaiag e variable enseignement supérieur. En
effet, un niveau d’enseignement éleveé favoriseoldies vers I'emploi que ce soit permanent

ou temporaire indépendamment du type de préférdangsorelles des chémeurs.

L’analyse des résultats selon le motif de dépardetlmier emploi montre que I'entrée
au chémage apres une démission joue positivemetd puobabilité de transition vers le CDI
pour les patients alors que cette méme variable pas d’incidence pour les chémeurs
impatients. Un tel résultat prouve que les indigidyant un faible degré de préférence pour le
présent, démissionnent de leurs emplois en espérasgtiorer dans le futur proche leur
situation professionnelle tout en accédant a unla@nppique sous un CDI. L'entrée au

chémage suite a la fin du dernier contrat de tfaaain effet positif et significatif sur la
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probabilité de transition vers les CDD uniquemeotirples individus impatients. Ainsi, les
chdémeurs impatients n’accordent pas une grandertanpe a la qualité de I'emploi comme
leurs homologues patients et acceptent de sortichdunage le plus t6t possible méme en
emplois atypiques sous des contrats précaires mespondant pas a leurs qualifications

professionnelles.

Les prédictions théoriques du modéle de recher&@mapdoi a intensité de recherche
endogene (Mortensen, 1986) montrent que le taugréi@rence pour le présent est un des
déterminants importants du niveau du salaire dervésainsi que l'intensité de l'effort de
recherche d’emploi. En effet, 'augmentation denpiatience tend a diminuer simultanément
le niveau du salaire de réserve et aussi I'intériffort de recherche d’emploi. Les résultats
montrent, d’'une part, que le fait de recevoir diées fermes d’emploi facilite I'accés au CDI
pour les chébmeurs patients. D’autre part, la déhsaui consiste a contacter 'ANPE pour
trouver un emploi influence positivement 'accesraCDD uniquement pour les chémeurs
impatients. L'analyse de ces deux résultats, prauel'augmentation de I'intensité d'effort
pour un chémeur patient, accordant une grande i@mpoe a la recherche d'un emploi
adéquat, facilite son acces au CDI alors que éire de recherche mise en ceuvre par les
chémeurs impatients consiste a sortir le plus tigsfple vers I'emploi quelle que soit sa
durée. Pour les deux types de chdmeurs, la réceglaffres fermes d’emploi diminue leurs
risques de se retrouver inactif. L'effet de corsadtANPE augmente significativement la
transition vers linactivité pour les chdmeurs pats ce qui présente une incohérence par
rapport au résultat précédent. Le modeéle de rebbedtemploi prédit que l'effort de
recherche d’emploi tend & augmenter le nombre idaffemploi et par la suite augmenter les
chances des chdmeurs d’accéder a I'emploi et nbinaxtivité. La contradiction de notre
résultat empirique avec les prédictions théoricgiandard vient du fait de la distinction entre
les chdémeurs selon leurs préférences temporelieseffet, les chdmeurs a faible préférence
pour le présent accordent énormément de tempsegharche d’emploi correspondant a leurs
qualifications professionnelles. Ces chémeurs pttisont aussi plus exigeants au niveau du
statut et de la rémunération de I'emploi. Le faieda durée de la recherche d’emploi soit
élevée a cause des refus des offres d’emploi pémumératrices et précaires pourrait
défavoriser ces type de chbmeurs et les poussel’vactivité. Les résultats de I'estimation
des transitions du chémage vers un CDI ou vers DD @ontrent que le salaire de réserve a

un effet négatif et significatif sur l'acces a I'pli permanent pour les deux types de
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chémeurs. Il diminue la probabilité de transiti@rsszun CDD pour les chémeurs impatients et
augmente la sortie vers l'inactivité pour les chamsepatients. Ces résultats montrent, que
'augmentation du salaire de réserve d’'un chomdiaminue ses chances d’'accéeder a I'emploi,
allonge la survie dans le chémage d’'un chémeur fi@pia et pousse le chémeur patient vers

I'inactivité.

Les résultats de I'estimation relatifs aux termeshdsard de base selon la préférence
temporelle du chémeur montrent des effets spéafiga chaque type de transition. Les
risques de base relatifs a la transition vers lé fdbleau 7) montrent que pour une durée de
chébmage assez faible inférieure a 3 mois, les chénenpatients ont plus de chance
d’accéder a I'emploi stable. Nous constatons apssir ce type de chdbmeur, qu’a proximité
de la fin de la deuxieme année du chémage un gdf&tif et significatif de la variable8. A
cette échéance, les chémeurs impatients fourniggestd’effort afin de trouver un emploi.
En revanche, pour les chdmeurs patients, leurs di#eortie vers un CDI est plus tardive. La
transition de ces derniers vers I'emploi stable réstisée aprés une longue période de

recherche pendant le chdmabé-8).

Les hasards de base relatifs a la transition ver€DD (tableau 8) influencent
positivement I'acces au CDD des chdmeurs impatipatglant les deux premiéres années de
I'épisode de chémagehi-h8). En revanche, les chédmeurs patients accedent &ypme
d’emploi soit en début d’épisode de chomag® Eoit a la fin de la deuxieme anné)(ou
lorsque leurs épisodes de chdbmage est devenudotrgpe H13 et hlh Ce dernier résultat
montre que les chémeurs patients acceptent de darthémage vers un emploi précaire sauf
lorsqu’ils se trouvent face a une situation difégprésentée par la fin de I'indemnisation du
chémage au bout de deux ans ou par le risque diagasa l'inactivité pour des durées de
chémage trop longues. Ce dernier constat est co@ftx partir de I'analyse des hasards de
base relatifs a la transition vers l'inactivitébfisau 9). Pour des épisodes de chdmage assez
long, nous remarquons une accélération de la seetie I'inactivité des chémeurs patients
(h11, h13 h1b).
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Conclusion

Le taux de préférence pour le présent est un fagteportant qui conditionne le
niveau du salaire de réserve comme lintensitéadedherche. Ces deux derniers éléments
influencent largement le type de transition du ch§e Un chdmeur impatient est caractérisé
par une faible intensité d'effort de recherche ddnet un faible salaire de réserve. Les
transitions du chdmage sont analysées par I'esbmafun modele a hasard proportionnel a
temps discret avec trois sorties a risques congtsrrecontrat a durée indéterminée, contrat a
durée déterminée, et inactivitt. Ce modele a éténéssur les données de I'échantillon
francais du Panel européen des ménages (1994 3. 20#H résultats de I'estimation du
modéle ont montré des effets variés de I'impatieswgeles différents types de transition. En
effet, I'impatience diminue les chances d’accéden& DI alors qu’elle augmente les taux de
transition vers un CDD. Afin de bien identifier ffet des préférences temporelles des
chémeurs, deux ajustements séparés ont été effsctpéur chaque type de sortie du
chémage. Les résultats montrent, d’une part, gaedémeurs patients transitent souvent vers
un CDI pour de faibles durées de chémage et varaclivité en cas de survie trop élevée
dans cet état. D’autre part, les chémeurs impatigahsitent principalement vers des emplois

précaires de type CDD.

Les individus caractérisés par une forte préférgmue le présent quittent le chémage
rapidement sans tenant compte ni de la qualit€eseploi trouvé et ni 'adéquation entre
'emploi retrouvé et I'expérience professionnellée probleme de désajustement entre
'emploi recherché et I'emploi retrouvé peut Eétrxplegqué par le phénomene de
déqualification. La sortie obligatoire des chonsepatients vers des contrats précaires apres
une longue période de chdémage peut entrainer flets dféviction. Ces effets se produisent
car des personnes qualifiées se reportent versedgsois non qualifiés, entrainant du
déclassement pour les premiers et des risques ld&oe du marché du travail pour les
seconds car les postes non qualifiés ne leur strg pccessibles. Ces mouvements
guestionnent les politiques d'orientation des chémmevers des emplois non qualifiés ou
certes il existe des besoins de recrutement, mais ng@ correspondent pas a leurs

compétences.
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Tableau 1 : Indicateurs d’'impatience

Indicateurs d'impatience Moyenne Ecart-Type Observations
La non possession d’'un livret d’épargne 0.3787 0.3914 1436
La non souscription d’'une Assurance vie 0.6857 0.4643 1436
Fumeur 0.2980 0.4880 1436
Consommer son revenu et s’endetter 0.0843 0.2779 1436
La non contribution aux associations humanitaire 0.7541 0.4307 1436

Tableau 2 : Analyse de la corrélation des mesuresithpatience

La non La non Consommer son| La non contribution
possession d’'un souscription Fumeur revenu et aux associations
livret d’épargne | d’une Assurance s’endetter humanitaire

La non possession
d’un livret 1.000
d'épargne
La non souscription 0.1234 1.000
d’une Assurance vig (0.0000) ’
0.4780 0.1007
Fumeur (0.0371) (0.0433) 1.000
Consommer son 0.1419 0.0868 0.1037 1.000
revenu et s’endetter (0.0000) (0.0010) (0.0386) ’
o Sf’;;;’;ct{;?;ﬁ'fs" 0.0856 0.0699 0.0900 0.0452 1000
h P (0.0773) (0.0081) (0.0109) (0.0868) ’
umanitaire
Tableau 3 : Analyse factorielle
Indicateurs d’'impatience Valeur Propre Inertie Score
La non possession d'un livret d’épargne 0.1461 0.9786 0.0906
La non souscription d’'une Assurance vie 0.4151 0.7757 0.1502
Fumeur 0.2060 0.9401 0.0920
Consommer son revenu et s'endetter 0.1371 0.7179 3450.
La non contribution aux associations humanitaire 0.1552 0.9425 0.1083

26



Tableau 4 : Statistiques descriptives

Echantillon global Impatients Patients

Liste des variables Moyenne| Ecart-Type Moyenne Ecart-Type Moyehne Hoare
Age
Classe 1 [<25] 0,1956 0,3968 0,1906 0,3933 0,1973 ,39B2
Classe 2 [25:35] 0,3296) 0,4701 0,3149 0,465[L 0,3342 0,4719
Classe 3 [35:45] 0,2305] 0,4213 0,2569 0,437p 0,2216 0,4155
Classe 4 [45:55] 0,1880 0,3908 0,2071 0,4058 0,1815 0,3856
Classe 5 [55 et +] 0,0564] 0,2307 0,0303 0,1718 51,06 0,2469
Sexe
Homme 0,4066 0,4913 0,4843 0,5004 0,3808 0,4858
Femme 0,5933 0,4913 0,5165 0,5004 0,6191 0,4858
Statut marital
Marié 0,4568 0,4983 0,4088 0,4923 0,4729 0,4995
Célibataire 0,4637 0,4988 0,5082 0,5006 0,4487 0,4976
Divorcé 0,0626 0,2424 0,0828 0,2760 0,0558 0,2297
Veuf 0,0167 0,1282 0,000 0,0000 0,0223 0,1478
Enseignement
Pas d’enseignement 0,0988 0,2986 0,0773 0,2675 0610 0,3081
Enseignement général 0,1420 0,3492 0,1988 0,3997 1229, 0,3284
Enseignement technique court 0,2820 0,450 0,2845 ,4518 0,2811 0,4497
Enseignement technique long 0,0640 0,2449 0,0690 2539 0,0623 0,2419
Enseignement supérieur 0,2263 0,4185 0,1712 0,3772| 0,2448 0,4302
Région de résidence
Commune rurale 0,2597| 0,4386 0,2983 0,458 0,2467 ,4318
< 20000 habitants 0,1448 0,3520 0,1712 0,3772 09,135 0,3428
[20000 :100000] habitants 0,155 0,3623 0,1381 8534| 0,1610 0,3677
> 100000 habitants 0,3377 0,4731 0,3342 0,4723 0893 0,4735
Agglomération parisienne 0,1023 0,3032 0,0580 @234 0,1173 0,3219
Motif de I'arrét de I'emploi précédent
Démission 0,0473 0,2124 0,0497 0,2176 0,0465 0,210
Fin de contrat 0,1922 0,3941 0,1878 0,3911 0,1936 ,3953
Faillite entreprise 0,020 0,1430 0,0276 0,1641 0g®L 0,1352
Licenciement 0,1357 0,3426 0,1519 0,3594 0,13p3 3683
Autres 0,6037 0,4892 0,5828 0,4937 0,6108 0,487
Catégories socio-professionnelle
Agricole 0,1469 0,3541 0,1408 0,3483 0,1489 0,356
Artisan 0,0215 0,1453 0,0414 0,1995 0,0148 0,121
Cadre 0,0598 0,2373 0,0386 0,1930 0,0670 0,250,
Profession intermédiaire 0,1420 0,3492 0,1022 0,383 0,1554 0,3625
Employé 0,3767 0,4847 0,3508 0,4778 0,3854 0,486
Quvrier 0,2527 0,4347 0,3259 0,4693 0,2281 0,419
Effort de recherche d’emploi
Inscrit a 'ANPE 0,8732 0,3327 0,9060 0,2921 0,8621 0,3448
Contacter ANPE pour trouver un emploi 0,5543 0,492 0,5480 0,4884 0,5630| 0,5017
Démarche personnelles pour trouver un emplo 0,7998 0,4046 0,7983 0,4017 0,8023 0,4109
Recevoir des offres fermes d’emploi 0,0842 0,2778 0,0800| 0,2715 0,09466 0,295
Autres variables
Salaire de réserve 6.5739 2,9466 6,4868 2,7744 BB 3,0030
Chdmeur indemnisé 0,6586 0,4743 0,7003 0,4588 49,64 0,4787
Handicap 0,1622 0,3688 0,1795 0,3843 0,1564 0,363,
Nombre d'observations 1436 362 1074
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Tableau 5 : Transition du chbmage

Transition du Chdmage vers :
Variables CDI CDD Inactivité Censure
Sexe
Homme 20,21 44,69 9,25 25,85
Femme 15,49 41,44 16,78 26,29
Age
<25 16,01 54,09 11,75 18,15
[25 :34] 20,51 42,71 16,07 20,71
[35 :44] 17,22 48,64 9,97 24,17
[45 :54] 14,82 34,07 9,63 41,48
>55 13,58 8,64 35,80 41,98
Enseignement
Pas d’enseignement 14,79 29,58 13,38 42,25
Enseignement général 19,11 38,24 14,71 27,94
Enseignement technique court 20,00 51,11 9,63 19,26
Enseignement technigue long 15,22 40,22 20,65 23,91
Supérieur 17,23 45,54 13,54 23,69
Préférences temporelles
Patient 17,91 42,90 15,37 23,82
Impatient 10,08 47,06 5,96 36,90

Figure 1 : Transition vers un CDI




Figure 2 : Transition vers un CDD

Patient —&—— |mpatient E

Figure 3 : Transition vers un Inactivité

Patient ——e—— Impatient |
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Tableau 6 : Transition du chémage « Echantillon glbal »

CDI CDD INAC

Liste des variables Coef Ecart Type  Coef Ecart Typsg Coef Ecart Type
Age
Classe 1 [<25] Ref Ref Ref
Classe 2 [25:35] -0.3764 0.3323 0.9881] 0.1240 -0.4538 0.2810
Classe 3 [35:45] -0.8285 | 0.4206 | -0.846% 0.1441 | -1.3570 0.3711
Classe 4 [45:55[ -1.4517 | 0.4532 | -1.5298 0.1787 | -0.8743 0.3906
Classe 5 [55 et + [ 22798 | 0.6199 | -3.0825 0.4173 1.1523 0.4678
Sexe
Homme 0.5334 0.2588 0.2237 0.1124 0.3282 0.2543
Femme Ref Ref Ref
Statut marital [ [ [
Marié Ref Ref Ref
Célibataire -0.4528 0.2984 | -0.2393 0.1211 -0.1472 0.2574
Veuf -1.8597 | 1.3455 | -1.2246° | 0.5909 | -2.0787 | 0.8191
Divorcé 1.7228 0.4420 0.0561 0.2193 -0.3104 0.5258
Enseignement
Pas d’enseignement Réf Réf Réf
Enseignement général 0.5273 0.373p -0.25p6 0.22P6 .9970 0.3103
Enseignement technigue court 0.5987 0.3041 0.1817 0.1780 -1.2971] 0.2804
Enseignement technigue long 0.8707 0.4931 -0.1785 0.2875 -0.0521 0.3754
Enseignement supérieur 0.9580 0.3581 0.4258 0.2107 -0.6147 0.3018
Préférences temporelles
Impatience -0.7400 | 0.2699 | 0.2986 0.1073 -0.4653 | 0.2802
Nombre d’habitants
Commune rurale -0.9574 | 0.3537 | -0.4777 0.1496 0.8269 0.3086
< 20000 habitants -0.4778 0.3991 -0.6580 0.1766 -0.5109 0.3759
[20000 :100000] habitants -0.1652 0.3864 -0.5768 0.1666 0.2713 0.3415
> 100000 habitants -1.0848 0.3424 -0.3577 0.1469 0.1917 0.2975
Agglomération parisienne Réf Réf Réf
Motif de I'arrét de I'emploi précédent
Démission 0.8635 0.4137 -0.6796 0.3842 -0.2953 0.5730
Fin de contrat -0.7643 0.3952 | 0.8173 0.2413 -0.9118 | 0.4441
Faillite entreprise -0.2534 0.7600 -0.8264 0.7134| 0.8815 0.8802
Licenciement Ref Ref Ref
Autres -1.0959 0.3161 -0.8356 0.2047 0.3926 0.3146
Catégories socio-professionnelle
Agricole 0.1132 0.4732 -0.3506 0.2611] -1.5554 0.3951
Artisan -0.56332 0.5760 -0.4804 0.6835 0.893[L 0.7339
Cadre 0.7995 0.3505 | -1.269% 0.4056 -0.7133 0.4735
Profession intermédiaire 0.8672 0.3934 -0.6057 0.1811 -0.8425 0.3728
Employé -0.4236 0.3233 0.0945 0.2314 -0.4140 0.2760
Quvrier Ref Reéf Ref
Effort de recherche d’emploi
Inscrit a 'ANPE -0.8183 0.3539 -0.2361 0.2182 -0.7408] 0.3181
Contacter ANPE pour trouver un emploi 0.3870 0.1653 0.2269 0.1085 -0.4073 | 0.2256
Démarche personnelles pour trouver un emploi Réf Réf Réf
Recevoir des offres fermes d’emploi 1.1590 0.3643 0.0213 0.1831 0.387 0.3221
Autres variables
Salaire de réserve -0.1658 0.0507 -0.1162 0.0262 0.0562 0.0310
Chémeur indemnisé -0.6934 0.2599 | 0.3728 0.1588 0.4572 0.2277
Handicap -0.9752 0.3289 | -0.5267 | 0.2005 0.5820 0.2727
Terme de risque de base
h1l [ 1-3mois ] 3.3015 0.4782 0.0118 0.2657 -0.4624 0.2714
h2 [ 4-6mois] 2.1928 0.5903 0.2962 0.2490 -0.187 0.2529
h3 [ 7-9mois ] 1.6316 0.7748 0.4618 0.2458 0.0770 0.2872
h4 [10-12 mois] 1.4485* 0.8145 0.3730 0.2582 1009 0.2912
h5 [13-15 mois] 0.6985 0.5473 -0.1329 0.3059 o0 0.2969
h6 [16-18 mois] 0.5724 0.4325 0.0153 0.3101 0601 0.3153
h7 [19-21 mois] 0.2981 0.3869 0.5966 0.2833 0.3568 0.4512
h8 [22-24 mois] -0.5106 0.8741 0.9550 0.2806 0.6819 0.5247
h9 [25-27 mois] 0.4541 0.4389 -0.1899 0.4313 4% 0.4185
h 10 [28-30 mois] -0.5231 0.4685 0.2811 0.6134 0.828| 0.4195
h11 [31-33 mois] 0.4371 0.3814 -0.0337 0.5410 1.832 0.3311
h 12 [34-36 mois] -0.3030 0.4106 0.2298 0.7366 0.856] 0.5101
h 13 [37-39 mois] -0.1502 0.4110 -1.0419 0.3554 1.5445 0.3326
h 14 [40-42 mois] -0.4986 0.3849 -1.2783 0.5427 1.4862** 0.3534
h 15 [43-45 mois] -1.6041 0.4547 | -1.3708 0.3691 1.4557 0.3947
h 16 [46-48 mois] -1.4367 0.5128 0.8872 0.5455 0.2688 0.3867
h17 [ > 48 mois] -0.7513 0.6145 0.7213 0.6578 6124 0.3945
6 (Terme d’hétérogénéité inobservée) 3.1305" | 0.8178 | 1.3754" 0.2967 0.6724 | 0.4645
Log. Vraisemblance -1116.5232 -2267.1681 -1007.8631
Nombre d’observations 25294 25294 25294
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Tableau 7 : Transition vers CDI selon la préférencéemporelle

...... Transition vers CDI

Chémeurs Impatients

Chémeurs Patients

Liste des variables Coef Ecart Type Coef Ecart Type
Age
Classe 1 [<25] Réf Ref
Classe 2 [25:35[ 0.1716 0.5075 0.8232 0.2333
Classe 3 [35:45] -1.7578" 0.7616 1.1213 0.2897
Classe 4 [45:55] -0.8692 0.6788 -2.5377 0.3572
Classe 5 [55 et + [ -0.9080 0.7196 -2.2023 0.4431
Sexe
Homme 0.5993 0.4847 0.4538 0.2114
Femme Ref Ref
Statut marital | |
Marié Ref Réf
Célibataire -0.5239 0.6191 0.4856 0.2218
Veuf 0.8861 0.8364 -1.8494 1.0474
Divorcé 1.3904 0.7978 1.1720 0.3162
Enseignement
Pas d'enseignement Ref Ref
Enseignement général 0.9564 0.5270 -0.2741 0.2900
Enseignement technigue court 1.1223 0.5581 -0.1243 0.2118
Enseignement technique long -0.2937 0.3819 -0.5236 0.3560
Enseignement supérieur 0.4874 0.2703 1.8003 0.7994
Nombre d’habitants
Commune rurale -1.5519 0.8159 -1.2197 0.2514
< 20000 habitants -0.8864 0.8791 -0.7252 0.2682
[20000 :100000] habitants -1.0467 0.8314 -0.6547 0.2513
> 100000 habitants -1.4248 0.7720 -1.1307 0.2408
Agglomération parisienne Ref Ref
Motif de I'arrét de I'emploi précédent
Démission -0.3272 0.4068 2.5047 1.2009
Fin de contrat 0.6861 0.7533 -0.7100 0.2945
Faillite entreprise -0.3147 0.2540 0.7898 0.5983
Licenciement Réf Réf
Autres -0.3689 0.5931 -0.9718 0.2338
Catégories socio-professionnelle
Agricole -2.5708 1.1943 -0.1097 0.3116
Artisan -0.1062 1.4368 -0.8324 0.6936
Cadre 2.4662 1.2559 -0.0021 0.3850
Profession intermédiaire 2.8919 1.2559 0.3693 0.2814
Employé 0.1255 0.5363 -0.7403" 0.2384
Ouvrier Ref Ref
Effort de recherche d’emploi
Inscrit & FANPE -1.8376 0.5863 -0.6352° 0.2543
Contacter ANPE pour trouver un emploi -0.1460 0.4054 -0.2779 0.1877
Démarche personnelles pour trouver un emploi Ref Ref
Recevoir des offres fermes d’emploi 0.7780 0.5852 0.7619 0.2555
Autres variables
Salaire de réserve -0.2720 0.1243 -0.1021 0.0438
Chémeur indemnisé -0.8320 0.4073 -0.0447 0.1942
Handicap -1.1089 0.5760 -0.7503 0.2693
Terme de risque de base
hl [ 1-3 mois ] 2.4106 0.8502 0.4564 0.3205
h2 [ 4-6mois] -0.9825 0.6631 0.1897 0.3626
h3 [ 7-9 mais ] -0.2798 0.6266 0.1259 0.3862
h4 [10-12 mois] -0.2040 0.6999 0.8916 0.3454
h5 [13-15 mois] -0.0753 0.6970 1.0742 0.3539
h6 [16-18 mois] -0.3801 0.2933 1.1447 0.4041
h7 [19-21 mois] 1.1531 0.6926 1.1542 0.3887
h8 [22-24 mois] 1.6283 0.5077 0.9711 0.4309
h9 [25-27 mois] 0.0171 1.0711 0.4577 0.4454
h 10 [28-30 mois] -0.6292 0.4966 0.4196 0.4896
h11 [31-33 mois] -0.3776 0.2430 0.2207 0.4908
h 12 [34-36 mois] -0.5724 0.4360 0.1418 0.5695
h 13 [37-39 mois] -0.3527 0.2600 0.5561 0.7576
h 14 [40-42 mois] 0.8939 0.6232 0.4849 0.5691
h 15 [43-45 mois] 0.5953 0.3795 0.3953 0.4265
h 16 [46-48 mais] 0.4238 0.2734 0.3587 0.3845
h17 [ > 48 mois] 0.3697 0.2569 0.2538 0.2912
6 (Terme d’hétérogénéité inobservée) 1.1305" 0.5278 2.5698™ 0.7523
Log. Vraisemblance -203.6613 -866.9876
Nombre d’observations 7679 17615

31



Tableau 8 : Transition vers CDD selon la préférenceemporelle

...... Transition vers CDQ)

Chdmeurs Impatients

Chomeurs Patients

Liste des variables Coef Ecart Type Coef Ecart Type
Age
Classe 1 [<25] Ref Reéf
Classe 2 [25:35] -0.9043 0.2608 -0.9960 0.1448
Classe 3 [35:45[ 0.8975 0.2943 -0.7788 0.1790
Classe 4 [45:55] 0.4459 0.9847 -1.3443 0.2133
Classe 5 [55 et + [ -0.0933 1.1618 -3.2765 0.4950
Sexe
Homme -0.4581 0.2213 -0.1383 0.1368
Femme Réf Ref
Statut marital | [
Marié Réf Réf
Célibataire -0.1923 0.2644 -0.2128 0.1450
Veuf 0.6298 0.7956 -1.3056 0.5948
Divorcé -0.1046 0.5416 0.0817 0.2530
Enseignement
Pas d'enseignement Ref Reéf
Enseignement général -0.4293 0.3024 -0.1090 0.2003
Enseignement technigue court -0.0150 0.2604 0.1345 0.1472
Enseignement technique long 0.1279 0.4973 -0.1141 0.2346
Enseignement supérieur 0.5065 0.2938 0.4087" 0.1792
Nombre d’habitants
Commune rurale -1.1354 0.3617 -0.3710 0.1745
< 20000 habitants -1.7695 0.4322 -0.4591 0.2005
[20000 :100000] habitants -1.3827 0.4373 -0.4249 0.1895
> 100000 habitants -0.6205 0.3409 -0.4084 0.1723
Agglomération parisienne Ref Ref
Motif de I'arrét de I'emploi précédent
Démission -0.0990 0.5114 -0.4090 0.3888
Fin de contrat 0.7810 0.1815 -0.1358 0.3154
Faillite entreprise 0.2231 0.7226 -0.5858 0.5197
Licenciement Réf Reéf
Autres -1.3177 0.2868 -0.5365 0.17189
Catégories socio-professionnelle
Agricole -0.9870 0.3817 -0.1785 0.2004
Artisan 1.0186 0.6374 -2.3464 1.0343
Cadre -1.1429 0.9887 -1.0569 0.3368
Profession intermédiaire -0.9542 0.4425 0.2431 0.1887
Employé -0.1134 0.2445 -0.6448 0.1524
Ouvrier Réf Ref
Effort de recherche d’emploi
Inscrit a FANPE -0.7021 0.3113 -0.2837 0.1669
Contacter ANPE pour trouver un emploi 0.2628 0.1273 0.1394 0.2278
Démarche personnelles pour trouver un emploi Ref Ref
Recevoir des offres fermes d’emploi -0.0895 0.3535 0.0158 0.2194
Autres variables
Salaire de réserve -0.1320 0.0317 -0.0280 0.0465
Chdémeur indemnisé -0.5295 0.2283 -0.1780 0.1233
Handicap -0.3230 0.3228 -0.2796 0.1590
Terme de risque de base
hl [ 1-3 moais] 0.8160 0.3370 0.3651 0.2060
h2 [ 4-6 mois] 1.0190 0.3377 0.3413 0.2159
h3 [ 7-9 mois] 1.3129 0.3474 0.2226 0.2288
h4 [10-12 mois] 0.7593 0.4138 0.1005 0.2474
h5 [13-15 mois] 1.5062 0.8863 -0.2394 0.2902
h6 [16-18 mois] 0.5477 0.3745 -0.2798 0.3135
h7 [19-21 mois] 1.0156 0.4357 0.0931 0.2960
h8 [22-24 mois] 0.9589 0.4694 0.4952 0.2819
h9 [25-27 mois] -0.6909 0.6288 -0.4055 0.4171
h 10 [28-30 mois] -0.6603 0.7194 0.1029 0.6039
h11 [31-33 mois] -0.3095 0.9377 -0.4716 0.6038
h 12 [34-36 mois] -0.3404 0.2770 0.0996 0.7290
h 13 [37-39 mois] -0.5178 1.0372 0.8257 0.3498
h 14 [40-42 mois] 1.3266 0.7586 0.5131 0.7294
h 15 [43-45 mois] 0.3881 0.7581 1.0762 0.3775
h 16 [46-48 mais] 0.8191 0.7578 0.3053 0.7293
h17 [ > 48 mois] 0.6956 0.7269 0.6589 0.5836
6 (Terme d’hétérogénéité inobservée) 1.3266° 0.7586 1.1953™ 0.2169
Log. Vraisemblance -569.2059 -1672.5261
Nombre d’'observations 7679 17615
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Tableau 9 : Transition vers Inactivité selon la préérence temporelle

...... Transition vers Inactivitg

Chdmeurs Impatients

Chémeurs Patients

Liste des variables Coef Ecart Type Coef Ecart Type
Age
Classe 1 [<25] Ref Ref
Classe 2 [25:35] 1.4127 0.8866 -0.6285 0.2292
Classe 3 [35:45[ -0.6946 0.3839 -1.6344 0.3205
Classe 4 [45:55] 1.1852 0.8507 2.2669 0.3442
Classe 5 [65 et + [ 0.7048 0.3569 0.8171 0.3671
Sexe
Homme -2.4148 1.2270 -0.8856 0.2462
Femme Ref Ref
Statut marital | [
Marié Réf Ref
Célibataire -0.2425 0.8379 -0.4037 0.2302
Veuf -0.3581 0.2991 -0.5169 0.3864
Divorcé -0.5986 0.4727 -0.9702 0.7369
Enseignement
Pas d'enseignement Ref Ref
Enseignement général -2.1664" 1.0449 -0.9990 0.2654
Enseignement technigue court -2.6478 0.9331 -1.1537 0.2355
Enseignement technique long -1.3945 1.3737 -0.1213 0.3115
Enseignement supérieur -0.5253 0.9996 -0.7286 0.2717
Nombre d’habitants
Commune rurale -2.8354 1.4333 -0.4675 0.2613
< 20000 habitants -3.0656 1.5406 -0.4570 0.2962
[20000 :100000] habitants -2.3331 1.3663 -0.7089 0.2864
> 100000 habitants -2.2265 1.0843 -0.2702 0.2491
Agglomération parisienne Ref Reéf
Motif de I'arrét de I'emploi précédent
Démission -0.4208 0.5023 -0.4630 0.4865
Fin de contrat 0.5950 1.5357 -0.9271 0.3774
Faillite entreprise 0.6349 2.2209 -1.2991 1.0457
Licenciement Ref Réf
Autres -0.2174 1.0632 0.1332 0.2545
Catégories socio-professionnelle
Agricole -0.4390 1.9670 -1.1040 .35049
Artisan 3.5209 2.0038 0.1418 0.681
Cadre -0.8808 0.8040 -0.4514 0.4052
Profession intermédiaire -0.9643 1.4369 -1.3173 0.3575
Employé 0.7735 0.9110 -0.4590 0.2415
Ouvrier Reéf Ref
Effort de recherche d’emploi
Inscrit a FANPE 1.0391 1.6536 -0.8218 0.2580
Contacter ANPE pour trouver un emploi -0.0901 0.7150 0.3989 0.1975
Démarche personnelles pour trouver un emploi Ref Ref
Recevoir des offres fermes d’emploi -0.9584 0.5287 -0.9541 0.2825
Autres variables
Salaire de réserve 0.0108 0.2137 0.0754 0.0345
Chdémeur indemnisé -1.7458 0.8706 -0.2062 0.1982
Handicap -1.3683 1.3772 0.1864 0.2204
Terme de risque de base
hl [ 1-3 moais] -1.7349 0.9069 -0.4711 0.2318
h2 [ 4-6 mais] -1.4684 0.8842 -0.1266 0.2455
h3 [ 7-9 mois] -0.1272 0.7618 -0.0364 0.3049
h4 [10-12 mois] -0.5562 1.1001 -0.1693 0.2950
h5 [13-15 mois] 1.2479 0.6508 -0.2567 0.3400
h6 [16-18 mois] 1.1790 0.7055 -0.1481 0.3553
h7 [19-21 mois] 0.3981 0.3269 0.5236 0.4159
h8 [22-24 mois] 0.6819 0.5247 0.6237 0.4325
h9 [25-27 mois] 1.0486 0.6786 0.4287 0.5858
h 10 [28-30 mois] 0.1989 0.3037 0.6644 0.4213
h11 [31-33 mois] 0.2144 0.7330 1.9662 0.3332
h 12 [34-36 mois] 0.4345 0.9021 0.1733 0.5115
h 13 [37-39 mois] 1.8187 0.5472 1.1891 0.4225
h 14 [40-42 mois] 1.2975 1.0249 0.3391 0.8708
h 15 [43-45 mois] 0.6421 1.0256 1.6693 0.3972
h 16 [46-48 mais] 1.3310 1.0255 0.5359 1.0077
h17 [ > 48 mois] 0.8261 0.5945 0.7598 0.6239
o (Terme d’hétérogénéité inobservée) 0.8191 0.7578 0.6134 0.5283
Log. Vraisemblance -103.8457 -858.3902
Nombre d’'observations 7679 17615

33



	Pagedegarde26.pdf
	DOCUMENTS DE TRAVAIL - WORKING PAPERS
	Durée de chômage et hétérogénéité des issues : le rôle des
	préférences temporelles
	GATE Groupe d’Analyse et de Théorie Économique


