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Paper presents methodology of evaluation of research capital of the Czech economics
departments and research institutions measured by publication and citation records in
international databases, weighted with taking into account impact factors of journals. First
partial results of evaluation are included.
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Piispévek informuje o dosavadnich vysledcich feseni projektu GACR ,,Mikroekonomie
vysokoskolského vzdélavani a méfeni védecké vykonnosti vysokych Skol* za obdobi biezen —
zari 2004.

Jednim z cilt projektu je porovnat objektivné méfitelny védecky potencial ekonomickych
fakult, instituti resp. kateder (na neekonomickych fakultach) a neuniverzitnich vyzkumnych
pracovist’ podle toho, jak jsou jejich dosavadni védecké vysledky reflektovany mezinarodnim
akademickym trhem. V této souvislosti hovotime o védeckém kapitdlu pracovist, méreném
vykony jejich pracovnikt za urcité ¢asové obdobi.

Byly zvoleny tyto zésady celkového ptistupu:

a) Minimalni spoluprace posuzovanych pracovist.

b) Minimélni vliv zpracovateli na vysledky méfeni (v maximdlni mife vyloucit
subjektivni prvky).

c¢) Vyuziti pouze objektivnich nezpochybnitelnych zdroji tdaji (mezinarodni databaze).

d) Pouziti dvou hledisek: produkce (publikace) a odezva (citace). Vysledky vazit
s pouzitim mezinarodné akceptovanych impakt-faktorti. Ziskané granty sice souviseji
s védeckou reputaci fesitelt (alespoit by meély), nejsou vSak samy o sobé vysledkem, ale
predpokladem védecké Cinnosti.

e) Jde o hodnoceni védeckého potencialu, pedagogické a dalsi akademické aktivity se
nezohlediuji.

Jednotka hodnoceni:

a) Bud' ekonomicka fakulta, jde-li o fakultu svyluéné¢ ekonomickymi
studijnimi programy,

b) nebo ekonomické pracovist¢ neekonomické (resp. interdisciplindrni)
fakulty, Gstav, institut resp. katedra,

¢) neuniverzitni vyzkumné pracovisté (napf. NHU AV CR, vyzkumny utvar
CNB, resp. dalsi vyzkumna pracovisté resortni apod.),

d) dale budeme jednotky hodnoceni nazyvat hodnocenymi institucemi.

Reprezentativni vzorek hodnoceni pracovisté:

a) Pouze pracovnici na plny tvazek, resp. v hlavnim pracovnim poméru,
v kategorii védeckych, vyzkumnych a védecko-pedagogickych pracovniki.
Vyloucit duplicity (jednotlivec mize reprezentovat pouze jedno pracoviste).

b) Doporuceni: vzit do iivahy pouze profesory, docenty, resp. dalsi védecko-
pedagogické pracovniky zoboru ekonomie na zdkladé dostupnych tudaji



z internetovych stranek. Oznamit to vS§em hodnocenym pracovistim a umoznit jim,
aby svou reprezentaci upftesnili.

Zdroje tdaju:

a) Publikace, definovand jako bibliograficky zaznam v mezinarodnich
databazich (Econlit, resp. SSCI, Web of Science) v kategorii védeckych publikaci
(neberou se do tvahy recenze knih, zpravy a redakéni materialy).

b) Citace, definovana jako cita¢ni zdznam v mezinarodnich databéazich (SSCI,
Web of Science). Za citaci se nepovazuje autocitace.

c) V pfipadé¢ uvedeni stejné publikace v riznych databazich se piislusna
publikace zapocitava pouze jednou.

d) V pfipad¢ spoluautorstvi se kazdému z n spoluautor zapocitava pouze 1/n
publikace, totéz v ptipadé citaci.

Za hodnocené obdobi byly zvoleny roky 1994-2003. Nesledujeme pfitom zmény
v pracovnim poméru jednotliveli, vychdzime zpracovniho poméru vr. 2004. M&ii se
momentalni védecky kapital instituce bez ohledu na historické aspekty.

Zpuisob agregace:

n pocet hodnocenych instituci j =1, 2, ...n)

m; pocet reprezentantl j-té instituce (i; =1, 2, ..., m;)

p(, 1) pocet jednotek publikaci pracovnika i; instituce j, kij = 1, 2, ...., p(J, 1j)

pw(ki) mira podilu pracovnika i; instituce j na publikaci ki (s pfihlédnutim ke
spoluautorstvi)

c(, 1) pocet jednotek citaci pracovnika 1i; instituce j (s pfihlédnutim ke
spoluautorstvi), t; = 1, 2, ...., p(J, 1j)

cw(tij) mira podilu pracovnika i; instituce j na citaci t;j (s piithlédnutim ke
spoluautorstvi)

pfik;) impakt-faktor publikace kj, méfeny impakt-faktorem casopisu, v némz
byla publikovana

cf(ti) impakt faktor citace tj, mécfeny impakt-faktorem publikace, vniz se

vyskytla ptislusna citace
r; celkovy pocet védeckych a védeckopedagogickych pracovniki j-té instituce

V zaznamech mezinarodnich databazi se vyskytuji i publikace sneznamym impakt
faktorem, resp. bez impakt faktoru (které vysly jinde nez v Casopisech s impakt faktorem,
napiiklad v kniznich publikacich). Tyto publikace vazime vahou jedna a publikace
s explicitné zndmym impakt faktorem souctem 1 + impakt faktor. Vychazime z toho, ze
samotny zaznam v mezinarodni databdzi dokumentuje pfitomnost na mezinarodnim
akademickém trhu. Totéz pro citace (i kdyz tam je to mén¢ pravdépodobné, protoze se citatné
analyzuji pouze impaktované ¢asopisy).

Individualni vykon pracovnika j; instituce |

Vi, T kz_:l[pw(kij)(l + pf (k) + ewl(t; )1+ ¢f (2))]

Slovné: soucet publikacnich podild, vazenych impakt faktorem zvySenym o 1, plus
soucet citacnich podilii, vazenych impakt faktorem citaci, zvySenym o 1



Tato mira miize byt vyuzita pro celkovy ranking jednotlivei v ramci celé CR (napi. TOP
100 Czech economists)

Absolutni vykon instituce j

m;
Vj =, Vi,

i;=1

(soucet individudlnich vykont reprezentantii).
Relativni vykonnost instituce j

V.
RV, =—L

J
ry

(absolutni vykonnost pfepoCitana na jednoho pracovnika védecko-pedagogické
kategorie).

Tato mira mize byt vyuzita pro ranking (uspotadani) instituci.

Relativni podil jednotlivce i;na vykonu instituce j
Vi)
RV, =—
iy,

J
Mezni pfinos jednotlivce i; instituci |

MV :RV__VJ_VI', _ Vit =)= =V )ry _n Y

lj J _ — —
r,—1 rj(rj 1) rj(rj 1)

(Podrobné;jsi popis pouzité metodiky viz Turnovec 2004)

Postupné byly z ptislusnych databazi (Econlit a WEB of Science) vybrany zdznamy o
citacich a publikacich za ptislusné obdobi. Celkové jde vice nez o 3000 zaznamti. Zaznamy o
publikacich byly vybrany podle roku publikace (nikoliv podle roku zatazeni do databaze),
zdznamy o citacich podle roku citace (tedy citovanost mize obsahovat i idaje o publikacich
z obdobi pied rokem 1994, byly-li citovany ve sledovaném obdobi).

K terminu konference byly zpracovany tdaje o 5 ekonomickych fakultach, resp.
institutech. 1 kdyz jde o nelplné vysledky, jsou v jistém smyslu reprezentativni: zahrnuji
pracovisté UK (Institut ekonomickych studii FSV), spoleéné pracovisté UK a AV CR
(CERGE-EI), jednu z fakult VSE (Fakulta informatiky a statistiky) a dvé mimoprazské
fakulty (Fakulta informatiky a managementu Univerzity v Hradci Kralové a Ekonomickou
fakultu VSB v Ostravé). Do konce roku 2004 bude dokonéeno zpracovani za viechna
pracovisté v CR. V dalsi ¢asti uvadime pro ilustraci piehled &asti dosavadnich vysledki
(porovnani pracovist podle vazenych publikacnich zdznama v Tabulce 1, podle vazenych
citacnich zdznamii v Tabulce 2 a agregované udaje podle publikacnich a citacnich zdznamu
v Tabulce 3).



Pokud je fesitelim znamo, jde v CR o prvni pokus takto koncipované analyzy plo§ného
rozsahu, se vSemi problémy, které tento pokus pfinasi. (Pokus o analyzu obdobi 1993-2000 na
zéklad¢ domaci databaze RIV viz. Turnovec, 2002).

Soucasny priizkum nechce hodnotit jednotliva pracovisté a jednotlivce, je spiSe sondou,
pokousejici se zjistit stav ,,védeckého kapitdlu“ na riznych pracoviStich. Zejména na
pedagogickych pracovistich nemtize byt publika¢ni vykonnost a citovanost jedinym kritériem
hodnoceni. Motivaci zvoleného postupu byla skutenost, ze v zahrani¢i jsou periodicky
zpracovavany ,,rankingy* ekonomickych kateder a vyzkumnych pracovist’ (posledni analyzu
evropskych pracovist' a jejich srovnani s pracovisti v USA pro Evropskou ekonomickou
asociaci viz. napi. Lubrano, Bauwens, Kirman a. Protopopescu, 2003). Piislusné analyzy
vychazeji ze stejnych tdajii (mezinarodni cita¢ni a publikacni databédze), a méli bychom se
zajimat, kde se z tohoto hlediska nachdzime. Tyto ,,rankingy* se budou brzy tykat i nas.

Problémem je nesporné volba a agregace pouzitych udajii. Zaznamy v mezinarodnich
databazich nezachycuji veskerou védeckou produkci, neni piesné¢ znamo, jak vznikaji, kdo je
vytvari apod. Lze vSak vychdzet z hypotézy, ze jsou lepSim indikdtorem piitomnosti na
svétovém akademickém trhu nez doméci databdze ¢i databaze jednotlivych pracovist’ a ze
veédecky kapitdl je z kvantitativniho hlediska umérny frekvenci vyskytu v téchto databazich.

V naSem pfistupu je sledovanou jednotkou zdznam, proto se pro agregaci pouzivaji vahy
(1 + impakt faktor)/(pocet autort)

které berou do uvahy kazdy zdznam a bonifikuji jej impakt faktorem pii zohlednéni
poctu autord. Impakt faktor (sledovany podle casopisu Journal of Citation Records),
vyjadiuje primérny podil citaci ¢lanka publikovanych v daném casopise, v jinych
sledovanych casopisech (za urc€ité ¢asové obdobi). Netvrdime, Ze tento vzorec je nesporny. Na
jedné stran¢ mohou byt vyhrady k samotnym impakt faktoriim (o jejich konstrukci viz napf.
Kalaitzidakis, Mamuneas a Stenos, 2001). Napft. Journal of Economic Literature ma IF okolo
5 (1. na jeden ¢lanek publikovany v JEL primérné 5 citaci v jinych ¢asopisech), Politicka
ekonomie 0,235 zatimco IF Casopisu Nature okolo 40. Impakt faktor vypovida spise o kvalité
Casopisu jako celku, nez o kvalit¢ jednotlivé publikace. Kapitoly v kniznich publikacich a
knihy nemaji impakt faktory atd. Namitky mohou byt téz proti zohledhovani zdznaml

vvvvvv

(impaktovanych) casopisech.

Zcela dokonaly systém neexistuje, ale jakykoliv systém subjektivniho, ptevazné
expertniho hodnoceni mé jeden zavazny nedostatek: je vzdy zpochybnitelny na zaklade
vyhrad vic¢i osobnim odbornym preferencim a zajmim hodnotiteld. Domnivame se, ze
ptedlozeny piistup muze byt vychodiskem, mozno diskutovat o jeho parametrech (napi. o
vahach), ale principialné jiny objektivni systém hodnoceni védeckého kapitalu a pfitomnosti
na svétovém akademickym trhu neexistuje.

Shromazdénd databaze poskytuje zajimavy materidl pro mnohem SirSi analyzy neZ jen
nranking pracovist. Umoznuje napiiklad sledovat tématické zaméfeni publikaci Ceskych
ekonomt (pokus o takovouto analyzu viz. Machacek, 2004), jejich publikacni navyky (kde
publikuji, v jakych jazycich apod.), jaké jsou faktory ovlivitujici védecky kapital pracovist
(pramérné staii pracovnikil, kvalifikaéni struktura, uzsi specializace, vzdalenost od Prahy,
uspésnost v grantovych soutézich aj.), vyvoj v Case.
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Tabulka 1
I nstitutional ranking by publication recordsweighted with consideration of impact factors

Institution Faculty publication records impact score
total Outside Inside absolute relative % faculty % performance Ratio
UK CERGE-EI 21 182 121 61 155,01 7,38 7,34 36,25 4,94
UK FSVIES 22 156 44 112 131,05 5,96 7,69 30,65 3,98
VSE FIS 85 81 13 68 74,67 0,88 29,72 17,46 0,59
UHK FIM 13 9 3 6 10,40 0,80 4,55 2,43 0,53
VSB EF 145 65 11 54 56,46 0,39 50,70 13,20 0,26
Total 286 493 192 301 427,58 1,50 100,00 100,00
Legenda:
faculty pocet pedagogickych a védeckych pracovnikid v hlavnim pracovnim poméru
citation records pocet publika¢nich zaznamti v mezinarodni databazi WEB OF SCIENCE

total celkovy pocet
outside publikované mimo CR a SR
inside publikované v CR a SR
impact score vazeny soucet zdznamd, vahy = (impakt faktor + 1)/(pocet spoluautori)
absolute  celkovy vazeny soucet za pracovisté
relative podil na jednoho pracovnika

impakt faktor podle Journal of Citation Records, primérny podil citaci ¢lankii publikovanych v daném Casopise, v jinych sledovanych
Casopisech

% faculty podil poctu pracovnikli dané instituce na celkovém poctu pracovnikil v sledovaném souboru

% performance podil vykonu dané instituce na celkovém vykonu v sledovaném souboru instituci

ratio (% performance)/(% faculty)



Tabulka 2
I nstitutional ranking by citation records weighted with consideration of impact factors

Institution faculty citation records impact score
total outside inside absolute relative % faculty % performance
UK CERGE-EI 21 298 219 79 474,82 22,61 7,34 41,23
UK FSvV IES 22 337 142 195 461,64 20,98 7,69 40,09
VSVE FIS 85 100 29 71 127,41 1,50 29,72 11,06
VSB EF 145 82 2 80 86,44 0,60 50,70 7,51
UHK FIM 13 1 0 1 1,24 0,10 4,55 0,11
Total 286 818 392 426 1151,54 4,03 100,00 100,00
Legenda:
faculty pocet pedagogickych a védeckych pracovnikid v hlavnim pracovnim poméru
publication records pocet zaznami o védeckych publikacich v mezinarodnich databazich
total celkovy pocet
outside publikované mimo CR a SR
inside publikované v CR a SR
impact score vazeny soucet zdznamd, vahy = (impakt faktor + 1)/(pocet spoluautori)
absolute  celkovy vazeny soucet za pracovisté
relative podil na jednoho pracovnika
impakt faktor podle Journal of Citation Records, primérny podil citaci ¢lankd publikovanych v daném Casopise v jinych sledovanych
Casopisech
% faculty podil poctu pracovnikli dané instituce na celkovém poctu pracovnikil v sledovaném souboru
% performance podil vykonu dané instituce na celkovém vykonu v sledovaném souboru instituci

ratio (% performance)/(% faculty)

ratio
5,62
5,21
0,37
0,15
0,02



Tabulka 3
Institutional ranking by publication and citation records weighted with consider ation of impact factors

Institution faculty publication and citation records impact score
Total outside Inside absolute Relative % faculty % performance ratio
UK CERGE-EI 21 480 340 140 629,84 29,99 7,34 39,88 5,43
UK FSV IES 22 493 186 307 592,69 26,94 7,69 37,53 4,88
VSE FIS 85 181 42 139 202,09 2,38 29,72 12,80 0,43
VSB EF 145 147 13 134 142,90 0,99 50,70 9,05 0,18
UHK FIM 13 10 3 7 11,63 0,89 4,55 0,74 0,16
Total 286 1311 584 727 1579,15 5,52 100,00 100,00
Legenda:
faculty pocet pedagogickych a védeckych pracovnikli v hlavnim pracovnim poméru
publication records pocet zdznamu o védeckych publikacich a citacich v mezinarodnich databazich

total celkovy pocet
outside publikované resp. citované mimo CR a SR
inside publikované resp. citované v CR a SR
impact score vazeny soucet zdznamd, vahy = (impakt faktor + 1)/(poc¢et spoluautori)
absolute celkovy vazeny soucet za pracovisté
relativepodil na jednoho pracovnika

impakt faktor podle Journal of Citation Records, primérny podil citaci ¢lankii publikovanych v daném Casopise v jinych sledovanych
casopisech

% faculty podil poctu pracovnikli dané instituce na celkovém poctu pracovniki v sledovaném souboru

% performance podil vykonu dané instituce na celkovém vykonu v sledovaném souboru instituci

ratio (% performance)/(% faculty)
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Michal Hlavacek : Modely difuze technologii
Tomas Cahlik : Analyza ekonomického vyzkumu
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Jiri Hlavacek, Michal Hlavacek : Ekonomicky raciondlni altruismus

Jiri Kamenicek : Nastroje pro popis nestandardniho ekonomického chovani, aplikace teorie lidského
kapitalu

Jiri Hlavacek : Redistribuce : projev lidskych preferenci a spolecenskych potreb

Silvester van Koten: Transaction Cost Economics: Basic Concepts and Extensions

Hlavacek J., Hlavacek M.: Ekonomicka racionalita dondtora a ditvéra k prijemci dotace

Viadimir Bendcek , Visek Jan Amos: Determining Factors of Competitiveness of Trade and Specialization of
Czech Industrial Sector before the EU Accession

Milan Sojka, Postkeynesovska teorie penéz, penézni a tivérova politika a postaveni centralni banky
Milan Sojka, Alternativni scéndre transformacni strategie ceskoslovenské ekonomiky na pocatku 90. let a
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Ondrej Schneider : European Pension Systems and the EU Enlargement
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Martin Gregor: Mancur Olson’s Addendum to New Keynesianism: Wage Stickiness Explained
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Michal Jezek: Mikroanalyza reformy ceského diichodového systému

Michal Hlavacek: Efektivnost porizeni a preddvani informace mezi privatnimi subjekty s pozitivne-
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Tomdas Richter: Zastavni pravo k podniku z pohledu teorie a praxe dluhového financovani
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Karel Janda: Credit Guarantees in a Credit Market with Adverse Selection
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Karel Piilpan: Hospoddrisky vyvoj Némecka jako inspirace pro Cesko
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