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Forord

Bakgrunden till detta projekt var de kraftigt fallande fodelsetalen i Sverige och den
minskade sysselsdttningen bland kvinnor under 1900-talets sista decennium. Hég
arbetslGshet och 6kad utflyttning fran flera regioner forstarkte problemet ytterligare da
befolkningsstrukturen redan var sned i manga lan och kommuner. Under 1900-talets
sista & registrerades dessutom for forsta gangen sedan 1800-talet ett negativt
fodelsenetto, d v s det var fler som avled &n som foddes. Det har med andra ord funnits
fleraskdl till att uppméarksamma den demografiska utvecklingen i Sverige under senare
tid. Syftet med detta projekt har framst varit att ta reda pa vad ekonomin i allménhet
och arbetsmarknaden i synnerhet betytt for barnafédandet under det sistlidna decenniet
och fokus har darvid kommit att ligga pa den grupp kvinnor och mén vars mest fertila
period far anses hainfallit da.

Rapporten & dlutrapport for projektet Fodelsetal och arbetsmarknad. En ekonomisk
analys av hur arbetsmarknaden och dess villkor paverkar fodelsetalen i ekonomin.
Projektet har finansierats av Radet for arbetsmarknadsforskning (RALF) numera
Forskningsradet for arbetsliv och sociavetenskap (FAS) vilket jag har vill uttrycka
mitt stora tack for. Jag vill ocksa tacka Roger Axelsson, Jonas Nordstrom, Thomas
Westerberg vid nationalekonomiska institutionen samt Elisabeth Landgren-Moller vid
SCB for véardefulla synpunkter pa foreliggande rapport. | bilaga redovisas Gvriga
rapporter/artiklar som publicerats eller & under publicering.
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1 Inledning

Ar 1999 foddes 88 000 barn i Sverige vilket var 36 000, €ller cirka 30 procent, farre &n
det antal som foddes & 1990.' Detta motsvarade en minskning av fodelsetalet frén
rekordnivan 2.14 & 1991 till seklets lagsta niva, 1.5, & 1999.*° Forutom att vara det
lagsta registrerade fodelsetalet under 1900-talet sa 1ag det dessutom under det s k
reproduktionstalet som anges till drygt tvA*° | slutet av decenniet bérjade detta
uppmarksammas pa alvar och ett storre intresse for dess orsaker och ténkbara
konsekvenser kunde spéras.® Uppméarksamheten kan kanske forefalla dverdriven da de
svenska fodelsetalen sett i ett internationellt och i ett historiskt perspektiv inte var
speciellt 13ga. Det fanns dock nérliggande forklaringar till uppmérksamheten: For det
forsta att kvinnorna i Sverige, tillsammans med de i Island och Irland, faktiskt fédde
flest barn i Europa s& sent som i bérjan av 1990-talet.” For det andra att minskningen
var sa stor att det i Slutet av decenniet hade uppstétt ett fodel seunderskott. Det var fler
som dog &n som féddes vilket inte férekommit i Sverige sedan mitten av 1800-talet.
For det tredje s sammanfoll nedgangen i antal nyfodda med den kraftiga ekonomiska
recessionen i borjan av 1990-talet. | ett samhdle dar majoriteten kvinnor och man i
fertil dlder sedan lange & en permanent del av arbetskraften & det knappast
Overraskande att den ekonomiska krisen, och det som foljde med den, rétt snart blev
"huvudspéret” pa jakt efter svaret pa fragan varfér unga kvinnor (och mén) inte satte
barn till varlden. Att tro att 1990-tal ets ekonomiska nedgang och de konsekvenser det
fick inte skulle ha paverkat familjebildningen & darfor uteslutet. | synnerhet som de
unga, d v s den grupp som svarar for lgjonparten av de nya familjebildningarna,
drabbades héart av forandringarna pa arbetsmarknaden.

Att ekonomin ensam skulle forklara nedgangen i fodelsetalen forefaller dock inte
troligt. Den ekonomiska aterhdmtning som skedde i slutet av decenniet innebar inte
heller ndgon omedelbar 6kning i fodelsetalen vilket indikerar att det &r flera faktorer

! Exakta siffror &r: & 1990 féddes 123938 barn och & 1999 88173 barn. Ar 2000 hade antalet 6kat till
90441 och &r 2002 till 95815 barn. (Se figur Al i appendix.) Det laga antalet & 1999 var i niva med
seklets tidigare lagsta siffra, 88 938 & 1936, men man bor da komma ihag att befolkningens storlek var
mindre pa 30- &n pa 90-talet. (www.sch.se/befol kning)

2 Fodelsetalet eler det summerade fruktsamhetstalet (TFR) anger det antal barn som kvinnor och mén
skulle fa i genomsnitt om det enskilda arets fruktsamhet i varje dlder skulle gdlla i framtiden. Man
skiljer pa cohort- och periodisk fertilitet. Sett 6ver tid kan man siga att cohortfertiliteten har varit
forhdllandevis stabil medan den periodiska fertiliteten (TFR) daremot varierat kraftigt under hela 1900-
talet.

3 Ar 2000 hade fodel setalet okat till 1.55 och & 2001 till 1.57. (www.sch.se/befolkning/)

* Reproduktionstalet & det tal som anger hur ménga barn (i genomsnitt) en kvinna bor féda for att
befolkningen skall forbli konstant.

®> Om man ser till stocken barn méste ocksé antalet adopterade barn medraknas. Av figur A2 i appendix
framgér hur antalet utlandska adoptioner varierat sedan 1969.

® Se t ex SCBs Demografiska rapporter, Familjeutredningen (SOU 2001:24), Socialdepartementets
utredning om Barnafédandet (Ds 2001:57) samt TCOs utredningar och kampanj for ett barnvanligt
arbetdliv (www.tco.se).

" Men medan Sverige n&dde en baby-boom &ren 1990-91 si var det for Islands och Irlands del bara
forsattningen pé en neddtgdende trend som pégétt allt sedan 1960-talet. Som jamforelse kan namnas att
& 1960 fodde islandska kvinnor i genomsnitt 4.27 barn och svenska kvinnor 2.2. Ar 1991 var talet i
stort detsamma (2.1-2.2) och &r 1999 var det 1.99 i Island och 1.5i Sverige.

8Aren 1997-2001 registrerade SCB ett fodelseunderskott. Under dessa & var det mellan ett par hundra
och mer &n 6000 fler avlidna &n fodda. Ar 2002 registrerades &nyo ett fodelsetverskott. (Www.
sch.se/befolkningsstatstik.)



som paverkar familjebildningen. Lika viktigt (om inte viktigare) &r t ex relationerna
dar kérleken till en partner och till barn & helt avgérande. Den mest omvavande
forandringen i en ung kvinnas och mans liv & utan tvekan att bli forélder. Eftersom det
& ett irreversibelt beslut innebér det ocksa att det &r ett langsiktigt dtagande, béde
ekonomiskt och emotionellt, som inte séllan innebér att ankomsten av det forsta barnet
far konsekvenser for den livsstil man tidigare haft. Hur mycket beror sedan pa det liv
man levt tidigare men ocksa pa vilka preferenser och prioriteringar man gor vilkai sin
tur bestdms av de ekonomiska och sociala villkor man lever under. Politikers och andra
aktorers (t ex arbetsgivarna) inflytande over familjebildningen & darfor knappast
forsumbart eftersom de svarar for regler och utformning av bl a socia-, familje- och
skolpolitiken liksom villkoren i arbetslivet.

| ett historiskt perspektiv kan man |&tt konstatera att fodelsetalen successivt minskat
och att familjerna blivit allt mindre vilket & en konsekvens av den ekonomiska
utvecklingen.®® De mediciniska framstegen ledde bl a till minskad
spadbarnsdodlighet, héjd medellivdlangd och effektiva preventiva metoder mot
oobnskade graviditeter medan den tekniska utvecklingen innebar att behovet av barn
som arbetskraft successivt minskade. Pensions- och férsakringssystemens tillkomst
innebar dessutom att barn som (ekonomisk) trygghet for forddrarnas alderdom gradvis
forsvann. Att det finns en langsiktigt negativ trend i fodel setalens utveckling behover
dock inte innebéra att fodelsetalet gar mot noll. Kvinnor och man uttrycker i mycket
hog grad att de 6nskar barn och for manga ar barn ocksa ” meningen med livet”. Detta
utesluter dock inte att variationerna kan bli betydande. Kommer ekonomin att
fortséttningsvis vara central betyder det konjunkturpdverkan men ocksa paverkan fran
andra trender i samhdllet. | takt med att dessa tenderar att de skifta allt snabbare kan
man dock formoda att det ocksd kommer bli an svérare att urskilja/prognostisera
vilken/vilka som dominerar/kommer att dominera pa kort och lang sikt vid en viss
tidpunkt.

- Kvinnor, arbete och barn

Att soka forklaringen till de fallande fodelsetalen i 1990-talets ekonomiska kris, den
varsta sedan 1930-talet, ter sig i ljuset av detta rétt naturligt. Sexhundra tusen forlorade
arbetstillfalen och ndrmare tio procent i arbetsloshet inom loppet av fyra ar betyder att
forutsattningarna for unga kvinnor och mén att bilda familj kunde varit béttre.” Det &
namligen val kant att " hdg arbetslGshet” oftast betyder att arbetslGsheten ar &nnu hogre
bland de yngre. Att de & mer sarbara beror helt enkelt pa att de & nya pa
arbetsmarknaden, hdller pa att etablera sig i arbetslivet eller sa far de enbart temporéra
kontrakt pa arbetsmarknaden som for manga innebéar perioder med omvaxlande
arbetsdoshet och anstélining. Unga manniskors utsatthet néar ekonomin befinner sig i
kris paverkar ocksa flyttningsrorelser och boséttningsmonster vilket ocksa torde
avsatta spar i familjebildningen.

° | ett demografiskt historiskt perspektiv talar man om den demografiska transitionen. Med detta avses
6vergangen fran en period som kannetecknades av bade hoga dodstal och higa fodelsetal (stora delar av
1800-talet) till en period da befolkningens sammansittning mer praglas av laga dodstal och 1agt
barnafddande (stora delar av 1900-talet) (set ex Lind & Malmberg s. 21ff).

10 5at ex Lofstrom (2001, 2002) fér en historisk tillbakablick.

11 Syssel sittningen inom offentlig och privat sektor minskade med cirka 600 000 &ren 1990-1994. Efter
1994 fortsatte minskningen inom den offentliga sektorn fram till 1997/98 medan den tkade ndgot i den
privata (Nutek 1998:10 s. 137).



Ett annat skal till att soka forklaringen i 1990-talets ekonomiska turbulens &r
utvecklingen under foregdende decennium. En utdragen l&gkonjunktur nadde sin
botten i borjan pa 1980-talet och den, for den tiden, rekordhdga arbetsl Gsheten borjade
minska.” Fodelsetalen som falit &nda sedan 1960-talet borjade samtidigt stiga,
sannolikt som en effekt av ekonomins forbattring men ocksa for att viktiga
familjepolitiska reformer genomfordes med syfte att paverka barnafédandet. De
mycket 1aga fodelsetalen i slutet av 1970-talet paskyndade genomforandet av flera
reformer sdsom en forlangning av den betalda foraldral edigheten, en kraftig utbyggnad
av barnomsorgen samt h¢jda barnbidrag. Dessutom introducerades flerbarnstillagget
och det som kommit att kalas "snabbhetspremien”. Det senare innebar att
ford drapenningen, som baseras pa den inkomst man hade vid barnets ankomst, kan bli
densamma vid andra som vid forsta barnets ankomst &en om man haft I&gre
inkomster, forutsatt att det andra barnet kommer inom en viss utsatt tid. ldag &r det
tidsintervallet 30 manader. Tillsammantaget med den béttre ekonomiska konjunkturen
innebar detta sakerligen en positiv effekt pa fodelsetalet men fragan kvarstar om detta
hade lyckats om inte arbetsmarknadssituation ocksa hade forbéttrats. Fran aren 1983-
1984 kan man namligen konstatera att for forsta gangen ckade saval fodelsetal som
kvinnor s forvarvsfrekvens samtidigt (se figur 1).

Figur 1: Fodelsetal och kvinnors arbetskraftstal 1965-2001.
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Det positiva sambandet vackte kanske inte nagot stérre uppseende just da men i ljuset
av 1990-talets utveckling blev det intressant da det fortsatte att vara positivt, men nu
med negativt tecken — fallande forvarvsfrekvens och fallande fodelsetal. Inledningen
av  2000-talet pekar ocksd pa fortsatt positivt samband eftersom den
syssel sattningsokning som skett bland kvinnor atfoljts av en liten, men dock, dkning i
fodelsetalen. Det & detta som ger oss anledning att tro att arbetsmarknadssituationen i
alméanhet, och den for kvinnor i synnerhet, kommer att fa betydelse for hur
fodelsetalen kommer att se ut i framtiden. Detta & nagot helt nytt eftersom det antyder
att fodel setalen skulle vara mer konjunkturkénsliga an vad man tidigare trott. Kvinnors
dubbla roller, som yrkesarbetare och som modrar, & darfor central och maste bl
forema for mycket storre uppmarksamhet, i alla fall om malséttningen &r att undvika

12 Arbetsl6sheten 1&g mellan tre och fyra procent som hogst.



kraftiga variationer i barnafodandet framéver och i stéllet inrikta sig pa att stabilisera
det paen for samhéllet énskvard niva

Att sambandet inte langre &r negativt & inget unikt for Sverige utan galler numerai de
flesta industrilander. Om det for 20-30 ar sedan var vanligt att |ander som redovisade
hoga fodelsetal ocksa hade en mycket 1&g andel kvinnor ute i arbetslivet och vice versa
SA & detta séllsynt idag. Fleralander inom EU som fortfarande har en jamférel sevis 1ag
kvinnlig forvarvsfrekvens redovisar idag ocksa de lagsta fodelsetalen medan i lander
dar den kvinnliga yrkesverksamheten ar hog dar ar ocksa fodelsetalen jamforelsevis
héga. Hur detta kan komma sig, hur de exakta sambanden ser ut och vilka
konsekvenserna blir (eller &) & fragor som manga i det internationella
forskarsamhadllet & sysselsatta med just nu.

Syftet med denna studie & att ge ett bidrag till diskussionen om vad som kan ha
paverat ett forédraskap respektive icke-foraldraskap under 1990-talet. Det priméra
intresset & de ekonomiska faktorernas betydelse men andra faktorer kommer ocksa att
diskuteras. Nagra av studiens fragestéllningar & fdljande: Vilka faktorer hade
betydelse for ett beslut att sétta barn till varlden och vad 1&g bakom att man inte ville
ha barn? Vad paverkade sannolikheten for att kvinnor och man i slutet av 1990-talet
skulle vara forddrar? Ar de faktorer som paverkat sannolikheten ocksd de som
paverkat hur manga barn man har? Finns det ett "pris’ férknippat med att ha barn och
ar dettai safall likafor kvinnor och méan?

Rapporten &r disponerad sa att i avsnitten 2 och 3 presenteras dels nagra teorier om
ekonomi och fertilitet dels négra tidigare studier som gjorts pa svenska data. | avsnitt 4
presenteras enkaten, dess upplaggning och innehdl. | avsnitt 5 diskuteras resultaten
fran enkéaten. | avsnitt 6 genomfors négra berakningar déar jag dels skattat vad som kan
ha paverkat sannolikheten for att vara fordlder i slutet av 1990-talet, dels skattat vad
som paverkat antalet barn. En analys av inkomstens utveckling for kvinnor och mén
med avseende pa barn presenterasi avsnitt 7 och i avsnitt 8 sammanfattas studien.

2 Nagrateorier om fertilitet och ekonomi

Beckers teori

Den ekonomiska forskningen om fertilitet och dess variationer & internationellt sett
relativt omfattande. Gary Beckers teorier har dominerat de familjeekonomiska omradet
de senaste decennierna och hans bidrag vad géller fertilitetens variationer formulerade
han i termer av skiftande " efterfragan pa barn”. Becker menade att antalet barn i en
familj berodde pa dess inkomster, "priset” pa barn och vad foérddrarna tyckte om barn
relativt " andra varor och tjanster”. " Priset” pa barn bestéams av vad det kostar kvinnan
(hushallet) att avsta fran marknadsarbete, dvs vad hennes alternativa sysselsttning
utanfor hemmet ger. Familjemedlemmarnas komparativa fordelar (oftast métt i
|6netermer) i marknads- respektive hemarbete & sedan grunden till den specialisering
som sker dar kvinnor utfor det mesta av hushdlsarbetet och mannen det mesta av
marknadsarbetet. Ar hennes avkastning (I16n) 1&g kan sannolikheten oka for att
hushallet har flera barn eftersom priset att avsta fran yrkesarbete &r 18gt, & det déremot
hogt kan det omvanda intréffa. Detta & ”priseffekten”, men samtidigt finns en
"inkomsteffekt” som innebér att 6kade inkomster leder till okad " efterfragan” pa barn.
Men eftersom teori och empiri inte 6verensstamde i detta fallet, d v s " efterfragan pa
barn” steg inte trots tkade inkomster, sokte Becker m fl en annan forklaring genom att



initiera en diskussion om "kvantitet” contra "kvalitét” pa barn. Att hushall med hoga
inkomster inte " efterfrégade” fler barn kunde darfér bero pa att de istéllet ville ge
mesta mdjliga av livets goda till de barn de fick. Att bekosta barnens utbildning,
boende och andra méjligheter som lagger grunden till ett bra liv antogs déarfér inte vara
forenligt med manga barn, i ala fall om ala skulle ges samma forutséttningar (se
Becker 1960, Becker & Lewis 1973, Becker 1991).

Teorier om hur fodelsetalen varierat Gver tid och hur dessa variationer kan relateras till
kvinnors marknadsarbete har, som redan namnts, framst manifesterats i teorier om hur
kvinnors arbetskraftsutbud bestéams. | dessa modeller utgar man fran att kvinnans
vamangd innefattar en given plats pa arbetsmarknaden och ett fritt val av
arbetstimmar pa marknaden. Ett problem med denna modell & att medan den kanske
ar helt realistisk pa lang sikt (pa lang sikt finns altid mojligheter till arbete) sa & den
mindre |ampad for kortsiktiga beslut. Beslut om barnafdande maste vanligen fattas
inom en relativt kort tidsrymd och det &r da inte sikert att alla uppfattar att de har ett
reellt val. Hur lang denna & i det enskilda fallet varierar exempelvis med avseende pa
den utbildning hon gér och dess langd, nér hon etablerar ett fast forhdlande
(sambo/gift), hur lang tid det tar att etablera sig pa arbetsmarknaden osv. Ett exempel
& 1990-talets hdga arbetslGshet som inneburit att atskilliga uppfattat att de inte kan
vara sakra pa en plats pa arbetsmarknaden och &n mindre en permanent plats. Denna
osdkerhet kan mycket va fa (och har sannolikt redan haft) konsekvenser for
familjebildning och familjestorlek.

Beckers modell har utsatts for omfattande kritik genom aren inte minst for att han i
sina modeller talar om barn som "varor” och "investeringar”. Vidare att han reducerar
familjen till en strikt kalkylerande enhet med enbart ekonomisk effektivitet for dgonen.
Dessutom finns det invandningar mot att han tar teorin om komparativa fordelar som
intakt for hur arbetsdelningen i hushdllet ser ut, utan att problematisera hur
lonebildningen ser ut och eventuell forekomst av lonediskriminering pa
arbetsmarknaden. Becker diskuterar inte heller konsekvenserna av  den
socialiseringsprocess som forekommer och i vad méan den bidragit till att uppréatthalla
forestallningen om vad som & ekonomiskt optimala och effektiva ldsningar hushallen.

| cke-kooper ativ spelteori

En alternativ modell till Beckers ansats & den som vill applicera spelteori pafamiljens
bedutsfattande. Det som tilldragit sig speciellt intresse nar det géler beslut om
familjestorlek & den del av spelteorin som kallas icke-kooperativ. Enligt Becker skulle
en s k Pareto-effektiv 10sning uppnas om det skedde en specialisering i hushdllet som
bygger pa teorin om komparativa fordelar. | den icke-kooperativa modellen beaktas
ocksa komparativa fordelar men hér behéver arbetsfordelningen i hushdllet inte se ut
som i Beckers modell &ven om man antar, precis som i hans modell, att det & mannen i
hushallet som marknadsarbetar mest. Skéalet &r att det inte &r givet att kvinnan agnar
merparten av sin tid till hemarbete (dven om hon har lagre |6n pa marknaden och ar
mer produktiv &n mannen i hemarbetet) eftersom hon ser den tid hon agnar a
hemarbete som en "kostnad” inte bara i form av utebliven 16n utan ocksa i form av
allmant forsamrade framtida majligheter pa arbetsmarknaden. Kvinnor kommer déarfor
att besluta sig for att fordela sin tid mellan hem och marknad pa sa sétt att ytterligare
en timme i hemarbete ger henne lika stor nytta som en ytterligare timme |
marknadsarbete ger och da har hon ocksa inkluderat framtida mdjligheter pa
marknaden. | vad man modellen ocksa skulle kunna beakta vad som hander om



mannens arbetsinsatsi hemmet Okar diskuterasinte.

Den icke-kooperativa modellen pekar ocksa pa det problem som brukar bendmnas
"free-rider” problemet. Det gar i korthet ut pa att det kan finnas incitament for nagon i
familjen att "smita” undan investeringar i olika familjerelaterade nyttigheter. Den
familjemedlem som smiter "utgar” da (galvklart) fran att den andre parten stér for den
investeringen (t ex fostran av barn). Men eftersom "nyttan” (glédjen) av detta inte
enbart tillfaller den part som faktiskt gjort detta utan bada i lika delar uppstar vad man
kallar ett free-rider problem. Eftersom det & val ként att kvinnors och mans
tidsinsatser i hemarbete och arbetet med barn &r olika skulle det vara intressant att fa
veta hur mycket av den skillnaden som skulle kunna tillskrivas forekomst av ett free-
rider problem (set ex Bohlin 1997, Lommerud 1997).

Easterlin-hypotesen

En teori som formulerades ungeféar samtidigt som Beckers var Easterlin-hypotesen,
med namn efter sin upphovsman Richard A. Easterlin. Denna teori utmanade dock
Beckers teori genom att visa att forandringar i den aders-specifika fertiliteten hos unga
kvinnor var, Over tiden, positivt korrelerad med forandringar i kvoten mellan den
inkomst som unga par hade idag och den inkomst dessa hade haft nér de bodde med
sina foraldrar. Easterlins modell, som ocksd i grunden & ekonomisk, baserades pa
antagandet om preferenser, vilka antogs skifta systematiskt som en funktion av
inkomster och priser, dvs sasmma variabler som Becker anvande.

| korthet kan man siga att modellen gar ut pa att visa att de ekonomiska och sociala
framgangarna for en bestamd adersgrupp (kohort), alt annat lika, bestams av
storleken pa den. Easterlin uttrycker det helai termer av ‘ crowding-mekanismer’ och
menar att dessa framtrader tydligast inom familjen, i skolan och pa arbetsmarknaden.
Olika kohorter far altsd olika chanser att lyckas - ekonomiskt, mentalt, socialt -
beroende pa hur manga som finns i den aktuella aldersgruppen. Detta kan i sin tur fa
konsekvenser for familjebildning liksom for familjestorleken i olika generationer.

Easterlins forklaring till  att sambandet mellan fertilitet och kvinnors
arbetskraftsdeltagande var negativt var den s k relativa inkomsthypotesen. Par som inte
ansdg att de hade tillrackligt bra ekonomi for att skaffa barn kom att vanta med barn,
men na kvinnor Okade sin forvarvsfrekvens, for att battra pa ekonomin, foll
barnafodandet. Utifran detta kan man siga att Easterlins slutsats ar motsatt Beckers,
eftersom den senare ansdg att ”inkomsteffekten” var positiv, dvs att stigande inkomster
ledde till Okat barnafodande, (set ex Macunovich, 1998 och Gustafsson, 1992).

Teorier omrationella val, riskaversion, jamstalldhet

Peter McDonad har i flera sammanhang skrivit om fertilitetsutveckling och olika
teorier och den ansats han har betraktar jag som mer "modern” an de tidigare eftersom
han soker integrera ett ekonomiskt, socialt och psykologiskt synsétt pa dagens kvinnor
och man och deras forhal Iningssétt till modern familjebildning. Den forsta teorin, den
om rationella val, & i grunden en ekonomisk teori som kan appliceras pa
barnaftdandet pa foljande sétt: Om de direkta kostnaderna for barn & mdjliga och
dessutom relativt l&tta att uppskatta bade innan och efter man fatt barn & "intakterna’

13 peter McDonald & verksam vid Australian National University, Canberra. De teorier som omnamns
hér finns bl abeskrivnai McDonald (1997), (2000).
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betydligt svarare att berakna. Skalet ar att intékterna ligger mer pa det ” psykologiska’
planet.** Dessa kan vara altifran att man dskar barn och att barn & meningen med
livet till att det & "status’ att vara fordlder eller ha en familj och/eller att man vill ha
barn som for slékten vidare. Att "intakterna’ kan stiga med fler barn beror sedan pa att
man vill att det forsta barnet skall ha syskon och/eller att man dnskar barn av olika
kon.

En konsekvens av teorin om rationella val blir darfér att om politikerna (samhallet)
onskar paverka fodelsetalen i positiv riktning da skall de se till att de " psykologiska
intékterna’ av att ha barn stiger och/eller att kostnaderna fér dem minskar. Det forra
kan astadkommas genom ett mer barnorienterat och barnvanligt samhéle som
underldttar, och inte forsvarar, for de som vill vara bade férddrar och ha andra
uppgifter i samhéllet (forvarvsarbeta t.ex). Bilden av barn som bérda och hinder for ett
bra och roligt liv kommer dérmed ocksa att dndras. Kostnadssidan paverkas genom
direkta skatteldttnader och/eller generdsare bidrag till familjen. Det kan vara direkta
bidrag, laga avgifter och subventioner sasom barnbidrag, avgifter for lakar- och
tandl&karvard, fria skolluncher och subventionerad barnomsorg ar alla exempel pa
familjerelaterade bidrag av stor ekonomisk betydelse. Forddrapenning och
bostadsbidrag & andra inslag i familjepolitiken som bidrar till att minska den direkta
kostnaden fér barn.

Ett viktig antagande for teorin om rationella val &r att kvinnor och mén har en relativt
god uppfattning om vilka "kostnader” och ”intakter” som &r forknippade med att ha
barn. Detta kan man knappast siga att teorin om riskaversion utgar fran. Dar ar
utgangspunkten att eftersom alla kostnader och intakter ligger pa framtiden rader det
stor osdkerhet om hur stora dessa verkligen kommer att bli néar man faktiskt blir
foralder. Om utsikterna &r eller verkar osdkra, i nagon for fertiliteten viktig aspekt, da
tenderar manga att luta sig mot det som &r kant och sakert vilket forefaller rimligt om
man Vill undvika risker. Osakerheten kan dock ligga pa manga olika plan. Om man
vill ha en viss ekonomisk trygghet innan man borjar bilda familj & det gavklart inte
bra om arbetsmarknaden &r skakig och det enda som erbjuds &r tillféliga jobb eller
osakraanstdlningar i allmanhet.

En annan form av osakerhet uppstar om man maste flytta av arbetsmarknadsskal. Den
ekonomiska tryggheten okar troligen men om den sociala paverkas negativt kan det
fordroja familjebildningen. Teorin om riskaversion gar darfor ut pa de som vill 6kasin
"trygghet” de kommer ocksd att satsa pa att utbilda sig, skaffa sig bade béttre och
langre utbildning, undvika férvarvsavbrott och hellre arbeta heltid én deltid. Eftersom
detta & svart att forena med barn, &minstone for kvinnor, kan effekten pa
barnafdandet bli negativ. Uppgiften for politikerna och parterna pa arbetsmarknaden
blir darfor att skapa sa tydliga och fasta spelregler som majligt for att underlétta for
unga kvinnor (och man) att berdkna de framtida ”kostnaderna” av att ha barn.

Riskteorin gar ocksa att applicera pa den privata sfaren genom att det ocksa finns en
risk for separation och skilsmassa.” De ekonomiska konsekvenserna av en skilsméssa

14 Né&r barn hade en viktig uppgift att fylla t ex som arbetskraft (i jordbruket eller hemindustrin) eller
sorjare for forddrar p& 8lderdomen var kanske intakterna av barn | ttare att berékna an vad de &r idag.

> Ar 2000 bodde 74 procent av ala barn under 18 & med béda sina biologiska foraldrar, 18 procent
med en ensamstéende mor och tre procent med en ensamstéende far. Ovriga bodde med ena foraldern
plus en styvféralder. (SCB 2002:7 s. 33)
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a va belagda, &minstone for kvinnor och barn, och trots att man i moderna
valfardsstater forsokt reducera de negativa effekterna kvarstér en betydande ekonomisk
risk. | vissa lander har trenden dessutom snarare varit att 0ka &h minska risken t ex
genom att det sociala skyddsndtet blivit alt glesare vilket bidragit till att
barnfattigdomen ckat patagligt i den rikadelen av vérlden.

Den tredje teorin handlar om jamstdldhet mellan konen och hur den genereras.
McDonad diskuterar darvid den paverkan olika familjeorienterade respektive
individorienterade institutioner har pa jamstdlldheten. Med de forra avses
jamstélldheten i familjen och hur den paverkas av t ex skatte- och
sociaforsékringssystemens utformning medan det senare avser den betydelse som
utbildningssystem, arbetsmarknad och arbetsliv har pa jamstalldheten.

Balansen, eller obalansen, mellan dessa kan komma att paverka nivan pa fodel setalen i
ett samhdle. Den okade jamstélldheten inom de individorienterade institutionerna har
Okat kvinnors makt i familjen framst genom att deras egna ekonomiska resurser okat.
Detta har ocksa inneburit att deras kontroll dver fertiliteten blivit mycket stérre én den
som tidigare generationers kvinnor haft. Vad detta betyder for fertiliteten & dock
avhangig hur jamstdldheten i familjen och i de familjeorienterade institutionerna
utvecklats. Ett 13gt barnafodande kan darfér vara en produkt av tva motstridande
tendenser i ekonomin: Ett jamstéllt utbildningssystem och en jamstélld arbetsmarknad
som uppmuntrar unga kvinnor till utbildning och yrkesarbete kan leda till minskad
fertilitet om utformningen av samhéllets skatte-, bidrags- och socialforsakringssystem
inte stér i samklang med ett jamstalt familje- och arbetsliv. Hypotesen & déarfor att
jamstalldhet i bada dessa "institutioner” & en forutséttning for att en bestaende positiv
forandring i fodelsetalen skall kunna uppnds. Inom de individorienterade
institutionerna har framstegen varit stora, kvinnor har idag rétt till utbildning och
arbete i de flesta lander, men inom de familjeorienterade institutionerna aterstar annu
mycket att gora for att framja jamstalldheten i familjen.'’

3 Tidigare studier pa svenska data

Intresset for demografiska fragor har altid varit stort och det gdler bade
befolkningsfrégor i almanhet som mer specifika sporsmd t ex den om
fertilitetsutvecklingen. Det & framst demografer och statistiker men ocksa sociol oger
och ekonomer som intresserat sig for dessa frégor. En av dem som &gnade stort
intresse &t fertilitetsutvecklingen i Sverige var Britta Hoem verksam bl avid Statistiska
Centralbyréan. Hon genomforde ett stort antal studier varav flera handlade om
sambandet arbetsmarknad och fruktsamhet. | en studie fran 1998, ” Barnaftdande och
sysselsattning” , analyserade hon férandringarna pa arbetsmarknaden och i fodelsetalen

18 |ander som USA och Storbritannien finns uppfattningar som hévdar att det &r valfardssystemet som
bidragit till att antalet ensamstaende modrar okat och darfor bor det goras mindre generdst for att
forhindra att unga kvinnor skaffar barn men ocksa hindra dom fran att skilja sig.

7] Olah (2001) kan ett exempel hamtas pd hur denna mekanism formodligen &r tankt att fungera. D&r
framkommer resultat som tyder pa att utformningen av den svenska foradraforsakringen, att bada
forddrarna har rétt att vara att vara barnlediga, haft betydelse for jamstalldheten i familjen. | familjer dar
fader tagit ut viss ledighet fods t ex fler barn och separationsrisken & mindre jamfort med familjer dar
faderna inte tagit ut nagon barnledighet alls. ” If the father took some parental leave with the first child,
the risk of union dissolution is lower than otherwise. This suggests that both partners engagement in
economic and care responsibilities can strengthen their relationship, possibly because the sources of
potential conflicts are reduced in such unions.” (s. 29.)
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for perioden 1985 — 1997. De data hon anvande omfattade ala kvinnor fédda 1950
eller senare och resultaten pekade ratt entydigt pa att for forsta barnet spelade kvinnors
sysselséttning roll. Kvinnor i kommuner med hdg sysselséttningsniva hade hogre
benagenhet att fa barn an de som bodde i kommuner med lagre. En mer almén
syssel sattningsminskning minskade ocksa de barnldsa kvinnornas fruktsamhet medan
en sysselsittningstkning okade fruktsamheten, speciellt bland de yngre kvinnorna.*®
De yngsta kvinnornas svagare anknytning till arbetslivet och det véxande antalet
kvinnor som studerade var det som bidrog mest till att fédelsetalen hade fallit under
perioden. For de kvinnor som hade ett arbete var bendgenheten att fa det forsta och
andra barnet stérre bland de med higa arbetsinkomster. Efter att ha konstanthdllit for
olika faktorer som kan paverka barnafddandet konstaterade Hoem att "daliga tider”,
métt i termer av hog arbetsloshet och laga inkomster, medfor 1ag fruktsamhet. Att
fruktsamheten &r speciellt 1ag bland de studerande, i jamforelse med t ex arbetslosa
kvinnor, tycker hon inte & speciellt anmérkningsvart. Medan den senare gruppen kan
(ténkas) foda barn darfor att den har "tid” och dessutom har en viss egen inkomst
(arbetd 6shetserséttning) skulle benégenheten for kvinnor som studerar vara mindre av
motsatta skél, d v s de har varken tid eller ekonomi.

Hoem analyserade ocksa vad utbildningen betydde for barnafddandet och da speciellt
intresserat sig for vilka kvinnor som foder ett tredje barn (Hoem, 1993). Hon fann att
det snarare var de med hogre utbildning 8n de med lagre som fédde barn nummer tre.
Ett resultat som delvis strider mot den ekonomiska teorin som antar att kostnaden for
att skaffa barn &r stérre for kvinnor med hogre [6ner an med |&gre darfor att det kostar
mer att vara franvarande fran arbetet. Det resultat som avser det tredje barnet kan dock
inte generaliseras till att skaffa barn i allméanhet. Det & namligen vél dokumenterat att
langre utbildning vanligtvis innebér en senareléggning av barnafédandet vilket i sin tur
kan innebdra sava att farre barn fods ("man hinner inte”) som att antalet barnlésa
(frivilligt eler ofrivilligt) okar.

| en studie 6ver vad som bestammer den barnldsa kvinnans 6vergang fran att varaicke-
mor till mor fann Hoem att bade den egna situationen och den ekonomiska
utvecklingen lokalt och nationellt hade stor betydelse (Hoem, 2000). Hon menade
ocksa att denna avspeglades i den installning hushdllet hade till framtiden. En hogre
grad av optimism paverkade fertiliteten positivt medan pessimism hade motsatt effekt.
Uppgangen i barnafodandet under andra halvan av 1980-talet, som berdrde alla
Aldersgrupper, kan ses som ett uttryck for den optimism som radde dd, medan
nedgangen under 1990-talet &r ett uttryck for den pessimism som bredde ut sig, inte
minst bland unga, under decenniet.'®

Samma data som Hoem analyserade i sin studie fran 1998 analyserar ocksa Gunnar
Andersson i en intressant studie fran 1999. Syftet & dven har att undersoka kvinnors
anknytning till arbetsmarknaden under olika konjunkturcykler och de konsekvenser
detta kan fa for fruktsamhetens utveckling (Andersson, 1999.) Studien kan ses som en
utvidgning av Hoems studie och i huvudsak &r resultaten ocksa desamma. Ett viktigt
resultat fran Anderssons studie &r dock att den svenska fertiliteten under 1980- och
1990-talet utvecklats pro-cykliskt.

8 Hoem (1998) s. 44.
19 SCB regelbundna intervjuer om hushallens inképsplaner brukar ligga till grund fér en bedémning om
hushallens pessimism respektive optimism.
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Att sambandet mellan fertilitet och konjunktur numera & positivt ifragasétter
naturligtvis det negativa samband som man lange ansett vara det dominerande, d v s att
barnafddandet avtar med Okad kvinnlig forvarvsfrekvens (6kade inkomster) och vice
versa. En dlutsats Andersson drar av detta & att en rimlig inkomstniva foér kvinnor
numera & en forutsattning for att de skall skaffa barn och definitivt inget hinder. Ett
sadant system (for barnafodande) blir dock kansligt for ekonomiska konjunkturer.
Faller sysselsdttningen plotsligt och dessutom relativt kraftigt bor ett ras i fertiliteten
inte Overraska.

Effekten av arbetsmarknadsstatus under 1990-talet har ocksa undersokts i en SCB-
studie av Persson (2001). Efter att ha kontrollerat for ader, tidsperiod,
sammanboendestatus, utbildning och arbetstid (hel- eller deltid) fann hon att kvinnor
och man med en tidsbegransad anstélining hade lagre bendgenhet att skaffa ett forsta
barn &n vad de med en fast anstélining hade. Eftersom tidigare studier pekat pa att
hogre inkomst resulterar i storre benégenhet att fa barn utesluter hon inte att inkomst
ocksa hér kan spelain om det & sa att ett tidsbegransat jobb ocksd ar liktydigt med
lagre inkomster. Alderns betydelse & ocksd intressant har da tidsbegransade
anstédllningar & mer frekventa bland yngre an @dre. Det betyder att dldre kvinnor (>30
ar) som annu inte har en fast anstéllning hamnar i en speciellt dalig sits da de dels
hyser storre oro for att bli arbetslds, dels hamnar i storre tidspress vad avser ”rétt
tidpunkt” for att skaffa barn.

Eva Bernhardt presenterar i en Oversiktstudie ett antal internationella studier dar
sambandet mellan fertilitet och kvinnors sysselséitning analyserats (Bernhardt, 1993). |
de flesta studier finner man att sambandet & negativt bland dem som foder det forsta
barnet. "It seems to be a comparatively uncontested issue that fertility has an
immediate and negative impact on women’s employment” (s. 39). Emellertid forefaller
sambandet vara temporart eftersom barnet(n) si smaningom blir dldre och dessutom
kan de forsvagas om kvinnors maéjligheter att arbeta deltid okar liksom tillgangen till
barnomsorg. Motstandet mot att tillskapa maéjligheter som skulle underl&ta for kvinnor
att forena barn och yrkesarbete maste darfor, enligt Bernhardt, stkas i de
konsstrukturer och maktrelationer som finns och upprétthdlls i samhdlet. Dar
strukturerna modifierats och mjukats upp har det ocksd blivit nagot lattare att
kombinera familj och arbete. De |&ga fodelsetalen i manga europeiska lander idag
anses vara ett direkt utslag av bristande insikt och forstaelse for hur dessa strukturer
verkar och upprétthalls. For att det darfor skall bli m6jligt for bade kvinnor och méan att
vara forddrar och yrkesarbetande samtidigt och pa ett rimligt sétt maste dessa
strukturer 16sas upp och erséttas med nya, modernare.

Av de ekonomer som analyserat sambandet mellan fertilitet, politik och ekonomi pa
svenska data & flera amerikaner daribland Frank Stafford som tillsammans med
Marianne Sundstrom analyserat betydelsen av en fungerande familjepolitik for att
framgangsrikt kunna kombinera barn och jobb (Sundstrom & Stafford, 1992). De
positiva erfarenheterna fran 80-talet med bade dkad fertilitet och sysselsdttning, var
darfor ingen tillfalighet enligt forfattarna eftersom: ” Sweden’s comprehensive public
policies fit together as a system which stimulates both fertility and women’s gainful
employment” %°

2 gundstrom & Stafford, 1992 s.212.
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Den amerikanske ekonomen Walker har ocksa analyserat den svenska politiken for att
se vad som dels forklarade variationerna i den periodiska fertiliteten 1955-1990, dels
senareléaggningen av barnaftédandet (Walker, 1995). Han anvande en neoklassik
ekonomisk modell for att bestamma sk skuggpriser pa barnafodandet. Ett av resultaten
var att den enskilt viktigaste faktorn som bestammer skuggpriset & kvinnors l6neniva
" Had women’s wages, not experienced substantial growth during this time period, by
the late 1980s, the shadow price of fertility would have been 20 % lower” (s. 244).
Efter att ha jamfort 16n och familjepolitik under perioden 1955-90 fann han sdledes att
kvinnors loneutveckling hade haft mycket storre betydelse for beslutet att skaffa barn
an vad familjepolitiken haft. Han menade ocksa att de kraftiga variationerna i
barnafddandet i Sverige borde innebara att man mer diskuterade effekten av den forda
politiken och de ekonomiska villkoren och hur dessa paverkade individers beteenden
sett dver livscykeln.?!

"Relativpriset” pafertilitet vid olika alder & ocksa konsistent med att det skett ett skift
i barnafodandet till hogre dldrar. Lonesammanpressningen i Sverige under 1970- och
delar av 80-talen tkade kvinnors relativa I6neniva men eftersom adersléneprofilen
ocksa blev flackare anser Walker att detta i sin tur innebar att (yngre) kvinnors
incitament att skaffa barn tidigt minskade. Det & dock inte problemfritt att berékna
skuggpriset pa barn med hjdp av kvinnors I6ner eftersom det samtidigt skett flera
viktiga samhalIsférandringar dren 1955-90 som speciellt berdrt kvinnorna.

Ytterligare ett exempel som delvis kan belysa vad kvinnors férandrade stéllning betytt
a Wilkinsons studie fran 1973. Han har ocksd anvant svenska data men dér
tidsperspektivet & annu langre an i Walkers studie, 1870-1965. Han delar in perioden i
tre delperioder: 1870-1910, 1911-1940 samt 1941-1965 och skattar sedan en modell
med foljande oberoende variabler: mannens inkomst, hustruns potentiella 16n,
kostnaden for barn, spadbarndddligheten samt emigrationen. Forklaringsvariablernas
aktualitet och signifikansnivaer skiftar som vantat over tid. Spadbarnsdodlighet och
emigration betydde mycket fér hur barnafédandet férandrades i Slutet av 1800- och
borjan av 1900-talet men under andra halvan av 1900-talet spelar dessa inte langre
nagon roll. Kvinnornas |6ner betydde & andra sidan valdigt lite under forsta och delvis
andra perioden men okade under period tre. Tillssmmantaget dverensstammer detta
rétt val med det som tidigare patalats om den ekonomiska utvecklingens langsiktiga
effekter. Wilkinsons dlutsats, sett Over hela tidsperioden & att ”....economic
constraints on the household have s significant effect upon fertility.” Han menar att
detta &r viktigt att inse bade for de industrialiserade och de icke-industrialiserade
landerna. ” Growth models of potential labor force and GNP for developed countries
need to incorporate fertility decisions by households. Family planning programs in
less developed countries should also consider the impact in fertility of changing
economic (social) constraints upon households’ (s. 641).

Denna studie ma vara gammal men citatet ovan &r fortfarande aktuellt inte minst i den
svenska debatten dar fallande fodelsetal och en véxande andel dldre i befolkningen ses
som ett framtida problem. | en studie av Lind & Mamberg (2000) diskuteras denna
obalans dar farre far alt fler att "forsorja” och hur det kan komma att bli ett problem
for den svenska samhallsekonomin redan om 20-30 ar. Men de menar ocksa att det
fortfarande finns tid att handla. Insikten om att det &r argangarna som fotts efter 1975
som kommer att vara betydelsefulla for ekonomin da, innebér att det & dagens

2 \Walker (1995) s. 246.
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politiker och beslutsfattare som bestdmmer hur det kommer att se ut i framtiden.
” Genom att framja eller forsvara barnafodandet kan vi t ex paverka hur manga som
fods under de &r som kommer. Men dven storleken pa de argangar somidag ar under
30 ar gar att paverka med hjalp av invandringspolitiken. (...) Om den
befolkningsutveckling som SCBs officiella prognos forutsiger realiseras riskerar
namligen artiondena fran 2030 till 2050 att bli en mycket svar tid for Sverige med en
kontinuerlig negativ tillvéxt.”

| Bjorklund et al (2001) diskuteras ocksa de samhéllsekonomiska konsekvenserna av
falande fodelsetal och en alt &dre befolkning men de andé& en nagot mindre
pessimistisk ton. Utfallen av gjorda prognoser kan visserligen se dystra ut men de
menar att man far inte glomma bort att det & berakningar och maste tas for vad de &r.
"Det ar inte klart utifran ekonomisk teori hur befolkningens aldersstruktur bor
upptréda i en tillvaxtmodell. Man kan ocksa peka pa att teknologisk utveckling,
vetenskapliga upptackter mm. troligen har haft stor betydelse for tillvaxten i ett
historiskt perspektiv och kan darfor ocksa forvantas ha det i framtiden. Den
sistnamnda typen av effekter ar dessutom svara att fanga. Det ar darfor tankbart att de
tillvaxtprognoser som presenteras Overskattar effekterna  av  befolkningens
aldersstruktur.”

4 Enkaten — varfor minskade fodelsetalen i Sverige under 90-talet?

Data

De data som ligger till grund for denna studie baseras pa uppgifter fran en enkét som
varit utsdnd till en grupp slumpmaéssigt utvalda kvinnor och méan, 2500 kvinnor
respektive 2500 man, fodda mellan dren 1955 och 1970. Avsikten med att begransa
gruppen dldersméssigt var att vi framst var intresserade av de vars mest fertila period
kan antas ha infallit under andra halvan av 1980-talet och under 1990-talet. Enkéten
besvarades under varen/sommaren ar 2000. Svarsfrekvensen blev 60 procent vilket far
beddmas som acceptabelt dels med tanke pd tidpunkten for utskicket®, dels med
hansyn tagen till det omrade som enkéten behandlar. Man kan anta att svarsviljan varit
storre hos de som redan hade barn eller i allafall umgicks med planer att bli foréldrar
medan de som dverhuvudtaget inte hade téankt pa barn och familj kan antas ha varit
mindre intresserad av att besvara den.

Véra data bestod ursprungligen av uppgifter fran 2976 individer men da 24 foll bort
pga obestamt kén®, namnférvaxling, ofullstandigt ifyllt formuldr samt oidentifierbara
enkater dterstod 2952 individer. Svarsfrekvensen var nagot hogre bland kvinnor &n
bland man men konsférdelningen i véar studie far anda anses som relativt jamn, 55
procent kvinnor och 45 procent man.

2| ind & Mamberg (2000) s. 13-14.

Z Bjorklund m fl (2001) s. 62-63.

2 Enké&ten ombesdrjdes av SCB. Olyckligtvis kom tidsplanen att férskjutas. Darfor kom en del utskick
att ske senare &n berdknat vilket mgjligen kan ha férorsakat olégenheter for en del vad géler tid for
besvarande.

% Genom att matcha enkét och register framkom det i n&gra fall att "kon” skilde sig &. Troligen har
adressaten varit mannen (eller kvinnan) men kvinnan (eller mannen) i familjen har svarat och glémt bort
detta nér man angett vilket kon adressaten har.
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Vad betréffar bortfallet s har vi tyvarr ingen bild dver hur det ser ut med avseende pa
barn. Vad vi daremot vet & att andelen gifta var lagre, andelen med utlandskt
medborgarskap och andelen fodda utomlands var hogre liksom andelen med 1ag eller
ingen inkomst. (I bilaga finns enkdten plus en sammanstdlning av totala urvalet, de
svarande och de som icke besvarade enkéaten.)

Ovriga data som anvénts &r inkomstuppgifter for perioden 1985-1998 och som lagts till
individuppgifterna fran enkdten. Dessa & dels hamtade fran SCB:s
syssel séttningsregister, dels fran inkomstregistret. Inkomstuppgifterna avser inkomster
av arbete och aktiv naringsverksamhet samt erséttningar som erhalls vid sjukdom,
arbetsl Oshet, studier, foréldraledighet och tillfalligt behov (socialbidrag).

Vem besvarade enkaten?

Det & fleravillkor som skall vara uppfylldainnan man far sitt forsta barn varav att "ha
en partner” torde vara ett av de viktigare.® Av de som besvarat enkéten var mer an tre
fjardedelar, 77 procent, gifta eller sammanboende (sambo) medan resten, 23 procent,
inte hade nagon partner. | den senare gruppen hade 35 procent varit gifta tidigare, hur
stor andel som varit sammanboende vet vi daremot inte. | tabell 1 framgar hur
fordelningen, med avseende pa civilstand, s3g ut nar enkéten besvarades.

Tabell 1: Kvinnor och mén m ap civilstand. Procent.

Kvinnor Man Totalt
Gifta 52 44 48
Sambo 28 31 29
Singel 20 25 23
% 100 100 100
Antal 1612 1340 2952

Mer an hélften av kvinnorna var gifta mot 44 procent av.mannen medan det var en
nagot lagre andel kvinnor &n man som levde samman utan att vara gift, 28 mot 31
procent. Resten, en fjardedel av mannen och en femtedel av kvinnorna, levde utan
partner.?’

Hur barn och samlevnadsform egentligen hadnger samman & dock inte gavklart
eftersom de flesta numera bor ihop en tid innan de (eventuellt) gifter sig. For manga
par blir dessutom giftermalet inte aktuellt forran barnen kommit. Det betyder att
barnet(n) inte altid behover vara en foljd av att man ingétt aktenskap utan det kan
precis vara tvartom, det & barnet/barnen som “tvingat” fram ett beslut om att ett
samboférhéllande skall dvergd i aktenskap.”® Oavsett hur kausaliteten ser ut bor man
anda kunna férvanta sig att sannolikheten att ha barn & hogre bland gifta an bland
icke-gifta och hogre bland enbart sasmmanboende jamfért med de som lever ensam.
Véra data bekréftar ocksa att sa &r fallet. Av de gifta hade 94 procent barn mot 76
procent av de sammanboende och bland dem som idag varken var gift eller

% Eftersom det idag finns mojligheter att som ensamstdende adoptera betyder det att ”partner” inte kan
ses som ett absolut villkor.

%" En jamférelse med statistik for hela befolkningen visar att véra data dverensstammer val med dessa.
Civilstandet for gruppen 35-44 &r i hela befolkningen var t ex féljande: Av kvinnornavar 52 % gifta, 28
% sambor och 20 % singel. For ménnen var siffrorna 44, 31 och 25 procent. (SCB www.sch.se/statitsik)
% Cal/3 av deforstfodda ar barn till giftaforaldrar medan resten har féraldrar som (&nnu) icke &r gifta.
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sammanboende hade 43 procent barn. Skillnaden var obetydlig mellan gifta kvinnor
och man daremot var det en hogre andel sammanboende kvinnor &n mén som hade
barn, 78 mot 68 procent. | singel-gruppen var denna skillnad annu tydligare da
motsvarande siffror déar var 57 respektive 30 procent.

Att skillnaden mellan att vara gift eller sambo anda & sa pass liten beror sikert pa den
liberala instdllning som lange funnits i Sverige i synen pé olika samlevnadsformer.
Under 1960- och 1970-talen etablerades nya sétt att leva tillsammans och det som kom
att bli av nagon omfattning och ett |angsiktigt realistiskt alternativ till det traditionella
giftermdlet var sammanboende utan formellt giftermd. Denna samlevnadsform, som
sedan 1980-talet regleras i en egen lag (sambolagen), valjs numera ocksa av dem som
har for avsikt att ndgon gang gifta sig. En konsekvens av dessa forandringar ar att
civilstandets betydelse for om man har barn eller g blivit néstan negligerbar vilket i
jamforelse med andra lander & unikt. Att samlevnadsformen &anda kan ha viss
betydelse skulle kunna bero pa att giftermalet, till skillnad fran sammanboende (utan
att vara gift), utgor en direkt och officiell "avsiktsférklaring” om att man avser att bilda
familj med barn. Det senare skulle kunna styrkas av att bade fodelsetalen och antalet
giftermd minskade under 1990-talet medan de aren dessforinnan, dvs fran mitten av
1980-talet, hade dkat. (Sefigur A3 i appendix.)

Hur stor andel i vart datamaterial hade d& barn och hur manga barn hade de?*° | tabell
2aoch 2b framgar hur spridningen s&g ut nar frégan besvarades ar 2000.

Tabell 2a: Andel med respektive utan barn. Procent.

Kvinnor Man Totalt
"Har barn” 82 69 76
"Har inte barn” 18 31 24
% 100 100 100
Antal 1612 1340 2952

Tabell 2b: Hur manga barn? Procent.

Antal barn Kvinnor Man Totalt
1 21 26 23
2 51 49 51
3 20 17 19
4¢ fler 7 7 7
% 100 100 100
Antal 1321 925 2246

Av de som besvarat enkadten hade 76 procent barn medan 24 procent inte hade barn.
Skillnaden mellan konen var dock tydlig da 82 procent av kvinnorna hade barn mot 69
procent av ménnen och andelen barnl6sa foljaktligen var hogre bland méannen an bland
kvinnorna. Pa frégan hur manga barn de hade var det en lika stor andel kvinnor som
man som hade tva barn medan det var ndgot hdgre andel kvinnor som hade mer an tva
barn och nagot hogre andel man som hade ett barn.

| foreliggande studie kommer vi enbart att fokusera pa det forsta barnet eftersom vi
antar att Gvergangen fran att inte ha nagot barn till att ha ett & strre 8an né&r man redan
har ett barn och sedan far ytterligare ett, tva dler fler. Vi tror darfor att den

% Som egna barn réknas biologiska samt adopterade barn.
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ekonomiska situationen, i vid bemérkelse, & av storre betydelse nér man bestammer
sig for det forsta barnet och darfér kan det antas vara mer planerat én vad andra och
tredje barnet & . Men enbart i ”ekonomisk” mening eftersom 6vriga barn kan vara énnu
mer "planerade” men da utifran andra kriterier, t ex att man vill ha syskon till det
forsta, att man har en bild av hur en familj skall se ut, att man vill ha barn av ett visst
kon osv. Att helt bortse frén ekonomin gor man dock knappast men eftersom
"merkostnaden” for ytterligare ett barn kan antas vara lagre én vid det forsta barnet sa
kan beslutet av ekonomiska skal inte vara sarskilt svart.

Ytterligare en faktor av betydelse for familjebildningen & ader. Detta har dock redan
beaktats genom att urvalet gjordes pa sa sétt att ingen skulle vara @dre an 45 &r eller
yngre an 30 & vid utgangen av & 1999. Men spridningen i dlder & emellertid anda sa
pass stor att manga bara & i borjan av sin "familjekarriar” medan den for andra & helt
avdutad. Detta & géavklart en faktor som maste beaktas i analysen. Hur ser da
Adersfordelningen ut med avseende pa barn? Som vantat & andelen utan barn storst i
den yngsta gruppen och minst i den ddsta. Skillnaden mellan kdnen, oavsett de har
barn eller g, & minst i den dldsta gruppen (se tabell 3).

Tabell 3: Andel kvinnor och man i olika aldersgrupper ar 2000
med avseende pa antal barn.** Procent.

30-34 & 35-39 &r 40-45 &r

Kv_Man Kv_Man Kv_Man
Ingabarn 31 47 14 29 10 16
Ett barn 20 21 15 18 17 16
Tvabarn 39 24 45 35 44 43
Treel.flea 10 8 26 18 27 25
% 100 100 100 100 100 100
Antal 515 537 560 450 413 477

Dessa skillnader i dder mellan kvinnor och mén satter ocksa fokus pa den hogaktuella
fragan om konsekvenserna av att uppskjuta ett beslut om barn. Det & uppenbart att det
& en fraga som ber6r kvinnorna i mycket storre utstrackning an man pa grund av att
deras fertila period & kortare. Eftersom alltfler kvinnor deltar i hdgre utbildning
samtidigt som uthildningarna tenderat att bli allt langre stiger genomsnittsdldern innan
de far barn och vill de sedan ha ett jobb innan de far barn stiger den ytterligare.
Etableringsdlder, dvs den alder da 75 procent av en arskull har ett jobb, var ar 1997 s&g
hog som 31 & for kvinnor men har under senare ar fallit till 29 ar.*> Om man anvander
samma begrepp fér nér man blir foralder sa skulle man kunna saga att etableringsalder
for foraldraskapet & 32.5 ér, dvs den dlder da 75 procent av kvinnorna har barn.* Att
bade forstagangsmamman och forstagangspappan blivit ddre under 90-talet &r
oomtvistat vilket ocksa satt fokus pa malkonflikten — barn, studier, arbete — till detta
aterkommer jag langre fram.

% Detta bygger sjalvklart pa att det nya barnet &r friskt osv och att "riskerna’ man tar genom att vara
franvarande fran arbetslivet inte blir storre for att man & hemma med ett andra, tredje eller fjarde barn.

3 Som jamforelse kan namnas att i en studie av SCB fran 2002 framgick att av de kvinnor som var
fédda 1955 (dvs de hade avdutat sin fertila period) var 13 % barnldsa, 13 % hade ett barn, 41 % hade
tva barn och resten, 30 %, tre eller fler barn. For mén fodda 1950 var motsvarande siffror; 19 %, 14 %,
37 % och 28 %. (SCB 2002:5 s. 27.)

% Ds2001:57 s. 171 ff.

¥ Se SCB 2002:7 s. 23.



19

5 Kvinnor och man - barn och arbete

Pa fragan om vad olika ekonomiska faktorer betydde nér intervjupersonerna fick sitt
forsta barn uppgav en lika stor andel kvinnor som man, cirka 65 procent, att det
spelade stor roll att de hade ett eget jobb (se diagram 1). Déremot var det en hogre
andel bland kvinnorna &n bland mannen som ansag att det spelade stor roll att partnern
hade jobb, 75 procent mot 51 procent. Stabil inkomst spelade stor roll for beslutet for
75 procent av kvinnorna och 64 procent av méannen. Att de hade bra bostad ansag en
stérre andel kvinnor an mén hade stor betydelse, 65 mot 54 procent. Det var ocksa en
hogre andel kvinnor som ansag att det var viktigt att de egna studierna var klara men
ocksa att partnerns studier var det. Slutligen framtradde ocksa en kénsskillnad i synen
pa yrkeskarriar och tillgang till bra barnomsorg. Det var en storre andel kvinnor &n
man som tyckte att det spelade stor roll att yrkeskarriaren inte skulle paverkas negativt
av att fabarn och att det fanns bra barnomsorg att tillga.

Diagram 1 : Ekonomiska faktorer som spelade "stor roll" vid
beslutet att skaffa barn. Kvinnor och man 30-45 ar ar 2000.

Ingen paverkan pa yrkeskarriaren #—\
Bra barnomsorg
Min partner var klar med studierna =
Jag var klar med studierna M—‘

Jag hade jobb %

Bra bostad %—‘
Stabil inkomst %—‘
Min partner hade jobb H |

! 1 : 1 1 1

0 10 20 30 40 50 60 70

Procent

\D Kvinnor @ Mén \

Sammantaget sa framtrader ett monster som tydligt pekar pa inkomstens och jobbets
betydelse for bade kvinnor och mén nér man far sitt forsta barn men ocksa att tillgang
till bra bostad &r viktigt liksom att studierna & fardiga. Skillnaderna mellan konen &r
dock intressanta eftersom det & endast for en faktor - eget jobb - samstdmmigheten ar
total, for ala ovriga & diskrepansen stor da andelen kvinnor som tillmatt dessa
faktorer stor betydelse genomgaende & hogre an andelen man. Kan man pa grundval
av detta anta att man & mer |&tsinniga an kvinnor i forhallande till att bli forélder?
Ngj, knappast men vad de daremot kan spegla &r att barn och att bli foralder faktiskt
paverkar kvinnors och méns liv pa olika satt.

80
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Foralder pa 80-talet eller 90-talet — ar det nagon skillnad?

Frégorna vi stédllt & i de flesta fall retrospektiva vilket betyder att vi aldrig kan vara
helt sikra pa om uppgiftdamnarens svar Gverensstammer helt med sanningen.
Uppgiften att erinra sig hur situationen var och hur han/hon ténkte vid tidpunkten for
det forsta barnet torde vara betydligt lattare for dem som nyligen fatt barn an vad det
for dem som fick forsta barnet langre tillbaka. For att i ndgon man kontrollera for detta,
men ocksa for att belysa om det finns skillnader i uppfattningar beroende pa nar man
blev fordder, har data sorterats efter det forsta barnets fodel sedr:

"80-tal”: Det forstafoddes 1991 eller tidigare.
"90-tal”: Det forsta foddes 1992 eller senare.

Aret for den senaste baby-boomen, 1991, & den naturliga ”vattendelaren” hér. | vart
urval framgar att 63 procent hade fétt forsta barnet fore 1992 medan resten, 37
procent, blev forddrar forsta gangen 1992 eller senare. | diagram 2a respektive 2b
framgar hur varderingen av samma ekonomiska faktorer som presenteradesi diagram 1
skiljer sig & med avseende pa nér forsta barnet kom.

Diagram 2a: Ekonomiska faktorer som spelade "stor roll"
for beslutet att fa det forsta barnet. Man.

Ingen paverkan pa yrkeskarriaren

Bra barnomsorg

Min partner var klar med studierna

Jag var klar med studierna

Jag hade jobb

Bra bostad M
Stabil inkomst %
Min partner hade jobb M

[ [ [ [ |
T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70

\D Forsta barnet f 1991 el tidigare B Forsta barnet f 1992 el senare

80
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Diagram 2b: Ekonomiska faktorer som spelade "stor roll"
for beslutet att fa det forsta barnet. Kvinnor.

Ingen paverkan péa yrkeskarriaren

Bra barnomsorg

Min partner var klar med studierna

Jag var klar med studierna

Jag hade jobb

Bra bostad M‘\
Stabil inkomst %

Min partner hade jobb
x I I I I I I

0 10 20 30 40 50 60 70 80

\D Forsta barnet f 1991 el tidigare B Forsta barnet f 1992 el senare \

For ménnens del har andelen som anser att de olika ekonomiska faktorerna spelade
stor roll ékat mellan de tva tidpunkterna. Okningen var speciellt stor for faktorerna
"stabil inkomst” och att studierna, bade egna och partnerns, var klara (se diagram 2a).
Bland kvinnorna var differensen ocksa storst for utbildningsfaktorn, bade den egna och
partnerns. Det & m a o en betydligt storre andel kvinnor i "90”- an i ” 80" -talsgruppen
som ansag att avklarade studier spelade stor roll (diagram 2b). Detta galer ocksa
paverkan pa yrkeskarridren som en storre andel forstagangsmodrar pa 90-talet ansag
spelade stor roll, 24 procent mot tidigare 18. Till skillnad fran mannen var det daremot
en lagre andel kvinnor pa 90-talet som tillskrev ”bra barnomsorg” och "bra bostad”
stor roll vid beslutet att fa barn. Svar som majligen kan ses som en spegling av hur det
sag ut pa flera hall i landet under 1990-talet med trangsel och kvalitetsférsamringar
inom barnomsorgen. En annan ténkbar forklaring kan vara att barnomsorgen under 90-
talet inte langre uppfattas som en "bristvara’ utan har blivit en gévklarhet som
numera tas for given (som skolan) och darfor inte heller far nagon framtradande roll
néar det géller beslut om att sétta barn till véarlden. En bra bostad spelade stor roll for
bada grupperna och om dess betydel se minskat nagot bland kvinnor som fick sitt forsta
barn under 1990-talet kan det ocksa vara en spegling av hur verkligheten sett ut for
manga unga, om an inte alla, under decenniet.

Det finns inte nagot som tyder pa att skillnaderna mellan konen skulle vara speciellt
stora med avseende pa dlder men déremot har vi konstaterat att det finns skillnader
som kan relateras till nér de fick sitt forsta barn. En jamforelse av uppfattningar visar,
med ndgra undantag, att samtliga faktorer fétt storre vikt for 90-talets
forstagangsforaldrar an vad de hade for 80-talets. Bland 90-talets forstagangsmodrar
kunde vi t ex notera en markant 6kning som tyckte att det spelade stor roll att bade de
egna och partnerns studierna var avslutade. Av de mén som fick barn pa 90-talet var
det dessutom en storre andel som uppgav att det spelade stor roll att partnerns studier
var klara @n att deras egna studier var det.
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Farhdgor om att uppgiftsamnarna skulle haft svart att komma ihdg hur férhallandena
var ndr det forsta barnet kom anser jag i stort sett vara obefogade eftersom
avvikelserna mellan "80-och 90-talsgruppen” kan ses som rimliga och dessutom
forvantade. Att de ekonomiska faktorernai de flesta fall okat i betydelse hos 90-talets
forddrar stérker hypotesen om ekonomins, direkta och indirekta, inverkan pa
familjendra beslut (sdsom det att sétta barn till varlden) inte minst i tider av ekonomisk
tillbakagang. Att "avklarade studier” okat i betydelse &r inte heller Gverraskande sett i
ljuset av att 90-talet innebar ett genombrott fér den hdgre utbildningen och att den
skulle omfattas av s& manga som majligt. Som ett led i detta har gymnasiet blivit mer
eller mindre ett obligatorium. En viktig arbetsmarknadspolitisk atgard under 90-talet
var ocksa starten av det s k Kunskapsyftet (juli 1997). Forutom att fa ner
arbetslGsheten var syftet ocksa att den allmanna kunskapsnivan i samhéllet skulle hojas
eftersom malgruppen for denna atgard framst var de som saknande tredrig
gymnasiekompetens. Intresset for detta var stort, speciellt hos kvinnor som redan fran
start utgjorde cirka 65 procent av deltagarna.

Barn paverkar —lika eller olika?

Att ett foréldraskap innebér en genomgripande férandring i unga kvinnors och méans
liv och livsstil & helt klart men det betyder inte nodvandigtvis att de paverkas lika
mycket eller ens pa samma sétt. Den differens som framgick i diagram 1 pekar ocksa
paatt sA ar fallet. Nar ett par far sitt forsta barn sker en arbetsfordelning i hemmet som
i stora drag (fortfarande) foljer den traditionella familjemodellen dér mannen fortsétter
att |onearbeta som tidigare medan kvinnan tar ett temporért, eller permanent, ansvar
for barn och hem, pa hel- eller deltid. Utifran detta & det inte speciellt Gverraskande att
det var en storre andel kvinnor &n man som ansdg att det spelade stor roll att partnern
hade ett jobb och att hushallet hade en stabil inkomst for beslutet att sétta barn till
vérlden.

Resultaten i diagram 1 och 2 kan ocksa ges en vidare tolkning. Utgangspunkten &r en i
huvudsak traditionell arbetsfordelning men dar kvinnorna vill ha nagon form av
"garanti” att denna inte permanentas. Att veta att man kan &ervanda till arbetslivet
kommer darfor att vara viktigt. De resultat som ger stod for en sadan tolkning ar for det
forsta att en lika stor andel kvinnor som mén, 65 procent, ansag att det spelade stor roll
att de hade ett eget jobb nér de fick barn. For det andra att det var en klart hdgre andel
kvinnor &n man som angivit att det spelade stor roll att de egna studierna var klara, att
det fanns bra barnomsorg och att yrkeskarriéren inte skulle paverkas negativt av att
hon blev mor. Det senare & inte &gnat att forvana eftersom den “risk” som é&r
forknippad med att fa barn néstan enbart berdr kvinnor. Nar kvinnor lamnar
arbetdlivet, for kortare eller langre perioder, samtidigt som "nérvaro” i arbetdlivet
premieras uppstar en ”kostnad” som i huvudsak bars av kvinnor.

Hur yrkeskarrigren kan komma att paverkas nar man far barn ar svart att férutse men
uppenbarligen & det fler kvinnor &n man som uttryckt en férhoppning att den inte
skulle paverkas negativt. Vi noterade ocksa att den "forhoppningen” var stérre bland
90-talets forstagangsfordldrar @n bland 80-talets. Narmare 25 procent av kvinnorna
som blev modrar pa 90-talet ansdg att det spelade stor roll att deras majligheter inte
skulle paverkas negativt av att de fick barn vilket kan jamforas mrf cirka 15 procent av
80-talets modrar. Detta kan vara en illustration av att méjligheterna till karriar
forbéttrats for kvinnor pa 90-talet eftersom de kan stédlla krav (ha sddana
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forhoppningar) darfor att de & medvetna om att deras "véarde” i arbetsivet okat. Men
det kan ocksd tyda pa ett hardare arbetsklimat och att 90-talets daliga
arbetsmarknadssituation inneburit att en vaxande andel kvinnor blivit varse att de tar
en "redll risk” nar de far barn, risk att forlora arbetsuppgifter och i varsta fall jobb,
utvecklingsmgjligheter, 16n, chanstill befordran o sv.

Pa en direkt fraga hur deras majligheter pa arbetsmarknaden faktiskt hade paverkats
nér de blev fordldrar blev svaren som framgar i tabell 4.

Tabell 4: Anser Du att dina méjligheter pa arbetsmarknaden paverkades
pa nagot sétt nar Du blev forélder? Procent.

Kvinnor M &n Alla
" Ja, till det béattre” 3 7 5
" Ja, till det sAmre” 37 11 26
"Ngj, ingen paverkan alls’ 42 70 54
”Vet gj/har ingen asikt” 18 12 16
% 100 100 100
Antal 1291 912 2203

Bland kvinnorna ansdg narmare 40 procent att deras situation pa arbetsmarknaden
paverkats negativt av att de fatt barn. Bland méannen var andelen visserligen betydligt
l&agre men sa manga som 11 procent ansag anda att deras majligheter hade forsamrats
nér de blev fordldrar. Att barn pa nagot sétt skulle ha paverkat deras mojligheter
positivt & det enbart en mindre andel som anser. Det & g@vklart ett intressant resultat
sett i ljuset av de forsbk som gjorts att dvertyga arbetsgivare om att ”barn” och att vara
"hemmamed barn”, speciellt for mannens del, borde ses som en merit.

Jamfor man ” 80-talsgruppen” med " 90-talsgruppen” visar det sig att andelen kvinnor
som anser att deras mojligheter pa arbetsmarknaden forsamrades nér de fick barn &r
hogre i den senare gruppen, 47 mot 32 procent (se diagram 3). For ménnens del har det
daremot skett en forandring i motsatt riktning d v s det & en nagot hogre andel bland
90-talets forstagangsfader som tycker att barn inneburit en béttre karridr och en nagot
lagre andel som anser att deras mojligheter blivit samre. Att det & en s hog andel av
90-talets mammor som anser att deras mojligheter paverkats till det samre torde vara
en konsekvens av 90-talets daliga arbetsmarknadssituation och att ett hardnande klimat
kommit att missgynna unga kvinnor i allménhet och de med (smd) barn i synnerhet.
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Diagram 3: Har Dina méjligheter pa arbetsmarknaden paverkats

av att du fatt barn?
(80 tal: forsta barnet fott fore 1992; 90-tal: forsta barnet fott efter 1991.)

-

Ja, till det battre

O 80-tal man
W 90-tal man
[ 80-tal kvinnor
7 90-tal kvinnor

ol

Ja, till det samre

Nej

Vet ej

Att ungas uppfattning om att deras mojligheter pa arbetsmarknaden skulle forsamras
om de fick barn konfirmeras ocksa av de svar som erhdlls pa en direkt fragatill de som
annu inte hade ndgra barn (se tabell 5).

Tabell 5: Tror Du att dina m6jligheter pa arbetsmarknaden skulle paverkas

om Du fick barn? Procent. (Kvinnor och mén utan barn idag.)

Kvinnor M &n Alla
" Ja, till det béattre” 3 6 5
" Ja, till det sAmre” 57 19 35
”Negj, ingen paverkan alls’ 21 52 39
”Vet g/har ingen asikt” 23 20 22
% 100 100 100
Anta 283 401 684

Det & utan tvivel sa att pessimismen &r stor, inte minst bland kvinnor, vad géller deras
mojligheter pa arbetsmarknaden om de skulle bli fordldrar. Lyckligtvis, om vi skall tro
de som redan har erfarenhet av barn, & det inte s illa som de barnlésa tror. Men att en
sa hog andel som 56 procent av de barnldsa kvinnorna och narmare 40 procent av de
som redan har barn tror respektive erfarit att utsikterna i arbetslivet kommer att
forsamras/forsamrades ndr de blir/blivit modrar bor dock stamma till eftertanke.
Eftersom merparten kvinnor inte I&tit sig hindras fran att bli mamma, trots att det har
ett "pris’, beror sannolikt pa att "intakterna’ av att ha barn Gverstiger ”kostnaden”.
Frégan kvarstar dock i vilken utstréackning unga kvinnor ensamma kommer att vilja
béra denna”kostnad” ocksai framtiden?
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Barn och arbetstider

Fortsatter vi analysen av pastéendet att kvinnor och man paverkas olika mycket av att
bli foralder sa framstér det som en galvklarhet nér vi vet att det ar kvinnor som ar
gravida, som gar igenom en forlossning och sedan ammar sitt barn en tid. Vad som
intréffar efter amningsperiodens slut kan daremot bli mer eller mindre lika beroende pa
hur och pa vilka premisser arbetsdelningen i hushallet sker. Ett konkret exempel pa
detta & hur arbetstiderna paverkas av barn. | véra data framgick att halften av
kvinnorna minskat sin arbetstid (pa marknaden) efter barnledigheten medan cirka 30
procent inte andrat alls. Av Ovriga hade tva procent tkat sin arbetstid, fem procent
sutat helt och aterstoden hade inget jobb nér de fick forsta barnet Skillnaderna mellan
forstagdngsmammorna pa 80-talet respektive 90-tadet var margindla Av
forstagangsfaderna pa 80-talet var det en ndgot hogre andel som uppgav att de inte
hade andrat arbetstiden jamfort med de som blev pappa pa 90-talet, 86 mot 82 procent.
| den senare gruppen var det cirka 10 procent som minskade arbetstiden nér de fick
barn. Andelen som Okade sin arbetstid var bara ett par procent. Trots att det gar att
skonja en liten forandring sa & anda bilden tydlig: Nar forsta barnet kommit minskar
majoriteten kvinnor sin arbetstid pa arbetsmarknaden medan mannen inte gor nagra
forandringar alls.

Pa fragan om deras partner hade andrat sin arbetstid var resultaten ungefar desamma
men dar fanns dock nagra skillnader. Av kvinnorna i 80-talsgruppen uppgav
exempelvis ndrmare 95 procent att deras man inte hade andrat sina arbetstider nér de
blev fader, motsvarande siffrai 90-tals gruppen var 83 procent. Av mannen i 80-
talsgruppen uppgav drygt 50 procent att deras makar/sambos minskade sin arbetstid
nér det forsta barnet kom, i 90-talsgruppen var andelen nagot l&gre cirka 45 procent.
Skillnaderna mellan de tva gruppernam a p nér de fick det forsta barnet &r visserligen
inte stora men resultaten skulle anda kunna tolkas som att jamstélldheten okat nagot
under 90-talet, &tminstone om man ser till arbetstiderna.

Det finns manga orsaker till att arbetsdelningen blir som ovan redovisats nar barn
kommer in i familjen men den Overlagset viktigaste faktorn & den som handlar om
hushallets inkomster, och mer specifikt hur stora de & for kvinnor respektive man.
Inom ekonomisk teori utgdr man fran att arbetsférdelningen i hushdllet baseras pa
individernas produktivitet dar den som &r relativt sett mest produktiv i |6nearbete soker
sig ut i arbetdivet medan den som & relativt sett mest produktiv i hushallsarbetet
ocksa tar storre delen av det. Eftersom det gangse sattet att mata produktivitet & med
6n & det ocksa |onerelationerna i hushdllet som blir avgorande for den slutliga
fordelningen. Kvinnors relativa 16n och hushdllsmedlemmarnas arbetstid pa
marknaden antas darfor vara omvant relaterade till varandra men detta gédller nastan
enbart kvinnorna. Ar kvinnans 16n i forhdllande till mannens |ag kommer hon med stor
sékerhet att bli den som tar ett storre ansvar for barnet och hemmet medan mannen
fortsétter sitt heltidsengagemang pa marknaden. Skulle hennes |6n daremot vara hogre
an hans ar det inte lika gavklart att arbetsdelningen blir den omvanda &ven om teorien
ar entydig i dettafall.

Pa en direkt frdga om den egna |onens storlek nar de fick sitt forsta barn svarade 74
procent av mannen och elva procent av kvinnorna att de hade hogre |6n an sin partner.
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Léagre [6n hade 64 procent av kvinnorna mot tio procent av mannen.* En viss skillnad
kan man spara med avseende pa nar de fick sitt forsta barn. Andelen kvinnor med
hdgre 16n var nastan dubbelt s htg bland de som fick sitt forsta barn pa ” 90-talet” an
de som fick det pa ”80-talet”, 15 mot atta procent. Det ar ocksa en ndgot hogre andel
kvinnor i den tidigare gruppen som uppgivit att de hade ungefér lika |6n som sin

partner, 18 mot 15 procent i den tidigare gruppen.

Kan man utifran dessa uppgifter siga ndgot om hur arbetsfordelning i hushallet ser ut
efter att barnledigheten var dlut? En jamférelse av grupperna med "hogre” respektive
"|agre” 16n an sin partner visade foljande:

Arbetstid efter Jag hade hogre 16n Jag hade l&gre 16n
foraldraledigheten® Kvinnor Man Kvinnor Man
Jag minskade 43 % 8% 57 % 8%
Ingen andring 39 % 88 % 30% 77 %
Antd 134 657 814 91

aOvriga alt. var: hade inget jobb nér jag fick vért forsta barn, jag 6kade arbetsiden, jag slutade jobba helt.

Visst betyder |6nerelationen ndgot for arbetsdel ningen, aminstone for kvinnor. Det var
(som vantat) en hogre andel kvinnor i gruppen med "l&gre I16n” som hade minskat sin
arbetstid jamfort med gruppen med "hdgre 16n”. FOr mannen déaremot verkar inte
I6nerelationen spela ndgon roll. Visserligen var det inte s3 manga kvinnor som tjénade
mer an sina man men det ger anda en indikation om att det ocksa & andra mekanismer,
utbver 16n, som bestdmmer hur arbetsférdelningen i familjen ser ut efter att
barnet/barnen anlant. De kan vara alltifran skilda intressen och varderingar till en fraga
om makt och hur framtida méjligheter i arbetslivet bedoms.

Ovanstaende redovisning byggde pa |6neuppgifter som de tillfrégade salva lamnat. |
ett senare avsnitt skall vi granska individernas arbetsinkomstutveckling utifran SCB:s
inkomstuppgifter for perioden 1985-1998.

Avdlutningsvis vad var det egentligen som gjorde att kvinnorna &tergick till
forvarvsarbete? Att det & kvinnorna som tar ut merparten av fordldraledigheten har,
som tidigare papekats, bekraftats i vara data. Av de kvinnor som fick sitt forsta barn pa
80-talet hade 79 procent varit hemma tio manader eller mer och bland 90-talets
forstagangsforadldrar var siffran @ahnu hogre 87 procent.® Bland ménnen var det 30
procent i den tidigare gruppen och 25 procent i den senare som inte varit barnledig alls.
Merparten man hade varit hemma mellan en och tre manader. Pa frégan om partnern
hade tagit ut nagot av ledigheten svarade 41 procent av kvinnorna som fick barn pa 80-
talet att deras make/sambo inte hade tagit ut ndgon tid alls vilket kan jamforas med 24
procent i 90-talsgruppen. For att fa en uppfattning om ekonomiska och sociala faktorer
spelade nagon roll nar de atergick till sitt forvarvsarbete (de som hade ett att dtervanda
till) fick de foljande alternativ att ta stalining till (se tabell 6 nedan).

3 Alla dternativ var: hogre 16n, lagre 16n, ungefér lika [6n, hade ingen 16n, partnern hade ingen 16n,
hade ingen partner.
% En orsak till skillnaden hér kan vara att féraldraledigheten har successivt blivit allt langre.
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Tabell 6: Nar du borjade jobba efter barnledigheten hade nagot av dessa faktor er
betydelse for ditt beslut? Alternativen var: "stor”, "visseller ”ingen”
betydelse samt " kommer inteihdg”. Har redovisasendast "stor” och
"viss betydelse”. Uppgifterna avser kvinnor som fodde sitt forsta barn
1991 dller tidigare (80-tal) eller 1992 och senar e (90-tal).

" 80 —tal” " 90-tal”
Stor  Viss  Stor Viss
" ..ekonomiska skél, behdvde pengarna” 63 25 55 28
»..var gavklart for mig att atergatill jobbet” 49 31 49 30
"..jag hade ett brajobb som jag gillade” 38 34 38 35
"..jag ville haflerasocial kontakter 29 42 33 44
"..jag villeinte bli ekonomiskt beroende” 29 66 27 32
"..jag tyckte forskolan var bra for mitt barn” 24 31 27 38
"..jag ville inte tappa kompetens . riskera att mina
kunskaper blev fér gamla” 19 3 30 30
"..det férvantades att jag skulle bérja jobbaigen” 18 30 16 30
”..oro for att bli av med jobbet” 14 25 12 22
»..jag tyckte det var trakigt att bara vara hemma’ 12 34 13 40
" ..arbets- och ansvarsfordelningen i hemmet
blir jamnare nér bada yrkesarbetar” 8 31 7 27
"..oro for att bli av med arbetsuppgifterna
jag hade innan” 8 20 9 19

"Ekonomin”, "bra jobb” och att det var "gévklart att borja jobbaigen” var viktigaste
skalen till att atergatill jobbet efter att man fatt det forsta barnet. Betydelsen av sociala
kontakter, att inte bli ekonomiskt beroende och att forskolan var bra var ocksa viktiga.
Oron for att forlora kompetens, jobb och arbetsuppgifter fanns hos en del men det var
en jamforelsevis |&g andel som ansdg att det hade betydelse. Att andelen som ansag att
det hade viss betydelse att det var trakigt att "bara vara hemma’ var hogre bland 90-
talets mammor an 80-talets vilket kanske kan tolkas som ett tidens tecken. Hur
jamstalldheten i hemmet och det ekonomiska oberoendet foréndrats kan mgjligen
speglas i det faktum att det var en hogre andel av 80-talets mammor &én 90-talets som
borjade jobba darfor att de befarade att de skulle kunna bli ekonomiskt beroende och
att arbetsférdelning i hemmet skulle bli (&nnu) ojdamnare.

Kvinnor och man utan barn

Av tabell 2a framgick att 24 procent i vart material inte hade nagra egna barn. Av
méannen var det 31 procent som saknade barn och bland kvinnorna var det 18 procent.
Pa en direkt fraga om de planerade att ha barn langre fram svarade en lika stor andel
kvinnor som méan, 57 procent, ”ja’ medan 21 procent av kvinnorna och 16 procent av
mannen svarade "ngj”. Ovriga var osikra och svarade ”vet inte”. Som vantat aterfinns
merparten av de barnlosa bland de yngre. | dldersgruppen 30-34 &r var 49 procent av
méannen och 31 procent av kvinnorna utan barn. | gruppen 35-39 & var 29 procent av
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méannen och 14 procent av kvinnorna barnldsa och i den aldsta gruppen, 40-45 &, var
andelen barnl6sa som vantat |agst 14 respektive 10 procent.%’37

For att fa en uppfattning om vad som |&g bakom att de inte hade barn idag ombads de
ta stdlning till ett antal orsaker och ange om de var relevanta eller g for deras del. |
tabell 7 presenteras forst resultaten for den grupp som svarat att de vill ha barn nagon
gang i framtiden medan tabell 8 redovisar svaren fran dem som uppgivit att de inte
planerar att hanagrabarn alls.

Tabell 7: Nagra orsaker till att de som uppgivit att de 6nskar barn i framtiden annu inte hade

barn. Procent.

Kvinnor Man
1 "Harintevelat habarn hittills/vill géra andra saker forst 74 66
2 "Har ingen partner just nu” 32 38
3 "Jag vill forst haett jobb” 29 20
4 "Vi har inte lyckats bli med barn &nnu” 23 17
5 "Jag vill forst avdluta mina studier” 22 14
6 "Jag har intetillrackligt bra ekonomi” 21 25
7 "Min partner vill inte ha barn just nu” 21 25
8 "Jag anser att framtiden &r for oséker/otrygg” 13 17
9 ”Mitt jobb & svart att férena med smébarn” 13 10
10 " Jag vill inte riskera att forlora mitt nuvarande jobb” 7 4

*QObs: Man har kunnat ange flera orsaker till att man annu inte har barn.

Av dem som Onskade barn var avsaknaden av en partner en viktig orsak till att de ahnu
inte hade barn, 38 procent av mannen och 32 procent av kvinnorna angav det som skél
(se tabell 7). Allra vanligast var dock att man ville géra annat forst. Vad géller de
"rent” ekonomiska orsakernatill att man annu inte hade barn, eller 6verhuvudtaget inte
ville ha barn, var dessa mindre framtrédande h&r men man kan dock notera att 29
procent av kvinnorna uppgav att de forst vill ha ett jobb medan 25 procent av ménnen
ansdg att de inte hade tillrackligt bra ekonomi.

Tabell 8: Nagra orsaker till att de som sagt sig inte vilja habarn inte planerar att ha

barn. Procent.

Kvinnor Man
1 "Jag behdver inga egna barn det finns de som behover mig anda’ 51 37
2 "Jag har aldrig velat habarn” 50 36
3 "Jag ar for gammal” 42 32
4 ”Jag har inte haft nagot langre forhallande 24 42
5 "Mitt jobb & svart att férena med smabarn” 22 22
6 "Vi har inte lyckats bli med barn” 18 19
7 "Jag har intetillrackligt bra ekonomi” 18 8
8 "Jag anser att framtiden &r for oséker/otrygg” 18 13
9 "Min partner vill inte ha barn” 16 17
10 " Jag har inget stadigt jobb ” 6 6
11 " Jag vill inte riskera att forlora mitt nuvarande jobb” 4 4

*Obs: Man har kunnat ange flera orsaker till att man svarat "nej” pa frégan om man planerar att ha

% Att barnldsas svar pa frégan om de kommer att ha barn ndgon gang i framtiden &r korrelerat med &lder
framgér ocksd i Hoems studie. Ju yngre man & desto vanligare med ett "ja-svar” och vise versa
Andelen som svarade direkt "nej” pa frégan var bland méan som var 34 respektive 37 & gamla 15
procent och bland kvinnor, 32 och 35 & gamla, atta respektive fem procent. (Hoem, 2001, s. 21.)

3" Andelen kvinnor som var frivilligt eller ofrivilligt barnlésa fram till det & de fyllde 40 har under
perioden 1965-2000 legat mellan 12 och 17 procent. | SCBs befolkningsprognos raknar man med 17
procents barnldshet for kvinnor fodda & 1980 och senare. Hogre mediandlder for forstfoderskorna ligger
bl a bakom detta antagande. (Ds 2001:57 s. 91.)
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barni framtiden.

Vad géller gruppen som inte planerade for att ha nagra barn alls (tabell 8) &r det svart att
veta hur definitivt ett "negj” verkligen &r. Vi vet valdigt lite vad som skulle hdnda om deras
ekonomi forbéttrades eller om partnern plétdigt vill ha barn? Det antyder att
familjeplanering aldrig kan vara definitiv, varken i den ena eller andra riktningen. En del
av dem som planerat att inte ha nagra barn alls kan komma att andra sig om
omstandigheterna de lever under andras och en del av dem som med sjavklarhet utgatt
fran att barn skall man ha kan hamna i en situation dér deras planer inte gar att uppfylla.
Ett exempel pa det senare, och som knappast kan ses som forsumbart, & nar runt 20

procent i b&da grupperna angivit att de inte " lyckats bli med barn” %

Stimulans—for flera barn

De |aga fodel setalen under 1990-talet har naturligtvis tvingat politiker och andra att ta
itu med fragan om och hur barnafodandet skall stimuleras bade bland dem som &nnu
inte har nagra barn och bland dem som redan har ett eller flera barn. Det & inte forsta
gangen detta hander utan sett i backspegeln & det en uppgift som politikerna haft att
hantera vid ett flertal tillfallen. Eftersom Sverige sedan lange tillhor ett av de fa lander
som har en vél utbyggd och jamforel sevis mycket generts familjepolitik terstar frégan
vilka"medel” som stér till buds om man vill férma unga ménniskor att fortséttningsvis
sétta barn till véarlden? For att fa en uppfattning om vad ekonomiska incitament skulle
betyda ombads béde de utan barn och de som hade barn att ange i vad méan de skulle
paverkas av forandringar som framst berdrde arbetsmarknaden och familjepolitiken.
Frégan 16d: Hur skulle Din installning till att f barn, alternativt fler barn, paverkas
om féljande forandringar skedde? De tillfragade hade fyra alternativ att vélja mellan:
"positivt”, "negativt”, "inte als’ eller "vet ”. Har redovisas endast andelen som tror
att de skulle paverkas” positivt” .

Tabell 9a: Andel som skulle kunnaténka sig barn, alternativt fler barn,
om foljande forandringar intr&ffade.
Arbetsmarknadsrelaterade faktorer. Procent.

Har ingabarn Har barn och kan Har barn och har inte

tanka mig fler tankt att hafler
Kvinnor Méan  Kvinnor Méan Kvinnor Mén
1 "OmminI6n blev béttre” 43 40 55 52 16 16
2 "Om en alman arbetstidsforkortning
genomfordes” 42 33 60 47 19 15
3 "Om min partners [6n blev battre” 37 37 56 50 15 15
4 "Om jag fick mgjlighet att jobbadeltid” 33 15 39 20 12 5
5 "Omjag fick ett jobb” 31 37 14 15 6 4
6 "Om min partner fick ett jobb” 24 32 11 23 4 4
7 "Om min partner fick jobba heltid” 21 20 13 15 4 4
8 "Om min partner fick jobba deltid” 20 24 23 26 8 5
9 "Omjag fick mojlighet att jobba heltid” 17 20 8 12 4 3

* Antalet som svarat pa de olika alternativen varierar beroende pa att for vissa har
fragan inte varit aktuell. Man har ocksa kunna ange flera svar om de varit tillampligt.

% Ett exempel pd 8ldersfaktorns betydelse for fertiliteten & den tid det kan ta att bli gravid. P& en direkt
frdga om hur lange de tog innan de blev gravida svarade narmare 20 procent av de kvinnor som var 35-
& nar de blev gravida att det tagit "mer &n tre & vilket skall jamféras med endast tva procent for de
kvinnor som var 25 & nar de blev med barn. (Ds 2001:57 s.90.)
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Listan kan ses som en rankinglista 6éver vad man tyckte var viktigast vid den tidpunkt
de besvarade enkéten. Det & dock viktigt att komma ihag att antalet som "kryssat for”
respektive adternativ varierar beroende pa att vissa alternativ enbart kan vara
tillampliga pa farre medan andra &r tillampliga pa néstan alla. Medan ala (i stort sett)
haft en uppfattning om vad en "generell arbetstidsférkortning” skulle betyda & det
betydligt farre som angett alternativet ”om min partner fick ett jobb” helt enkelt darfér
att majoriteten har en partner som redan har jobb. Kategorin kvinnor och man med
barn har delatsin i tva grupper dar den ena omfattar alla som vill och kan tanka sig fler
barn medan den andra omfattar de som inte har négra planer als pafler barn. Skalet till
indelningen & dels att se vilka faktorer som kan spela for roll for de som &r uttalat
positiva till fler barn, dels se om det finns faktorer som i nagon grad skulle kunna
paverka de som inte planerar for fler barn.

Skillnaden mellan grupperna ar tydliga och som véntat & andelen positiva, vid givna
forandringar, betydligt hdgre bland dem som vill ha fler barn an bland dem som inte
planerat for fler barn. Vad galler den senare gruppen sa skulle énda mellan 15 och 19
procent paverkas om lonen blev béttre och/eller arbetstiden minskade. Det & dessa
faktorer som verkar ha storst betydelse for alla. Visserligen & andelen kvinnor storre
an andelen man som skulle paverkas positivt av en Kkortare arbetstid men den &
fortfarande viktig for bada. Det & dock en hogre andel kvinnor an mén som kan ténka
sig barn om de fick majlighet att jobba deltid. Varfor de inte kan det kan bero pa
manga saker alltifran brist pa deltidsiobb (inom deras yrke) till att de inte har réd att ga
ner i arbetstid eller vill undvikarisken att bli ensamansvarig for allt hushallsarbete.

Frégan om att ha ett jobb var dock mest akut bland dem som annu inte hade barn, 31
procent av kvinnorna och 37 procent av ménnen skulle paverkas positivt om de hade
jobb. Intressant nog var det en hogre andel man an kvinnor som angav att om partnern
fick ett jobb s& skulle det ha en positiv effekt pa deras lust att sétta barn till vérlden.
Kvinnor och méan verkar vara rétt samstammiga 6verlag &en om vi kan konstatera att
andelen som skulle paverkas positivt av kortare arbetstid & hogre bland kvinnor an
bland mén vilket ocksa galler synen pa hur en hdgre 16n skulle paverka fodel setalet.
Eftersom den egna och partnerns [6n var viktig fick de ocksa ta stéllning till hur stor
I6nedkningen maste vara for att deras instdlning till barn, alternativt fler barn, skulle
paverkas positivt.

Tabell 9b: Andel som skulle kunnatanka sig barn, alternativt fler barn, om deras|6n

Okade. Svaren nedan avser desom svarat: "ja” eller ” kanske’* Procent.
Har ingabarn® Har barn och kan Har barn och har inte

tanka mig fler® tankt f& fler®
Kvinnor  Méan Kvinnor Man Kvinnor Mén
1 ”..omminl6n 6kade med
500-1000 kr/man” 34 24 39 29 1 1
2”..om min |6n 6kade med
1000-2000 kr/man” 38 31 49 37 4 3
3 "..ommin|6n 6kade med
2000-4000kr/méan 46 38 63 51 10 11
4 "..ommin|6n 6kade med
4000-7000 kr/méan” 49 43 65 56 15 18

3Antal man 317, kvinnor 235 °Ant man 330, kvinnor 380 ‘Ant man 569, ant kvinnor 901
Lonerna avser bruttol 6nedkningar. * Ovriga svarsalternativ var: "Nej” och Vet inte”.
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Som framgar & skillnaderna mellan grupperna stora. | gruppen som inte planerade
nagra fler barn & andelen som skulle paverkas positivt som vantat liten men om [6nen
stiger tillrackligt mycket finns det ett antal i denna grupp som kan tanka sig fler barn
vilket ocksa Gverensstammer med resultaten i foregaende tabell. Oavsett grupp sa
stiger dock andelen kvinnor och mén som kan tanka sig barn ju storre |6nedkningen &r.
Det & emélertid tydligt att de som redan bestamt sig for fler barn ocksa & de som
reagerar positivt redan vid |&ga okningar. En forklaring till det, forutom att de har en
uttalad vilja att fa fler barn, kan vara att de har erfarenhet av vilka "kostnaderna’ och
"intékterna’ & av att ha barn. En annan kan vara att de, av olika skdl, vill ha ett visst
antal barn vilket de ocksa avser att forverkliga oavsett [6nens och inkomstens storlek.

Eftersom den 16n som individen redan har avgor det relativa vardet pa respektive
l6nebud gér det savklart inte att avgora budens betydelse i de enskilda fallen. Sett i ett
konsperspektiv kan vi dock konstatera att vid varje givet |16nebud &r det en hdgre andel
kvinnor @n man som uppger att de skulle reagera positivt. Orsaken kan vara deras
storre beslutsamhet att fa barn, oavsett |6nedkningens storlek, darfor att de har en
Adersrestriktion att ta hansyn till men det kan ocksa ha att goéra med att de givna
I6nebuden, relativt sett, & hogre for kvinnor &n for man darfor att deras I16ner &
genomsnittligt lagre &nh méannens.

Familjepolitiken anses ju vara en hornsten vad géller mgjligheten att kombinera barn
och familj med yrkesarbete och vad forandringar i den skulle betyda for installningen
till att f& barn, fler barn, framgar av tabell 9¢c nedan.

Tabell 9¢c: Andd som skulle kunna tanka sig barn, alternativt fler barn, om féljande
forandringar intré&ffade.
Faktorer relaterade till familjepolitiken.* Procent.

Har ingabarn® Har barn och kan Har barn och har inte

tanka mig fler® tankt f& fler®
Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén Kvinnor Mén
1 ”..omden betalda fordldraledigheten
forlangdes” 49 40 80 69 29 23
2 "..om barnomsorgen blir billigare” 47 46 77 74 31 29
3 "..om barnbidraget 6kar” 44 44 76 70 31 28
4 ”..om"pappamanaderna’ blir fler” 33 35 39 47 16 17
5 "..om"pappamanaden” forsvann” 2 2 4 3 2 2
ab¢ Se tab 9D,

*OBS Jamforelser na avser den familjepolitik som gallde véren &r 2000.

Det intressanta med tabellen ovan & att samtliga alternativ som de tillfragade hade att
ta stdllning till ocksd forverkligats. Forsta januari 2002 hojdes barnbidraget,
forddraledigheten forlangdes, ytterligare en " pappamanad” tillkom och kostnaden for
barnomsorgen minskade da maxtaxan pa dagis infordes. Nar vara respondenter
besvarade enkéten var detta enbart dnskemal och att darfér kvinnor och mén som redan
umgicks med planer att skaffa fler barn & mest positiv & knappast forvanande. Bland
de som inte tankt sig fler barn & det ocksa farre som skulle paverkas, men det & anda
en hogre andel som skulle reagera positivt om familjepolitiken éndrades &h om [6nerna
steg. De som annu inte hade barn saknar naturligtvis egen erfarenhet av
familjepolitiken men trots det ar det anda en relativt hog andel som vet hur deras
instéllning till att fa ett forsta barn skulle paverkas. Den enda del av familjepolitiken
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som varit ifrégasatt under senare tid ar ocksa den ddsta namligen barnbidraget och da
har diskussionen framst handlat om att det inte & sid lyckat ur
inkomstfordel ningssynpunkt. Detta har dock inte vunnit ndgot stérre gehdr och det
finns numera de som menar att barnbidraget & bland det bétre i hela
familjepolitiken.*

Forlangningen av den betalda ledigheten (januari & 2002) med ytterligare en méanad
till tretton innebar samtidigt att pappamanaderna blev tva. | vad man kvinnorna &r
nojda med detta kanner vi inte till. Av tabellen ovan framgér att det & en ndgot hogre
andel man an kvinnor som reagerar positivt pa att pappamanaderna blir fler.* Idag
pagar en diskussion rorande en individull foraldraforsakring med syfte att utjamna
uttaget av foraldrapenning. En modell som diskuteras & hamtad fran Island. Om den
betalda fordldraledigheten exempelvis omfattar fjorton manader & tanken att fem
manader skulle kunna " éronmérkas” for pappan och fem for mamman, dessa gar alltsa
inte att 6verldta pa den andre. De dterstéende fyra manaderna skulle man daremot
kunna disponera som man vill, dela pa eller 6verféra mellan varandra. Det & mycket
som tyder pa att en jamnare fordelning & oOnskvard men att det skulle kunna
forverkligas inom ramen for dagens ledighet torde bli svart. Det mest troliga &r istallet
att varje nytt beslut om att férlénga ford draledigheten kommer att bli i form av att det
tillkommer ytterligare en ” pappamanad”.

Sett i ljuset av att samtliga dessa forandringar nu &gt rum blir det gavfalet intressant
att folja utvecklingen under kommande ar, bade bland de som hade och inte hade barn
nar forandringarna genomfordes. Att det skulle ske en omedelbar ©kning i
barnaf6dandet, né&r exempelvis familjepolitiken &ndras, & dock inte sannolikt utan
effekten av den gér att avldsaforst palite langre sikt.*! Detta utesluter sjavklart inte en
omedelbar reaktion pad en genomford familjepolitisk forandring i enskilda fall,
exempelvis bland dem som redan hade langt gangna planer pa barn eller bland de
kvinnor vars fertila period ndrmar sig sitt slut.

¥ | Bjorklund m fl (2001) skriver man bl a: " Visserligen kommer det &ven rika familjer till del, vilket
tyder pa en lag precision fran fordelningssynpunkt. Men relativt har det storre betydelse for familjer
med laga inkomster, vilket gor att inkomstfordelningen faktiskt utjamnas till foljd av barnbidraget. En
annan fordel ar att det ar " transparent” — det & mycket 1att for familjerna att rdkna ut hur deras
ekonomi paverkas av storleken pa barnbidraget.” (s. 105)

0 Foraldraledigheten kan delas mellan foraldrarna men det g&r ocksé bra att verl&ta ”sina” manader pa
den andre forddern. Det vanligaste har varit att pappan 6verlétit (i stort sett) all tid till mamman. Fr o m
1995 var detta inte langre majligt d& en (1) ménad undantogs som kom att kallas ” pappamanad” (detta
géler galvklart mamman ocks& om det &r pappan som tar ut mesta tiden). Poangen med den var att om
pappan inte tog ut denna manad s gick familjen miste om en manads foraldraledighet. Frén 2002 ar
pappamanaderna tvd. Det ar viktigt att papeka att all foraldraledighet, inklusive pappaménaderna, kan
tas ut pa olika sétt (t ex hel- eller halvtid) tills barnet fyllt ata ar.

I Riksforsakringsverkets studie ” Spelade pappamanaden nagon roll” framgér bl.a. att pappornas uttag av
barndagar inte 6kat speciellt mycket under 90-talet men av de som tagit ut relativt mycket ledighet sa ar
andelen mén med hdga inkomster stor liksom bland de vars kvinnor har hdgre utbildning. Detta kan tyda
paflera saker bl a att forddraledighet bland man &r en klassfrédga men ocksa pa att htgutbildade kvinnor
kan stdlla krav pa sin mén (oavsett de har hog 16n eller g) darfor att de har roligare och intressantare
jobb som de vill &ervandatill och darfor géarna 6verl&ter ledighet till faderna. (RFV 2002:14)

“| en studie dér bl a effekten av familjepolitik pd agregerade fodelsetal studeras framkom att den
forefaller verka forst pa lite l1angre sikt. En familjepolitisk dtgard maste bli kand, maste forstas hur den
fungerar och inte minst bli stabil dvs den kommer att finnas under en langre tid. Hur Iang tid detta tar
beror sedan pa vilken familjepolitisk atgérd det handlar om. (L6fstrom & Westerberg, 2003).
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Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de "traditionella” medlen fortfarande har
béring: "Ekonomi och tid” &r centrala - hogre 16n, kortare arbetstid och langre betald
forddraledighet — for barnafodandet hos bade kvinnor och mén. Men att dessa &r
nodvandiga &r inte detsamma som att sga att de ar tillrackliga.

| nasta avsnitt skall den deskriptiva analysen kompletteras med en statistisk analys.

6 Att varaforalder i slutet av 90-talet - bestdmningsfaktor er

Vilka faktorer kan da ha paverkat sannolikheten for att en kvinna eller man &r foralder
i lutet av 1990-talet? Eftersom vi utgdr fran att ett beslut om att sétta barn till varlden
paverkas bade av den relation man har och den ekonomiska situationen maste vi hitta
faktorer som méter dessa pa ett enkelt sétt. De data vi har tillgang och som vi tror, i
nagon mening, mater detta har sorterasin i fyra grupper:

(i) Individkaraktaristika
(i) Individens relation
(iii) Geografi

(iv) Ekonomi

I ndividkaraktaristika

Benagenheten att bilda familj (eller &minstone ha barn) okar med dlder, men i takt
med att genomsnittsdldern stigit for kvinnor och mén nar de far sitt forsta barn har
Adersvariabeln blivit mer problematisk &an tidigare, aminstone sett ur kvinnors
perspektiv. Detta beror pa att ndr genomsnittsaldern stiger samtidigt som den fertila
perioden & oférandrad krymper den méjliga tid d& kvinnor kan bli modrar.* Fér dem
som onskar barn innebar darfor ett uppskjutande en okad risk att man inte far sh manga
man Onskar och i varsta fall att man forblir barnlds. Hogre arbetskraftsdeltagande och
att altfler kvinnor deltar i langre utbildningar & de viktigaste forklaringarna till att
genomsnittsdldern  for  forstagdngsmammorna  stigit.  Att  kvinnor & mer
" arbetsorienterade” idag an tidigare generationers kvinnor forstarks av kvinnors allt
hogre studiebenagenhet.*® Om det tidigare var (och ansdgs) fullt naturligt att kvinnor
tog omsorgsansvaret for barnen ndr de kom har den hdga kvinnliga studie- och
forvarvsfrekvensen paverkat familjebildningen pa sa sétt att den blivit mer komplex.
Den svenska familjepolitiken borjade visserligen tidigt, &minstone i ett internationel It
perspektiv, utformas for att underldtta for kvinnor (och mén) som bade ville
yrkesarbeta och ha barn men trots det dterstar annu mycket innan omsorgsansvaret
delas lika, familjen &r jamstélld och arbetsorganisationen kénsneutral. Teorin om att ett
hogre barnafodande inte & majligt utan att jamstalldhet réder bade i de individ- och i
de familjeorienterade institutionerna maste darfor ses som hogst relevant dven pa
svenska forhd landen (se McDonald, 2001).

2 Man kanske kan p&sta att forskningen har bidragit till att nagot férlanga kvinnors fertila period genom
de nya tekniker som utvecklats och som innebér att kvinnor som onskar bli gravida vid hogre alder
ocksa kan bli det, om &n osakerheten att lyckas dnnu &r stor. Assisterad befruktning (sk IVA) har 6kat
patagligt under 90-talet och antalet fodda har dkat frén 712 till 2278 per &r under perioden 1991-1999.
(Socia styrlesen; www.sos.se.)

“3 Att de var mer familjeorienterade forr bestamdes ocksd av samhéllets utformning. Det var hart nar
omdjligt att vara bade yrkesarbetande och mor, aminstone for stora grupper kvinnor, pa de premisser
som erbjdds for 40-50 &r sedan.
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Senareldggningen av familjebildningen under 1990-talet &r ocksa en konsekvens av att
det varit svarare for unga att fa en permanent plats pa arbetsmarknaden. Férutom att
det okade antalet tidsbegrénsade anstéliningar bidrog till storre osakerhet medfdorde
den hoga arbetsdosheten att en del blev kvar i utbildningssystemet langre an de
planerat. Sedan lange har normen varit att unga forst skall utbilda sig, sedan erdvra en
plats i arbetslivet och darefter bilda familj och mycket tyder pa att denna ”norm”
snarare stérkts an forsvagats under 90-talet.** | véra enkatdata var det t ex en hégre
andel i ”90-talsgruppen” an i " 80-talsgruppen” som ansdg att det spelade stor roll att
studierna var klara nér de fick sitt forsta barn (se diagram 2a och 2b). Eftersom de
ekonomiska villkoren & sa olika for studerande och yrkesarbetande forédrar har man
borjat diskutera vad en minskning av denna skillnad skulle betyda for barnafodandet.*

Forsta januari 2002 férdubblades garantibeloppet i forddraférsékringen, bland annat
for att gora skillnaden nagot mindre, men om det &r tillrackligt for att effekten skall bl
den dnskade &terstér att se.”® Det &terstér ocksa att diskutera hur 6nskvart det & att en
ny "norm”’ etableras. Utformningen av dagens foradraforsdkring var knappast
sumpmassig utan frukten av bestdmda idéer och tankegangar men om dessa inte
langre stér i samklang med vad som & onskvart bor de savklart bli féremd for
diskussion.

Enligt ekonomisk teori handlar dock investeringar i humankapital inte enbart om att
barnaftdandet kanske skjuts framat i tiden utan ocksa om Okade alternativkostnader.
Hogre utbildning leder (vanligtvis) till hogre 10n vilket innebér att det blir "dyrare” att
avsta fran arbete men &en i de fall I6nen inte blir sA mycket hogre kan
aternativkostnaden anda bli hog. Om utbildning innebar att man far ett béttre, mer
attraktivt, intressantare eller roligare jobb da & [6nen endast en grov approximation pa
aternativkostnaden och risken att den underskattas & darfér stor. Utbildningens
positiva effekt kan dock knappast forringas da den bade 6kar chanserna till fast jobb
och stabil inkomst vilket, enligt enkatresultaten, var helt centrala for familjebildningen.

Tillsammantaget illustrerar detta hur svart det &r att & priori veta hur utbildningsniva
och utbildningslangd paverkar fodelsetalen och vilken effekt som kommer att
dominera pa lang sikt, "uppskjutandeeffekten” eller "inkomsteffekten”. Gustafsson
(2001) diskuterar olika faktorer till det uppskjutna foréldraskapet och hon finner att
den allra viktigaste forklaringen till att kvinnor senareldgger sitt barnafddande & de
"kostnader” som &r forknippade med att fa barn och att dessa i huvudsak bérs av
kvinnor. Kostnader i form av direkta I6neforluster som uppstar nar hon lamnar
arbetsmarknaden men ocksa till foljd av den depreciering som sker av hennes
humankapital néar hon & borta fran arbetsmarknaden. Det senare innebér att hon inte
kan rékna med att 16nen kan bli densamma som for kvinnor (och méan) utan barn, trots
lika storainvesteringar i humankapitalet.

“ Denna "norm” & inget specifikt for Sverige utan ses som villkor i de flesta moderna lander idag.
Hobcraft och Kiernan (1995) presenterar i en studie pa europeiska data foljande fem villkor som
forvantas vara uppfyllda innan unga kvinnor och man far barn: 1) man skall ha en partner 2)
utbildningen skall vara klar 3) att man har en bostad 4) att man har ett jobb och en inkomst 5) och att
b&de situationen idag och den i framtiden skall vara (kannas) ndgorlunda siker.

* Ds 2002:57.

6 Garantibelopp &r det bidrag som ges till de som inte hade haft n&got |6nearbete vid barnets fodelse.
Beloppet hojdes forsta januari 2002 frén 60 till 120 kronor per dag och ytterligare hojningar ar
planerade.
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Relationen

Ett nddvandigt, men inte tillréckligt, villkor for att bli féradder & som tidigare ndmnts
att man har en partner.*” Om det &r tillrackligt beror pd vad man sjdlv vill, vad partnern
vill och gavklart om man kan fa barn tillsammans. Vidare sa antas att sannolikheten
for att vara foralder & hogre om man &r gift &n om man & sambo eller ensam. Aven
om samboforhallanden numera &r likstdllt med dktenskap kan det senare ses som en
direkt avsiktsforklaring att bilda familj (med barn). Hur exakt kausaliteten ser ut har ar
dock oklar eftersom néastan alla numera & sammanboende innan de gifter sig och foér
manga blir det inte heller aktuellt med giftermal forran barnet/barnen anlant. En faktor
som vi déremot vet spelar roll & hur lange man varit ett par. En hypotes & darfor att
det idag snarare &r relationens varaktighet an civilstandet som & av betydelse for om
man & foralder eller . Om partnern har ett jobb idag liksom dennes alder ingar ocksa
som kontrollvariabler.

Geografi

Fertiliteten i Sverige har lange varit lagre i storstadsregionerna &n i vriga regioner.
Under 1990-talet minskade dock skillnaderna dels som en foljd av de allmant fallande
fodelsetalen, dels av den mycket stora inflyttningen av unga till storstéderna, dels av
att fertiliteten i storstadsomradena stigit ndgot som en foljd av ett tidigare uppskjutet
barnafdande dar. Den forsamrade arbetsmarknadssituationen i manga regioner var ett
viktigt skd till att manga unga flyttade till storstadsomradena under 1990-talet men
ocksa att storstaden erbjod nagot som mindre stéder eller landsbygden inte kunde
erbjuda, det som ibland kallas " storstadspuls’. Att forandringar i livsstil forst borjar i
storstadsregionerna & kant sedan lange och att dessa far extra skjuts nar inflyttningen
Okar kraftigt forefaller rimligt men hur fort det sker och vilka konsekvenser det far vet
man forst efterdt. Under 1990-talet har det funnits tecken pa att ungas prioriteringar
kan ha andrats nagot da det aven bland dem som haft bade jobb och stabil inkomst inte
langre & sdkert att barn och familj kommer i férsta rummet. Detta behdver inte
motsaga vart tidigare resonemang om vikten av arbete innan man far barn men
daremot blottar det en annan problematik ndmligen att storstadsboende/storstadsliv kan
hablivit svarare att férena med barn och familj.

Okad konkurrens om ungas tid kan vara en faktor till att prioriteringarnainte langre ser
ut som tidigare generationers. Forutom studier och jobb sa har ocksa utbudet av (och
efterfragan pd) aktiviteter for unga manniskor gradvis accelererat vilket fér manga kan
ha inneburit mindre tid dver for att exempelvis hinna med ett familjebygge. En annan
faktor ar "klimatet” i storstadsmiljon som manga uppfattar som ofGrenligt med ett gott
och ansvarsfullt foraldraskap. Bostadsbristen i storstadsomrédena ar en tredje faktor
som sannolikt péverkat familjebildningen negativt.”® De héga boendekostnaderna har
dessutom inneburit att manga enbart har rad med mindre lagenheter och hittar man
billigare (och storre) dternativ tvingas man istdlet betda med sin tid. |
storstadsregionerna kan avstanden (i tid raknat) mellan arbete och boende fort bli stort
och att foraldrar lider brist patid & nagot som aven de barnldsa forstatt.

Flyttningsrorelserna gar dock inte bara i en riktning, mot storstaderna, utan det sker
gavklart andra flyttningar ocksa. | analysen beaktas detta genom den information som
finns om intervjupersonens samlade flyttningserfarenhet. En hypotes & att de som
aldrig flyttat har hogre sannolikhet att vara fordder @n de som flyttat runt. En annan

" Se fotnot 26.
“ Set ex Lindh & Mamberg (2001).
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och motsatt hypotes &r att det & de med flyttningserfarenhet som har hogre sannolikhet
att vara foralder. Skalet till flyttningen blir da avgorande for vilken hypotes som &r
mest rimlig. Eftersom ett vanligt skd till flyttning, vid sidan av studier och arbete, &r
att man faktiskt skall flytta ihop med en partner bor den senare hypotesen vara lika
rimlig som den forsta.

Arbetsmarknad och ekonomi

Att arbetsmarknadens betydelse for familjebildningen okat beror forst och framst pa att
kvinnor numera & en permanent och gavklar del av arbetskraften. Darfor & det
knappast forvanande att den kraftigt forsamrade arbetsmarknadssituationen i borjan av
1990-talet omgaende é&tfoljdes av snabbt falande fodelsetal. Under andra halften av
90-talet skedde visserligen en ekonomisk &erhdmtning men detta hindrade inte
fodelsetalen fran att fortsitta att falla Fortsatt hog arbetsloshet, en lagre
sysselséttningsgrad an 1990 och flera olika férandringar inom arbetdivet innebar att
klimatet for familjebildning inte var det basta, aminstone inte fér de ungad v s de som
svarar for de flesta nya familjebyggen.

| analysen skattas arbetsmarknadens betydelse utifran individens situation da han/hon
besvarade enkaten. Vad betyder det for sannolikheten att ha barn, eller for hur manga
man har, atit man hade ett jobb, vilken arbetsgivare man hade, om man hade ett
permanent eller tillfalligt jobb, arbetsinkomstens storlek samt hur stor del av
inkomsten som bestod av arbetsl Gshetsunderstod? Forutom detta har vi ocksa uppgifter
om hur lange de varit anstéllda hos sin nuvarande arbetsgivare samt hur manga
arbetsgivare de arbetat hos under minst ett &. En hypotes & att de med langre
anstdliningstid borde ké&nna sig "tryggare’” an de med kortare vilket skulle okat
sannolikheten for att ha barn. Den ekonomiska turbulensen under 90-tal et innebar dock
att denna "trygghet” for manga inte langre var sa savklar vilket inte minst manga
gravida och féra dralediga kvinnor fétt erfara ***°

Om lang anstdllningstid hos en arbetsgivare kan antas ha en positiv effekt pa kvinnors
och méns bendgenhet att vara foraldrar skulle manga byten av arbetsgivare kunna ha
motsatt effekt da det kan tolkas som att man saknat ekonomisk stabilitet for att kunna
bilda familj. Effekten pa fertiliteten & dock inte glasklar eftersom skélen till att byta
arbetsgivare ar sa varierande. For en individ kan det innebédra 6kad trygghet, om det
lett till ett stabilare jobb, medan det for en annan kan vara precis tvértom om han eller
hon tvingats l&mna ett tidigare stabilt jobb.

Empiriska resultat

| den forsta skattningen & det sannolikheten att ha barn som &r den beroende variabel
och i den andra &r det antal barn. | béda fallen vill vi vetaom nagon, eller nagra, av de
faktorer vi diskuterat ovan haft ndgon signifikant inverkan pa sannolikheten att vara
foradder respektive hur manga barn man har i slutet av 90-talet. Det & viktigt att

“* Har har media uppmérksammat flera fall dar gravida och féraldralediga kvinnor kommit att behandlas
pa ett sitt som stér i strid med lagstiftningen. JAMO har uppméarksammat detta och ocksa drivit ett fall i
AD som de vunnit. Vidare har olika fackliga organisationer arbetat mot denna sdrbehandling och TCO
har som huvudorganisationen for tjanstemannen bedrivit utredningar och kampanjen " Ett barntill &tet
arbetdiv”.

0 Till foljd av detta har det nyligen aviserats om ny lagstiftning dér gravida och foraldraledigas ratt skall
béttre tillvaratas.
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komma ihdg att det & individer och inte hushdll som anayseras hér vidare att
resultaten maste tolkas med forsiktighet da skattningarnat ex inte beaktat selektion och
eventuella endogenitetsproblem. Resultaten presenteras i tabellerna 9 och 10. (Tabell
Over variablernas medelvarden finnsi appendix.)

Av de individspecifika variablerna var det foga dverraskande stigande alder som ckade
sannolikheten for bade kvinnor och mén att vara fordder. Daremot spelade
utbildningsniva mindre roll med undantag for mén med hogre utbildning som hade
signifikant lagre sannolikhet jamfort med man med l&gre utbildning. Nagot
dverraskande var ingen enda av relations-variablerna signifikanta. Av de tva geografi-
variablerna var daremot estimatet for cityvariabeln signifikant negativt. Detta tyder pa
en lagre sannolikhet att vara foralder, for bade kvinnor och man, om man bor i en
storstadsregion jamfért med att bo utanfér. Vad det &r i storstadsmiljon som exakt
forklarar den |agre sannolikheten kan vi bara spekulerai. Ar det framvéxten av en ny
livsstil dar barn och familj inte langre & en savklarhet utan bara en av manga
mojligheter? Ar arbets- och livsklimatet i storstaderna svart att forena med barn och
familj idag eller & det mer konkreta saker sasom bostadsbrist? En ytterligare faktor
kan mojligen vara medeldldern & hogre i storstadsregionerna. | ovanstaende skattning
kontrollerades for alder och region men det kan vara intressant att veta att de regionaa
skillnadernai medeldlder vid forsta barnets fodel se & stora ndgot som kan ha betydelse
for fertiliteten. Kvinnor fodda 1955 och bosattai en storstadskommun var i genomsnitt
27 & nar de fick sitt forsta barn men bara 24 & om hon bodde i en mindre kommun.
Forstagangspappan bosatt i en storstad var ocksa adre, cirka 30 ar, jamfort med 28 ar
for den som bodde utanfor.>

| den sista gruppen var endast en av variablerna signifikant for bade kvinnor och man;
ju storre andel av inkomsten som bestod av arbetsltshetsunderstdod desto l&gre
sannolikhet att vara forélder. Det & mojligt ait de som hade ett hogt
arbetd 6shetsunderstod detta & ocksa varit arbetslos tidigare vilket kan forklara den
negativa effekten. For kvinnornas del var ocksa arbetsinkomstvariabeln signifikant
negativ vilket betyder att ju hdgre inkomst desto lagre sannolikhet att hon har barn, ett
resultat i linje med tidigare resonemang om ” uppskjutandeeffekt” och ”inkomsteffekt”.
Detta & gadvklart ett mycket intressant resultat men eftersom vi endast har
inkomstuppgift for ett & gar det inte att dra nagra definitiva slutsatser utan har maste
analysen utvidgas s att den ocksa omfattar flerainkomstar.

Kvinnor som haft fler an tre arbetsgivare uppvisar déaremot hogre sannolikhet att ha
barn &n de som enbart haft en. Som tidigare namnts ar det inte gl vklart vad man skall
forvanta sig for effekt av arbetsgivarbyten. Graden av ekonomisk stabilitet kan faktiskt
ha stigit, forutsatt att bytena inneburit att man successivt "bytt upp sig”, men det kan
ocksa vara precis tvartom. En tolkning skulle vara att manga arbetsgivarbyten kan tyda
pa svarigheter att hitta ett jobb man trivs med och déarfor kanske man tar time-out fran
arbetdivet och " passar pd’ att bilda familj. Av 6vriga ekonomi-relaterade variabler har
de flesta forvantat tecken men da de flesta har 18g eller ingen signifikans alls gar det
inte att utifran vart dataunderlag uttala sig om deras direkta betydelse for om man har
barn eller g.

%1 SCB 2002:5 s. 37.
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Tabell 10: Faktorer som paverkat sannolikheten att vara forader & 2000.
Kvinnor och mén f. 1955-1970.
Probitskattning. Beroende variabel: Barn=1; Inga barn=0.

Variabel Man Kvinnor
Estimat t-vérde Estimat t-vérde
Konstant -2,962 -7,16 -,298 -0,71
Alder 0,093 8,76 0,043 4,03
L &g utbildning* Ref
Mellan utbildning* -0,092 -1,03 -0,001 -0,01
Hég utbildning* -0,303 -2,58 -0,184 -1,70
Gift Ref
Sambo (g gift) -0,005 -0,05 -0,068 -0,69
Singel -0,188 -0,98 0,050 0,27
Bott ihop: < 4 ar Ref
4-6 & -0,256 -1,55 0,07 0,42
7-9 & 0,166 1,02 0,003 0,02
>94 0,096 0,68 0,075 0,53
Partnerns alder Ref
<30 &
30-39 & -0,025 -0,21 0,183 1,52
> 40 & -0,151 -1,18 -0,045 -0,35
City (=1)* -0,477 -4,96 -0,485 -5,35
Flyttat: Ingen gang 0,027 0,27 0,142 1,44
En gang 0,157 1,42 0,138 1,28
>1 gang Ref
Har arbete (=1) 0,163 1,08 0,054 0,35
Permanent (=1) 0,0007 0,01 0,072 0,58
Partnern har jobb -0,117 -0,88 0,020 0,17
(=1)
Privat arbetsgivare -0,068 -0,79 -0,113 -1,31
=1
,(Ans)talld <3& Ref
39& 0,135 0,95 -0,132 -0,97
>94dr -0,304 -0,30 0,081 0,81
En arbetsgivare Ref
2-3 arbetsgivare 0,139 1,59 -0,005 -0,06
> 3 arbetsgivare 0,057 0,46 0,252 1,93
Arbetsink.98 (kr) 0,0004 1,09 -,0004 -7,63
AU (% av tot ink) -0,495 -2,49 -0,753 -3,63
Log likelihood func -722,13 -701,75
Antal 1300 1556

**Lag” (1+2+3) forgymnasial och gymnasial uthildning hogst 2 &r; * Mellan” (4+5) gymnasial
utbildning, 3 ar och eftergymnasial ut bildning, < 3ar; " H6g" (6+7) Eftergymnasial utbildning
>2 ar och forskarutbildning.

*City = Stockholm, Géteborg, Malmd och Uppsala kommun.

(Skattningarna & gjordai Limdep statistikprogram)
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Den andra skattningen ger, med nagra undantag, besked om det inte & samma
variabler som paverkar antalet barn som paverkade sannolikheten att ha barn (se tabell
11). Relationen ar exempelvis valdigt betydelsefull fér hur manga barn man har, for
bade kvinnor och mén. De som var sammanboende eller ensamstéende hade
signifikant farre antal barn an vad de gifta hade. Vara tidigare spekulationer om
giftermaet som en avsiktsforklaring tror vi fortfarande & en rimlig forklaring &ven om
barnen manga ganger har kommit fore och inte efter giftermalet. Resultaten & ocksa
entydiga vad gdller hur lange man bott ihop, ju langre desto fler barn har man och vise
versa,

City-variabeln & i denna skattning ocksa negativ men daremot inte signifikant. Att
antalet barn har en regional dimension framgick i en studie fran SCB. | den framgick
att benagenheten att fa ett litet antal barn var strre om man bodde i en
storstadskommun medan benagenheten att f& manga barn var stérre om man var bosatt
i en mindre kommun. Det &r tankbart att en sddan skillnad beror pa selektion. De som
vill haen stor familj véjer i storre utstrackning att bo i omréden som &r, eller i allafall
uppfattas som, mer familjevanliga, d v s utanfor storstadsregionerna medan de som

tanker sig farre barn, och sannolikt & mer arbetsorienterade, bor narmare " centrum” .2

Vad gdler mannens flyttningserfarenhet sa har den ingen signifikant betydelse for
antalet barn vilket den déaremot har for kvinnor. De som inte flyttat als eller bara en
gang hade fler barn dn de som flyttat flera ganger. Kvinnor som hade jobb nér enkéten
besvarades hade signifikant farre antal barn an de som inte arbetade och de vars
inkomst till stor del utgjordes av arbets6shetsunderstdod hade signifikant farre antal
barn.

Endast en av ekonomivariablerna var signifikant for bada konen —
arbetsgivarvariabeln. Kvinnor och mén anstéllda i privat sektor hade signifikant farre
antal barn an vad de med en anstalining i offentlig sektor hade. Uppfattningar om att
det skall vara lattare att kombinera jobb och familj som offentliganstalld &n
privatanstélld & nagot som ovanstaende resultat skulle kunna ses som ett stod for. Att
detta gdler under perioder da &ven offentlig sektor fétt vidkannas kraftiga
sysselséttningsforandringar, sasom de under 90-talet, kan enbart forklaras med att
forandringarnainom den privata sektorn maste ha varit annu storre.

Nittiotalets htga arbetslGshet och samtidiga fokusering pa individen kan ha resulterat i
att manga direkt erfarit, eller uppfattat, att ”kostnaden” for franvaro pa grund av barn
ar/kan bli hog. Okningen av de tillfaliga anstéllningarna under 90-talet, som i stor
utstrackning berort de unga, kan ha varit en faktor som forstarkt detta®® Risken, inte
minst for presumtiva barnafdderskor, att drabbas vid franvaro har ocksa varit reell
vilket flera kvinnor fatt erfara. Trots fast jobb kan franvaro anda bli kostsamt om det
resulterar i att man inte kommer ifréga for erbjudanden om utveckling och karriér i
jobbet eller kan komma ifréga for mer eftertraktade och attraktiva jobb. Finns det en,
uttalad eller outtalad, oviljamot "franvaro pagrund av barn” kan darfor " priset” for

2 aa. s 43.

%3 Att de tillfaliga anstéliningarna & mest frekventa bland de yngre (under 35 &) och bland kvinnorna
framgér bl ai en LO rapport frén & 2000 om olika anstalIningsformer under 90-talet (LO, 2000) och i
Hakansson (2001). | Persson (2001) framgér att sannolikheten att ha barn &r betydligt l1&gre bland de
med tillfalliga anstélIningar &n bland de med permanenta.
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Tabell 11: Faktorer som paverkat antalet barn kvinnor och méan har ar 2000.

Kvinnor och mén f. 1955-1970.
Poissonregression. Beroende variabel: Antal barn.

Variabel Méan Kvinnor
Estimat  t-varde Estimat t-varde
Konstant -0,886 -3,58 -0,735 -3,20
Alder 0,039 6,28 0,034 5,79
Lag utbildning* Ref
Mellan utbildning* -0,069 -1,34 -0,062 -1,36
Hog utbildning* -0,062 -0,91 -0,032 -0,55
Gift Ref
Sambo (ej gift) -0,274 -4,91 -0,15 -2,96
Singel -0,696 -5,40 -0,526 -4,73
Bott ihop: < 4 ar Ref
4-6 ar 0,243 2,16 0,134 1,27
7-9 ar 0,258 2,41 0,357 3,78
>9ar 0,450 4,81 0,511 6,08
Partners alder: < Ref
30 ar
30-39 ar 0,091 1,44 0,05 0,84
> 40 ar -0,108 -1,49 -0,118 -1,81
City* (=1) -0,025 -0,43 -0,055 -1,06
Flyttat:Ingen gang 0,021 0,39 0,112 2,04
En gang 0,045 0,68 0,15 2,51
>1 gang Ref
Har arbete (=1) -0,036 -0,40 -0,155 -1,87
Permanent(=1) -0,104 -1,44 0,020 0,29
Partnern har jobb -0,043 -0,603 -0,078 -1,29
=1
I(:’ri\zat arbetsgivare -0,093 -1,98 -0,146 -3,26
(=1)
Anstalld < 3 ar Ref
3-9ar 0,045 0,55 0,054 0,72
>9ar 0,043 0,75 0,041 0,82
En arbetsgivare Ref
2-3 arbetsgivare -0,123 -2,40 0,016 0,36
> 3 arbetsgivare 0,019 0,27 0,07 1,11
Arbetsink98 (kr) -0,000007 -0,28 0,00004 -1,64
AU (% av tot ink) 0,075 0,63 -0,262 -2,23
Log likelihood func -1822,71 -2232,6
Antal 1300 1556
*Setabell 9.

(Skattningarna & gjordai Limdep statistikprogram)
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den enskilde (mannen eller kvinnan) som valt barn bli hogt och svart att ta igen. Sa
hogt att man kanske avstar fran barn helt och hallet, far farre an man tankt sig eller sa
"véajer” man att enbart en i hushallet (familjen) skall ta "risken” m ao stafor hela
franvaron. Det senare brukar oftast innebara att det & kvinnan som tar "risken”, bér
"kostnaden”, nér familjen utdkas med ett eller flera barn. Skdlen & enkla: Traditionell
arbetsdelning parad med en férvantan, eller forestdlining, om att mannens inkomst-
och karrigrmdjligheter & béttre an kvinnans vilket antas gynna hushallet, &minstone
kortsiktigt.

Sammanfattningsvis sa framtrader tva bilder dar den forsta visade att dlder, var man
bodde — storstadsregion eller utanfor - och ekonomisk situation paverkade
sannolikheten for ett foréaldraskap vid slutet av 1990-talet. Den andra bilden visade att
antalet barn framst paverkats av relationen, dvs civilstand och hur Iange man levt
samman, och vilken arbetsgivare - privat eller offentlig - man har. Effekten av dessa
var lika for bade kvinnor och mén. For kvinnorna gallde dessutom att antalet barn
paverkats av deras flyttningserfarenhet och deras arbets shet.

Den storsta skillnaden mellan de tva skattningarna &r att om sjélva foraldraskapet (om
man har barn eller g) varit avhangigt var kvinnor och man bor sa forefaller antalet
barn vara mer beroende av om de arbetar inom den privata eller offentliga sektorn. Den
skillnad som gér att spara mellan konen skulle majligen vara att den ekonomiska
situationen verkar viktigare for om kvinnor har barn eller ¢ an vad den & for méannen
men hér behdvs mer ingdende analys.

Sa har langt har vi diskuterat vad olika faktorer kan ha haft for inverkan pa ett
foraldraskap i Slutet av 1990-talet. | nasta avsnitt skall vi ga ett steg vidare och
diskutera”kostnader” forknippade med att ha barn.

7 Barn, utbildning och inkomster

Utifran SCBs inkomst- och syssel sattningsregister kan vi for var och en av individerna
bade studera inkomstutvecklingen och vilka de olika inkomstkallorna varit under
perioden 1985-1998. De inkomstslag som finns i det aktuella registret & inkomst av
arbete plus inkomst av néringsverksamhet (LON), erséttning vid arbetsioshet (AU),
ersittning fran foraldraforsakring vid tillsyn av barn (FP), erséttning vid sjukdom,
gukpenning (SP), studiestod (SS) samt socialbidrag (SOC).

Av ménnens totala inkomster svarade arbetsinkomsten (LON) for mer an 90 procent
fram till 1990 déarefter sjonk andelen medan inkomsten som kom fran
arbetsl Gshetsundersttdet tkade (se diagram 4a) | dutet av perioden Gverstiger 16nen
ater igen 90 procent. Ersattningen for arbetsloshet utgor dock fortfarande en relativt
stor andel av inkomsten. Erséttning vid foéréldraledighet, sukdom, studier och
socialbidrag har varit av mindre omfattning for mén och nagra storre variationer
mellan dren kan man inte heller se.
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Diagram 4a: Den totala inkomstens férdelning pa olika inkomstslag 1985-1998. Man.
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For kvinnorna & monstret nagot annorlunda framst beroende pa att kvinnorna tar ut
nastan all forédraledighet (se diagram 4b).** Inkomsterna fran arbete dominerar dock
aven for kvinnor och lagger man dartill erséttningen fran foéradrapenningen sa ligger
den sammanlagda arbetsinkomsten rétt stabilt pa eller strax under 90 procent av den
totala inkomsten. Foréddrapenningens andel av totalainkomsten har dock avtagit sedan
1992-1993, da den var som hogst, vilket & en spegling av att det rekordhtga
barnaf6dandet i borjan av 90-talet nu borjade klinga av och att fédel setalen minskade i
allt snabbare takt.

Precis som for mannen dkade arbetsl Gshetsundersttdets andel av den totala inkomsten
ocksa for kvinnor fran borjan av 90-talet och har dérefter utgjort en forhallandevis stor
andel av inkomsten. Av Ovriga inkomstslag sd minskade sjukersattningens andel
medan studieerséttningen okade nagot mot slutet vilket & foérvantat med tanke pa
kvinnors hogre studiebenagenhet.> Socialbidragets andel var hela tiden of érandrad.

* Enligt Riksforsakringsverkets statistik fér & 2002 tog modrarna ut 85 procent och ménnen resten, d v
s 15 procent, av ford dradagarna.

% |dag diskuteras den stora omfattningen av sjukskrivningarna som registrerats sedan slutet av 90-talet.
Bilden kan darfor ha sett ndgot annorlunda ut om uppgifterna ocksd innefattat aren efter 1998.
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Diagram 4 b: Den totala inkomstens férdelning pa olika inkomtsslag 1985-1998.
Kvinnor.

100%

90% -

@ Ssoc

W STUDIER
O0SJUK
OAU

EFP
OLON

8o+ — - — ]

70% A

60% T T T T T T
85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98

Att lI6neandelen foll och arbetslGshetsunderstodet tkade som andel av den totala
inkomsten & en naturlig foljd av 90-talets minskade sysselsditning och Okade
arbets6shet. Skillnaden mellan kvinnor och man & visserligen stor om vi enbart
jamfor arbetsinkomstens andel men inkluderas foré drapenningen blir den, som ndmnts
ovan, férsumbar. Eftersom foraldrapenningens storlek baseras pa |6neinkomsten ar det
inte enbart forvarvsarbetet i sig som & centralt utan ocksa l6nens storlek. Nar
forstagangsforaldrarna darfor blir allt aldre, & 2001 var den genomsnittliga
forstagdngsmamman 28.5 & och forstagangspappan 30.9 &r,* &r deras inkomster ocksa
hogre vilket i sin tur paverkar storleken pa den ersittning de erhdler vid
foraldraledighet.”’

Om empirin numera pekar pa att det inte féreligger ndgon motséttning mellan kvinnors
arbetskraftsutbud och kvinnors barnafédande sa finns det déremot tecken pa att det kan
finnas en motsattning mellan kvinnors utbildningsambitioner och familjebildning idag.
Vi har redan varit inne pa att en viktig forklaring till det minskade barnaftdandet, i
Sverige liksom i andra jdmforbara lander, & att unga kvinnor numera utbildar sig
under en allt langre tid. Familjebildningen kan dock bli uppskjuten ytterligare, trots
avklarad utbildning, darfor att manga kvinnor ocksa vill ha ett jobb, och helst vara fast
etablerade i arbetdivet, innan de blir férddrar. Hur léange moderskapet blir
upp(fram)skjutet beror darfor pa hur ltt, eller svart, det & att hitta ett jobb och pa

* SCB Demografiska rapporter 2002:5, s. 29. Ar 1990 var férstagdngsmamman 26 &r. Aldern & 2001
&r troligen den hogsta medeldder som nagonsin rapporterats &ven om man vet att medeldldern varit htg
under tidigare perioder ocksa, t ex under andra halvan av 1800-talet.

* Detta har inte minst framgétt i de diskussioner som férevarit rérande méannens uttag av
foradraledighet och hur de kan paverkas av det sk "taket”. " Taket” innebar idag att ersittning utgar upp
till 7.5 basbelopp. Idag motsvarar det cirka 23 000 kronor per manad. Har man en manadslon over detta
belopp innebér det en "foérlust” att vara forddraledig. Eftersom ambitionen &r att 6ka mannens uttag av
forad drapenning har man beslutat hojataket till tio basbel opp fr o mjuli 2003.
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vilka premisser hon sedan (tryggt) kan |amna det for att vara barnledig en period. |
Sverige, med var jamforelsevis mycket gener6sa forddrapenning, & ocksa
incitamenten starka, oavsett utbildningsniva, att forst ha yrkesarbetat en tid innan det
forsta barnet kommer® Att alt detta tillssmmantaget inneburit att
forstagangsmamman blivit allt ddre borde inte forvana nagon.

Hur fordelar sig dd de som har respektive inte har barn med avseende pa
utbildningsniva? Tabell 12a visar fordelningen for hela gruppen kvinnor och mén
fodda 1955-1971 medan tabell 12b avser endast den &l dsta gruppen.

Tabell 12a: Andel kvinnor och mén fodda 1955-1970 med avseende
pa utbildningsniva och forekomst av barn. Procent.

Har barn Har inga barn
Niva* Kvinnor Man Kvinnor Man
"Lag" 87 72 13 28
"Méellan” 80 67 20 33
"Hog" 71 64 29 36

*"Lag" (1+2+3) Forgymnasial och gymnasial utbildning hogst 2 ar
" Mellan” (4+5) Gymnasial utbildning, 3 ar och eftergymnasial ut
bildning, < 3ar.
"Hog" (6+7) Eftergymnasial utbildning, >2 &r och forskarutbildning.

Tabell 12b: Andel kvinnor och méan fédda 1955-1960 med avseende
pa utbildningsniva och forekomst av barn. Procent.

Har barn Har inga barn
Nivax Kvinnor Man Kvinnor  Man
"Lag" 92 83 8 17
"Méllan” 91 91 9 9
"Ho6g” 85 76 15 24

*setab. 11a

Bada tabellerna bekréftar att andelen som har barn & hogre bland de med lagre
utbildning men ocksa att andelen utan barn &r storst bland man med hogre utbildning,
36 procent for gruppen i sin helhet och 24 procent i den dldsta gruppen. For kvinnor ar
motsvarande siffror 29 respektive 15 procent. Om tabell 11b kan anses ge det
definitiva resultatet, de flestai denna adersgrupp kan antas ha sin reproduktiva period
bakom sig, skulle andelen barnlésa kvinnor vara klart lagre an andelen barnlésa man
med undantag for de med en "mellanutbildning”. Nu kan vi dock inte vara sékra pa att
slutresultatet blir som visas i tabell 11b eftersom premisserna att fa barn sannolikt var
béttre da an vad de & idag, mangai gruppen fick t ex barn under htgkonjunkturaren pa
80- och i borjan av 90-talet. For mannens del kan ocksa andelen andras eftersom de
kan bli fader langt upp i dldrarna.

%8 |dag bor man ha forvarvsarbetat &tta ménader fore barnets nedkomst for att f& full férédrapenning.
Eftersom ford drapenningens storlek beror pa intjanad 16n finns det naturligtvis ocksa ett incitament att
hinna kommaupp i 16n, dock inte nédvandigtvis éver det tidigare ndmnda " taket” .
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| nkomstutveckling och barn

Hur har d& genomsnittsinkomsterna for kvinnor och mén utvecklats under perioden
1985-1998? Arbetsinkomsten som vi anvander har & summan av inkomsterna fran
forvarvsarbete, néringsverksamhet samt ersattning fran foradraf rsakring.*

Ett syfte med att analysera inkomstutvecklingen &r att se om barn haft sddan effekt pa
inkomsten att vi kan tala om det finns ett "pris’ pa barn. Den skillnad i inkomst som
uppstar pa grund av att kvinnor vaxlar fran hel- till deltid efter barnledigheten kommer
darfor att betraktas som en komponent i detta "pris’. Argumentet & att om
arbetstidsminskningen &r en direkt foljd av att hon fatt barn da har barn ett ”pris’.
Detta utesluter inte att barn ocksa kan ha ett "pris’ bland de som fortsétter att arbeta
heltid. "Priset” kan sedan diskuteras i termer av aternativkostnader och i férhallande
till hur inkomsterna utvecklats fér andra grupper, kvinnor utan barn men och mén med
och utan barn.

Arbetsinkomsternas utveckling presenterasi den deskriptiva analysen med avseende pa
alder och forsta barnets fodel setidpunkt: fore 1992 (" 80-tal”) och efter 1991 (" 90-tal”).
Eftersom den ddsta gruppen (40-45 ar) kan forvantas vara den grupp som i storst
utstréckning redan "forverkligat” sin familjebildning kan det vara lampligt att starta
dar (sefigur 2).

Figur 2: Genomsnittlig arbetsinkomst (inkl FP) 1985-1998 m a p
barn och férsta barnets fodelsear.
Kvinnor och mén 40-45 &r ar 2000. (1995 ars priser)
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Av figuren ovan framgar for det forsta att mén, med eller utan barn, hade i genomsnitt
hogre inkomster an kvinnor under hela perioden. For det andra var
inkomstspridningen, som vantat, liten i borjan av perioden men tkade vartefter for att

% Gjukpenning, studiestdd, arbetsldshetsersittning samt socialbidrag ingér inte i det vi har kallar
arbetsinkomst.
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vid periodens slut vara storst mellan man och kvinnor som fétt sitt forsta barn nagon
gang pa 90-talet. For det tredje stagnerade inkomsterna for ala grupper under
lgkonjunkturaren i borjan av 90-talet mdjligen med undantag for kvinnor som hade
fétt sitt forsta barn tidigt. For det fjarde noterar vi att barnlosa man har de lagsta
inkomsterna bland mannen medan barnlésa kvinnor har de hdgsta inkomsterna bland
kvinnorna. For det femte hade kvinnor som fick sitt férsta barn pa 90-talet de hogsta
arbetsinkomsterna fram till decenniets borjan dérefter det blev det de barnldésa
kvinnorna. Bland mannen har inkomsterna hela tiden varit hogre bland de som blivit
pappor, oavsett tidpunkt for det forsta barnet. De barnldsa har hela tiden haft de |agsta
inkomsterna. For det sjdtte och sista sa noterar vi att i Slutet av perioden var
inkomstgapet inom kvinnogruppen mindre an inom mansgruppen.

For adersgruppen 35-39 & ser det nagot annorlunda ut jamfort med den adldsta
gruppen (se figur 3). Kvinnor som fick sitt forsta barn pa 80-talet hade i bdrjan av
perioden ocksa den hogsta genomsnittsinkomsten av kvinnorna men de kom rétt snart
att sacka efter och har sedan dess haft de 18gsta inkomsterna. Arbetsinkomsterna fér de
som fick sitt forsta barn senare 6kade anda fram till 90-talets borjan men da nés en
topp och inkomsten stagnerar men i slutet av perioden & de anda lika héga som for
barnlosa kvinnor. Inkomstskillnaden mellan man med barn & férsumbar medan
skillnaden gentemot mén utan barn varit stor under hela perioden. Mellan kvinnor och
man utan barn har daremot skillnaden hela tiden varit liten.

Figur 3: Genomsnittlig arbetsinkomst (inkl FP) 1985-1998 m a p

barn och forsta barnets fodelsear.
Kvinnor och man 35-39 ar &r 2000. (1995 ars priser)
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| den yngsta gruppen, som fortfarande &r i familjebildande alder, ar skillnaderna i
arbetsinkomst sma mellan mannen men betydande mellan kvinnorna (se figur 4). For
kvinnorna var utvecklingen i stort sett identisk fram till 90-talets borjan men efter det
var det inkomsterna for kvinnor utan barn som fortsatte att stiga. Att de barnldsa i
denna ddersgrupp har lika hoga inkomster som vad de utan barn i hogre alder har &r
gavklart intressant eftersom det kan tyda pa att alternativkostnaden for kvinnor kan ha
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stigit under 90-talet. En tankbar forklaring till det & att kvinnor som avstétt fran barn
under 90-talet eller skjutit fram det gynnats i forhallande till de kvinnor som fétt barn.
En annan forklaring handlar om selektion dér |&gavlonade kvinnor och kvinnor med
mindre ljusa framtidsutsikter i hogre grad blivit modrar jamfért med kvinnor med
hogre 16n och béttre framtidsutsikter. Som papekats & mangai denna grupp annu inte
fardig (eller ens har borjat) med sin familjebildning vilket betyder att det & hogst
osakert vad slutresultatet for denna grupp blir.

Figur 4: Genomsnittlig arbetsinkomst (inkl FP) 1985-1998 m a p
barn och forsta barnets fodelsear.

Kvinnor och mén 30-34 &r &r 2000. (1995 &rs priser)
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En ung kvinna har |agre alternativkostnad &n en adre darfor att hennes 16n (oftast) &r
lagre. En kvinna som darfor far barn sent i livet far ocksa hogre alternativkostnad. Ett
forvarvsavbrott kan darfor bli ekonomiskt kannbart dtminstone for dem som véaxlar
fran heltid till deltid efter foraldraledighetens slut. Att hogutbildade kvinnor ocksa &r
mindre benagna att dverga till deltidsarbete &n vad kvinnor med kortare utbildning ar
kant men att 16nen ensam forklarar denna skillnad & dock knappast troligt.®® Beslutet
att inte dverga fran heltid till deltid kan ocksa bero pa att man har ett friare jobb med
béttre framtidsutsikter, att jobbet & mer flexibelt, att det (delvis) gar att skdta hemifran
osv men det kan ocksa vara sa att man lever mer jamstallt.® Allt detta utesluter dock
inte att det finns de som upplever att de helt enkelt inte ” vagar” minska sin arbetstid
pa grund av risken att g& miste om intressanta arbetsuppgifter, utvecklingsmojligheter
etc. Det senare antyder att 16nen inte borde vara den enda faktorn som inbegrips i
alternativkostnaden. Inkluderas ocksa andra ”kostnader” &r det inte siavklart att den &r
lagst vid unga ar men hur stor den skulle kunnavara &r inte | &t att uppskatta.

 Jfr vé&r tidigare resonemang i avsnittet "Barn och arbetstider” om vad |6nerelationen betyder fér
arbetstiderna.

o1 Ett sétt att mata jamstalldhet i familjen kan vara via uttaget av féréldraledighet. Man gifta/sambo med
kvinnor med en eftergymnasial utbildning & mer pappalediga én vad de & som &r gifta/sambo med
kvinnor med lagre utbildning &r. ”...ju hégre utbildning modern har desto stérre & sannolikheten att
pappan tar ut foraldrapenning men ocksa att han tar ut relativt fler dagar”. (RFV, 2002)
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Avsikten med denna deskriptiva presentation har varit att fa belyst om det finns ett
"pris’ eler "kostnad” forknippad med att man far barn och vem som i sa fall betalar
detta "pris’. Vi har da argumenterat for att en minskning av arbetstiden, som &r en
viktig orsak till skillnaderna i arbetsinkomst, skall ses som "kostnad” eller ett "pris’.
Eftersom analysen enbart pavisat mindre inkomstskillnader mellan kvinnor med barn
och kvinnor utan barn, aminstone bland de &dre, tolkas det har som att
" dternativkostnaden” for kvinnor &ar forhallandevis 1ag i ala fall nar det métsi termer
av utebliven inkomstokning.

Eftersom en vanlig forklaring till konsonegapet & kvinnors storre franvaro och
deltidsarbete pa grund av barn borde kvinnor utan denna “belastning” haft en
inkomstutveckling som mer liknat ménnens. Om man antar att kvinnor utan barn
yrkesarbetat oavbrutet och franvaron sett ut som mannens (i genomsnitt) borde gapet
varit mindre men nar det inte & det reser det savklart flera frgor. Ar kvinnors |6ner
systematiskt |agre, & kvinnors jobb systematiskt 1&gre varderade an mannens eller ar
det ett utslag av direkt konsdiskriminering pa arbetsmarknaden. Vad géller det senare
associerar man garnatill s k statistisk diskriminering vilket i detta fallet skulle betyda
att det & kvinnors ” formaga” att fa barn, och inte de facto att de har barn, som &r en
del av forklaringen till inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man.

For ménnens del har inkomstutvecklingen varit oavbrutet positiv. Gapet mellan man
med barn och mén utan barn har dock tenderat att 6ka. Hur orsakssambandet ser ut &r
svart att veta, & det lagre inkomster som &r orsak till barnldsheten eller &r det bristen
pa forsorjaransvar som leder till 1&gre arbetsinkomster? Eller kan det vara sa att mén
med hogre inkomster har |&ttare att hitta en partner och darmed har |&ttare att bli fader?
En annan forklaring skulle vara att det & barnen som “tvingar”, aternativt blir
incitament for, faderna att skaffa hogre inkomster (bl a for att kompensera kvinnornas
inkomstbortfall) eller kan det vara sa att mén erhdller en form av "barnpremie”, en
inkomstfordel pa arbetsmarknaden i egenskap av att de blivit fader, som varken mén
utan barn eller kvinnor far del av?

| den ekonomiska litteraturen férekommer begreppet ”&ktenskapspremie’ vars
innebord &r att gifta man premieras, [6nemassigt, jamfort med icke-gifta man.® Att
aktenskap kan fa den effekten skulle helt enkelt bero pa att méns karridrutveckling
underldttas nar kvinnorna tar huvudansvaret for hushdlsarbetet. | Sverige, dar
civilstandet forlorat en del av sin betydelse, skulle mojligen ”barnpremie” vara en mer
korrekt benamning da " skiljelinjen” héar snarare g&r mellan dem som har respektive
inte har barn och inte mellan personer med olika civilstand. Véar deskriptiva analys kan
ses som ett stod for detta da de barnldsa mannen, oavsett dlder, under hela perioden
haft 18gre arbetsinkomster an vad mén med barn haft. Har behdvs dock mer forskning
vilket ocksa kravs for att fa svar pa de tidigare fragestalningarna.

Sammanfattningsvis sa har figurerna ovan visat att mén med barn har haft hogre
inkomster @n de barnldsa under hela perioden. Kvinnor hade ocksa, med ett undantag,
hogre inkomster an de barnldsa men bara fram till dess de blev modrar, dérefter & det
de utan barn som har de hogsta inkomsterna.®* En viktig skillnad & dock att medan

2 Se't ex Richardson (2000) fér en analys av aktenskapspremiens utveckling i Sverige.
% Detta ligger i linje med ett av resultaten som presenterades i RFVs studie fr&n 2001.
" Huvudresultatet frAn denna studie &r att kvinnors och mans benagenhet att skaffa ett forsta barn
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man med hoga inkomster ocksa & fader géller det inte for de som blivit modrar.
Moderskapet for med sig en "kostnad” som inte barnl6sa har vilket ocksa innebar att
kvinnor utan barn har de hogsta inkomsterna i kvinnogruppen medan barnlésa man har
de lagsta i mansgruppen. Skillnaderna inom den &@ldsta gruppen kvinnor (40-45
aringar) ar dock betydligt mindre &n bland de yngsta (30-34 &ringar). Detta kan tyda pa
de senare gjort béttre "lonekarridr” &@n vad de forra gjort vilket i sin tur kan vara ett
tecken pa att alternativkostnaden stigit under 90-talet och kan komma att Oka
ytterligarei framtiden.

Arbets 6shet och barn

Ett annat sétt att studera arbetsmarknadens inflytande dver familjebildningen &r att se
hur arbetsldsheten under den aktuella perioden skiljer sig & mellan de tre grupperna.
Av figurerna 5a och 5b framgdr hur den dramatiska Okningen av arbetslGsheten i
borjan av 90-talet avspeglas i arbetd Gshetserséttningens andel av den totala inkomsten
for olika grupper.

Figgur 5a: Arbetsléshetserséttningens andel av den totala inkomsten
m a p barn och férsta barnets fodelsear. Man.
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Variationerna med avseende pa om man hade barn eller g var stora. For mannens del
& det uppenbart att de som drabbades hardast av arbetsGsheten, i ala fall som vi
méter den hér, ocksa ar de som i hogre grad inte har nagra barn. De som déremot fick
barn tidigt, pa 80-talet, har haft den |&gsta arbetslGsheten under hela perioden. Har kan
vi latt inse att dlder maste spelaroll och att skillnaderna déarfor kan bli sa stora &r inte
forvanande. For kvinnorna ser bilden nagot annorlunda ut dels nar erséttningen i
forhallande till total inkomst adrig upp till ménnens niva, dels & spridningen mellan
grupperna mindre. Darutdver kan vi konstatera att kvinnor som fick sitt forsta barn pa

paverkas av deras inkomster pa ett mycket likartat satt. Hogre inkomst leder till stérre bendgenhet att
skaffa barn.” (s. 29)
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90-talet ocksa & den grupp som haft 1&gst arbetslGshet under hela perioden. Kvinnor
utan barn var daremot den grupp som uppbar hogsta arbetsGshetserséttningen i
forhdllande till sin totala inkomst fram till mitten av 90-talet, dérefter ar det gruppen
kvinnor som blev médrar tidigt som uppvisar den hdgsta arbets Gsheten.

Figur 5b: Arbetsléshetserséattningens andel av den totala
inkomsten m a p barn och forsta barnets fodelsear. Kvinnor.
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Sammanfattningsvis ger dessa tva figurer besked om att de som haft en svagare
stéllning pa arbetsmarknaden under 90-talet, bade bland kvinnor och man, ocksa
verkar varade som i storst utstrackning avstétt fran att sétta barn till varlden.

Arbetsinkomst och barn — en statistisk analys

| den deskriptiva analysen har vi enbart beaktat ndgra av de faktorer som kan paverka
arbetsinkomstens storlek. | detta avsnitt skall resultaten fran en regressionsanalys
presenteras dar arsarbetsinkomsten varit den beroende variabeln och barn en av flera
oberoende variabler. Ett paneldataset for aren 1985-1998 har skapats som forutom
kvinnors och méans arbetsinkomst (inkomst av arbete och néringsverksamhet plus
eventuell fordldrapenning) for aren 1985 t o m 1998 ocksa innehdller individens alder,
arbetdivserfarenhet, utbildningsniva samt antal barn. Utbildningsvariabeln har skapats
pa basis av uthildningsniva och examensar. Avlade man & 1990 sin hdgsta examen
innebér det att fran och med det dret antar dummyvariabeln for den nivan véardet 1
medan den aren dessforinnan far vardet 0. Dummyvariabeln for barn utgdr fran
barnens respektive fodelsedr. Har en person tva barn fodda & 1990 och ar 1993
betyder det att dummyvariabeln som anger att man inte har nagra barn (0 barn) antar
vardet 1 fran & 1985t o m ar 1989 for att darefter bli 0. Variabeln for ett barn (1 barn)
antar vardet O fram till 1989, varde 1 aren 1990 till 1992 och sedan fran 1993 dterigen
vardet 0. Dummyvariabeln for tva barn (2 barn) far pa samma sétt varde O fram till och
med & 1992 och dérefter vardet 1. Eftersom denna individ har tva barn blir
dummyvariabeln for tre eller fler barn (3 barn) foljaktligen O for hela perioden 1985-
1998.
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Dummyvariabeln for arbetslivserfarenhet har skapats med utgangspunkt fran det ar han
eller hon var klar med sin utbildning, hér matt som ar for avlagd hdgsta examen. Var
examensaret 1990 sa innebér det att & 1991 har man ett ars erfarenhet, 1992 tva &rs
erfarenhet 0 s v medan man aren dessférinnan antas ha hallit pa med sin utbildning och
darfor antas erfarenheten vara lika med noll.** Eftersom barn paverkar omfattningen
av kvinnors arbetslivserfarenhet beaktats detta genom att den uppskattade erfarenheten
minskas for kvinnor med ett & for varje barn hon fott. Detta & i enlighet med
traditionell ekonomisk teori dér varken hushallsarbete eller arbete med barn i hemmet
betraktas som en del av individens samlade arbetdlivserfarenhet och darfor inte heller
ingdr i de lonemodeller som skattas. Det & dock intressant att notera at ett av de
viktigare argumenten for att forma fler man att vara fordldralediga, och att fa
arbetsgivarna att uppskatta detta, har varit att ”vara hemma med barn ” borde ses som
en viktig erfarenhet och som sadan ocksa bor fa tillgodoraknas som merit.

Resultaten av hur barn paverkat kvinnors respektive mans arbetsinkomst framgér av
estimaten for "barn-variabeln” som presenteras i tabell 13. Endast kvinnor och mén
som var 20 &r eller dldre ar 1985 ingdr i skattningarna.

Tabell 13: Inkomstekvationer for kvinnor och man >19 &r.
Beroende variabel: Logaritmerad arsarbetsinkomst ® *
1995 ars priser. (t-varden inom parentes.)

Kvinnor Man Kvinnor Man
Inga 0,192 -0,01
barn(=1)
(12,59) (-5.43)
| barn -,172 , 116
(-9,94) (5,60)
2 barn -,187 .009
(-10,0) (3,90)
>2 barn -,361 ,001
(-11,94) (,373)
Radj ,090 193 0,092 0,194

Antal obs. 15933 12933 15933 12933

& Arbetsinkomst: inkomst fran arbete, néringslivsverksamhet plus
eventuell foraldrapenning.* Ovriga oberoende variabler: alder, alder i kvadrat,
arbetslivserfarenhet, arbetsivserfarenhet i kvadrat och uthildningsniva.

Av den forsta skattningen framgar att kvinnor utan barn hade i genomsnitt cirka 20
procent hogre arbetsinkomst an vad kvinnor med barn hade efter att vi kontrollerat for
ader, arbetdivserfarenhet och utbildning. For ménnen var det precis tvartom, mén utan
barn hade signifikant lagre 16neinkomst @n vad man med barn hade. Skillnaden var
dock betydligt lagre inom mansgruppen an vad den var inom kvinnogruppen. Ser vi till
antalet barn sa framgér att bortfallet av 16neinkomst for kvinnor & ungefar lika stort
vid ett som vid tvabarn, mellan 17 och 20 procent |agre |6neinkomst. Har de daremot
tre eller fler barn da blir skillnaden betydande, cirka 40 procent. For ménnens del var

% Feriearbeten och kortvariga arbeten som inte varit permanenta utgér inget problem hér eftersom de
normalt inte brukar ingd vid berdkning av arbetdivserfarenhet, daremot torde erfarenheten bli
underskattad for dem som faktiskt varit férvarvsarbetande en langre tid innan de borjade studera.
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som vantat barn positivt korrelerat med |6neinkomst, &minstone for foérsta och andra
barnet.

Vi kan sdledes konstatera att for bade kvinnor och man &r det en péataglig ekonomisk
skillnad (inte enbart kansloméassig) mellan att ha ett eller inget barn. Fér mén stiger
|6neinkomsten medan den minskar for kvinnor. Att det sedan nagra decennier tillbaka
etablerats en tva-barnsnorm i Sverige kan, utifrén ovanstéende resultat, tolkas som ett
utslag av ekonomisk rationalitet. Fér kvinnor blir namligen bortfallet av 16neinkomst
ungefar lika stort vid ett som vid tva barn, far hon daremot fler da kan det bli mer
kannbart. For man &r tillskottet pa motsvarande sétt storst vid forsta och andra barnet
medan det inte blir ndgot signifikant tillskott om han har fler barn.

Eftersom forandring av arbetstiden, som vi tidigare namnt, & en viktig forklaring till
kvinnors inkomstutveckling efter de fatt barn har vi forsokt kontrollera fér detta genom
att exkludera den grupp som vi, utifrén inkomstens storlek, bedémt vara
deltidsarbetande. Vi har darfor skattat samma inkomstekvation men uppdelat pa tva
olika inkomststrata; den forsta omfattar ala kvinnor med arsinkomster dverstigande
100 000 kronor och den andra alla med inkomster dver 150 000 kronor. Resultatet
presenterasi tabell 14.

Tabell 14: Inkomstekvationer for kvinnor >19 & med arbetsinkomst >100000 kr/ar resp.

>150000 kr/ar. Beroende variabel: Logaritmerad &rsarbetsinkomst.®*
1995 ars priser. (t-varden inom parentes.)

>100 000 >150000 >100000 =>150 000

kr/ar kr/ar kr/ar kr/ar
Inga 0,159 0,004
barn(=1)
(31,40) (6,96)
| barn -,152 -,004
(-25,92) (-5,35)
2 barn -,166 -,004
(-26,76) (-5,63)
>2 barn -,181 -,007
(-16,98) (-5,04)
Rzadj ,234 , 138 0,234 0,138
Antal 10601 5263 10601 5263
obs.

& Arbetsinkomst: inkomst fran arbete, néringslivsverksamhet plus
eventuell foraldrapenning.

*Ovriga oberoende variabler: alder, lder i kvadrat,
arbetdivserfarenhet, arbetslivserfarenhet i kvadrat och utbildningsniva.

Som vantat minskar effekten av barn nér de med de lagsta inkomsterna exkluderats
men det &r forst vid inkomster 6ver 150000 kronor som skillnaden blir tydlig. Kvinnor
utan barn har i bada fallen hogre inkomst i genomsnitt &n vad kvinnor med barn har
men estimatens storlek antyder att skillnadernai |6neinkomst i den senare gruppen, d v
s den grupp dar frekvensen av deltidsarbete kan forvantas vara liten, & sma. Detsamma
gdler ocksd nar man ser till antalet barn. Om vart antagande & riktigt att hdga
arbetsinkomster ocksa speglar mer av heltidsarbete kan ovanstdende resultat ses som
en bekréftelse pa att den stora " kostnadsposten” for kvinnor uppkommer, icke ovantat,
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nar de vaxlar fran hel- till deltidsarbete. Hur stor den blir i realiteten & dock avhangig
hur kvinnors framtidsutsikter ser ut, bade pa kort och lang sikt.

Som tidigare papekats atergar kvinnor med hogre utbildning, och med hogre |oner,
oftare till heltidsarbete efter barnledighetens slut &n vad kvinnor med 1&gre utbildning,
och lagre l6ner, gor. Alternativkostnaden bestdr, som namnts ovan, inte enbart av
inkomsten "idag” utan ocksa den man kan ténkas fa i morgon” och beroende pa ens
framtida mojligheter kommer darfor "kostnaden” att variera med avseende dven pa
andra faktorer &n inkomst. Att aternativkostnaden stigit (och stiger) over tid for
kvinnor forefaller rimligt dels beroende pa deras alt langre uthildning, dels pa att nya
"marknader” och mojligheter dppnats for kvinnor som tidigare generationer av kvinnor
varit mer eler mindre utestdngda fran. Ett konkret uttryck den hdgre
alternativkostnaden kan vara kvinnornas svar pa den tidigare redovisade enkétfrégan
om hur barn paverkade karridren. Av svaren att doma var det sA manga som narmare
40 procent av ala kvinnor med barn som ansdg att deras "karriar” hade paverkats
negativt. Andelen var &nnu hogre bland de kvinnor som &nnu inte hade barn d v s de
som trodde att méjligheterna skulle forsamras nér de fatt barn.

Avdlutningsvis vi har i dessa estimationer inte analyserat inkomstskillnader mellan
kvinnor och man som uppstar pa grund av barn utan vi har enbart studerat hur de kan
ha paverkat respektive grupp for sig. Vi har dock kunnat konstatera att medan barn &r
en "belastning” for kvinnor, ur inkomsthanseende, &r de en tillgang for man. Exakt hur
orsakssambanden ser ut och vad selektion kan betyda maste bli foremd for mer
ingéende analys.

8 Sammanfattning och slutsatser

Foreliggande studie har forsokt hitta forklaringar till varfoér fodelsetalen foll sa kraftigt
under 90-talet genom att rikta sokarljuset pa flera olika delomraden inom den svenska
ekonomin. Att den ekonomiska situationen i allmanhet och den pa arbetsmarknaden i
synnerhet har betydelse for familjebildningen har framgétt pa flera olika sétt. Av de
kvinnor och mén som fick barn under perioden uppgav exempelvis bada grupperna att
stabil inkomst hade haft stor betydelse for beslutet att sétta barn till vérlden. Detta
betyder i sin tur att eget jobb ocksa har stor betydelse. Av kvinnorna var det dock en
hogre andel som ansag att det spelade stor roll att partnern hade jobb &n att de galva
hade det, for ménnen var det precis tvartom. Den enda rimliga forklaringen till denna
skillnad &r att det speglar hur arbetsdelningen i familjen kommer att se ut (i de flesta
hushall) efter att forsta barnet anlant.

Att det var viktigt for bade kvinnor och mén att ha ett eget jobb gar dock inte att missta
sig pa, detsamma galler studierna. Det spelade stor roll att dessa var avslutade nér
forsta barnet kom. Om nagot hant mellan de som fick sitt forsta barn pa 80-talet och
90-talet sd var det att bada dessa faktorer okat i betydelse for 90-tal sgruppen. Detta kan
tolkas pa flera sétt. Dels som att det blivit viktigare med arbete och studier i allménhet
en uppfattning som forstarks nar ekonomin blir samre, dels att en fast plats pa
arbetsmarknaden blivit speciellt viktigt for kvinnor och nar det da & svart att hitta jobb
och arbetslosheten stiger ligger det savklart nara till hands att skjuta pa
barnafédandet. Slutligen torde incitamentstrukturen ocksa uppmuntra till detta genom
de kvalifikationsregler till foraldrapenning som galler. Tillsammantaget betyder det att
det knappast borde dverraska nagon om en dalig arbetsmarknad i allménhet och den
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for unga kvinnor i synnerhet avsétter spar i ett |agre barnafdande och dérmed fallande
fodel setal.

Kvinnors hogre studiebenagenhet plus att utbildningarna tenderat att bli allt langre
innebér dock for kvinnornas del att deras etableringsdlder Okat markant liksom
genomsnittsaldern for forstagangsmamman. Eftersom detta uppfattas som ett problem
har det kommit forslag om att de ekonomiska villkoren for unga kvinnor som vill ha
barn under studietiden skall forbéttras. Den etablerade normen att forst utbilda sig,
sedan skaffa jobb och forst dérefter bilda familj & dock fortfarande stark. Den
forefaller dessutom snarare ha stérkts an forsvagats under senare tid, varfor effekten av
en sadan politik kan komma att bli begrénsad.

Bland kvinnorna var det flera som onskade att deras méjligheter inte skulle paverkas
negativt av att de fick barn, men n& narmare 40 procent ansdg att deras "karriar”
paverkats negativt & detta uppenbarligen inte nagot man kan rakna med. Av dem som
annu inte hade ngra barn var det mer an 50 procent av kvinnorna som trodde att deras
mojligheter pa arbetsmarknaden skulle forsamras nér de blev modrar. Detta &ar
galvklart nagot att ta fasta pa och som bor bli foremd for en mer omfattande
undersokning.

Bland de barnl6sa kvinnorna uppgav 57 procent av bade ménnen ock kvinnorna att de
planerade att ha barn medan 21 procent av kvinnorna och 16 procent av mannen att de
inte ténkte ha egna barn. Bland dem som ville ha barn var skélet att de forst ville gora
annat medan ndrmare 30 procent av kvinnorna uppgav att de forst ville ha ett fast jobb.
Cirka 20 procent uppgav att de annu inte lyckats bli med barn vilket blottar en
problematik om att ”hinnamed” barn innan det &r fér sent.

Av den dtatistiska analysen framgick att sannolikheten for att vara fordlder vid
utgangen av & 1999 var signifikant lagre om man bodde i en storstadsregion &n om
man bodde utanfor. Vidare hade kvinnor med hogre inkomster & 1998 lagre
sannolikhet att vara modrar vilket ocksa géllde kvinnor vars inkomst till stor del bestod
av arbetsl Gshetsunderstod. For antalet barn betydde boendeorten ingenting utan istéllet
framtrédde arbetsgivaren som viktig. Kvinnor och mén anstdlda i den privata sektorn
hade signifikant farre antal barn an vad anstéllda i den offentliga sektorn hade. For
ovrigt hade relationen, sasom gifterma och hur lange man bott tillsammans, foga
dverraskande signifikant betydelse for antalet barn bade fér kvinnor och mén,

Om barn har "ett pris’ ma vara svarare att uppskatta eftersom det savklart & en hogst
individuell frdga men om vi bortser fran det och enbart ser det i ljuset av hur
I6neinkomsterna utvecklats under aren 1985-1998 gar det att fastsla att barn har ett
"pris’. Ett "pris’ som i huvudsak betalas av kvinnor. Hur stort det & varierar gavklart
och & beroende pa hur kvinnor med barn vaxlat mellan arbete och icke-arbete pa
markanden och mellan heltidsarbete och deltidsarbete. Kvinnor utan barn utgdr hér en
relevant jamforelsegrupp eftersom de kan antas ha haft en utveckling mer likartad
mannens framforallt vad avser forvarvsavbrott och franvaro pa grund av barn. Denna
grupp hade ocksa cirka 20 procent htgre genomsnittsinkomst av arbete (pa arshasis) an
vad kvinnor med barn hade. Vad betréffar antalet barn framkom ingen stérre skillnad
mellan att ha ett eller tva barn i jamforelse med noll barn men vid tre éler fler barn da
blev inkomstforlusten betydligt hogre.
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For mannens del bekraftade ocksa den statistiska analysen den deskriptiva d v s man
utan barn hade l&gre |6neinkomster dn vad mén med barn hade. Eftersom estimatens
storlek var olika for forsta och andra barnet indikerar det att mannens "vinst” av att ha
barn avtar ju fler de blir och for man med tre eller fler barn var estimatet visserligen
positivt men insignifikant.

Att barn starker ménnens "intaktssida’ tyder det mesta painte minst i jamforelse med
kvinnor med barn men ocksa i forhdllande till de mén som saknar barn. Men forutom
att de har hogre inkomster skall ocksa de psykologiska "intakterna’ laggas, t ex
gladjen av att ha barn. Detta géller savklart ocksa kvinnorna men for deras del skall
dessa uppvaga en "inkomstforiust”. Att mata detta later sig inte goras utan har kan vi
bara konstatera att det foreligger en skillnad bade inom respektive grupp kvinnor och
man och mellan dem som dels sétter fingret pa att vi kan ha att géra med ett s.k. " free-
rider problem” dels pa att statistisk diskriminering kan forekomma.

De erhallna resultaten skulle tyda pa att kvinnor & mer kansliga for forandringar pa
arbetsmarknaden @n vad mannen &r. En forklaring till det skulle vara att kvinnor, till
skillnad frén mannen, faktiskt riskerar mer @n vad mannen gor nér de bestammer sig
for barn. En risk som okar ju sdmre ekonomin och arbetsmarkanden &r. Vi vet att
havandeskap, forlossning och amning innebar Okad franvaro for kvinnor fran
arbetdivet och om denna franvaro "bestraffas’, t ex med samre mojligheter pa
arbetsmarknaden, da kan det f4 en direkt avskrackande effekt pa kvinnors
familjeplanering.

Vi har redan namnt ett antal fragor som denna studie vackt och som kraver ytterligare
studier. Till dessa bor ocksa laggas om forandringarna pa 1990-talet kommit att lagga
grunden till ny "livsstil” dar relationerna mellan kvinnor och mén kommer att formasii
nya (familje)konstellationer och déar barn inte langre & en géavklarhet. Av resultaten
framgick att sannolikheten att vara fordder var klart 1&gre bland de som var bosatta i
storstads-regionerna an i évriga regioner och en téankbar forklaring till det skulle vara
de forras storre utbud av jobb och fritidsaktiviteter som innebdr ©kad konkurrens om
unga kvinnors och mans tid, och kanske lust, att bilda familj. En bra arbetsmarknad for
bade kvinnor och man liksom en god familjepolitik &r ett nédvandigt villkor idag men
fragan & om det &r ett tillrackligt villkor for att 2000-talets unga (presumtiva forédrar)
verkligen skall (vagalvilja) fatta beslut att sétta barn till varlden?

Avslutningsvis variationer i de svenska fodelsetalen har férekommit under hela 1900-
talet men det som kan sagas vara nytt for denna gang och som kraver mer forskning
menar jag bland annat &r f6ljande:

e Under 90-talet har det blivit allt tydligare att det foreligger en makonflikt mellan
utbildning och familjebildning. Onskan om att alla skall utbilda sig och att
utbildningarna tenderat att bli allt [angre har inneburit att familjebildningen skjutits
framét. Detta har forsatt &tminstone unga kvinnor i en minst sagt besvérlig situation
genom deras omvittnat hégre studiebendgenhet och genom att deras fertila period
ar tidsmassigt begrénsad.

« En helt ny "konflikt” som man ocksa kan peka pa och som blivit alt tydligare
under decenniet & den mellan unga och gamla. Eftersom den ekonomiska krisen
inneburit att valfardspolitiska satsningar fatt statillbaka, eller inte rackt till, har det
varit svart att fa resurserna att racka bade till de &ldre, somii allt stérre utstrackning
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kraver vard och omsorg, och till att vanda den negativa fodelsekurvan. Den reella
konflikten harvidlag stér da mellan satsade resurser som skall ge resultat bade pa
kort och lang sikt och hur den skall 16sas &r det fa som vet idag.

Det trendbrott som registrerades under 1980-talet, som forstarktes under 1990-talet
och som forefaller besta fortsattningsvis & det positiva sambandet mellan kvinnors
arbetskraftsdeltagande och barnafddandet. Detta indikerar att fodelsetal och
ekonomisk konjunktur kan komma att fOljas & pa ett sitt som tidigare inte
registrerats. Vilka konsekvenser det far & oklart men ett tankbart scenario ar att
variationerna tilltar och kommer oftare, ett annat ar att fodel setalet permanentas pa
en stabil men jamforelsevis |&g niva

Avslutningsvis, familjepolitiska atgarder har beslutats om som skall starka
barnfamiljernas ekonomi men ocksd deras tidsmassiga disposition. Eftersom
narmare hélften av de tillfragade uppgav att de skulle kunna ténka sig barn, eller
fler barn, om det skedde férandringar i den riktningen aterstar att se om de varit
tillrackliga. En bra familjepolitik &r ett nddvandigt villkor for familjebildningen
idag men andra politikomrdden & va sa viktiga exempelvis skolan och
jamstélldheten. Det senare belyses bland annat av  den ojamlika
"kostnadsfordelning” som sker mellan kvinnor och mén nér familjen uttkas med
barn. Detta & verkligen inte ndgot nytt men har kréavs mer kunskap for att fa
klarlagt hur den framtida familjen kommer att se ut och vad den skulle behéva fér
att varken kvinnor eller méan skall behtéva kénna att barn &r en ”belastning”.
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Figur Al: Procentuell forandring i antal fodda barn 1980-2002

Figur A2: Antal adoptioner per ar 1969-2001

Figur A3: Procentuell forandring i antal ingangna giftermal 1980-2002.
Enkatskrivelse

Enkéten

Urvalet

Svarande

Bortfall

Medelvarden



60

Rapporter och artiklar fran projektet
Lofstrom, A Att sitta barn till varlden. Umed Economic Studies 2000:529

Lofstrom, A Barn—en frdga om pengar och tid. | Inkomstklyftor, segregering och
fattigdom — orsaker och atgardsdiskussion. AGORA, 2001.

Lofstrom, A Kvinnor, barn och politik. Kvinnovetenskaplig Tidskrift 2001, 3-4.

Lofstrom, A Sverige — vérldens mest jamstallda land? | Andersson-Skog, L &
Krantz, O (red) Omvandlingens sekel. Perspektiv pa ekonomi och
samhéllei 1900-talets Sverige. Studentlitteratur, 2002.

Lofstrom, A Att lillan kom till jorden.....Barnafédande och ekonomisk konjunktur
under det sena 1900-talet. Umea Economic Studies 2003:

Lofstrom, A & Westerberg Factors Behind the Fertility Swings in Swveden 1965-1998.
Umea Economic Studies 2002:582

Westerberg, T Ekonomi och fodelsetal — en litteratur versikt. Mimeo, 1999.

Westerberg, T The Effect of Economic Variables on the Household’s Demand
for Children. Umea Economic Studies 2000:539

Westerberg, T Women’s and Men’s Fertility Decision. A Study of the First Birthin
Sweden in the 90s. (Under publ.)

Westerberg, T Infrastructure and Fertility. An Analysis of the First Birth in different
Labour Market Regionsin Swveden 1985-1998. (Under publ.)



Procent

Antal

61

Figur Al: Procentuell férandring i antal foédda barn 1980-2002
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Figur A3: Procentuell forandring i antal ingadngna giftermal 1980-2002.
(OBS den stora dkningen av antalet giftermal ar 1989 har justerats har.)
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Varfiir minskar fddelsetalen i Sverige?

Sedan 1990-talets borjan har fidelsetalen sjunkit kraftigt i Sverige. Just nu fids mindre fin
S0 000 barn per dr vilket dr liet jimfort med de cirka 125 000 som foddes under rekorddren
19901991, Det spekuleras flitig Gver vilka orsakesna i Gl denna minskning. Ar det helt och
kllet privata och personliga omsiandigheier eller kan man tinka sig art den ekomomiska
situationen i Sverige under 90-talet ocksh piverkat barmafidander?

[ etr fivsiik ate 3 vetn lite mer om vad just den ekomomiska sincariones betytt fir omfatmingen
av bamnafiidandet vander vi o4s 1ll Dig. Vi hoppas Du har tid ach lust an besvaras ndgra frigor
oan detta. Enkiten riktar sig bade till de som har barn och de som inte har bam och alla svar fir
lika viirdefulln,

(IES: wrdast delar av som Du kommer besvaral

Litt namn har valts w1 heit shumprdssigt bland Sveriges befolkning. Statistiska centralbyrin
(5CB) wrftr undersBkningen pi uppdrag av Umed oniversitet. Dina svar b naturiighvis
skyddade. Nis resultaten presenterns kommer det att ske i form av tabeller vilket ghr att ingen
kan se hur just Du svarae, Fér art inte behova sthilla s& mingn friger | enkiiten har vi hiimin:
uppgifier frin andra staistikkillor. Det giller uppgifier Sver inkomst, uthibdning och
sysselsiittning. Uppgifierna &r skyddade enligt sekretesslagen (SFS 1980:100) och ingen utom
de som arbetar ph SCB med denna undersékning kan w del av Dina svar.

Lopnumret & enbart till fir vi skall kunna pricka av enkfiten nlir den ir instnd och Du slipper
en ondidig pminnelse. Enkiten kommer at fbrstbras inam & ménnder,

Din medverkan Skar understkaingens tillBrlitighet och fr dirfir mycket viirdefull,
Har du frigor om enkaten fir Du ghma hira av Dig tll Asa Lefstrom, Umed universited,
telefon 090-T86 61 45 eller Birgina Carlsson, Statistiska centralbyrin. telefon 01917 6% 30,
Vid rikssamial be at £ bli uppringd av oss,

Varmt Tack pd fischand filr Din medverkan!

Shas . Yol

Asa Lofstrtien Michael Nilsson
Docent Undersitkningsledars
Urneii Universiter Statistiska centralbyrin

A Lofgrpm@econ. mmisse Michael.Nilssoni@set.se
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26 Tror du ait dina mijligheter pé arbetsmarknaden pd nagot sitt piverkades nilr du blay farilder
(Msrata gangen)?
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[ ] g var ime bamieag alis B Hanihan var e bariediy als
| Wingre an 1 manas Minre an 1 manad
[ | 1-3 ménader 1 - 3 mnades
o] -5 manader 4. 0 manader

10 - 18 manader 10 - 18 ménader

Mar & 13 manader s[_| Meran 18 minader

Om du (nte var bamiedig med ditt forsta barm hoppar du dver frdga 28 och géar till
fraga 35!

Om du inte hade négof jobb fnnan ditf farsta barn foddes hoppar du dver fraga 28
och gar till fréga 35'

28 Hade féljande skil nigon betydelse for att du bigade jobiba igen efter barniedigheten?
SAIT et kryss pd vans racl! St Wigs Ingen Ko
betydelae  batpdelss  botyoelss  inba thig
Ekonomiska skil, "behivte pergama” L
Ora for aft bl & mesd jobbet 1
Oiva i aitl bk & imoed arbatsuppgen |60 haoe innan
Cial var ajdlvklar oy mig att Sterga 1l jobbat 1

(0

Jag vile ha fiera sociala konkakier 1
Jag vile inke bl ekanomigki Desoancs 1

Jag vile e tappa komoatans al nskera & |
mina sunskapar bk far gamla

Jdag Tyekis B del ver rdkign BN bare vara hemma 1|:|

Artess- oo ansvarsforteiningen « hemmet bl 1]
jamnare nir bida ykesarbetar

Dat foreantades att g skulle bona jobba igen 1
Jag hade att bra jobh som jag gilads 1
Jag tyckie fersknimn var bea foe milt barm

G50 0 0O o0 o000

o O 0 000
MO0 O O 0 a0

Alls som svarade pa fréga 28 forfsdfter U frdga 357
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Frigormna 28 - 34 ska bara du som inte har barn svara pa.
Om du har bavn fortsattar du i fraga 35

293 Har du tinkl skaffa barn | framtiden?

[ ] Ja — Fortsatt o fragas 205
D Maj — Fortsdt i frdgs 19e
{1 vetinte s Fortss o fraga 30

280 Kan skiilet till att du inie redan har barn vara nagot av ffande?

Satt ft keyss pd varje rad! Ja
Har irfle et ha barm hittits! will gora 'l
anda saker ftest

Jag har ingan partner just nu
Jagda har inte heekets bl med bam
Jag Wil farst avsluta mina studier
Will farst ha et jobb

-

=

=

=

Har irie Blirdckligt bra ekonomi 1
Jmg ansar framitigen for asdkeriorygg 1
Min partrar wil inda ha bam just nu

Mitt jobb 8 svart alt feeara med smdbam

Wil inke resketa att fdrlora mitt ruvarerde jobb
ailiar mans & betsu ppgifter

-

Ala som svaral pé friga 290 fordsatter Wl fréga 30
I9c Beror dei pd négot eller ndgra av 16ljande skil?

St edf kryss pd vane rag!

Jag har aidng vesal ha bam

Jag ar for gammal

Jag har inde Hirackiigt bra ekonomi

Jdag har inte att simdigt jobb
“‘Ejﬂbbl.ruﬁ'li‘ﬂ.hm”_:l smabarn

slsnnnuk

Jag hat inde hafl ndgal langre famallande
LAGVI har inke Iyckats bll med bam

Min paetnier vill mle ha bam

J80 Brrser af framtiden ar for osakenatrygg
-8g b=héver inga egra bam, oat fnns oa
som behdver mig andd

Wil e riskesa adt Mriora milh nussarancs johib 1
ailer mina arbelsuppgitier

O OO0

OOO00 0000 O#

0 LI LY #

wasasluuasial

el inbs

O 0000 OOooo
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A0 Skulle nigon efler ndgra av de hiir forindringanna osnna péverka din instillniog till ati skaffa

bam Idag eller lingre fram?
SN A ryes pd vans Jag skulle phverkas:

positivi  negathvi iniealls  Jagwet  Frigan inie
Hur siadle du phverias om... inle aktisall

du fick &f jobn? I".“ E
din parnar ick en jobo? IE 1
dim 16 bkev batire? i 2 !.IZ
din partners ion bley batre? ' £
du tick majighet ait jobba hehid? L] &
i lick mdjighet alt pbba deltid™ 1 L &

din pariner fick md{bghet afi jpbba heibhd? 1E
din pariner fick mbjlighs att jobba detd? i 2
diz blay arbetsios? ]
din parner biew arbetzids? 1 4
alimin arbetstideldrkomning penomfardes? 1

i

31 Skulle ndgon eller ndgra av de hir férindringarna | familijepolitiken kunna péverka din
Instiilining till gtl skaft barn ideg efer Mngre fram?

Oan belakas Mrlidraiedigheten & fdag 12 manaden def skaffafna hambdagel & 850 krimdn ooh bam
{lar fr.oum Ost ragie hameil: pappemanacan Ar specall sveedd ir Moama och kan infe dveridias pa
METman. O pagoan e uinyihar dan giv aitsd famian miste om &n manad (kan dock @8 ot il bamed
fpher 8 Ar), Barmomsompsianams wanerar bevoande war man bor och imkams!

Sattan kryss pd vane g Jag skulbe piverkas:

pasitivt negativi inte alls
Hur skulle du piverkas om,..

den betakia {&raldraledigheten fafdngs? t
den betakin \Griildraledigheten froras? 1
ankal "pappamidradecr blir ey ]
“pappAmArsaden” |Gravinnar? 1

O T sE

(900 (0

bamamsargen i iligare? .E
bamemeorgen blir dyrmm®
bambidragal Giar? ll:
bambidraget minskar? |!:
32 Shulle du kunna tinka dig ati skafta bam om din 150 Skade med f8ljande

:

2 000 - & OO0 keimin (efier shar) i
4 000 - 7 000 keman {ofer siar) 1
Jag har ingat avina jobo idag

sidatydleacalezee

EEIEJE

500 - 1 000 krimén (wfer skaf) - 1
1 000 - 2 000 krimiin (Effer skl 1
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¥ Tyoker du att ndgon | famiijen shall ha gifme infhytands dn den andrs pd beslutet att skatfa aller inte
skafta barn7

i J8, Kvinran ska ha shdrma infytanca
Ja, marmen ska ha sitme nihtande
M bade &ca ha lika stor infiytancs
Har ingan Asiki

34 Tror du att dina méjligheter pd srbalsmarknaden pd nigol et ekulle pdverkas om du blav terilder?

L] da, 1 det basire
L | ga, un det samre

AL e, ingen péverkan s
4|:| ‘Wal intadhar ingan asic

Friga 35 ska bara du som ir eller har varit gif'sambo svara pé.

35 Om du [&mfie din 15n med din partners 0 var din kn dd hegre slier ligre 15lande ir?
ﬁﬂ&ﬂ#ﬂulmﬁ##WMMmMmmrmmﬂm

Hixgra Lingefar Lagra Jagg hade Min pafner
ingan ién hats ngen 15a
1585 1 IE
18985 1 1
1887 1
1680 1
155 i

sasunjsssssinsnnsl;

EERE
OO0 OO0 0000

OO0 Oooa0 oo

CO6000 Oo000

&
==
e e e e |

Stort tack f&r din medverkan!

10
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‘ Bilaga 1

Familjebildnin

Min Kvinnor Mén + Kvinnor Mén |Kvinnor| Totalt
Alder Antal | % Antal % Antal % % % %
5-arskiasser
30 - 34 844 33.24 773, 31.03 1617| 832.15 52.20{ 47.80/ 100.00
35-39 782 30.80 829| 33.28 1611| 32.03 48.54| 51.46| 100.00
40 - 44 766 30.17 743| 29.83 1509 30.00 50.76] 49.24| 100.00
45 - 49 147 5.79 146 5.86 293 5.83 50.17| 49.83| 100.00
Samtliga 2539 100.00 2491| 100.00 5030] 100.00 50.48| 49.52| 100.00
10-arskiasser
30 -39 1626 64.04 1602| 64.31 3228| 64.17 50.37| 49.63| 100.00
40 - 49 913 35.96 889| 35.69 1802| 35.83 50.67| 49.33] 100.00
Samtliga 2539 100.00 2491/ 100.00 5030| 100.00 50.48] 49.52] 100.00
Civilstand
G 999 39.35 1237] 49.66 2236| 44.45 44.68] 55.32; 100.00
oG 1329 52.34 964| 38.70 2293| 45.59 57.96| 42.04| 100.00
RP 3 0.12 . . 3| 0.06 100.00 .| 100.00
S 203 8.00 285! 11.44 488 9.70 41.60{ 58.40! 100.00
A 5 0.20 5| 0.20 10 0.20 50.00{ 50.00! 100.00
Samtliga 2539 100.00 2491 100.00 5030{ 100.00 50.48| 49.52| 100.00
Medborgarskap
Svenskt 2353 92.67 2288 91.85 4641 92.27 50.70] 49.30]| 100.00
Ovr. norden 43 1.69 65| 2.61 108 2.15 39.81] 60.19/ 100.00
Ovriga vérlden 143 5.63 138| 5.54 281 5.59 50.89| 49.11] 100.00
Samtliga 2539 100.00 2491 100.00 5030{ 100.00 50.48| 49.52| 100.00
Fodelseland
Svenskt 2141 84.32 2082| 83.58 4223| 83.96 50.70| 49.30| 100.00
Ovr. norden 85 3.35 100| 4.01 185 3.68 45.95| 54.05| 100.00
Ovriga varlden 313 12.33 309, 12.40 622| 12.37 50.32| 49.68{ 100.00
Samtliga 2539 100.00 2491/ 100.00 5030 100.00 50.48] 49.52| 100.00
Inkomst
Ingen (0) 128 5.04 133 5.34 261 5.19 49.04| 50.96/ 100.00
1 - 84 999 275 10.83 343| 13.77 618/ 12.29 44.50| 55.50| 100.00
85 000 -159999| 420 16.54 994| 39.90 1414| 28.11 29.70, 70.30{ 100.00
160 000 -234 999 964 37.97 797! 32.00 1761| 35.01 54.74| 45.26] 100.00
235 000 -309 999| 460 18.12 158| 6.34 618| 12.29 74.43| 25.57] 100.00
310 000 - 292 11.50 66| 2.65 358  7.12 81.56] 18.44| 100.00
Samtliga 2539 100.00 2491] 100.00 5030} 100.00 50.48| 49.52| 100.00
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Kvinnor Man + Kvinnor Mén |Kvinnor| Totalt
Aider Antal | % Antal | % Antal % % % %
5-arsklasser
30-34 459 33.75 517| 31.99 976! 32.80 47.03| 52.97| 100.00
35-39 417 30.66 5§39| 33.35 956| 32.12 43.62| 56.38| 100.00
40-44 396 29.12 477| 29.52 873| 29.33 45.36] 54.64| 100.00
45 - 49 88 6.47 83| 5.14 171 5.75 51.46| 48.54{ 100.00
Samtliga 1360 100.00 1616| 100.00 2976/ 100.00 45.70; 54.30] 100.00
10-arsklasser
30-39 876 64.41 1056| 65.35 1932] 64.92 45.34| 54.66| 100.00
40 - 49 484 35.59 560 34.65 1044| 35.08 46.36] 53.64! 100.00
Samtliga 1360 100.00 1616| 100.00 2976/ 100.00 45.70! 54.30/ 100.00
Civilstand
G 604 44.41 854| 52.85 1458| 48.99 41.43] 58.57] 100.00
oG 666 48.97 611} 37.81 1277] 42.91 52.15| 47.85/ 100.00
RP 1 0.07 . . 1 0.03 100.00 .| 100.00
S 87 6.40 149 9.22 236 7.93 36.86| 63.14] 100.00
A 2 0.15 2| 012 4 0.13 50.00, 50.00] 100.00
Samtliga 1360 100.00 1616| 100.00 2976| 100.00 45.70| 54.30] 100.00
Medborgarskap
Svenskt 1293 95.07 1510 93.44 2803| 94.19 46.13| 53.87| 100.00
Ovr. norden 19 1.40 36 2.23 55 1.85 34.55| 65.45| 100.00
Ovriga variden 48 3.53 70/ 4.33 118 3.97 40.68| 59.32| 100.00
Samtliga 1360 100.00 1616/ 100.00 2976] 100.00 45.70| 54.30] 100.00
Fodelseland
Svenskt 1189 87.43 1407 87.07 2596| 87.23 45.80| 54.20/ 100.00
Ovr. norden 40 2.94 61| 3.77 101 3.39 39.60| 60.40] 100.00
Ovriga varlden 131 9.63 148] 9.16 279 9.38 46.95| 53.05] 100.00
Samtliga 1360 100.00 1616| 100.00 2976 100.00 45.70| 54.30{ 100.00
Inkomst
Ingen (0) 28 2.06 49| 3.03 77 2.59 36.36| 63.64| 100.00
1 - 84 999 109 8.01 177} 10.95 286 9.61 38.11] 61.89] 100.00
85000 -159999 | 194 14.26 648| 40.10 842| 28.29 23.04| 76.96] 100.00
160 000 -234 999! 571 41.99 587| 36.32 1158| 38.91 49.31| 50.69/ 100.00
235 000 -309 999/ 280 20.59 114} 7.05 394, 13.24 71.07| 28.93] 100.00
310 000 - 178 13.09 41| 254 219 7.36 81.28| 18.72] 100.00
Samtliga 1360 | 100.00 1616| 100.00 2976} 100.00 45.70, 54.30/ 100.00
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Kvinnor Mén + Kvinnor Mén |Kvinnor| Totait
Alder Antal % Antal | % Antal % % % %
5-arsklasser
30-34 379 32.56 2652| 29.30 631| 31.18 60.06] 39.94| 100.00
35 -39 358 30.76 285| 33.14 643| 31.77 55.68| 44.32] 100.00
40-44 369 31.70 260| 30.23 629 31.08 58.66]| 41.34] 100.00
45 - 49 58 4.98 63, 7.33 121 5.98 47.93] 52.07] 100.00
Samtliga 1164 100.00 860| 100.00 2024| 100.00 57.51| 42.49| 100.00
10-arsklasser
30-39 737 63.32 537| 62.44 1274| 62.94 57.85| 42.15{ 100.00
40 - 49 427 36.68 323, 37.56 750| 37.06 56.93| 43.07| 100.00
Samtliga 1164 100.00 860( 100.00 2024, 100.00 57.51] 42.49| 100.00
Civilstand |
G 391 33.59 377| 43.84 768| 37.94 50.91] 49.09] 100.00
oG 655 56.27 348| 40.47 1003| 49.56 66.30] 34.70| 100.00
RP 2 0.17 . . 2 0.10 100.00 .| _100.00
S 113 9.71 132| 15.35 245/ 12.10 46.12| 53.88] 100.00
A 3 0.26 3 035 6 0.30 50.00{ 50.00{ 100.00
Samtliga 1164 100.00 860| 100.00 2024! 100.00 57.51 42.49 100.00
Medborgarskap :
Svenskt 1050 90.21 764| 88.84 1814, 89.62 57.88] 42.12] 100.00
Ovr. norden 24 2.06 29 3.37 53] 262 45.28| 54.72] 100.00
Ovriga varlden 90 7.73 67| 7.79 157 7.76 67.32| 42.68] 100.00
Samtliga 1164 100.00 860, 100.00 2024| 100.00 57.51] 42.49| 100.00
Fodelseland
Svenskt 946 81.27 668| 77.67 1614 79.74 58.61 41.39/ 100.00
Ovr. norden 45 3.87 38, 442 83 4.10 54.22| 45.78| 100.00
Ovriga vérlden 173 14.86 154| 17.91 327| 16.16 52.91 47.09, 100.00
Samtliga 1164 100.00 860| 100.00 2024 100.00 57.51 42.49| 100.00
Inkomst
Ingen (0) 94 8.08 77| 895 171 8.45 54.97| 45.03| 100.00
1 -84 999 163 14.00 163| 18.95 326/ 16.11 50.00, 50.00, 100.00
85000 -159999| 224 19.24 342| 39.77 566| 27.96 39.58! 60.42| 100.00
160 000 -234 999| 391 33.59 210| 24.42 601] 29.69 65.06/ 34.94| 100.00
235 000 -309 999| 179 15.38 43| -5.00 222/ 1097 80.63] 19.37| 100.00
310000 - 113 9.71 25| 291 138 6.82 81.88/ 18.12| 100.00
Samtliga 1164 100.00 860 100.00 2024| 100.00 57.51] 42.49| 100.00
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Tabell A1l: Medelvarden (procent)

Variabel Méan Kvinnor
Alder 37 ar 37 ar
Lag utbildning* 54 48
Mellan utbildning* 30 35
Ho6g utbildning* 16 17
Gift 47 49
Sambo (ej gift) 31 28
Singel 22 23
Bott ihop: < 4 ar 34 33
4-6 ar 9 9
7-9 ar 11 12
>9ar 46 46
City* (=1) 19 20
Flyttat:Ingen gang 50 51
En gang 25 26
>1 gang 24 23
Har arbete (=1) 85 84
Permanent(=1) 90 86
Partnern har jobb 67 65
(=1)
Privat arbetsgivare 45 45
(=1)
Anstalld < 3 ar 56 56
3-9ar 9 9
>9ar 35 35
En arbetsgivare 50 54
2-3 arbetsgivare 36 33
> 3 arbetsgivare 13 14
Arbetsink98 210780 kr 132228 kr
AU(% av tot ink98) 8 7

*"Lag” (1+2+3) forgymnasial och gymnasial uthildning hogst 2 &r; ” Mellan” (4+5) gymnasial
utbildning, 3 &r och eftergymnasial ut bildning, < 3ar; " Hog” (6+7) Eftergymnasial utbildning
>2 ar och forskarutbildning.

*City = Stockholm, Géteborg, Malmd och Uppsala kommun.



