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De komende jaren vinden er op de arbeidsmarkt in zowel de vervangingsvraag als

‘ de instroom van schoolverlaters belangrijke veranderingen plaats. De arbeids-
marktuitstroom neemt behoorlijk toe, terwijl bet opleidingsniveau van de instroom
nog steeds hoger blijkt te worden. In dit artikel wordt ingegaan op de invioed die
deze veranderingen hebben op bet arbeidsmarkiperspectief van opleidingen. Hierbif
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wordt met name ingegaan op de positie van laaggeschoolden en allochtonen.

I dit artikel wordt een overzicht gegeven van de
prognoses van de arbeidsmarkiperspectieven voor
schoolverlaters voor de periode 1993-2000, zoals
die zijn opgesteld in het kader van het ROA-infor-
matiesysteem cmderwiis-;ﬂrbeidm‘nz—lrkl‘h. Dit informa-
tiesysteemn heeft als doel inzicht te verscha ffen in de
huidige en toekomstige arbeidsmarkepositie van de
verschillende beroeps- en opleidingscategorieén. Met
het oo op de bruilkbaarheid van de informatie voor
studie- en beroepskeuzevoorichting staan de ver-
wachte arheidsmarktontwikkelingen op middellange
termnn hierbij centraal.

De prognoses van het arbewdsmarkeperspeetief
Ziin opgebouwd uit viil componenten. Aun de vraag-
kant betreft dit de uitbrewdingsveaag €1 en de vervian-
grngsvragg 2) en aan de aanbodkant gaar het om de
mstroom vin schoolverlaters (3 op de arbeidsmarkt

en om het aanbod van kortdirig werklozen t4) aan
bt begin van de prognoseperiode. Omdat de ar-
heidsimarkt van een opleidingstype geen afgesloten
segment s, naar onderling verwante opleidingen
deels voor dezelfde beroepen opleiden. wordt als
vijfde component het substitute-effect (5) meegeno-
men, dat de vraag aangeelt die onrstaat als gevolg
van vratg-tnbod-discrepanties bij andere opleidin-
gen Als er i een naburige” opleiding sprake is van
cen aanbodiekort, ontstaan er extra mogelijkheden
voor een baan. lndien er bij verwante opleidingen
daarentegen sprike is van ven aanbodoversihot. zal

Tabel 1. Arbeidsmarkt 1990-1994 en prognoses roor
1995-2000, gem. procentuele groei per jaar

1990~ 1994 1995-2000

Werkgelegenhewdstaeriime 1. 0.3
Arbeidsmarkiugsiroom 2.2 A3
Buanopeningen 3.2 4,2
Instrocm van schoobverliters RN 3

Bron: CB> CPB ROAL

men meer concurrentie ondervinden en gaan er baan-
mogelijlkheden verloren (verdringing).

Startpunt bij de uithreidingsvraag zijn de werkge-
legenheidsprognoses op sectorniveau, die gebaseerd
zijn op prognoses van het CPB. De prognoses voor
de jaren 1995 en 1996 komen overeen met de korte-
termijnprognoses uit het Centraal Economisch Plan
1995. Volgens deze prognoses zal de economische
opleving van vorig jaar in 1995 versneld doorzetien
en in 1996 enigszins afzwakken. De prognoses voor
de jaren 1997 en 1998 zijn gebaseerd op de middel-
lange-termijnprognoses uir 19947, Rekening houdend
mel de mogelijlkheid dat de huidige economische
opleving van tijdelijke aard is, is hierbij voorzichtigs-
heidshalve gekozen voor het behoedzame scenario.
WVoor de jaren 1999 en 2000 is uitgegaan van €en
voortzetting van de door het CPB voorspelde werk-
gelegenheidsontwikkeling voor 1997 en 1998.

voor de periode 1995-2000 zal de werkgelegen-
heid in arbeidsjaren naar verwachting met bijna 0.6%
pet jaar groeien. Vanwege de voortdurende toename
van het werken in deeltijd, waardoor de verhouding
personen-arbeidsjaren steeds groter wordt, is de jaar-
lijkse werkgelegenheidsstijging in aantallen personen
groter dan in arbeidsjaren. Voor de komende jaren
wordt een gemiddelde jaarlijkse groei van het aantal
werkzame personen verwacht van ruim 0.8% per jaar
Lzie tabel 1) Dit groeipercentage wiike nauwelijks af

* De auteurs ziin verbonden aan het Researchoentrum voor
Onderwips en Arbeidsmarkt (ROA). Ryjksuniverssteit Lim-
burg. Aan het ler gepresenteerdle onderzoek 1s verder
meegewerkt door Ron Dekker. Jeroen Hoevenberg, Astrid
\etheeus sen. Wendy Smas en Ed Willems.

| Voor ven meet uitveenge reportige zie ROA. De arbeids-
nictrke naar oplewding en beroep fol 2000, ROA-R-1995.3,
Maastricht Een beschrip ing van de methodiek wordt gege-
ven m Methodiel ran bet piformtiesysteent onderungs-ar-
hordsig ks 1995, ROA-W-1995 3.

3 Fie CPB Centraal Economisch Plan 1994 en Centraal
Econonseh Plan 1993, Den Haag, 1994 resp 1995,



van de gemiddelde werkgelegenheids-
groei in de eerste helft van de jaren ne-
gentig.

Tabel 2. Componenten van de werkgele, fi frrim i
gelegep beidverschuivingen per opleidingsniveau
netto effecten, 1995-2000 sen gen per opleldingsniveat.

Ondanks de geringe werkgelegen- sectoreffect  beroepseffect c,)pln*:ix:!lmgwl"fecx substitutie-effect  totaal
heidsgroei over de gehele vijfiaarsperio- (upgrading) (verdringing)

de gezien. wordt toch verwacht dat de Basisonderwijs 4,2 3 “13.1 1.7 14.8

arbeidsmarktperspectieven voor school-  Mavo, vbo 4,0 _{I 5« “ _ j—

verlaters in die periode enigszins zullen  Havosvwo. mbo/lw i6 -‘l 0 R.g ): ~

verbeteren. Dit verbeterde perspectief Hbo _&5:7‘ 5‘(21 49 K ! ;;)

kan vooral worden toegeschreven aan Wo 5;, -,:‘: ‘ 9Vw f; 3 -

de demografische ontwikkeling. waar- ‘ o " o

door de vervangingsbehoefte sterk aan-  Towaal (netto) 42 0 0 0 42

trekt en de arbeidsmarktinstroom van Totale verschuvingen ;,,:@ 36 49 30 ”]J;

schoolverlaters enigszins zal afnemen.

Was de uitstroom van de arbeidsmarkt
in de eerste helft van de jaren negentig
nog slechts 2,2% op jaarbasis. voor de periode 1995-
2000 wordt een gemiddelde jaarlijkse arbeidsmarkt-
uitstroom van werkenden van 3,3% verwacht. Dit
betekent, in vergelijking met de jaren 1990-1994, cen
toename van het aantal vrijkomende arbeidsplaatsen
van jaarlijks gemiddeld 60.000 personen.

Samengevat blijkt dus dat mussen 1995 en 2000 de
werkgelegenheid naar verwachting met een kwart
miljoen zal toenemen, terwijl meer dan een miljoen
werkenden de arbeidsmarkt zullen verlaten. Dit bete-
kent macro gezien dat 80% van alle baanopeningen
ontstaat doordat vertrekkend personeel vervangen
moet worden. Omdat voor een openvallende plaats
niet altijd een nieuwkomer met dezelfde opleidings-
achtergrond wordi gevraagd, leidt niet de volledige
arbeidsmarktuitstroom tot vervangingsvraag™, maar
gedeeltelifk ook tot vitbreidingsvraag naar andere
opleidingstypen.

Naast deze toename van de arbeidsmarktuit-
stroom valt te verwachten dat schoolverlaters meer
dan evenredig zullen profiteren van de voorspelde
werkgelegenheidsgroei. Dit komt omdat een relatief
groot deel van de toename van het aanbod op de ar-
beidsmarkt bestaat uit de instroom van WAO'ers, her-
intreders en immigranten die doorgaans een zwakke-
re positie op de arbeidsmarkt innemen. Bovendien
loopt de gemiddelde jaarlijkse arbeidsmarktinstroom
van schoolverlaters, uitgedrukt in procenten van de
werkzame bevolking, terug van 3,7% naar 3.494",

Bron: ROA.

Uitbreidingsvraag per opleidingsniveau

Veranderingen in de vraag voor een opleidingstype
kunnen diverse corzaken hebben. In de toegepaste
prognosemethodiek wordt rekening gehouden met
veranderingen van de w erkgelegenheid naar bedrijfs-
sector. de beroepenstructuur van de werkgelegen-
heid naar bedrijfssector, de opleidingenstructuur van
heroepen en het optreden van substitutieprocessen
als gevolg van vraa g-aanbod discrepanties bij andere
opleidingen. In tabel 2 wordt daarom aangegeven in
welke mate de vraag naar arbeid per opleidingsni-
veau als gevolg van bedrijfssector-, beroeps-. oplei-
dings- en substitutie-effecten de komende vijf jaar
naar verwachting zal veranderen. Hierbij dient overi-
gens opgemerkt @ worden dat er onderscheid ge-
maakt moet worden tussen de begrippen vraag' en
‘werkgelegenheid' Als de vraag naar arbeid met een
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bepaalde opleidingsacihtergrond achterblijfi bij het
aanbod, zullen niet alle betrokkenen vanzelfspre-
kend werkloos worden . Een deel zal roch een baan
bemachtigen door werk te accepteren tegen een lage-
re beloning, beneden het opleidingsniveau of tegen
andere minder gunstige ark sidsvoorwaarden”. Onder
de vraag wordi daarom verstaan de hoeveelheid
werk die verkregen zow kunnen worden bij gelifkblij-
vende arbeidsmarki-condities, terwijl bij de werkgele-
genheid alle banen worden meegerekend. De span-
ning tussen vraag en aanbod geeft het beste heeld
van de perspectieven van een opleidingsrichting.
Hierbij wordt in her miclden gelaten hoe deze span-
ning zich zal manifesteren. Dit kan, bij bij voorbeeld
een aanbodoverschot, zowel door het optreden van
werkloosheid, ais door een verslechtering van de ar-
heidsmarktpositie gemeten in beloning en aard van
het werk.

De vraagveranderingen in tabel 2 hebben betrek-
king op de netio-effecten per opleidingsniveau, waar-
bij de positieve en negatieve verschuivingen bij de
verschillende opleidingstypen op hetzelfde niveau
tegen elleaar wegvallern, Omdat het ook interessant is
na te gaan wat de bijdrage van ieder effectop de ver-
anderingen in de vraag is, wordtin de laatsie regel
van tabel 2 tevens een beeld gegeven van de totale
hoeveelheid verschuivingen.

Uit de tabel blijkt dat op basis van de groes
de werkgelegenheid in de verschillende bedri
ren voor alle opleidingsniveaus een groei in Je vraag
zou mogen worden verwacht. Dit bedrijfssector-
effect is het grootst voor het mbo/leerlingwezen-
niveau, gevolgd door het basisonderwijs. De klemnste
groei zou verwacht mogen worden voor de opleidin-
gen op hbo- en wo-niveau Dit wordt veroorzaakt
door de veraachte daling van de werkgelegenheid
hij de overheid. De verschillen tussen de niveaus zijn

VAn
S5€CLO-

3. De vervangingsvrad gRrognose is opgesteld met behulp
van een cohort-componentenmethode op basis van de
beroeps- en opleidingss pecificke geslachis- ¢n leelds-
opbouw van de heroepsbeoefenuren

4. Hierbij 15 rekemng 8¢ houder met het afschaffen van de
militaire dienstphicht, waardoor een eenmalige versnelhing
van het arberdsaanbod van schootverlaters zal optreden
5. Zie M. Wieling en L. Borghans, Discrepanyies between
demand and supply ared adjustnrent processes vl the
Jabour market, ROA-RM-1995 4F



overigens niet groot. Terwijl er in otaliteit sprake 1s
van 4,2% groei in vijf jaar, wordr voor hbo een
hedriifssectareffect van 3,7% en voor mbo/leering-
wezen van 4,6% verwacht,

Binnen bedrijfssectoren groeien echier niet alle
beroepen even hard. Het beroepseffect is negatiefl
voor basisonderwijs, vbo en mbo/leerlingwezen, ter-
wijl het tot een forse groei zal leiden van de vraag op
hbho- en wo-niveau. Het verlies aan vraag als gevolg
van dit beroepseffect is voor het basisonderwijs zo
aroot dat het positieve bedriffssectoreffect vrijwel vol-
ledig verloren gaat. Voor het hbo en wo betekent dit
beroepseffect meer dan een verdrievoudiging van de
oename van de vraag.

Werkgevers blijken voor dezelfde functie steeds
hogere opleidingseisen te stellen. Ook het opleidings-
effect leidt daarom vooral voor ongeschoolde arbeids-
krachten tol een forse daling van de vraag. In minde-

het mbosleerlingwezen s er per saldo nog net sprake
van een negatief substitutie-effect. Verschillende op-
leidingen in het hbo en met name wo profiteren juist
van het tekortschietende aanbod van andere opleidin-
gen. De grootste bijdrage aan de veranderingen in de
vraag wordt geleverd door het opleidingseffect. Het
bedrijfssector- en beroepseffect zijn echter ook sub-
stantieel. De verschuivingen in de vraag als gevolg
van het substitutie-effect zijn echter minder omvang-
rijk.

Baanopeningen

Uithreidingsvraag en vervangingsvraag vormen te
zamen de baanopeningen voor nieuwkomers op de
arbeidsmarkt. Tabel 3 geeft een overzicht van de
opleidingstypen met relatief gezien het hoogste en
lnagste aantal baanopeningen. De ranglijst van de

re mate is dit ook het geval bij de vraagontwikkeling
op vho-niveau, Hbo en wo winnen daarentegen als
gevolg van het opleidingseffect een hehoorlijk aan-
deel van de vraag, terwijl ook de vraag op mbo/leer-
lingwezen-niveau een positief effect ondervindt van
deze kwalificatieverschuivingen.

De substitutie-effecten bewerkstelligen een ver-
der verlies aan vraag voor de vbo-opgeleiden en in
jers mindere mate de ongeschoolde arbeidskrachten.
Deze laagste opleidingsniveaus leiden sterk onder de
verdringing door middelbaar opgeleiden. Ook voor

opleidingstypen met verhoudingsgewijs de meeste
baanopeningen is geheel gevuld met opleidingstypen
binnen het hoger onderwijs. Hoewel bij veei opleidin-
gen ook de vervangingsvraag relatief hoog is, is bij
de meeste opleidingstypen het grootste deel van de
baanopeningen het gevolg van de erg hoge uitbrei-
dingsvraag. Uitzondering hierop is wo theologisch.
Het hoge aantal baanopeningen voor deze oplei-
dingscategorie is vooral het gevolg van de erg hoge
vervangingsbehoefte, Overigens is ook bij wo dier-,
genees- en tandheelkunde sprake van een hoge
vervangingvraag doordat relatief veel artsen de
komende vijf jaar met pensioen zullen gaan.

De laagste aantallen baanopeningen worden
verwacht voor enkele opleidingsrichtingen op vbo-
niveau en de mbo-opleidingen toerisme en recreatie
en secretarieel. Deze opleidingen hebben voor het

Tabel 3. Opleidingstypen met bet boogsie en langste aantal baan-
openingen 1995-2000, lotaal aantal en gem, jaarlifhs percentage

Opleidingstype Prognose 1995-2000

&=

aantal

: merendeel te kampen met een krimpende vraag.

Vieel baanoperingen Daardoor is het aantal baanopeningen voor nieuw-
WO economielrie en accountandy 22600 9.3 komers op de arbeidsmarkt geheel afhankelijk van
WO elektrotechniek en techn. informatica 6,600 8.7 de mate waarin de uitstroom van werkenden met de
WO bedrijfskunde 4.700 a5 desbetreffende opleidingsactiergrond wordt vervan-
WO informartica 2000 83 gen door nieuwkomers met dezelfde opleiding. Een
HBO bedrijfsinformatica 1%:300 ]2 vitzondering hierop vormt de opleiding mbo toeris-
WO theologisch 2.400 8.1 me en recreatie. Het geringe aantal baanopeningen
HBO accountancy 12,500 a1 bij deze relatief jonge opleiding is vooral het gevolg
WO wis- en mum.u‘*c\ﬁei.em(:imppem 17.600 77 van de zeer lage vervangingingsbehoefte.
VBO bewaking 4.300 7.6
WO werktuighouwkunde 3500 7.4 Het aanbod van atfgesmdeerden
WO dier-, genees- en andheelkunde 20,700 7,2 . '
WO (weg- en wateribouwkunde = 200 22 Voor het bepalen van de toekomstige m‘b@damarkm—

i situatie worden de vraagprognoses geconfronteerd
Weginig badanopeningen met het boven de markt zwevende- aanbod van kort-
VBO verkoop en handel 1,500 0.9 durig werklozen en de vqwa(‘,l‘lte instroom van
MBO toerisme en recreatie L 000 13 nicuwkomers op de arbeidsmarkt. De arl:x:z.ldmnarlh:r—
VBO cansumptieve techniek 1,700 L7 instroomprognose bgmvt *‘«“Uort.og—) de !cerungczggrog—
VBO administratie 5.800 18 noses in de B'etm'ermem11‘111:1%;‘ 1995 van het Ministerie
VBO motorvoertuigentechnick 5300 31 van On?dcr\‘w]s. uC.ultum en \Xﬁ@tE:‘nqlk‘st.ritl}z.mpe.m; ‘Qp de
VBO grafische techniek 800 21 l‘mwukmg&p@lmdmg@n op Vho—np eal m.a. ﬂ1Ad,7‘b;ep
VEO ;’chkrcn'()n.echniel{ = 000 22 alle opleidingstypen waarvoor een 1'@1;1[1&;:,f hogtu :ln
VBO bouwtechnick 17.300 14 Stroom van sr:h@olverlmersv .wf,-v-mfdt‘ f,.-el-wuahll 11)et1‘T \—1 ]
VBO mstallacietechniek 1200 24 king o]f)“h‘el }-!O%En‘ (')I"ldﬁlf‘“.’l]b. \‘0()};«11 c%e :.-:C:)r‘lcin‘"}n:sn 1€
MBO/LLY seeretarieel 12,100 24 en bedrijfskundige opleidingen zijn daarbij sterk

vertegenwoordigd. Hieruit blijkt dat de hoge arbeids-
marktinstroom van de afgelopen jaren bij deze oplei-
dingstypen de komende jaren nog niet zal stagneren,

Bron: ROA.




al neemt her aantal inswromers op de arbeidsmarkt in
vergelijking ot de instroom in de eerste helft van de
jaren negentig wel af Hetzelfde doet zich voor bij de
universitaire rechten- en informaticastudies. Een be-
langrijke 1endens in het aanbod is de sterk teruglo-
pende arbeidsmarkiinstroom van mavo'ers, vboers
en ongeschoolden. Steeds meer schoolverlaters blij-
ken een diploma op tenminste mbo/leerlingwezen-ni-
veau te behalen.

De arbeidsmarkt in 2000

Door de verwachte vraag- en aanbodstromen met el-
kaar te confronteren wordt een indicatie van de oe-
komstige arbeidsmarkiperspectieven per opleiding
verkregen. Hiertoe wordt voor de verschillende oplei-
dingstypen de indicator toekomstige arbeidsmarkisi-
atie (ITA) berekend. Op basis van de scores van de
ITA wordt in tabel 4 een typering gegeven van de
perspectieven {goed. redelijk, matig of slecht) voor
de nieuvwkomers op de arbeidsmarkt mert de desbe-
reffende opleidings-achtergrond. Uit de tabel blijkt
dat er, afgezien van de ongeschoolde arbeidskrach-
ten, op elk opleidingsniveau zowel richtingen met
goede als met slechte perspectieven voorkomen.
Over het algemeen zijn de perspectieven bij de lager-
en middelbaar opgeleiden echter slechrer dan bij de
hoger opgeleiden. Vooral op hbo- en wo-niveau zijn
er veel opleidingsiypen met een goed arbeidsmarki-
perspectief. Slechts 18% van de hbo’ers en 28% van
de wo'ers die de komende jaren hun intrede zullen
doen op de arbeidsmarkt, heeft een opleidingsachter-
grond met een matig of slecht perspectief, tegenover
maar liefst 63% van de vbo'ers en 56% van de
mbo’ers.

De keerzijde van een gunstig arbeidsmarkiper-
spectief is, dat er aan de vraagzijde problemen bij
de recrutering van personeel kunnen ontstaan. Naar
verwachting zullen vooral de overige commerciéle
dienstverlening. de overheid en de kwartaire cien-
stensectaren bij een groot aantal opleidin gsrichtingen
in het hoger onderwijs wervingsproblemen ondervin-
den. Vaor de andere bedrijfssectoren worden er met
name bij bepaalde technische opleidingsrichtingen
wervingsproblemen verwacht. Hierbij gaat het naast
de hoger opgeleide technici in de richtingen elek-
rrotechniek en technische informarica, (weg- en
water)bouwkunde en haven en vervoer, om een
weetal mbo/leerlingwezen-opleidingen. te weten
fiinmechanische techniek en medisch laboratoriunm.
De verwachte knelpunten in de overige commerci¢le
dienstveriening kunnen overigens ook consequenties
hebben voor de andere bedrijfssectoren. In de zakelij-
ke dienstverlening wordt immers hoofdzakelijk werk
verrichi in opdracht voor andere bedrijfssectorert.
Heel direct geldt dat bij voorbeeld voor de detache-
ringsbureaus. uitzendbureaus e.d., die vorg dragen
voor de recrutering van flexibel inzetbare arheid
voor de bedrijven en instellingen in de andere
sectoren van de economie.

—
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Tabel 4. Indicaigy toekomstige arbeidsmarktsitnatie (ITA) naar

opleldingsivpe gm 2000

Opleidingstype

T T et

Basisonderwijs

MAVO, VBG

MAVO, onderboywe HAVOAWO
VBO landbouw e nataurlijke omgeving
VBO bouwtechniek

VBO installatietechniek

VBO mechanische rechniek
VBO motorvoerpigentechniek
VBO elektrotechniek

VBO grafische technick

VBO consumptieve techniek
VBO textiel- en ledertechniek
VBO haven en vervoer

VBO adminisiratie

VBO verkoop en handel

WBO verzorging

VBO bewaking

HAVONVWO, MBOYLLW

HAVO/NWO bovenbouw

MBO/LLW landbouw en namuilijke omgeving
MBO technisch laboratorium

MBO/LLW bouwkunde

MBO/LLW weg- en waterbouwlkunde
MBO/LLW metaalkunde

MBO/LLW fijnmechanische techniek
MBO/LLW werktuigbouwkunde

MBO/LEW motorvoertuigentechniek
MBO/LLW elektrotechniek

MBO/
MBO/LLW consumptieve techniek

MBO/LLW procestechniek

MBO/LLW textiel- en ledertechniek
MBO/LLW havers en vervoer

MBO/LLW verpleging en medische assistentie
MBO/LLW medisch laboratorium

MBOQ/LLW handel

MBO/LIW administratiel

MBO 1oerisme €n recreatie

MBOYLLW comimercieel

MBO/LLW secretarieel

MBO bestuurlifk-juridisch

MBO sociaal-cultureel

MBO/LLW verzorging

MBO/LLW horeca en uiterlijke verzorging
MBO politie en defensie

LW grafische techniek

HBO

HBO onderwiis

HBO rolk en vertaer

HBO landbou® en milicukunde

HBO technisch laboratorium

HBO (weg- en wateribouwkunde

HBO werktnghbouwkunde

HBO elekiroed hek en technische informatica
HBO haven €1 Wervoer

ITA

situatie
1,08 matig
1,01 redelijk
1,07 matig
1,07 matig
113 matig
1,04 redelijk
L1l kg
101 redelijk
1,07 matig
1,29 slecht
1.07 matig
097 goed
L.14 matig
1,22 slecht
0,99 goed
1,06 matig
1,13 maiig
1,11 matig
1,06 matig
1.03 redelijk
1,07 matig
1,07 matig
0,93 goed
106 mialig
1,22 slecht
1,06 g
0,99 goed
1,06 makig
1,03 reclelijk
1,00 goed
0,98 goed
1,00 goed
0,94 goed
L.05S rededik
1,12 matig,
1,26 slecht
1,10 malig
[ matig
091 goed
1.20 shecht
1.14
1.07 maltig
1,95 goed
.93 goed
0.95 goed
LO7 matig
0,85 goed
0,83 goed
0.98 gued
.64 goed
0,79 poed




(vervolg tabel 43

HBO medisch laboratorium
HBO verpleging en paramedisch
HRO bedriifseconomie

HBO accountancy

HBO bedrijfsinformatica

HBO toerisme en recreatic
HBO commerciéle economie
HBO technische bedrijffskunde
HBO bestuurlijk-juridisch
HBO sociaal-cuitureel

HBO kunst

HBO politic en defensie

WO

WO letteren

WO theologisch

WO landbouw en milieukunde
WO wis- en natuory.

WO (weg- en water)bouwkunde
WO werktuighbouwkunde

WO elekir. en techn. informatica
WO dier-, genees- en tandh.
WO Farmacie

WO economienrie en aec.

WO bedrijffskunde

WO informatic
WO juridisch
WO b
WO sociaal-cultureel
WO kunst

suligl

0.91 goed
0,94 goed
1,04 matig
0,73 goed
077 goed
1,16 matig
1,22 slecht
1,13 roatig
0.92 goed
0,99 goed
0,91 goed
0,99 goed
1.07 malig
(3,79 goed
1,00 goed
0.83 goed
0,76 goed
1,00 goed
(3,86 goed
0,83 goed
0,98 goed
0,88 goed
1,03 redelijk
0,93 goed
1,10 matig
0.88 goed
0,97 goed
1,19 slecht

Bron: ROA.
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De onderkant van de arbeidsmarkt

voor geschoold werk is — zoals onder meer bleek uit
tabel 2 — meer en meer een opleiding op minstens
mbo/lesrlingwezenniveau n()c\»clmkelijlﬂ. Yoor wal be-
treft het onderwijs- en scholingsbeleid b het daar-
om wenselijk om het arbeidsaanbod aan de onder-
kant van de arbeidsmarkt te verkleinen door zoveel
mogelijk schoolverlaters met een startkwalificatie de
arbeidsmarkt ve laten opgaan. of op wat oudere leef-
tijel alsnog een startkwalificatie te laten behalen. Ge-
zien de verwachte arbeidsmarktperspectieven op het
niveau mbo/leerlingwezen, liggen voor hen de groot-
ste kansen op een positieverbetering bij de opleidin-
gen fijnmechanische techniek, medisch laboratorium,
politie en defensie. haven en vervoer, grafische tech-
nick, textiel- en ledertechniek en verpleging en medli-
sche assistentie. Hoewel er aldjd een groep zal over-
blijven die niet op het gewenste niveau geschoold
kan worden, betekent dit in twee opzichten een ver-
betering van de situatie [n de cerste plaats versterkt
dit beleid de arbeidsmarktpositie van de groep die
een startkwalificatic weet te behulen Zij sluiten daar-
mee immers aan bij de steeds hogere eisen die aan
vakarberwders gesteld worden. Daarnaast betekent
cen vergrote doorstroom naar de middelbare oplei-
dingen dat de vraag naar laag- of ongeschoolde
arbeid ook terecht komt bij hen Jdie werkelijk

afhankehjk 2ziyn van deze banen, De gunstige perspec-
tieven voor bepazlde vbo-oplewdingen en ook de re-
delijke perspectieven voor het mavo, laten zien dat
de vergrote doorstroom naar het mbo/leerlingwezen
in zekere zin al vruchten kan gaan afwerpen.

Overigens blijkt uit de analyses met betrekking
ot de vervangingsvraag dar op de lagere niveaus de
uitstroom al snel op gang komt. Dit kan er op duiden
dat het werk voor degenen die afhankelijk blijven
van het laaggeschoolde segment dermate belasrend
is, dat een groot deel van de werkenden voortijdig
de arbeidsmarkt moet verlaten. Om ook de groep die
geen mbo/leerlingwezen-kwalificatie weet te beha-
len perspectieven te bieden op de arbeidsmarkt zul-
len volwaardige functies op dit niveau vereist blijven.
Wellicht is het mogelijk doelbewust bepaalde taken
van middelbare beroepen over te hevelen naar func-
ties die baanopeningen bieden aan de onderkant van
de arbeidsmarkt® Hierdoor zou passende werkgele-
genheid voor laaggeschoolden beschikbaar blijven,
terwijl tevens de effectiviteit van de arbeid op middel-
baar niveau vergroot zou worden.

Allochtonen

Allochtone arbeidskrachten hebben op basis van hun
opleidingsachrergrond een duidelijk minder gunstig
arbeidsmarktperspectief dan de gemiddelde Neder-
jandse beroepshevolking. Ook tussen de verschillen-
de groepen allochtonen zijn de verschillen echter
groot. Het is derhalve van groot belang de diverse
categorieén allochtonen duidelijk te onderscheiden.
In tabel 5 wordt daarom onder-scheid gemaaki
russen de allochtonen uir de landen die in de Wet
Bevordering Evenredige Arbeidsdeelname Allochto-
nen (WBEAA) worden genoemd  en de allochronen
afkomstig uit de overige landen,

De arbeidsmarkrpositie van allochtonen uit lan-
den die genoemd worden in de WBEAA is inderdaad
aanmerkelifk slechter dan de positie van de Nederlan-
ders en de overige allochtonen die overwegend uit
westerse landen afkomstig zijn. Bij zowel de uitbrei-
dingsvraag per opleidingstype als de uithreidings-
vraag per beroepsklasse blijven de allochronen uit de
WBEAA-landen sterk achter bij de anderen. De uit-
breidingsvraag per opleidingstype voor de WBEAA-
doelgroep is zelfs negatief. Met name de positie van
Turken en Marokkanen is erg zwak. Her feit dat de
positie per opleidingstype nog minder florissant is
dan per beroepsklasse duidt erop dat deze allochto-
nen een opleidingsachtergrond hebben die binnen
hun beroep steeds minder gevraagd wordt. Gezien

6 e ook Ch M. Niiman, B.L.M.N Durlinger, A.M C. Jans-
wen, Herantwerp van laaggeschoold werk, een studie naay
denkbare vormen van fuactiesplitsing en -differentiatie.
OSsA-werkdocument W 128, Den Haug. 1995,

2 In de WBEAA worden ovengens ook allochtonen van de
meeede generatie — d w oz kinderen van ouders die in ¢én
van de betreffende landen zijn geboren of de nationalieit
van dif land hebben - tot de doelgroep gerekend Fliet
wondt de CBS-definite gehanteerd die alleen rekening
houdt met de postie van de eerste generane, tenziy men
nog niet de Nederlandse nationaliteit heeft,




de voortdurende upgrading van de kwalificatie-eisen
zal de arbeidsmarkipositie van deze groepen dan
ook verzwakken, indien er geen sprake is van
verdere scholing

Het is opvallend dat de perspectieven van de al-
lochtonen uit een aantal met-WHBEAA-lunden gunsti-
ger zijn dan de gemiddelde perspectieven van Neder-
landers, Dit komt auan de ene kam doordat het hier
gaat om personen met een relatiel hoog opleidings-
uveau, maar ook omdat er waarschinlyk sprake is
van een “pull-effect’. Juist bij beroepsklassen en oplei-
dingstypen waar tekorten bestaan, blyken mensen uil
deze landen te worden aangetrokken. Met name uit
de Vererugde Staten en Qost-Europa komen veel wer-
kenden met een opleidingsachiergrond met gunstige
perspectieven

Besluit

Hoewel de arbeidsmarkten van de verschillende
opleidingstypen zeker geen afgescholte segmenten
vormen., blijke aanzienlijke verschillen te hestaan
tussen de arbeidsmarkiperspecticven van de diverse
opleidingsrichtingen. Op elk niveau zijn zowel oplei-
dingen met een goed als met een slecht perspectief
te vinden. Desainiettemin blijken de kwalificatie-ei-
sen die werkgevers stellen steeds hoger te worden.
Steeds meer schoalverlaters betreden echter de ar-
beidsmarkt met tenminste een mbo/leeringwezen
-diploma. Hierdoor speelt het aanbaod in op de veran-
deringen aan de vraagkant. Niet alleen voor cheze
beter opgeleiden, maar ook voor degenen die met

ner

een lager opleidingsaiveau de arbeidsmarkt betre-
den. betekent dit per saldo een verhetering van de

Tabel 5. Gemiddelde jaaviijlhse nitbreidingsvraag en gemiddelde

indicaior toekhomstige arbefdsmarkisitu

vithrewlingsviuag

uitbrewlingsveaag

itie waar land van herkomst

Emiciiei per opleidingstype per boroepsklasse ITA
reiel-WEEAA-landen

Nederianders (1.8 0.5 1.u2
Zuidetijke EU-landen -,2 .3 1.04
Overige EU-landen | ) [ JR0]
Cost-Earopa I8 1.1 0.99
Amerikanen 2.5 is 1o
Inconesiérs/Ind  Nedertanders 1.4 1.2 1.00
Overige Aziaten (.8 [N 1.05
Tot niet-WBEAA-landen texcl NIy 1,2 i1 1.01
WBEAA denclen

Turken <1.2 0.1 1LU5
Marokkanen =11 0.0 1,06
Surinamess 3 0,6 [RVR
Antillznen/ Arubanen 0.8 (EXH) 1,02
Totaal WBEAA-Tanden 0,2 [ ] 1,04

Bron: ROA.

positie. Vooral allochtonen blijken duidelijk achter te
blijven in de nog steeds voortdurende upgrading van
de arbend.

Lex Borghans, Andries de Grip en Hans Heijke



