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Men mag zich zeker verheugen over de sterk
toegenomen belangstelling voor deelname aan
het universitaire onderwijs. Een hoog opgelei-
de bevolking vertegenwoordigr imnuers een he-
langrijke culturele waarde en is goed voor de
economische groei. De wisselende omstandig-
heden en structuren op de arbeidsmarkt in rela-
tie tot de variérende belangstelling van aanko-
mende studenten voor de verschillende studie-
richtingen kunnen echter allerlei mismaich ver-
schijnselen op de arbeidsmarky oproepen die
een nadere bezinning vragen op de mogelifkhe-
den voor een evenwichiiger onrwikkelingspa-
troon van deze belangstelling.

In dit artikel zullen de verschillende mogelijk-
heden niet in den brede worden afgetast. Er
zal stechts één bepaalde invalshoek worden be-
licht. Deze betreft het mogelijke varkenscycli-
sche karakter van de belangstelling voor de
verschillende studierichiingen en de mogelijk-
heden van demping van deze cyclische hewe-
gingen door een verbeterde informatievoorzie-
ning met berrekking tot de arbeidsmarkiper-
spectieven van universitaire opleidingen.

Wisselende belangsteiling

In de afgelopen decennia is de deelname van
jongeren aan het universitaire onderwijs voort-
durend gestegen. Grafiek | geeft daarvan een
beeld. In de grafick wordt voor de periode
1947-1986 het aantal studenten in het universi-
taire onderwijs per 1000 jongeren van 18-25
jaar weergegeven. De declname is in deze pe-
riode ruimschoots verviervoudigd van 20 per
1000 jongeren in de desbetreffende leeftijds-
groep tot 86 per 1000,

Hoewel de totale deelname aan het universitaire
onderwijs tamelijk gelijkmatig is toegenomen,
is de belangstelling naar studierichting sterk
wisselend. Een indruk van deze wisselende be-
langstelling naar studierichting wordt gegeven
in grafiek 2. In deze grafiek is voor de periode

1947-1987 het aantal ingeschreven cerstejaars

in de studierichtingen wis- en natuurkunde, me-
dische wetenschappen en sociale wetenschap-
pen weergegevern,
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Grafiek |: Aantal studenten per 100D van de
bevolking 18-25 jaar, 1947-1986.
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Sterke fluctuaties van de deelname aan de ver-
schillende studierichtingen kunnen vervelende
gevolgen hebben voor de betrokkenen. Dit is
vooral het geval als deze fluctuaties niet sporen
met de ontwikkeling van de latere mogelijkhe-
den van de arbeidsmarkt om de afgestudeerden
van de verschillende studierichtingen op te ne-
men. Voor de studenten betekent het dat zij in
die situatie rekening moeten houden met de
kans op lange zoektijden naar een baan na het
afstuderen en met de kans dat deze baan buiten
het domein ligt van de gevolgde studie of dat
er voor het vervulien van deze baan zelfs in
het geheel geen universitaire studie nodig is.

Yoor de universiteiten betekent een sterk fluc-
werende belangstelling van aankomende stu-
denten voor de verschillende studierichtingen
dat ter vermijding van aanpassingskosten ge-
middeld een hogere onderwijscapaciteit moet
worden aangehouden dan strikt noodzakelijk
is. Qok de overheid komt als betrokkene in
beeld, bijvoorbeeld als er in verband met de
lange zoektijden werkloosheidsuitkeringen aan
afgestudeerden moeten worden gedaan of als
zij moeten worden omgeschoold. Tenslotte zijn
er zeker ook nadelige gevolgen te noemen voor
het bedrijfsleven. Bij een tekort aan afgestu-
deerden blijven vacatures langer open staan of
moeten deze worden vervuld door kandidaten
die een minder geschikte opleiding hebben ge-
noten, waardoor produktiviteitsverliezen zullen
ontstaan.

Grafiek 2: Aantal ingeschreven eerstejaars,
1947-1987.
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varkenscychi

Het model van de varkenscyclus beschrijft de
werking van het marktmechanisme in het geval
dat de voortbrenging van een bepaald goed een
lange periode vergt. Als de markiprijs van het
goed hoog is. zal dat veel producenten aanzet-
ten om de voortbrenging van het goed sterk uit
te breiden. Aan het einde van de voortbren-
gingsperiode zal de markt overspoeld worden
met de nieuwe produktie. Het grote aanbod-
overschot zal de marktprijs sterk doen dalen.
Dit zal de producenten ontmoedigen het goed
weer in produktie te nemen. Het aanbod zal na
de voortbrengingsperiode daarom aanzienlijk
lager zijn, waardoor de marktprijs sterk zal stij-
gen. Het beschreven dynamische proces zal
zich nu herhalen. Het aanbod van het desbetref-
fende goed zal in de loop van de tijd gezien
sterke fluctuaties vertonen en perioden met
overschotten zullen worden afgewisseld met
perioden van tekorten.

Dit mechanisme werd voor het eerst beschreven
voor de varkensmarkt, vandaar de naam wvar-
kenscyclus. Ook het universitaire onderwijs is
te beschouwen als een economisch goed, waar-
van de voortbrenging een lange periode vergt.
De sterke fluctuaties van de belangstelling voor
de verschillende studierichtingen lijken inder-
daad de aanwezigheid van een dynamisch pro-
ces als de varkenscyclus te bevestigen. Dit
vormt echier niet meer dan een eersie aanwij-
zing.

Door het Researchcentrum voor Onderwijs en
Arbeidsmarkt (ROA) wordt nader onderzock
verricht naar het eventuele bestaan van var-
kenscycli in het universitaire onderwijs'. De
eerste resultaten bevestigen dat er op zijn minst
een opvallende regelmaat te ontdekken valt in
de fluctuaties van de instrocm van nieuwe stu-
denten in een groot deel van de onderscheiden
twaall clusters van universitaire studierichtin-
gen®, Uit de gegeven beschrijving van de var-
kenscyclus volgt dat men bij het bestaan van
deze cyclus een golfpatroon in de belangstel-
ling voor universitaire studierichtingen mag
verwachten met een periodiciteit ter lengie van
twee keer de ‘voortbrengingsperiode’ van de
desbetreffende studierichting. Ma een stijging

van de belangstelling voor een bepaalde studie-
richting zal immers na een periode gelijk aan
de studieduur een daling opireden en zal na
wederom eenzelfde periode de belangsielling
weer stijgen, zodat de cyclus na een perode
van twee maal de swdieduur is volooid. Bij
het ROA-onderzock werden inderdaad halve
golflengtes gevonden van om en nabij de zes
jaar.

Er waren echier onverklaarbare uitzonderingen,
zowel naar boven (sociale welenschappen) als
naar beneden (techniek).

Een lange studieduur vormt een onvoldoende
voorwaarde voor et optreden van varkenscy-
cli. Ben andere voorwaarde wordl gevormd
door de omstandigheid of potentiéle studenten
zich bij het kiezen van een studierichting laten
leiden door de arbeidsmarktsituatie van het mo-
ment dat de keuze wordt gemaakt, in plaats van
de (verwachie) arbeidsmarkisituatie bij het af-
studeren, dus als men een baan gaal zoeken.
Onderzoekers van het Minisierie van Onder-
wijs en Wetenschappen hebben dit in zoverre
onderzocht dat zij zijn nagegaan of er een in-
vioed is van de werkloosheid in een bepaalde
studierichting op de instroom van nieuwe stu-
denten in die studierichting (Dijkstra en van de
Donk, 1988). Dit bleek voor het merendeel van
de onderscheiden 37 studierichtingen het geval
te zijn. Zij hebben evenwel niet onderzocht of
bij de studiekeuze wellicht ook verwachtingen
met betrekking tot de toekomstige arbeids-
markisituatie een rol spelen.

Een volgende voorwaarde voor het optreden
van varkenscycli is dat er sprake is van een
studierichting die opleidt voor een duidelijk
afgebakend segment van de arbeidsmarkt, zoals
bijvoorbeeld de medische wetenschappen. In
het kader van het genoemde ROA-onderzoek
is daarom het verband onderzocht tussen de
breedte van de beroepsdomeinen van de onder-
scheiden clusters van studierichtingen en de
intensiteit van de fluctuaties van de instroom
van nicuwe studenten in die studierichtingen.
Er werd evenwel geen verband gevonden. Om-
dat de gebruikie maatstaven om het verband (e
kunnen leggen onbevredigend waren, mel name
geldt dit voor de gebruikte indicator voor de
breedte van het beroepsdomein, wordtl het ge-
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vonden resultaat niet als definitiel beschouwd
en wordt ket onderzoek op dit punt voorigezet.

Prognoses

Als potenti€le studenten zich bij de te maken
studickeuze zouden baseren op de tockomstige
arbeidsmarktperspectieven van de te volgen op-
leiding in plaats van de arbeidsmarktsituatie op
het moment van instroom, dan zou dat een demn-
pend effect kunnen hebben op de varkenscycli.
Gegevens over de arbeidsmarktperspectieven
van opleidingen zijn evenwe! dun gezaaid en
voorzover aanwezig met grote onzekerheden
behept. Ten einde de informatievoorziening
met betrekking tot de arbeidsmarktperspectie-
ven van opleidingen te verbeteren heeft het
Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen
aan het ROA de opdracht verleend een informa-
tiesysteem onderwijs-arbeidsmarkt te ontwik-
kelen. Dit systeem moet bruikbare informatie
opleveren ten behoeve van de studie- en be-
roepskeuzevoorlichting aan leerlingen en stu-
denten in het voortgezel- en hel hoger onderwijs.

Einde 1989 is de eerste volledige versie van
heet informatiesysteem gereedgekomen (de
Grip, Heijke en Dekker, 1989 en 1990}, Er
worden arbeidsmarkigegevens verstrekt voor
53 opleidingscategorieén die het gehele voort-
gezel en hoger onderwijs omvatten. De arbeids-
marklgegevens zijn verder verbijzonderd naar
79 beroepsklassen en 23 bedrijfstakken. Het
systeemn omval historische data, indicatoren
mel betrekking tot specifieke facetten van de
aansluiting van het onderwijs op de arbeids-
marki en prognoses van vraag en aanbod op
de arbeidsmarkt tot 1992, In het vervolg van
deze paragraal wordl nader ingegaan op het
prognosedeel van het informatiesysteem, in het
bijzonder met betrekking tot de universitaire
studierichtingen. In de volgende paragraaf zal
aandacht worden besteed aan één specifieke
indicator uit het informatiesysteem, namelijk
de indicator voor de breedte van het beroepsdo-
mein van universitaire studierichtingen.

Om de onzekerheid die inherent is aan progno-
ses te verkleinen, worden enkele algemene uit-
gangspunten in acht genomen. Deze nitgangs-

punten zijn:

~ De prognoses beperken zich tor de middel-
lange termijn. Hoewel een genoten opleiding
van nut kan zijn tijdens het gehele arbeidsle-
ven, is het vooralsnog onrealistisch om ver-
der te gaan dan het geven van een indicatie
van de kansen op werk bij het afsluiten van
de opleiding. De prognoseperiode is derhalve
ongeveer vijl jaar’.

-~ De prognoses worden regelmatig herhaald.
Hetligt in de bedoeling elke twee jaar nieuwe
prognoses op te stellen. Hierdoor kunnen af-
wijkingen tussen prognoses en realisaties tij-
dig worden gesignaleerd en kunnen de eva-
luaties van deze afwijkingen al spoedig wor-
den benut voor de volgende prognoseronde.

— De geprognostiseerde arbeidsmarktgegevens
zijn niet te gedetailleerd. Er wordt naar ge-
streefd geen grotere verkaveling van deel-
markten te suggereren dan in feite op de
arbeidsmarkl aanwezig is. Dit betekent dat
opleidingen en beroepen waartussen de sub-
stitutiemogelijkheden relatief’ groot  zijn,
worden samengevoegd tot clusters waartus-
sen de substitutiemogelijkheden relatief
klein zijn.

- De kwantitatieve prognosegegevens worden
‘vertaald’ naar kwalitatieve typeringen. In de
gebruikte prognosemodellen worden de ar-
beidsmarktperspectieven exact gekwantifi-
ceerd. Ten behoeve van het gebruik van deze
gegevens voor de studie- en beroepskeuze-
voorlichting worden zij evenwel getransfor-
meerd naar globale typeringen als “goed’,
‘redelifk’, “matig’ en ‘slecht’.

Het prognostiseren van de arbeidsmarkiper-
spectieven van opleidingen komit er op neer dat
over de prognoseperiode voor elke opleiding
een confrontatie word: gemaakt van de totale
behoefle aan nieuwkomers met die opleiding
op de arbeidsmarkt met de uitstroom van afge-
studeerden van de deshetreffende opleiding.

De behoefte aan nieuwkomers (*job openings’)
is de som van uithreidingsvraag en vervan-
gingsvraag. De uitbreidingsvraag is de behoefte
aan extra personeel voor uitbreiding van de
produktie en de vervangingsvraag is de perso-
neclsbehoefte op grond van pensionering en
dergelijke.



Tabel 1: Arbeidsmarktperspectieven van universitaire opleidingen, 1985-1992.

Opleiding Arbeidsmarkiindicator Typering
{(AMD
Universitaire lerarenopleiding, MO-B e.d. 4,85 slecht
Letteren 504 slecht
Theologie .18 redelijk
Agrarische wetenschappen 4.12 slecht
Wiskunde en natuurwetenschappen 1,65 redelijk
Technische wetenschappen 1.60 redelijk
Medische wetenschappen 141 redelijk
Farmacie, medische biologie, e.d. 0,74 goed
Fconomie, bedrijfskunde (drs.) en informatica 1,96 redelijk
Bedrijfskunde (ir.}, econometrie en actuariaal 0.47 goed
Rechisgeleerdheid en bestuurskunde 4,75 slecht
Sociale wetenschappen 22,50 erg slecht
Kunstwetenschappen 7.47 slecht
Bron: ROA

De prognose van de uitbreidingsvraag vindt
zijn startpunt in de CPB-prognoses van de
werkgelegenheidsontwikkeling op middellan-
ge termijn per bedrijfstak. De bedrijfstakprog-
noses worden door het ROA met behulp van
beroepenmodellen verbijzonderd naar beroep.
Binnen elk beroep in een bedrijfstak wordt ver-
volgens gekeken naar de samenstelling van de
werkgelegenheid naar opleiding. Deze wordl
door het ROA met behulp van opleidingenmo-
dellen geprognostiseerd voor de middellange
termijn. Door aggregatie over beroepen en be-
drijfstakken wordt voor elke opleiding de uit-
breidingsvraag gevonden.

Voor de bepaling van de vervangingsvraag per
opleiding wordt door het ROA eerst een prog-
nose gemaakt van de vervangingsbehoefte per
beroep. Daarbij wordt gebruik gemaaki van de
cohortmethode. Vervolgens wordt de vervan-
gingsvraag per beroep op basis van de opleidin-
genstructuur van de beroepen verdeeld over de
verschillende opleidingen.

Zoals opgemerkt worden voor de berekening
van de arbeidsmarktperspectieven van oplei-
dingen de verwachte job openings geconfron-
teerd met een prognose van de potentiéle in-
stroom van schoolverlaters op de arbeidsmarkt.
Bij de instroom van schoolverlaters wordt uit-
gegaan van de SKILL-prognoses van het CPB,

aangevuld met nadere detailleringen op basis
van andere bronnen. Daarbij wordt rekening
gehouden met de in- en uitstroom uit de zoge-
naamde “niet-reguliere’ opleidingen.

In tabel | worden de resultaten gepresenteerd
voor de verschillende (clusters van} universitai-
re siudierichtingen. De weergegeven arbeids-
marktindicator vormt een maatstaf voor het ar-
beidsmarktperspectiel van ecen opleiding. De
indicator is berekend als het quotiént van de
polentiéle instroom op de arbeidsmarkt en de
te verwachten job openings voor de desbetrel-
fende studierichting. In de laatsie kolom wordt
een kwalitatieve typering gegeven van de ar-
beidsmarktindicator (AMI). Hierbij is van het
volgende schema uitgegaan:

0 < AMI < | goed arbeidsmarktperspectiel

| < AMI = 2 redelijk arbeidsmarkiperspectief

2 < AMI < 4 matig arbeidsmarktperspectief
4 < AMI < 8 glecht arbeidsmarkiperspectiel
AMI < 0; AMI > 8 erg slecht arbeidsmarktper-
spectief,

Uit de weergegeven prognoseresultaten blijkt
dat alleen voor het cluster farmacie, medische
biologie e.d. en het cluster bedrijfskunde (ir.),
econometrie en actuariaat de arbeidsmarkiper-
spectieven goed zijn. De perspectieven zijn
daarentegen slecht tor erg slecht voor de lera-
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Tabel 2: Beroepenspreiding van universitaire opleidingen (GH). gemiddeld 1979-1985.

Opleiding GH
Economie, bedrijfskunde {drs.) en informatica 0,86
Agrarische wetenschappen 0.82
Wiskunde en natuurwetenschappen 0,82
Bedrijfskunde (ir.), econometrie en actuariaat 0,80
Kunstweienschappen 0,79
Rechisgeleerdheid en bestuurskunde 0,70
Technische wetenschappen 0,68
Sociale wetenschappen 0,66
Letteren 0,52
Farmacie, medische biologie, e.d. 0,50
Theologic 0,49
Universitaire lerarenopleiding, MO-B e.d. 0,26
Medische wetenschappen ) 0,22

Bron: ROA

renopleidingen, letteren, agrarische weten-
schappen, rechten, kunsten en sociale weten-
schappen. Een relatief belangrijke factor voor
deze magere resultaten is de enorme omvang
van de potentiéle instroom van afgestudeerden
op de arbeidsmarkt in de beschouwde periode.

Uitwijkmogelijkheden

Als de arbeidsmarktperspectieven ongunstig
zijn, vooral in de beroepen die direct bij de
genoten opleiding aansluiten, is het van belang
om te weten of men met de desbetreffende
opleiding meer kanten uit kan. Om hier enige
indruk van le geven heell het ROA een indicalor
in het informatiesysteem onderwijs-arbeids-
markt opgenomen die aangeefi hoe breed het
beroepenspectrum is dat met de desbetreffende
opleiding kan worden bereikt. Hiervoor is ge-
bruik gemaakr van de Gini-Hirschiman coéfli-
ciént, GH (Warnken, 1986)", Deze spreidings-
maarstal geefl aan of de opleiding in veel dan
wel weinig beroepen voorkomt. Dus hoe hoger
de indicator, in des te meer beroepen komt de
opleiding voor en des te groter zijn derhalve
de uitwijkmogelijkheden met de desbetreffende
opleiding op de arbeidsmarkl. De indicator kan
cen waarde bereiken tussen nul en één. Als de
indicator één is dan is de opleiding gelijkmatig
over alle beroepen verdeeld. De indicator is nul
als de opleiding in slechts &n beroep voorkomt®.

De indicator GH is ook berekend voor de twaalf
universitaire studierichtingen waarvan de ar-
beidsmarktprognoses in de vorige paragraaf
zijn besproken. Ze zijn berekend op basis van
gegevens uit de arbeidskrachtentellingen van
het CBS voor de periode 1979-1983. De resul-
taten zijn weergegeven in tabel 2. Zoals was
te verwachten blijkt het te bereiken beroepen-
spectrum zeer klein te zijn voor de medische
wetenschappen en de lerarenopleidingen. Een
ten aanzien van de arbeidsmarki zeer brede
opleiding wordt geboden door het studierichtin-
gencluster economie, bedrijfskunde (drs.) en
informatica en de clusters agrarische weten-
schappen en wis- en natuurkunde.

Ter relativering van deze resultaten moet wor-
den opgemerkt dat het hier om de gerealiseerde
uitwijkmogelijkheden gaat en niet om de poten-
ligéle mogelijkheden die er wellicht bestaan.
Verder is reeds eerder in dit artikel opgemerki
dat de maatstal zelf nog niet geheel bevredi-
gend is. De gevonden waarden lijken enigszins
scheel te zijn verdeeld, waarbij relatief hoge
waarden vaker voorkomen dan lage en de on-
derlinge verschillen in het gebied met hoge
waarden slechts gering zijn. Ook kan het rela-
tief hoge aggregatienivean van de onderschei-
den clusters van studierichtingen de resultaten
hebben vertekend.



Databehoefte

De in dit artikel besproken analyses worden in
belangrijke mate beperkt door het beschikbare
datamateriaal. De belangrijkste statistische
bron voor arbeidsmarktonderzoek is de arbeids-
krachtenieiling van het CBS, later opgevolgd
door de enquéte beroepsbevolking. Deze bron-
nen laten slechts een beperkte differentiatie toe
van de te gebruiken arbeidsmarktgegevens. Ui-
teraard zijn er grenzen gesteld aan wal een
zinvolle differentiatie van de arbeidsmarkige-
gevens is. Deze grenzen worden bepaald door
de bestaande segmentatie van de arbeidsmarkt
naar deelmarkien. Waar de beschikbare arbeids-
markigegevens niet volgens deze deelmarkien
zijn ingedeeld, en dat is veelal het geval, bestaat
er toch behoefte aan meer gedesaggregeerde
gegevens, om een beter bij de bestaande deel-
markten aansluitende indeling te kunnen sa-
menstellen.

Het probleem van onvoldoende gedifferentieer-
de gegevens kan ten aanzien van het universi-
taire onderwijs in belangrijke mate worden op-
gelost als de universiteiten hun afgestudeerden
op de arbeidsmarkt zouden blijven volgen door
middel van regelmatig te herhalen enquétes.
Uiteraard dient daarbij te worden uitgegaan van
uniforme definities en classificaties, die aan-
sluiten bij de werkwijze van het CBS.

Het systematisch “monitoren” van de arbeids-
marktpositie van de afgestudeerden en de aan-
shuiting van het genoten onderwijs op de latere
beroepsuitoefening is overigens niet alleen van
belang voor de ontwikkeling van een voor we-
tenschappelijke analyse toegankelijke en bruik-
bare statistische databron. Ook uit een oogpunt
van voorlichting en beleid is het wenselijk dal
universiteiten over deze gegevens beschikken
en de vinger aan de pols houden ten aanzien
van de positie van hun afgestudeerden.

Voor het monitoren van de afgestudeerden is
door het ROA een praktisch hanteerbare ar-
beidsmarktscanner ontwikkeld op basis van
binnen- en buitenlandse voorbeelden (van
Dam, Heijke en Ramaekers, 1989). De scanner
wordl thans toegepast bij de Rijksuniversiteit
Limburg. Oock bij andere universiteiten bestaat

belangstelling voor de scanner. Om het systeem
te kunnen ontwikkelen tot een voor analyse en
prognose bruikbare database over de arbeids-
marktpositie van universitaire swudierichiingen,
is een cobrdinatie van de universitaire initiatie-
ven op dit rerrein dringend gewenst. Deze cor-
dinatiebehoefte betreft uiteraard vooral de defi-
niéring van begrippen en de gebruikte classili-
caties (van Dam, de Grip en Heijke. 1988).

Noten

1 Dit onderzoek wordt uitgevoerd in aansluiting op
eerdere bevindingen met betrekking tot het lager
beroepsonderwijs (Borghans, de Grip en Heijke
1990).

2 Onderzocht werd de relatie X, = aX, g + ¢, waarin:
X, = afwijking van de wendwaarde van de

instroom van studenten in jaar t;

te schatten parameter (theoretisch a < 0):

halve golflengte van de fluctuaties;

residu in jaar t van de te schalten regres-

sievergelijking.

De waarnemingsperiode was 1947-1987, Er wer-

den twaalf clusters van universitaire studierichtin-

gen onderscheiden.
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3 In het huidige informatiesysteem onderwijs-ar-
beidsmarkl is niet verder gegaan dan 1992 in ver-
band met onveldoende beschikbaarheid van recen-
te statistische basisgegevens. Deze situatie zal bin-
nenkorl verbeteren, zodat de prognoseperiode dan
daadwerkelijk kan worden gebrachi op vijf toe-
komstige jaren.

4 Voor de uitgevoerde berekeningen tie De Grip,
Heijke en Dekker, 1989,

S De gebruikte formule luidt:

b
GH = (1 - S k7 [BiB-1}}
b-1
waarin
k = aandeel van de opleiding dat werkzaam is in
beroep b ten opzichte van totale aantal
werkenden met deze opleiding.
B = aantal beroepen.
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