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, Recalls“ —Wiederbeschaftigung im alten Betrieb

Kostas G.Mavromaras und Helmut Rudolph™

In diesem Beitrag werden erstmalig Umfang und Verteilung von Recalls in der Bundesrepublik Deutschland untersucht und in
Bezug zu den gesamten Einstellungsvorgangen in sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung gesetzt. Die empirischen Er-
gebnisse beruhen auf Auswertungen der | AB-Beschéftigtenstichprobe fur die Jahre 1975-1990.

—\Von 7,5 Mio. Arbeitsaufnahmen gegen Entgelt waren 1989 6,87 Mio. begonnene Beschéftigungsverhaltnisse und 630.000
Fortsetzungen der Beschéftigung nach versicherungsrechtlichen Unterbrechungen, bei denen der Anspruch auf den Arbeits-
platz erhalten blieb;

—1,2 Mio. Einstellungen entfielen auf die erstmalige sozial versicherungspflichtige Beschéftigung von Arbeitnehmern;

—5,67 Mio. Einstellungen wurden nach vorausgehender Arbeitslosigkeit oder Nicht-Erwerbstétigkeit vorgenommen. Darunter
waren 821.000 Recalls in den zuletzt beschaftigenden Betrieb und 4,85 Mio. Betriebswechsel mit z.T. langerfristiger Nicht-
beschéftigung.

Recalls machten also etwa 12% aller begonnenen Beschéftigungsverhdtnisse aus. Sie fanden sich Giberwiegend in saisonab-
héangigen Wirtschaftszweigen und AulRenberufen. Bei den Mannern betrafen fast die Hélfte der Félle Facharbeiter und Meister,
bei den Frauen Uber 40% Teilzeitbeschaftigung.

Mit Hilfe von rechtlichen und konomischen Kriterien wird eine Typologie der Recalls erstellt, nach der bei den Mannern 30%
saisonaler Beschéftigung, 30% Aushilfstéatigkeiten, 20% konjunkturell bedingten Recalls und 18% Rickrufen nach léngerer
Nichterwerbstétigkeit ohne L eistungsbezug zugeordnet werden. Bei den Frauen verteilen sich die Riickrufe zu 60% auf Aushil-
fen, 10% Saisonbeschaftigung und je 15% auf Riickrufe aus konjunkturellen Griinden bzw. nach Nichterwerbstétigkeit. Bei den
Mannern wurden 2-3% der Recalls nach geftrderten Fortbildungsmal3nahmen vorgenommen (Frauen weniger a's 1%).

Fir Manner nimmt die Haufigkeit von Recallsin bezug auf die Einstellungen mit der BetriebsgroRe ab, wahrend Frauen in mitt-
leren Betrieben die grofdte Ruckrufchance haben.

Die Verbreitung von Recalls nach Wirtschaftszweigen, Berufen und weiteren Merkmalen wird im Tabellenanhang dargestellt.

Gliederung
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2 Messung von Recalls mit der |AB-Stichprobe
2.1 Typen von Recals

2.2 Die |AB-Beschéftigtenstichprobe as empirische
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statistik und der |AB-Stichprobe
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5 Dauerverteilung der Nicht-Beschéftigung nach Wieder-
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* Dr.Kostas G.Mavromaras lehrt Volkswirtschaft an der Universitét New-
castle upon Tyne, GB. Helmut Rudolph ist wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Bereich Analytische Statistik des IAB. Der Beitrag liegt in der alleini-
gen Verantwortung der Autoren.

1 z.B. wurde die Erweiterung der Befristungsmdglichkeiten nach dem Be-
schéftigungsforderungsgesetz 1984 so begriindet.

2 vgl. Brandes u.a (1991), S128f.
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1 Einleitung: Problemstellung

Der Arbeitsmarkt in der Bundesrepublik Deutschland gilt im
internationalen Vergleich a's stark reglementiert und inflexi-
bel. Kindigungschutzgesetze, Tarifvertrége und betriebliche
Mitbestimmung erschweren nach dieser Auffassung deut-
schen Unternehmen mehr a s ihren Konkurrenten in anderen
Landern die Anpassung von Beschéftigung und L ohnstruktu-
ren an Auftragslage und Kostenbelastung. Der Umfang des
gesetzlichen und tariflichen Klindigungsschutzes in der Bun-
desrepublik und die Kosten fir Abfindungen und Sozialpl&-
ne werden mit als Grinde fUr Einstellungszurlickhaltung von
Unternehmen bei unsicherer Beschéaftigungsperspektive ge-
nanntt. Anpassungsmuster der Beschaftigungwieinden USA
mit (zeitweiligen) Entlassungen von Teilen der Belegschaft
und Wiedereinstellungen bei Verbesserung der Auftragslage
(,,temporary layoffs* und, recalls*) sind in Deutschland nach
allgemeiner Auffassung mit Ausnahme von Sai sonbetrieben
nicht moéglich. Aus beschéftigungspolitischer und sozial poli-
tischer Sicht sind sie auch nicht erwiinscht, weil sie die be-
triebliche Loyalitét der Arbeitnehmer schwéchen und fir die
Betriebe den Verlust von betriebsspezifischem Fachwissen
zur Folge haben konnten? und zur Verlagerung von betriebli-
chen Beschéftigungsrisiken auf die Arbeitslosenversicherung
fahren.

Die Instrumente des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) sind
daher an einer dauerhaften Beschéftigung ausgerichtet und
sollen im Notfall die Beschaftigungsverhaltnisse durch die
Zahlung von Kurzarbeitergeld, Schlechtwettergeld und Win-
terbaufdrderung stabilisieren. Im Prinzip waren auch Fortbil -
dungs- und Umschulungsma3nahmen nach dem AFG auf
Vermeidung von Entlassungen und Arbeitslosigkeit ausge-
richtet, auch wenn sie inzwischen immer mehr fir die Neu-
orientierung und Qualifikation von Arbeitslosen eingesetzt
werden. Im Gegensatz zu der externen Flexibilitét einer Be-
schéftigungsanpassung durch ,, layoffs* und ,recalls® fordert
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das AFG aso eher eineinterne Flexibilitdt durch Subventio-
nierung der Weiterbeschéftigung und der Anpassung der Qua-
lifikation der Belegschaften.

Mit Ausnahme von Saisonbetrieben wiirde man fir die Bun-
desrepublik Rickrufen von Arbeitnehmern in den Betrieb, in
dem sievor einer Entlassung zul etzt beschéftigt waren, keine
grofRe Bedeutung zumessen. Aufgrund des allgemeinen Bil-
desvon der Funktion des deutschen Arbeitsmarktes wird an-
genommen, dal3 Entlassungen aus konjunkturellen Griinden
in der Regel zur Beschéftigungsaufnahme in einem anderen
Betrieb fiihren, dawegen der Entlassungs- und Einstellungs-
kosten die Beschaftigung nur im unvermeidlichen Umfang
verringert wird und Kurzarbeit zur Uberbriickung des Ausla-
stungstiefs eingesetzt werden kann®.

Daher Uberraschen erste Feststellungen?, daf? etwa 12% aller
Einstellungen bzw. 21,5% der Wiederbeschéftigungen nach
Erwerbslosigkeit von mindestens 7 Tagen® im Zeitraum 1975
bis 1990 von den Betrieben vorgenommen wurden, in denen
der Arbeitnehmer zuletzt beschéftigt gewesen ist. Dieser Be-
fund fordert eine genauere Analyse dieser Riickrufe heraus,
um Aufschlufd Gber Verbreitung und Einsatzmuster zu erhal-
ten. Neben saisonalen und konjunkturell bedingten Entlas-
sungen und entsprechenden Ruckrufen, die aufgrund von Be-
schéftigungsanpassungen der Betriebe erfolgen, ist eine Rei-
he von eher individuell geprégten Motivliagen der Arbeitneh-
mer vorstellbar, die in den Erwerbsbiographien als Wieder-
einstellung im aten Betrieb erscheinen. Dazu gehdrt vor-
Ubergehender Riickzug in die Nichterwerbstétigkeit bei Frau-
en vor alem aus familidren Griinden oder zur Ausbildung.
Ahnlichkeiten mit Recallsweisen auch sogenannte Unterbre-
chungen des Arbeitsverhdltnisses auf, die bei fortbestehen-
dem Beschéftigungsverhadltnisbel Einberufungen zum Wehr-
und Zivildienst, bei Krankheit nach Ende der Lohnfortzah-
lung und wahrend des Erziehungsurlaubs eintreten.

Im 2. Kapitel dieses Aufsatzes werden die fur diese Untersu-
chung verwendeten Daten aus der |1AB-Stichprobe der Be-
schéftigtenstatistik fur die Jahre 1975-1990 erlautert und der
Begriff der ,, Recalls* operationalisiert. Im 3. Kapitel werden
die,recals' asBestandteil des gesamten Labour Turnovers
in Zusammenhang mit Einstellungen und Unterbrechungen
gestellt und die Entwicklung im Untersuchungszeitraum dis-
kutiert. Das 4. Kapitel untersucht die relative Haufigkeit von
Recallsin den Strukturen nach personlichen und betrieblichen
Merkmalen. Das 5. Kapitel ist der Verteilung der Dauer bis
zur Wiederaufnahme der Beschéftigung gewidmet. Das 6.
Kapitel befaldt sich mit dem Einfluf? der Betriebsgrofie auf die
Haufigkeit von Recalls. Im 7. Kapitel wird versucht, Folge-
rungen fur die Funktion des deutschen Arbeitsmarktes und
den Einsatz von AFG-Leistungen zu ziehen.

2 Messung von Recalls mit der | AB-Stichprobe
2.1 Typen von Recalls

Recall bezeichnet im angel séchsischen Sprachgebrauch den
Ruckruf von vorher aus 6konomischen Griinden entlassenen
Arbeitnehmern. Dem Rickruf geht also eine zeitlich be-

3 Buttler und Walwei (1993) setzen sich mit der Produktivitétswirkung von
K indigungsschutzregel ungen auseinander.

4 Erste Versuche, den Anteil der Recalls an den Wiederbeschéftigungen zu
quantifizieren, machte Mavromaras (1993).

5 Einstellungen von vorher bereits sozial versicherungspflichtig beschéftigten
Arbeitnehmern nach Arbeitslosigkeit oder Nicht-Erwerbstétigkeit, ohne
,hahtlose, Betriebswechsel.
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grenzte Ausstellung von Arbeitnehmern eines Betriebes vor-
aus, weil aufgrund von Auftragsmangel oder betrieblichen
Umstellungen die Personal kapazitéten nicht ausgel astet wer-
den kénnen. Mit der Entlassung ist die Erwartung des Ar-
beitnehmers oder die erklérte Absicht des Unternehmers ver-
bunden, das Arbeitsverhaltnis nach Uberwindung des Eng-
passes fortzusetzen. Auf dem deutschen Arbeitsmarkt sind
saisonale Riickrufe in Saison- und Kampagnebetrieben, wie
in der Bauwirtschaft, der Land- und Forstwirtschaft oder im
Hotel- und Gaststattengewerbe, tblich. In diesen Féllen liegt
haufig eine Einstellungszusage fir einen absehbaren Zeit-
punkt bei der Entlassung bereits vor.

Uber konjunkturelle Riickrufe in der Bundesrepublik ist bis-
her wenig bekannt. Vermutung ist, dafl3 Personal anpassungen
in Rezessionen durch Ausnutzen der nattrlichen Fluktuation,
durch Sozialplane fir dltere Arbeitnehmer mit Rentenper-
spektive und durch Kurzarbeit vorgenommen werden. Soweit
keine Politik des,, Labour Hoardings"* betrieben werden kann,
wird vermutet, dal’3 Entlassungen dauerhaft vorgenommen
werden und nur geringe Aussichten auf Rickruf bestehen.
Warum sollten Unternehmen auch Arbeitnehmer kurzfristig
wieder einstellen, wenn sie vorher Prozeduren der Sozialaus-
wahl und Abfindungszahlungen haben leisten missen? Die
entlassenen Arbeitnehmer werden daher vermutlich auch we-
niger alsin den USA auf einen Rickruf warten, der erstinei-
ner spateren Phase des Aufschwungs nach Abbau der Kurz-
arbeit und Erreichen einer gewissen Kapazitétsausl astung er-
folgen wirde. Selbst wenn Ruckruferwartungen bestehen,
werden sie vielmehr Arbeitsplédtze auch bel anderen Betrie-
ben suchen, die ihnen frilher einen Arbeitsplatz bieten kon-
nen, wozu sie nach den Kriterien der Verfugbarkeit in der Ar-
beitsosigkeit auch verpflichtet sind.

Die Ermittlung dieser betriebsbedingten oder 6konomischen
Ruckrufe setzt voraus, den Grund fur die Entlassung des Ar-
beitnehmers eindeutig bestimmen zu kénnen, um sie von an-
deren Konstellationen unterscheiden zu kdnnen, in denen ein
Arbeitnehmer nach einer gewissen Zeit die Arbeit in demihn
zuletzt beschaftigenden Betrieb wieder aufnimmt.

Zum einen sind dies Unter brechungen der Beschéftigung, die
aufgrund des Kindigungsschutzes und der versicherungs-
rechtlichen Vorschriften bei Krankheit nach Ende der Lohn-
fortzahlung, M utterschaft und Einberufungen zum Wehr- und
Zivildienst eintreten. In diesen Féllen besteht das Beschéfti-
gungsverhatnisjuristischfort, ohnedaf? L ohn- und Gehalt ge-
zahlt werden oder vom Arbeitgeber Sozialversicherungs-
beitrége abzuf iihren wéren. Aufgrund der K tindigungsschutz-
bestimmungenist dem Arbeitnehmer nach der Unterbrechung
im allgemeinen die Riickkehr an seinen alten Arbeitsplatz ga-
rantiert. Diese Rickrufe sind also nicht 6konomisch, sondern
institutionell aufgrund des K tindigungsschutzes induziert.

Zum anderen gibt esWedereinstellungen von Arbeitnehmern
inihrem alten Betrieb, die aus personlichen Griinden das Ar-
beitsverhéltnis beenden, um z.B. eine Fortbildung oder ein
Studium zu beginnen oder sich familiéren Aufgaben widmen
zu konnen. Aufgrund eines personlichen Interesses des Ar-
beitnehmers an dem bekannten Arbeitsumfeld des Betriebes
und dem betrieblichen Interesse an dem betriebserfahrenen
Arbeitnehmer wird spéter ein neues Arbeitsverhdtnis be-
grindet.

Neben diesen Grundformen der Recalls gibt es einige Kon-
stellationen, bei denen Arbeitnehmer ebenfalls im alten Be-
trieb wieder beschéftigt werden, die aber von den ékonomi-
schen und personlichen Voraussetzungen nicht so eindeutig

MittAB 2/95



Ubersicht 1: Typen von Recalls

Typ Entscheidung Ursache typische Dauer typischer Status
zwischen
Beschéftigungsver-
héltnissen
okonomische Betrieb arbeitslos, Uberwiegend
Recalls L eistungsempféanger
a) saisonale a) kurz: einige Wochen
Unterauslastung bis wenige Monate
b) konjunkturelle b) Dauer der Rezession
Unterauslastung
individuelle Recalls Arbeitnehmer personliche Griinde unterschiedlich nichterwerbstétig,

(Fortbildung, Studium evtl. UHG
Nichterwerbstétigkeit)
versicherungsrechtliche | Kiindigungsschutz, erwerbstétig
Unterbrechungen institutionel| (Beschéaftigungsverh.
besteht)
a) langere Krankheit a) individuell a) Krankengeld
nach Ende der
Lohnfortzahlung
b) Mutterschaft b) Zeiten des b) Mutterschaftsgeld/
Mutterschaftsgeldes und | Erziehungsgeld
des Erziehungsurlaubs
¢) Wehr-/Zivildienst c¢) wahrend der c) Sold
Dienstpflicht, max.
2Jahre
Sonderfélle arbeitslos, nicht-
erwerbstétig
a) Befristungen a) Betrieb a) Auftragsspitzen, a) einige Wochen oder a) evtl. Leistungs-
Vertretungen Monate empfanger
b) besondere Berufe b) Vertrag b) kurzfristige b) einige Tage bis b) evtl. Leistungs-
Engagements Wochen empfanger
c¢) Streik und c) Gewerkschaft ¢) Arbeitskampf ¢) langere Streiks, wenn | c) Streikunter-
Aussperrung oder Betrieb Monat rentenbeitragsfrei | stiitzung

charakterisiert werden kénnen. Zu denkenist an Aushilfenfur
begrenzte Saisoneinsédtze und kurzfristige Mehrarbeit, wie-
derholte befristete Arbeitsvertrdge und spezielle Arbeitsver-
trage einiger Berufsgruppen wie K iinstlern oder Journalisten.
Hierbel steht nicht ein auf Dauer angel egtes Beschaftigungs-
verhdltnis, das durch betriebliche oder personliche Grinde
unterbrochen wird, im Vordergrund, vielmehr handelt es sich
um von vornherein nur auf begrenzte Zeit angelegte Vertra
ge, die nach Bedarf erneuert werden.

So gibt esim Grof3- und Einzelhandel und in der Lebensmit-
telherstellung fir Weihnachtsgeschaft oder SchluRverkauf
bzw. in der Erntesai son zusétzlichen Kréftebedarf, fur dendie
Unternehmen auf einen Pool von Personen zugreifen, die be-
reits bei ihnen gearbeitet haben. Oft handelt es sich dabei um
Hausfrauen oder Schiler und Studenten, die zeitweilig er-

5 §1 BeschFG 1985 unterstellt einen engen sachlichen Zusammenhang eines
befristeten Arbeitsvertrages zu einem vorausgehenden Vertrag, wenn weni-
ger als 4 Monate zwischen den Vertragen liegen.
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werbstétig werden. Die Landwirtschaft wirbt regelmafig (oft
auslandische) Arbeitnehmer fir die Erntezeit an.

Aufgrund des Verbots von K ettenarbeitsvertrégen und der ju-
ristisch erzwungenen Beendigung koénnen auch mehrere be-
fristete Arbeitsvertrdge (z.B. im Offentlichen Dienst) zu
Ruckrufmustern in der Erwerbsbiographie fihren. Zwi-
schenzeitliche Arbeitslosigkeit wird akzeptiert, um den sach-
lichen Zusammenhang zwischen zwei Arbeitsvertragen zu
unterbrechen® und denselben Arbeitnehmer wieder beschaf-
tigen zu kénnen. Den gleichen Charakter haben wiederholte
Engagements von Kiinstlern oder Journalisten, die zwar so-
zialversicherungspflichtig beschéftigt werden, aber jeweils
nur fir einzelne Auftritte oder Werkvertrégen vergleichbaren
Arbeiten beschéftigt sind.

Einen weiteren Sonderfall bilden streikende und ausgesperr-
te Arbeitnehmer. Aufgrund der Vorschriften Uber die Mit-
gliedschaft in der Krankenversicherung und Uber Beitrags-
monate in der Rentenversicherung kann es bei léngerer Dau-
er von Arbeitskédmpfen zu Unterbrechungen oder zu Entlas-
sungen kommen und damit zu entsprechenden Rickrufen
nach Beendigung des Arbeitskampfes.
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2.2 Diel AB-Beschéftigtenstichprobe als empirische Grundlage
fUr die Untersuchung von Recalls

Im Rahmen der Beitragspflicht der Arbeitnehmer zur Kran-
ken-, Renten- und Arbeits osenversicherung sind die Arbeit-
geber nach den Vorschriften der DEVO/DUV O verpflichtet,
Beschéftigungszeiten sowie Unterbrechungen der Beitrags-
pflicht den Krankenkassen anzuzeigen®. Nach Weiterleitung
der Daten an die Bundesanstalt fur Arbeit wird aus den An-
gaben die Beschéftigtenstatistik mit vierteljghrlichen Be-
standsauswertungen und Zahlungen der Einstellungen er-
stellt®.

Aus den seit 1975 aufgelaufenen und nach der Versiche-
rungsnummer zu individuellen Konten sortierten und berei-
nigten Meldungen (Historikdatei?) hat das |AB eine einpro-
zentige Stichprobe aller im Zeitraum 1975-1990 sozialversi-
cherungspflichtigen Personen gezogen (kurz: |AB-Beschéf-
tigtenstichprobe), die die Analyse von Erwerbsverlaufen an-
hand der verfligbaren Variablen ermdglicht. Die Meldungen
jedes Kontos wurden zu Beschéftigungsverhél tnissen zusam-
mengefaldt, solange sie fortlaufend Beschéftigung unter der-
selben Betriebsnummer angezeigt haben. Durch Gegentiber-
stellung von je zwei aufeinanderfolgenden Beschéftigungs-
verhdtnissen innerhalb eines Kontos kann nun durch Ver-
gleich der Betriebsnummer festgestellt werden, ob essichum
einen Betriebswechsel oder um eine Wiederaufnahmeder Be-
schéftigung im aten Betrieb, d.h. unter der bisherigen Be-
triebsnummer, handelt. Mit Hilfe des Beendigungsgrunds des
jeweils ersten Beschéftigungsverhaltnissesist dann eine Un-
terscheidung nach Entlassungen und nach Unterbrechungen
maoglich.

Aus diesem Datensatz sind somit Informationen Uber Ein-
stellungen, Entlassungen, Betriebswechsel, Recalls und Un-
terbrechungen verfligbar. Sie sind zu verkniipfen mit den per-
sonlichen Merkmalen der Arbeitnehmer (Alter, Geschlecht,
Nationalitat, Ausbildung), desjeweiligen Beschéftigungsver-
haltnisses (Beruf, Stellung im Beruf, Dauer und Entlohnung
auf Zeitraumbasis) und des beschéftigenden Betriebes (Wirt-
schaftszweig, Betriebsgrofle, regionale Zuordnung des Ar-
beitsorts). Aus je zwel aufeinanderfolgenden Beschéfti-
gungsverhaltnissenist die Dauer der,, Nichtbeschéftigung“ zu
errechnen.

Um den Status wahrend der ,, Nichtbeschéftigung” genauer
charakterisieren zu kénnen, wurden mit Hilfe der Versiche-
rungsnummer Daten Uber den Bezug von Arbeitslosengeld
(ALG), Arbeitslosenhilfe (ALHI) und Unterhaltsgeld (UHG)
aus der Leistungsempféangerdatei der Bundesanstalt fur Ar-
beit zugespielt. Dadurch kann (wenigstens tiberwiegend) ent-

7 Datenerfassungsverordnung/Dateniibermittlungsverordnung.
8 AOK-Bundesverband u.a.(1993).

9 Dabei wird aus Griinden der Aktualitét das sog.Abschneideverfahren ver-
wendet. Vgl. dazu Cramer (1985), Wermter/Cramer (1988) und Cra-
mer/Majer (1991).

1 Zur Aufbereitung und Korrektur der Historikdatei vgl. Cramer/Majer
(1991).

1 DieLeistungshistorik des |AB umfal3t Bezugszeiten von ALG, ALHI und
UHG seit 1976. Wegen fehlender Schliissel ist jedoch bis mindestens 1978
eine Zuordnung zu den Beschéftigtenkonten der Stichprobe nicht immer
maoglich. Dadurch stellen die Leistungsangaben fiir diesen Zeitraum Un-
tergrenzen dar, was bei der Interpretation der Tabellen zu beriicksichtigen
ist.

12 Beschéaftigungsverhaltnisse werden durch Unterbrechungen in Beschéfti-
gungsabschnitte aufgeteilt und entsprechend mehrfach gezéhit.

13 vgl. Cramer (1986) fur eine Zerlegung der Beschéftigung nach Personen
und Féllen.
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schieden werden, ob der Arbeitnehmer in der Zeit zwischen
zwei Beschéftigungsverhéltnissen Leistungsempfanger und
damit als Arbeitsloser registriert war.

Insgesamt umfaldt diese RECALL-Datei 440.083 Versiche-
rungskonten (248.926 Manner; 191.157 Frauen) mit
1.386.237 Beschéftigungsverhal tnissen oder Beschaftigungs-
abschnitten'? bei Unterbrechungen (Manner: 825.309; Frau-
en: 560.928), die a's 1%-Stichprobe fir alle entsprechenden
Ereignisse und Besténde im Untersuchungszeitraum repré-
sentativ ist. Das heif¥, dal3 im Untersuchungszeitraum
1975-1990 etwa 44 Millionen verschiedene Personen in
(mindestens) einem sozial versi cherungspflichtigen Beschéf-
tigungsverhaltnis gestanden und ungefahr 138 Millionen Be-
schéftigungsverhdtnisse oder Beschaftigungsabschnitte be-
griindet haben®?,

2.3 Zur Operationalisierung von Recallsin der
| AB-Beschéftigtenstichprobe

Das DEVO/DUVO-Meldeverfahren orientiert sich an den
Notwendigkeiten der Sozialversicherung in bezug auf die bei
An- und Abmeldungen tbermittelten Daten. Es enthélt keine
Angaben, warum ein Beschéftigungsverhétnis beendet oder
unterbrochen wurde. Entsprechend sind diese Informationen
auch in der |AB-Stichprobe nicht verfiigbar. Daher ist eine
Operationalisierung aus den vorhandenen Variablen notwen-
dig, um die verschiedenen Typen von Recalls gegeneinander
abgrenzen zu kénnen.

Fir diese Operationalisierung stehen der Abmeldegrund
(Ende der Beschéftigung oder Unterbrechung), die Betriebs-
nummer des verlassenen und des Einmindungsbetriebs, die
Dauer der beschéftigungslosen Zeit zwischen den Beschéfti-
gungsverhaltnissen bzw. den Beschéftigungsabschnitten und
evtl. Informationen aus der dem Datensatz zugespielten Lei-
stungsempfangerdatei zur Verfiigung.

»Beschéftigungslose Zeit* oder , Nichtbeschéftigung” be-
zeichnet dabei die Zeit zwischen zwei Perioden sozialversi-
cherungspflichtiger Besch&ftigung und fal3t (registrierte) Ar-
beitsosigkeit, Unterbrechungszeiten wegen Krankheit, Mut-
terschaft und Erziehungsurlaub oder Wehr- und Zivildienst
sowie Zeiten der Nichterwerbstdtigkeit wegen Ausbildung
oder Riickzug vom Arbeitsmarkt zusammen. AulRerdem kén-
nen darin Zeiten von Erwerbstétigkeit, in denen keine Sozi-
alversicherungspflicht besteht, also geringfiigige Beschéfti-
gung, Selbsténdigkeit oder Zeiten in einem Beamtenverhalt-
nis enthaten sein. Mit Hilfe der Informationen Uber Lei-
stungsbezug und weiteren Variablen wird versucht, den Er-
werbsstatusin der beschéftigungsl osen Zeit ndher einzugren-
zen.

Zunichst werden vier Grundmuster beim Ubergang von ei-
nem Beschéftigungsverhéltnis oder Beschéftigungsabschnitt
zu dem folgenden unterschieden:

1. Betriebswechsel, wenn das erste Beschaftigungsverhaltnis
durch eine Abmeldung beendet wurde und die Betriebs-
nummern zwischen dem ersten und zweiten Beschafti-
gungsverhaltnis ungleich sind;

2. Recalls, wenn das erste Beschéftigungsverhdtnis durch
eine Abmeldung beendet wurde und die Betriebsnummern
gleich sind;

3. Unterbrechungen, wenn der erste Beschéftigungsabschnitt
mit einer Unterbrechermel dung beendet wurde und die Be-
triebsnummern gleich sind;
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4. Unterbrechung mit Betriebswechsel, wenn das erste Be-
schéftigungsverhdtnis mit einer Unterbrechermeldung be-
endet wurde und die Wiederaufnahme der Beschéftigung
unter einer anderen Betriebsnummer erfolgte.

Die Betriebswechsel umfassen dabei sowohl die direkte zwi-
schenbetriebliche Fluktuation als auch Arbeitsplatzwechsel
mit Arbeitslosigkeit oder anderen beschéftigungslosen Zei-
ten. DadieBetriebsnummern an die Eigentiimer gebunden fir
ortliche Betriebseinheiten i.d.R. auf Gemeindeebene verge-
ben werden, erscheinen auch Versetzungen innerhalb eines
Unternehmens zwischen verschiedenen Betrieben oder Ei-
gentimerwechsel zum Teil a's Betriebswechsel. Diese Be-
sonderheit des Meldeverfahrens fiihrt damit zu einer noch zu
untersuchenden Erhthung der zwischenbetrieblichen Fluk-
tuation, die auf dem offenen Arbeitsmarkt gar nicht in Er-
scheinung tritt. Das gleiche kann fur Unterbrechungen mit
Betriebswechsel zutreffen, wenn die Beschéftigung in einer
anderen Filide des Unternehmens wieder aufgenommen
wird. Im Ubrigen handelt es sich im letzten Fall um Unter-
brechungen, bel denen zunéchst aufgrund des Kiindigungs-
schutzes eine Rickkehroption bestand, von der aber nach
Ende des Wehrdienstes oder des Erziehungsurlaubs nicht Ge-
brauch gemacht wurde, weil ein anderer Arbeitsplatz gefun-
den wurde.

Diese Grundtypen werden des weiteren nach der Dauer der
Nichtbeschéaftigung und nach L eistungsbezug unterteilt. Dar-
aus ergeben sich Hinweise auf einen moglichen StatusalsAr-
beitsose. In der Regel wird nach Nichtbeschéftigungszeiten
vonweniger und mehr als7 Tagen differenziert. Dieswird als
minimale Frist angesehen, bevor ein Leistungsanspruch bei
Betriebswechsel geltend gemacht wird*. Auf dieweitere Dif-
ferenzierung der Grundmuster wird bei der Darstellung von
Teilergebnissen weiter eingegangen.

3 Entwicklung von Einstellungen, Unter brechungen
und Recalls

3.1 Die Struktur der Einstellungen nach Betriebswechseln,
Recalls und Unter brechungen

In der hier gewdahlten Abgrenzung gab es im Zeitraum
1976-1990 jahrlich zwischen 6,1 Mio. und 8,2 Mio. Einstel-
lungen von Mé&nnern und Frauen, also Arbeitsaufnahmen ge-
gen Entgelt einschliefdlich der Weiterbeschéftigung nach Un-
terbrechungen (Anhang Tabelle 1). Davon waren 3,4 Mio. bis
5,1 Mio. Betriebswechsel, 712.000 bis 1,04 Mio. Recallsund
596.000 bis 666.000 Arbeitsaufnahmen nach Unterbrechun-
gen. Betriebswechsel nach Unterbrechungen fihrten zu
48.000 bis 109.000 Einstellungen. Erstmalige sozial versiche-
rungspflichtige Beschéftigung fuhrtenjahrlichzu 1,1 Mio. bis
1,6 Mio. Einstellungen.

DieZahl der Betriebswechsel wird wesentlich durch den Kon-
junkturverlauf bestimmt. Siesind im Untersuchungszeitraum
flr 63% der Einstellungen verantwortlich und damit das we-
sentliche Element fir die Hohe der Einstellungszahlen. Die
Zahl der jahrlichen Betriebswechsel ist dabel um ein Vidfa

14 Diese Abgrenzung lehnt sich an das Labour Force-Konzept des Mikrozen-
susan.

15 Mobilitétsketten oder , hiring chains® und ihr Zusammenhang zu den Brut-
tostrémen der Beschéftigung werden ausfihrlich untersucht von Schettkat
(1992).

6 Fir die 70er Jahre liegt eine Untererfassung der Leistungsinformationen
vor.
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ches groRer als die Verdnderungen im Beschéftigungsbe-
stand, was auf ein hohes Potential an Flexibilitét im Beschéf-
tigungssystem hindeutet.

Die Betriebswechsel sind zu unterscheiden in die unmittel -
bare zwischenbetriebliche Fluktuation, bei denen ein Arbeit-
nehmer ,, nahtlos* von einem Betrieb in den anderen wechselt,
und solchen, bei denen der Arbeithehmer entweder als Ar-
beitsloser registriert ist oder langere Zeit ohne Beschéftigung
war. Fir die nahtlosen Wechsel wird hier eine Ubergangszeit
von weniger als 7 Tagen unterstellt. Diese direkten Betriebs-
wechsel machtenin der Rezession 1983 21% undin dem Kon-
junkturjahr 1990 fast 30% der Einstellungen aus. Rechnet
man dazu alle Betriebswechsel, bei denen der Ubergang bis
zu einem Monat gedauert hat und der Arbeitnehmer keine
L eistungen bezog, so waren 1983 24% und 1990 35% der Ein-
stellungen auf zwischenbetriebliche Fluktuation zuriickzu-
fuhren. Die starke Variation der direkten Betriebswechsel im
Konjunkturverlauf erklért sich durch Mobilitétsketten, die bei
guter Konjunktur entstehen, wenn offene Stellen durch den
Stellenwechsel beschéftigter Arbeitnehmer besetzt werden
und dadurch neue Vakanzen hinterlassen. Bei schlechter Kon-
junktur und hoher Arbeitslosigkeit werden diese Mobilitéts-
ketten aufgrund geringerer Wechsel moglichkeiten und gerin-
gerer Wechselbereitschaft durch Einstellung von Arbeitslo-
sen unterbrochen®. Daher ist das Niveau direkter Betriebs-
wechsel stark konjunkturreagibel.

Betriebswechsel, bei denen die beschéftigungslose Zeit zwi-
schen den Arbeitsverhal tnissen mindestens 7 Tage betrug und
potentiell Arbeitslosigkeit bestand, waren fir 36% der Ein-
stellungen verantwortlich. Dabei erhielten die Arbeitnehmer
wahrend der kurzen Nichtbeschaftigungszeiten nur in gerin-
gem Umfang Leistungen nach dem AFG (bis 1 Monat: 5
10%), bei langeren Dauern ohne Beschéftigung zu 50-70%
und bei mehrjahrigen Perioden zu 40% AFG-L eistungen. Das
l&’t darauf schlief3en, dal3 insbesondere bel langeren Zwi-
schenzeiten ohne Beschéftigung auch ein zeitweiliger Rick-
zug vom Arbeitsmarkt vorgel egen hat. Im Laufe der 80er Jah-
re® waren 12-20% der Einstellungen Betriebswechsel mit
zeitweiligem Leistungsbezug. Die Periode 1983-86 mit etwa
20% Einstellungen von Betriebswechslern mit Leistung fallt
zusammen mit dem langsamen Abbau der Arbeitsosigkeit
ausder Rezession 1981-83. Diedanach fallenden Anteilesig-
nalisieren, dald mehr Einstellungen von Berufsunterbrechern
aus Nichterwerbstétigkeit vorgenommen wurden.

Recalls, die Wiedereinstellung durch den alten Betrieb, er-
reichten Anteile zwischen 9,4% (1990) und 15,7% (1984) al-
ler Einstellungen. Dabei ist der Spitzenwert 1984 durch die
Arbeitsaufnahmeder wahrend des Arbeitskampfesinder Me-
tallindustrie zeitweilig ausgestellten Arbeitnehmer zu er-
klaren, dalangere Arbeitskampfe zu Abmeldungen bei Kran-
ken- und Rentenversicherung fiihren. Ohnediedurch Arbeits-
kampf bedingten Recalls 1&ge das Niveau etwa bei dem der
Nachbarjahre.

Festzuhaltenist, da3jahrlich bei ,,normaler* Konjunktur etwa
10% aller Einstellungen auf den Ruckruf vorher entlassener
Mitarbeiter zurlickgehen. Weitere 5% -Punkte kommen im
Beschéftigungsauf schwung hinzu, wenndie BetriebeihreBe-
schéftigung wieder ausweiten. Damit findet ein Uberraschend
grof3er Teil der externen Beschéftigungsflexibilitat im saiso-
nalen und konjunkturellen Zyklus mit diesem Instrument
statt. Dald es sich bei den Recalls Uberwiegend um den Ab-
schlu3einer Arbeitslosigkeitsperiode handelt, wird darauser-
sichtlich, dal3 fast zwei Drittel der Recalls mit vorherigem
L eistungsbezug verbunden waren.
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Unterbrechungen mit Betriebswechsel waren mit etwa 1% an
den Einstellungen vertreten. Dies dirfte vor alem bei jungen
Mannern nach der Bundeswehr und bei Frauen nach einer Er-
ziehungsphase der Fall sein, wenn sie trotz Riickkehroption
einen anderen Betrieb als Arbeitgeber wahlen. Bel den Méan-
nern machen diese Betriebswechsel weniger als 1% der Ein-
stellungen aus. Bel den Frauen ist interessant, dafd dieser
Wechseltyp im Beobachtungszeitraum kontinuierlich von
0,7% auf 2,2% der Einstellungen (in absoluten Zahlen von
15.000 auf 75.000) gestiegen ist. Als bisher hier noch nicht
zu belegende Hypothese sei formuliert, daf3 Frauen bel zu-
nehmender Ber ufsbildung ihre Riickkehr in den Arbeitsmarkt
von geel gneten Arbeitsbedingungen bzgl. Erreichbarkeit, Ver-
flgbarkeit von Teilzeitbeschéftigung und Lage der Arbeits-
zeit abhéngig machten und aufgrund gunstiger Alternativen
von ihrer Ruckkehroption keinen Gebrauch machten. In
héherem Mal%e als bei den Mannern wurden vor diesen Ein-
stellungen auch AFG-Leistungen in Anspruch genommen.

Die Unterbrechungen mit anschlief3ender Fortsetzung der
Arbeit beim alten Betrieb bewegen sich auf einem weitgehend
konstanten Niveau, wie bei den versicherungsrechtlich aus-
schlaggebenden Grinden Krankheit, Mutterschaft und
Dienstpflicht zu erwarten ist. Interessant ist die Verteilung
nach der Dauer der Unterbrechung. Bei den Méannern ist
zunéchst ein Anstieg der langerfristigen Unterbrechungen (6
Monate bis 2 Jahre) von 100.000 auf 133.000 (1981/82) und
dann ein Rickgang auf 92.000 gegen Ende der 80er Jahre zu
verzeichnen. Darin spiegeln sich die Jahrgangstérken der zur
Bundeswehr und dem Zivildienst einberufenen Manner. Die
Unterbrechungsdauern bis zu 6 Monaten mit Krankheitsfal-
len nach Ende der Lohnfortzahlung verdndern sich nur wenig
mit dem Beschéftigtenstand. Bei den Frauen vollzog sich ab
1980 eine starke Verlagerung von den Unterbrechungen bis 6
Monaten zu langeren Zeiten bis 2 Jahren. Da die Verschie-
bung kaum auf Veradnderung der Krankheitsfalle zurtickzu-
fuhren sein kann, ist man versucht, die Ursache in Gesetzes-
anderungen zum Mutterschutz zu suchen. Da der Erzie-
hungsurlaub erst ab 1986 eingefiihrt wurde, ist die Verlage-
rung zwischen 1980 und 1985 noch erklarungsbediirftig.

Ersteinstellungen von bisher noch nicht oder seit 1975 nicht
sozial versicherungspflichtig Beschéftigten schwankten zwi-
schen 15,3% (1988) und etwa 20%. (Etwas hthere Werte
Ende der 70er Jahre, besonders bei Frauen, sind durch feh-
lende Information Uber die letzte Beschéftigung vor 1975 bei
langeren Nichtbeschéftigungszeiten zu erklaren.) Neben Be-
rufsriickkehrern sind hier die Berufseintritte von Schulabsol -
venten und Arbeitsaufnahmen von Zuwanderern zu finden.

Die Entwicklung der Einstellungen in ihrer Struktur zeigt
Schaubild 1.

3.2 Vergleich der Einstellungen aus der Beschéftigtenstatistik
und der | AB-Stichprobe

Zur Interpretation der in Abschnitt 3.1 vorgestellten Bewe-
gungszahlenist ein Vergleich mit den seit dem 2.Quartal 1984
von der Bundesanstalt fir Arbeit verdffentlichten Statistiken
Uber begonnene und beendete Beschéftigungsverhaltnisse 17
(kurz: Bewegungsstatistik) sinnvoll. Obwohl die Daten der
I AB-Stichprobe aus demselben Ursprungsmaterial stammen
wie die der Beschéftigtenstatistik, ist mit Abweichungen auf-
grund folgender Sachverhalte zu rechnen:

7 ANBA Nr.3/1988, S.275ff.
8 ANBA Nr.3/1988, S.276.

176

Schaubild 1: Anteileder Einstellungstypen 1975-1990
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1. Die Bewegungsstatistik der BA beruht auf dem in der Be-
schéftigtenstatistik verwendeten Abschneideverfahren, wah-
rend die Stichprobe auch den verspéteten Meldeeingang be-
ricksichtigt.

2.In der Bewegungsstatistik werden Unterbrechungen als
fortlaufende Beschéftigung gewertet und fuhren kurzfristig
nicht zur Z&hlung von Bewegungsvorgangen. In dieser Un-
tersuchung werden Beginn und Ende von Unterbrechungen
dagegen als besonderer Bewegungstyp erfafit.

3. Die Bewegungsstatistik rechnet Entlassungen zum Quar-
talsende dem Folgequartal zu, wahrend in der Stichprobe Ent-
lassungen dem letzten Tag der Entgeltzahlung zugeordnet
werden. Dies fihrt zu Verwischungen z.B. am Jahresende.

4. Die Stichprobe ist mit einem Zufallsfehler behaftet, der je-
doch in diesem Zusammenhang zu vernachl ssigen sein diirfte.

Nach den melderechtlichen Bestimmungen ist unter Beginn
einer Beschéftigung (Einstellung) zu verstehen?®;

—Einstellung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhdtnis,

— Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses,

—Umwandlung eines nicht sozialverscherungspflichtigen in
ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhdtnis,

— Wiederaufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach unbezahltem Urlaub oder Arbeitskampf,
sofern die Mitgliedschaft in der Krankenkasse geendet hat-
te (bis 1988: 3 Wochen, ab 1989: 1 Monat).

Hinzu kommen fir die Stichprobe die Wiederaufnahme der
Beschéftigung gegen Entgelt nach Unterbrechungen.

Das Ende einer Beschéftigung (Entlassungen) umfafdt fol-
gende Sachverhalte:

— Kiindigung des Beschéftigungsverhdtnisses durch den Ar-
beitgeber,

— Kindigung des Beschéftigungsverhd tnisses durch den Ar-
beitnehmer,
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— Eintritt in den Ruhestand,

— Ende der Beschéftigung wegen Tod,

— Ende eines befristeten Beschéaftigungsverhaltnisses,

—Beendigung eines Ausbildungsverhaltnisses ohne Uber-
nahme in ein Arbeitsverhdtnis,

— Unterbrechung einesArbeitsvertragesz.B. wegen eineslan-
geren Arbeitskampfes oder bei unbezahltem Urlaub, bel
dem die Mitgliedschaft in der Krankenkasse endet,

—Umwandlung eines sozialversicherungspflichtigen in ein
versicherungsfreies Beschéaftigungsverhéltnis.

In der Stichprobewird auferdem das Ende der Beschéftigung
gegen Entgelt im Fall von Unterbrechungen, bei denen der
Anspruch auf den Arbeitsplatz erhalten bleibt, als Entlassung
gezahlt.

Fur die Jahre 1985-1990 stehen Einstellungszahlen aus bei-
den Quellen zur Verfiigung. Da Unterbrechungen bei spéte-
rer Weiterbeschéftigung in der Beschéftigtenstatistik nicht als
Fluktuation gewertet werden, ist in der Stichprobein der hier
benutzten Abgrenzung mit entsprechend hotheren Einstel-
lungszahlen zu rechnen. Nach Abzug der Unterbrechungen
bleiben diein Tabelle 1 ausgewiesenen Differenzen bestehen.

Tabelle1: Differenz der Einstellungen nach Stichprobe
und nach Beschéaftigtenstatistik (in Tsd.)

1985 1986 1987 1988 1989 1990

insgesamt 2524 3887 2064 1971 1014 215
Ménner 1051 2154 1318 1147 458 313
Frauen 1473 1733 747 825 556 -99

Einstellungen nach Stichprobe ohne Arbeitsaufnahmen nach Unterbrechun-
gen beim alten Betrieb

Vermutlich sind die Differenzen mit Eigentiimlichkeiten des
Abschneideverfahrens zu erkléren. Insbesondere dirften im
Konjunkturverlauf unterschiedliche Haufigkeiten von Ab-
schneideféllen und der verzogerte Mel defluld bei bestimmten
Personengruppen zu einer Untererfassung der Einstellungen
in der an stabilen Beschéftigungsbesténden orientierten Be-
schéftigtenstatistik fihren'®. Dabei konnten die Beschéfti-
gungsverhaltnisse einer Person, die zu zwei aufeinander fol-
genden Quartalsterminen beim selben Betrieb beschéftigt
sind, zwischenzeitlich aber kurzfristig ausgestellt waren, un-
tererfaldt sein.

4 Struktur der Recalls

Die Analyse in diesem Abschnitt bezieht sich alein auf die
Recalls. Zunéchst wird die Haufigkeit von Rickrufen nach
denin der Stichprobe verfiigbaren Merkmal en untersucht und
mit der relativen Haufigkeit von Recallsin bezug auf die Ein-
stellungen verglichen (Kap.4.1). Schliefdlich wird versucht,
die in Ubersicht 1 dargestellte Einteilung nach Beschéfti-
gungstypen durch eine Operationalisierung mit Hilfe der Be-
schéftigungsdauer, der Nichtbeschéftigungszeit und des Lei-
stungsbezugs quantitativ abzugrenzen (Kap.4.2).

19 Cramer stellte 1990 in der Bestandsaufnahme zur Beschéftigtenstatistik
fest, dal? das Abschneideverfahren die Entwicklung fir die Jahre 1986/87
unterschétzt.

MittAB 2/95

4.1 Verteilung und relative Haufigkeit von Recalls

Zu unterscheiden ist die Verteilung der Recalls nach ver-
schiedenen Merkmalen von der relativen Haufigkeit in bezug
auf die Einstellungen, die hier zusasmmengefaldt fir den ge-
samten Beobachtungszeitraum 19751990 beschrieben wer-
den. Mit der Verteilung wird festgestellt, bei welchen Merk-
malen besonders haufig Recalls zu beobachten sind. Die re-
lative Haufigkeit gibt an, wo Recalls eine besondere Bedeu-
tung fur das Einstellungsgeschehen haben. Umfangreiche
Ubersichten tiber die Verteilung der Recalls nach den in der
Stichprobe verfiigbaren Merkmalen und nach der relativen
Bedeutung in bezug auf die Einstellungen des jeweiligen
Merkmals werden getrennt nach Geschlecht in Tabelle 4 im
Anhang dargestellt. Hier werden einige auffélige Konzen-
trationen erlautert, die Aufschlufd iber den Kontext und in be-
zug auf die oben entwickelte Typisierung liefern.

Recalls sind danach auf die jiingeren Altersgruppen konzen-
triert. Den groften Anteil haben dabei die 20-24jahrigen. Be
den Méannern dirfte dabel auch der Wehrdienst eine Rolle
spielen, wenn Arbeitgeber z.B. nach der Ausbildung zunéchst
kein dauerhaftes Beschéftigungsverhdltnis eingehen, aber
nach der Dienstpflicht bereit sind, einen bekannten Mitarbei-
ter wieder einzustellen. Fir Manner und Frauen werden auch
Wiedereinstellungen nach einem weiteren Ausbildungsab-
schnitt zu hohen Recallanteilen fihren. Bei jingeren Jahr-
géangen ist jedoch das Einstellungsgeschehen insgesamt leb-
haft, so dal3 die Recallsnur einen unterdurchschnittlichen An-
teil an den Einstellungen ausmachen.

Mit zunehmendem Alter stabilisieren sich die Beschéfti-
gungsverhaltnisse, das Einstellungsgeschehen wird geringer,
der Kindigungsschutz steigt mit zunehmender Betriebszu-
gehorigkeit. Da in der Regel ein jingerer Arbeitnehmer ei-
nem Alteren vorgezogen wird, nehmen die Einstellungen mit
dem Alter ab. Wenn Altere eingestellt werden, dann erhalten
am ehesten digjenigen eine Einstellungschance, deren Féhig-
keiten dem Betrieb bekannt sind und die mit den Aufgaben
am Arbeitsplatz vertraut sind. Auf3erdem sind in bestimmten
(Saison-)Betrieben eingefahrene Beschéftigungsmuster zu
finden, die zu Ruckrufen auch der &teren Beschéftigten
fuhren. Unter den Uber 64jahrigen haben die Recalls sogar ei-
nen Anteil von tber 50%. Offenbar greifen einige Betriebe
auf die Erfahrung von schon im Rentenalter |ebenden Mitar-
beitern a's Aushilfen zuriick.

Nach Nationalitét entfallen 16% der Recallsvon M&nnern auf
Auslénder aus den klassischen , Gastarbeiterléndern”. (Aus-
landische Frauen sind nur mit 7,5% beteiligt.) Mit Ausnahme
der Griechen werden auslandische Arbeitnehmer erheblich
haufiger als Deutsche durch Riickrufe eingestellt. Bei Portu-
giesenund Jugoslawen erreichen die Anteil e etwa 22% (Deut-
sche 12%). Offenbar haben sich mit ihnen stabile Betriebs-
bindungen entwickelt, die betriebliche I nteressen anihrer Be-
schaftigung mit zeitweiligen Besuchen der Auslénderinihren
Heimatldndern in Einklang bringen. Das |&f% sich daraus
schlief3en, dal3 siein erheblich geringerem Umfang AFG-Lei-
stungen wahrend der Beschéftigungspause beziehen und ihre
Beschéaftigung nicht stérker als bei Deutschen Aushilfs- oder
Saisontétigkeiten zugeordnet werden kann.

Nach dem Merkmal Sellung im Ber uf entfallen bel den Mén-
ner 35,3% der Recalls auf einfache Arbeiter, 48,8% auf Fach-
arbeiter und Meister und 9,7% auf Angestellte. Bel Frauen
macht der Anteil der einfachen Arbeiterinnen 24,3% aus,
Facharbeiterinnen stellen 6,7%, Angestellte 23,1% der Re-
cals. Der groite Teil der Riickrufegilt Einstellungen mit Teil-
zeitbeschéftigung, und zwar 30,9% fir Teilzeit mit mehr als
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20 Std und 10,9% fur weniger als die Halfte der Gblichen Ar-
beitszeit. Bereits hier wird deutlich, dafl3 Recalls sich schwer-
punktmaBiginzwei Segmenten desArbeitsmarktsfinden: Fur
Manner im Arbeitsmarkt der gewerblichen Fachkréfte (Fach-
arbeiter und Meister), wo Ruckrufe mehr als 17% der Ein-
stellungen umfassen und im Bereich der Uberwiegend von
Frauen ausgelibten Teilzeit- (und Heim-) Arbeit, wo Ruckru-
fe etwaein Viertel der Einstellungen ausmachen.

Der Uberwiegende Teil der Wiedereinstellungen fihrt dann
auch zu der gleichen Stellung im Betrieb wie sie beim Aus-
scheiden eingenommen wurde (Manner 91%, Frauen 83%).
Der geringereTeil ist mit Statuswechseln verbunden, wiez.B.
einer Facharbeiterposition nach vorhergehendem Ausbil-
dungsverhdltnis oder Arbeit a's einfacher Arbeiter oder um-
gekehrt dem Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses nach
vorheriger Aushilfsbeschéftigung. Bei den Frauen waren 5%
der Recalls mit Wechsel von Vollzeit zu Teilzeit verbunden.

In bezug auf die Ausbildung konzentrieren sich die Recalls
auf Arbeitnehmer ohne Ausbildung oder mit betrieblicher
Ausbildung, wahrend hthere Schul- und Berufsabschliisse
nur marginal vertreten sind. Rechnet man unbekannte Aus-
bildung eher dem Niveau der betrieblichen Berufsausbildung
zu, so entfallen bei den Ménnern 53,4% der Recalls auf be-
trieblich Ausgebildete und 42,5% auf geringeres Ausbil-
dungsniveau. Bei den Frauen verteilen sich die Anteile zu je
gut 47% auf beide Gruppen. Mit 10-13% Recallhaufigkeit be-
stimmen sie den Durchschnittsanteil an den Einstellungen.
Bei hoheren Ausbildungsabschliissen machen Recalls dage-
gen nur ungefahr 6-8% der Einstellungen aus. Ausnahme bil-
den die weiblichen Hochschul absol venten mit fast 10%.

Recalls kommen in nahezu allen Berufen und Wirtschafts-
zweigen vor. Jedoch konzentrieren sie sich dort, wo Saison-
beschéftigung und Aushilfen wesentliche Beschéftigungs-
muster sind. Fir die Geschlechter bestehen unterschiedliche
Schwerpunkte.

Bei den Mannern dominiert die Bauwirtschaft, auf die ein
Drittel der Recalls des Beobachtungszeitraums entfiel. Die
Bauberufe im engeren Sinne stellten ein Viertel, zusammen
mit den Baunebenberufen (Raumausstatter, Tischler, Maler)
ebenfalls ein Drittel der Rickrufe. Auf die Verkehrsberufe
entfielen weitere 11,6% und auf land- und forstwirtschaftli-
che Berufe 9,5% der Recalls.

Betrachtet man die Haufigkeit von Recalls in bezug auf die
Einstellungen der jeweiligen Berufsgruppe oder des Wirt-
schaftsbereichs, so zeigen sich auch kleinere Gruppen, in de-
nen die Betriebshindung entlassener Arbeitnehmer Uber-
durchschnittlich ist. Neben der Land- und Forstwirtschaft
(34% Recadlls an Einstellungen) und der Bauwirtschaft (23%)
hat noch die Wirtschaftsabteilung Gebietskdrperschaften und
Soziaversicherung mit 13,6% Uberdurchschnittliche Recall-
héufigkeiten (Durchschnitt Manner: 12,4%). Innerhalb der
Wirtschaftsabteilungen treten die witterungsabhangigen Wirt-
schaftszweige Forstwirtschaft (66%) und Holzverarbeitung
(25%), Fischerei (45%), Salzbergbau (32%) und Gewinnung
von Steinen und Erde (37%) hervor. Im Dienstlei stungssek-
tor greifen Kunst, Theater, Film und Rundfunk bei 23% und
die algemeine &ffentliche Verwaltung in 17% der Einstel-
lungen auf vorher entlassene Mitarbeiter zuriick. Uberra-
schenderweise machen Hotel- und Gaststéttengewerbe bei
Einstellungen von Mannern nur etwa durchschnittlich von
Ruckrufen Gebrauch (11,6%), wofur hohe zwischenbetrieb-
liche Fluktuation und mdglicherweise zwischenzeitliche Be-
schéftigung in anderen Betrieben verantwortlich sein kénn-
ten.
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Diese Konzentration findet sich in den jeweiligen wirt-
schaftszwei gtypischen Berufen wieder und wird daher hier
nicht erneut aufgefihrt.

Da die Ruckrufe von Ménnern eng mit dem sai sontypischen
Beschéftigungsverhalten der Wirtschaftszweige verbunden
sind, handelt es sich hier Gberwiegend um 6konomisch be-
dingte Recalls, mit denen die Betriebe ihre Beschéftigung an
ihre wirtschaftliche Aktivitét anpassen. Zwischenzeitliche
Arbeitdosigkeit ist daher in der Mehrheit der Falle anzuneh-
men.

Da Frauen weit weniger in Auf3enberufen tétig sind, liegen
die Schwerpunktefur Ruckrufein anderen Berufen und Wirt-
schaftszweigen. Ein Drittel findet sich bei den sonstigen
Dienstleistungen, ein Finftel im Verarbeitenden Gewerbe
und je 16% im Handel und im Verkehr und Nachrichtenwe-
sen (Post!). Sie konzentrieren sich zu einem Finftel auf Ver-
waltungs- und Biroberufe und etwaje einem Zehntel auf Ver-
kehrsberufe (Postverteiler, Telefoni stinnen), Warenkaufleute,
Gaststéttenpersonal und Reinigungsberufe.

Am haufigsten werden Frauen durch Ruckruf Gberraschen-
derweise in der Forstwirtschaft (78% der Einstellungen, al-
lerdings nur 40.000 in 16 Jahren) eingestellt. Wie in anderen
Wirtschaftszweigen mit Saisonabhangigkeit (Salzbergbau,
Schiffahrt) werden Frauen wie ihre mannlichen Kollegen
zeitweilig ausgestellt, ohne dal? hier jedoch bedeutende Fall-
zahlen dahinterstiinden. Die Bundespost kann mit 64% der
Einstellungen am stérksten auf zuvor bereitsim Unternehmen
beschéftigte Mitarbeiterinnen zurtickgreifen. Im Verarbeiten-
den Gewerbe heben sich noch Musik- und Spielzeugherstel-
lung und der Wirtschaftszweig Herstellung von StiRwaren mit
etwa 20% Wiedereinstellungen ab. Im Dienstleistungssektor
sind Recalls auf3er bei der Post noch im Werbe- und Ausstel-
lungswesen sowie in hygienischen Einrichtungen mit etwa
16% Uberdurchschnittlich héufig. Wie bei den Mannern grei-
fen auch bei den Frauen Kunst, Theater, Film und Rundfunk
(27%) und die allgemeine 6ffentliche Verwaltung (18%) ver-
starkt auf Ruckrufe zurlick. Mit Ausnahme der Post lassen
sich bei den Frauen weniger klar die Wirtschaftszweige aus-
machen, bei denen die Einstellungen von zuvor bereits be-
schéftigten Mitarbeiterinnen Grundelement der Personal poli-
tik sind. Das liegt, wie erwéghnt, an der geringeren Beschéfti-
gung von Frauen in AufBenberufen und der Uber alle Wirt-
schaftszweige streuenden Biroberufe, in denen Frauenbe-
schéftigung sich konzentriert. AuRerdem fihrt die (noch)
weitverbreitete Verbindung von Familienaufgaben und Er-
werbstétigkeit zu zeitweiliger Beschaftigung als Aushilfen,
die nicht auf einzelne Berufe oder Wirtschaftszweige be-
schrénkt bleibt.

4.2 Recalls nach Beschéftigungstypen

Aus den im vorherigen Abschnitt besprochenen Struktur-
merkmalen ergeben sich bereits Schwerpunkte bei den Re-
callsin AuRenberufen und bei Aushilfstétigkeiten in saisona-
len Auslastungsspitzen. In diesem Abschnitt werden nun die
in Kapitel 2.1 diskutierten Typen von Recalls mit Hilfe von
Merkmalen der Stichprobe operationaisiert, um sie einer
Quantifizierung zuganglich zu machen. Dabei werden die
letzte Beschéaftigungsdauer vor der beschéftigungsiosen Zeit,
die Dauer der Nicht-Beschéftigung bis zum Ruckruf und der
zwischenzeitliche Leistungsbezug als Abgrenzungsmerkmale
verwendet. Die Zuordnung wird méglicherweise nicht jedem
einzelnen Fall gerecht, da die Entlassungsgriinde und der Er-
werbsstatus wahrend der Nicht-Beschéftigung nicht vorlie-
gen. Jedoch erlaubt die schwerpunktmalf3ige Gruppi erung rea-
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Schaubild 2: Anteile der Recalls an den Einstellungen nach Ber ufen (1975-1990)

45,0 35,0

Pflanzenbauer,Tierziichter. . . . . .
Bergleute . ..................
Steinbearb., Baustoffherst. . .. ..
Keramiker, Glasmacher . ... ....
Chemiearbeiter . . ............
Papierhersteller .. ............
Holzaufbereiter . . ............
Metallerzeuger .. ............

Schlosser..................

Elektriker . .. ................
Montierer/s.Metallberufe . ... ...
Textilberufe . ........ ... .. ...
Lederhersteller. .............

Ernéhrungsberufe . .. .........
Bauberufe ............... ...
Raumausstatter . .............
Tischler, Modellbauer . . .......

Maler, Lackierer .. ............
Warenpfleger .. ..............
Hilfsarbeiter . .. ..............
Maschinisten . .. .............
Ingen.,Chemiker,Physik.,Mathem.
Techniker . .................

Techn. Sonderfachkréafte . . .. ...
Warenkaufleute . .. ...........
Dienstleistungsberufe . .. .. .. ..
Verkehrsberufe . . ............
Verwaltungs-, Buroberufe . . . . ..
Sicherheitsberufe . .. .........

Dolmetscher, Bibliothekare . . . . .
Kinstler....................
Gesundheitsdienstberufe . . . . ..

Sozialberufe . . ..............

Korperpfleger . ..............

Géstebetreuer .. .............
Hauswirtschaftliche Berufe . . . ..
Reinigungsberufe . .. .........

Sonstige .. ...

Durchschnitt . ...............
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listische Abschétzungen der Grélzenordnung einzelner Typen
und der aus Sicht des Betriebes und des Arbeitsnehmers tiber-
wiegenden Motivlage.

— Als Aushilfen werden Recalls zugeordnet, wenn das Be-
schéftigungsverhdltnis vor der Entlassung nicht langer als
180 Tage gedauert hat. Erst bel langerer Beschéftigung greift
das Kindigungsschutzgesetz. Ein Leistungsanspruch wird
aus solch einem Beschéftigungsverhdtnisallein in der Regel
nicht erworben?. Diese Definition stellt darauf ab, die Riick-
rufezu erfassen, bei denen Arbeitnehmer nicht das ganze Jahr
erwerbstétig sind, sondern nur wahrend der Ferienmonate
»jobben oder Urlaubsvertretungen wahrnehmen bzw. zeit-
weilig dazuverdienen. Dieser Fall wird insbesondere dann
vorliegen, wenn keine AFG-Leistungen beim Arbeitsamt in
Anspruch genommen werden. Bel Leistungsempfangern
nach Aushilfsbeschéftigung ist davon auszugehen, dald wei-
tere Beschéftigungsverhétnisse innerhalb der Rahmenfrist
vorangegangen sind und der Arbeitnehmer aufgrund der Ver-
flgbarkeitspriifung dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht.
Seine Nicht-Beschaftigung ist also vermutlich dkonomisch
durch Auftragsmangel seitens des Betriebes bestimmt. Die
Tatsache, dalRder Arbeitnehmer die Arbeitim verlassenen Be-
trieb wieder aufnimmt, |83t Kiindigungen aus in der Person
liegenden Griinden ausscheiden.

— Alssaisonale Recallswerden die Ruckrufeklassifiziert, bei
der die letzte Beschéftigung zwischen 6 Monaten und 1 Jahr
und die Nicht-Beschaftigung bis zu 4 Monaten gedauert hat.
Diese Abgrenzung wurde gewahlt, weil die witterungsbe-
dingte Arbeitspause in der Regel nicht Iénger as 4 Monate
dauert und mit dem Sai sonprivileg langstensfir 4 Monate Ar-
beitdosengeld bezogen werden kann. Sie orientiert sich an
den Beschéftigungsmustern von Saisonarbeitnehmern, die
Uberwiegend wahrend eines Jahres bei einem Arbeitgeber be-
schéaftigt und in der Saisonpause arbeitslos sind®. Auch hier
wird nach Leistungsempfangern und Nicht-L eistungsemp-
fangern unterschieden, um den unterstellten Erwerbsverlauf
abzusichern.

— Schwieriger ist es, konjunkturelle Recalls sachgerecht ab-
zugrenzen. Zwar lassen sich im Beschéftigungsaggregat oder
auch fur Wirtschaftszweige oder -abteilungen rezessive und
expansive Phasen unterscheiden, jedoch miissen diese nicht
fir jeden Betrieb synchron verlaufen. Da Recalls auf der be-
trieblichen Ebenedefiniert sind, hilft dieser Aspekt nicht wei-
ter. Daher wurde eine etwas andere Vorgehensweise gewdahlt:
Als konjunkturelle Recalls werden solche Félle bezeichnet,
bei denen die vorausgehende Beschéftigung langer als ein
Jahr gedauert hat (sonst wére aus saisonalen Griinden vorher
eine Entlassung erfolgt) oder wo die Beschéftigung zwischen
6 Monaten und einem Jahr gedauert hat (wie bei saisonalen
Recalls), die nachfol gende Nicht-Beschéftigung aber Uber die
4 Monate hinausging (sonst wére aufgrund des an den Jah-
resrhythmus gebundenen Saisonzyklus eine Wiedereinstel-
lung innerhalb eines Jahres erfolgt). In beiden Féllen mul3 die
Nicht-Beschaftigung durch Zeiten von L eistungsbezug alsre-
gistrierte Arbeitslosigkeit ausgewiesen sein. Wie bei den sai-

2 Ein Anspruch auf originare Arbeitslosenhilfe entsteht nach 150 Kalender-
tagen Beschéftigung. Ab 180 Kalendertagen Beschéftigung wird bei Ar-
beitnehmern, die wegen Besonderheiten ihres Arbeitsplatzes regelméiig
weniger als 360 Kalendertage im Jahr beschéftigt werden, ein Anspruch
auf Arbeitslosengeld erreicht (Saisonprivileg nach der Anwartschaftzeit-
verordnung).

2 vgl. Karr (1983).

2 Da vor 1980 die Informationen Uber den Leistungsbezug unvollstandig
sind, |83 sich die Typisierung erst ab 1980 durchfihren.
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sonalen Recalls kann aus der Wiederbeschéftigung und tber
die durch den Leistungsbezug belegte Verfligbarkeit auf eine
vom Arbeitgeber veranlallte Kiindigung aus 6konomischen
Griinden geschlossen werden, da anderenfalls keine Wieder-
einstellung erfolgt wére. Leider kann im gegenwértigen Sta-
diumder Untersuchung a sKriterium nur einbezogen werden,
ob L eistungen bezogen wurden oder nicht, dagegen nicht wie
weit der Nicht-Beschéftigungszeitraum durch Lei stungen ab-
gedeckt war. Dadurch ist bei léngeren Nicht-Beschéftigungs-
zeiten auch zeitweiliger Riickzug vom Arbeitsmarkt in dieser
Abgrenzung enthalten.

Komplementér zu den konjunkturellen Recalls werden Félle
ohne Leistungsbezug als eher individuell motivierte Recalls
aus Nicht-Erwerbstétigkeit angesehen. Fir die Beschéfti-
gungszeiten sind die gleichen Bedingungen wie bei den kon-
junkturellen Rickrufen gestellt. Daher mifdte aufgrund der
mindestens einjahrigen Beschaftigung vor der Nicht-Er-
werbstétigkeit bei Arbeitslosigkeit ein Leistungsanspruch be-
stehen. In dieser Gruppe kénnen auch Féle mit zwischen-
zeitlicher selbstandiger Tétigkeit oder geringfligiger Be-
schéftigung (mit vermutlich geringen Fallzahlen) enthalten
sein.

Alsletzte Gruppe werden Recalls nach Fortbildung gebil det.
Unabhéngig von Beschéftigungsdauer und Zwischenraum
zwischen den Beschéftigungsverhaltnissenwird alsalleiniges
Kriterium der ausschliefdliche Bezug von UHG-Leistungen
gewdhlt.

Mit den Merkmalen der Stichprobe lassen sich dagegen be-
fristete Arbeitsvertrage nicht abgrenzen, da dafir kein geeig-
netes Merkmal vorhanden ist. Sie werden je nach der Ver-
tragsdauer in allen Gruppen zu finden sein. Streiks, sofernsie
zu einer Unterbrechung der Versicherungspflicht fihren, fal-
len Uberwiegend in die Recalsaus Nicht-Erwerbstétigkeit, da
die Beschéftigungsverhaltnisse meist 1anger als ein Jahr ge-
dauert haben und keine AFG-Leistungen bezogen werden.
Nachweisbar ist der Streik in der Metallindustrie vom Som-
mer 1984.

Tabelle 2 zeigt die Anteile der Recalltypen fur die Jahre
1980-1990% nach Geschlecht. Bei Mannern erfolgen etwa
30% der Recalls nach Aushilfsbeschéftigung, bei Frauen
60-64%. Es handelt sich dabei Uberwiegend um Nicht-Be-
schéftigungszeiten ohne L eistungsbezug, so dal? die Annah-
me gerechtfertigt ist, dal? diese Personen nur zeitweilig ihre
Arbeitskraft anbieten. Von den Mé&nnern wurde je nach Jahr
in einem Drittel bis der Halfte der Félle Leistung bezogen,
von den Frauen bel einem Finftel bis einem Viertel der Fal-
le. Bei den Mé&nnern konzentriert sich die Aushilfstétigkeit
auch bel den jiingeren Altersgruppen, wahrend bei den Frau-
ender Anteil Uber die Altersgruppen stabil bleibt (Anhang Ta-
belle 5).

Aus saisonalen Griinden wurden die Mannern ebenfalls zu
etwa 30% zuriickgerufen, Frauen nur zu 10%. Bei den saiso-
nalen Recallsliegtin der Mehrzahl der Félle Arbeitslosigkeit,
nachgewiesen durch Leistungsbezug, vor.

Konjunkturelle Recalls schwankten in den 80er Jahren bei
den Méannern zwischen 11% und 28%. Die hochsten Werte
waren 1983 (26,5%) und 1985 (28%) zu verzeichnen, der
Wirtschaftsphase, al's die Beschéftigung nach der Rezession
wieder wuchs. Der Wert von 1984 wird durch die streikbe-
dingten Rickrufe aus Nichterwerbstétigkeit (NEWT) ge-
driickt. Bei den Frauen lagen die konjunkturellen Ruckrufe
zwischen 11% und 15,6%.
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Tabelle 2: Recalltypen 1980-1990 nach Geschlecht (in % der Recalls)

Aushilfen Saison Konjunk- NEWT

Forthil- Aushilfen mit Saison mit tur mit insg. Summe
Merkmal dung insg. Leistung insg. Leistung Leistung Recall
Manner
1980 24 32,2 9,0 30,8 22,6 10,7 239 100,0
1981 2,2 31,9 11,3 257 19,7 18,3 22,0 100,0
1982 2,4 28,1 12,4 26,0 21,8 24,7 18,7 100,0
1983 18 29,5 15,0 27,7 23,7 26,5 14,4 100,0
1984 1,0 27,6 13,6 24,9 21,2 191 27,5 100,0
1985 14 30,0 17,2 28,1 245 28,0 12,5 100,0
1986 2,2 31,4 17,3 30,7 27,9 224 13,3 100,0
1987 24 31,2 16,2 33,3 30,2 21,9 111 100,0
1988 25 30,3 14,8 32,1 29,1 21,6 13,5 100,0
1989 35 30,9 13,2 30,2 26,6 20,1 153 100,0
1990 2,8 37,0 12,9 257 22,0 15,7 18,8 100,0
Frauen
1980 0,6 59,2 111 10,4 6,7 10,4 194 100,0
1981 0,7 59,5 11,2 10,6 7,1 11,3 17,9 100,0
1982 0,9 58,6 10,4 9,7 6,3 14,0 16,9 100,0
1983 0,8 59,3 12,1 10,7 6,6 15,6 13,6 100,0
1984 0,3 57,4 14,0 9,4 6,4 14,1 18,8 100,0
1985 04 59,8 13,4 10,3 7,0 134 16,0 100,0
1986 0,6 59,9 12,5 10,5 7,2 14,0 151 100,0
1987 0,6 64,2 12,4 10,6 7,6 13,5 111 100,0
1988 0,6 62,6 14,0 9,8 6,5 14,7 12,4 100,0
1989 0,6 62,4 13,9 10,2 7.4 13,4 134 100,0
1990 0,5 64,2 115 10,0 6,6 11,2 141 100,0

Zwischen 24% und 11% der Recalls von Mannern waren
Riickrufe aus Nicht-Erwerbstétigkeit, mit dem 1984 streik-
bedingten Ausnahmewert von 27,5%. Bei den Frauen betru-
gen diese Anteile zwischen 19 und 11%. Die hoheren Antei-
le der Manner sind auf die in dieser Gruppe besonders ver-
tretenen Auslénder zurtickzufiihren, bei denen, wie oben
schon angedeutet, eine zeitweilige Rickkehr in ihr Heimat-
land zu starken Besetzungen in dieser Gruppe fuhrt.

Ruckrufe nach Fortbildung waren bei den Frauen fir weniger
a s 1% der Wiedereinstellungen verantwortlich. Bei den Méan-
nern lag der Anteil zwischen 1% und 3,5%. Die Ende der 80er
Jahre wieder gestiegenen Werte sind vermutlich Auswirkun-
gen der Qualifizierungsoffensive der BA.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dai ein erheblicher
Teil der jdhrlichen Einstellungen aus dem betriebsnahen Um-
feld durch Riickrufe von bereits vorher im Betrieb beschéf-
tigten Arbeitnehmern erfolgt. Je nach Konjunkturphase wa-
ren 770.000 (1990) bis 980.000 (1985) Einstellungen als
Ruckrufe einzustufen, wobei die Wiederaufnahme von versi-
cherungsrechtlich unterbrochener Beschéftigung nicht einge-
rechnet ist. Als Rickrufe von Aushilfen waren 370.000 bis
415.000 Félle zu zdhlen, saisona e Rickrufe schwankten zwi-
schen 140.000 und 230.000, konjunkturelle Recalls zwischen
105.000 und 220.000, wahrend Riickrufe aus Nicht-Erwerbs-
tatigkeit zu 105.000 bis 135.000 Einstellungen flhrten. Die
enge Bindung an die frihere Beschéftigung zeigt sich dabei
auch fir die beiden letzten Gruppen dadurch, dai3 der Uber-

% Eine dkonometrische Analyse der Abgangswahrscheinlichkeiten in bezug
auf Recalls, Betriebswechsel und Unterbrechungen, die die unterschiedli-
chen Merkmal e personen-, betriebs- und wirtschaftszwei gspezifischer Ein-
flusse kontrolliert, wurde in Mavromaras/Rudol ph (1994) vorgestellt.
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wiegende Teil innerhalb eines halben Jahres vorgenommen
wurde. Da bel Rickrufen der Kontakt zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nicht erneut vermittelt werden muf3, be-
deutet das auch, dal? hier Marktsegmentevorliegen, indiedie
Arbeitsvermittlung nicht eingeschaltet werden muf3, die Ba-
sisdes Einschaltungsgrades der Arbeitsvermittlung durch die
Gesamtzahl der Einstellungen aso Uberschétzt wird.

5 Dauerverteilung der Nicht-Beschaftigung nach
Wieder beschaftigungstypen

Bei der Diskussion der Recallsist bereits darauf hingewiesen
worden, dal3 der Uberwiegende Teil der Rickrufe innerhalb
von 6 Monaten stattfindet. In einem kurzen Vergleich soll jetzt
gegenubergestel It werden, wie schnell Arbeitnehmer nach ei-
ner Entlassung in den verschiedenen Wechsel gruppen wieder
eine Arbeit aufnehmen. Dies geschieht mit den in den Schau-
bildern 3a und 3b dargestellten Verbleibskurven. Sie zeigen
den Anteil der Personen, die nach x Monaten nach einer Ent-
lassung noch ohne Beschéftigung sind. Je schneller die Kur-
ven in einem Zeitabschnitt fallen, desto mehr Personen neh-
men nach dieser Dauer wieder eine Arbeit auf.

Im ersten Monat fallt die Verbleibskurve der Betriebswechs-
ler bel Mannern und Frauen auf etwa 50%. Dies ist auf den
grofRen Teil der zwischenbetrieblichen Fluktuation zurtickzu-
fuhren, bei der Arbeitnehmer aus einem Betrieb direkt in den
anderen wechseln oder zum Zeitpunkt der Entlassung bereits
einen neuen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben. Danach
flacht sich die Kurve ab, die Wahrscheinlichkeit einer Ar-
beitsaufnahme sinkt.

Die Verbleibskurve der Recallsfédlt ebenfallsrelativ schnell,
wenn auch zunéchst langsamer asbei Betriebswechseln. Un-
mittelbare Wiedereinstellungen sind natirlich nicht zu er-
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Schaubild 3a: Verbleibskurven
nach Wechseltypen 1980-1990
(Méanner)
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warten, sonst hétte keine Entlassung stattgefunden. Nach 5
Monaten ist jedoch ein gréRRerer Teil der auf Rickruf warten-
den Arbeitnehmer wieder in Beschéftigung a's der den Be-
trieb wechselnden Nicht-Beschéftigten.

Die Verbleibskurven fir Unterbrecher unterscheiden sich
deutlich, dadie die Unterbrechung ausl 6senden Griinde Mut-
terschaft und Dienstpflicht feste Zeiten der Nichtbeschéafti-
gung nach sich ziehen. Bei den Mannern weisen sowohl die
in den Betrieb zuriickkehrenden as auch die den Betrieb
wechsel nden Unterbrecher hohe Abgénge nach 15 Monaten,
der Dauer des Wehrdienstes, auf. Daraus |&f3t sich schlief3en,
daid etwa 25% der nach Unterbrechung den Betrieb wech-
selnden Mé&nner nach dem Wehrdienst nicht zum aten Ar-
beitgeber zuriickgekehrt sind. Auferdem sind 15% der Un-
terbrechungen mit Betriebsriickkehr auf Wehrpflichtige zu-
riickzuf iihren. Somit sind etwa 85% der Unterbrechungen bei
Mannern auf Krankheitszeiten zuriickzufuhren, wozu die
Kurve noch eine Vorstellung von der Dauerverteilung der
Krankheit nach Endeder L ohnfortzahlung gibt. Entsprechend
sind 75% der Betriebswechsel nach Unterbrechung durch
eine léngere Krankheit ausgel 0st.
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Schaubild 3b: Verbleibskurven
nach Wechseltypen 1980-1990
(Frauen)

Bei den Frauen werden Unterbrechungen durch Krankheit
oder Mutterschaft ausgel 6st. Der Abfall der Verbleibskurven
nach 6 Monaten zeigt die Beschaftigungsaufnahme nach dem
Mutterschaftsurlaub an. Ein weiterer Rickgang um 5%-
Punkte nach 12 Monaten zeigt die Wiederaufnahme der Be-
schéftigung nach 1-jahrigem Erziehungsurlaub an, der ab
1.1.86 eingefiihrt wurde. Der nur sehr langsame Abfall der
Kurve fir die den Betrieb nach Unterbrechung wechselnde
Frauen zeigt an, dal? ein grofl3er Teil eine langere Familien-
phase beginnt (oder zunéchst keinen passenden Arbeitsplatz
in einem anderen Betrieb findet). Bei etwa 5% dieser Grup-
pe wechselten die Frauen den Betrieb unmittelbar im An-
schluf? an den 6-monatigen M utterschaftsurlaub.

6 Einfllsse der Betriebsgroie

Unterschiedliche Haufigkeit von Recalls und verschiedene
Verteilung der Recalltypen in den Wirtschaftszweigen lassen
Zusammenhange zwischen der Betriebshindung der Arbeit-
nehmer, die sich durch die Riickkehr ausdruickt, und der Be-
triebsgrofRe erwarten. Einerseits bestimmt die Betriebs-
grofenstruktur in den besonders haufig zuriickrufenden Bran-
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Schaubild 4: Anteil Recalls an Einstellungen nach Be-
triebsgroiie
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in Prozent

chen die Verteilung der Recalls auf die Betriebsgrolzenklas-
sen (Struktureffekt). Andererseits wirkt der Kindigungs-
schutz betriebsgroRenabhangig (Institutioneller Effekt). Eine
direkte ingtitutionelle Schwelle ist im Gultigkeitsbereich des
KSchG angelegt, das bei Betrieben ab 6 Beschéftigten (ohne
Azubis) mit mehr als 10 Stunden wdchentlicher Arbeitszeit
wirksamwird. Betriebsbedingte Entlassungen werden mit zu-
nehmender Betriebsgrofie dadurch erschwert, dal? Betriebs-
réte mitbestimmungsberechtigt sind. Mit zunehmender Be-
triebsgrofe steigt die Zahl der Betriebe mit Personalvertre-
tung und die Zahl der Betriebsratsmitglieder und damit der
Spielraum fir die Interessenwahrnehmung. In grof3eren Be-
trieben steigen auch die Umsetzungsmadgli chkeiten zwischen
Betriebs- und Unternehmensabteilungen, so dal3 Entlassungs-
alternativen wahrscheinlicher werden®.

Aus Schaubild 4 ist zu ersehen, daid die Recallhaufigkeit in
bezug auf die Einstellungen betriebsgroRRenabhangig ist und
zwar fir Ménner und Frauen in unterschiedlicher Weise: Bel
den Mannern sind esvor allem die Kleinbetriebe, diebei Ein-
stellungen von Ruckrufen besonders haufig Gebrauch ma-
chen. Mit steigender BetriebsgrofRe nimmt die Recallhaufig-
keit ab, Grofbetriebe mit Gber 1000 Beschéftigten greifen
wieder etwas haufiger auf friihere Mitarbeiter zuriick®. Frau-

2 vgl. Mavromaras/Rudolph (1994)
% Hier wirkt sich in der Bezugsbasis der Arbeitskampf von 1984 aus.
% Ebenfalls verzerrt durch den Arbeitskampf von 1984.

en werden in den Betrieben mit mittlerer Grof3e am haufig-
sten zurtickgerufen. Diese Muster werden durch die Typen
von Recalls beeinfludt (Schaubild 5). Betriebe mittlerer
Grofe greifen bei den Rickrufen am stérksten auf (ménnli-
che und weibliche) Aushilfen zuriick, die bei Frauen der do-
minierende Typ der Recalls sind. Saisonale und konjunktu-
relle Rickrufe nehmen mit zunehmender Betriebsgréfie ab.
Ruckrufevon Mannern in Grof3betriebe wurden tiberwiegend
aus Nichterwerbstétigkeit vorgenommen?®.

Ingtitutionelle Einfllsse kbnnen in den mit zunehmender Be-
triebsgrofe abnehmenden konjunkturellen Recalls gesehen
werden. Siesind im gegenwartigen Stadium der Analyse aber
noch nicht eindeutig nachzuweisen, da eine Trennung von
wirtschaftszweigspezifischen und institutionellen Effekten
im Recallverhalten noch erfolgen muf3.

7 Interpretation und Folgerungen

Mit diesen Ergebnissen aus dem Projekt , Recalls - Wieder-
beschéaftigung im alten Betrieb" wird erstmals die Bedeutung
von Ruckrufen fur die Arbeitsmarktfluktuation in der Bun-
desrepublik nachgewiesen. Offenbar gibt es umfangreiche
Bindungen zwischen Betrieben und Arbeitnehmern, die nach
Beendigung eines Beschéfti gungsabschnitts bestehen bleiben
und zu einer Fortsetzung der Beschéftigung fuhren. Diese
Bindungen sind nicht nur durch K iindigungsschutzvorschrif-
ten wie bei den Unterbrechungen erzwungen, sondern beste-
hen auch bei rechtlich beendeten Beschéftigungsverhdtnis-
sen fort. Zumindest bei Aushilfsbeschaftigung von zwi-
schenzeitlich nicht erwerbstétigen Personen (meist Frauen,
auch jangere oder dltere Manner) ergibt sich eine komple-
mentére Interessenlage von Betrieben an zusétzlichen Ar-
beitskréften mit zeitweiligen Verdienstwiinschen und Mdg-
lichkeiten zum Sammeln von Berufserfahrung. Auch fir ei-
nen Teil der Arbeitdosen ist die Aussicht auf Wiederbe-
schéftigung beim alten Betrieb eine Perspektive, die, sofern
siein Erfullung geht, die weitere Nutzung fachlicher Kennt-
nisse, den Verbleib im sozialen Umfeld und nicht zuletzt das
Wiedererreichen des friheren Einkommensniveaus ermog-
licht.

Fur die Betriebe zeigt sich mindestens im Bereich der Aus-
hilfs- und Sai sonbeschéftigung, aber auch darliber hinausein
Potential der Beschéftigungsanpassung durch Riickgriff auf
einen betriebsnahen Arbeitsmarkt. Externe Beschéftigungs-
flexibilitét ist aso in bedeutendem Umfang im deutschen Ar-
beitsmarkt vorhanden. Sieerstreckt sich nicht nur auf das Seg-

Schaubild 5: Typen von Recalls nach Betriebsgr 63e 1980-1990
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ment der Hilfskréfte, sondern ist bei M&nnern auch im Seg-
ment der Facharbeiter gegeben.

Unter dem Gesichtspunkt der Vermeidung von Arbeitslosig-
keit und Verstetigung der Beschéftigung ist zu fragen, ob die
M 6glichkeiten zur Vermeidung von Entlassungen bereitsvoll
ausgeschopft werden. Dasaisonale und konjunkturelle Rick-
rufeausregistrierter Arbeitslosigkeit und mit L eistungsbezug
Uberwiegend kurzfristig sind, kénnten Modifikationen bei
Kurzarbeitergeld oder Schlechtwettergeld zu einer durchgan-
gigen Beschéftigung beitragen. Zu denken ist auch an tarif-
vertragliche Regelungen zur Jahresarbeitszeit, die Uberstun-
den und Saisonpause ausgleichen kénnten. Durch zeitweili-
gen Bezug von AFG-Leistungen wéhrend der Saisonpause
durfte eine indirekte Lohnsubventionierung in einigen Bran-
chen stattfinden, wenn die Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses von vornherein bei der Entlassung eingeplant ist.

Der Umfang von Recalls beeinfluldt auch die Arbeit und die
Kennziffern der Arbeitsvermittiung. Sofern Riickrufein Aus-
sicht gestellt werden (und sich aus betrieblicher Sicht nicht
erst nach Entlassungen durch verbesserte Auftragslage erge-
ben), dirfte die Bereitschaft von Arbeitslosen Beschéftigung
bei anderen Arbeitgebern aufzunehmen, eingeschrénkt sein.
Da Ruickrufe vorwiegend nach kirzerer Arbeitslosigkeit er-
folgen, dirfte dieses Verhalten aus Sicht der Versichertenge-
meinschaft tolerierbar sein, da dem Arbeithnehmer und dem
Arbeitgeber Humankapital erhalten bleibt. Fur die Einschal -
tung der Arbeitsvermittlung bedeutet es, dal3 es einen gewis-
sen Markt gibt, bel dem eskeiner Suchaktivitéten und Unter-
stiitzung durch Vermittlungslei stungen bedarf und in den die
Arbeitsamter in der Regel nicht eingeschaltet werden.

Im Fortgang des Projekts sind die aufgeworfenen Fragen ver-
tieft zu untersuchen. Schwerpunktmaf3ig sollen untersucht
werden,

—ob bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern wiederholt
zurtickgerufen werden (z.B. Konzentration der Recalls bei
Aushilfen und Sai sonbeschéftigung auf dieselben Personen);

—wieweit gesetzliche Regelungen Einflufd auf die Recallhau-
figkeitinsbesonderebel konjunkturellen Entlassungen haben;

— wiedie Einkommensentwicklung von zuriickgerufenen Ar-
beitnehmern im Vergleich zu kontinuierlich beschéftigten
Kollegen aussieht;

—wie die Beschéftigungsverhdtnisse von Frauen, die (ver-
mutlich) wegen Mutterschaft und Erziehungsurlaub unter-
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brochen werden, sich entwickeln (Ubergang in Teilzeit oder
Aushilfen).
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Anhang Tabelle 4: Struktur der Recalls (1975-1990)

Méanner Frauen

Anzahl Féle Anteill an  Antell an Anzahl Félle  Antellan  Anteil an

(inTsd.) Recalls Einstellungen (inTsd.) Recdlls Einstellungen
Alter
Unter 15 0,0 0,0 01 45
15-19 2479 30 2,7 180,2 35 2,0
20-24 1616,6 19,8 11,0 698,8 135 6,5
25-29 1242,6 152 11,6 660,7 12,8 9,8
30-34 9338 11,4 122 6429 124 138
35-39 875,2 10,7 137 673,2 13,0 16,6
40-44 849,2 104 155 658,4 12,7 18,8
45-49 851,7 10,4 18,2 586,0 11,3 205
50-54 690,9 8,4 20,1 465,0 9,0 21,9
55-59 443,6 54 20,8 3339 6,5 24,9
60-64 204,3 25 256 1351 2,6 356
Uber 64 2223 2,7 50,7 132,2 2,6 58,7
Anzahl Féle 8178,1 100,0 12,4 5166,5 100,0 11,3
Nationalitiit
Deutsche 6878,5 84,1 12,0 4777,6 92,5 115
Italiener 202,8 25 154 69,4 13 144
Spanier 39,0 05 18,1 9,9 0,2 84
Portugiesen 33,0 0,4 22,4 10,5 0,2 11,8
Griechen 331 0,4 9,6 22,0 04 84
Tirken 4135 51 15,3 108,4 21 9,3
Jugoslawen 324,2 4,0 210 56,7 11 78
F,GB,NL,B,LUX,DK,IR 57,9 0,7 10,3 285 0,6 8,8
andere 196,1 24 11,1 83,5 16 11,2
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 11,3
Stellung im Beruf
Azubi, Prakikant 136,1 17 19 111,6 2,2 1,7
Nichtfacharbeiter 2884,0 353 12,7 1255,6 24,3 11,2
Facharbeiter 3826,1 46,8 17,8 335,6 6,5 12,0
Meister, Polier 160,1 2,0 17,0 10,0 0,2 16,1
Angestellte 790,0 9,7 6,7 1192,4 23,1 17
Missing 35 0,0 59 19 0,0 6,5
Heimarbeiter 58 0,0 18,8 100,0 19 315
Teilzeit unter 20 Std. 168,8 21 222 563,6 10,9 27,0
Teilzeit 20 Std. u.mehr 203,7 25 21,2 1595,8 30,9 22,7
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 11,3
Ausbildung
ohne Ausbildung/ohne Abitur 23845 29,2 11,0 1816,8 352 10,1
mit Berufsaush./ohne Abitur 4368,0 53,4 136 2468,3 47,8 12,3
ohne Ausbildung/mit Abitur 90,6 11 85 58,4 11 6,0
mit Berufsaush./mit Abitur 56,4 0,7 8,0 499 10 7,0
Fachhochschule 58,6 0,7 5,6 335 0,6 8,1
Hochschule 126,6 15 71 91,5 18 9,8
unbekannt 1087,9 133 14,7 639,3 124 14,2
wild code 55 0,0 71 8,8 0,2 72
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 11,3
Berufe (ANBA)
Pflanzenbauer, Tierziichter 7738 9,5 32,7 169,4 33 25,5
Bergleute 89,9 11 17,4 34 0,0 324
Steinbearb., Baustoffherst. 196,5 24 42,0 44 0,0 239
Keramiker, Glasmacher 128 0,2 6,0 115 0,2 9,2
Chemiearbeiter 69,6 0,9 52 58,4 11 8,3
Papierhersteller 46,2 0,6 58 55,0 11 1.1
Holzaufbereiter 91,5 11 22,6 12,6 0,2 15,6
Metallerzeuger 170,1 21 71 22,8 04 5,9
Schlosser 554,4 6,8 7,2 24,7 0,5 79
Elektriker 250,2 31 93 19,6 04 10,1
Montierer/s.Metallberufe 98,9 12 6,8 94,5 18 7,0
Textilberufe 245 0,3 7,0 130,2 25 8,38
Lederhersteller 16,8 0,2 8,8 40,3 0,8 12,5
Ernéhrungsberufe 260,7 32 8,8 251,6 49 12,8
Bauberufe 1984,6 24,3 239 8,8 0,2 20,1
Raumausstatter 249,6 31 21,3 6,4 0,1 71
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noch Anhang Tabelle 4: Struktur der Recalls (1975-1990)

Ménner Frauen

Anzahl Féle  Anteilan  Antell an Anzahl Fdlle  Antelan  Anteil an

(inTsd.) Recalls Einstellungen (inTsd.) Recalls Einstellungen
Tischler, Modellbauer 1235 15 95 41 0,0 73
Maler, Lackierer 405,0 50 222 10,6 0,2 13,3
Warenpfleger 74,2 09 77 192,6 37 154
Hilfsarbeiter 108,6 13 10,5 311 0,6 93
Maschinisten 210,0 26 22,8 11 0,0 6,9
Ingen.,Chemiker,Physik.,Mathem. 50,7 0,6 47 48 0,0 6,3
Techniker 99,3 1,2 69 13,1 03 7,0
Techn. Sonderfachkraefte 36,4 04 79 26,5 05 57
Warenkaufleute 140,2 1,7 49 562,0 10,9 9,0
Dienstleistungsberufe 748 09 54 79,0 15 6,7
Verkehrsberufe 9448 116 114 624,1 12,1 34,4
Verwaltungs-, Bueroberufe 282,3 35 6,8 996,9 19,3 10,0
Sicherheitsberufe 1433 18 12,8 66,7 13 22,3
Dolmetscher, Bibliothekare 125 0,2 10,1 219 04 154
Kiinstler 1128 14 17,3 78,0 15 16,9
Gesundheitsdienstberufe 735 09 8,3 3147 6,1 7.2
Soziaberufe 103,9 13 99 2525 49 98
Koerperpfleger 6,0 0,0 6,9 431 08 41
Gaestebetreuer 137,7 17 138 287,3 5,6 15,0
Hauswirtschaftliche Berufe 50 0,0 13,0 1419 2,7 99
Reinigungsberufe 98,1 12 88 4758 9,2 15,2
Sonstige 454 0,6 75 251 05 8,0
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 1.3
Wirtschaftsabteilungen
(00-03) Land- und Forstwirtschaft 6334 17 344 120,1 23 23,0
(04-08) Energie, Bergbau 118,7 15 10,8 20,6 04 14,3
(09-58) Verarbeitendes Gewerbe 2098,8 25,7 9,0 1002,3 194 9,0
(59-61) Baugewerbe 2753,8 33,7 22,6 60,9 12 10,5
(62) Handel 5249 6,4 6.8 856,2 16,6 94
(63-68) Verkehr u. Nachrichten 534,8 6,5 11,4 842,1 16,3 424
(69)  Kreditinst. u. Versicherungen 440 05 4,0 100,7 19 8,0
(70-86) Sonst. Dienstleistungen 1064,3 13,0 10,2 1618,8 31,3 97
(87-90) Organisat. o.E., P Ha 51,9 0,6 8,1 117,2 2,3 78
(91-94) Gebietskorp., Sozialvers. 353,0 43 13,6 426,8 83 16,4
(95-99) sonstige 05 0,0 08 08 0,0 18
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 11,3
Betriebsgrofie (Beschiftigte) 00
1-19 2952,5 36,1 15,6 1201,1 232 87
20-49 1316,7 16,1 14,6 4739 9,2 9,6
50-99 7837 9,6 124 462,5 9,0 115
100-499 1179,7 144 104 1501,8 29,1 16,3
500-999 3075 38 89 4493 87 15,6
1000-4999 4422 54 9.2 437,2 85 135
5000-99998 207,8 25 104 104,2 20 12,9
ohne Angabe 988,0 12,1 99 536,5 104 8,0
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 1.3
Wirtschaftszweige (2-St.)
00 Landwirtschaft, Tierhaltung und -zucht 1171 14 21,1 26,8 0,5 13,7
01 Garten- und Weinbau 162,2 2,0 221 53,0 1,0 19,3
02 Forst- und Jagdwirtschaft 328,3 40 66,1 40,1 08 78,0
03 Hochsee-, Kiisten-, Binnenfischerei, Fischzucht 258 03 451 0,22 0,0 74
04 Wasser-, Gas- u. Elektr.vers,, sonst. Energiewirt. 284 03 74 16,0 03 135
05 Stein-, Braun- und Pechkohlenbergbau 47,1 0,6 8,4 15 0,0 10,5
06 Erzbergbau 03 0,0 7,0 0.2 0,0 50,0
07 Gewinnung von Erdél, Erdgas u. bitumin. Gesteinen 16 0,0 7.6 01 0,0 53
08 Kali- u. Steinsalzberghau sowie Salinen, tbr. Bergb. 41,3 05 32,0 28 0,0 29,2
09 Chem. Industrie (einschl. Kohlenwertstoffind.) 48,0 0,6 51 55,6 11 9,6
10 Herstellung von Chemiefasern 28 0,0 59 0,7 0,0 8,0
11 Verarbeitung von Mineral dl 19 0,0 39 0,6 0,0 52
12 Kunststoffverarbeitung 45,8 0,6 55 36,9 0,7 78
13 Gummi- und Asbestverarbeitung 14,7 0,2 52 10,8 0,2 8,6
14 Gewinnung u.Verarbeitung v. Steinen und Erden 4535 55 36,8 16,3 03 16,8
15 Feinkeramik 72 0,0 56 135 03 11,3
16 Herstellung und Verarbeitung von Glas 10,8 01 59 7,2 01 9,7
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Manner Frauen
Anzahl Félle  Anteilan  Anteil an Anzahl Fdlle  Antelan  Antell an
(inTsd.) Recalls Einstellungen (inTsd.) Recdlls Einstellungen

17 Eisen- u. Stahlerzeugung (einschl. -Halbzeugwerke) 534 0,7 10,9 47 0,0 8,3
18 NE-Metallerzeugung (einschl. -Halbzeugwerke) 95 01 58 23 0,0 71
19 Giesserel 28,7 04 71 30 0,0 51
20 Ziehereien und Kaltwa zwerk 10,8 01 6,8 39 0,0 131
21 Stahlverformung, Oberflachenveredelung, Hartung 325 0,4 6,0 11,0 0,2 73
22 Schlosserei, Schweil3,, Schleif. u. Schmied. an.g. 418 05 9,0 45 0,0 10,5
23 Stahl-, Leichtmetall- und Behéterbau 67,6 0,8 77 10,6 0,2 12,2
24 \Waggon-, Feld- und Industriebahnwagenbau 51 0,0 6,5 05 0,0 6,8
25 Mont. u. Rep. v. Lift.- Wérme- u. gesundh. tech. Anl. 63,5 0.8 84 4,6 00 57
26 Masch.bau (ohne Herst. u. Rep. v. Bliromasch., Zahnr.) 111,0 14 6,1 24 04 6,4
27 Herst. v. Zahnréd., Getrieb., Wézlag. u. so. Antr.elem. 45,5 0,6 50 155 03 6,8
28 Herdt. v. Kraftwag., Kraftfahrz.teilen u. Karosserien 159,7 2,0 10,7 28,4 0,5 8,9
29 Herdt. v. Kraftréd., Kraftradmot., Fahrréd. u. Kinderw. 35 00 7.8 23 0,0 131
30 Rep. v. Kraftfahrz. u. Fahrréd., Lackierung v. Str.-Fah. 735 0,9 6,1 119 0,2 6,1
31 Schiffbau 139 02 84 08 0,0 6,1
32 Luftfahrzeugbau 48 0,0 47 52 01 16,6
33 Herst. u. Rep. v. Datenverarb.anl. u. Biiromasch. 6,9 0,0 4,0 57 0,1 58
34 Elektrotech. (ohne Herst. u. Rep. v. Datenverarb.anl.) 185,9 2,3 8,3 106,6 21 6,8
35 Feinmechanik und Optik 25,5 0,3 6,0 19,7 0,4 55
36 Herstellung und Reparatur von Uhren 1,7 0,0 6,5 2,6 0,0 70
37 Herstellung von EBM-Waren 68,6 08 6,0 39,1 08 7,0
38 Musikinstrum.-, Spielwaren- u. Sportgeréteherst. 50 0,0 74 204 04 228
39 Bearb. v. Edel- u. Schmuckstein. sowie Herst. v.

Schmuckw. 17 0,0 46 3,7 0,0 59
40 Sage-, Hobel-, Holzimpr.- u. Furn.werke, Sperrh.-,

Holzsp.pl.w. 80,5 10 24,7 8,8 0,2 16,2
41 Herst. u. Rep. v .Mdbeln a Holz, Holzkonstr. u.

songt. Tischl. 1228 15 93 220 04 89
42 Sonstige Holzbe- und -verarbeitung 17,7 0,2 12,0 14,0 03 171
43 Papiererzeugung und -verarbeitung 229 03 53 293 0,6 9,9
44 Druckerei und Vervidfatigung 33,6 0,4 6,4 39,7 0,8 11,0
45 Ledererz. u. -verarb. (ohne Schuhherstellung) 6,1 0,0 81 12,9 0,2 105
46 Herst. u. Rep. von Schuhen aus Leder und Textilien) 6,9 0,0 73 15,9 03 97
47 Verarb. v. textilen Grundst. auf Wollbearb.masch. 39 0,0 6,4 4,6 0,0 9,9
48 Verarb. v. textilen Grundst. auf Baumwollbearb.masch. 81 0,0 6,5 12,3 0,2 11,1
49 Verarb. v. textilen Grundst. auf Seidenbearb.masch. 0,7 0,0 33 16 0,0 8,2
50 Verarb. v. textilen Grundst. a. Leinen- u.

Hanfbearb.masch. 08 0,0 8,7 0,7 0,0 73
51 Sonst. Verarb. v. textilen Grundst. sow. Veredelung 14,9 0,2 56 385 0,7 8,6
52 Bekleidungsgewerbe, Néhereien 13,0 0,2 75 102,2 20 8,9
53 Polsterei und Dekorateurgewerbe 46 0,0 78 3,2 0,0 74
54 Herdt. v. Nahrungsmitteln versch. Art u. v. Backwaren 89,2 11 7,6 1104 21 11,0
55 Herst.von Siiiwaren sowie Dauerbackwaren 89 01 72 67,7 13 20,7
56 Schlachterel und Fleischverarbeitung 36,4 04 6,4 287 0,6 52
57 Getrankeherstellung 223 03 6,7 15,0 03 14,5
58 Tabakverarbeitung 0,7 0,0 2,3 3,8 0,0 10,5
59 Bauhauptgewerbe (ohne Zimmerei und Dachdeckerei) 1931,0 236 237 286 0,6 10,0
60 Zimmerei und Dachdeckerei 184,0 2,2 230 42 0,0 131
61 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 638,8 7.8 19,8 281 05 10,7
62 Grofhandel, Einzel- u. Versandhandel sowie

Handelsverm. 524,9 6,4 6.8 856,2 16,6 94
63 Eisenbahnen 1,7 01 29 28 0,0 6,5
64 Deutsche Bundespost 82,8 1,0 154 756,4 14,6 64,3
65 Stralenverkehr 2258 28 132 19,8 04 97
66 Schiffahrt, Wasserstral’en und Hafen 88,7 11 16,2 16,2 03 31,3
67 Spedition, Lagerei und K {ihlhauser 104,7 13 8,2 25,6 0,5 8,9
68 Luftfahrt u. Flugpl., Transp. in Rohrleit. u.s. Verk.gew. 21,1 0,3 8,7 213 04 9,6
69 Kredit- u. sonst. Finanz.ingtit., Versicherungsgew. 440 05 40 100,7 19 8,0
70 Gaststétten- u. Beherb.gew. sowie Verpflegungseinr. 3109 38 11,6 4919 95 14,3
71Kind.-, Ledigen-, Alters- u. dhnl. Heime einschl.

Tagesh. 191 0,2 7,2 88,5 17 1,7
72 Wascherel u. Reinigung (einschl. Schornsteinfeg.gew.) 64,4 08 10,3 723 14 70
73 Friseur- u. sonstige Korperpflegegewerbe 6,2 0,0 6,7 44,0 09 4,2
74 Wissensch. Hochschul. u. s. Einr. alg. -u. berufsh.

Schul. 85,0 1,0 10,9 1579 31 135
75 Songt. Unterrichtsangt. u. Bild.stétten, Erzieh. u. Sport 27,8 0,3 10,3 1144 2,2 12,6
76 Kunst, Theater, Film, Rundfunk und Fernsehen 111,0 14 234 109,2 21 26,8
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noch Anhang Tabelle 4: Struktur der Recalls (1975-1990)

Ménner Frauen
Anzahl Félle  Antelan  Anteil an Anzahl Fdlle  Antellan  Antell an
(inTsd.) Recalls Einstellungen (inTsd.) Recalls Einstellungen

77 Verlags-, Literatur- und Pressewesen 17,9 0,2 78 335 0,6 93
78 Gesundheits- und Veterindrwesen 84,2 1,0 83 322,7 6,2 72
79 Rechtsberatung sowie Wirtschaftsber. u. priifung 205 03 56 329 0,6 35
80 Architektur- u. Ing.biros, Laborat. u. ahnl. Instit. 449 05 59 228 04 53
81 Grundstiicks- u. Wohnungswesen, Vermdgensverw. 28,5 0,3 6,9 28,0 0,5 74
82 Wirtschaftswerbung und Ausstellungswesen 15,6 0,2 8,9 322 0,6 15,7
83 Fotograf. Gewerbe (nicht Licht- u. Fotopauserei) 2,7 0,0 5,6 6,6 0,1 79
84 Hygienische und dhnliche Einrichtungen 324 04 10,2 8,5 0,2 16,0
85 Leihh&user, Versteigerungsgew., Vermiet. bewegl.

Sachen 210 03 13,8 22 0,0 34
86 Songt. Diendtl. (sow. v. Untern. u. Freien Beruf. erbr.) 172,2 2,1 95 51,2 1,0 8,2
87 Organisationen des Wirtschaftslebens 11,3 0,1 9,1 13,7 0,3 8,0
88 Polit. Partelen u. sonst. Org. ohne Erwerbschar. 279 03 1,7 56,1 11 8,9
89 Christl. Kirchen, Orden, relig. u. weltansch. Vereinig. 10,0 01 83 36,4 0,7 95
90 Private Haushalte 2,7 0,0 83 11,0 02 35
91 Allgemeine 6ffentliche Verwaltung 313,6 38 17,3 3330 64 18,3
92 Verteidigung, offentl. Sicherheit und Ordnung 229 03 42 305 0,6 8,7
93 Sozialversicherung 16,3 02 6,7 63,1 12 14,7
94 Vertret. fremd. Staaten, inter- u. supranat. Organ. 0,2 0,0 91 0,2 0,0 41
99 Unterbrecher/vorher nicht erwerbstétig 05 0,0 08 08 0,0 18
Anzahl Féle 8178,1 100,0 124 5166,5 100,0 13
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Anhang Tabelle 5: Recalltypen nach ver schiedenen Merkmalen (1980-1990)

Manner Frauen
Konjunk-  NEWT Fortbil- Saison  Konjunk-  NEWT
Fortbil-  Aushilfen Saison tur mit i Summe  dung Aushilfen insg.  tur mit insgy
Merkmal dung ing. insg.  Leistung Recall insg. Leistung
Jahre 1980 24 322 308 10,7 239 100,0 0,6 592 104 104 194
1981 22 3,9 257 18,3 22,0 100,0 0,7 595 10,6 1.3 17,9
1982 24 281 260 24,7 18,7 100,0 09 58,6 97 14,0 16,9
1983 18 295 27,7 26,5 144 100,0 0.8 59,3 10,7 15,6 13,6
1984 1,0 2716 249 19,1 275 100,0 03 574 94 14,1 18,8
1985 14 300 281 28,0 12,5 100,0 04 59,8 10,3 134 16,0
1986 22 314 307 24 13,3 100,0 0,6 59,9 105 14,0 151
1987 24 34,2 333 21,9 111 100,0 0,6 642 106 135 11,1
1988 25 303 321 21,6 13,5 100,0 0,6 62,6 98 14,7 124
1989 35 309 302 20,1 153 100,0 0,6 624 10,2 134 134
1990 28 370 257 15,7 18,8 100,0 05 642 10,0 1.2 141
SUMME 22 30,7 286 21,2 17,3 100,0 0,6 60,7 10,2 133 15,2
Betriebsgrofie (Beschiftigte)
1-19 2,2 27,1 32,5 26,6 11,7 100,0 09 34,9 16,4 26,0 218
20-49 16 278 375 22,3 10,8 100,0 05 50,3 16,3 15,7 17,2
50-99 16 315 320 20,8 14,0 100,0 0,6 637 104 15 13,8
100-499 19 378 248 154 20,1 100,0 04 78,2 59 6,7 89
500-999 30 432 113 10,5 32,0 100,0 0,6 75,3 57 6,1 12,3
1000-4999 39 36,1 6,2 10,5 433 100,0 0,6 66,2 79 7,7 17,6
5000-99998 39 21,3 39 75 634 100,0 04 61,0 6,1 7,6 25,0
keine Angabe 2,7 458 97 20,1 21,7 100,0 04 345 6,1 284 30,6
SUMME 22 30,7 286 21,2 17,3 100,0 0,6 60,7 10,2 133 15,2
Wirtschaftsabteilungen
(00-03) Land- u. Forstwirtsch. 0,6 292 429 16,5 10,8 100,0 05 271 401 19,9 125
(04-08) Energie, Bergbau 49 173 150 93 535 100,0 0,0 747 79 28 14,6
(09-58) Verarbeitend. Gewerbe| 36 265 21,2 20,1 28,7 100,0 03 496 104 19,9 19,8
(59-61) Baugewerbe 1,2 216 423 27,9 7,0 100,0 0,0 224 200 36,4 211
(62) Handel 2,7 365 157 19,6 255 100,0 02 65,3 59 12,1 16,5
(63-68) Verkehr u. Nachrichten| 2,6 454 216 148 15,6 100,0 0,0 91,9 31 16 33
(69)  Kreditinst. u. Versich. 0,7 349 128 99 41,8 100,0 05 62,1 4,2 8,6 245
(70-86) Sonst. Dienstleist. 28 515 131 138 18,7 100,0 14 498 139 16,3 18,5
(87-90) Organisat. 0.E., P. Ha 1,0 354 159 20,8 26,8 100,0 05 52,7 11,0 13,9 218
(91-94) Gebietskoerp., Sozialv. 04 336 264 26,3 13,2 100,0 01 679 104 105 112
(95-99) sonstige 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 100,0 0,0 00 167 66,7 16,7
SUMME 22 30,7 286 21,2 17,3 100,0 0,6 60,7 10,2 133 15,2
Alter
15-19 01 54,7 89 21,3 15,0 100,0 0,2 578 145 132 14,3
20-24 29 368 17,6 18,5 241 100,0 1,2 51,7 125 18,2 16,5
25-29 55 317 26,4 218 14,7 100,0 19 52,9 10,5 151 19,6
30-34 29 304 302 22,1 145 100,0 05 63,3 81 12,8 154
35-39 19 29,7 304 22,2 15,8 100,0 04 67,0 8,0 10,8 13,8
40-44 1,0 268 346 22,1 155 100,0 03 68,5 85 11 116
45-49 05 236 382 24,2 13,5 100,0 02 637 101 132 12,8
50-54 0,1 22,7 41,2 239 12,1 100,0 0,1 62,8 111 141 11,8
55-59 0,0 29 384 244 14,2 100,0 0,0 581 144 11,6 13,5
60-64 0,0 244 267 173 31,6 100,0 0,0 529 101 9,0 280
Uber 64 0,0 52,1 6,8 05 40,6 100,0 0,0 62,8 6,5 08 29,8
SUMME 2,2 30,7 28,6 21,2 17,3 100,0 0,6 60,7 10,2 133 15,2
Nationalitdt
Deutsche 24 304 288 22,6 15,8 100,0 0,6 61,6 100 134 14,5
Auslander 05 326 273 12,6 27,0 100,0 01 491 131 124 253
Stellung im Beruf
Azubi, Prakikant 22 50,1 99 12,7 25,2 100,0 09 436 127 115 31,3
Nichtfacharbeiter 07 376 281 195 14,0 100,0 01 541 164 16,2 133
Facharbeiter 28 216 359 254 14,3 100,0 24 306 21,0 29,3 16,7
Meister, Polier 14,0 140 239 27,9 20,3 100,0 143 271 8,6 30,0 20,0
Angestellte 28 31,9 82 14,8 42,3 100,0 13 46,9 9,0 18,9 239
Missing 0,0 286 429 0,0 28,6 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 00
Heimarbeiter 0,0 462 179 154 20,5 100,0 0,0 364 169 27,9 18,8
Teilzeit unter 20 Std. 03 69,5 81 32 18,9 100,0 01 79,3 47 17 14,2
Teilzeit 20 Std. u.mehr 0,0 68,2 75 65 17,8 100,0 02 76,9 6,0 77 93
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noch Anhang Tabelle 5: Recalltypen nach ver schiedenen Merkmalen (1980-1990)

Manner Frauen
Konjunk-  NEWT Fortbil- Saison  Konjunk-  NEWT
Fortbil-  Aushilfen  Saison tur mit Summe  dung Aushilfen insg.  tur mit insgy
Merkmal dung ing. insg.  Leistung Recall insg. Leistung
Ausbildung
ohne Aushildung/ohne Abitur 05 337 305 20,2 151 100,0 02 586 133 13,6 144
mit Berufsaush./ohne Abitur 33 241 304 243 18,0 100,0 09 61,7 8,0 13,7 15,7
ohne Aushildung/mit Abitur 11 70,9 95 51 135 100,0 0,0 72,1 9,6 35 14,8
mit Berufsaush./mit Abitur 39 308 115 16,5 37,3 100,0 15 39,0 8,6 17,1 338
Fachhochschule 22 29,8 6,3 138 479 100,0 08 390 114 19,7 29,2
Hochschule 14 388 82 10,7 40,8 100,0 03 463 133 142 25,9
SUMME 22 30,7 286 21,2 17,3 100,0 06 60,7 10,2 13,3 15,2
Berufe
Pflanzenbauer, Tierziichter 0,5 30,1 41,9 17,8 9,7 100,0 0,7 32,5 38,7 18,7 9,4
Gartenbauer 14 274 360 251 10,1 100,0 14 204 417 26,7 98
Forst- und Jagd 03 327 514 13,7 19 100,0 0,0 353 481 119 47
Bergleute 14 151 274 15,9 40,3 100,0 0,0 480 280 20,0 4,0
Steinbearb., Baustoffherst. 0,6 210 479 26,9 36 100,0 0,0 182 394 30,3 12,1
Keramiker, Glasmacher 0,0 34,7 134 28,0 26,8 100,0 11 511 174 19,6 10,9
Chemiearbeiter 38 46 117 153 24,6 100,0 02 55,3 9,6 18,8 16,0
dar.:Chemiearbeiter 59 455 11 134 241 100,0 0,0 64,7 71 145 13,7
.. Kunststoffverarbeiter 16 438 124 17,1 251 100,0 05 429 130 245 19,0
Papierhersteller 20 46,4 5,6 11,3 348 100,0 0,0 56,3 10,7 14,8 18,3
dar.:Papierhersteller 14 55,3 6,4 10,6 26,2 100,0 0,0 60,2 98 14,0 15,9
.. Drucker 25 38,5 5,0 11,8 42,2 100,0 0,0 46,1 12,7 16,7 24,5
Holzaufbereiter 09 196 429 28,9 76 100,0 0,0 358 136 40,7 99
Metallerzeuger 39 248 98 124 49,1 100,0 0,0 375 111 132 38,2
dar.:Dreher 57 20,7 6,3 12,1 552 100,0 0,0 154 0,0 231 61,5
.. Schwei sser 19 324 149 15 39,3 100,0 0,0 00 167 16,7 66,7
Schlosser 72 255 1,7 231 324 100,0 2,2 26,4 159 341 214
dar.:Rohrinstallateure 45 233 162 36,9 19,2 100,0 0,0 333 0,0 333 333
.. Bauschlosser 53 354 16,6 24,2 18,6 100,0 0,0 250 250 25,0 25,0
. . Maschinenschlosser 58 28,0 84 136 442 100,0 0,0 54,5 91 91 27,3
. . Betriebsschlosser 88 19,6 77 16,2 47,7 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
.. Kfz-Instandsetzer 12,3 15,0 6,4 259 40,3 100,0 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0
.. Werkzeugmacher 87 19,3 82 13,0 50,7 100,0 0,0 333 0,0 16,7 50,0
Elektriker 48 29 239 22,9 255 100,0 0,0 68,8 39 13,6 13,6
dar.:Elektroinstallateure 51 21,1 263 255 22,0 100,0 0,0 375 125 333 16,7
Montierer/s.Metallberufe 08 36,0 87 11,7 428 100,0 0,0 48,0 94 16,1 26,5
dar.:Elektromonteure 0,0 440 133 12,0 30,7 100,0 0,0 468 101 18,3 24,8
Textilberufe 32 36,9 89 14,6 36,3 100,0 04 401 136 29,6 16,3
dar.:Schneider 18,8 31,3 0,0 18,8 31,3 100,0 27 480 107 28,0 10,7
. . Oberbekleidungsngher 0,0 292 292 16,7 25,0 100,0 03 406 109 294 18,8
Lederhersteller 7,0 36,0 123 254 19,3 100,0 0,0 275 109 437 17,8
Erndhrungsberufe 49 397 189 16,0 20,5 100,0 03 56,3 17,0 16,8 9,6
dar.:Backwarenhersteller 10,3 27,7 10,3 21,0 30,6 100,0 57 41,4 12,9 271 12,9
.. Fleischverarbeiter 13,6 260 10,7 17,9 31,8 100,0 0,0 495 79 21,8 20,8
.. Kéche 18 444 240 15,9 13,9 100,0 0,22 541 20,2 16,6 9,0
Bauberufe 09 21 441 26,4 6.5 100,0 0,0 329 214 32,9 6.8
dar.:Maurer 09 195 463 275 58 100,0 0,0 500 250 25,0 0,0
Raumausstatter 16 260 316 32,8 81 100,0 0,0 26,7 44 46,7 22,2
Tischler, Modellbauer 37 255 187 32,0 20,0 100,0 29 50,0 59 294 11,8
Maler, Lackierer 09 24 375 32,2 7,0 100,0 0,0 2719 267 39,5 58
Warenpfleger 13 534 11,0 104 23,8 100,0 01 71,0 97 97 95
Hilfsarbeiter 0,6 536 114 18,1 16,3 100,0 0,0 568 137 17,6 119
Maschinisten 09 149 513 24,0 89 100,0 0,0 80,0 200 0,0 0,0
Ing.,Chemik.,Physik.,Mathem. 13 271 50 95 57,0 100,0 0,0 385 51 17,9 385
dar.:Maschinenbauingenieure 23 241 23 57 65,5 100,0
.. Elektroingenieure 12 36,9 36 10,7 47,6 100,0 0,0 200 200 40,0 20,0
.. Architekten 09 224 93 12,1 55,1 100,0 0,0 333 0,0 0,0 66,7
Techniker 72 16,9 83 20,9 46,6 100,0 22 27,0 56 27,0 38,2
Techn. Sonderfachkraefte 42 239 6,6 174 479 100,0 0,0 455 8,0 24,1 225
dar.:Zeichner 34 18,2 81 21,6 48,6 100,0 0,0 36,9 6.8 32,0 24,3
Warenkaufleute 08 304 101 16,9 418 100,0 01 635 51 12,3 18,9
dar.:Einkaufer 05 18,2 82 17,3 55,9 100,0 0,0 371 6,0 22,8 34,1
.. Verkéufer 08 370 116 17,2 334 100,0 01 65,4 48 118 17,9
Dienstleistungsberufe 0,6 358 52 195 389 100,0 02 46,4 82 16,1 29,1
dar.:Bankfachleute 1,0 245 29 6,9 64,7 100,0 0,0 50,5 44 95 35,6
.. Versicherungsfachleute 0,0 345 36 73 54,5 100,0 0,0 59,7 83 11 20,8
.. Speditionskaufleute 15 21,2 30 13,6 60,6 100,0 0,0 417 16,7 25,0 16,7
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noch Anhang Tabelle 5: Recalltypen nach ver schiedenen Merkmalen (1980-1990)

Manner Frauen
Konjunk-  NEWT Fortbil- Saison  Konjunk-  NEWT
Fortbil-  Aushilfen Saison tur mit Summe  dung Aushilfen insg.  tur mit insgy

Merkmal dung ing. insg.  Leistung Recall insg. Leistung

Verkehrsberufe 19 406 269 17,6 13,0 100,0 0,0 90,0 38 23 39
dar.:Kfz-Fuhrer 21 246 397 25,2 83 100,0 0,0 361 343 185 11
Lagerverwalter 2,2 57,9 11,3 10,4 18,2 100,0 0,0 71,8 8,0 74 12,9
Verwaltungs-, Biroberufe 2,6 30,2 8,3 14,4 44,6 100,0 0,3 62,9 58 131 17,8
dar.:Buroberufe 23 289 87 173 42,7 100,0 0,2 65,5 50 131 16,2
Sicherheitsberufe 8,0 54,3 82 10,7 18,8 100,0 0,0 585 169 115 131
Dolmetscher, Bibliothekare 31 65,3 51 6,1 204 100,0 1,0 78,0 55 50 10,5
Kiinstler 0,0 80,1 73 54 72 100,0 04 81,4 77 48 59
Gesundheitsdienstberufe 34 46,2 97 85 32,2 100,0 33 479 102 132 253
dar.:Krankenpfleger 88 42,6 44 838 353 100,0 50 51,0 8,0 11,9 24,2
.. Sprechstundenhelfer 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 100,0 12 37,2 6,9 24,3 30,3
Soziaberufe 24 38,6 98 17,7 314 100,0 09 411 142 17,8 259
dar.:Sozialarbeiter 104 26,0 91 22,1 32,5 100,0 33 427 134 16,7 23,8
.. Kindergartner 0,0 333 125 375 16,7 100,0 03 382 129 18,2 30,3
Kérperpfleger 325 25,0 0,0 15,0 275 100,0 119 231 75 29,7 278
Gastebetreuer 0,0 419 199 20,1 18,1 100,0 09 424 197 215 15,5
Hauswirtschaftliche Berufe 29 62,9 57 57 22,9 100,0 0,22 37,7 265 234 12,2
Reinigungsberufe 15 594 126 10,5 16,0 100,0 01 775 6,3 57 10,3
Sonstige 08 81,2 31 47 10,2 100,0 0,0 75,2 6,8 38 14,3
Summe 22 30,7 286 21,2 17,3 100,0 06 60,7 10,2 133 15,2
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