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Aus der Untersuchung des IAB liber Berufsverlaufe*)

Regionale Mobilitat bei mannlichen Erwerbspersonen in

der Bundesrepublik Deutschland

Hans Hofbauer, Elisabeth Nagel

In diesem Aufsatz werden Ergebnisse Uber die Abhangigkeit des Wohnortwechsels (in Ver-
bindung mit einem Wechsel der Arbeitsstatte) von Merkmalen wie Alter, Ausbildung, beruf-
licher Status und Statuswechsel vorgelegt.

Es zeigte sich, dal von den mannlichen Erwerbspersonen des Jahres 1970 in den vorausge-
gangenen 15 Jahren 16 % mindestens einmal in Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel
in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland umgezogen sind. Dabei fiel
auf, dal bei Personen, die erst 1944 und spéater in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
gekommen waren (Uberwiegend Heimatvertriebene, Flichtlinge und Spéataussiedler), der
Anteil der Wohnortwechsler doppelt so hoch war wie bei Einheimischen.

Je qualifizierter die allgemeine Schulbildung und die Berufsausbildung, desto héher war der
Anteil der Wohnortwechsler (in Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel): So hatten z. B.
von den mannlichen Erwerbspersonen mit Volksschulbildung, die keine formalisierte Berufs-
ausbildung durchlaufen hatten, bei den Einheimischen 8 %, bei den Zugezogenen 21 %
zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal den Wohnort gewechselt. Fir Personen mit
Hochschulausbildung ergaben sich folgende Satze: Einheimische 37 %, Zugezogene 46 %.
Das bedeutet, dal es sich mit dem Wohnortwechsel in Abhangigkeit vom Bildungsniveau um-
gekehrt verhalt wie mit dem Berufswechsel: Je hoher das Bildungsniveau, desto haufiger wird
der Wohnort gewechselt, je niedriger das Bildungsniveau, desto haufiger wird der Beruf ge-
wechselt. Der Anteil der Wohnortwechsler war bei Beamten im gehobenen und hoheren
Dienst sowie bei Angestellten in gehobener und leitender Stellung am héchsten (Einheimische:
30-33%, Zugezogene: 41-44%), bei Arbeitern und Selbstandigen am niedrigsten (Einhei-
mische: 8—10%, Zugezogene: 19—29%). Bei Befragten, bei denen sich zwischen 1955 und
1970 der berufliche Status geandert hatte (die also z. B. von der Arbeiterschaft in die Ange-
stelltenschaft Gbergewechselt waren), war bei gleicher Ausgangslage der Anteil der Wohnort-
wechsler wesentlich hoher als bei jenen, die 1970 noch den Status von 1955 innehatten.

Die Tatsache, daf® in Zuwanderungsregionen mit giinstigen Arbeitsmarktbedingungen der
Anteil der Wohnortwechsler, vor allem derjenigen, die uber eine Entfernung von 50 km und
mehr umgezogen sind, lberdurchschnittlich hoch war, deutet darauf hin, da® Umzige inner-
halb der Bundesrepublik Deutschland zum Ausgleich von Ungleichgewichten zwischen regio-
nalen Teilarbeitsmarkten beitragen. Allerdings waren an diesen Umziigen gerade jene mann-
lichen Erwerbspersonen am wenigsten beteiligt, die am starksten von Arbeitslosigkeit betroffen

waren.

Gliederung
A. Einfihrung
B. Methode der Untersuchung
C. Ergebnisse
I. Gesamtiberblick

IIl. Wohnortwechsel im Zusammenhang mit einem

Wechsel der Arbeitsstatte

*) Die Methode dieser Untersuchung wurde in den ,,Materia}l_iiergt ags ger

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung“, Jahrgang 1970, He
schrieben.

Bisher wurden aus dieser Untersuchung folgende Analysen veroffent-

licht:

1. Hofbauer, Hans: Potentielle Berufsfelder fiir Frauen. Ein Beitrag zur
Erforschung der Geschlechter-Flexibilitdt in einzelnen Berufen, in:

MittAB, 4. Jahrgang, 1971, Heft 3, S. 386.

2. Brinkmann, Christian; Gottwald, Karen; Schuster, Lothar: Die be-

rufliche Fortbildung mannlicher Erwerbspersonen,

a) Teil 1 in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 1, S. 1
b) Teil 2 in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 2, S. 95.

3. Hofbauer, Hans; Kénig, Paul: Substitutionspotentiale bei Ausbil-
dungsberufen (Lehrberufen) nach dem Urteil der Vorgesetzten, in:

MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 2, S. 77.

4. Hqgfbauer, Hans; Kraft, Hermine: Materialien zur Statusmobilitat bei
mannlichen Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland,

in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3, S. 199.

5. Hofbauer, Hans; Konig, Paul: Berufswechsel bei mannlichen Er-
werbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB,

6. Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 37.

6. Brinkmann, Christian: Minderung der Erwerbsfahigkeit éB%r%inderung
a . 67.

und Berufsverlauf, In: MittAB, 6. Jahrgang, 1973, Heft 1,

1. Wohnortwechsel und Jahr des Eintritts in
das Erwerbsleben (Alter)

Wohnortwechsel und Ausbildung

3. Wohnortwechsel und beruflicher Status (zur
Zeit der Befragung)

Wohnortwechsel und Statuswechsel

5. Waren die beobachteten Wohnortwechsel
arbeitsmarktkonform ?

N

>

[ll. Zusammenfassung

A. Einfiihrung

Die Existenz von Ungleichgewichten zwischen Arbeits-
markten verschiedener Volkswirtschaften 1aRt sich
deutlich ablesen an den hohen Arbeitslosenquoten in
Entwicklungslandern einerseits und an dem hohen
Bedarf an Arbeitskraften in Industrielandern anderer-
seits. Das starke Einkommensgefalle zwischen solch
unterschiedlich entwickelten Volkswirtschaften be-
wirkt, wenn keine Freizuigigkeitsbeschrankungen be-
stehen, meist Wanderungen von Arbeitskraften, die
dazu beitragen, Ungleichgewichte zwischen diesen
Arbeitsmarkten verschiedener Volkswirtschaften ab-
zubauen.
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Solche Ungleichgewichte kdnnen auch zwischen ver-
schiedenen raumlichen Teilarbeitsmarkten innerhalb
einer Volkswirtschaft auftreten. Sie konnen z. B. ent-
stehen

auf der Nachfrageseite

o durch eine unterschiedliche Entwicklung des Be-
darfs an Arbeitskraften (quantitativ und/oder qua-
litativ) in der Wirtschaft verschiedener Regionen
(bedingt z. B. durch unterschiedliches Wachstum
einzelner Wirtschaftszweige, unterschiedliche Ra-
tionalisierungsmoglichkeiten, Produktionsveran-
derungen);

o durch nicht arbeitsmarktorientierte (sondern z. B.
rohstoff- oder absatzorientierte) Standortwahl bei
Neuansiedlungen von Betrieben;

auf der Angebotsseite

o0 durch eine nicht dem Bedarf an Arbeitskraften
entsprechende natirliche Bevolkerungsentwick-
lung (z. B. hohe Geburtenziffern bei der Land-
bevdlkerung und niedrige Geburtenziffern in den
Stadten);

o durch regionale Ungleichgewichte bei den Aus-
bildungseinrichtungen') ;

o durch nicht arbeitsmarktkonforme (sondern z. B.
freizeitwertorientierte) Wanderungen der Arbeits-
krafte.

Solche Ungleichgewichte zwischen regionalen Teil-
arbeitsmarkten lassen sich entweder durch ,Wande-
rungen® des Kapitals oder durch Mobilitat der Arbeits-
krafte ausgleichen.

In der Diskussion Uber die regionale Mobilitat wird
immer wieder die Frage gestellt, ob Wanderungen der
Arbeitskrafte in gréRerem Umfang Uberhaupt win-
schenswert seien oder ob nicht vielmehr andere Wege
zum Ausgleich solcher Ungleichgewichte (z. B. Berufs-
wechsel bei nicht nachfrageadaquater Struktur der
Erwerbspersonen, Betriebsansiedlungen bei Uber-
angebot an Arbeitskréaften, Betriebsverlagerungen bei
Mangel an Arbeitskraften) beschritten werden miten.
Zu dieser Frage kann die Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung nur Entscheidungshiifen geben (z. B. Infor-
mationen Uber die Kosten der einzelnen mdglichen
Malnahmen). Letztlich wird sie politisch entschieden
werden missen, weil meist verschiedene Werte (z. B.
gesamtgesellschaftspolitische, regionalpolitische, ar-
beitsmarktpolitische Ziele) miteinander konkurrieren.

Den Arbeitsmarktpolitiker interessiert vor allem, in-
wieweit regionale Mobilitdt als Instrument zum Aus-
gleich von Ungleichgewichten zwischen regionalen
Teilarbeitsmarkten geeignet ist. Die Bemuhungen in

") vgl. dazu auch: Schwarz, Ursula und StoolR, Friedemann: Zur regio-
nalen Ungleichheit der beruflichen Bildungschancen und Vorschlage
zum Abbau des Gefélles. Einzelergebnisse nach 60 Gruppen von
Ausblldungsberufen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB,
Heft 2,1973, S. 121 ff.

)VgI dazu: Hofbauer Hans; Schuster, Lothar; Dadzio, Werner: Die
Arbeitsuchenden in der Bundesrepublik Deutschland’ im Frihjahr
1968, in: Mitt(IAB), Nr. 4, Oktober 1968, S. 194

%) Batchelder, Alan B.: Occupational and Geographie Mobility, Two
Ohio Case Studies, in: Industrial and Labor Relations Review,
Band 18,1965, S. 580 ff.

*) Vgl. dazu z. B.: Willeke, Eduard: Von der raumgebundenen mensch-
lichen Arbeltskraft Jena 1937, oder aus_jlngerer Zeit: Adebahr,
Hubertus: Binnenwanderungen und Lohnho e, in: Schmollers Jahr-
buch, 89. Jahrgang, 1969, Heft 5, S. 557

) a) Bellerby, J. R.: Agriculture and Industry Relative Income, London

1956.
b) International Labor Office: Why Labour Leaves the Land, Genf 1960.
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der Bundesrepublik Deutschland, Arbeitskrafte zur
Wanderung in Gebiete mit Arbeitskrafteknappheit zu
bewegen (z. B. in den 50er Jahren nach dem Ruhr-
gebiet, in den 60er Jahren nach Baden-Wirttemberg
oder in jingster Zeit nach Berlin-West) haben zwar
gezeigt, dal mit der Férderung der regionalen Mobili-
tat gewisse Wirkungen erzielt werden kénnen. Es
bleibt jedoch die Frage offen, inwieweit auch Perso-
nen angesprochen werden kdnnen, die auf dem Ar-
beitsmarkt einer besonderen Gefahrdung ausgesetzt
sind (wie z. B. Hilfsarbeiter).

Die Untersuchungen Uber die Bereitschaft zur regio-
nalen Mobilitat bei langerfristig Arbeitslosen in der
Bundesrepublik Deutschland haben gezeigt, da der
Anteil der zum Umzug bereiten Arbeitslosen mit 18 %
bei den Mannern und 6 % bei den Frauen trotz des
Drucks einer langerfristigen Arbeitslosigkeit relativ
gering istz). Eine entsprechende Untersuchung in den
USA brachte das Ergebnis, dal von den Mannern, die
bereits 39 Wochen und langer arbeitslos waren, sich
nur etwa die Halfte mit elnem Umzug in einen anderen
Ort einverstanden erklarte®).

In der Literatur wird die Frage aufgeworfen, welche
Bedeutung dem Arbeitseinkommen als Regulativ auf
dem Arbeitsmarkt zukomme und wie stark der Ein-
flufy auf&erokonomlscher Faktoren auf die Wande-
rungsentscheidung sel) Die wenlgen zu dieser
Frage vorliegenden Forschungsergebnlsse ) geben zZu
der Vermutung Anlal}, dal} die Unterschiede im Ar-
beitseinkommen schon betrachtlich sein mussen, um
die Wirkung der mobilititshemmenden Faktoren zu
paralysieren.

Als Beispiele fur mobilititshemmende Faktoren wer-
den in der Literatur genannt:

— Mangelnde Informationen tber die Arbeitsmarkt-
verhaltnisse in anderen Regionen

— Bindung an die geographischen und sozialen Be-
sonderheiten der Wohngemeinde

— Bindung an immobilen Besitz

— Wohnungsmangel bzw. Ungleichheiten in den Woh-
nungsmieten

— Bindung an den Wohnort wegen schulpflichtiger
Kinder

— Mangelnde Unternehmungslust.

Die Nachkriegsverhaltnisse in der Bundesrepublik
Deutschland mit ihren umfangreichen Zwangswande-
rungen und Fluchtbewegungen bieten eine seltene
Gelegenheit, den Einflul3 solcher mobilitditshemmen-
der Faktoren wenigstens grob abzuschatzen. Man wird
unterstellen missen, dal® bei den nach 1944 in das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugezogenen
Personen (lUberwiegend Heimatvertriebene, Fliicht-
linge und Spataussiedler) die mobilititshemmenden
Faktoren (vor allem die innere Bindung an die Wohn-
ortgemeinde sowie die Bindung an immobilen Besitz)
wesentlich geringer waren als bei Einheimischen. Eine
solche geringere Bindung an die Wohnortgemeinde
wird sich in unterschiedlichem Wanderungsverhalten
niederschlagen. In den nachfolgend dargestellten
Ergebnissen wird deshalb bei den meisten Tabellen
nach Einheimischen und Zugezogenen unterschieden.

Dem Leser, der sich intensiver iber Fragen der regio-
nalen Mobilitat informieren will, steht eine umfang-



Tabelle 1:
Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal in einen anderen Ort
innerhalb der Bundesrepublik Deutschiand (einschl. Berlin-West) umgezogen sind, in Abhéngigkeit vom Zuzug

in das Gebiet der Bundesrepublik Deuischiand 1944 und spéter

Einhei- | Zugezo- | Insge-
mische gene samt
1 2 3
Mannliche Erwerbspersonen insgesamt (abs.) 55490 [,17743 73233
darunter: Wohnortwechsler insgesamt (abs.) 12515 7531 20046
in % aller mannlichen Erwerbspersonen 22,6 42,4 27,4
darunter: Im Zusammenhang mit einem Wechsel der
Arbeitsstétte (abs.) 7171 4671 11842
in % der ménnlichen Erwerbspersonen insgesamt 12,9 26,3 16,2
in % der Wohnortwechsler insgesamt 57,3 62,0 59,1
darunter: Uber eine Entfernung von
50 km und mehr (abs.) 5183 3528 8711
in % der mannlichen Erwerbspersonen
insgesamt 9,3 19,9 11,9
in % der Wohnortwechsler insgesamt 41,4 46,8 43,5
in % der Wohnortwechsler im
Zusammenhang mit einem Wechsel
der Arbeitsstétte 72,3 75,5 73,6

reiche Literatur, auch fur den deutschsprachigen
Raum, zur Verfiigung. Einen Uberblick dartber geben
z. B. die Arbeiten von Albrecht®) und Horstmann’).

B. Methode der Untersuchung

Die Kernfragen zur regionalen Mobilitdt im Rahmen
der Untersuchung Uber Berufsverlaufe bei mannlichen
Erwerbspersonen lauteten:

1. ,Sind Sie seit 1955 (bzw., wenn 1956 oder spater
in das Erwerbsleben eingetreten: Seit Beginn lhrer
Erwerbstatigkeit) innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland einschl. Berlin-West in einen anderen
Ort umgezogen?*

Falls ,ja*

2. ,War darunter auch ein Umzug, der mit der Arbeits-
aufnahme in einem anderen Ort in Zusammenhang
stand?”

Falls ,ja“:

3. ,War darunter auch ein Umzug wegen Arbeits-
aufnahme an einem anderen Ort Uber eine Ent-
fernung von 50 km und mehr?“

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurden
also Umziige nur innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, und zwar von einem Ort in einen ande-
ren, erfaldt. Umzlige innerhalb einer Gemeinde wurden
nicht erhoben.

Die Antworten auf die Frage, ob der Umzug mit einer
Arbeitsaufnahme in einem anderen Ort in Zusammen-
hang stand, lassen keine Schlisse dartiber zu, ob der
Arbeitsstattenwechsel die Ursache fir den Umzug
war. Es kénnen vielmehr auch private Griinde, die

6) qlg%rgcht, Gilinther: Soziologie der geographischen Mobilitat, Stuttgart

") Horstmann, Kurt: Horizontale Mobilitat, In: Handbuch der empirischen
158?;53@"?%]?”9' herausgegeben von René Konig, Band IlI, Stuttgart

einen Arbeitsstattenwechsel zur Folge hatten, fir den
Umzug mafigebend gewesen sein.

Mit der Frage nach den Umziigen (im Zusammenhang
mit einem Arbeitsstattenwechsel) Uber eine Entfer-
nung von 50 km und mehr sollte die regionale Mobi-
litat, die Uber eine grofere Entfernung erfolgte,
besonders herausgefiltert werden.

Da das Abwanderungsgebiet nicht erfragt wurde,
kénnen daruber auch keine Ergebnisse vorgelegt
werden. Wohl aber ist es moglich, Aussagen Uber das
Zuwanderungsgebiet (durchschnittliche Arbeitslosen-
quote, Auslanderanteil im Arbeitsamtsbezirk, in dem
die Erwerbspersonen zum Zeitpunkt der Befragung
beschaftigt waren) zu machen.

C. Ergebnisse der Untersuchung

. Gesamtiiberblick

Einen ersten Oberblick Uber die Anteile der Wohnort-
wechsler (Wohnortwechsel insgesamt, Wohnortwech-
sel in Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel
und uber eine Entfernung von 50 km und mehr) gibt
Tabelle 1.

Zunachst zu den Ergebnissen bei den mannlichen
Erwerbspersonen insgesamt (Spalte 3):

—Ein gutes Viertel (27,4 %) aller mannlichen Er-
werbspersonen des Jahres 1970 hat zwischen 1955
und 1970 (bzw., wenn nach 1955 in das Erwerbs-
leben eingetreten: zwischen Eintritt in das Erwerbs-
leben und 1970) mindestens einen Wohnortwechsel
vollzogen.

—Bei mehr als der Halfte (59,1 %) aller Wohnort-
wechsler war mindestens ein Umzug mit einem
Arbeitsstattenwechsel verbunden.

—Bei knapp drei Viertel (73,6%) aller Wohnort-
wechsel, die mit einem Arbeitsstattenwechsel zu-
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sammenhangen, war mindestens ein Umzug uber
eine Entfernung von 50 km und mehr enthalten.

— Von allen mannlichen Erwerbspersonen des Jah-
res 1970 waren in dem betreffenden Zeitraum 16 %
mindestens einmal in einen anderen Ort umgezo-
gen und hatten dort eine Arbeit aufgenommen,
12 % Uber eine Entfernung von 50 km und mehr.

—44% aller Wohnortwechsler waren mindestens
einmal im Zusammenhang mit einem Arbeitsstat-
tenwechsel Uber eine Entfernung von 50 km und
mehr umgezogen.

Die Tatsache, dall bei mehr als 40 % aller Erwerbs-
personen, die mindestens einmal ihren Wohnort ge-
wechselt hatten, kein Arbeitsstattenwechsel erfolgte,
ist in der zunehmenden Motorisierung der Erwerbs-
personen, aber auch in dem immer starkeren Zusam-
menwachsen der Gemeinden begriindet.

Bei der Betrachtung der Unterschiede zwischen Ein-
heimischen und Zugezogenen (meist Heimatvertrie-
bene, Flichtlinge und Spataussiedler) fallt auf, dal
der Anteil der Wohnortwechsler bei Zugezogenen
jeweils etwa doppelt so hoch ist wie bei den Einhei-

Tabelle 2:

mischen. Hierflr dirfte einmal die bereits erwahnte
Tatsache verantwortlich sein, daf® die mobilitatshem-
menden Faktoren (z. B. Bindung an Wohnort oder
immobilen Besitz) bei dem Personenkreis der Zuge-
zogenen weit weniger wirksam waren als bei Einhei-
mischen. Weiterhin ist zu bedenken, dal® die Ansied-
lungsorte vor allem bei den Zwangswanderungen aus
dem Osten nicht nach arbeitsmarktpolitischen Ge-
sichtspunkten ausgewahlt wurden und die Betroffenen
spater haufig in Regionen mit fur sie glnstigeren
Arbeitsmarktchancen abgewandert sind. Mdglicher-
weise waren auch die sog. Pull-Faktoren (Anziehungs-
krafte anderer Wohnorte), z. B. wegen der verstreuten
Ansiedlung der Verwandten, grofRer als bei Einhei-
mischen.

Wegen der groRen Unterschiede im Wanderungsver-
halten zwischen Einheimischen und Zugezogenen
werden die weiteren Untersuchungsergebnisse fir
diese beiden Personenkreise meist getrennt ausge-
wiesen. Fur eine solche getrennte Darstellung spricht
auch die Vermutung, dall sich das Wanderungsver-
halten der Zugezogenen mit zunehmender Integration
auf das Niveau der Einheimischen einpendelt und
eine zusammengefalte Darstellung dadurch ein Bild

Anteil der ménniichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 (bzw. seit dem Eintritt in das Erwerbs-
leben bis 1970) mindestens einmal im Zusammenhang mit einem Wechsel der Arbeitsstdtte in einen anderen
Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl. Berlin-West) umgezogen sind, in Abhidngigkeit vom
Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben und dem Zuzug in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944

und spéter
Zuzug in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944 und spater
Eintritt in das Dauer der Erwerbstatigkeit Einheimische Zugezogene Insgesamt
Erwerbsleben
% Basis(abs.) | % Basis % Basis (abs.) | Hoch-
(abs.) rechnung
Vor 1925 46 Jahre und langer 31 3082 17,5 768 6,0 3850 770000
1925-1929 41 bis 45 Jahre 51 4196 18,4 1275 8,2 5471 1094200
1930-1934 36 bis 40 Jahre 8,6 4101 20,5 1407 | 11,7 5508 1101600
1935-1939 31 bis 35 Jahre 9,7 4658 20,6 1795 | 12,7 6453 1290600
1940-1944 26 bis 30 Jahre 10,2 3472 21,6 1223 | 13,2 4695 939000
1945-1949 21 bis 25 Jahre 13,9 8473 27,9 3439 | 17,9 11912 2382400
1950-1954 | 16 bis 20 Jahre 17,8 7708 334 2865 | 221 10573 2114600
1955 | 15 Jahre 20,9 1543 34,5 534 | 24,4 2077 415400
1956 1 14 Jahre 21,9 1614 325 544 | 24,6 2158 431600
1957 13 Jahre 21,0 1596 30,4 526 | 23,3 2122 424400
1958 12 Jahre 21,2 1484 31.8 548 | 241 2032 406400
1959 11 Jahre 22,6 1355 29,4 487 | 244 1842 368400
1960 10 Jahre 201 1151 31,2 413 | 23,0 1564 312800
1961 9 Jahre 17,9 1077 26,9 409 | 204 1486 297200
1962 ! 8 Jahre 181 1018 26,4 337 | 20,2 1355 271000
1963 { 7 Jahre 18,4 990 26,1 303 | 20,2 1293 258600
1964 6 Jahre 16,0 1120 30,9 175 | 18,0 1295 259000
1965 5 Jahre 14,8 995 26,0 158 | 16,3 1153 230600
1966 4 Jahre 12,3 1053 29,5 139 | 14,3 1192 238400
1967 ] 3 Jahre 9,3 1054 21,9 105 | 10,4 1159 231800
1968 2 Jahre 7.5 1150 26,7 101 9,0 1251 250200
1969 1 Jahr 4,6 1289 6,7 104 4,7 1393 278600
1970 Weniger als 1 Jahr 31 326 / 31 4,5 357 71400
Ohne Angabe Ohne Angabe 21 985 35,1 57 3.9 1042 208400
Insgesamt Insgesamt 12,9 55490 26,3 | 17743 | 16,2 ‘| 73233 14646600
Hochrechnung 11098000 3548600 14646600
1
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ergeben wirde, aus dem keine realistischen Schliisse
auf das Wanderungsverhalten in der Zukunft gezogen
werden koénnen.

Il. Wohnortwechsel im Zusammenhang mit einem Wechsel
der Arbeitsstatte

Da im Rahmen dieser Untersuchung vor allem jene
Umzilge interessieren, die Auswirkungen auf dem
Arbeitsmarkt hatten, wird bei der Darstellung der
weiteren Ergebnisse auf die Wohnortwechsel ohne
damit zusammenhangenden Arbeitsstattenwechsel
verzichtet. Wenn also kiinftig von Wohnortwechsel
gesprochen wird, dann ist immer der Wohnortwechsel
in Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel ge-
meint.

1. Wohnortwechsel und Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben
(Alter)

Aus methodischen Griinden wurde stellvertretend fir
das Alter das Merkmal ,Jahr des Eintritts in das Er-
werbsleben“ gewahlt, das mit dem Merkmal ,Alter”
in einem sehr engen Zusammenhang steht.

Die Abhéangigkeit des Anteils der Wohnortwechsler
vom Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben ist in
Tabelle 2 dargestellt.

Unter der (fir Zugezogene weniger realistischen)
Annahme, daf sich die Umzugsgewohnheiten in naher
Zukunft nicht wesentlich andern, lassen sich aus
Tabelle 2 die voraussichtlichen Anteile der Wohnort-
wechsler (in Verbindung mit einem Arbeitsstatten-
wechsel) in Abhangigkeit von der Dauer der Erwerbs-
tatigkeit nach den Ergebnissen der Tabelle 2 voraus-
schatzen. Dazu folgende Beispiele:

— Fir Personen, die neu in das Erwerbsleben ein-
treten (d. h. in Tabelle 2: flr Personen, die 1955
und spater in das Erwerbsleben eingetreten sind):
In den ersten funf Jahren nach Eintritt in das Er-
werbsleben wechseln 16,3% (das sind durch-
schnittlich 3,3 % pro Jahr) der mannlichen Erwerbs-
personen im Zusammenhang mit einem Arbeits-
stattenwechsel ihren Wohnort.

— Fir Personen, die bereits im Erwerbsleben stehen
(d. h. in Tabelle 2: fir Personen, die vor 1955 in das
Erwerbsleben eingetreten sind): Von den mann-
lichen Erwerbspersonen, die z. B. bereits 16 bis
20 Jahre im Erwerbsleben stehen, vollziehen in den
darauffolgenden 15 Jahren (also bis zum 31. bis
35. Jahr der Erwerbstatigkeit) im Durchschnitt
12,7 % (das sind durchschnittlich 0,9 % pro Jahr)
einen Wohnortwechsel in Verbindung mit einem
Arbeitsstattenwechsel.

Bei der Berechnung des durchschnittlichen Anteils der
Wohnortwechsler pro Jahr in Abhangigkeit von der
Dauer der Erwerbstatigkeit fallt auf, da® der Wohn-
ortwechsel in den ersten Jahren des Erwerbslebens
am hoéchsten ist (im ersten Jahr nach Eintritt in das
Erwerbsleben: 4,7% pro Jahr). Dies hangt wohl
damit zusammen, daf ein grof3er Teil der mannlichen
Erwerbspersonen in dieser Phase des Erwerbslebens
noch nicht verheiratet ist. Ferner wohl auch mit der
ungleichen Regionalverteilung von Ausbildungs- und
Arbeitsstatten. Weiterhin ist zu bedenken, daf} bei den
Beamten in den ersten Jahren des Erwerbslebens
Versetzungen besonders haufig sind (z. B. Einwei-
sungszeiten).

8) Vgl.: Hofbauer, Hans; Konig, Paul: Berufswechsel bei mannlichen
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland, in: MittAB, 6.
Jahrgang, 1973, Heft 1, S. 37 ff.

Bei der Betrachtung der Anteile der Wohnortwechsler
bei Einheimischen und Zugezogenen zeigt sich, dal®
der mobilititshemmende Faktor ,Alter” bei Zuge-
zogenen weit weniger ins Gewicht fallt als bei Ein-
heimischen: Zugezogene, die 1955 bereits 31 Jahre
und langer im Erwerbsleben standen, wechselten
in den Jahren 1955 bis 1970 mehr als fiinfmal so haufig
ihren Wohnort als Einheimische. Die Anteile der Wohn-
ortwechsler bei Zugezogenen sind auch in den jung-
sten Altersgruppen (Eintritt in das Erwerbsleben 1965
und spater) wesentlich hoher als in den entsprechen-
den Gruppen der Einheimischen. Dies dirfte u. a.
damit zusammenhangen, dall die Personen dieser
Altersgruppen haufig noch im Hause ihrer Eltern leben
und mit diesen den Wohnort wechseln.

2. Wohnortwechsel und Ausbildung

Die Anteile der Wohnortwechsler (in Verbindung mit
einem Arbeitsstattenwechsel) in Abhangigkeit von der
allgemeinen Schulbildung und der Berufsausbildung
sind in Tabelle 3 dargestellt. AuRerdem sind in dieser
und in weiteren Tabellen die Anteile der Wohnort-
wechsler enthalten, die Uber eine Entfernung von
50 km und mehr umgezogen sind.

Es zeigt sich, daR® der Anteil der Wohnortwechsler
um so groRer ist, je qualifizierter die allgemeine Schul-
bildung: Er steigt von der Volksschulbildung Gber die
Mittlere Reife zum Abitur jeweils um etwa 10 Prozent-
punkte an. Dies gilt sowohl fur die Einheimischen als
auch fur die Zugezogenen. Weiterhin ergibt sich, daf}
mannliche Erwerbspersonen mit einer Ausbildung an
einer weiterfiihrenden Schule (Mittlere Reife, Abitur)
haufiger Uber eine Entfernung von 50 km und mehr
umziehen als Volksschulabsolventen. Auch dies trifft
sowohl bei Einheimischen als auch bei Zugezogenen
zu.

Bei der Berufsausbildung zeigt sich die gleiche Ten-
denz wie bei der allgemeinen Schulbildung: Je quali-
fizierter die Ausbildung, desto héher der Anteil der
Wohnortwechsler. Bei der regionalen Mobilitat sind
die Verhaltnisse also gerade entgegengesetzt zu de-
nen bei der beruflichen Mobilitat (Berufswechsel):
Je qualifizierter die Ausbildung, desto haufiger regio-
nale und desto seltener berufliche Mobilitit?).

Wie sind nun diese Unterschiede in den Anteilen der
Wohnortwechsler zu erklaren? Ein direkter Einflu® der
Ausbildung auf das spatere Wanderungsverhalten ist
nicht auszuschlieflen. So sind z. B. Personen mit einer
schulischen Berufsausbildung (vor allem Hochschul-
ausbildung) haufig gezwungen, bereits zum Zwecke
der Ausbildung in einen anderen Ort umzuziehen, weil
es im Heimatort keine entsprechende Ausbildungs-
maoglichkeit gibt. Schon von diesem ersten Zwang zum
Wohnortwechsel kénnen Einflisse auf das spatere
Mobilitatsverhalten ausgehen (allmahliche Losung von
der Heimatgemeinde). Hinzu kommt, daf fir diesen
Personenkreis in der Heimatgemeinde (vor allem in
kleineren Gemeinden) haufig keine entsprechenden
beruflichen Betatigungsmoglichkeiten bestehen, die
Rickkehr in die Heimatgemeinde also ausgeschlossen
ist und somit die Bindungen an diese Gemeinde weit-
gehend geldst werden. Weiterhin durfte eine qualifi-
zierte Ausbildung auch Einstellungsveranderungen
bewirken, die einen spateren Wanderungsentschluf®
erleichtern.

Die entscheidende Erklarung fir den gefundenen Zu-
sammenhang zwischen Ausbildung und Wanderungs-

259



Tabelle 3:

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal im Zusammenhang
mit einem Wechsel der Arbeitsstétte in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl.
Berlin-West) umgezogen sind (bzw. {iber eine Entfernung von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhéingig-
keit von der Berufsausbildung und der allgemeinen Schulbildung sowie von dem Zuzug in das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland 1944 und spéter

Feldergliederung . .
Berufsausbildung a) = Zahl der Fille insgesamt Aligemeine Schulbildung
b) = Wohnortwechsel im Zu-
sammenhang mit einem
Wechsel der Arbeitsstitte Volksschule Mittlere Reife
(in % von a)
¢) = Uber 50 km und mehr o .
(in % von b) Einheimische Zugezogene Einheimische Zugezogene
AusschlieBlich a 27217 8256 2991 1008
betriebliche Ausbildung b 10,8 22,7 17,6 31,2
c 69,1 71,6 80,0 81,8
Davon:
Fir Angestelltenberuf a 3724 937 2133 603
b 13,5 25,9 17,5 31,3
c 78,0 76,1 79,7 82,0
Fiir Arbeiterberuf a 23248 7248 829 401
b 10,3 22,3 18,0 30,9
c 67,5 70,8 81,2 81,5
Fir nicht bekannten
Beruf a 245 71 29 4
b 13,9 (18.3) / /
c / / / /
Schulische a 4848 1475 2353 1001
Berufsausbildung b 16,9 34,0 28,5 40,1
insgesamt c 72,6 79,6 86,1 86,0
Davon:
Berufsfach- oder a 3709 948 1187 430
Fachschule (ohne b 15,1 31,6 24,2 40,7
Techniker- und c 69,3 77,3 82,6 85,1
Ingenieurschule)
Techniker- oder a 1053 457 1014 456
Ingenieurschule b 21,9 37,4 32,9 41,2
c 80,5 83,6 89,5 86,7
Hochschule, a 86 70 152 115
Lehrerbildungsanstalt b (30,2) (42,9) 32,2 33,0
c / / 83,7 /
Ohne Berufsausbildung a 13130 4138 674 279
(einschlieBlich ohne b 8,2 20,9 16,9 29,0
Angabe) c 59,2 66,7 78,9 87,7
Insgesamt a 46195 13869 6018 2288
b 10,7 23,3 21,8 34,8
c 67,5 71,5 83,0 84,5
Hochrechnung 9039000 2773800 1203600 457600
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Abitur Insgesamt
Ohne Angabe
L insgesamt L
Einheimische Zugezogene Einheimische Zugezogene Summe Hochrechnung
244 114 225 30627 9428 40055 8011000
19,3 421 17,3 11,6 23,8 14,4
/ / / 71,0 73,4 71,9
199 83 62 6110 1631 7741 1548200
19,6 (45,8) (17,7) 151 28,9 18,0
/ / / 791 80,1 79,4
42 30 131 24219 7710 31929 6385800
/ / 17,6 10,6 22,8 13,6
/ / / 68,3 71,5 69,6
3 1 32 298 87 385 77000
- / / 131 (19,5) 14,5
- - / / / (62,5)
2355 1110 94 9631 3605 13236 2647200
35,8 45,5 (25,5) 24,4 39,1 28,4
82,8 83,8 / 80,0 82,8 81,0
170 95 39 5099 1479 6578 1315600
28,8 (36,8) / 17,7 34,6 21,5
/ / / 74,4 81,0 76,8
119 75 28 2204 998 3202 640400
31,1 (52,0) / 27,8 40,2 31,6
/ / / 85,5 84,5 85,1
2066 940 27 2328 1128 3456 691 200
36,7 45,9 / 36,0 44,2 38,7
82,5 83,3 / 82,0 834 82,5
211 137 1373 15232 4710 19942 3988400
25,6 35,0 4,4 84 21,5 11,5
66,7 / (83,6) 61,8 70,0 65,4
2810 1361 1692 55490 17743 73233 14646600
33,6 44,2 7.3 12,9 26,3 16,2
81,9 84,2 76,6 72,3 75,5 73,6
562000 272200 338400 11098000 3548600 14646600




Tabelle 4:

Anteil der méannlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal im Zusammenhang
mit einem Wechsel der Arbeitsstétte in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl.
Berlin-West) umgezogen sind (bzw. {iber eine Entfernung von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhéngig-

keit vom Jahr des Eintritts in das Erwerbsleben, der Dauer der Erwerbstatigkeit, dem beruflichen Status 1970

und dem Zuzug in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944 und spiter

Feldergliederung

Beruflicher

Eintritt in das Dauer der a) = Zahl der Fille Selbstandige Beamte im Beamte im Angestellte in
Erwerbsleben Erwerbstatigkeit insgesamt einfachen und gehobenen und einfacher und
b) = Wohnort- mittleren Dienst héheren Dienst mittlerer Stellung
wechsel im
Zusammen-
hang miteinem
Wechsel der
Arbeitsstitte
(in% von a))
¢) = Uber 50 km
und mehr Ein- Zuge- Ein- Zuge- Ein- Zuge- Ein- Zuge-
(in% von b)) heimische | zogene heimische | zogene heimische | zogene heimische | zogene
Vor 1925 46 Jahre und langer a 1376 124 50 12 14 7 241 67
b 1.8 16,9 - / - / 7.5 (17,9)
c ! / - - - ! / /
1925 bis 1929 41 bis 45 Jahre a 1116 129 214 55 70 36 483 160
b 3.9 225 12,6 ! (14,3) / 6,0 238
c / / /! / / / / /
1930 bis 1934 36 bis 40 Jahre a 1024 168 293 89 133 60 535 229
b 5,3 23,2 13,0 (28,1) 23,3 (26,7) 10,5 22,7
c (51.9) ! / / / / (67.9) (73.1)
1935 bis 1939 31 bis 35 Jahre a 1059 175 280 77 229 84 604 21
b 6,2 25,1 12,1 (16,9) 21,0 (35,7) 9,1 22,9
c (50,0) / / / / / (72,7) (77.4)
1940 bis 1944 26 bis 30 Jahre a 732 92 244 58 110 33 376 187
b 6,8 (26,1) 11,9 (20,7) 23,6 / 10,6 241
c (56,0) / / / / / / /
1945 bis 1949 21 bis 25 Jahre a 1739 256 47 128 an 142 1051 502
b 10,6 28,5 15.9 31,3 25,5 38,0 16,1 30,6
c 52,7 (64,4) (60,0) / (75,6) (72,2) 72,8 78.4
1950 bis 1954 16 bis 20 Jahre a 1317 251 335 92 294 98 940 432
b 14,3 398 29,3 (43,5) 40,8 (54.1) 22,2 36,6
c 68,1 78,0 (78,6) / 70,8 (90,6) 80,4 87,3
1955 bis 1959 11 bis 15 Jahre a 838 185 330 115 293 110 1195 412
b 22,8 36,2 24,9 44,4 . 451 50,0 26,7 384
c 71,7 (71.,8) (72,0) (82,4) 76,5 (81,8) 81,8 76,6
1960 bis 1964 6 bis 10 Jahre a 313 58 220 70 254 107 1133 455
b 21,7 (31,0) 23,2 (37,1) 44,5 45,8 19,2 31,0
[ (64,7) ! (74,5) ! 77,0 ! 81,7 81,6
1965 und spéter | Bis zu 5 Jahre a 79 15 221 19 223 78 1358 188
b 17,7 / 11,3 / 35,4 (34,6) 11,5 31,9
c / / / / (76,0) / 89,1 (88,3)
Ohne Angabe Ohne Angabe a 38 7 6 3 6 4 20 8
b / / / / / / / /
c / / / - - / / /
Insg t Insg a 9631 1460 2 664 718 1947 759 7 936 2911
b 9,2 29,0 17.3 304 33,0 41,2 16,0 303
c 61,2 70,2 68,5 74,3 75,4 81,5 79,9 80,7
Hochrechnung 1 926 200 292 000 532 800 143 600 389 400 151 800 |1 587 200 582 200
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Status zum Zeitpunkt der Befragung

Angestelite in Angestellte Un- und angelernte Facharbeiter Ohne Insgesamt
gehobener und Arbeiter Angabe
leitender Stellung Meister
Ein- Zuge- Ein- Zuge- Ein- Zuge- Ein- Zuge- Ins- Ein- Zuge- Summe Hoch-
heimische | zogene heimische | zogene heimische | zogene heimische | zogene gesamt heimische | zogene rechnung
77 39 54 12 850 3n 390 130 36 3082 768 3850 770 000
(14,3) / / / 38 181 / 131 / 31 17,5 6,0
/ / / / / (71.6) / / / (67.4) 72,4 70,3
273 90 181 37 999 468 840 288 32 4196 1275 5471 1094 200
88 (23,3) 6,6 / 3.9 16,0 33 16,0 / 51 184 82
/ / ! / / (61.3) / / / 57,5 67.1 70,3
309 131 129 45 906 382 753 298 24 4101 1407 5508 1101 600
16,8 35,9 11,6 / 6.4 144 6.4 16,1 / 86 20,5 1.7
(76,9) / / / (67.2) (60,0) / / - 64,0 74,4 68,7
423 167 198 7 993 540 842 399 41 4 658 1795 6453 1290 600
23,4 377 101 (15,5) 8,0 154 5,9 148 / 97 20,6 12,7
(84,9) (82,5) / / (60,8) (66,3) (56.,0) (71.2) / 69,8 74,8 72,0
235 81 145 47 840 405 779 317 14 3472 1223 4695 939 000
26,0 (28,4) 15,2 / 81 215 7.2 14,8 / 10,2 21,6 13,2
(72,1) / / / (51.5) (62,1) (57.1) / / 62,2 72,0 66,3
699 334 320 119 1905 1130 1934 81 50 8473 3439 11912 2382 400
29,2 48,2 15,0 204 11.8 234 95 21,5 (22,0) 13.9 279 17.9
83,3 85,1 / / 66,3 72,7 59,6 71.8 / 67,2 74,9 70,6
684 281 254 128 1832 749 2022 818 46 7708 2865 10573 2114600
339 50,9 26,4 289 13,6 29,6 103 245 / 17.8 334 221
88,4 68,0 (76,1) / 60,6 62,6 64,9 73,5 / 73,0 77.2 74,7
724 255 239 82 1630 604 2309 871 39 7592 2639 10231 2046 200
41.4 49,0 (24,7) (36,6) 16,1 247 122 23,2 / 2156 31.8 24,2
87,7 89,6 (71,2) / 66,0 7Ma 71,6 65,4 / 761 757 76,0
477 145 0 3 1029 252 1814 509 36 5 366 1637 6993 1398 600
375 49,0 (17.8) / 11,0 21,0 11,3 17,9 / 181 28,2 205
89,4 (90,1) / / 7.7 (81,1) 72,7 (73.6) / 779 80,5 78,7
255 76 15 1 1282 88 2393 171 43 5 867 638 6 505 1301 000
28,2 (42,1) - / 4,7 / 4.9 6,4 / 9,0 22,7 10,4
84,7 / - - (75,0) / 75,9 / / 81,6 80,0 81,2
15 2 7 5 48 18 38 9 808 985 57 1042 208 400
/ / / - / / / / / 21 (35,1) 39
- / / - / / / / / / / /
417 1601 1632 578 12314 5007 14114 4621 1169 55 490 17 743 73233 |14 646 600
29,6 43,7 16,1 26,1 9,7 21,3 8.4 19,4 4,9 12,9 26,3 16,2
85,5 86,0 71,9 82,8 64,5 67,8 66,1 70,8 (80,7) 72,3 75,5 736
834 200 320 200 326 400 116600 |2462800 |1001400 2822800 924 200 | 233800 11098000 |3548600 |14646600
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verhalten diirfte jedoch darin zu suchen sein, dal} zwi-
schen Ausbildung und beruflichem Status ein Zusam-
menhang besteht und der berufliche Status (und das
damit verbundene Einkommen) das Wanderungsver-
halten wesentlich beeinflu¥t.

3. Wohnortwechsel und beruflicher Status (zur Zeit der Befragung)

Zunachst sei darauf hingewiesen, dall der berufliche
Status zur Zeit der Befragung nicht mit dem Status
zum Zeitpunkt des Wohnortwechsels identisch zu sein
braucht. Der z. B. bei den Selbstandigen ausgewie-
sene Wohnortwechsel braucht also nicht von Selb-
standigen vollzogen worden zu sein, sondern kann
vielmehr auch in die Zeit zurilickreichen, in der der Be-
fragte noch nicht selbstéandig war. Uber den Zusam-
menhang zwischen Wohnortwechsel und Statuswech-
sel wird im nachsten Abschnitt berichtet. Zunachst sei
der Wohnortwechsel in Abhangigkeit vom beruflichen
Status dargestellt (Tabelle 4).

Es fallt auf, dal® bei Beamten im gehobenen und héhe-
ren Dienst sowie bei den Angestellten in gehobener
und leitender Stellung die Anteile der Wohnortwechs-
ler (in Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel)
am hdchsten sind (Einheimische: 30-33%; Zugezo-
gene: 41-44%). Danach folgen mit deutlichem Ab-
stand die Beamten im einfachen und mittleren Dienst,
die Angestellten in einfacher und mittlerer Stellung
sowie die Meister im Angestelltenverhaltnis (Einhei-
mische: 16-17%; Zugezogene: 26-30%). Bei den
Selbstandigen und Arbeitern sind die Anteile der
Wohnortwechsler am niedrigsten (Einheimische: 8-
10%; Zugezogene: 19-29%). Diese Reihenfolge gilt,
abgesehen von geringfligigen Verschiebungen (z. B.
werden in den mittleren Altersgruppen die Beamten
im gehobenen und hoheren Dienst von den Ange-
stellten in gehobener und leitender Stellung uber-
rundet), auch in den einzelnen Altersgruppen.

Es fallt auf, da der Anteil der Wohnortwechsler liber
eine Entfernung von 50 km und mehr bei den Gruppen
mit den niedrigsten Anteilen von Wohnortwechslern
insgesamt, also bei den Selbstéandigen und Arbeitern,
unter dem Durchschnitt liegt. Personen dieser Grup-
pen ziehen also nicht nur weniger haufig um, sondern
bleiben, wenn sie umziehen, haufiger als Angehorige
anderer Gruppen unter der Entfernung von 50 km.

Der relativ haufige Wohnortwechsel von Beamten, vor
allem des gehobenen und hoheren Dienstes, ist be-
reits aus der Alltagserfahrung bekannt. Die oft tber
das ganze Land verstreuten Dienststellen erfordern
eine hohe regionale Mobilitat der Bediensteten. Be-
férderungen sind deshalb bei Beamten haufig mit
einer Versetzung verbunden, und Versetzungen sind
auch sonst ein oft angewendetes Mittel der Personal-
politik. Die dabei entstehenden Kosten werden weit-
gehend vom Dienstherrn getragen (z. B. Umzugs-
kostenvergutung, Mietbeitrdge, Schulbeihilfen). Wei-

9) Institut fir Demoskopie (Hrsg.): Jahrbuch der o6ffentlichen Meinung
1965-1967, Allensbach und Bonn, Seite 58.

) Institut fir Demoskopie: a.a.O. S. 66.

™) So hat z. B. eine Untersuchung des IAB ergeben, daR von den
mannlichen Arbeitslosen, die bereits einen Monat und langer
arbeitslos waren, folgende Prozentanteile zum  Wohnortwechsel
bereit waren: Wohnen in einer Mietwohnung: 17,8%, wohnen im
eigenen Heim: 2,8%. Vgl. dazu: Hofbauer, Hans; Schuster, Lothar;
Dadzio, Werner: Die Arbeitsuchenden in der Bundesrepublik
Deutschland im Friihjahr 1968, in: Mitt(IAB), Heft 4, 1968, Seite 196.
Institut fir Demoskopie (Hrsg.): Jahrbuch der o&ffentlichen Meinung
1957, S. 19. Vgl. dazu auch die Ergebnisse der Gebaude- und Woh-
nungszéhlung 1968, veroffentlicht in: Statistisches Bundesamt (Hrsg.):
g(ts%tistisches Jahrbuch fir die Bundesrepublik Deutschland 1972, S.
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terhin ist zu bericksichtigen, dal es sich bei diesen
Versetzungen in der Regel nicht um einen Arbeit-
geberwechsel handelt. Auch dieser Umstand deutet
auf die Sondersituation der Beamten in bezug auf ihre
regionale Mobilitat hin.

Eine Sondersituation, wenn auch mit entgegengesetz-
ter Wirkung, findet sich auch bei den Selbstandigen.
Ihre Bindung an Immobilien- und Kapitalbesitz bzw.
an Abnehmer oder das Klientel 1Bt in den meisten
Fallen keine regionale Mobilitadt zu oder erschwert sie
zumindest sehr stark.

Wie aber sind die betrachtlichen Unterschiede zwi-
schen den Angestellten (vor allem denen in gehobener
und leitender Stellung) einerseits und den Arbeitern
andererseits zu erklaren?

Folgende Mdoglichkeiten sind denkbar:

a) Es gibt unter sonst gleichen Bedingungen eine
unterschiedliche Einstellung zum Ortswechsel bei
diesen Statusgruppen

b) Die Bindungen an den Wohnort sind in diesen
Statusgruppen unterschiedlich gro

c) Die Anreize bzw. Zwange zum Ortswechsel sind in
diesen Statusgruppen unterschiedlich stark.

Zu a) Die Moglichkeit, daf} statusspezifische Einstel-
lungen zum Ortswechsel fiir die gefundenen Ergeb-
nisse mitverantwortlich sind, ist nicht auszuschliel3en.

So konnen z. B. die unterschiedlichen Erziehungs-
bedingungen und Erlebnischancen fir Kinder in die-
sen Gruppen eine Rolle spielen. Eine Untersuchung
des Instituts fir Demoskopie, die im Jahre 1964 durch-
geflhrt wurde, hat z. B. gezeigt, dal3 der Anteil der-
jenigen, die ihren Urlaub zu Hause verbringen, bei den
Arbeitern mit 71 % wesentlich héher ist als bei den
Angestellten, von denen nur 45% nicht in Urlaub
fahren®). Das Kennenlernen anderer Regionen schon
in der Jugendzeit dirfte jedoch dazu beitragen, die
~Scheu vor der Fremde* zu Giberwinden. Auch schicht-
spezifische Sprachgewohnheiten (starkere Verbrei-
tung des Dialektes in der Arbeiterschaft)'®) diirften
dazu beitragen, daf} solche unterschiedlichen Einstel-
lungen gegentiber dem Wohnortwechsel bestehen.

Zu b) Ein erster Hinweis darauf, daf} die Bindung an
den Wohnort einen starken Einflu auf die Umzugs-
haufigkeit ausubt, ergibt sich aus der Tatsache, dafl
Zugezogene, bei denen eine geringere Bindung an
den Wohnort unterstellt werden kann, haufiger um-
gezogen sind als Einheimische (vgl. oben). Es stellt
sich nun die Frage, ob zwischen Arbeitern und An-
gestellten solche unterschiedlich starken Bindungen
an den Wohnort bestehen. Dies wird ohne eine ge-
zielte Untersuchung zu dieser Frage nicht schlissig
nachzuweisen oder zu widerlegen sein. Hier sollen
einige Merkmale, von denen man weil} oder annehmen
kann, dal sie die Starke der Bindung an den Wohnort
beeinflussen, betrachtet werden.

Da ist z. B. der Hausbesitz, der einen starken Einfluf}
auf die Umzugsbereitschaft ausiibt'’). Es zeigt sich,
daR zwischen Arbeitern und Angestellten im Hinblick
auf dieses Merkmal keine wesentlichen Unterschiede
bestanden: 1956 besaflen nach einer Umfrage des
Instituts fiir Demoskopie'?) 18 % der Arbeiter und
20 % der Angestellten ein eigenes Haus. Wohl aber
kann die Einstellung zum Hausbesitz dieser beiden
Gruppen unterschiedlich sein. So ist es z. B. durchaus



Tabelle 5:

Bruttomonatisverdienste von ménnlichen Arbeitern und Angestellten im Jahre 1966

Angestellte Arbeiter
Bruttomonatsverdienstklassen in DM
Absolut % Absolut %
Unter 800,— 230003 11,4 1405988 27,6
800,— bis unter 1000,— 365397 18,2 2036993 40,0
1 000,— bis unter 1200,— 431754 21,4 1061998 20,9
1200,— bis unter 1400,— 370581 18,4 385348 ; 7,5
1400,— und mehr 617302 30,6 201384 i 4,0
Insgesamt 2015037 100,0 l 5091711 100,0
|
Quellen: 1. fir die Angestellten: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie M, Preise, Lohne, Wirtschaftsrechnungen, Reihe 17, Gehalts- und Lohn-

strukturerhebungen 1966, Stuttgart und Mainz 1970, S. 16

2. fiir die Arbeiter: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie M, Preise, Léhne, Wirtschaftsrechnungen, Reihe 17, Gehalts- und Lohnstruktur-

erhebungen 1966 (Eilbericht), Stuttgart und Mainz 1969, S. 40

mdglich, dal® Arbeiter, die haufiger selbst beim Bau
des Hauses mitgeholfen haben und zudem im Umgang
mit Behorden und Notaren unerfahrener sind als
Angestellte, weniger haufig bereit sind, das eigene
Haus wieder zu verkaufen.

Eine gewisse Bindung an den Wohnort ergibt sich
auch aus dem Besitz eines Gartens. 1967 hatten 46 %
der Arbe|ter und 31 % der Angestellten einen Gar-
ten'). Diese Anteile sprechen fiir eine etwas starkere
Bindung der Arbeiter an den Wohnort, wenn man
unterstellt, dal® das Opfer, den Garten bei einem Um-
zug aufzugeben, bei beiden Gruppen als gleich grof3
empfunden wird.

Nimmt man die Mitgliedschaft in Vereinen (Stamm-
tischen, kirchlichen und geselligen Vereinen, Lieb-
haber- und Sportvereinen etc.) als Hinweis auf die
soziale Einwurzelung in der Wohngemeinde und ver-
allgemeinert die von Mayntz fur Euskirchen gefun-
denen Ergebnisse'), so kommt man zu dem SchluB,
dal} die soziale Einbindung in den Wohnort bei Ar-
beitern geringer ist als bei Angestellten. Mayntz
konnte fir diese Industriegemeinde zeigen, ,dal} mit
steigendem Status die Tellnahme am organisierten
Sozialleben ... zunimmt“’®). In dieser Untersuchung
zeigte sich auch, daR sich Flichtlinge wesentlich
weniger haufig solchen Vereinen anschlief3en als Ein-
heimische, ein weiterer Hinweis darauf, dal} die soziale
Bindung der Zugezogenen an die Wohnortgemeinde
relativ gering war.

Die Betrachtung verschiedener Merkmale, die Schilsse
auf den Grad der Bindung an die Wohngemeinde zu-
lassen, hat keine Hinweise auf eine stark unterschied-
liche Einwurzelung von Arbeitern und Angestellten in
der Wohngemeinde ergeben. Wenn sich solche Unter-
schiede damit auch nicht definitiv ausschlieen lassen,
so kann man aus diesen Ergebnissen doch die Ver-
mutung ableiten, dal} sie nicht sehr wahrscheinlich
sind.

Zu c) Dagegen lassen sich zahlreiche Hinweise dafiir
finden, dal’ die Anreize bzw. Zwange zum Ortswechsel
bei Arbeitern und Angestellten unterschiedlich stark
sind.

) Instltut fir Demoskopie (Hrsg.): Jahrbuch der offentlichen Meinung
1965-1967, Allensbach und Bonn 1967, S

) Mayntz, Renate: Soziale Schmhtung und somaler Wandel in einer
Industriegemeinde, Stuttgart 1958, S. 2

) Institut fir Demoskopie, a.a.0. S. 24.

Zunachst sei darauf hingewiesen, dal} Arbeiter ver-
mutlich einen niedrigeren Informationsstand uber die
Verhaltnisse in anderen Regionen haben als Ange-
stellte. Dies wird aus den geringeren Kontakten ge-
schlossen, die Arbeiter mit Bewohnern anderer Re-
gionen haben: So schreiben z.B. Arbeiter weniger
haufig private Briefe und Karten und sind weniger
hauflg an das Telefonnetz angeschlossen als Ange-
stellte’®). Der daraus resultierende Informationsriick-
stand durfte dazu beitragen, daR® bei Arbeitern die
Anreize, in einen anderen Ort umzuziehen, geringer
sind als bei Angestellten.

Ein weiterer Hinweis darauf, dal die Anreize zum
Ortswechsel bei Arbeitern und Angestellten im Durch-
schnitt unterschiedlich stark sein durften, ergibt sich
aus einem Vergleich der Spanne der Einkommen in
diesen beiden Gruppen. Die entsprechenden Werte
sind in Tabelle 5 dargestellt.

Sieht man einmal von allen individuellen Faktoren ab,
die dafir mafRgebend sind, in welche Verdienstklasse
der jeweiligen Gruppe jemand kommt (z. B. Alter,
Ausbildungsniveau, Beruf und berufliches Qualifika-
tionsniveau) und nimmt an, jeder Arbeiter bzw. An-
gestellte konnte mit der Wahrscheinlichkeit, wie sie
sich aus der Einkommensverteilung seiner Gruppe
ergibt, die einzelnen Verdienststufen erreichen: Die
Wahrscheinlichkeit, z. B. bei einem Monatsverdienst
von 999,- DM nach einem Arbeitsstattenwechsel
1200,— DM und mehr zu verdienen, ist nach der Ver-
teilung der Tabelle 5 bei einem Angestellten mehr
als viermal so grof3 als bei einem Arbeiter, voraus-
gesetzt beide verbleiben in ihrer Gruppe. Einem
Arbeiter wird also ein Wohnortwechsel in Verbindung
mit einem Arbeitsstattenwechsel vor allem dann loh-
nend erscheinen, wenn er damit den Ubergang in die
Gruppe der Angestellten mit ihren groReren Aufstiegs-
chancen verbinden kann. Diese These wird im nach-
sten Abschnitt, in dem der Wohnortwechsel in Ab-
hangigkeit von der Statusmobilitdt untersucht wird,
zu prifen sein.

Es gibt noch eine Reihe weiterer Faktoren, die dafur
sprechen, dal} die Anreize bzw. Zwange zum Wohn-
ortwechsel bei Arbeitern und Angestellten unter-
schiedlich stark sind, wie z. B. die bis vor einigen
Jahren geltenden Festmieten, die vor allem bei den
Arbeitern mobilitaitshemmend gewirkt haben diirften,



Tabelle 6:

Anteil der mannlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 (bzw. seit dem Eintritt in das Erwerbs-
leben bis 1970) mindestens einmal im Zusammenhang mit einem Wechsel der Arbeitsstitte in einen anderen
Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl. Berlin-West) umgezogen sind, in Abhéngigkeit vom
beruflichen Status 1955 und 1970 und dem Zuzug in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944 und

spater
Zuzug in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944 u.spéter
Beruflicher Beruflicher Status 1970 Einheimische Zugezogene Insgesamt
Status 1955
% Basis(abs.) | % Basis % Basis (abs.) | Hoch-
(abs.) rechnung
Selbstandige Selbstiandige 4,3 6304 17,9 641 5,6 6945 1389000
Angest. in einf. u. mittl. Stellung 16,0 307 29,0 100 19,2 407 81400
Un- u. angelernte Arbeiter 7,3 749 21,7 106 9.1 855 171000
Facharbeiter 9,7 258 / 42 | 13,0 300 60000
Beamte im ein- | Beamte im einf. u. mittl. Dienst 14,0 1059 28,9 284 | 171 1343 268600
fachen und
mittl. Dienst
Beamte i. gehob. | Beamte i. gehob. u. hoh. Dienst 28,0 751 31,6 273 | 28,9 1024 204800
u. hoh. Dienst
Angestellte in Selbstandige 24,3 403 45,5 101 28,6 504 100800
einf. u. mittl. Angest. in einf. u. mittl. Stellung 10,6 2040 27,8 769 | 15,3 2809 561800
Stellung Angest. in gehob. u. leit. Stellung | 27,1 1180 39,0 454 | 30,4 1634 326800
Angestellte in Selbstandige 251 279 43,8 105 | 30,2 384 76800
gehob. u. leit. Angest. in einf. u. mittl. Stellung 27,2 114 (39,1) 87 32,3 201 40200
Stellung Angest. in gehob. u. leit. Stellung | 22,6 1052 39,9 414 | 274 1466 293200
Angest. Meister | Angestellte Meister 10,0 319 (14,1) 92 [ 11,0 411 82200
Un- u. ange- Selbstandige 11 370 40,0 100 17,2 470 94000
lernte Arbeiter Beamte im einf. u. mittl. Dienst 20,9 258 (18,6) 97 |720,3 3556 71000
Angest. in einf. u. mittl. Stellung 13,0 601 21,5 344 16,1 945 189000
Un- u. angelernte Arbeiter 8,4 6238 201 3196 | 124 9434 1886800
Facharbeiter 91 1382 18,7 707 | 12,7 2089 417800
Facharbeiter Selbstandige 14,2 1049 30,6 242 | 17,3 1291 258200
Beamte im einf. u. mittl. Dienst 17,3 457 35,0 103 | 205 560 112000
Angest. in einf. u. mittl. Stellung 18,0 1166 30,9 498 | 21,9 1664 332800
Angest. in gehob. u. leit. Stellung | 33,3 285 51,5 130 | 39,0 415 83000
Angestellte Meister 15,6 800 29,0 276 191 1076 215200
Un- u. angelernte Arbeiter 12,4 1454 26,3 696 | 16,9 2150 430000
Facharbeiter 7.4 6198 19,0 2374 10,6 8572 1714400
Nicht- Selbstandige 21,6 1115 37,3 247 24,5 1362 272400
erwerbstatige Beamte im einf. u. mittl. Dienst 20,6 734 35,0 200 | 23,7 934 186800
Beamte im gehob. u. héh. Dienst 42,3 774 47,4 312 | 43,7 1086 217200
Angest. in einf. u. mittl. Stellung 18,4 3613 341 1067 | 22,0 4680 936000
Angest. in gehob. u. leit. Stellung | 37,0 1391 47,9 480 | 39,8 1871 374200
Angestellte Meister 21,2 3n 33,0 100 241 411 82200
Un- u. angelernte Arbeiter 10,8 3736 20,6 897 12,7 4633 926600
Facharbeiter 9,2 6184 19,2 1433 11,0 7617 1523400
Sonstige Sonstige 13,8 2559 35,1 776 18,7 33356 667000
Insgesamt Insgesamt 12,9 55490 26,3 | 17743 16,2 | 73233 14646600
Hochrechnung 11098000 358600 14646600




oder die Vermutung, dafl3 Arbeitslosigkeit in diesen
beiden Gruppen sozial unterschiedlich bewertet wird.
Uber solche Zusammenhinge liegen jedoch keine
Untersuchungsergebnisse vor.

4. Wohnortwechsel und Statuswechsel

Bei der Analyse des Zusammenhangs zwischen Sta-
tusmobilitdt und Wohnortwechsel wurde der beruf-
liche Status 1955 mit dem von 1970 verglichen. Weitere
Bewegungen innerhalb dieses Zeitraums wurden
nicht erfal3t. Jene Erwerbspersonen, die 1955 noch
nicht erwerbstatig waren, wurden gesondert aus-
gewiesen. Mit dieser damit verbundenen groben
Altersgliederung (vor bzw. nach 1955 in das Erwerbs-
leben eingetreten) konnten die altersbedingten Unter-
schiede wenigstens teilweise eliminiert werden. Die
entsprechenden Ergebnisse sind in Tabelle 6 dar-
gestellt.

Bei der Betrachtung der Anteile der Wohnortwechsler
(insgesamt) in Abhangigkeit vom beruflichen Status
1955 und 1970 zeigen sich folgende Auffalligkeiten:

— Der Anteil der Wohnortwechsler ist bei Status-
mobilen hdher als bei Statusstabilen.

Beispiele:
Facharbeiter — Angestellter 1 21,9 %
(einf. u. mittl. Stellung)

Angestellter — Angestellter : 15,3 %

(einf. u. mittl. (einf. u. mittl. Stellung)

Stellung)

Facharbeiter — Facharbeiter : 10,6 %
—Bei Bewegungen innerhalb der Arbeiterschaft

(vom un- und angelernten Arbeiter zum
Facharbeiter und umgekehrt) ist der Anteil der
Wohnortwechsler niedriger als bei Bewegungen
innerhalb der Angestelltenschaft (vom
Angestellten in einfacher und mittlerer Stellung
zum Angestellten in gehobener und leitender
Stellung und umgekehrt).

—Der niedrigste Anteil der Wohnortwechsler zeigt
sich bei den mannlichen Erwerbspersonen, die so-
wohl 1955 als auch 1970 selbstandig waren. Am
anderen Ende der Skala stehen jene Beamten im
gehobenen und héheren Dienst, die 1955 noch
nicht erwerbstatig waren (jiingere Beamte im ge-
hobenen und héheren Dienst).

Die Ergebnisse bestatigen die im letzten Abschnitt
formulierte These, dal Arbeiter wenig regional mobil
sind, wenn sie in ihrer Gruppe verbleiben, da sich
jedoch die Anteile der Wohnortwechsler stark er-
héhen, wenn Arbeiter z. B. in die Gruppe der Ange-
stellten Uberwechseln. Der damit verbundene Ein-
kommens- bzw. Prestigegewinn, der beim Verbleib
in der Gruppe der Arbeiterschaft kaum maoglich ist,
ist offensichtlich notwendig, um den Einfluf’ der mobi-
litstshemmenden Faktoren zu (berwinden. Ahnliches
gilt auch fir die Gruppe der Angestellten: Von denen,
die 1955 und 1970 in einfacher und mittlerer Stellung
tatig waren, hatten in diesem Zeitraum 15% ihren
Wohnort gewechselt. Bei Angestellten dagegen, die
zwischen 1955 und 1970 von einer einfachen bzw.

16) Die Ergebnisse Uber den Zusammenhang zwischen Wohnortwechsel

und beruflicher Fortbildung sind dargestellt in: Brinkmann, Christian;

Gottwald, Karen; Schuster, Lothar: Die berufliche Fortbildung

rill"léfrgrélicgeésEfrwerbspersonen, Teil 2, in: MittAB, 5. Jahrgang, 1972,
eft 2, S. .

mittleren Stellung in eine gehobene oder leitende
Stellung aufgestiegen waren, hatten 30 % einen
Wohnortwechsel vollzogen. Da im Rahmen der Berufs-
verlaufsuntersuchung das Einkommen nicht erhoben
wurde, kann leider keine Aussage darlber gemacht
werden, welcher Einkommenszuwachs notwendig ist,
um einen Wohnortwechsel zu initiieren.

Bei den Anteilen der Wohnortwechsler von Einheimi-
schen und Zugezogenen sind grofiere Abweichungen
von der durchschnittlichen Relation (1:2) in folgenden
Fallen zu beobachten:

—1955 und 1970 Selbstandiger: In dieser Gruppe
haben von den Einheimischen 4 %, von den Zuge-
zogenen 18 % zwischen 1955 und 1970 mindestens
einmal in Verbindung mit einer Arbeitsaufnahme
den Wohnort gewechselt. Hierbei ist zu beriick-
sichtigen, daf} sich unter den Zugezogenen in
geringerem Male Selbstandige befinden, bei denen
Wohnortwechsel wegen Immobilien- oder Kapital-
besitz besonders erschwert ist (z. B. Landwirte,
Inhaber grofkerer Unternehmen etc.), als bei den
Einheimischen.

—Der Unterschied bei Personen, die 1955 als un-
oder angelernte Arbeiter und 1970 als Selbstandige
tatig waren, durfte wiederum auf die unterschied-
liche Zusammensetzung der Selbstandigen bei Ein-
heimischen und Zugezogenen zurtickzufiihren sein
(vgl. oben).

In einer weiteren Auszahlung wurde geprift, ob zwi-
schen Wohnortwechsel und Berufswechsel eine Ab-
hangigkeit besteht'®). Die entsprechenden Ergebnisse
sind in Tabelle 7 dargestellt. Es sei in diesem Zu-
sammenhang darauf hingewiesen, dal® in der Berufs-
verlaufsuntersuchung nicht danach gefragt wurde,
ob der Berufswechsel zeitlich mit dem Wohnort-
wechsel zusammenfiel. Deshalb kann Uber den un-
mittelbaren Zusammenhang zwischen Berufs- und
Wohnortwechsel keine Aussage gemacht werden.

Die Ergebnisse zeigen, dal der Anteil der Wohnort-
wechsler bei jenen Erwerbspersonen, die zwischen
1955 und 1970 einen Berufswechsel vollzogen hatten,
um etwa 45 % hoher ist als in der entsprechenden
Vergleichsgruppe (kein Berufswechsel). Der Anteil der
Wohnortwechsler lber eine Entfernung von 50 km
und mehr unter den Wohnortwechslern insgesamt ist
in beiden Gruppen etwa gleich groR3.

Das Ergebnis, dall Berufswechsler Uberdurchschnitt-
lich haufig den Wohnort gewechselt haben, tberrascht
deshalb, weil man zunéachst unterstellen kann, daf
Berufswechsel und Wohnortwechsel eher Alternativen
sind. Dies gilt jedoch nur unter der Annahme, dal
Wohnortwechsel arbeitsmarktkonform ist, wenn also
in Regionen mit gunstigen Arbeitsmarktchancen um-
gezogen wird. Bei Umziligen in Regionen mit im Ver-
gleich zum Abwanderungsgebiet schlechteren Arbeits-
marktchancen kann Berufswechsel sogar die Folge
eines Wohnortwechsels sein. Der Frage, ob Wohnort-
wechsel arbeitsmarktkonform sind, kommt aus diesen
und anderen Grlinden eine besondere Bedeutung zu.
Sie soll deshalb im nachsten Abschnitt besonders
behandelt werden.

5. Waren die beobachteten Wohnortwechsel arbeitsmarktkonform?

Zur empirischen Uberpriifung der Frage, in welchem
Ausmal regionale Mobilitat arbeitsmarktkonform ist,



Tabelle 7:

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal im Zusammenhang
mit einem Wechsel der Arbeitsstétte in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschil.
Berlin-West) umgezogen sind (bzw. iiber eine Entfernung von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhéngig-
keit vom Berufswechsel und dem Zuzug in das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944 und spéter

Berufswechsel / Zuzug in das Anteil der Wohnortwechsler Darunter:

Gebiet der Bundesrepublik im Zusammenhang mit einem Anteil der Wohnortwechsler

Deutschland 1944 und spéter Zahl der Félle Wechsel der Arbeitsstatte Uber eine Entfernung von

50 km und mehr

Berufswechsel: Ja 23862 20,5 72,9

davon: Einheimische 16971 16,4 72,0
Zugezogene 6891 30,5 74,0

Berufswechsel: Nein 49371 14,1 74,0

davon: Einheimische 38519 11,4 72,4
Zugezogene 10852 23,7 76,9

Insgesamt 73233 16,2 73,6

davon: Einheimische 55490 12,9 72,3
Zugezogene 17743 26,3 75,5

bieten sich verschiedene Methoden an. So kann man
z. B. ermitteln, ob Wohnortwechsel liberwiegend aus
Gebieten mit hoher Arbeitslosigkeit in Gebiete mit
niedriger oder keiner Arbeitslosigkeit erfolgten. Oder
man prift, ob vor allem Personen wandern, die zuvor
haufiger arbeitslos oder unterwertig beschaftigt waren.

Wanderungen sind auch arbeitsmarktkonform, wenn
sie aus Gebieten, Wirtschaftszweigen oder Betrieben
mit niedrigem in solche mit hohem Verdienstniveau
erfolgen, also ,einkommensgerichtet” sind.

Die Moglichkeiten, solche und andere Fragen auf-
grund der Daten aus der Berufsverlaufsuntersuchung
empirisch zu Uberprifen, sind begrenzt, zum einen,
weil der zeitliche bzw. ursachliche Zusammenhang
zwischen dem Wohnortwechsel und anderen Merk-
malen (z. B. Arbeitslosigkeit) nicht erhoben wurde,
zum anderen, weil nur Daten Uber die Zuwanderungs-
region (d. h. dem Arbeitsamtsbezirk, in dem der Be-
fragte zum Zeitpunkt der Untersuchung beschaftigt
war), nicht aber Uber die Abwanderungsregion und
auch nicht dartber vorlagen, ob der Umzug Uber die
Grenzen der Region hinweg oder innerhalb der Region
erfolgte.

Zunachst zur Arbeitslosigkeit in den Zuwanderungs-
regionen:

Lansing und Mueller) haben in ihrer Untersuchung
Uber die geographische Mobilitat der Arbeitskrafte
in den USA die Ab- und Zuwanderungsregionen nach
dem Grad der Arbeitslosigkeit in diesen Regionen
gegliedert und festgestellt, da der Umfang der Ab-
wanderungen aus Regionen, in denen im Beobach-
tungszeitraum keine oder nur geringfligige Arbeits-
losigkeit herrschte, tberdurchschnittlich grof3 war.
Bei der Analyse der Verhaltnisse in den Zuwande-
rungsgebieten zeigte sich, dall in Regionen mit gerin-
ger Arbeitslosigkeit der Anteil der Zuwanderer am
héchsten war.

Um Anhaltspunkte ber die Verhaltnisse in der Bun-
desrepublik Deutschland zu bekommen, wurden zu-

") Lansing, John B. und Mueller, Eva: The Geographie Mobility of Labor,
Michigan 1967, S. 90 f.
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nachst die Arbeitsamtsbezirke der Zuwanderungs-
gebiete nach ihrer Arbeitsmarktsituation gegliedert.
Da nur Daten fur die Jahre 1968 bis 1970 und diese
auch nur fur die Erwerbspersonen insgesamt (und
nicht nach Geschlecht getrennt) zur Verfligung stan-
den, konnten nur fir diesen Zeitraum durchschnitt-
liche Arbeitslosenquoten fiir die einzelnen Arbeits-
amtsbezirke berechnet werden. In Tabelle 8 wurden
dann die einzelnen (insgesamt 144) Arbeitsamts-
bezirke zu Regionen mit unterschiedlicher Arbeits-
losenquote zusammengefaldt und die Wohnortwechs-
ler in diesen Zuwanderungsregionen dargestellt.

Es zeigt sich, dal® der Anteil der Wohnortwechsler
in Arbeitsamtsbezirken (Zuwanderungsregionen) mit
niedriger Arbeitslosenquote Uberdurchschnittlich hoch
ist und dal} vor allem der Anteil der Wohnortwechsler
Uber eine Entfernung von 50 km und mehr mit zuneh-
mender Arbeitslosenquote abfallt. Da unter den Wohn-
ortwechslern ber eine Entfernung von 50 km und
mehr vorwiegend solche enthalten sein durften, die
Uber die Grenzen der Arbeitsamtsbezirke hinweg
umgezogen sind, kann man aus den gefundenen
Werten den Schluf} ziehen, dafl Umzlge in Verbin-
dung mit einem Arbeitsstattenwechsel Uberdurch-
schnittlich haufig in Gebiete mit niedriger Arbeits-
losenquote erfolgen. Umziige ausschlieBlich in Ge-
biete mit niedriger Arbeitslosenquote sind schon des-
halb nicht zu erwarten, weil die Arbeitslosenquote als
Durchschnittszahl nicht die mdglicherweise unter-
schiedlichen Verhaltnisse in einzelnen Berufen be-
ricksichtigt. Aullerdem erfolgen Umziige in Verbin-
dung mit einem Wechsel der Arbeitsstatte nicht immer
aus arbeitsmarktlichen Motiven, sondern kbnnen auch
rein private Grinde haben (z. B. Heirat, Freizeitwert
des Zuzugortes etc.). Bei der Versetzung der Be-
amten spielt die Arbeitsmarktsituation des Zuwande-
rungsgebietes keine direkte Rolle, ja es ist sogar
mdglich, dal Versetzungen bewult in Gebiete mit
hoher Arbeitslosenquote erfolgen (z. B. bei der An-
siedlung neuer Behdrden in weniger entwickelten
Gebieten). Um diese Frage zu prifen, wurden die
Daten dber Wohnortwechsler in Arbeitsamtsbezirken
unterschiedlicher Arbeitslosenquoten zusatzlich nach



Tabelle 8:

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal im Zusammenhang
mit einem Wechsel der Arbeitsstédtte in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl.
Berlin-West) umgezogen sind (bzw. {iber eine Entfernung von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhédngig-
keit von den durchschnitilichen Arbeitslosenquoten in den Zugangs-Arbeitsamtisbezirken und dem Zuzug in
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland 1944 und spéter

Wohnortwechsel im Zu- Darunter: Uber eine Entfernung von

Zuzug in das Gebiet | Arbeitslosenquote | Zahl der sammenhang mit einem 50 km und mehr

der Bundesrepublik | des Zugangs- Fille Wechsel derArbeitsstatte

Deutschland 1944 | bezirkes (in %)

und spater absolut in % von absolut in % von in % von

Spalte 3 Spalte 3 Spalte 4
1 2 3 4 5 6 7 8

Einheimische Bis 0,5 20243 3006 14,9 2320 11,5 77,2
0,6 bis 1,0 12167 1469 121 1032 8,5 70,3
1,1 bis 1,6 8084 991 12,3 686 8,56 69,2
1,6 bis 2,0 7894 869 11,0 564 71 64,9
2,1 und mehr 5322 669 12,6 416 7.8 62,2
Nicht bekannt 1780 167 9,4 165 9,3 98,9
Insgesamt 55490 7171 12,9 5183 9,3 72,3

Zugezogene Bis 0,5 7314 2135 29,2 1704 23,3 79,8
0,6 bis 1,0 3767 950 25,2 699 18,6 73,6
1,1 bis 1,5 2468 613 24,8 436 17,7 711
1,6 bis 2,0 2245 521 23,2 361 16,1 69,3
2,1 und mehr 1245 343 27,6 221 17,8 64,4
Nicht bekannt 704 109 15,6 107 15,2 98,2
Insgesamt 17743 4671 26,3 3528 19,9 75,5

Insgesamt Bis 0,5 27557 5141 18,7 4024 14,6 78.3
0,6 bis 1,0 15934 2419 15,2 1731 10,9 71,6
1.1 bis 1,56 10552 1604 15,2 1122 10,6 70,0
1,6 bis 2,0 10139 1390 13,7 925 91 66,6
2,1 und mehr 6567 1012 15,4 637 9,7 62,9
Nicht bekannt 2484 276 11 272 11,0 98,6
Insgesamt 73233 11842 16,2 8711 11,9 73,6

Hochrechnung 14646600 2368400 1742200

der Stellung im Beruf gegliedert. Die entsprechenden
Ergebnisse sind in Tabelle 9 dargestellt.

Aus der Tabelle geht hervor, dal Umziige in Verbin-
dung mit einem Arbeitsstattenwechsel bei Beamten
am wenigsten ,arbeitsmarktgerichtet® waren. Eine
starke Ubereinstimmung mit den Verhaltnissen auf
dem Arbeitsmarkt ergibt sich bei den Wohnortwech-
seln der Selbstandigen, vor allem Uber eine Entfer-
nung von 50 km und mehr.

Eine weitere Méglichkeit zur Uberpriifung der Frage
nach der Arbeitsmarktkonformitat der Wanderungen
ergab sich dadurch, dal® aus dem Material der Volks-
und Berufszahlung 1970 die Anteile der auslandischen
mannlichen Erwerbspersonen an der mannlichen
Wohnbevdlkerung in den einzelnen Arbeitsamtsbezir-
ken errechnet werden konnten. Der Kombination
dieser Daten mit den Anteilen der Wohnortwechsler
in den Arbeitsamtsbezirken (Zuwanderungsgebieten)
liegt die These zugrunde, dal® der Anteil der aus-
landischen Erwerbspersonen ein Indikator flir den
Grad der Nachfrage nach Arbeitskraften in der be-
treffenden Region ist, da man unterstellen kann, daf®

Auslander ausschlieRlich arbeitsmarktadaquat ange-
siedelt werden. Die entsprechenden Ergebnisse sind
in Tabelle 10 dargestellt.

Sie zeigen, dal} in Arbeitsamtsbezirken mit einem
hohen Anteil der auslandischen mannlichen Erwerbs-
personen an den mannlichen Erwerbspersonen ins-
gesamt der Anteil der Wohnortwechsler, vor allem
Uber eine Entfernung von 50 km und mehr, (berdurch-
schnittlich hoch ist. Auch auf diesem Wege kommt man
also zu dem Ergebnis, dall zwischen der Arbeitsmarkt-
situation der Zuwanderungsregion und der Haufigkeit
der Zuwanderung eine positive Beziehung besteht.
Das bedeutet weiterhin, daR die Anahme nicht ge-
rechtfertigt ware, der Rickgriff auf Auslander ver-
zerre die innerdeutschen arbeitsmarktpolitisch sinn-
vollen Wege des Arbeitsmarktausgleichs. Es sind
vielfach dieselben Bezirke, in die Deutsche und Aus-
lander seit Jahren Uberdurchschnittlich stark zu-
wandern.

Lansing und Mueller haben in ihrer bereits erwahnten
Untersuchung Uber die geographische Mobilitét in den
USA u. a. auch geprift, ob eine haufigere Arbeits-
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Tabelle 9:

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal im Zusammenhang
mit einem Wechsel der Arbeitsstétte in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl.
Berlin-West) umgezogen sind (bzw. iiber eine Entfernung von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhédngig-
keit von den durchschnittlichen Arbeitslosenquoten in den Zugangs-Arbeitsamtsbezirken und der Stellung im

Beruf 1970
Wohnortwechsel im Zu- Darunter: Uber eine Entfernung von
Stellung im Beruf Arbeitslosenquote | Zahl der sammenhang mit einem 50 km und mehr
1970 des Zugangs- Fille Wechsel der Arbeitsstatte
bezirkes (in %)
absolut in % von absolut in % von in % von
Spalte 3 Spalte 3 Spalte 4
1 2 3 4 5 6 7 8
Selbsténdige Bis 0,5 3719 498 13.4 355 9,6 71,3
0,6 bis 1,0 2694 299 11 193 7.2 64,6
1,1 bis 1,5 1786 207 11,6 132 74 63,8
1,6 bis 2,0 1357 155 1,4 81 6,0 52,3
2,1 und mehr 1392 143 10,3 72 5,2 50,4
Nicht bekannt 143 8 / 7 / /
Insgesamt 11091 1310 11,8 840 7.6 64,1
Beamte Bis 0,5 2342 661 28,2 513 22,9 77,6
0,6 bis 1,0 1346 323 24,0 234 17,4 72,5
1,1 bis 1,5 871 239 27,4 178 20,4 74,5
1,6 bis 2,0 746 181 24,3 132 17,7 72,9
2,1 und mehr 608 209 344 139 229 66,5
Nicht bekannt 175 21 12,0 21 12,0 (100,0)
Insgesamt 6088 1634 26,9 1217 20,0 74,5
Angestellte Bis 0,5 8379 2230 26,6 1895 22,6 85,0
0,6 bis 1,0 3880 895 231 721 18,6 80,6
1,1 bis 1,5 2354 539 229 434 18,4 80,5
1,6 bis 2,0 2319 492 21,2 37 16,0 75,4
2,1 und mehr 1110 251 22,6 185 16,7 73,7
Nicht bekannt 787 95 121 93 11,8 (97,9)
Insgesamt 18829 4502 23,9 3699 19,7 82,2
Arbeiter Bis 0,5 12670 1731 13,7 1244 9,8 71,9
0,6 bis 1,0 7790 888 1.4 571 7.3 64,3
1,1 bis 1,6 5383 614 1.4 375 7.0 61,1
1,6 bis 2,0 5529 557 10,1 337 6.1 60,5
2,1 und mehr 3353 398 11,9 232 6,9 58,3
Nicht bekannt 1331 151 11,3 150 11,3 99,3
Insgesamt 36056 4339 12,0 2909 8,1 67,0
Ohne Angabe Ohne Angabe
insgesamt 1169 57 4,9 46 3,9 (80,7)
Insgesamt Bis 0,5 27557 5141 18,7 4024 14,6 78,3
0,6 bis 1,0 15934 2419 15,2 1731 10,9 71,6
1,1 bis 1,6 10552 1604 15,2 1122 10,6 70,0
1,6 bis 2,0 10139 1390 13,7 925 9.1 66,6
2,1 und mehr 6567 1012 154 637 9,7 62,9
Nicht bekannt 2484 276 1.1 272 11,0 98,6
Insgesamt 73233 11842 16,2 8711 11,9 73,6
Hochrechnung 14646600 | 2368400 1742200

losigkeit der Befragten einen Einfluf auf ihr Wande-
rungsverhalten hat. Sie fanden: ,that there is only
a moderate differential between the mobility rates of
workers with and without unemployment experien-
ce'®). One reason for the limited response ... (is):
the kinds of workers who are susceptible to unemploy-

'®) Wobei bei den Personen, die arbeitslos waren, ein etwas groerer
Anteil von Wanderern festgestellt wurde als bei Personen, die standig
beschaftigt waren.

"%y LanslIng, John B. und Mueller, Eva: a.a.0. S. 72.
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ment for the most part have a low propensity to
move*™®).

Im Rahmen der Berufsverlaufsuntersuchung wurde
u. a. auch nach der Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit
seit 1955 (bzw., wenn spater in das Erwerbsleben
eingetreten: Seit Eintritt in das Erwerbsleben) gefragt.
Aufgrund dieser Daten wurden die Befragten nach der
Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit gegliedert und fir
die einzelnen Gruppen der Anteil der Wohnort-



Tabelle 10:

Anteil der ménnlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal im Zusammenhang
mit einem Wechsel der Arbeitsstitte in einen anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl.
Berlin-West) umgezogen sind (bzw. iiber eine Entfernung von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhéngig-
keit vom Anteil der ausldndischen ménnlichen Erwerbspersonen an der ménnlichen Wohnbevélkerung

Arbeitsamtsbezirke mit einem Zahl der Wohnortwechsel im Zusammenhang mit | Darunter: Ubereine Entfernung
Anteil der mannlichen Auslander Falleinsgesamt | einem Wechsel der Arbeitsstatte von 50 kmund mehr
an der mannlichen Wohn-
bevolkerung (1970) von. .. ...
absolut in % von absolut | in%von | in %von
Spalte 2 Spalte 2 | Spalte 3
1 2 3 4 5 6 7
Bis unter 2% 9688 1549 16,0 1021 10,5 65,9
2% bis unter 4% 19800 2829 14,3 1905 9,6 67,3
4% bis unter 6% 14021 2005 14,3 1530 10,9 76,3
6% bis unter 8% 12428 2088 16,8 1538 12,4 73,7
8% und mehr 17296 337 19,5 2717 15,7 80,6
Insgesamt 73233 11842 16,2 8711 11,9 73,6
Hochrechnung 14646600 2368400 1742200
Tabelle 11:

Anteil der mannlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und 1970 (bzw. seit Eintritt in das Erwerbsleben
bis 1970) mindestens einmal im Zusammenhang mit einem Wechsel der Arbeitsstéitie in einen anderen Ort
innerhalb der Bundesrepublik Deutschland (einschl. Berlin-West) umgezogen sind (bzw. iliber eine Entfernung
von 50 km und mehr umgezogen sind), in Abhdngigkeit von der Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit seit 1955

(bzw. seit dem Eintritt in das Erwerbsleben)

Gesamtdauer der Zahl der Wohnortwechsel im Zusammenhang mit | Darunter: Ubereine Entfernung
Arbeitslosigkeit Félle insgesamt | einem Wechsel der Arbeitsstatte von 50 kmund mehr
Absolut in % von absolut | in%von | in % von
Spalte 2 Spalte 2 | Spalte 3
1 2 3 4 5 6 7
Nicht arbeitslos bzw.ohne Angabe 61420 9667 15,7 7133 11,6 73,8
Bis unter 3 Monate 5174 1082 20,9 800 15,5 73,9
3 bis unter 12 Monate 4364 763 17,5 563 12,9 73,8
1 Jahr bis unter 2 Jahre 1413 227 16,1 143 10,1 63,0
2 Jahre und langer 862 103 11,9 72 8,4 69,9
Insgesamt 73233 11842 16,2 8711 11,9 73,6
Hochrechnung 14646600 2368400 1742200

Wechsler ermittelt. Die Ergebnisse wurden in Ta-
belle 11 zusammengefalit.

Bei der Interpretation der Werte der Tabelle 11 ist zu
beriicksichtigen, daf’ nicht nach der Dauer der Arbeits-
losigkeit vor und nach dem Umzug differenziert wer-
den konnte. AuRerdem wurde nicht nach der Art der
Arbeitslosigkeit (saisonale, konjunkturelle oder struk-
turelle Arbeitslosigkeit) unterschieden. Deshalb las-
sen die Ergebnisse auch nur grobe Schllisse auf die
Abhangigkeit des Wohnortwechsels von der Dauer
der Arbeitslosigkeit zu.

Wie in den USA, so zeigt sich auch in der Bundes-
republik Deutschland ein leichtes Ubergewicht der

Wohnortwechsler bei Personen, die bereits einmal
arbeitslos waren. Die Uberdurchschnittlich hohen An-
teile von Wohnortwechslern entfallen jedoch auf jene
Gruppen, die in dem Zeitraum zwischen 1955 und 1970
insgesamt maximal ein Jahr arbeitslos waren. Unter
den langer als ein Jahr arbeitslosen Mannern liegt
der Anteil der Wohnortwechsler unter dem Durch-
schnitt. Auch hierin stimmen die Ergebnisse mit den
von Lansing und Mueller gefundenen Uberein. Der
Versuch, die Anteile der Wohnortwechsler in Ab-
hangigkeit vom Einkommensniveau in den Zuwande-
rungsregionen zu ermitteln, ist deshalb gescheitert,
weil die bisher veroffentlichten Daten tber das Durch-
schnittseinkommen in einzelnen Regionen?®) sich auf
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Regionen beziehen, die sich nicht mit Arbeitsamts-
bezirken decken und auch durch Zusammenfassungen
nicht mit diesen zur Deckung gebracht werden kénnen.
Durch einen Rickgriff auf das Originalmaterial soll
versucht werden, diesen Test doch noch durchzu-
fuhren. Uber die Ergebnisse wird, falls der Versuch
gelingt, in einem der nachsten Hefte berichtet.

lll. Zusammenfassung

Die Analyse Uber Wohnortwechsel in Verbindung mit
einem Arbeitsstattenwechsel bei mannlichen Erwerbs-
personen in der Bundesrepublik Deutschland brachte
folgende Ergebnisse:

1. Von den mannlichen Erwerbspersonen des Jahres
1970 waren in den vorausgegangenen 15 Jahren, also
zwischen 1955 und 1970, 16% mindestens einmal in
Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel in einen
anderen Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land umgezogen.

2. Der Anteil dieser Wohnortwechsler ist bei mann-
lichen Erwerbspersonen, die 1944 und spater in das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (einschl.
Berlin-West) zugezogen sind (Uberwiegend Heimat-
vertriebene, Fluchtlinge, Spataussiedler), doppelt so
hoch wie bei Einheimischen (Einheimische: 13 %, Zu-
gezogene: 26 %, insgesamt: 16 %).

3. Bei drei Vierteln der mannlichen Erwerbspersonen,
die zwischen 1955 und 1970 mindestens einmal in
Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel in einen
anderen Ort der Bundesrepublik Deutschland um-
gezogen waren, lag der neue Wohnort 50 km und mehr
vom alten entfernt.

4. Die héchsten Anteile von Wohnortwechslern (in
Verbindung mit einem Arbeitsstattenwechsel) finden

20) Johrens, Egbert: Regionale Lohn- und Gehaltsunterschiede in der
E%J/r}%e?s:;republik Deutschland, in: Wochenbericht des DIW, Nr.
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sich bei jungen Erwerbspersonen, die gerade ihre
Ausbildung beendet hatten. Von diesen wechselten
pro Jahr durchschnittlich knapp 5 % mindestens ein-
mal ihren Wohnort. Mit zunehmendem Alter geht die-
ser Anteil stark zurtick: Von den mannlichen Erwerbs-
personen z. B., die bereits 10 Jahre im Erwerbsleben
standen, wechselten im Jahresdurchschnitt nur noch
2 % ihren Wohnort.

5. Je qualifizierter die Ausbildung, desto grofRer war
der Gesamtanteil (1955 bis 1970) der Wohnortwechs-
ler: Der niedrigste Anteil ergab sich bei Personen mit
Volksschulausbildung, die keine Berufsausbildung
durchlaufen hatten (Einheimische: 8%, Zugezogene:
21 %), der hochste Anteil bei Personen mit Abitur und
Hochschulstudium (Einheimische: 37 %, Zugezogene
46 %). Diese Tendenz ist entgegengesetzt zum Be-
rufswechsel.

6. Beamte im gehobenen und héheren Dienst und
Angestellte in gehobener und leitender Stellung haben
im Zusammenhang mit einem Arbeitsstattenwechsel
zwischen 1955 und 1970 am haufigsten ihren Wohnort
gewechselt (Einheimische: 30—33 %, Zugezogene: 41
bis 44 %). Die niedrigsten Anteile fanden sich bei
Selbstandigen und Arbeitern (Einheimische: 8-10%,
Zugezogene: 19-29 %).

7. Die Anteile der Wohnortwechsler waren bei jenen
mannlichen Erwerbspersonen, die zwischen 1955 und
1970 beruflich aufgestiegen waren, bei gleicher Aus-
gangslage durchweg hoher als bei solchen, die ihren
Status nicht gedndert hatten.

8. Die Auswertungen haben gezeigt, daf’ in Zuwande-
rungsregionen, in denen guinstige Arbeitsmarktbedin-
gungen herrschen (niedrige Arbeitslosigkeit, starke
Nachfrage nach Arbeitskraften), der Anteil der Wohn-
ortwechsler Gberdurchschnittlich hoch ist. Anderer-
seits ist er bei jenen mannlichen Erwerbspersonen,
die am starksten von Arbeitslosigkeit betroffen waren,
relativ gering.
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