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Unscharfen bei der Erfassung des ausgeuibten Berufs und Ansatze zur
Verbesserung statistischer Nachweise

Lothar Troll*)

Aussagen zur Berufsstruktur und ihrem Wandel zu gewinnen, waren bisher lediglich iiber die Erwerbsstati-
stik zu gewinnen. Sie bot Angaben zu Ausbildung und Beruf im 10-Jahres-Abstand bei den Volks- und Be-
rufszahlungen (Zensen) und im Zwei-Jahres-Abstand bei der 1% Stichprobe des Mikrozensus. Mit dem
Aufbau der Beschiftigtenstatistik bei der Bundesanstalt fiir Arbeit, die u. a. Angaben zur ausgeiibten
Tatigkeit (Beruf) ausweist, hat sich die Datenlage wesentlich verbessert (Einfithrung des Meldeverfahrens
zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit, das Meldepflicht der Arbeitgeber zur Kran-
kenversicherung, zur Rentenversicherung und zur Bundesanstalt fiir Arbeit zusammenfafit). Allerdings
war offen geblieben, ob Berufsangaben, die im Privathaushalt erhoben werden (Zensen und Mi-krozensen)
mit denen der Personalbiiros in den Betrieben (Beschéftigtenstatistik) vergleichbar sind und wo die Griinde
fiir auftretende Abweichungen liegen.

Ein erster Vergleich der Bestdnde fiir das Jahr 1978 zeigt, daf3 in der Untergliederung nach 10 Berufsberei-
chen die Abweichungen beim Berufsgewicht in relativ engen Grenzen liegen. Werden die Angaben der bei-
den statistischen Quellen nach den 328 Berufsordnungen verglichen, treten Unterschiede und Uberein-
stimmungen deutlicher zutage:

- Abweichungen bis + 15% — im Vergleich zur Beschiftigtenstatistik — weisen beim Mikrozensus 101 Be-
rufe auf.

- Bei 144 Berufsordnungen liegen die Abweichungen des Mikrozensus zwischen £1 6 und 50%.

- 59 Berufsordnungen weichen zwischen £51 und 100% von der Beschiftigtenstatistik ab und bei

- 25 Berufsordnungen sind Abweichungen von > + 100% festzustellen.

Aus dem Vergleich ergeben sich u. a. folgende Uberlegungen:

- Berufe lassen sich lediglich innerhalb gewisser Bandbreiten zahlenméfig bestimmen. Die aus Zensen und
Mikrozensen gewonnenen unterschiedlichen Bestandszahlen bieten Anhaltspunkte dafiir, wie grof3 die Un-
scharfen sind.

- Je weniger prizise ein Beruf umgangssprachlich benannt und im BewuBtsein der Bevolkerung ausgeprégt
ist, um so grofer wird der Unscharfebereich: Kiinstliche Gebilde der »Klassifikation der Berufe« lassen sich
durch Selbsteinstufung der Befragten (Mikrozensus) nur unzureichend fassen. Umgekehrt gehen die Anga-
ben der Personalbiiros (Beschiftigtenstatistik) eher ins andere Extrem: die Zugehorigkeit zu Organisations-
einheiten (Funktionsbereichen) tritt vielfach in den Vordergrund und fiihrt dahin, daff der zahlenméaBige
Umfang beruflicher Aufgabenfelder iiberzeichnet wird.

- Die eindimensionale Erhebung beruflicher Daten {iber Benennungen reicht nicht aus, berufliche Struktu-
ren und ihren Wandel im Zeitablauf verldBlich abzubilden. Die Situation 148t sich dadurch verbessern, dal3
»Tatigkeitsmerkmale« — losgeldst von der Berufsnomenklatur — zusétzlich erhoben und die Verfahren bei

der Signierung beruflicher Angaben weiterentwickelt werden.
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1. Ausgangssituation

In den letzten Jahren hat sich die Diskussion liber Aussage-
kraft, VerldBlichkeit und theoretische Absicherung des ver-
wendeten Datenmaterials der Berufsforschung verstarkt.

Aufgrund des Interesses, das dem Komplex »Beruf« sowohl
von Verwaltungsinstitutionen, Sozialpartnern, Berufsver-
bianden, der Rechtsprechung und nicht zuletzt von den ein-
zelnen Wissenschaften entgegengebracht wird, erwéchst das
Bediirfnis nach einer »allgemein akzeptierten« Datenbasis
der Berufsforschung. Angaben iiber Berufe und ihre GroBen-
ordnungen lieBen sich bisher in der Bundesrepublik Deutsch-
land vor allem aus der Erwerbsstatistik gewinnen. Dabei han-
delte es sich um die etwa im 10 Jahresabstand durchgefiihrten
Volks- und Berufszéhlungen sowie um die jéhrlichen 1%
Stichproben des Mikrozensus, der zuletzt alle zwei Jahre An-
gaben zum »ausgeiibten Beruf« bot.

Durch Einfithrung des integrierten Meldeverfahrens der So-
zialversicherungstrager und der Bundesanstalt fiir Arbeit, der
Beschiftigtenstatistik, wurde die Datenbasis wesentlich ver-
bessert. Seit 1978 liegen daraus Angaben zum Beruf nach Be-
rufsabschnitten, Berufsgruppen und Berufsordnungen vor.
Noch war bisher ungeklirt, inwieweit Berufsangaben der Be-
schiftigtenstatistik, die Personalstellen der Betriebe fiir ihre
Mitarbeiter festlegen, mit jenen Berufsbenennungen identisch
sind, welche Erwerbspersonen beim Zensus und Mikrozen-
sus bei Befragungen im Privathaushalt nennen. Im Grunde
geht es also um die Frage, inwieweit Fremdeinschitzung
(durch Betriebe) und Selbsteinschéitzung der beruflichen Ak-
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tivitdten zu kompatiblen Strukturen fiihrt, und inwieweit sich
Zensen tatsdchlich mit Daten der Beschéftigtendatei zusam-
men fithren lassen.

Ziel dieses Beitrages ist es,

- allgemeine Probleme bei der Erfassung des ausgeiibten Be-
rufs darzustellen,

- Bestandsdaten zur beruflichen Gliederung der sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer nach der Be-
schéftigtenstatistik mit denen das Mikrozensus zu vergleichen
- und in einem dritten Schritt neuere Ansdtze zu einer Verbes-
serung der Situation darzustellen.

2. Allgemeine Probleme bei der Erfassung des ausgeiibten
Berufs in ausgewihlter Literatur

2.1 »Beruf« in der Umgangssprache und im allgemeinen Ver-
stindnis

»Das sprachlich von rufen/Ruf abgeleitete Wort Beruf ist
zwar schon Jahrhunderte bekannt« schreibt Molle,') die Ge-
schichte seiner Verwendung sei aber noch nicht ausreichend
gekldrt und bediirfte noch »tiefer schiirfender Nachforschun-
gen«.

In den allgemeinen Sprachgebrauch ist »Beruf« erst gekom-
men, als die amtlichen Berufszdhlungen Beruf (ab 1925) als ei-
genstidndige Kategorie erhoben und nach einer eigenen Sy-
stematik verschliisselten.?) Noch bis ins 20. Jahrhundert
wurde in amtlichen Urkunden, Vordrucken, Pdssen anstelle
von Beruf »Stand«, »Gewerbe«, »Profession« gebraucht. Fiir
Preuflen ist die Verwendung des Begriffs »Stand« in amtlichen
Urkunden sogar noch fiir das Jahr 1929%) nachgewiesen.

Wann »Beruf« in unserem Sprachraum erstmals aufgetaucht
ist und verwendet wurde, ist noch nicht vollig geklart. Mit der
Verwendung des Begriffs »Beruf« hatten sich vor allem Molle
und StooB*) auseinandergesetzt.

Auf die Problematik einer Begriffsbestimmung aus einzelwis-
senschaftlicher Sicht soll hier nicht ndher eingegangen wer-
den,’) vielmehr soll aufgezeigt werden, welche Kategorien
notwendig sind, empirisch abgesicherte Daten {iber das zu
gewinnen, was allgemein als »Beruf« bezeichnet wird. Die
Bedeutung solcher kategorialer Einteilungs- und Beschrei-
bungsmerkmale ergibt sich nach Frieling®) aus dem gesell-
schaftlichen Stellenwert, den der Berufstrager »Mensch« mit
dem Beruf verbindet. »Die Frage nach dem Beruf eines Men-
schen hat nicht nur statistische, bildungspolitische oder son-
stige gesellschaftsrelevante Bedeutung, sondern ist verhal-
tenswirksam. Die Antwort auf die Frage erleichtert die Ein-
stufung eines Menschen innerhalb des Beruflichen Wertsy-
stems: Mag diesem System auch der Charakter von Vorurtei-
len oder Stereotypen anhaften.«

') Molle, F., Definitionsfragen in der Berufsforschung, in: MittAB 1/1968, S.
138

%) Molle, F.,
1968, S. 37

%) Molle, F., Handbuch der Berufskunde, a.a.0. S 35/36

) StooB, F., Die Systematik der Berufe und der beruflichen Tatigkeiten, in:
Seifen, K.H., (Hrsg.) Handbuch der Berufspsychologie, 1977, S. 69-98

%) Vgl. hierzu v. Henninges, H., F. StooB, L. Troll, Berufsforschung in IAB-
Versuch einer Standortbestimmung, in: MittAB 1/76, S. 1-18

%) Frieling, E., Verfahren und Nutzen der Klassifikation von Berufen, 1980,
S.3

7 StooB, F., Beruf und Berufsbild, in: Handbuch zur Berufswahlvorbereitung,
1979, S. 174.

%) Molle, F., Handbuch . . ., a.a.0. S. 52

o \{gl. StooB, F., Zur Analyse beruflichen Wandels — Uberblick zum Stand der
Uberlegungen, in: Bohl, K., F. Stoo8, L. Troll, Berufs- und Tétigkeits-inhalte
im Wandel, in: BeitrAB 12, S. 168.

Handbuch der Berufskunde,  Koln-Berlin-Bonn-Miinchen,
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Welch vielfiltige Assoziationen sich mit dem Begriff »Beruf«
im téglichen Alltag verbinden, 146t sich an folgendem Beispiel
verdeutlichen’):

»Auf Reisen, im Urlaub oder wo immer wir mit anderen
Menschen zusammentreffen, sind es meist Berufsmerkmale,
die uns helfen, uns zu orientieren, Personen einzuordnen und
unser Verhalten ihnen gegeniiber zu bestimmen, (da3 dies
nicht allein positiv zu bewerten ist, braucht hier nicht weiter
erortert werden). Bei solchem Vorgehen geniigen uns — wenn
wir die Berufsbezeichnung des Gegeniibers nicht kennen -
meist wenige Merkmale. Sie ergeben, kombiniert mit unse-
rem Alltagswissen, ein Berufsbild. Dafiir zwei Beispiele:

- Aus Angaben »beim Staat«, »Beamter«, »Unterricht an
Hauptschule« schlieBen wir (sicher zutreffend) unser Gegen-
iber sei Hauptschullehrer.

- Angaben wie »Stahlwerk«, »Betrieb«, »Walzstralen und
andere Anlagen warten und reparieren«, kombinieren wir
zum Bild »Facharbeiter im Instandsetzungsbereich eines
GroBbetriebs« — wobei allerdings offen bleibt, ob es sich um
einen Schlosser, einen Mechaniker oder einen Elektriker han-
delt.

Aus allen diesen Darlegungen wird deutlich, daB trotz allge-
meiner Verwendung des Begriffs »Beruf« in der Umgangs-
sprache, der Bedeutungsgehalt des Wortes unterschiedlich
verstanden wird.

Zu verweisen ist in diesem Zusammenhang darauf, da3 Un-
tersuchungen dariiber, welche Aspekte in der Bevolkerung
unter dem Begriff »Beruf« verstanden werden, noch ausste-
hen.

2.2 Die Aussagekraft der Berufsbenennung

Molle®) weist nach, daB iiber Jahrhunderte hinweg die Be-
zeichnung der Stinde/Berufe anschaulich und fiir jedermann
verstandlich waren. Dies gilt fiir viele Berufe bis heute noch.
Bezeichnungen wie FlieBenleger, Goldschmied, Kranken-
pfleger, Zahnarzt, vermitteln verhdltnisméfBig anschauliche
Informationen iiber Objekte wie z. B. Erzeugnis, verwende-
tes Material, Arbeitstechniken und Arbeitsort.

Wenn in den vergangenen Jahrzehnten die Allgemeinver-
standlichkeit und die sprachliche Eindeutigkeit der Aussage-
kraft der Berufsbezeichnung abgenommen hat, so beruht
dies”) unter anderem auf:

- Der Notwendigkeit mit zunehmender Industrialisierung die
neu entstehenden Spezialtitigkeiten von der Bezeichnung her
abzusetzen vom iiberkommenen Handwerksberuf. Dabei
kamen zahlreiche Tatigkeitsbenennungen auf, die sprachlo-
gisch nicht haltbar sind (Beispiele: Industriebuchbinder =
Buchbinder in der Industrie; Maschinendriicker = Metall-
driicker, der eine Maschine zur spanlosen Metallverformung
bedient; Maschinenglasblidser = Bediener einer Anlage, die
maschinell Hohlglas herstellt/blést).

- Dem Bediirfnis, Arbeitspositionen in Stelleninseraten mog-
lichst attraktiv zu beschreiben, hdufig gekoppelt mit dem An-
liegen der Betroffenen, eine Berufsbezeichnung fithren zu
konnen, die nicht deklassierend bzw. abwertend wirkt (Bei-
spiele: aus der Putzfrau/Putzhilfe wurde die Raumreinige-
rin/Raumpflegerin; aus der (Karten)locherin die Datentypi-
stin; aus der Schreibkraft die Sekretdrin; aus einer Reihe von
Helfertétigkeiten die »Assistentin«; aus dem Radiomechani-
ker im Handwerk der Radio- und Fernsehtechniker).

- Dem Bestreben der Berufsorganisationen und der Arbeitge-
berverbinde moglichst interessante, auf ein bestimmtes
Image verweisende Bezeichnungen zu finden (Beispiel:
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Pharmareferent als Bezeichnung fiir Reisende/Handelsver-
treter der Pharmaindustrie; der Vorschlag »Mikromechani-
ker« anstelle von »Uhrmacher« zu verwenden; »Sozialarbei-
ter« anstelle von »Fﬁrsorger«).m)

- Der Ubernahme einer Reihe von Benennungen aus dem an-
glo-amerikanischen Sprachraum, die wiederum Unterschiede
in der Betriebshierarchie deutlich machen sollten (Beispiel:
Die Berufsbenennungen des neuentstandenen »Manage-
ment« -Bereichs).

- Der zunehmenden Verdringung deutschsprachiger Benen-
nungen durch fremdsprachliche, die mit der vorgenannten
Entwicklung zusammenhéngt (Beispiele: Layouter, Texter,
Visualizer, Marketing-Fachmann, Art-Direktor, Designer -
sie sind allesamt der Berufsordnung » Werbefachleute« ent-
nommen).

2.3 Aufbau und Grenzen der deutschen Klassifikation der Berufe

Kosta, Krings und Lutz haben sich 1970 in einem Gutachten
iiber Probleme der Klassifikation von Erwerbstétigen und Té-
tigkeiten mit den Problemen der semantischen Berufsklassifi-
kation im allgemeinen und der amtlichen Klassifizierung im
besonderen befaBt,”) so daB} sich eine ausfiihrliche Behand-
lung eriibrigt. In einer kurzen Zusammenfassung sollen je-
doch die Grenzen aufgezeigt werden, die nach StooB'?) An-
wender berufsstatistischer Ergebnisse kennen sollten:

a) Die Berufsklassifizierung faft die vorkommenden Einzel-
benennungen nach Aufgabengebieten zusammen. Die daraus
entstehenden statistischen Grundeinheiten, also Berufsord-
nungen, weisen keine einheitliche Tiefengliederung auf. An-
zahl und Komplexitét der Einheit sind je nach Aufgabenbe-
reich unterschiedlich.

b) Die Homogenitdt der Grundeinheiten ist recht verschie-

den. Den Tatigkeits-/Arbeitsplatztypen, die eher »kristalli-

nisch« aufgebaut sind, stehen »amorphe Strukturen« gegen-

iiber, deren Zusammenhalt sich lediglich aus einem einzelnen
ibergeordneten Merkmal herleitet (Beispiel: Zur Berufs-
gruppe 80 »Sicherheitswahrer«, gehdren u. a. Soldaten, Poli-
zisten, Grenzschutzbeamte, Feuerwehrleute, Gewerbeauf-
sichtsbeamte sowie Schornsteinfeger).

¢) Zwischen vorkommenden Ausiibungsformen bestehen

vielfach Uberlappungen bzw. Uberschneidungsbereiche
(Beispiel: Werkzeugmacher und Stahlformenbauer). Gerade

Handwerksberufe weisen hdufig Mischstrukturen zwischen

Produktions-, Fithrungsaufgaben und Dienstleistungsfunk-

tionen auf (Beispiel: Metzger/Fleischer als Leiter einer
Fleisch- und Wurstabteilung eines Supermarktes).

d) Die Berufe und Fachrichtungen sind vielfach in gleicher
Weise systematisiert worden wie die Wirtschaftszweige.
Merkmalskombinationen, beispielsweise iiber Kreuztabel-
len, erbringen fiir solche Felder keine Zusatzinformationen,

die »Klumpungen« ldsen sich nicht auf.

e) Eine statistische Einheit umfalit verschiedene Arbeitsplatz-
typen oder Ausiibungsformen der Berufe. Die aus den Ag-

1) Zum Hintergrund derartiger Prozesse der Verberuflichung bzw. Profes-
sionalisierung und der sie steuernden Interessen, gibt es eine ganze Reihe
berufstheoretischer Arbeiten u. a. Hesse, H.A., Berufe im Wandel, Stuttgart,
1972 S. 69 ff, Beck, u., M. Brater, H. Daheim, Soziologie der Arbeit und der
Berufe. Grundlagen, Problemfelder, Forschungsergebnisse. Rein-bek bei
Hamburg, 1980 (rde 395) S. 23 ff.

1y Vgl. Kosta, ], I. Krings, B. Lutz, Probleme der Klassifikation von
Erwerbstitigen und Titigkeiten. Gutachten des ISF, Miinchen (hektogra-
phiertes Manuskript) 1970

12) Vgl. StooB, F., Probleme der Erfassung von Arbeitsplatzmerkmalen und -
anforderungen, in: Personalinformationssysteme, 1979, S. 187

13) Vgl. Klassifizierung der Berufe
- Systematisches und alphabetisches Verzeichnis der Berufsbenennungen -
Ausgabe 1975, S. 6
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gregaten gewonnenen Aussagen stellen keine Information
iber den Beruf schlechthin dar. Sie sind vielmehr Durch-
schnittsangaben, die erst {iber weitere Schritte anwendbar zu
machen sind (z. B. Dreher: Neben qualifizierten Facharbei-
tern/Einrichtern von Drehmaschinen gehéren dazu ange-
lernte und ungelernte Bediener an Drehmaschinen/-automa-
ten, die auf ganz andere Weise rekrutiert werden als Fachar-
beiter).

2.4 Unklarheiten bei der Berufsangabe der zu befragenden Perso-
nen

Die Forderung nach einer eindeutigen Angabe zum ausgeiib-
ten Beruf scheitert in erster Linie an Unklarheiten und Zwei-
feln bei den Berufstitigen selber. An den Erwerbstétigen ge-
richtet, 16st die Frage nach dem ausgeiibten Beruf starke Ver-
bindungen zum »Status«, zu seiner sozialen Einbindung und
Verortung aus, dafl der vom Befrager zu erkundende Bezug
zum Arbeitsplatz und zur verrichteten Tétigkeit demgegen-
iiber oft zuriicktritt oder iiberhaupt nicht zustande kommt.
Nur so ist es zu erkldren, daf3 z. B. bei den Mikrozensen trotz
der ausdriicklichen Frage nach der »ausgeiibten Tétigkeit« zu
einem nicht geringen Teil als Berufsangaben Titel oder Be-
zeichnungen der beruflichen Stellung, des sozialen Rangs ein-
getragen werden.

Beispiele:

Arbeitsberater bei der Bundesanstalt fiir Arbeit geben, je nach
hierarchischer Position an »Abschnittsleiter«, »Sachbearbei-
ter«, oder einfach »Verwaltungsangestellter« zu sein. Ange-
stellte in der Arbeitsvorbereitung eines Industriebetriebes be-
zeichnen sich trotz gleicher Tétigkeit als »Arbeitsvorberei-
ter«, »Sachbearbeiter«, »Ingenieur«, »Techniker«, »Grup-
penleiter« u. a. m.

2.5 Probleme bei der Aufbereitung des erhobenen Materials

Unscharfen erheblichen Umfangs entstehen schlieflich beim
Signieren der Berufsangaben (Berufsbenennungen).

Der nach Berufen gegliederten Erwerbsstatistik des Statisti-
schen Bundesamtes, wird die jeweils giiltige (amtliche) Be-
rufssystematik — derzeit Ausgabe 1975 — zugrunde gelegt. Sie
erfafit alle von den Erwerbstétigen verwendeten Bezeichnun-
gen von Tatigkeiten bzw. Berufen und ordnet diese nach Be-
rufskennziffern. Als hauptsdchliches Abgrenzungsmerkmal
wird dabei — wie 1961 und 1970 — die »ausgeiibte Tatigkeit«
verwendet.

Die auftretenden Schwierigkeiten, die z. B. mit den Amtsbe-
zeichnungen der Beamten oder mit tarifvertraglichen Rege-
lungen und Abstufungen bei Angestellten zusammenhéngen,
wurden inzwischen erkannt und schlagen sich in den Be-
griffsbestimmungen und Signieranweisungen fiir die Anwen-
dung der Berufsklassifikation nieder.'?)

Beispiele:

Ein Regierungsrat ist nur dann der Berufsordnung »762«
(Leitende und administrativ entscheidende Verwaltungsfach-
leute) zuzuordnen, wenn er tatsichlich eine einschlagige Ta-
tigkeit als Verwaltungsfachmann ausiibt. Ist er aber im Ver-
messungsdienst titig, ist er mit »604« (Vermessungsingenieu-
re) zu verschliisseln. Nach den gleichen Regeln ist ein Er-
werbstétiger, der sich als Verwaltungsangestellter bezeichnet,
entweder unter »781« (Biirofachkréfte) oder unter »784« (Bii-
rohilfskréfte) oder in leitender und administrativ entschei-
dender Verwaltungstitigkeit unter »762« (Leitende und ad-
ministrativ entscheidende Verwaltungsfachleute) einzuord-
nen. Ubt der Angestellte jedoch eine Titigkeit als Vermes-
sungsingenieur aus, wire wiederum die Schliisselnummer
»604« (Vermessungsingenieure) zu verwenden.
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Bei genauer Betrachtung zeigt sich, wie grof3 die Schwierig-
keiten sind, solche Zuordnungsregeln einzuhalten. Denn
zumeist fehlen derart prézise Angaben oder es erforderte ei-
nen erheblichen Zeitaufwand (und wire mit groBen Unsi-
cherheiten behaftet), wollte man Details aus Eintragungen an
anderer Stelle der Erhebungsbogen rekonstruieren. Im Inter-
esse eines einheitlichen Vorgehens bleibt nur die Verschliisse-
lung der genannten Bezeichnung. Nur versierte Berufskund-
ler wéren in der Lage bei einer Fiille von ca. 25 000 bekannten
Berufsbenennungen eine sachlich richtige Zuordnung der
Einzelangaben vorzunehmen.

3. Vergleich der Bestinde zum ausgeiibten Beruf nach der
Beschiftigtenstatistik und dem Mikrozensus

3.1 Grundlagen zum Vergleich der Berufsangaben in der Beschéf-
tigtenstatistik und im Mikrozensus

Immer wieder wurde seit einiger Zeit dariiber diskutiert, daf3
sich die Datenlage der Berufsforschung erheblich verbessere,
wenn aus der Beschéftigtenstatistik in beruflicher Gliederung
einschldgiges Material verfligbar sei. Inzwischen liegen aus
der Beschiftigtenstatistik Angaben in beruflicher Gliederung
- nach Berufsordnungen — vor. Mit welcher Vorgehensweise
die Angaben zum Beruf in beiden Statistiken erhoben wur-
den, zeigt die Ubersicht .

Im Rahmen eines ersten Vergleichs der Bestandszahlen wurde
von folgenden Uberlegungen ausgegangen.

- Fiir einen Vergleich der Beschiftigtendatei mit dem Mikro-
zensus — hinsichtlich der Berufsangabe — konnten Daten ver-

wendet werden, die zu einem anndhernd gleichen Zeitpunkt
erhoben wurden. (Beschéftigtenstatistik: 30. Juni 1978, Mi-
krozensus: April 1978)

- Da es sich bei dem in der Beschéftigtendatei erfa3ten Perso-
nenkreis um »Beschiftigte, die kranken- oder rentenversiche-
rungspflichtig oder beitragspflichtig nach dem Arbeitsforde-
rungsgesetz sind« handelt, also um Arbeiter und Angestellte
einschlieBlich Auszubildender, wurden auch die zu verglei-
chenden Mikrozensus-Besténde in gleicher Aggregation (Ar-
beiter, Angestellte, Auszubildende) aufbereitet.

- Der Vergleich beschrénkt sich darauf, den Umfang der Ab-
weichungen zu messen und Anhaltspunkte dafiir zu gewin-
nen, inwieweit absolute und prozentuale Abweichungen bei
Berufsordnungen und Berufsbereichen zu erklédren sind.

- Unberiicksichtigt blieben Fragen hinsichtlich der Aussage-
kraft der Statistiken selbst. Dafiir fehlen detaillierte Angaben
nach Berufen.'*) Es handelt sich vor allem um folgende Pro-

bleme:

a) Der Mikrozensus erfafit alle Angestellte und Arbeiter ein-
schlieBlich der Auszubildenden, auch solche, die in der Be-
richtswoche nur im geringen Umfang (z. B. stundenweise)
erwerbstétig waren. Dies fiihrt dazu, daf die Zahl der abhin-
gigen Erwerbstitigen im Mikrozensus iiber jener der Beschéf-
tigtenstatistik liegen miif3te.

In Berufen, in denen besonders viele Personen mit geringer
wochentlicher Arbeitszeit tdtig sind, diirften daher hoéhere
Bestinde als bei der Beschéftigtenstatistik allein aufgrund der
unterschiedlichen Abgrenzung des Personenkreises zu erwar-
ten sein. Z. B. gilt dies fiir Sekretdrinnen, Verkduferinnen,
Musiker usw.

Ubersicht 1: Vergleich Beschiftigtenstatistik der BA und Mikrozensus zur Berufsangabe

Beschiftigtenstatistik

Mikrozensus

Erfafiter Personenkreis

e Vollzihlung aller sozialversicherungspflichtig beschiftigten Ar-
beitnehmer (ohne Beamte und Selbstindige) mit einer Wochenar-
beitszeit von mindestens 20 Stunden.

Art der Erfassung des ausgeiibten Berufs

® Fremdeinschitzung der Berufsangabe
Die Berufsbezeichnung wird von der Personalstelle der Beschifti-
ger (Betriebe) vergeben, nach den von der Bundesanstalt fiir Arbeit
allein Betrieben zur Verfiigung gestellten Verzeichnis, verschliis-
selt und in den Versicherungsnachweisen der gesetzlichen Kran-
ken- und Rentenversicherung eingetragen. Diese Angaben werden
von der Bundesanstalt fiir Arbeit zu einer Statistik zusammenge-

fiihrt.

Verwendete Klassifikation zur beruflichen Zuordnung

¢ Schlisselverzeichnis fiir die Angaben zur ausgeiibten Titigkeit in
den Versicherungsnachweisen der Bundesanstalt fiir Arbeit, Aus-
gabe 1975

o Inhalt, Aufbau
Alphabetisches Verzeichnis der ca. 25 000 Berufsbenennungen,
die in der »Klassifikation der Berufe, Ausgabe 1975« enthalten
und dort den ca. 330 Berufsordnungen zugeordnet sind

Periodizitat (Hinsichtlich Berufsangabe)
® Jihrlich (nach Berufsordnungen)

Erfafiter Personenkreis
® 1% Stichprobe der Bevélkerung der Bundesrepublik Deutschland

Art der Erfassung des ausgeiibten Berufs

® Selbsteinschitzung der Berufsangabe
Die Berufsbezeichnung der Erwerbstitigen wird durch Intervie-
wer im Privathaushalt erfragt und nachtriglich von Signierungen
nach dem alphabetischen Verzeichnis der »Klassifikation der Beru-
fe« verschliisselt.

Verwendete Klassifikation zur beruflichen Zuordnung
o Klassifikation der Berufe
Systematisches und alphabetisches Verzeichnis der Berufsbenen-
nung des Statistischen Bundesamtes. Derzeit Ausgabe 1975
® Inbalt, Aufban
Die ca. 25 000 Berufsbenennungen sind gegliedert nach
6 Berufsbereichen
33 Berufsabschnitten
86 Berufsgruppen
328 Berufsordnungen
1689 Berufsklassen
Die 328 Berufsordnungen bilden die Basiseinheiten der Statistik beim
Mikrozensus

Periodizitat (Hinsichtlich Berufsangabe)
e Alle 2 Jahre

) Vgl. Clement, W., M. Tessaring, G. Weiflhubn, Zur Entwicklung der qua-
lifikationsspezifischen Einkommensrelationen, in: MittAB 2/1980, S. 186
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b) Die Beschiftigtenstatistik enthilt dagegen nur Arbeiter
und Angestellte einschlieBlich Auszubildender, die kranken-
versicherungs-, rentenversicherungs- oder beitragspflichtig
nach dem AFG sind oder fiir die Beitragsanteile zur gesetzli-
chen Rentenversicherung zu entrichten sind und eine Wo-
chenarbeitszeit von mindestens 20 Stunden aufweisen.

3.2 Uberblick iiber die Ergebnisse

3.2.1 Vergleich nach Berufsbereichen

Einen ersten Uberblick iiber Abweichungen des Mikrozen-
sus, gemessen an den Bestinden der Beschiftigtendatei nach
Berufsbereichen, geben die Tabellen 1 bis 3.

Die verwendeten Berufsbereiche wurden gebildet, indem die
328 Berufsordnungen (als Grundeinheiten der Berufssyste-

142y Berufsgewicht = Anteil der Angehérigen eines Berufs an allen Erwerbsti-
tigen.

matik) nach iibergeordneten Aufgabenfeldern, zu 10 Berufs-
bereichen zusammengefalit wurden. Eine Beschreibung die-
ser Berufsbereiche zeigt die Ubersicht 2.

Die Spalte »Differenz« gibt auler der absoluten Abweichung
an, um wie viele Prozentpunkte das Berufsgewicht'**) des
Mikrozensus unter (=) bzw. liber (+) dem Berufsgewicht ei-
ner Position nach der Beschéftigtendatei liegt. Auf einige
Besonderheiten sei folgend hingewiesen:

- Insgesamt halten sich die Abweichungen nach Berufsge-
wicht bei den relativ groben Aggregaten, wie sie Berufsberei-
che darstellen, in verhéltnisméBig engen Grenzen.

- Héchste Ubereinstimmung weist der Berufsbereich »Ge-

winner von Naturprodukten, Mineralien« auf. Offensichtlich
sind in diesem Bereich die Unterschiede zwischen Fremdein-
schidtzung und Selbsteinschitzung der ausgeiibten Berufsté-

tigkeit recht gering.

Tabelle 1: Vergleich der Bestandszahlen und Berufsgewichte von beschiftigten Arbeitnechmern in der Beschiftigtenstatistik der
BA (30.6.78) und im Mikrozensus (April 1978) nach Berufsbereichen

- Arbeiter und Angestellte

Berufsbereich Beschiftigtenstatistik Mikrozensus Differenz

der BA

(Juni 1978) (Mai 1978)

abs.* % * abs.* %% abs.* %*
I.  Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 412 000 2,1 405000 20 — 7000 —0,1
II. Hersteller vorwiegend von Grundstoffen und Produktionsgiitern 1 308 000 6,5 1030000 51 —278000 —14
III. Hersteller vorwiegend von Gebrauchsgiitern 1 548 000 7.7 1306000 6,4 —242000 —13
IVa. Montage-, Wartungsberufe I (Metall/Elektro) 2267000 11,3 2382000 11,7 +115000 +04
IVb. Montage-, Wartungsberufe II (Bau/Ausbau) 1 404 000 7,0 1307000 64 — 97000 —0,6
Va. Personen-/gemeinschaftsbezogenene Dienstleistungsberufe 1 534 000 7,6 1647000 81 +113000 +0,5
Vb. Sachbezogene Dienstleistungsberufe 2204000 11,0 2111000 103 — 93000 —0,7
Vla. Dienstleistungskaufleute 2188000 109 2030000 10,0 —158000 —09

VIb. Planungs-, Verwaltungsberufe
VIL Sonstige Berufe (Sektoral- und produktabhingige Berufe)
Insgesamt

+455000 +18
+ 708000 +3,3
+ 324 000

4815000 24,0
2118000 105
20088423 100,0

5270000 258
2826000 138
20 412 000 100,0

* Differenzen durch Runden

Tabelle 2: Vergleich der Bestandszahlen und Berufsgewichte von beschiftigten Arbeitnehmern in der Beschiftigtenstatistik der
BA (30.6.78) und im Mikrozensus (April 1978) nach Berufsbereichen

- Arbeiter
Berufsbereich Beschiftigtenstatistik Mikrozensus Differenz

der BA

(Juni 1978) (Mai 1978)

abs.* %* abs.* - %* abs.* % *
I.  Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 387 200 34 370800 34 — 16000 0,0
II.  Hersteller vorwiegend von Grundstoffen und Produktionsgiitern 1278700 11,2 981500 89 —297200 —23
IIl. Hersteller vorwiegend von Gebrauchsgiitern 1475000 12,9 1167200 106 —307800 —23
IVa. Montage-, Wartungsberufe I (Metall/Elektro) 2139500 18,7 2133300 194 — 6200 —07
IVb. Montage-, Wartungsberufe II (Bau/Ausbau) 1341400 11,7 1230000 11,2 —111400 —05
Va. Personen-/gemeinschaftsbezogenene Dienstleistungsberufe 261400 23 240200 22 — 21200 —0,1
Vb. Sachbezogene Dienstleistungsberufe 1994200 17,5 1765400 160 —228800 —1,5
VIa. Dienstleistungskaufleute 184 800 1,6 226800 2,1 + 42000 +05
VIb. Planungs-, Verwaltungsberufe 222100 1,9 241100 22 + 19000 +03
VIL. Sonstige Berufe (Sektoral- und produktabhingige Berufe) 2137000 18,7 2659700 24,1 +522700 +54

Insgesamt 11421600 1000 11016000 1000  —405 600

* Differenzen durch Runden
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Tabelle 3: Vergleich der Bestandszahlen und Berufsgewichte von beschiftigten Arbeitnehmern in der Beschiftigtenstatistik der
BA (30.6.78) und im Mikrozensus (April 1978) nach Berufsbereichen

- Angestellte
Berufsbereich Beschiftigtenstatistik Mikrozensus Differenz

der BA

(Juni 1978) (Mai 1978)

abs.* %* abs* %% abs.* % *
. Gewinner von Naturprodukten, Mineralien 38 000 04 38100 04 — 100 +0,0
II. Hersteller vorwiegend von Grundstoffen und Produktionsgiitern 29 500 0,3 48200 0,5 + 18700 +0,2
III. Hersteller vorwiegend von Gebrauchsgiitern 73 700 0,9 139100 1,5 + 65400 +0,6
[Va. Montage-, Wartungsberufe I (Metall/Elektro) 127 700 1,5 269300 29 +141600 +14
IVb. Montage-, Wartungsberufe II (Bau/Ausbau) 62 600 0,7 76700 08 + 14100 +0,1
Va. Personen-/gemeinschaftsbezogenene Dienstleistungsberufe 1272400 147 1408 600 150 +136200 +03
Vb. Sachbezogene Dienstleistungsberufe 212 600 2,5 342100 36 +129500 +1,1
Vla. Dienstleistungskaufleute 2003600 234 1803000 192  —200600 —42
VIb. Planungs-, Verwaltungsberufe 4592900 530 5028800 53,5 +435900 +0,5
VIIL Sonstige Berufe (Sektoral- und produktabhingige Berufe) 162 300 1,9 242100 26 + 79800 +07

Insgesamt 8666848 100,0 9396000 1000  + 729000

* Differenzen durch Runden

- Die grofiten Abweichungen sind beim Berufsbereich »Sek-
toral- und produktionsabhingige Berufe« festzustellen. Im
Vergleich zur Beschiftigtendatei weist hier der Mikrozensus
tiber 700 000 beschiftigte Arbeitnehmer mehr aus. In diesem
Berufsbereich dominiert vor allem die zahlenmifig stark be-
setzte Berufsordnung 531 »Hilfsarbeiter ohne nihere Titig-
keitsangabe«. Dafl die Zahl der Hilfsarbeiter beim Mikrozen-
sus wesentlich héher liegt als bei der Beschiftigtendatei ver-
wundert zunichst, da erfahrungsgemifl bei einer Selbstan-

Ubersicht 2: Definition der Berufsbereiche

gabe der Berufsbezeichnung der »Prestigeaspekt« eine nicht
zu unterschitzende Rolle spielt. Hier sind die Betriebe prizi-
ser, sie kennen die internen funktionalen und produktionsbe-
dingten Titigkeitsbezeichnungen, finden dafiir einschligige
Schliisselzahlen und tragen diese in den Nachweisen ein. Dies
geht zu Lasten der Berufsordnung 531 »Hilfsarbeiter ohne
nihere Titigkeitsangabe«, die sich beim Mikrozensus u. a.
durch unprizise Angaben im genannten Umfang auffille.

Damit sind aber bereits Abweichungen bei zahlreichen ande-

Zugeordnete Berufe (Beispiele)

Landwirte, landwirtschaftl. Arbeitskrifte, Tierziichter, Tierpfleger, Girtner, Floristen,
Forst- und Jagdberufe, Bergleute, Mineral-, Erdlgewinner und -aufbereiter

Baustoffhersteller, Keramiker, (T6pfer), Glasmacher, -bliser, Chemiearbeiter, Gummi-

Kunststoffverarbeiter, Papierhersteller und -verarbeiter, Buchbinder, Drucker, Schrift-
setzer, Spinnberufe, Leder- und Fellverarbeiter, Gerber, Kiirschner, Schuhmacher,

Schmiede, Feinblechner, Installateure, Schlosser, Mechaniker, Werkzeugmacher,
Augenoptiker, Zahntechniker, Elektriker, Rundfunk- und Fernsehtechniker

Maurer, Betonbauer, Zimmerer, Dachdecker, Straen-, Tiefbauer, Bauausstatter,
Stukkateure, Fliesenleger, Glaser, Raumausstatter, Tischler, Maler

Berufsbereich Berufsgruppen/
Kennziffern

I.  Gewinner von Naturproduk- 01 - 06

ten, Mineralien
II.  Hersteller vorwiegend von 10-14

Gundstoffen und Produk- 18-24 hersteller, Vulkaniseure

tionsgiitern
IIl. Hersteller vorwiegend von 15-17

Gebrauchsgiitern 33-37

39-43 Bicker, Fleischer, Koche

IVa. Montage-, Wartungsberufe I 25 - 31

(Metall/Elektro)
IVb. Montage-, Wartungsberufe II 44 - 46

(Bau/Ausbau) 48 - 51
Va. Personen-, gemeinschaftsbe- 80 - 90

zogene Dienstleistungsberufe

Vb. Sachbezogene Dienstleistungs- 71 - 73
berufe '

Vla. Dienstleistungskaufleute 68 -70

VIb. Planungs-, Verwaltungsberufe 60 - 63
75-78
Biirokrifte

VII. Sonstige Berufe (sektoral)- 32,47
und produktionsunabhingige 52 - 54
Berufe) 74

' 91-99

Polizeibedienstete, Feuerwehrleute, Rechtswahrer, und -berater, Publizisten,
Dolmetscher, Kiinstler, Arzte, Zahnirzte, sonstige Gesundheitsberufe, sozialpflege-
rische Berufe, Lehrer, Friseure

Verkehrsberufe, Kraftfahrer, Lokfiihrer, Schaffner, Postzusteller, Telephonisten, Werk-
schutzleute, Wichter, Ordner, Gastwirte, Kellner, Hausgehilfinnnen, Reinigungsberufe

Einzelhandels-, GroRfhandels-, Bank-, Versicherungskaufleute, Verkiufer, Makler,
Vertreter, Werbefachleute

Ingenieure, Techniker, Werkmeister, Technische Assistenten und Zeichner, Laboranten,
Unternehmer, Geschiftsfiihrer, Verwaltungsangestellte, Kassierer, DV-Berufe,

Hilfsarbeiter, Warenpriifer, Maschinisten, Kranfiihrer, Heizer, Lager- und Transport-
arbeiter, Stauer, mithelfende Familienangehérige auferhalb der Landwirtschaft,
Arbeiter und Angestellte ohne genaue Zuordnung
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ren Berufsgruppen »vorprogrammiert« und zwar vor allem
innerhalb des Berufsbereichs »Produktion«.

- Bei einer Betrachtung der Besténde, gegliedert nach Berufs-
bereichen und Stellung im Beruf (Arbeiter und Angestellte),
vgl. Tabellen 2 und 3., zeigt sich, dal bei den nach Berufsbe-
reichen gegliederten Arbeitern die Differenzen meist hoher
ausfallen als bei Angestellten. Bei den Angestellten weist der
Mikrozensus mit Ausnahme des Berufsbereichs »Dienstlei-
stungskaufleute« zahlenmaBig grofBere Bestdnde auf als die
Beschiftigtendatei.')

3.2.2 Vergleich nach Berufsordnungen

Vergleicht man differenziert die Bestdnde beider Statistiken
nach den 3stelligen 328 Berufsordnungen, so fallen die Unter-
schiede oder Ubereinstimmung noch deutlicher auf. Die
Ubersicht 3 zeigt, nach welcher Richtung und in welchem
Umfang die zahlenméBigen Bestinde der Berufsordnungen
beim Mikrozensus 78 im Vergleich zur Beschiftigtendatei 78
- als BezugsgroBe — prozentual abweichen. Aus dem Aufbau
der Ubersicht ist zu erkennen, daB nur etwa ein Drittel aller
Berufsordnungen des Mikrozensus in einem Abweichungs-
bereich von £15% zur Beschiftigungsdatei liegen. Abgese-
hen von der Richtung der Abweichung kénnen folgende
Schwerpunkte festgestellt werden:

- Abweichungen bis + 15% — im Vergleich zur Beschiftig-
tendatei — weisen beim Mikrozensus 101 Berufe auf.

- In einem Abweichungsbereich von + 16-50% liegen 144
Berufsordnungen des Mikrozensus

- 59 Berufsordnungen weichen zwischen £51 und 100% von
der Beschéftigtendatei ab und bei

- 25 Berufsordnungen sind Abweichungen von >+ 100%
festzustellen.

Bei einer Betrachtung der absoluten Besténde, bei einigen be-
sonders stark abweichenden Berufen, vor allem im Hinblick
darauf, ob die absoluten Differenzen beim Mikrozensus unter
(=) bzw. iiber (+) einer Position bei der Beschéftigtendatei
liegen, zeigen sich folgende Auffilligkeiten:

Tabelle 4 weist Berufe im Mikrozensus aus, deren absolute
Zahlen (Bestdnde) stark unter denen der Beschiftigtendatei
liegen.

') Die Zahlen des Mikrozensus stammen aus einer Stichprobe die mit entspre-
chenden Standartfehler behaftet ist. Nach einer hier vorliegenden Berechnung
des Statistischen Bundesamtes liegt der relative Standardfehler bei einer
Besetzung von hochgerechnet 20 000 Erwerbstitigen bei + 10%. Bei
Besetzungszahlen, wie sie Berufsbereiche mit Groenordnungen von 500 000
und mehr Erwerbstétige aufweisen, liegt der relative Standartfehler unter +
2%. Die zwischen den Bestinden der Beschiftigtenstatistik und den
Bestinden des Mikrozensus bestehenden Differenzen lassen sich demnach
nicht nur durch den Stichprobenfehler erklaren.

Diesen Gruppen ordnen die Personalstellen der Betriebe an-
teilmidBig mehr Arbeitnehmer zu, als der Mikrozensus auf-
grund der Selbsteinschdtzung der Befragten.

Bei Berufen, fiir die der Mikrozensus gegeniiber der Beschéf-
tigtendatei niedrigere Bestdnde erbringt, handelt es sich zu-
meist um spezialisierte, abstrakte, also nicht umgangssprach-
lich bekannte und geldufige Tétigkeiten. Es sind solche Be-
rufsfelder die (noch) wenig verfestigt sind (wie z. B. Kunst-
stoffverarbeiter, Chemiebetriebswerker). Das heif3t aber, die
Befragten verwenden bei der Selbsteinschitzung ihrer Tétig-
keit im Mikrozensus die »kiinstlichen Gebilde der Klassifizie-
rung der Berufe« — soweit sie nicht in die Alltagssprache Ein-
gang gefunden haben — nur in beschrinktem Umfang, wih-
rend die Betriebe sehr wohl derartige Gebilde (z. B. Elektro-
teilemontierer) als treffende Bezeichnungen der Arbeitsplétze
selbst verwenden und die zugehdrigen Schliisselzahlen auch
in den Sozialversicherungsnachweisen eintragen. Speziali-
sierte weit ausdifferenzierte Formen der Erwerbstétigkeit, die
sich sprachlich lediglich iiber kiinstliche Wortschépfungen
abgrenzen lassen, sind — so eine daraus ableitbare Hypothese
— von Betrieben eher zu erfragen als von Erwerbstétigen iiber
Haushaltsstichproben.

Umgekehrt gibt es Berufe, die im Mikrozensus hohere Be-
stande als die in der Beschéftigungsdatei aufweisen (vgl. Tab. 5).

Die hohen Abweichungen des Mikrozensus nach oben (+)
treten vor allem bei Sammelpositionen auf, dort also wo un-
scharfe Berufsangaben — die Klassifikation der Berufe ver-
wendet selbst (vgl. Tabelle 5) mehrfach Zusétze wie »ander-
weitig nicht genannt« (a.n.g.) oder »ohne nidhere Angabe« -
der Befragten schwerpunktmiBig zugeordnet werden miis-
sen. Deutlich zeigt sich z. B. die Problematik bei der Berufs-
ordnung »781 Biirofachkrifte« mit 2 Mio Berufsangehorigen.
Sie umfaBt ein Sammelsurium unterschiedlichster Tatigkeits-
bezeichnungen aus verschiedensten Branchen, angefangen
vom »Abgeordnetenassistent« iiber den Biirokaufmann bis
hin zum Zollsekretdr. Aber auch der »kaufménnische Ange-
stellte 0.n.A.« genauso der Verwaltungsangestellte oder die
Biirokraft werden der Berufsordnung 781 zugerechnet.

Ebenso auffallend ist der hohere Anteil bei Berufsaggregaten
im Mikrozensus, die den Zusatz »Sonstige« tragen (z. B.
»Sonstige Techniker«, »Sonstige Mechaniker« usw.). Auch
hier handelt es sich um »unscharfe Berufsordnungen«; sie
nehmen im Zeitablauf (vgl. Volks- und Berufszdhlung 1970
sowie die Mikrozensen 1973, 1976) stindig an Gewicht zu.
Im Grunde handelt es sich um dasselbe Phdnomen, das fiir die
Berufsordnung 531 »Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsan-
gabe« bereits beschrieben wurde. Zwar lduft dies auf den er-

Tabelle 4: Vergleich der Bestandszahlen beschiftigter Arbeitnehmer in der Beschiftigtenstatistik der BA (Juni 1978) und im Mikrozen-
sus (April 1978) nach ausgewihlten Berufsgruppen (Arbeiter und Angestellte)

Kennziffer/ Beschiftigten- Mikrozensus Differenz
Berufsgruppe statistik

741 Lagerverwalter, Magaziner 317 911 191 400 - 126 511
151  Kunststoffverarbeiter 139 802 48 300 - 90502
321 Elektrogerite-Elektroteilmontierer 157 190 75 700 — 81490
352 Oberbekleidungsniher 165 887 90 800 - 75087
744  Lager, Transportarbeiter 292 325 222 000 - 70325
141 Chemiebetriebswerker 194 503 156 900 — 37 603
181 Holzaufbereiter 81 052 51 300 - 29752
771 Kalkulatoren, Berechner 57 242 27 500 - 29742
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Ubersicht 3: Abweichungen der Bestinde des Mikrozensus (1978) im Vergleich zur Beschiftigtenstatistik (1978)

(=0-Linie) nach Berufsordnungen, geordnet nach Grad und Richtung der Verinderung

Berufsbereich 11

Berufsbereich 1 . Berufsbereich 111 Berufsbereich [Va Berufsbereich IVb
Gewinner von Naturprodukten, Hméﬂ;rd:fnr;gzivon Hersteller vorwiegend von Montage-, Wartungsberufe I |Montage, Wartungsberufe I1
Mineralien Produktionsgiitern Gebrauchtsgiitern (Metall/Elektro) (Bau/Ausbau)
+(%) * 184 Korb-, Flechtwaren- * 355 Hut-, Miitzenmacher 285 Sonstige * 464 Sprengmeister(-+>100)
A = 012 Weinbauern E+‘>IUU) macher (+>100) (+>100) Mechaniker (+>100)
« 042 Melker +>100) * 306 Puppenmacher, Modell-
* 131 Glasmassehersteller bauer, Priparatoren
» 061 Forstverw., Forster, 93) | 356 Niher a.ng (+>100) (+>100)
Jiger (+>100) 173 Buchdrucker
gHDchdruck) (+=100)
* 031 Verwalter in der Landw.- 351 Schneider (+>100)
und Tierzucht }+85
« 081 Steinbrecher +6 * 357 Sonstige Textil-
* 022 Fischer (+59 verarbeiter (+60)
* 372 Schuhmacher (+56)
+50 273 Maschinenschlosse(r
* 375 Feinlederwaren-
hersteller (+40)
* 374 Groblederwarenherst.
Bandagisten (+36)
391 Backwarenhersteller
¢ *514 Kerammaler,
Glasmaler (+31)
+
30 451 Zimmerer (+22)
* 144 Vulkaniseure (+26)
* 485 Glaser (+17
011 Landwirte (+22) | 242 Loter +20 272 Blech-, Kunststoff- 483 Fliesenleger  (+15
221 Dreher +19 schlosser (+23) | = 501 Tischler (=15
* 102 Edelsteinbearbeiter 511 Maler, Lackierer
(+18) 284 Feinmechaniker  (+19) (Ausb.) (+15)
241 Schweifler, Brenn-
schneider {+16)
+15
071 Bergleute (+12) | 225 Metallschleifer (+13) .
st *422 Brauer, Milzer  (+12) | 261 Feinblechner +9)
» 021 Tierziichter +9) | 134 Glasbliser (+10) | 401 Fleischer (+11) | 311 Elektroinst., monteure 14441 Pflasterer,
053 Floristen +8) ) (+8) Steinsetzer  (+10)
« 183 Holzwarenmacher 281 Kraftfahrzeuginstand-
setzer (+7 452 Dachdecker z+6)
191 Eisen-, Metallerz., 342 Weber (+2) |*304 Augenoptiker  (+6) | 441 Maurer +5)
Schmelzer +5) 314 Elektrogeritebauer
« 235 Emaillierer, Feuerver-. . .
zinker etc. (+1) 302 Edcl.mtlallschmltdt(:o}
0 051 Girtner, Garten- 411 Kiche (=1
arbeiter*) (-3) * 354 Sticker (—3
376 Lederbekleidungsherst. 315 Funk- Tongeritemech.
* 101 Steinbearbeiter  (—8) u.sonst. Lederverarb. (—4 (=i
201 Former, Kernmacher 171 Schriftsetzer (=5 275 Stahlbauschl, Eisen-
* 044 Tierpfl. u. verw. Berufe (—9) |* 361 Textilfirber (=5 schiffbauer (—10)
(—12) * 344 Maschenwarenfertiger(—5) | 274 Betriebsschlosser,
062 Waldarb., Waldnutzer 161 Papiers Zellstoffherst. (—9) Reparaturschl. (—12)
(=13) | * 232 Graveure, Ziseleure * 371 Lederhersteller, 291 Werkzeugmacher (—13)
— Darmsaitenm. }—IO} * 305 Musikinstrumenten-
* 378 Fellverarbeiter —14) bauer (—13)
15 041 Landarbeitskrifte (—16) | 135 Glasbearb., Glas- * 175 Spezialdrucker, 262 Rohrinstallateure  (—16) |» 503 Stellmacher,
veredler —15) iebdrucker (=20 | 271 Bauschlosser —17) Béttcher —16
* 052 Gartenarchitekten, 121 Keramiker —17) |+ 423 Sonst. Getrinkeherst., * 286 Uhrmacher —17) |+ 491 Raumausstatter(—17
Gartenverwalter  (—21) | 141 Chemiebetriebsw. (—19) Koster (—=21)| 303 Zahntechniker (—=17) )
* 182 Holzverformeru. zugeh. | 373 Schuhwaren- * 252 Behilterb., Kupferschmiede * 486 Estrich-,
Berufe —19) hersteller ~24) u. verw. Berufe —18) Terrazzoleger (—21)
222 Friser —20) | » 362 Textilausriister =27} |- 251 Stahlschmiede —23) |, 484 Ofenset
234 Galvaniseure, * 174 Flach-, Tiefdruck. (—28) |- 313 Elektromotoren,Trans- L F';l“ ZET, bi(—25
Metallformer (=20) | 331 Spinner, Spinn- formatenbauer (—25) uftheizungsb.(—25)
211 Blechpresser, -zieher, vorbereiter (~29) . 481 Stukk, Gipser,
-stanzer —24) * 283 Flugzeugmechaniker Verputzer 5_25?
« 133 Flachgl her  (—29) (—29) | *453 Geriistbauer  (—26
30 + 032 Agraring, Landwirt- * 111 Branntweinherst.  (—32) | » 345 Filzm.,Hutstumpenm.(—31)] 263 Rohrnetzbauer, = 482 Isolierer,
schaftsberater (—33) | » 202 Formgiefler (—=33) | » 172 Druckstockherst. (=32 Rohrschlosser (=31) Abdichter (—31)
* 213 Sonst. Metallver- * 341 Webvorbereiter —38 512 Warenmaler,
* 083 Erdil-, Erdgas- former spanlos (—33) | » 332 Spuler, Zwimer, Seiler(—39) | » 301 Metallfeinbauer Lackierer (—33)
gewinner (—=36) | 142 Chemielabor- 392 Konditoren ~: ang. (—34) |» 513 Holzoberflichenver-
werker (=35) | * 377 Handschuhmacher (—39) edler, Furnierer (—35)
181 Holzaufbereiter ~ (—37) | 163 Buchbinderberufe (—41 312 Fernmeldemont., » 492 Polsterer,
* 431 Milch-, Fettverarbeit. (—42 -handwerker =37 Matratzenherst.(—38)
. *421 Weinkiifer —44
352 Oberbekleidungsnih.(—45
* 243 Nieter —45) | » 346 Textilverflechter  (—46
* 193 Metallzieher —46) | * 424 Tabakwarenmacher (—48 * 465 Kultur-, Wasser-
50 * 233 Metallvergiiter (—48) | * 176 Vervielfiltiger —49) bauw. (—47)
* 091 Mineralaufbereiter, 212 Drahtverf.,verarb. (=52) | 177 Druckerhelfer (—=51) 442 Betonbauer  (—50)
Mineralbrenner  (—56) |+ 223 Hobler —56) |+ 353 Wischeschneider, + 504 Sonst. Holz-,
* 192 Walzer (—59) Wischeniher (—=53) |+ 282 Landmaschinen- Sportgeritebauer(—52)
» 082 Erden-, Kies-, + 132 Hohlglasmacher  (—60) | 151 Kunststoffverarb. (—65) instandsetzer (—65) | 466 Sonst. Tief-
Sandgewinner (—62) | 143 Gummiherst,verarb. (—60) |+ 402 Fleisch- Wurstw. herst.(—68) bauer (=52
» 224 Bohrer —61) | » 432 Mehl Nihrmittelherst.(—68) 462 Straenbauer 2—53
+ 072 Maschinen-, Elektro- = 231 Metallpolierer —61) | » 403 Fischverarbeiter  (—70) * 463 Gleisbauer —54
SchieBhauer (—84) |+ 112 Formstein-Betonherst.(—62) | * 412 Fertiggerichte-Obst,Gemiise- * 502 Modell-, Formen-
= 203 Halbzeugputzer u. sonst. konservierer, -zuber. (—71) tischler (—58)
Formgiefierberufe (—76) |+ 162 Verpackungsmittelherst(—75)
* 226 Ubr. spanende Berufe(—76) | 164 Sonst. Papierverarb. (=77)
» 244 Metallkleber u. iibrige * 433 Zucker-, Siifwaren-,
— (%) Metallverbinder  (—=78) Speisecishersteller  (—77)
*) Lesebeispiel: Die Bestandszahl der Berufsordnung 051 ,Girtner, Gartenarbeiter” im Mikrozensus 1978 weicht um -3 % von derselben Berufsordnung in der
Beschiftigtenstatistik (0-Linie) ab.
® = Hochgerechneter Bestand im Mikrozensus = 20000 Erwerbstitige
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Berufsbereich Va

Berufsbereich VII

Personen-/gemeinschafts- Berufsbereich Vb Berufsbereich V1a Berufsbereich VIb sonstige Berufe
bezogene Dienstleistungs- Sachbezogene Dienst- Dienstleistungs- Planungs-, Verwaltungs- (Sektoral-und produkt-
berufe leistungsberufe kaufleute berufe unabhingige Berufe
» 855 Diitassistenten, Pharmazeut. *971 Mithelf. Familie . +(%)
echn. Ass. +)l|]|]g 607 SonstIngenieure (+>100) auﬁcrhalh der Landw.
* 811 Rechtsfinder  (+>100 * 704 Makler, Grundstiicks- (+>100) A
* 801 gﬁg:t]mi Grenzsc r}tzlﬂﬂ verwalter (+>100) | 762 Ltd. u. administrativ ent- | 991 Arbemkmﬁe o.n.
« 812 Rechtspfleger ([+>100% scheidende Verwaltunﬁs- Titigkeitsangabe(+>100)
881 Wirtschafts-u. Sozialwis- fachleute (+>100) 5;? Hilfarbeiter oh, +?|:00)
sensch.a.n.g,Stat.  (+97) ATbeiter one nanere
« 822 Dolmetscher, Ubersetz.(+81) * 612 Physiker, Physik- Titigkeitsangabe (+>100)
873 Real-Volks-, Sonder- ingenieure, 549 Maschineneinrichter
schullehrer +70 Mathematiker (+81) o. n. Angaben (+>100)
* 842 Zahnirzte +62 ) 981 Lehrlinge mit noch nicht
» 803 Sicherheitskontrolleure (+56 628 Sonst. Techniker (+62) feststehend. Beruf (+>>100)
« 688 Ambulante Hindler +50
(+48) =982 Praktikanten,
Volontire
37 Dosenten an hoheren | |\ orer HaATE L | 703 Werbeachleute  (+41) Feststehendem
Fachsch./Akadem. (+39§ Beruf (+43)
+ 851 Heilpraktiker (+37
821 Publizisten (+30) 752 Unternehmensberater,
Organisatoren (+31)
781 Biirofachkrifte  (+27) +30
921 Hauswirtschafts- 611 Chemiker,
853 Krankenschw., -pfleger, verwalter (+25) Chemieingenieure (+25)
Hebammen ?‘:—24) 712 Eisenbahnbetriebsregler, 544 Kranfiihrer (+21)
* 902 Sonst. Kérperpfleger -schaffner (+23) 541 Energie-
(+23) maschinisten  (+20)
. 911 Gastwirte, Hoteliers, Gast-
862 Heimleiter, Sozial- stittenkaufleute  (+17) 751 Unternchmer, Geschifts-
+ o1 pidagogen (+16) fiihrer, Geschifts-
813 Rechtsvenreter, 116 bereichsleiter  (+17)
+ 844 Apotheker (+15; 633 Chemielaboranten (+15)
857 Medizinallaboranten (+15) | 936 Fahrzcug:einiger, +15
836 Raum Schauwerbe- eger (+12 772 Buchhalter (+12)
stalter +14) |+ 733 ]Punktr (+10 626 Chemietechniker,
« 831 Musiker . +13)| 714 Kraftfahrzeugfiihrer Physikotechniker (+10)
861 SDDZ“IalI{b Soizmlpﬂ. +9) (+9)
* 832 Darst. Kiinstler ~ (+8) | 912 Kellner, Stewards (+9) N 773 Kassierer {+7)
« 804 Schornsteinfeger  (+6) 682 Verkaufer L (+4)
901 Friseure +6) |+ 791 Werkschutzleute, 685 Apothekenhelferinnen 1, gpgq Vermessungs-
» 876 Sportlehrer +2 Detektive [ (2 ingenieure (+5)
835 Kanstl.u.zugeord. Berufe |« 934 Glas-, Gebiude- 694 Lebens-, Sachversiche-
d. Biihnen-, Bild-u. Ton- reiniger (+1) rungsfachleute %"‘1)
technik (£0) 686 Tankwarte +0) 0
852 Masseure, Krankengym. 933 Raum-, Hausrat- . 545 Erdbewesungsmaschl-
w. verw, Berufe -1) reml;}cl -1) 701 Speditionskaufleute 603 Architekten, Bau- nenfiihrer 2)
856 Sprechstundenhelfer (—2) | 931 Wischer, Plitter (—3) i %—6) ingenieure = 521 Warengpriifer,-sortierer
* 833 Bild Kiinstl.,Graph. (—2) * 922 Verbraucherberater (—5)  |* 684 Drogisten —7) | 605 Bergbau-, Hiitten-, ang. —
841 Arzte » 725 Sonst. Wasserverkehrs- * 706 Geldeinnehmer, -auszahler, Gieflereiin, - 548 Heizer (—4)
823 Bibliothekare, Archrvare berufe (—6) Kartenverk.-kontrolleure 774 Datenverar| enungs-
Museumsfachl. (=5) |* 726 Luftverkehrsberufe -=7) fachleute *983 Arbeitskrifte mit noch
« 877 Sonst. Lehrer (=5) —6 * 683 Verlagskaufleute * 634 Photolaboranten  (=5) nicht bestimmtem Beruf
864 Kinderg., Kinderpfl.(—5) |* 716 Stralenwarte —7 Buchhindler (—8) (—10)
* 893 Seelsorge-, Kulthrﬁ‘er (—6) |* 711 Schienenfahrzeug- 522 Warenaufmacher,
* 882 Geisteswissensch.ang (—11) fiihrer (—10) | 691 Bankfachleute (—14) Versandfertig-
=814 Rcchtsvollslrc:kcrf—u) 734 Telefonisten (—14) macher 14 15
= 802 Berufsfeuerwehrleute (—15) | 732 Postverteiler (—16) 783 Datentypisten ?—]3)
* 891 Seelsorger (—15)| 792 Wichter,Aufseher (—18) | 681 GroB-, Einzelhandels- 635 Techn. Zeichner  (—19) | 323 Mcta]llrbtit:r
* 875 Lehrer fiir mus. * 932 Textilreiniger, Firber u. kaufleute, 622 Technikerd Elektrof. (—20 (—19)
Ficher, a.n, (—=17) Chemischreiniger (—18) Einkiufer (—18) |* 624 Vermessungstechn.  (—22) | 742 Transpcrtgerate-
» 837 Photographen (—18) |*» 724 Binnenschiffer  (—20) 629 Industriemeist, Werkm.(—22) fithrer (—19)
* 843 Tierirzte (—20) 782 Stenographen,Ste ten,
923 Hauswirtsch. Betreuer Maschinenschreiber (—22) | 547 Maschinenwirter,
* 863 Arbeits-, Berufs- (—25) 753 Wirtschaftspriifer, Maschinisten-
berater (—25) Steuerberater 5"25) helfer (—24)
« 705 Vermieter, Vermittler, 623 Bautechniker —28) | 744 Lager-, Transport-
. Versteigerer (=29) |* 763 Verbandsleiter, arbeiter (—24)
Funktionire (—29) —30
854 Helfer in der * 794 Haus-, Gewerbediener 602 Elektroingenieurg (—34)
Krankenpflege nﬁ—j]) (—31 601 Ingenieure des Maschinen-
* 805 Gesundheitssichernde 935 Straflenreiniger, ﬁbfa]l 687 Handelsvertreter, E ahrzeugbaus (—35)
Berufe (—33) beseitiger Reisende (—36) |° 606 b:ﬁF'm\"“"y'“& =37 322 Sonstige Montierer
« 721 Nautiker _,_35 621 Maschinenbautechn. (=37 (—39)
* 872 Gymnasiallehrer  (—38) [» 723 Decksleute in der * 761 Abieordnete. M'“'“" 741 La,ger\rerwaltcr,
Seeschiffahrt {—39) «625B bb:an;_{: =37) Magaziner §
* 874 Fachachul Berufsschul, . e ;;';mﬁ;‘fk';‘, (~38)
Werklehrer (—4 » 631 Biologisch-techn. Sonder-
234 Dekonat . 722 }eghl:l}. Schii;flmlﬂizitr:, Fachkgftc (—44)
L el _Drancneﬂ—, chiffsmaschinisten . 632 Ph k Ilsd'l' ‘d’ le:hn
Schildermaler  (—45) (—49) o mﬁs&e.:fuhk:?ﬂe im(rnt;g)
. » 627 Qg b —50
+ 883 Naturwissen- * 731 Posthalter (—51) [= 702 Fremdenverkehrs- 321 Elektrogerite-,
schaftler, ang, (=53) [* 937 Maschinen-, Behilter- fachleute (=56) | 771 Kalkulatoren, Berechner Elektroteile-
« 838 Artisten, Berufssportler, reiniger u. verw. Berufe —5 montierer (—52)
kiinstl. Hllfsberufe( 56) (—58) +743 Stauer, Mébelpacker
913 Ubrige Gistebetreuer * 692 Bausparkassenfachleute 784 Biirohilfskrifte  (—62) (—61)
Xuisch —61 (—68) *546 %a}l:maschincn— ¢
* 715 Kutscher —67 ihrer —64
* 713 Sonst. Fahrbetriebsre%ler. +542 Fordermaschinisten,
Schaffner —71) |+ 693 Krankenversicherungs- Seilbahnmaschinisten
fachleute (=72)

(nicht Sozialvers) (—90)
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Tabelle 5: Vergleich der Bestandszahlen beschiftigter Arbeitnehmer in der Beschiftigtenstatistik der BA (Juni 1978) und im Mikrozen-
sus (April 1978) nach ausgewiihlten Berufsgruppen (Arbeiter und Angestellte)

Kennziffer/ Beschaftigten- Mikrozensus Differenz

Berufsgruppe Statistik
531 Hilfsarbeiter, o.n. Titigkeitsangabe 169 421 981 300 + 811 879
781 _Biirofachkrifte 2 081 966 2 651 500 + 569 534
628 Sonstige Techniker 207 251 336 000 + 129 749
285 Sonstige Mechaniker 56 792 185 200 + 128 200
472 Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer 203 86 600 + 86 397
543 Sonstige Maschinisten 13 475 94 500 + 81025
356 Naibher, an.g. 46 311 125 800 + 79 489
607 Sonstige Ingenieure 33 049 100 400 + 67 351
351 Schneider 37 991 82 800 + 44 809
762 Leitende Verwaltungsfachleute 24 349 67 500 + 43152
549 Maschineneinrichter o.n.A. 18 245 53 700 + 35455
173 Buchdrucker (Hochdruck) 21 119 51 400 + 30281
855 Diatassistenten/Pharma-Assistenten 19 9 100 + 9081

sten Blick der Erkenntnis entgegen, bei Selbstangabe des aus-
geiibten Berufs wiirden hédufig »hoherwertige« Tatigkeitsbe-
zeichnungen angegeben. Der eigentliche Grund diirfte jedoch
an der unzureichenden Prizision der Angaben durch die be-
fragten Personen zum ausgeiibten Beruf liegen. Dies muf} da-
hinfiihren, daB sich beim Signieren Sammelpositionen stark
auffiillen.

Am Beispiel der Berufsordnung 855 »Diétassistenten/Phar-
ma-Assistenten« wird ein weiteres Problem deutlich. Sicher-
lich ist die Mikrozensus-Bestandszahl mit 9100 beschiftigten
Arbeitnehmer plausibler als der Bestand in der Beschiftigten-
datei mit ganzen 19 Arbeitnehmern (allein schon die Anzahl
der Schulen fiir diese Ausbildungsrichtung ist gréf3er).

Diese Differenz konnte sich dadurch erkliaren, da3 Personal-
stellen (z. B. in Krankenhdusern) die Berufsbezeichnung
nach »Abteilungs- oder Funktionsgesichtspunkten« festle-
gen. Beispiel: Eine im Kiichen- oder Kantinenbereich tétige
Diétassistentin wird unter der Berufsordnung 411 »Kdche«
verschliisselt, denn dort ist der Didtkoch (die Diédtkdchin) als
einschldgige Bezeichnung ausdriicklich als zur Berufsord-
nung »Kdche« gehorig genannt.

An diesem Beispiel kann weiterhin deutlich gemacht werden,
wie fragwiirdig auch eine Ubereinstimmung von zahlenméRi-
gen Bestdnden beider Statistiken sein kann. Die Berufsord-
nung 411 »Koche« ist eine der wenigen Berufsaggregate, bei
der die Besténde fast identisch sind.

Kennziffer/ Beschiftigten- Mikro-  Differenz
Bezeichnung statistik 78  zensus 78
411 Koche 230 913 229300 -1613

Dies konnte bedeuten, dafl durch unterschiedliches Signieren
die Bestinde einiger Berufe entweder aufgefiillt — oder aber
auch bei anderen Berufen reduziert werden — und somit beim
Vergleich eine scheinbare Ubereinstimmung aufweisen.

Verbinden sich unprézise Angaben zum ausgeiibten Beruf mit
den Mingeln der Klassifikation und den genannten Signier-
problemen, dann wird die Interpretation der Bestdnde noch
schwieriger. Ein Beispiel dafiir, wie sich diese Probleme de
fakto auswirken, bietet die Berufsordnung 631 »Industrie-
meister, Werkmeister«.

1%) Nach der »Klassifikation der Berufe« Ausgabe 1975 konnen Meister sowohl
der Berufskennziffer 629 »Industriemeister, Werkmeister« wie auch anderen
Berufskennziffern (z. B. Maurermeister, Baumeister = 441) zugeordnet
werden.
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Nennziffer/ Beschiftigten- Mikro- Berufsverlaufs-
statistik ZeNsUs untersuchung™)
Bezeichnung 1978 1978 1979
629 Industrie- 141 822 111 100 340 900
meister,
Werkmeister

#) Quelle: BIBB/IAB-Untersuchung iiber Ausbildungs- und Berufsverlauf
sowie Qualifikationsstruktur der Erwerbspersonen in der Bundes-
republik Deutschland (Projekt 3/4-243)

Wie die Gegeniiberstellung zeigt, ergeben sich nach 3 Unter-
suchungen — bei der Frage nach dem ausgeiibten Beruf — er-
hebliche Unterschiede beim Bestand der einschlidgigen Be-
rufsordnung. Dieser recht groBe Unschirfebereich spiegelt
deutlich die geschilderte Situation wider und macht klar, daf3
Bestandszahlen nach beruflicher Feingliederung mit groflen
Unsicherheiten behaftet sein konnen. ')

4. Ansiitze zur Verbesserung der Situation

Wie sich aus den vorhergehenden Abschnitten ableiten 148t,
sind kritische Fragen nach Objektivitit und Validitdt der Be-
rufsangaben in Groffzdhlungen gerechtfertigt. Unterschiedli-
che Methoden und unterschiedliche Erhebungsarten schlagen
sich in der Datengiite nieder. Daraus ergibt sich die Notwen-
digkeit, den Abweichungen nachzugehen und aufzuzeigen,
wo die Schwachstellen der Erhebungskonzepte zur Erfassung
von Berufsbenennungen liegen. Dies wird innerhalb der Be-
rufsforschung (des IAB) in verstidrktem Umfang geschehen.

Bei der zentralen Frage nach dem ausgeiibten Beruf sind im
vergangenen Jahrzehnt vor allem bei folgenden Problemkrei-
sen Fortschritte erzielt worden:

1. Es wurden Instrumentarien (die vor allem fiir Grof3zdahlun-
gen geeignet sind) zur Erfassung von Einzelmerkmalen des

Berufs entwickelt, um u. a. unscharfe Berufsbezeichnungen

hinsichtlich ihres Aussagegehalts préizisieren zu kénnen.

2. Aus den Erfahrungen beim Umgang mit Berufsnomenkla-
turen wurden hinsichtlich ihrer inhaltlichen und sprachlichen
Eindeutigkeit zahlreiche neue Erkenntnisse gewonnen. Sie
lassen sich zu Hilfen fiir das genauere Signieren unscharfer
Berufsangaben erarbeiten.

4.1 Verbesserte Instrumentarien zur Erfassung der Berufs-
struktur

Aus der Einsicht heraus, dafl die Kategorien der amtlichen
Berufssystematik nicht immer in der Lage sind, Berufe und
Berufsstrukturen hinreichend genau abzubilden, wurde im
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IAB seit Ende der 60er Jahre versucht, die Aussagefahigkeit
der Berufsklassifikation durch die Entwicklung und Erhe-
bung von zusétzlichen, den Beruf beschreibenden Merkma-
len zu erhohen. Bei umfassenden Voriiberlegungen und Vor-
untersuchungen zeigte sich, welche Informationen in Berufs-
benennungen gespeichert bzw. verdichtet sind: Es sind vor al-
lem jene Kategorien, die bei der Herausbildung der Berufe
selbst (»Berufsschneidung«) verwendet werden, um Tétigkei-
ten voneinander zu unterscheiden, Ordnungseinheiten zu
benennen. Im wesentlichen handelt es sich um folgende
Merkmale:'")

1. Werkstoff, Material, Produkt

2. Arbeitsverfahren, -techniken

3. Arbeitsgerdte (Maschinen, Werkzeuge/Betriebsmittel)
4. Betrieblicher Einsatzbereich

S5a Arbeitsmilieu, -ort, -platz

5b Wirtschaftszweig, Branche

6. Hierarchische Einordnung in den Betrieb

7. Stellung im Beruf

8. Ublicher Zugang, erforderliche Ausbildung

Aus der Verkniipfung dieser (verdichteten) Merkmale erge-
ben sich praktisch Kurzbeschreibungen der Berufsinhalte, die
helfen, unscharfe Berufsangaben besser einzuordnen. (Vgl.
Ubersicht 4)

Ubersicht 4: Merkmale eines Berufes

— Merkmale zur Beschreibung eines Berufs, ihre gegenseitige Ver-
kniipfung sowie ihre Einbindung in betriebswirtschaftliche Struk-
turen und Bewertungen —

Einbandung in die |
sellschaftlichen |
trukluren

Betriebliche/

gesamtwirtschaftiche
Beziehung

Arbeitskraft
(Person)

N

|
|
— ——
I Tatigkeit
als Untersuchungseld
fiir den Wandel der . . . inhalte

Quelle: Stooff, F., Beruf, Berufsbild, Berufsfeld, berufliche Flexibilitit in
Sozialgerichtsurteilen, in: BeitrAB 30(2), S. 304

Am Beispiel der sehr heterogenen Berufsgruppe 62 »Techni-
ker« mit einer Zahl von 792 000 Erwerbstdtigen kann aufge-
zeigt werden, wie schon anhand einiger Zusatzmerkmale die
»amorphen Strukturen« ein detailliertes Bild ergeben. (Vgl.
Ubersicht 5) Daraus l4Bt sich z. B. ableiten:

- Nicht alle Techniker — diese Gruppe enthélt u. a. Industrie-
und Ausbildungsmeister — haben eine Techniker- oder Mei-
sterausbildung absolviert. 43% geben als hochsten berufli-
chen Bildungsabschluf} die Betriebliche Ausbildung (Lehre)
an. Immerhin 13% haben keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung.

- Nur gut die Halfte aller Techniker sind Angestellte, die iib-
rigen zu 31% Arbeiter und zu 4% Beamte.

- Nach »typischer Tétigkeit« ist die Struktur sehr heterogen.

'7) Vgl. StooB, F., Probleme
anforderungen, in: Personalinformationssysteme, 1979, S. 196
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der Erfassung von Arbeitsplatzmerkmalen und

Die tibernommenen Aufgaben reichen weit in die der gewerb-
lichen Giiterproduktion hinein.

- Die vielseitigen Einsatzgebiete der Techniker, die von der
Fertigung bis zur Administration vielerlei Funktionen umfas-
sen, spiegeln sich auch in der Verwendung verschiedener Ar-
beitsmittel wider. Die Vielzahl unterschiedlicher Typen von
»Techniker-Arbeitsplatzen« fithrt dazu, daB fast alle vor-
kommenden Arbeitsmittel, in den unterschiedlichsten Me-
chanisierungsstufen, eingesetzt werden.

Aus diesen wenigen Angaben wird deutlich, wie iiber Zu-
satzmerkmale Berufsinhalte in groerer Tiefe nach ihren typi-
schen Auspragungen in Zahlen beschrieben werden konnen.

Die heute bestehenden Moglichkeiten, Detailstrukturen
quantitativ zu beschreiben, sind {iber 10 Jahre hinweg nach
und nach entstanden. In dieser Zeit wurde das Konzept zur
Erhebung von Zusatzmerkmalen ausgebaut und zwischen-
zeitlich, vor allem hinsichtlich der Instrumente, wesentlich
verfeinert. Einen Uberblick der wichtigsten — fiir GroBzih-
lungen geeigneten — Ansétze zur Erfassung von Zusatzmerk-
malen zur Berufsstruktur bietet die Ubersicht 6.

Ein Beispiel dafiir, wie in den zuriickliegenden Jahren, auf-
grund einer Fiille theoretischer Voriiberlegungen vor allem
die Instrumentarien fiir Zusatzmerkmale, wie »Arbeitsmit-
tel« und »Tatigkeitsschwerpunkte« verfeinert wurden, zeigt
sich am deutlichsten bei einer Gegeniiberstellung der Katego-
rienschemata. Erstmalig wurde bei der Mikrozensusbefra-
gung von 1969 durch die Anwendung neuer, titigkeits- und
arbeitsmittelbezogener Kategorien versucht, Informations-
mingel zu iiberwinden. Die Ubersichten (7, 8 und 9 im An-
hang) zeigen die Pionieransétze des Jahres 1969 im Vergleich
mit den verfeinerten Instrumentarien des Jahres 1979.

4.2 Prizisierung der Berufsangaben durch Verwendung 6stelliger
Berufskennziffern

Erstmals wurden in der Volks- und Berufszéhlung 1970 — hin-
sichtlich der Frage nach dem ausgeiibten Beruf- die Angaben
der Befragten nach sechsstelligen Berufskennziffern vercodet.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse, welche Tatigkeiten es
gibt und welche Bezeichnungen fiir Arbeitsplétze, Tatigkei-
ten oder Berufe von wievielen Erwerbstitigen zur Kenn-
zeichnung ihres Berufs verwendet werden, haben bisher in
der aktualisierten Ausgabe 1975 der »Klassifikation der Beru-
fe« ihren Niederschlag gefunden. Nach der Klassifizierung
der Berufe geht inzwischen die Zahl der bekannten Berufsbe-
nennungen (6-Steller) weit {iber 25 000 hinaus. Eine erste
Auszdhlung der Bestdnde an Erwerbstétigen nach 6stelligen
Berufskennziffern ergab, dafl rund 1200 der Berufsbezeich-
nungen, die die Klassifizierung der Berufe enthilt, bereits ca.
90% aller Berufstitigen umfassen. Dies heif3t also, da3 etwa
24 000 in der Klassifizierung der Berufe enthaltene Berufsbe-
zeichnungen nur noch von wenigen Erwerbstdtigen — oder
aber liberhaupt nicht mehr verwendet werden.

Dies bedeutet aber auch, daB3 es mit einer Liste von etwa 1200
Berufsbezeichnungen (mit 6stelliger Kennziffer) moglich ist,
ca. 90% aller in der Umgangssprache verwendeten Berufsbe-
zeichnungen abzudecken. Die Anwendung der 6stelligen
Schliisselzahl ermdglicht zusitzlich eine problemlose, daten-
verarbeitungsgerechte Umwandlung in die iiblicherweise
verwendeten 328 (3stelligen) Berufsordnungen oder in andere
berufliche Systematiken, die etwa zu Vergleichszwecken her-
anzuziehen sind.

Ein weiterer Vorteil — der augenblicklich verstérkt im IAB un-
tersucht wird — ist eine erweiterte Nutzung der Mdglichkei-
ten, die eine 6stellige Berufskennziffer bietet. Die 6stellige
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Ubersicht 5:

Berufsstrukturen (Qualifikation, Stellung im Beruf, typische Titigkeit und Arbeitsmittel) in der Berufsgruppe 62 »Techniker«.

Qualifikation

(Abgeschlossene Berufsausbildung — Hochster AbschluB)

Hochschul-/
Fachhoch-
ausbildung

Fachschul-
ausbildung

Betriebliche
Ausbildung
- Lehre -

Keine
abgeschlossene
Ausbildung

Stellung im Beruf

Typische Tétigkeit

Vorarbeiter/
Kolonnenfuhrer

Facharbeiter

Hilfsarbeiter/
Ang. Arbeiter

Meister (Ang.)

Angestellter in
einfacher/mittlerer
Position

Qualifizierter
Angestellter

Angesteliter
in leitender
Position

Beamter

Selbstandiger

Erzeugen/
Veredeln

Fertigen/
Hantieren

Reparieren/
Instandsetzen

Packen/
Sortieren

Verladen/
Versenden

Prifen/
Kontrolle

Plane erstellen/
Zeichnen

Verkaufen/
Vermieten

Biro/
Verwaltung

Sicherheit/
Recht

Erziehen/
Betreuen

Fihren/
Leiten

Anlagen/
Maschinen
bedienen

Arbeitsmittel

Quelle: BiBB/IAB-Untersuchung iiber Ausbildungs- und Berufsverlauf sowie Qualifikationsstruktur der Erwerbspersonen jn der Bundesrepublik
Deutschland (Projekt 3/4 - 243).
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Transportmittel,
Fahrzeug

Instrumente,
Einfaches
Handwerkzeug

Angetriebenes,
einfaches
Handwerkzeug

Handgesteuerte
Maschine

Halbautomatische
Maschinen
und Anlagen

Computer,
Technische Anlage

Schreibzeug

Telefon,
Fernschreiber

Herkommliche
Birogerate,
Einf. Maschinen

Andere Biiro-
maschinen,
Automaten

Lernmedien
(Tonband, Tafel)

Kein Werkzeug,
ohne Angabe
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Ubersicht 6: Neuere Ansitze zur Erfassung von Zusatzmerkmalen zur Berufsstruktur, soweit diese fiir Groflerhebungen iiber die
Gesamtwirtschaft hinweg angelegt sind

Autor/
Anwender

Ansatz

bisherige Anwendung
bei

Erhebungsart

Statistisches Bundesamt,
Wiesbaden

IAB, Niirnberg /
Statistisches Bundesamt,
Wiesbaden

Titigkeitsschwerpunkt (ein Zusatz-
merkmal mit 10 Ausprigungen)

Titigkeitsschwerpunkt kombiniert
mit Zusatzmerkmalen (2-Steller mit
95 Ausprigungen)

Mikrozensus 10/1969; Stich-
probenumfang 0,1 %

Mikrozensus 1973, 1976, 1978
Stichprobenumfang 1%

Computerunterstiitzer Arbeits-
vermittlung

Test in einer Reihe von
Industriebetrieben

Test an einzelnen Arbeits-
plitzen

Pilot-Studie mit geringer

Abfrage bei den Erwerbstitigen
durch Interviewer

Abfrage bei den Erwerbstitigen
durch Interviewer

»Codierung® durch die Fach-
krifte im Arbeitsamt

im Betrieb iiber Meister/Vorge-
setzte/Personalbiiro

im Betrieb oder iiber Inter-
viewer bei Arbeitnehmer

mit geschulten Interviewern

Bundesanstalt fiir Arbeit, Erfassung der Bewerber-und Stellen-

Niimberg angebote iiber Zusatzmerkmale

Hackstein / Titigkeitsfunktion x Funktions-

Kaiser / bereich in industrieller Produktion

Luxem (Arbeiterberufe)

Bohl/Reber Art der Informationsverarbeitung
(Angestelltenberufe)

Frieling P A Q - in adaptierter Form

IAB/BIBB Titigkeit/ Arbeitsmittel, Arbeits-

situationen

Fallzahl
30 000 Erwerbspersonen

am Arbeitsplatz

mit geschulten Interviewern bei
Erwerbspersonen

Quelle: Stooff, F., Probleme der Erfassung von Arbeitsplatzmerkmalen und -anforderungen, in: Personalinformationssysteme (1979)

Berufskennziffer ist so angelegt, daB3 die ersten drei Stellen der
Berufsordnungen (328 Basiseinheiten der Berufsklassifika-
tion) wiedergeben, wéhrend folgende drei Stellen eine ein-
zelne Berufsbenennung innerhalb der Berufsordnung be-
zeichnen.

Beispiel:

Kennziffer Bezeichnung

313 (3-Steller) Elektromotoren-,

Transformatorenbauer
313 001 (6-Steller) Ankerisolierer
313 002 (6-Steller) Ankerwickler

Unter jeder 3stelligen Berufsordnung kénnen — so das Vorge-
hen bei der Berufszéhlung 1970 — hunderte von Berufsbenen-
nungen vercodet werden. Daneben bleibt geniigend Raum,
gleichartige Benennungen mit »sprechenden Endziffern« zu
versehen.

Mit den sprechenden Endziffern »700 — 999« wurde bei der
Berufszidhlung 1970 zusitzlich eine Mdglichkeit eréffnet, un-
scharfe Berufsbezeichnungen, wie sie auch in der Umgangs-
sprache immer mehr verwendet werden, (z. B. »Sachbearbei-
ter«, »Assistent«, »Leiter« usw.) zusétzlich zu klassifizieren.

Im Prinzip handelt es sich darum, den »weichen Berufsbe-
zeichnungen« iiber alle Berufsordnungen hinweg die gleiche
Endziffer zuzuweisen.

Folgende Beispiele machen dieses Verfahren deutlich:

Werbeingenieur ohne nihere Angabe = 607 738
Werbeingenieur fiir Haushaltsgeridte/Elektrowerkzeuge =
602 738

Kontrolleur ohne nédhere Angabe = 521 814

Kontrolleur fiir Fahrkarten (Stralenbahn) = 706 814

'%) Moglichkeiten einer Verfeinerung und Verbesserung dieser Signiermethode
werden derzeit von der Berufsforschung im IAB gepriift.
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Diese Signiermethode eréffnet ganz neue Moglichkeiten einer
Verbesserung der Aussagekraft des Datenmaterials und damit
der berufsstatistischen Einheiten; denn: Jede sprechende
Endziffer (z. B. »Kontrolleur = 814«) kann nun genauso wie
die 328 Berufsordnungen in ihrer Detailstruktur analysiert
und beschrieben werden.'®)

5. Zusammenfassung

Fiir eine Beurteilung der Objektivitit und Validitdt der
Berufsangaben und Bestdnde in der Beschéftigtenstatistik und
im Mikrozensus miissen folgende Uberlegungen beriicksich-
tigt werden:

- Aussagen dariiber, ob Berufsangaben in beiden Statistiken
»richtig« oder »falsch« sind, kénnen nicht getroffen werden.
Die Meinung, Betriebe konnten Berufe préziser angeben, ist
genausowenig haltbar wie umgekehrt die Auffassung, da3 die
Selbsteinschdtzung der Befragten eine treffendere Berufs-
zuordnung erbringe als die Vergabe von Berufskennziffern
durch Sachbearbeiter in Personalbiiros.

- Entscheidend ist die Art der Abweichung. Die Befragten
orientieren sich mehr nach »Prestigegesichtspunkten« und an
dem beruflichen Status. Die Betriebe hingegen orientieren
sich eher nach Arbeitsaufgaben, Funktionen, Tétigkeiten.
- Weitere Probleme ergeben sich beim Mikrozensus durch zu
pauschale Berufsangaben der Befragten, die dazu fiihren, daf3
sich Restkategorien (z. B. »Sonstige Techniker« usw.) auffiil-
len. Die Betriebe haben demgegeniiber eine bessere Aus-
gangsposition.

- Schwichen und Ungereimtheiten in der Berufsklassifizie-
rung selbst fiihren zu einer Vergréflerung der Diskrepanz
(z. B. Berufsordnung 855, Diitassistenten/Pharma-Assisten-
ten).

Daraus ergeben sich weitere Folgerungen:

- Die Bestidnde in beruflicher Gliederung aus der Beschiftig-
tenstatistik und dem Mikrozensus sind nicht absolut, sondern
innerhalb bestimmter Unschérfebereiche zu interpretieren. Je
weniger prézise ein Beruf umgangssprachlich und damit im
Bewulitsein breiter Schichten ausgeprégt ist, um so groBer

175



wird der Unschirfebereich mit den Zahlenangaben behaftet
sein.

Kiinstliche Gebilde der »Klassifikation der Berufe«, die im
allgemeinen BewuBtsein nicht als eindeutige Abgrenzungen
beruflicher Aufgaben verankert sind, lassen sich iiber den Mi-
krozensus (durch Selbsteinschdtzung der Befragten) kaum
hinreichen genau erfassen.

Umgekehrt werden in der Beschéftigtenstatistik die Angaben
eher in das andere Extrem gehen, da Abgrenzungen nach
Werksabteilungen (Funktionsbereichen) in den Vordergrund
treten und somit dahin tendieren, den zahlenméiBigen Um-
fang zu der Arbeitsaufgabe im engeren Sinne {iberzeichnen.

- Insgesamt bedeutet dies, berufliche Strukturen kdnnen nur
insoweit verldBlich abgebildet werden, als sich die den Be-
rufsbezeichnungen zugehorigen Arbeitsaufgaben und Téatig-
keiten sowie Ausbildungsabschlulbezeichnungen decken.
(Kongruenz der einzelnen Dimensionen des Berufsbegriffs.)
Je weiter sich die einzelnen Aspekte voneinander entfernen, je
unpréziser ein Gebilde der »Klassifizierung der Berufe« ein-
gegrenzt und beschreibbar ist, um so grofer sind die Diskre-

%) Vgl. dazu die Podiumsdiskussion unter Leitung von Prof. U. Beck beim
Deutschen Soziologentag; Berlin, im April 1979 zu Fragen der Entberufli-
chung und Verberuflichung und die dazu vorgelegten Papiere, vgl. Hesse,
H.A., a.a.0,Beck, U., M. Brater, H. Daheim, a.a.O, vgl. auerdem Cru-sius,
R., M. Wilke: Plddoyer fiir den Beruf, in: aus politik und Zeitgeschichte,
beilage zur wochenzeitung das parlament, B48/1979 vom 1. Dezember 1979,
S.7ff

2y Zur Problematik einer analytisch tragfihigen Berufsklassifikation vgl.

Mertens, D., Anforderungen an eine nichttautologische Klassifikation
intransparenter Mengen von sozialstatistischen Daten, in: Frohn, ]., R.
Stéglein (Hrsg.), Empirische Wirtschaftsforschung. Konzeptionen, Verfahren
und Ergebnisse. Festschrift fiir Rolf Krengel, Berlin, 1980, S. 357-363.

176

panzen. (Dies hat auch Auswirkungen auf die »Prognosefa-
higkeit« der Berufsaggregate; denn: Je weniger exakt die Be-
rufsbezeichnung um so geringer die »Prognoseféhigkeit«.)

- Dies bedeutet weiter, dafl eindimensionale Beschreibungen
- anhand der Klassifizierung der Berufe — nicht ausreichen,
die beruflichen Strukturen und ihre Verdnderungen im Zeit-

ablauf hinreichend verldBlich abzubilden.

Derzeit bleibt nur die Mdglichkeit mehrere Facetten — vgl.
Schaubild 4 — nebeneinander zu stellen und miteinander zu
kombinieren.

- Dariiber hinaus gilt es alle Mglichkeiten zu nutzen, die Si-
gnierung/Vercodung von Berufsangaben im Rahmen gegebe-
ner Mdéglichkeiten und Grenzen zu verbessern. Dazu gehort,
Fragen der Erhebung und Verschliisselung von Berufsanga-
ben grolere Aufmerksamkeit als bisher zu widmen.

Bisher ist u. a. ungeklart, auf welche Weise die neuere Dis-
kussion um Beruf, Tendenzen der Professionalisierung und
Deprofessionalisierung (neue Beruflichkeit oder Entberufli-
chung?)'®) sich nutzen lassen zur Verbesserung statistischer
Grundlagen (Volks- und Berufszdhlung, Mikrozensus und
andere Berufsstatistiken.)

Nach Auffassung des IAB*’) kénnen die hier geschilderten
Schwéchen einer Benennungssystematik nur partiell {iber-
wunden werden. Daher erscheint es vordringlich, die beste-
hende Klassifikation zu Einzelmerkmalen der Tétigkeiten
weiterzuentwickeln und sie bereits bei der geplanten Volks-
und Berufszdhlung 1982 anzuwenden.

Erfahrungen, die das IAB in diesem Zusammenhang im Laufe
der Jahre gewonnen hat, werden zur Zeit systematisch aufbe-
reitet. Dabei wird zu priifen sein, inwieweit sich daraus Anre-
gungen fiir eine Verbesserung der Signierung gewinnen las-
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Tabellenanhang

Ubersicht 7: Kategorien zur Erfassung von Titigkeitsmerkmalen und Arbeitsmitteln
Tatigkeitsmerkmale o Sind Sie leitend oder aufsichtfithrend tatig
als?

o Ausgelibte TAtigkeit (BEruf) .oeeeeeooeeeeoeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeens Industriemeister, Werkmeister,

—_—
Meister, Polier oder dgl. c——
e |

Kolonnenfiihrer, Vorarbeiter oder dgl.
€ Worin besteht Ihre Titigkeit hauptsachlich?

Vorstandsmitglied, Leiter oder Geschiftsfithrer

Herstellen (Gewinnen, Bauen, Be und i 5
; oder dgl. eines Unternehmens oder Betriebes —

Verarbeiten, Montieren, Installieren) =

in sonstiger leitender oder aufsichtfihrender Tétigkeit
Maschinen iberwachen (Einrichten, Regeln, Steuern, T
Kontrollieren, Warten) = e p————— E
Transportieren (Sortieren, Packen, Versenden, o Monatliches Netto-Einkommen aus threr
Befirdern, Fabrzeugfiihren) == Erwerbstitigkeit (Frage 1-5) unter 300DM c——=
) 300 bis unter 600DM =
Verteilen (Warenhandel betreiben, .
Verkaufen, Vermitteln, Verleiben ) = 600 bis unter 800DM c—=
Reparieren (Instandsetzen) == 800 bis unter 1200 DM c—=
Reinigen (Waschen, Farben, Appretieren) = 1200 bis unter 1800 DM c——=
L (Di ) A . 1800 DM und mehr =
eiten isponieren, Anweisen i ¢ !
T ! 1 Selbstdndige in der Landwirtschaft
Beaufsichtigen, Verhandeln) == und alle mithelf. Familienangeh. ——

Planen (Entwerfen, Konstruieren, Abgeschlossene Ausbildung

Berechmen, Zeidmen, Kalkuliem) ——

Kontrollieren (Waren, Dokumente, Daten, a) Welchen SchulabschluB haben Sie?
Leistungen prifen) ©—— (Alle Abschlusse angeben) Volksschule ==
Berufsschule ©—=
Verwalten (Korrespondieren, Stenographieren,
Buchhalten, Datenverarbeiten) = mittlere Reife ——
’ ‘ (Lebren, Forschen, Erziehen, Abitur ——
Dienstleistungen erbringen  Heilen, Pflegen, Betreuen, Beraten,
Sichern, kdinstlerisch Arbeiten) —— Ingenieurschule ——=
Sonstige — Berufsfach-/Fachschule ©—=
. Hochschule
o Arbeiten Sie Uberwiegend an bzw. mit
folgenden Maschinen bzw. Geréten? >
. b) Hauptfachrichtung des
halb-/vollautomatisch —=
Fertigungsmaschine/-anlage —E ) hilchsten Abschiusses? ... ... o o o
sonstige (handpetenert) ——
Transportmaschine/-anlage (z B. Kfy, Hebebran, Firdeband) ——
Elektronische Dat beit hine/-anl EDV) == a) Haben Sie eine praktische Berufsausbildung
ouironiache Dalenverarbelungsmaschine/-aniage (EDV) o (Lehre, Anlernzeit oder dgl.) abgeschlossen?
Ubrige Datenverarbeitungs- und Bliromaschinen
(z B. Lochkartensortierer, Rechen-/ Schrebmasching) —— A == nein —— — Interview beendet
1
Sonstige Maschinen und Gerite — S Daae e s LS8 S B
in Jahren: 1 1
Falls ,Sonstige" welche?  ---sseseemmmmmme e d.Ausbildg. E—;:g ?é: 13:—1 % ?u:,'rn.

-
¢) Auf welchen Beruf bezog
gichdissarAusblldung? .. . 00l e

o Stichwortartige Beschreibung Ihrer Tatigkeit:

Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, Erhebungsbogen fiir Titigkeitsmerkmale, Mikrozensus-Zusatzbefragung, Juli 1969

(Muster eines Teils des [".r|'|cb1;.'1_u‘.'.'hu!;f:1~.;.
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18/ VI

Ubersicht 8: Kategorien zur Erfassung von Arbeitsmitteln

99005

Fiir Aus-
wertung

Karte VII
10—
M-
12—
13—
14—

16—

16—

17—

18—

19—

20—

21—

22—

23—

Kenn-
ziffer

o o1
0 02
0 03
0 04
a 05

o2

o3

o4

O 42

0O 43

VORLAGE 17

zu Frage 55

Nr. der Adressenliste:

ARBEITSGERATE / MASCHINEN

Transportmittel / Fahrzeug

einfaches Transportmittel (z. B. Karren, Handwagen)
Kraftfahrzeug, Schlepper

Gabelstapler, Hubwagen, Kran, Férderband
Planierraupe, Schneepflug, Mahdrescher
Schienenfahrzeug, Flugzeug, Wasserfahrzeug

Werkzeug, Maschine, Instrumente, Arbeitsgerat
Einfaches Handwerkzeug (z. B. Hammer, Feile, Spaten,
Pinsel, Schraubstock, Handpumpe)

Instrumente, auch medizinische und chemische

(z. B. Spritze, Pinzette, Nadel, Kamm)

Arbeitsgerat und Gefaide

(z. B. Autogenschweil3gerat, Pflug, Topfe, Kessel)
Feinmechanisches und optisches Gerat

(z. B. Mikroskop, Fotoapparat, MeRlehre)
Angetriebenes Handwerkzeug

(z.B. Handbohrmaschine, Melkmaschine, Fohn, Kiichengerat)

Handgesteuerte Maschine / Apparat

{z. B. Drehmaschine, Nahmaschine, R6ntgengerat,
Frasmaschine)

..Halbautomatische" Maschine / Apparat

(z. B. Stanze mit automatischer Zufuhr, Drehautomat,
Webmaschine, Spiilmaschine, Schleifmaschine mit
Meleinrichtung)

Pump- und Forderanlage

(z. B. Melkanlage, Hebebiihne, Aufzug, Flaschen-
abfulimaschine)

Aufbereitungsanlage (z. B. Hochofen, GieRereianlage)

Fiir Aus-
wertung

24—
25—
26—

27 —

28 —

29 —

30—
31—
32—
33—
34 —
35—
36 —
37—
38—
39—

40—
41—
42—

S

Kenn-
ziffer

O 51
0 52
0 53

0O 54

a 55

0 56

o770
an
072
o773
0o 74
075
076
ao77
o778
o9

O 81
0 82
0 83

Computer, Technische Anlage

Programmgesteuerte Maschine / Automat

Computer, EDV-Anlage, Terminal, Bildschirm
Medizinisch-technische Anlage (z. B. computergesteuertes
Narkosegerat, computergesteuertes Infusionsgerat usw.)
Energieerzeugung / -umwandlung (z. B. Turbinen, Strom-
verteilungsanlagen usw.)

Chemieanlage, Verfahrenstechnische Anlage (z. B. Extraktions-
anlage, Crackanlage, Zentrifuge, Elektrolyse usw.)
Fertigungsanlage (z. B. Transferstrafle, Walzstral3e, Webanlage)

Biiromittel

Schreibzeug

Schreibmaschine, Kartenlocher u. a.
Schreibautomaten, Textverarbeitungsgerat, Composer
Diktiergerat

Telefon, Fernschreiber

Rechen-, Buchungs-, Fakturiermaschine, Kasse
elektronische Registrierkasse

Automatische Kartei, Registraturgerat
Kopiergerat, Mikrofilmgerat

Reilbrett, Zeichenbrett

Andere Arbeitsmittel

Tonband, Radio, Fernseher, Videogerat, Mikrofon
Lehrmaterialien (z. B. Tafel, Projektor, Blcher usw.})
keine Arbeitsmittel

Quelle: BIBB/IAB-Untersuchung iiber Ausbildungs- und Berufsverlauf sowie Qualifikationsstruktur der Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland (Projeke 3/4-243)
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Filir Aus-

wertung |

Karte VI |
10—
-
12—
13—
14—
15—
16 —
17—
18—
19—

20—
21—
22—
23—
24—
25—

27 —
28—
29 —

0 —
-
32—
2 =
34 —
35—
36 —
37—

38—

38—

40 —
-

a2 —|

47—
48 —

50 —

Kenn-
ziffer

om

oz

013
014
o
022
(nRE]}
0132
0141
0142

o1s1

o152
0153
0154
01585
0156
o161
0162
0163
0184

om
0172
o173
0174
o178
o181
o182

0183

[wR 1}

0192

om
oz

on3

ozn
0222
o
0232

024
0242
0243
O 244

VORLAGE 18 TATIGKEITEN zu Frage 58

Pflanzen anbauen, Tiere ziichten, hegen
Rohstoffe gewinnen

Feld, Garten, Anlagen bearbeiten, pflegen
Schadlinge bekampfen, Dungen

Sien, Anpflanzen, Ernten

Forst bewirtschaften, Holz fillen

Tiere halten, zichten, melken, pflegen
Fischen, Jagen, Hegen

Mineralien abbauen, fordern schiirfen

Gewinnen, Sammeln, Brechen
Pflanzgut, fbereiten, sortieren, zerklei
Zentrifugieren, Cracken, Ablangen/’ i

Baustoffe, Metalle und andere Werkstoffe
erzeugen, veredeln

Schmelzen, Gielen, Spnglclhn

Chemische Produkte

Mahlen, Pressen, Extrahieren, Mischen
Brauen, Brennen, Destillieren, Zubereiten
Backen, Kochen, Sintern

Spinnen, Weben, Wirken, Stricken

Gerben, Konservieren

Walzen, Ausformen, Formen
Materialoberflichen behandeln, beschichten
Veredeln, Anreichern, Vergiten

Fertigen, Montieren, Bauen, Ausbauen

Tiefbauen (Stralen, Kanile, Damme, Deiche}

Bauen (hoch), Ausbauen

Installieren, Verlegen

Verdrahten, Verkabeln

Malen, Anstreichen, Verstucken

Nihen, Zuschneiden, Steppen

Metall, Holz oder andere Swm lasbar verbiriden

i gen, Flechten u. 4.}
Metall, Holz oder anders Smffc uniosbu verbinden
{SchweiBen, Loten, Nieten, Kleben u. &.)

Metall, Holz oder andere Stoffe spanlos verformen
|Pressen, Driicken, Stanzen, Ziehen, Schmieden,
Treiben, Kanten, Schneiden)

Metall, Holz oder andere Stoffe spanend verformen
{Feilen, Frisen, Drehen, Bohren, Schieifen, Sigen u. &.)

Reparieren, Instandsetzen, Ausbessern

Restaurieren von Bauten, Kunstwerken, Denkmdlern u. a.

Reparieren/Instandsetzen von Maschinen, Geriten,
Fahrzeugen, Anlagen u. &.
von Textilien, Lederwaren, K tfen,

Mobiliar, Hausrat

Bewirten/Verpflegen, Reinigen

Haushalt besorgen/filhcen, im Haushalt arbeiten
Géste i gen (auch Hei 1
RAeinigen, Waschen, Desinfizi E
Bigeln/Platten, Umfarben

Packen, Sortieren, Ablegen, Lagern von Material,

Produkten, Unterlagen, Post

Verpacken, Auspacken, Versandfertig machen
Schriftstiicke ablegen

Lagern von Giitern aller Art

Sortieren, Auszeichnen

Ubersicht 9: Kategorien zur Erfassung von Titigkeitsmerkmalen

60—
61—
62 —

63—
64—
65—

67—
68 —
69 —
70—
-
12—

73— |
ra—i

75—

%— |

17—
|-

79 —
Karte IX
10—
"—
12—

13—
14—

15—

16—
17 —

18 —
18—
20 —
2 -

zitfer

0251
0 261

om
o272
0273
0274
0281
0 282
O2an

amn
Oxn2
033

naa
O3
32z
0323

041
Os2
o413
0414
| 0415
o421
422
043
(D432
0433

asn
aos12

os3
0514

os1s
1516
Osn

0522
Os23

asan

0532
0533

0534
0541
0851
0O 562

Waren verladen, Versenden
Post etc. zustellen, Fahrzeuge steuern

Tlampomullll. Ubllrnltwln Austragen, Zustellen
Fah ler etc. steuern, fahren

Priifen, Kontrollieren, Messen, Analysieren,
Untersuchen von Material, Produkten, Texten,
Daten, Proben (u. a. Forschung)

Priifen, K i (Sachen, Inf i )

Korrigieren von Texten/Daten

Eichen, Wiegen, Kalibrieren

Mnﬂen von l..nnwn Gewichten, Temperaturen u. &
isch lysi und untersuchen

ol h untersuchen
Forschen, Auswerten, Erkunden

Pline erstellen, Entwerfen, Zeichnen

Projektieren, Planen, Plane umman

K i Enlwerfen
Modelligren, Plasti \ . Design”,
Muster entwerfan

Zeich erstellen und

Gegenstande verzieren, bemalen

Waren, Objekte kaufen/verkaufen;
Vermieten, Verleihen, Vermitteln

Warenbestinde aufnehmen, inventarisieren
Ware auslegen, dekorieren, demonstrieren
Mit Kunden/Anbietern verhandeln, Kunden beraten
Waren umtauschen, Reklamationen erledigen
Waren auszeichnen
Kunden aufsuchen, Firmen besuchen
Waren/Muster anfordern, bestellen/einkaufen
Objekte (Hiuser etc.) vermieten, vermitteln

ucke etc. kaufen, verkaufi
Obijekte versteigern, ,,makeln”

Formulararbeit, Schrift '
Biiro-/Verwaltungsarbeit

Stenographieren

Zahlen/Text wverschli: oder

s@nerw!

M Belege

Belege kontieren

Fal R i Belege hreib
Angaben in Untlrlmn!\l’otdi'wkl wintragen, Karteien fihren
Antrage/ V. . und
Vorlagen lerupnn

Briefe/Berichte/Schreiben verfassen
Texte {schriftlich/mindlich] in oder aus fremden

einziehen, iberweisen, abrechnen

Buchen, Bicher fihren, . Betriebsabrechnung”
Kalkulieren/Berechnen, Preise, Tarife, Provisionen,
Lﬁnm berechnen

Statistiken erstellen/auswerten

EDV-Ausdrucke auswerten

Programmieren (EDV/ADV)

Ko

it
;

22— | 06N
23— | 061
24— | 08622
25— | 0623
26— | O8N
27— | O832
28— 0633
20— | U634
30— | 0635

Nn—-1o0m
a2Z—j{nNnz
B—0mn
4 —|0O7r22
B— 073

38— | 0724
37— | 0725

/= |0
39— | 0732
40— | 0O733

41— | 0O8n
42— | 0812

43— |09
44 — | O8N
45 — | 0922
46 — | 0 a3
47 — | D aan
48 — | 0951
49 — | 0 952
50 — | O 953

B1—iO0m
52— 0021
53— 003
54 — | O 041
55— 0051

56 — | O 061
57— |00M

58 — (O072
59 — | O o081

-Sicherheit/Unfallverhiitung/Oekologie;
Recht, Gesetzesanwendung

Bewachen, Absichern/Kontrollieren
Unfalle-, Feuer-/ 43
Albwi kliiren, S ffe i
Miill/ Abfalle beseitigen
Gesetze/Verordnungen erarbeiten
Gesetze/Recht anwenden und auslegen
Personen in Rechtsfragen beraten
Beurkunden, Urkunden/Vertrige aufsetzen
Begutachten, Taxieren, Schitzen

Erziehen, Betreuen, Medizinisch versorgen,
Publizieren, Unterhalten

u C . Ausbilden, Lehren

Beraten (in Berufs., und Lebensfragen) /S
Betreuen, Pflegen, Versorgen
Arztlich urmrmcrnn.f“mwnnnmerm

Jlrlljlchﬁ' hndrztlict hpe ..Verordnen™
von Medi Badern, A ete.

Th fsch behandein (nach . -y
Medikamente verabraichen

Ké flee/Haaroflene/Schinhaitnf "

behandein
Publizieren, Journalistisch/Literarisch arbeiten
Kiinstlerisch, Schauspielerisch arbeiten; Artistik
Inszenieren, Filmen, Interviewen

Werben, Verhandeln/Interessén vertreten,
Werben, PR-Arbeit, Reklame machen
Verhandeln, Interessen vertreten

Koordini Mitarbeiter anlei
(Management)

, Filhren

Oroanlsi .
Mitarbeiter anleiten, Anweisen von Personal, Beaufsichtigen
Personal einstellen/entlassen, Mitarbeiter beurteilen
Arbeitsstudien mnlloﬂ (z. B. Refa)
Fiihren/Leiten/ Dirigi
Handwerksbetrieb fiihren

in eigener Praxis arbeiten/ freier Beruf

als Selbstindiger Betrieb fihren

Maschinen/Technische Anlagen fahren, bedienen,
einrichten oder warten und zwarvon . . . . . .

EDV-Anlagen, Compum ‘I‘srmlnuli. Blldthlrml’lﬁ

g einrichten,

en und auf MaBha Itigkei pmhn_!z B. Universal-

ingestelite” Maschinen (z. B. ,.""— . Stanzen,
‘Webmaschinen etc.)
proge te M. i {z. B. NC-M;
Ferti ’ - :

Verfahrenstechnische Anlagen (2. B. Exnaktionsanlune,
Crackaniage, Hoct )

Abfiill-, Sor
Anlagen der E
{z. B. Turbinen, Stmnvmﬂu-lung. Gas, Wnsar Dcmpfm i
Heizungs:, Liftungs-, Sanitir-technische Anlagen

5 ge vorher nicht M ‘Anlagen

und V«packunpanlagm

Quelle: BIBB/IAB Untersuchung iiber Ausbildungs- und Berufsverlauf sowie Qualifikationsstrukrur der Erwerbspersonen in der Bundesrepublik Deutschland (Projekt 3/4-243)
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