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Regionale Arbeitsmarktanalysen mittels vergleichender
Arbeitsmarktbilanzen

Joachim Klaus, Alfred Maufiner*)

Gliederung

Mit dem Konzept der ,,Vergleichenden Arbeitsmarktbilanz* wird eine Methode vorgestellt, mittels
derer regionalstatistische Daten so aufbereitet werden konnen, daBl aus ihnen Riickschlisse auf
konjunkturelle und strukturelle Ursachen regionaler Unterschiede im Arbeitsmarktergebnis gezogen
werden konnen. Im Gegensatz zu 6konometrischen Analysetechniken stellt dieses Verfahren nur
geringe Anforderungen an das Datenmaterial und kann den jeweils verfiigbaren Statistiken angepal3t
werden. Damit ist es vor allem fiir Analysen auf der Ebene kleiner Regionen geeignet.

Die vergleichende Arbeitsmarktbilanz charakterisiert regionale Arbeitsméarkte, indem sie iiber- und
unterdurchschnittliche Be- und Entlastungen regionaler Arbeitsmérkte auf deren Angebots- und
Nachfrageseite aufdeckt. Vergleichende Arbeitsmarktbilanzen konnen damit zur Grundlage von
Clusteranalysen werden. Zeitliche Verdnderungen der Bilanzmuster lassen darauf zuriickschlieen,
welche Komponenten der Arbeitsmarktbilanz wesentlich zu Positionsdnderungen einer Region im
raumstrukturellen Gefiige beigetragen haben. Daneben kann auf der Basis der Komponenten der
vergleichenden Arbeitsmarktbilanz eine Varianzanalyse durchgefithrt werden. Diese vermag jene
Faktoren zu lokalisieren, welche mafigeblich zur regionalen Dispersion der Arbeitslosigkeit beitragen.

Zur Illustration der vorgestellten Methode dienen Arbeitsmarktbilanzen der 18 bayerischen Raumord-
nungsregionen. Anhand dieser Bilanzen kdnnen regionale Arbeitsmérkte identifiziert werden, die sich
im Hinblick auf ihre Sensibilitdt beziiglich gesamtwirtschaftlicher Konjunkturimpulse unterscheiden.
Daneben kristallisieren sich Arbeitsmarkte heraus, die im Zuge der gesamtraumlichen Entwicklung
ihre Stellung im raumwirtschaftlichen Gefiige behalten haben sowie solche, deren relative Position
sich zum Negativen oder Positiven hin verschoben hat. Anhand der angewandten Methode lassen sich
Anbhaltspunkte dafiir auffinden, welche Be- und Entlastungseffekte jeweils dafiir verantwortlich
zeichneten.

Die Anwendung der Varianzanalyse auf die 18 bayerischen Raumordnungsregionen tragt dazu bei, den
Zusammenhang zwischen dem Niveau der Arbeitslosigkeit und ihrer regionalen Dispersion aufzudek-
ken. Hier werden Ausgleichsmechanismen erkennbar. So duferte sich etwa die Niveauverlagerung des
globalen Arbeitsmarktungleichgewichts in einer Zunahme der Nettovarianz der Produktionsstruktur-
komponente. Die entgegengesetzte Wirkung zunehmender Produktivititsunterschiede wirkte diesem
EinfluB entgegen. Dariiber hinaus 146t sich erkennen, daBl die regionale Inzidenz von Produktions-
schocks einem Muster folgt, demgemal arbeitsangebotsseitig begiinstigte (benachteiligte) Regionen
nachfrageseitig benachteiligt (begiinstigt) werden. Aufgrund dieses Musters nimmt die Dispersion der
Arbeitsmarktergebnisse infolge eines Produktionsschocks prozentual weniger zu als es ansonsten der
Fall wire.

1. Einfiihrung

1. Einfiihrung
2. Die vergleichende Arbeitsmarktbilanz

2.1 Vergleichsmal3stab

2.2 Komponenten der vergleichenden Arbeitsmarkt-
bilanz

2.3 Bilanzschema
2.4 Streuungsmalle
3. Vergleichende Arbeitsmarktbilanzen bayerischer

Raumordnungsregionen

3.1 Untersuchungsgegenstand

3.2 Konjunkturelle und strukturelle Aspekte der regio-
nalen Arbeitslosigkeit

3.3 Regionale Dispersion der Arbeitslosigkeit und glo-
bales Arbeitsmarktungleichgewicht

*) Prof. Dr. Joachim Klaus ist Inhaber des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre
und Sozialpolitik an der Universitit Erlangen-Niirnberg. Dr. Alfred Maufiner
ist wissenschaftlicher Rat an dem gleichen Lehrstuhl. Der Beitrag liegt in der
alleinigen Verantwortung der Autoren.
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Unterschiede im Ergebnis regionaler Arbeitsmérkte kon-
nen gedanklich auf drei Ursachen zuriickgefiihrt werden.
Sie sind zum einen Ergebnis der jeweiligen Féahigkeit der
Teilrdume, gesamtwirtschaftliche Nachfrageschwankungen
zu verarbeiten (konjunktureller Aspekt). Daneben reflek-
tieren sie ein raumstrukturelles Gleichgewicht, das auf-
grund teilrdumlicher Unterschiede in der Ausstattung mit
Ressourcen sowie aufgrund individuell verschiedener Pré-
ferenzen regionsspezifische Arbeitsmarktlagen impliziert
(raumstruktureller Aspekt). Praferenzwandel und Veran-
derung des Ressourcenbestandes unterwerfen dieses
Raummuster stindigem Wandel, so daB3 regional unter-
schiedliche Arbeitsmarktergebnisse schlielich auch das
Resultat der jeweiligen Betroffenheit durch gesamtwirt-
schaftliche Entwicklungsprozesse sind (entwicklungsstruk-
tureller Aspekt).

Die empirische Arbeitsmarktforschung betreibt die Ursa-
chenforschung zumeist mit Hilfe regressionsanalytischer
Verfahren. Zahlreiche Studien untersuchen die Anfillig-
keit regionaler Arbeitsmarkte fiir gesamtwirtschaftliche
Nachfrageschwankungen, indem sie Regressionen der
regionalen Arbeitslosenquote auf aktuelle und verzogerte
Werte eines gesamtwirtschaftlichen Konjunkturindikators
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sowie auf eine Trendvariable berechnen.') Beriicksichtigt
man daneben auch Variable, die regionale Charakteristika
einfangen, lassen sich Riickschliisse auf diejenigen Ursa-
chen regionaler Arbeitslosigkeit ziehen, die Ausdruck
eines raumstrukturellen Gleichgewichts und/oder unter-
schiedlicher Betroffenheit vom gesamtwirtschaftlichen
Strukturwandel sind. Um iiber moglichst viele Beobach-
tungswerte zu verfiigen, haben eine Reihe entsprechender
Studien Léngs- und Querschnittsdaten gleichzeitig heran-
gezogen.”) Dieses Vorgehen impliziert jedoch, daB alle
Regionen in gleicher Weise auf die jeweiligen Auspragun-
gen der exogenen Variablen reagieren. Diese Annahme ist
indes solange ungerechtfertigt, wie nicht alle arbeitsmarkt-
relevanten Faktoren erfalit werden, so daB3 vernachlassigte
GroBen in regional verschiedenen Regressionskoeffizien-
ten geiner Langsschnittsanalysen zum Ausdruck kom-
men.’)

Letztendlich offenbart sich hier ein grundsitzliches
Dilemma regionaler Arbeitsmarktforschung. Okonometri-
sche Methoden konnen nur mit Erfolg eingesetzt werden,
sofern hinreichend viele Beobachtungen vorliegen. Mit
zunehmender Feinheit des Gebietsrasters nimmt die Zahl
verfiigbarer Daten aber rapide ab. Fiir kleine Raumeinhei-
ten werden viele arbeitsmarktrelevante Daten nur jahrlich,
manche nur in mehrjdhrigen Abstinden erhoben. Fiir
Liangsschnittsuntersuchungen auf der Ebene dieser Rdume
fehlen daher zumeist die Daten, um hinreichend verlaBli-
che Regressionsergebnisse zu erhalten. Umgeht man dieses
Problem, indem eine grobere Regionseinteilung gewdhlt
wird, 1duft man Gefahr, Disparitdten einzuebnen.

An diesem Punkt setzt der vorliegende Beitrag an. Er zeigt
eine einfache Methode auf, die geeignet ist, Besonderhei-
ten regionaler Arbeitsmérkte herauszuarbeiten. Sie basiert
auf dem Vergleich der Komponenten der Arbeitsmarktbi-
lanz eines Teilraumes mit der des Gesamtraumes. Die
hieraus hervorgehende ,,Vergleichende Arbeitsmarktbi-
lanz* kann je nach Datenlage mehr oder weniger detailliert
erstellt werden. Sie ist damit ein im Hinblick auf die
Regionalstatistik flexibles Forschungsinstrument. Die dem
Bilanzansatz inhdrente Tautologie erlaubt allerdings keine
direkte Ursachenforschung. Die vergleichende Arbeits-
marktbilanz ist im Grunde ein deskriptives Instrument. Die
mit ihr zu erreichende Datenaufbereitung liefert jedoch die
Grundlage fiir viele weiterfiihrende Analysen.

Im nichsten Abschnitt wird das Konzept der vergleichen-
den Arbeitsmarktbilanz entwickelt. Gleichzeitig werden
die mit ihm verbundenen Analysemoglichkeiten erldutert.
Der dritte Abschnitt illustriert die methodischen Uberle-
gungen anhand ausgewdhlter Ergebnisse einer empirischen
Studie.”)

2. Die vergleichende Arbeitsmarktbilanz 2.1

Vergleichsmalistab

Das Konzept der vergleichenden Arbeitsmarktbilanz
beruht darauf, das Arbeitsmarktergebnis einer Region tau-
tologisch in Einzelkomponenten zu zerlegen. Vergleicht

") Siche beispielsweise Brechung (1967), Fearn (1975), van Duijn (1975), King,
Clark (1978), Lazar (1977) sowie Hyclak, Lynch (1980).

2) Beispiele hierfiir sind die Studien von Metcalf (1975), Behman (1978),
Browne (1978).

%) Siehe hierzu auch Murphy, Hofler (1984) sowie Murphy (1985).

%) Die Ergebnisse der empirischen Studie werden ausfiihrlich in Klaus,
Maufner (1987) behandelt.

%) Zum Potentialkonzept siche beispielsweise Klauder (1979), Mertens,
Klauder (1980), Klauder, Kiihlewind (1981) sowie Thon (1984).
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man diese Komponenten mit den entsprechenden Groflen
des Gesamtraumes, erhidlt man Auskunft dariiber, welche
Komponenten mafgeblich zu einem vom Gesamtraum
abweichenden Ergebnis beigetragen haben.

Ein solcher Vergleich setzt voraus, dafl Unterschiede in der
GroBe der Arbeitsmirkte eliminiert werden. Es wire
daher naheliegend, die Arbeitslosenquote der offiziellen
Statistik zum Ausgangspunkt eines Vergleichsansatzes zu
wihlen. Dies hétte aber den gravierenden Nachteil, daB3 bei
einer additiven Komponentenbildung die Arbeitsangebots-
seite nicht beriicksichtigt werden konnte: GemaB der Defi-
nition der Arbeitslosenquote u gilt’)

U _ E-B | B
w===—=1-=,
E E E
U: = Registrierte Arbeitslose, E: = Abhiingige Erwerbspersonen

= Abhiingig Erwerbstitige + registrierte Arbeitslose, B: =
Abhingig Erwerbstitige.

so daf} ein Vergleich auf der Grundlage der Differenz der
Arbeitslosenquoten nur Unterschiede in nachfrageseitigen
Komponenten erfassen kann.

Die Normierung mittels der jeweiligen Wohnbevdlkerung
schliet hingegen die Arbeitsangebotsseite nicht aus. Als
Ausgangspunkt des Vergleichs bietet sich daher die Diffe-
renz der Arbeitslosen je 1000 Einwohner zwischen einer
Region und dem Gesamtraum an. Diese GroBe sei im

Arbeitslose im Gesamtraum | 1000
Wohnbevalkerung des '
(Gesamtraumes

[ Arbeitslose in der Region
Regionale Wohnbevolkerung

DAW,: =

Der Vorteil dieser Normierung liegt in ihrer einfachen
Interpretierbarkeit; im Gegensatz etwa zu einer Normie-
rung, welche auf die Wirtschaftskraft oder auf einen aus
mehreren GrofBenindikatoren zusammengesetzten Mal3-
stab Bezug nimmt. Ein Nachteil mag darin erblickt werden,
daBl ein regionales Disparititenmuster der Differenz der
Arbeitslosenquoten von DAW, anders wiedergegeben
wird. Da gilt

registrierte abhingige Er-

Arbeitslose je Arbeitslose werbspersonen . 1000
1000 Einwohner ~  abhiingige Er- Wohnbevélke- '
werbspersonen rung

Arbeitslosenquote  Erwerbsquote

werden Arbeitsmarkte mit einer unter dem Landesdurch-
schnitt liegenden Erwerbsquote besser gestellt. Insoweit
tritt ein Nivellierungseffekt auf. Dem steht aber ein Diskri-
minierungseffekt gegeniiber. Das Arbeitsmarktergebnis
von Regionen mit iiberdurchschnittlicher Erwerbsquote
wird von DAW, vergleichsweise iiberzeichnet.

2.2 Komponenten der vergleichenden Arbeitsmarktbilanz

Im néchsten Schritt ist DAW, additiv in Einzelkomponen-
ten aufzuspalten. Vorbild hierfiir ist die Arbeitsmarktbi-
lanz. Sie wird hier auf der Grundlage des Potentialkonzep-
tes erstellt. Auf der Arbeitsangebotsseite wird daher nicht
die Zahl der registrierten Erwerbspersonen (abhidngig
Erwerbstitige zuziiglich registrierte Arbeitslose), sondern
die Zahl derjenigen Personen ausgewiesen, die prinzipiell
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen.’)

Der Einflul der sozio-demographischen Schichtung der
Wohnbevoélkerung auf das Arbeitsangebot kann aufge-
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deckt werden, sofern Potentialerwerbsquoten fiir Bevilke-
rungsklassen zur Verfiigung stehen. Sei I die Zahl der
Bevolkerungsklassen, q;, i=1, 2, 3, ..., I, die Potential-
erwerbsquote der Klasse i und W; die Anzahl der Personen
in der Klasse i, dann errechnet sich das Arbeitsangebots-
potential nach der Formel

I
z Wi g
i=1

Die Beriicksichtigung von Wanderungen im Arbeitsange-
bot ist moglich, sofern die Wanderungsstatistik derselben
Gliederung folgt, der die Wohnbevélkerung unterliegt.
Der Periodenendbestand der Klasse 1, W, kann dann um
die wihrend der Periode in die Klasse i netto zu- bzw.
abgewanderten Personen, WS;, vermindert werden, so daf3

W: = Wi - VV'Sl

der aufgrund der natiirlichen Bevélkerungsentwicklung
erreichte Periodenendbestand der Bevolkerungsklasse i ist.
In diesem Fall gibt

I
L WSqg;
i=1
den Potentialeffekt der Wanderungen wieder, und die
Angebotsseite der Arbeitsmarktbilanz enthilt

I I
(1) Z W',-q,- + Z WS,q,
i=1 i=1

Arbeitsange-
botspotential
aus Wande-
rungsgewinnen
bzw. -verlusten

Arbeitsange-
botspotential
aus natiirlicher
Bevolkerungs-
entwicklung

In der Regel wird die Wanderungsstatistik weniger tief
gegliedert sein als die Wohnbevélkerung, so dall die Wan-
derungsstatistik nicht dazu benutzt werden kann, auf die
natiirliche Bevolkerungsentwicklung riickzurechnen. Das
Arbeitsangebotspotential nach (1) mufl nun nach

I
(2) L Wg
i=1

berechnet werden. Aquivalent hierzu ist

I
@) [Z Wgq -

J
Wqu]' ¥ + ) Wqu}, J<I,
i=1 ] ]

1 j=1

wodurch die Wanderungen zwar in den Vergleichsansatz
integriert werden, allerdings um den Preis, dafl der Bevol-
kerungsstruktureffekt um das Ausmafl des Wanderungssal-
deneffektes zu hoch bzw. zu niedrig ausgewiesen wird.®)

([

Das Angebotspotential nach (1), (2) oder (3) mul um die
Zahl der Einpendler abziiglich der Auspendler, PS, erginzt
werden. Damit ist die Angebotseite der Arbeitsmarktbi-
lanz vollstdndig.

Auf der Nachfrageseite der Bilanz wird die Zahl der
Beschiftigten sowie die Zahl der registrierten Arbeitslosen

%) Siehe hierzu Abschnitt 3.1, wo Bevolkerungsstruktur- und Wanderungs-
saldeneffekt nach dieser Methode berechnet wurden.

76

vermerkt. Den Saldo bildet die Stille Reserve. Beriicksich-
tigt man die Tautologie B:=Y/P, P:=Y/B, wobei Y die
Bruttowertschopfung oder eine andere MeBgrofie der Pro-
duktion ist und P demzufolge die Erwerbstitigenprodukti-
vitit und gliedert die Arbeitskriftenachfrage nach s=1, 2,

3, .... S Sektoren, erhilt man schlieBlich folgendes Bilanz-
bild:
Arbeitsangebot Arbeitsnachfrage
I S
X Wig; X Y /P
i=1 s=1
I registrierte
z WSq; Arbeitslose
i=1
PS RK
Bilanzsumme Bilanzsumme

Mit Ausnahme des Wanderungssaldos (der sich in der
Addition sowohl nach (1) als auch nach (3) aufhebt) sind
alle Komponenten der Arbeitsmarktbilanz Bestandsgro-
Ben. Fehler, die aus unterschiedlichen Erhebungszeitpunk-
ten einzelner GroB3en herriihren oder daraus, daB3 Pendler-,
Arbeitslosen- und Beschiftigtenzahlen hiufig nur als Peri-
odendurchschnittswerte ausgewiesen werden, schlagen sich
in der SaldengroBe RK nieder. Demnach spiegelt dies nicht
nur Discouraged- und Added-Worker-Effekte wider, son-
dern auch MeBfehler.

Normiert man die Arbeitsmarktbilanzen von Region r und
Gesamtraum mit der jeweiligen Wohnbevolkerung, W,
bzw. W, und bildet die Differenz der Bilanzkomponenten,
gelangt man zu folgender Zerlegungsformel fiir DAW,:

7
(4) DAW,= ¥ K,
=1
wobei die Einzelkomponenten K, I = 1,2, ..., 7, wie folgt

definiert sind:

I
. Wi W
Kh" - { ([ wr W ] q!) 1000
1=1
I W
Ky = Z [ w” [qir - qi] 1000
i=1 !
U (ws, ws,
KBr: = I [ W" - W_I] qi 1000
i=1 r
PS PS
Ky = (W’r —W) 1000
S
_ Yo _ Y, L
Ks: = - 521 ([Wr w) Ps) 1000
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Alle Komponenten in (4) haben die Dimension ,,Personen
je 1000 Einwohner®. K, <0 (K,>0) signalisiert jeweils eine
Entlastung (Belastung) des regionalen Arbeitsmarktes im
Vergleich zum Landesdurchschnitt. K, ist die Differenz
der gewichteten Bilanzsalden und braucht daher nicht wei-
ter erldutert zu werden.

K, erfait den Teil der gewichteten Angebotsdifferenz, der
aus einem vom Gesamtraum abweichenden Bevolkerungs-
aufbau der Region erwiichst. Der Wanderungseffekt wurde
gemdll Ansatz (1) berticksichtigt. W',/W, ist folglich der
um den Wanderungssaldo bereinigte Anteil der Personen
der Bevolkerungsklasse i an der regionalen Wohnbevolke-
rung. Liegt dieser Anteil tiber (unter) dem Landesdurch-
schnitt, W'/W_ ist [((W',/W,) — (W'/W)]>0 (<0). Der
regionale Arbeitsmarkt muB folglich ein vergleichsweise
groBeres (kleineres) Arbeitsangebot aus der Bevolkerungs-
klasse i bewiltigen. Eine den teilriumlichen Arbeitsmarkt
belastende Bevolkerungsstruktur zeigt sich mithin in einem
positiven K,,.

K, deckt Unterschiede in der Erwerbsneigung auf. Bei
unterdurchschnittlicher regionaler Potentialerwerbsquote
der Klasse i, q;,<q;, wird der regionale Arbeitsmarkt entla-
stet. Sofern keine regionalen Potentialerwerbsquoten zur
Verfligung stehen, muf} auf K,, verzichtet werden.

K;; und K, erfassen den EinfluB der beiden restlichen
Angebotskomponenten. Das Vorzeichen von K;, gibt an,
ob Wanderungen den regionalen Arbeitsmarkt vergleichs-
weise begiinstigt haben, K5, < 0, oder ob aus ihnen zusitz-
liches Arbeitsangebot erwuchs, K;, > 0. Regionen mit
tiberdurchschnittlichem Arbeitsangebot von auBBerhalb der
Region erkennt man an einem positiven Ky,.

Ks; und K, beriicksichtigen Unterschiede in der Arbeits-
kriftenachfrage. Ubersteigt die regionale Pro-Kopf-Pro-
duktion eines Sektors s die Pro-Kopf-Produktion des Sek-
tors im Gesamtraum, Y.,/W, > Y /W, entlastet die daraus
resultierende Mehrnachfrage den regionalen Arbeits-
markt. Ks; deckt somit den Einflu der Sektorstruktur auf
DAW, auf.

Produktivititsunterschiede erfaBt K. Je niedriger die
regionale Produktivitit eines Sektors s im Vergleich zu
dessen Produktivitit im Gesamtraum ist, desto mehr wird
hiervon der teilrdumliche Arbeitsmarkt entlastet. Diese
Entlastung kann jedoch zu einer Belastung umschlagen:
Weist die Lohnstruktur nicht ein entgegengesetztes Gefille
auf, muB3 mit Rationalisierungsinvestitionen und Betriebs-
stillegungen gerechnet werden.

Kennt man fiir jeden Sektor das regionale Arbeitsvolumen
in Stunden, H,,, kann K¢, weiter aufgespalten werden zu

7} Natiirlich schlagen sich in k% nicht nur unterschiedliche Arbeitszeit-
regelungen nieder, sondern auch iber- bzw. unterdurchschnittliche
krankheitsbedingte und sonstige Fehlzeiten.
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S S
Y, 1 Y 2
5 = — Tsr el _ R
( ) Kﬁr SEI Wr ksr C,—E] Wr ks\'
mit:
kL :
k:;r L= ﬂ';rl [h;rl

h! [75! = @71 1000
— h;'] 1000

m:=YJ/H;, 7 =Y/ Hg, hg:=HJB,, h:=H /B

Hierbei miBt k., iber- (Y/Hy; > YJ/H,) bzw. unterdurch-
schnittliche (Y /H,, < YJ/H,) Stundenproduktivititen, und
k%, deckt Unterschiede in der Arbeitszeit je Beschiftigten
auf. Liegt die regionale Arbeitzeit je Beschiftigten im
Sektor s unter dem Landesdurchschnitt, H,/B,, < H/B,,
wird der Arbeitsmarkt der betrachteten Region von der
vergleichsweise kiirzeren Arbeitszeit begiinstigt.”)

2.3 Bilanzschema

Stellt man die belastenden Effekte (Indizierung mit by, b,,
..., by, m=7) den entlastenden Effekten (Indizierung
mit e, €, . .., €, n=7—m) gegeniiber, erhilt man die
vergleichende Arbeitsmarktbilanz, deren Saldo DAW, ist:

Vergleichende Arbeitsmarktbilanz

Relative Relative
Entlastung Belastung
in Personen in v.H. der | in Personen in v.H. der

je 1000  Bilanzsumme| je 1000  Bilanzsumme
Einwohner Einwohner
Kc|r Kmr
KCEr I<‘t:3r
Ken, Kbmr
DAW,
Bilanzsumme 100 Bilanzsumme 100

Die Bilanzsumme der vergleichenden Arbeitsmarktbilanz
ist ein Indikator fiir die (relative) GroBenordnung der
Vermittlungsaufgabe, die der betrachtete Arbeitsmarkt zu
bewiltigen hatte. Grofe Bilanzsummen signalisieren, daB3
der Arbeitsmarkt mit einer vergleichsweise umfangreichen
Vermittlerrolle konfrontiert war.

Die prozentualen Anteile der Einzelkomponenten an der
Bilanzsumme fordern die Bedeutung dieser Komponenten
fiir das Arbeitsmarktergebnis zutage.

Die vergleichende Arbeitsmarktbilanz deckt somit Beson-
derheiten regionaler Arbeitsmdrkte auf. Gleichstruktu-
rierte Bilanzen weisen auf homogene Regionen hin, so da3
die vergleichende Arbeitsmarktbilanz auch zur Grundlage
einer Clusteranalyse werden kann. Die Bilanzen einer
Region fiir mehrere Jahre lassen Riickschliisse darauf zu,
welche der drei eingangs erwihnten Ursachengruppen
maBgeblich fiir ein vom Landesdurchschnitt abweichendes
Arbeitsmarktergebnis verantwortlich sind. Konjunkturelle
Einfliisse sind daran zu erkennen, daf} das Bilanzmuster
mit dem gesamtwirtschaftlichen Konjunkturzyklus variiert.
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Insbesondere nimmt die Entlastungswirkung von Ks. im
gesamtwirtschaftlichen Konjunkturaufschwung zu und im
Abschwung ab. Uber Jahre hinweg unveriinderte Bilanz-
muster weisen auf eine im raumstrukturellen Gefiige
unverdnderte Position hin. Ein vom Durchschnitt abwei-
chendes Arbeitsmarktergebnis ist in diesem Fall als Aus-
flul eines raumstrukturellen Gleichgewichts zu deuten.
Demgegeniiber zeugen grundlegende Verdnderungen des
Bilanzmusters vom EinfluB des gesamtwirtschaftlichen
Strukturwandels.

2.4 Streuungsmalfe

Die analytischen Moglichkeiten des vergleichenden Bilanz-
ansatzes sind damit noch nicht ausgeschopft. In Anlehnung
an die statistische Varianzanalyse kann mittels der Kom-
ponentenformel (4) die Streuung von DAW, auf die Streu-
ung der Komponenten K, zuriickgefiihrt werden.

Es gilt R R
) W = U, Uy W
DAW: = ¥ DAW. " =y [ _2]1 Y —
r=1 "W o IW, W W
U,: = registrierte Arbeitslose in der Region r

U: = registrierte Arbeitslose im Gesamtraum

- R
- W
K:= E —X =10 l=1,2,...,7.
/ = K"W v 1,2

1
Folglich ist
R —— “n’
var (DAW): = ¥ [DAW, - DAW]" =
r=1 w

R
_ ¥ 2 W
= ¥ (DAW,)? Y
r=1 W

die Varianz der Differenz der Arbeitslosen je 1000 Ein-
wohner.

Analog ist
L ze W, _ R ow
var (K): = E [Ky - K] & = L (Ky) &
r=1 W r=1 W
die Varianz der Komponente K, und

R
cov (K, Ky): = £ (K, Ky) L/

Lo l# Kk,
r=1 W

die Kovarianz zwischen der Komponente / und der Kompo-
nente k, /, k=1,2, ..., 7.1 #Kk.

Quadriert man Gleichung (4), multipliziert auf beiden Sei-
ten mit W/W und summiert anschlieBend iiber die R
Regionen, erhilt man die folgende Varianzzerlegung:

7 7 7
(6) var (DAW)= ¥ var(K)+2 £ I cov(K,Ky).
I=1 I=1k=>l

AufschluBreicher diirfte jedoch die Bildung von ,Nettova-
rianzen™ sein. Als Nettovarianz sei im folgenden die
Summe aus der Varianz einer Komponente / und der
Summe der Kovarianzen zwischen / und den restlichen
sechs Komponenten definiert:

%) Zu weiteren Ergebnissen dieser Untersuchung siehe Klaus, Maufner
(1988).
%) Hierfiir méchten wir uns an dieser Stelle herzlich bedanken.
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7
var, (K)): = var (K)) + I lcov (K., Ky).

k#l
Damit gelangt man zu folgender Varianzzerlegung:
7
(7) var (DAW) = !l: var, (K)).
=1

In dieser Formel wird die Dispersion der Arbeitslosen
(gemessen in der Varianz von DAW) auf die Nettostreu-
ung der Einzelkomponenten der Bilanzformel (4) zuriick-
gefiihrt. Hieraus ergeben sich Hinweise auf jene Kompo-
nenten der Arbeitsmarktbilanz, welche maligeblich an
regionalen Unterschieden im Arbeitsmarktergebnis betei-
ligt sind.

3. Vergleichende Arbeitsmarktbilanzen bayerischer Raum-
Ordnungsregionen

Das Konzept der vergleichenden Arbeitsmarktbilanz
wurde erstmals zur Analyse der regionalen Arbeitslosigkeit
in den 18 bayerischen Raumordnungsregionen benutzt.
Zur Illustration der vorausgegangenen methodischen Dar-
legungen werden im folgenden einige exemplarische
Ergebnisse dieser Studie vorgestellt®).

3.1 Untersuchungsgegenstand

Fiir die 18 bayerischen Raumordnungsregionen (siche
Karte im Anhang) stehen Daten iiber die Wohnbevdlke-
rung, die Wanderungen, die Pendlersalden, die Brutto-
wertschopfung, die Zahl der Arbeitslosen sowie die Zahl
der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zur Verfii-
gung. Nach 12 Altersklassen sowie nach Geschlecht geglie-
derte Potentialerwerbsquoten fiir die Bundesrepublik
Deutschland stellte das [Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit zur Verfii-
gung’). Diese Gliederung wurde bei der Berechnung des
Bevolkerungsstruktureffektes (K;) zugrunde gelegt. Da
die Wanderungsstatistik nur nach Geschlecht gegliedert ist,
wurde der Wanderungssaldo nach Ansatz (3) beriicksich-
tigt. Zur Normierung wurde die Wohnbevolkerung im
Alter von 15 bis 75 Jahren herangezogen. Die Angebots-
seite konnte demnach in folgende Komponenten aufgespal-
ten werden:

Bevolkerungsstruktur (BS):=

( 5 (Wi _

2w
Wi " WS, WS,
Il whe LI W ]qj) 1000

Wanderungs-

.
% (WS, _Wws,
saldo (WS) = (jil W ]qj) 1000

Pendler- _[Ps, PS
saldo (PS) T (Wr W ) 1000

Bei der Aufschliisselung der Arbeitskréftenachfrage mufite
auf die Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten zuriick-
gegriffen werden. Diese werden in der Gliederung Land-
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und Forstwirtschaft, Produzierendes Gewerbe, Handel und
Verkehr sowie Dienstleistungen ausgewiesen (S=4). Die
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten umfassen auf
gesamtbayerischer Ebene rund 80% aller Beschiftigten'”).
Allerdings schwankt diese Quote regional zwischen 83%
(Region 1) und 60% (Region 8)'"). Dies schligt sich in
entsprechenden regionalen Unterschieden im Saldo der
Arbeitsmarktbilanz nieder. In der gleichen sektoralen
Gliederung stehen auf regionaler Ebene alle zwei Jahre
Zahlen iiber die Bruttowertschopfung zur Verfiigung
(zuletzt fiir 1982). Auf der Nachfrageseite konnten folglich
die Komponenten

Produktions- '3 1 Y Y‘I r
struktur (PRO) ° <=1 P, W, W 1000, P;:=Y /B,

=~

struktur(PROD) "~ | =

Produktivitits- v Y.
S lwr

) L I) 1000, P:=Y,/By,

berticksichtigt werden.

Die Restkomponente wurde berechnet, indem vom jeweili-
gen Erwerbspersonenpotential, ¥ W, q;, die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, B, bzw. B,,, der
registrierten Arbeitslosen, U bzw. U, und der Pendler-
saldo, PS bzw. PS,, abgezogen wurden. Die Restkompo-
nente

Restkompo- _ [RK, RK
nente (REST) W‘W 1000

ergibt somit zusammen mit BS, WS, PS, PRO und PROD
genau DAW,.

Tabelle 1: Vergleichende Arbeitsmarktbilanzen der Regionen Donau-Wald und Miinchen 1980

Donau - Wald Relative

3.2 Konjunkturelle und strukturelle Aspekte der regionalen Ar-
beitslosigkeit

Ein Beispiel fiir die unterschiedliche konjunkturelle Reagi-
bilitdt regionaler Arbeitsmérkte liefern die vergleichenden
Arbeitsmarktbilanzen der Regionen Donau-Wald und
Miinchen. Wie aus Tabelle 1 abgelesen werden kann,
nimmt im Zuge der 1980 einsetzenden gesamtwirtschaftli-
chen Rezession die Arbeitslosigkeit in Donau-Wald iiber-
durchschnittlich zu'?). Eine wichtige Ursache hierfiir ist in
der vergleichsweise ungiinstigen Produktionsstruktur zu
suchen, denn rund 59% der Zunahme von DAW (1980 auf
1982) gehen zu Lasten der gewachsenen Belastung durch
PRO. Dagegen wichst die Arbeitslosigkeit in Miinchen nur
unterdurchschnittlichl3), was daran zu erkennen ist, daf
DAW (als SaldengroBe auf der Belastungsseite der Bilanz)
absolut und relativ zunimmt. Auf der Entlastungsseite der
Bilanz nimmt PRO ebenfalls absolut und relativ zu. Dies ist
ein Indiz dafiir, dall die Produktionsstruktur Miinchens
weniger konjunkturanféllig ist als die von Donau-Wald.

Tabelle 2 stellt die vergleichende Arbeitsmarktbilanz der
Region Westmittelfranken von 1975 der Bilanz von 1982
gegeniiber. Das Bilanzmuster hat sich wihrend des acht-
jéhrigen Untersuchungszeitraumes nicht gedndert: Die
Arbeitslosigkeit liegt unter dem Landesdurchschnitt. Bela-
stungswirkungen gehen nur von der Produktionsstruktur
aus. Auf der Entlastungsseite dominieren Pendlersaldo

1% Vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Landesentwicklung und Umwelt-
fragen (1986), S. 51.

') Vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Landesentwicklung und Umwelt-
fragen (1984), S. 52.

12) 1980 waren in Donau-Wald 13 165 Arbeitslose registriert, 1982 waren es
23 808.

%) In Miinchen gab es 1980 25 208 registrierte Arbeitslose, 1982 gab es
49 232.

Relative Miinchen

Relative Relative
Entlastung 1980 Belastung Entlastung 1980 Belastung
In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d. In Personen je In v. H. d.
1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme
BS 8.71 7.7 PS 0.14 0.12 PRO 110.38 97.46 BS 24.85 21.94
WS 1.68 1.49 PRO 112.74 99.88 REST 2.88 2.54 WS 0.46 0.41
PROD 40.40 35.79 PS 18.54 16.37
REST  48.80 43.23 PROD 65.42 57.76
DAW 13.29 11.78 DAW 4.00 3.53

112.88 112.88 113.26 113.26

1981 1981

BS 11.00 9.60 WS 0.19 0.16 WS 0.43 0.36 BS 25.32 21.39
PROD 38.71 33.78 PS 0.27 0.23 PRO 116.29 98.25 PS 18.22 15.39
REST  47.80 41.71 PRO 114.14 99.60 REST 1.64 1.39 PROD 67.72 57.21
DAW 17.09 14.91 DAW 7.10 6.00

114.59 114.59 118.36 118.36

1982 1982

BS 12.04 10.25 WS 0.87 0.74 PRO 121.81 100.00 BS 23.61 19.38
PROD 40.18 34.22 PS 0.39 0.33 WS 0.37 0.30
REST  46.27 39.41 PRO 116.14 98.92 PS 17.47 14.35
DAW 18.92 16.11 PROD 70.66 58.01
REST 0.08 0.06
DAW 9.61 7.89

117.41 117.41 121.81 121.81
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Tabelle 2: Arbeitsmarktbilanz der Region Westmittelfranken im Vergleich 1975 und 1982

Relative Westmittelfranken Relative Relative Westmittelfranken Relative
Entlastung 1975 Belastung Entlastung 1982 Belastung
In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d.
1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme
BS 15.22 13.72 PRO 108.50 97.77 BS 17.17 14.17 PRO 119.03 98.28
WS 1.75 1.58 DAW 2.48 2.23 WS 0.69 0.57 DAW 2.08 1.72
PS 31.78 28.64 PS 32.28 26.66
PROD 4593 41.39 PROD 63.87 52.74
REST 16.28 14.67 REST 7.10 5.87

110.97 110.97 121.12 121.12
Tabelle 3: Arbeitsmarktbilanz der Region Landshut im Vergleich 1975 und 1982
Relative Landshut Relative Relative Landshut Relative
Entlastung 1975 Belastung Entlastung 1982 Belastung
In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d. In Personen je Inv. H. d.
1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme 1000 Einwohner Bilanzsumme
BS 17.48 22.14 PRO 78.94 100.00 BS 15.20 45.39 WS 1.80 5.38
WS 0.17 0.22 PS 15.13 45.17 PRO 12.13 36.22
PS 15.70 19.89 PROD 3.16 9.44 REST 11.56 34.52
PROD 38.31 48.53 DAW 8.00 23.87
REST 6.08 7.71
DAW 1.20 1.52

78.94 78.94 33.50 33.50

Tabelle 4: Varianz der regionalen Differenz der Arbeitslosigkeit und Aufspaltung in die Nettovarianzen der Einzelkomponenten

Jahre Varianz der Diffe- Netto-Varianzder Netto-Varianzder Netto-Varianzder Netto-Varianzder Netto-Varianzder Netto-Varianz der

renz der Arbeitslo-  Bevolkerungs- Wanderungssal-  Pendlersalden-  Produktionsstruk-  Produktivitits-  Restkomponente

sen je 1000 Ein-  strukturkompo-  denkomponente komponente turkomponente  strukturkompo-
wohner nente nente

1975 35,9 - 28,5 - 33 -24,1 189,6 - 8,1 - 89,7
1976 45,8 -249 - 93 -14,1 210,1 - 66,0 - 50,0
1977 423 -20,3 -10,0 - 56 191,8 - 68,0 - 45,6
1978 40,4 -214 - 39 3.8 188,8 - 824 - 445
1979 30,4 -15,8 - 72 5,0 157.,4 - 60,7 - 483
1980 28,5 -19,5 - 56 7,7 147,5 - 62,6 -390
1981 53,5 -42.7 - 26 - 22 272.8 -133.2 - 38,7
1982 84,4 -56,3 - 42 - 25 384.9 -227,6 - 99

Tabelle 5: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland und in Bayern und Dispersion der Arbeitslosigkeit in
Bayern 1974-1982

Arbeitslose Dispersion der Arbeitslosigkeit in Bayern

Jahre Bundesrepublik Deutschland Bayern

Registrierte Verianderung Registrierte Verinderung Varianz der Verinderung

Arbeitslose in Prozent Arbeitslose in Prozent Differenz der in Prozent

des Vorjahres des Vorjahres Arbeitslosen des Vorjahres
je 1000 Einwohner

1974 582 000 107 198
1975 1 074 000 + 85 205 447 + 92 35,9
1976 1 060 000 -1 199 857 - 27 45,8 + 28
1980 889 000 - 16 147 714 - 26 28,5 - 38
1981 1272 000 + 43 212 784 + 44 53,5 + 88
1982 1 833 000 + 44 305 163 + 43 84,4 + 58

Quellen: Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamiwirtschaftlichen Entwicklung (1985), S.230; Bundesanstalt fiir Arbeir (1984), S. 231,
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und Produktivitdt. Auffallend ist lediglich der Riickgang
von REST zugunsten von PROD. Die Erkldrung hierfiir
diirfte wohl darin liegen, daB vielen in der Landwirtschaft
titigen Selbstdndigen und mithelfenden Familienangehdri-
gen das Uberwechseln in Sozialversicherungspflichtige
Voll- oder Nebenerwerbstitigkeiten gelang. Von dieser
Verdnderung abgesehen, weisen die Bilanzen auf eine
Region hin, die einen im raumstrukturellen Gefiige unver-
anderten Platz einnimmt.

Das Gegenstiick hierzu, ndmlich einen Arbeitsmarkt, dem
es gelang, seine relative Position entscheidend zum Positi-
ven hin zu verschieben, bietet die Region Landshut (siehe
Tabelle 3). 1975 lag die Arbeitslosigkeit iiber dem Lan-
desdurchschnitt. Wesentliche Entlastungseffekte gingen
von negativen Pendlersalden, einer den Arbeitsmarkt ver-
gleichsweise entlastenden Bevolkerungsstruktur und unter-
durchschnittlicher Produktivitidt aus. Acht Jahre spiter
liegt die Arbeitslosigkeit weit unter dem Landesdurch-
schnitt und die Belastung des Arbeitsmarktes durch eine
ungiinstige Produktionsstruktur hat sich auf weniger als ein
Sechstel des Ausgangswertes reduziert. Gleichzeitig riickte
die Produktivitit der regionanséssigen Betricbe an den
Landesdurchschnitt heran. Die Anderung im Vorzeichen
und im Ausmall der REST-Komponente zeigt zugleich die
datenbedingten Grenzen, Ursachen von Arbeitsmarktun-
terschieden mittels vergleichender Arbeitsmarktbilanzen
zu lokalisieren; weitere statistische Informationen wiren
hier erforderlich, um den Griinden fiir die Anderungen im
einzelnen nachzugehen.

3.3 Regionale Dispersion der Arbeitslosigkeit und globales Ar-
beitsmarktungleichgewicht

Der Zusammenhang zwischen dem Niveau der Arbeitslo-
sigkeit und ihrer regionalen Dispersion kann mittels der
oben geschilderten Varianzanalyse aufgedeckt werden.
Tabelle 4 zeigt die Aufspaltung der Varianz der Differenz
der Arbeitslosen je 1000 Einwohner, var (DAW), in die
Nettovarianzen der Einzelkomponenten BS, WS, PS,
PRO, PROD und REST.

" - e . . )
") Marston (1985) kommt fiir die USA zu dem SchluB, daB die Riickkehr zu
cinem raumstrukturellen Gleichgewicht nach einem exogenen Schock
nach 1-2 Jahren groBtenteils bewiiltigt ist.
"} Korrelationskoeffizienten wurden nach der Formel
ov (K, K, - - . .
cov (K;, Ky) =g, K, berechnet. Fiir 1979 errechnet sich so ein

Vovar (K)) var (K,)
fprows = — 0,55, der mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 2 Prozent
von Null verschieden ist.

%) rpro.ss schwankt zwischen —0,77 (1982) und - 0,63 (1976) und ist damit
auf 1% Niveau signifikant von Null verschieden.
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Vergegenwirtigt man sich die Entwicklung des globalen
Arbeitsmarktungleichgewichts, dann liegt folgender
Zusammenhang zwischen Niveau und regionaler Struktur
der Arbeitslosigkeit nahe. Plétzliche Niveauverlagerungen,
wie sie im Gefolge des ersten (1973/74) und zweiten (1979/
80) Olpreisschocks auftraten, erhdhen die Dispersion der
Arbeitslosigkeit, var (DAW) stieg sowohl von 1975 auf
1976 als auch in den Jahren 1980-82 (siche Tabelle 5). In
der Phase einer leichten Verbesserung der Arbeitsmarktsi-
tuation auf globaler Ebene (von 1976 bis 1980) sank var
(DAW) kontinuierlich, obwohl im Vergleich zur Arbeits-
marktsituation vor 1973 das globale Ungleichgewicht auf
deutlich hoherem Niveau verharrte. Dies ist ein Indiz
dafiir, dal auch bei anhaltend hoher Arbeitslosigkeit
Anpassungsvorgiange stattfinden, die regionale Unter-
schiede im Arbeitsmarktergebnis insoweit einebnen, als sie
Reflex einer regional differenzierten Schockinzidenz sind,
nicht aber AusfluB raumstrukturell bedingter Verschieden-
heit der Arbeitsmarktregionen.

Diese These wird vom Entwicklungsmuster der Kompo-
nenten von var (DAW) gestiitzt. MaB3geblich am Abbau
der Dispersion der Arbeitslosigkeit beteiligt ist die Netto-
streuung des Produktionsstruktureffektes, var (PRO). Sie
sank im Zeitraum 1976-80 um rund 30%. Nur anfénglich
unterlief die prozyklische Reaktion der Pendlersalden den
hiervon ausgehenden nivellierenden Effekt.')

Die Varianzanalyse fiir den Zeitraum 1980-82 zeigt, daf3
selbst kurzfristig Ausgleichsmechanismen wirken. Die
Niveauverlagerung des globalen Arbeitsmarktungleichge-
wichts duferte sich in einer Zunahme der Nettovarianz der
Produktionsstrukturkomponente. Die entgegengesetzte
Wirkung zunehmender Produktivititsunterschiede — eine
Folge der bekanntermafen nur zdgerlichen Reaktion der
Beschiftigung auf Produktionsschwankungen — vermin-
derte den EinfluB auf var (DAW). Nivellierend wirkte
auch der Umschwung in der Nettovarianz der Pendlersal-
den, sowie die zunehmende (negative) Nettovarianz der
Bevolkerungsstrukturkomponente. Letzteres ist jedoch
nicht als Reflex von in ihrer Richtung eindeutigen und
umfangreichen Wanderungsbewegungen zu deuten. Nur in
manchen Jahren erreichte der Korrelationskoeffizient zwi-
schen PRO und WS signifikant negative Werte."”) Viel-
mehr ist dies Ausdruck einer statistisch engen Beziehung
zwischen PRO und BS.'®) Das bedeutet, daB die regionale
Inzidenz von Produktionsschocks einem Muster folgt, dem-
gemidll arbeitsangebotsseitig begiinstigte (benachteiligte)
Regionen nachfrageseitig benachteiligt (begiinstigt) wer-
den. Aufgrund dieses Musters nimmt die Dispersion der
Arbeitsmarktergebnisse infolge eines Produktionsschocks
prozentual weniger zu als es ansonsten der Fall wire.
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Anhang

Bayerische Raumordnungsregionen

Aschaffenburg

e 2
Wirzburg

&
Ansbach

Regensburg
@

11

Ingolstadt
®
10

Augsburg

16

@ Rosenheim

Kempten

Garmisch-
Partenkirchen

1 Bayerischer Untermain 7 Industrieregion Mittelfranken 13 Landshut

2 Wadrzburg 8 Westmittelfranken 14 Mdinchen

3 Main-Rhon 9 Augsburg 15 Donau-lller

4 Oberfranken-West 10 Ingolstadt 16 Allgéau

5 Oberfranken-Ost 11 Regensburg 17 Oberland

6 Oberpfalz-Nord 12 Donau-Wald 18 Sudostoberbayern
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