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Einige Verhinderungen des Wettbewerbs in Arbeitsmirkten und ihre

Einfliisse auf den volkswirtschaftlichen Wirkungsgrad
Susumu Morita*

1. Funktionen des Marktsystems

Jede Regierung in der Welt muB viele schwere wirtschaftliche Probleme
losen. Eins von diesen Problemen bezieht auf die Verteilung der knappen
Ressourcen auf verschiedene Verwendungen. Eine von den moglichen
Losungen dafiir ist die Verteilung der knappen Ressourcen durch die An-
weisung von einem Genie oder einer ganz verniinftigen Regierung.

Anderseits verindern sich die Grade der Geschmaicke, die Menschen an
verschiedenen Glter und Dienstleistungen abgewinnen mit jedem Augen-
blicke. Also, wie vorsichtig ein Genie oder eine ganz verniinftig Regierung
die knappen Ressourcen auf verschiedene Verwendungen verteilen mag,
kann bei dieser Verteilung er oder sie auf die fortwihrenden Verinderungen
der Grade der Geschmicke der Leute im Staat keine Riicksicht nehmen.
Solche Ricksicht zu nehmen ist bei der Verteilung ihm oder ihr technisch
unmoglich. Wenn man auf die fortwihrenden Verdnderungen der Grade der
Guter — oder Dienstleistungengeschmicke der Leute im Staat Riicksicht
nehmen will, dann soll man versuchen, durch das Marktsystem die Ressorcen
zu verteilen.

Nach dem Werke Adam Smiths? wird der Wohlstand der Nationen
zunehmen, wenn die Regierung sich in die Volkswirtschaft nicht einmischt.
Obwohl jede Regierung mit Hilfe von vielen leistungsfihigen Elektronen-
rechenmaschinen zukunftige Nachfrage nach Gltern und Dienstleistungen
schitzen, gibt es in dieser Schitzung leider nicht wenige Fehler. Viele Fehler
in der Schitzung werden meistens von den Verinderungen der Grade der
Warengeschmicke der Leute verursacht. Die Ursachen der Verinderungen
der Grade der Warengeschmicke der Leute kdnnen jeweils nur psychologisch
dargestellt werden und es ist uns sehr schwer, eine Regel fiir solche Ver-
idnderungen zu finden.

Dagegen kann man mit Hilfe vom Marktsystem die Verdnderungen der
Grade der Warengeschmicke der Leute besorgen.

Dabei mufd das Marktsystem wirkend sein. Das Marktsystem hat haupt-
sichlich zwei Funktionen. Eine ist die Regelungsfunktion und andre ist die

*  AuBerordentlicher Professor tfir Volkswirtschaftslehre an der volkswirtschaftlichen Fakultdt der
Osaka Prafektur Universitit.
1) Adam Smith, An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations, 1776.
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Evolutionsfunktion.?

2. Wirkungen des Wettbewerbs im Marktsystem

Im Marktsystem kompetieren Unternehmungen miteinander.  Das
Marktsystem vermittelt Unternehmungen vielartige Informationen fort-
wihrend. Unternehmungen werden jeweiligen Informationen entsprechend
ihre Verhalten bestimmen. Diese Anpassungen beruhen darauf, dal§ sich die
Entlohnung der einzelnen Leistungen dndert, ohne auf die Verdienste oder
Mingel der Betroffenen Riicksicht zu nehmen.® Die wichtigste Funktion
der Anreize und Sanktionen ist es, daR sie uns nicht so sehr zeigen, wieviel
wir uns anstrengen sollen, sondern was geleistet werden soll.¥

Die in dem KoordinationsprozeR stindig herbeigefiihrten spontanen
Anpassungen bewirken zugleich, daR das Marktsystem als Ganzes ein
evolutorischer ProzeB ist.® Die Koordination und die Evolution ergeben
sich daraus, daB die Elemente des Marktsystems sich nach eigenen Zielen
und Plinen in einem durch allgemeine Regeln gesicherten Spielraum frei
bewegen konnen, ohne direkte Weisungen befolgen zu miissen.®

Deshalb kann der Wettbewerb in einem Marktsystem nur dann vollig
wirkend sein, wenn Unternehmungen, Arbeitnehmer, usw. sich nach
eigenen Zielen und Planen im durch allgemeine Regeln gesicherten Spielraum
frei bewegen konnen.

3. Besonderheiten des Arbeitsmarktes

Wir kaufen Konsumgiter, weil wir fiir sie ein unmittelbares Bediirfnis
empfinden; weil wir essen und uns kleiden wollen, weil wir unseren Unter-
halt und unsere Unterhaltung sicherstellen wollen. In manchen Fillen ist
auch die Nachfrage nach Arbeitskriften eine Konsumnachfrage dieser Art,
namlich dann, wenn es um unmittelbare personliche Dienstleistungen geht.”

In der groBen Mehrzahl der Fille werden Arbeitskrifte nicht eingestellt,
um personliche Bediirfnisse des Arbeitgebers zu befriedigen, sondern weil er
aus dem Verkauf der von ihnen erzeugten Produkte einen Profit erzielen
will.  Normalerweise ist daher die Nachfrage nach Arbeitskriften eine
abgeleitete Nachfrage, die nicht nur von den Bedingungen auf dem Arbeits-

2) Ftrich Hoppmann, Marktmacht und Wettbewerb, J.C.B. Mohr (Paul Siebeck) Tiibingen, 1977, S.7.

3) ebenda, S. 8. .

4) ebenda, S. 8.

5) ebenda, S. 8.

6) ebenda, S. 8.

7) Kurt W. Rothschild, Lohntheorie, Verlag Franz Vahlen GmbH, Berlin und Frankfurt a. M., 1963,
S. 18.
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markt, sondern auch von den Absatzbedingungen fur die erzeugte Ware
abhingig ist.®

Arbeitgeber nehmen Arbeitnehmer in Arbeitsmirkten auf. Wenn Arbeits-
mdrkten vollkommen gewesen sind, dann hat es keine unterscheidende
Behandlung gegen bestimmte Arbeitnehmer von Arbeitgebern in Arbeits-
mérkten gegeben, weil dort alle Arbeitskrifte qualifikationsmiRig gleich
gewesen sind. Aber, wie es oft geschrieben worden ist,” hat es in Arbeits-
mirkten viele unterscheidende Behandlungen gegen bestimmte Arbeitnehmer
von Arbeitgebern gegeben.
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Abbildung 1

Obwohl alle Arbeitskrifte qualifikationsmiRig gleich sind, wenn in einem
Arbeitsmarkt angebotene Arbeitskrifte aus zwei Gruppen bestehen, und
auch wenn eine Gruppe eine isolierte Arbeitsangebotskurve hat, wird sich
daraus eine unterscheidende Behandlung zwischen den Gruppen bei der
Lohnbestimmung ergeben.

In Abbilidung 1!9 bedeuten S1 und Si die Kurven von angebotenen

8) ebenda, S. 18.

9) Siehe hierzu beispiclsweise: Marshall, Cartter, and King, Labor Economics, Wages, Employment,
and Trade Unionism, Richard D. Irwin, Inc., Illinois, Third Edition 1976, S. 536 ff. und G.S.
Becker, The Economics of Discrimination, The University of Chicago Press, Chicago, 1957.

10) Siehe dazu: Joan Robinson, The Economics of Imperfect Competition, 1933, S. 301 fT.
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Arbeitskriften von Gruppe I und Gruppe II, Ki und Kii die Kurven von
Grenzlohnkosten von Gruppe I und Gruppe I, die sich aus der Einstellung
zusiitzlicher Arbeitskrifte ergeben.

Wenn diese Unternehmung eine Grenzproduktivitdtskurve von PP’ hat,
will sie die Beschiftigung bis zu dem Punkt NT ausdehnen. Denn in diesem
Punkt ist die Grenzproduktivitit gleich den zusammengefassten Grenz-
lohnkosten. Diese Beschiftigungsmenge ONT ist die Summe von der
Beschiftigungsmenge ONI1 der Gruppe I und der Beschiftigungsmenge ONI
der Gruppe II.

Aus Abbildung 1 ergibt sich, dall die Lohnhdhe fiir die Arbeitnehmer
von Gruppe I OW1 und die Lohnhohe fiir die Arbeitnehmer von Gruppe 1l
OWi sind.

In vollkommenen Mirkten denkt man, daB Qualititen aller gleichartigen
Waren gleich sind.  Natiirlich ist der Begriff des vollkommenen Marktes
eciner Idealtypus. Daher konnen Unternchmer in Wirklichkeit in Arbeits-
mirkten nicht leicht denken, daB Qualititen aller Arbeitskrifte gleich sind.
Die Situationen aller wirklichen Arbeitsmirkten sind weit entfernt von der
Situationen des vollkommenen Marktes.

Die besondere Problematik itber den Produktionstaktor Arbeit ergibt
sich aus der Besonderheit, die den Produktionsfaktor Arbeit von den anderen

klassischen Produktionsfaktoren Boden und Kapital abhebt.!?  Die Pro-
blematik ergibt sich aus der unlésbaren Verbindung zwischen der Arbeit und
dem arbeitenden Menschen.!?

Fir viele Volkswirtschaftler!® ist die Arbeit nicht nur eine dkonomische
Kategorie, die — wiec bei vielen anderen Kategorien — losgeldst und isoliert
von den Bindungen an den Menschen in die ordnungspolitischen Vor-
stellungen eingeordnet werden kann 1919

4. Verhinderungen des Wettbewerbs in Arbeitsmirkten

Arbeitskrifte sind nicht homogene Einheiten, sondern menschliche
Wesen mit unterschiedlicher Eignung. Diese Tatsache mag folgende wirt-
schaftliche Aktivititen beeinflussen.

11) Kurt Nemitz, Sozialistische Marktwirtschaft, Furopdische Verlagsansialt, Frankfurt am Main,
1960, S. 69.

12) ebenda, S. 69.

1 3)' Volkswirtschaftler, dic soziale Aspekte tir wichtig halten.

14) Kurt Nemitz,a.a. O., S. 69.

15) Ubrigens wird der Produktionsfaktor Arbeit lieber durch die Einheit der Familie als durch
einzelnen Arbeitnehmer angeboten.
Dariiber wird Arbeit oft iiber die kollektive Verhandlung zwischen Gewerkschaften und
Arbeitgebern angeboten.
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Wenn Arbeitskrifte homogene Einheiten sind, stellen sich die Grenz-
produktivititskurve und die Gesamtproduktionskurve in einem Betrieb wie
in Abbildung 219 dar.

Gesamtproduktion
(in Stiick)
Gesamtproduktion-
Grenzproduktivitit skurve
(in Nominalwert)
A
C _____________ - e = ————— -
1
A e
| I
|
: | Grenzproduktivi-
| : B titskurve
1 i
0 D F Zahl der Arbeiter
Abbildung 2

In dieser Abbildung stellt Kurve AB die Nachfragekurve nach Arbeitskriften
dar. Wenn der in den Arbeitsmérkten herrschende Lohn OC betrigt, werden
OD Arbeiter beschiftigt. Wenn der in den Arbeitsmérkten herrschende Lohn
auf OE sinkt, werden die Beschiftigung der Arbeitskrifte auf OF steigen.

Aber diese Abbildung hat sich auf die Homogenitit der Arbeitskrifte
gegriindet. Man kann keine Gesamtproduktionskurve zeichnen, wenn
Arbeitskrifte keine homogene Einheiten sind. Daher wird es sehr schwierig
oder unmoglich sein, eine Grenzproduktivititskurve in Nominalwert zu
zeichnen. Die Lohnauszahlung mul dem Anschein nach eine mitherolle
Arbeit sein. Jedoch konnen wir Unterschiede der Arbeitskrifte je nach
Qualifikaiion auf verschiedene Untergruppen aufteilen, wenn gruppen-
typische Unterschiede der Arbeitskrifte durch entsprechende Gruppen-
bildung isoliert werden.” Je feiner diese Gliederung, desto homogener
werden unsere Gruppen werden.

Die Arbeitnehmer, die der Gruppe mit der hoheren Qualifikation

16) Siehe hierzu: Kurt W. Rothschild, a.a. O., S. 21.
17) Siehe hierzu: ebenda, S. 36 ff.
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gehoren, werden die Produktionsleistung der qualifikationsmiRig unter ihr
_liegenden Gruppe ebenfalls erbringen und meist iiberbieten konnen. Bei der
Lohnbestimmung der Arbeitnehmer ist diese separate Grenzproduktivitits-
skala niitzlich. : X

Trotzdem ist sie bei der Aufnahme der Arbeitnehmer nicht so niitzlich,
denn auch innerhalb dieser Untergruppen wird es noch immer persdnliche
Unterschiede im Leistungsvermdgen und Leistungsgrad geben. Wenn die
Lohnzahlung je nach Produktionsleistung der Arbeitskrifte schwankt,
konnen Unternehmer jeden Arbeitnehmer ohne Beriicksichtigung seines
Leistungsvermdgens und Leistungsgrades aufnehmen. Bei Zeitlohnen verhilt
sich doch die Sache anders.

Jeder Unternehmer wird unter diesen Umstinden begreiflicherweise
bestrebt sein, zum gingigen Lohn vor allem besonders leistungsfihige Krifte
der betreffenden Berufsgruppe fiir seinen Betrieb zu gewinnen.!®

Die Nachfrage nach Arbeitskriften ist, wie wir schon gesehen haben, eine
abgeleitete Nachfrage. Diese Nachfrage ist auch von den Absatzbedingungen
fur die erzeugte Ware abhingig. Wenn diese Nachfrage also eine Arbeits-
kriftenachfrage nach Verkdufern oder Verkiuferinnen ist, ist diese Nachfrage
von dem Warenabsatzumfang durch die Absatzanstrengungen dieser
Verkdufer oder Verkduferinnen abhingig.

Bei Freiheit fur alle unternehmerischen Aktivititen konnen Ver-
hinderungen des Wettbewerbs in Mirkten darin begriindet sein, daR der
Zugang zu den fur diese Aktivititen notwendigen Faktoren durch andere,
insbesondere auch durch den Staat, behindert oder verhindert wird .19

Abgesehen von der Verhinderung des Zugangs zu notwendigen Faktoren
konnen Verhinderungen des Wettbewerbs in Mirkten noch darin begriindet
sein, daR Unternehmer oder irgendeine Marktbeteiligte auf andere Unter-
nehmen Zwang ausiiben 20

In Arbeitsmirkten sind solche Verhinderungen des Wettbewerbs sehr
wichtig.

Alle Unternehmer erlauben oft notwendigerweise keine freie Aktivititen
von Rechts wegen. Obwohl jeder Unternehmer bei Zeitldhnen begreif-
licherweise bestrebt sein wird, zum gingigen Lohn vor allem besonders
leistungsfahige Krifte der betreffenden Berufsgruppe fur seinen Betrieb zu
gewinnen, wird diese unternehmerische Aktivitit oft in Verbindung mit der
unterscheidenden Behandlung bei der Aufnahme der Arbeitskrifte stehen.

In den Vereinigten Staaten von Amerika hat man Gesetz von Praxen -
gerechter Beschiftigung erlassen. Kraft dieses Gesetzes diirfen Unterp_ehmer

18) ebenda, S. 37.
19) Siche hierzu: Erich Hoppmann,a.a. O, S. 14.
20) ebenda, S. 15. o
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keine unterscheidende Behandlung bei der Aufnahme der Arbeitnehmer
ausiiben.

Man darf dabei vermuten, daBB wegen dieses Gesetzes der Zugang zu einer
von den fir die Aktivititen der Unternehmungen notwendigen Faktoren
(Arbeitskrifte) verhindert wird. Auch kann man gleichzeitig so denken, daR
der Staat durch dieses Gesetz Unternehmungen Zwang ausiibt.

Nach der Meinung Milton Friedmans ist das Gesetz von Praxen gerechter
Beschiftigung ein unvorteilhaftes Gesetz nicht nur fiir Unternehmer, sondern
auch fiur die unter den unterscheidenden Behandlungen leidenden Arbeit-
nehmer.

Consider a situation, so hat M. Friedman geschrieben, in which there are
grocery stores serving a neighborhood inhabited by people who have a strong
aversion to being waited on by Negro clerks. Suppose one of the grocery
stores has a vacancy for a clerk and the first applicant qualified in other
respects happens to be a Negro. Let us suppose that as a result of the law
(das Gesetz von Praxen gerechter Beschiftigung) the store is required to hire
him. The effect of this action will be to reduce the business done by this
store and to impose losses on the owner.2V

- Dieses Beispiel angibt, daB dieses Gesetz unvorteilhaft fir die Unter-
nehmer sein kann.

Consider an individual, so hat auch M. Friedman geschrieben, who
believes that Negroes have less opportunity than he would like to see them
have. Suppose he puts his beliefs into practice by always choosing the
Negro applicant for a job whenever there are a number of applicants more or
less equally qualified in other respects. Under present circumstances should
he be prevented from doing so? Clearly the logic of the fair employment
practice commissions is that he should be.2?

Dieses Beispiel angibt, daR das Gesetz unvorteilhaft fiir die unter den
unterscheidenden Behandlungen leidenden Arbeitnehmer sein kann.

The preserves of discrimination in any society are the areas that are most
monopolistic in charactor, whereas discrimination against groups of

particular color or religion is least in those areas where there is the greatest
freedom of competition.2? :

5. Probleme bei der Aufnahme der Arbeitnehmer -

Obwohl eine Unternehmung Bankrott gemacht hat, wird der Staat in

21) Milton Friedman, Capitalism And Freedom, The University of Chicago Press, Chicago & London,
1962,S.111. .

22) ebenda, S. 114,

23) ebenda, S. 109.
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sogenannt kapitalistischen Lindern normalfall nicht versuchen,?? sich selbst
ihr zu helfen. Aber viele Unternehmungen haben bisher vermutlich wegen
des Gesetzes von Praxen gerechter Beschiftigung Bankrott gemacht. Diese
Bankrotte kdonnten vermieden worden sein, wenn der Staat solches Gesetz
nicht erlassen hitte.

Diese Gesetzgebung sei einer Ansicht nach ein Eingriff ins System des
Privateigentumes und auch in den Grundstein des Kapitalismus. Nach
dieser Meinung spricht diese Gesetzgebung dem kapitalistischen System
wider.

Trotzdem konnen Arbeitskrifte sich den Menschen nicht entfernen.
Jede Arbeitskraft verbindet sich mit dem Arbeitnehmer an sich. Jeder
Arbeitnehmer muB seinen Lebensunterhalt verdienen, wenn niemand ihn
erndhrt. Ob er seinen Lebensunterhalt verdienen kann, ist ihm ein Problem
um Leben und Tod.

Diese Lebensfrage bezieht sich auf die Menschenrechte. Die Menschen-
rechte miissen auch im kapitalistischen System erhalten werden. Daher ist
einer anderen Ansicht nach eine Verneinung des Gesetzes von Praxen
gerechter Beschiftigung eine Verletzung der Menschenrechte.

Wenn nach der Gesetzgebung die Geschmacksrichtungen der Leute
sich gar nicht verindert haben, kénnte der wirtschaftliche Wirkungsgrad in
diesem Staat wegen der Gesetzgebung fallen. Einige Unternehmungen
konnten vielleicht Bankrott machen und in einigen Gebieten konnten
wirtschaftliche Monopolisierungen oder Oligopolisierungen?® entstehen.
Denn die Gesetzgebung kann durch die Verinderung der Verhalten der
Unternehmer zwar die Methode der Aufnahmebedingungen veridndern, aber
das Gesetz kann die Geschmacksrichtungen der Leute an Giiter und Dienst-
leistungen nicht verindern.

Obgleich es genau so ist, daR das Gesetz sich selbst die Geschmacks-
richtungen der Leute nicht verindern kann. ist es moglich, da durch eine
Praxis von einer staatlichen Politik die Geschmacksrichtungen der Leute sich
verdndern werden. Dazu muB der Staat die Leute iiber die Wichtigkeit der
Verneinung der unterscheidenden Behandlungen orientieren, die aus der
Geschmacksrichtungen der Leute ergeben. Die Geschmacksrichtungen
der Leute haben nicht notwendigerweise aus ihren verniinftigen Gedanken
bestehen. Viele von diesen Geschmacksrichtungen sind oft gewohnheits-
miBig. Der Staat kann deshalb vielleicht durch sein verhiltnismiRiges
Bestreben die Leute im Staat nach der Absage an die allgemeinen unter-
scheidenden Behandlungen orientieren.

24) Staaten konnen mittels des Gesetzes fur die Wiederherstellung den Unternehmen helfen, wenn
dasartige Gesetz in den Staaten erlassen worden ist.
25) Siche hierzu: Milton Friedman,a.a. O., S. 111 ff,
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Wenn der Staat damit Erfolg hat, dann wiirden die Unternehmungen
durch das Gesetz Schaden nicht erleiden. In dieser Situation wird der
Wirkungsgrad der ganzen Volkswirtschaft in diesem Staat viel hoher als
der Wirkungsgrad mit den unterscheidenden Behandlungen von Unter-
nehmen gegen Arbeitnehmer, weil Unternehmer ohne Beriicksicht der
weltlichen Geschmacksrichtungen an die menschlichen Rassen?® oder an
die Religionen?” Arbeitskrifte in der Weise des rechten Mannes an der
rechten Stelle aufnehmen konnen. ,

In der kurzen Frist konnte das Gesetz von Praxen gerechter Be-
schiftigung den Unternehmern méglicherweise Schaden anrichten, aber in
der langen Frist konnten nach der vom Staat ausgeiibten Orientierung Uber
die Wichtigkeit der Verneinung der unterscheidenden Behandlungen die
Unternehmer moglicherweise aus dem Gesetz sogar Gewinn ziehen und die
volkswirtschaftliche Wirkungsgrad in diesem Land konnte aufsteigen.

Wie wir gesehen haben, hat das Marktsystem die Regelungsfunktion und
die Evolutionsfunktion. Um das Marktsystem vollig wirkend zu bleiben,
miissen die Elemente des Marktsystems sich nach einigen Zielen und Plinen
in einem durch allgemeine Regeln gesicherten Spielraum frei bewegen lassen.
Die Regierung soll sich in die Volkswirtschaft nicht einmischen. Direkte
Weisungen miissen beseitigt werden.

»Der Wohistand der Nationen wiirde schnell zunehmen, wenn die
Regierung sich in die Volkswirtschaft nicht einmischte,” und ,,Durch das
freie Marktsystem konnte man die Ressorcen best verteilen,” sind zwar
keine falsche Reden. Aber diese Reden grinden sich auf die Unverdnder-
lichkeit der gegebenen Umstinde oder der gegebenen verschiedenen
Bedingungen.

6. Zum Abschlul

Wenn eine Regierung einige Nachteile in Umstinden findet, darf und
moglicherweise mulBl sie diese Nachteile beseitigen. Wenn in einer Arbeits-
markt (oder in vielen Arbeitsmirkten) es einige Nachteile gibt, und wenn der
Regierung sie beseitigen will, dann ist es moglich, daR die gegebenen ver-
schiedencn Bedingungen des Arbeitsmarktes durch die Umerziehung von der
Regierung verandert werden.

Nur in diesem Fall soll das freie Marktsystem sogar fiir den hdhen
volkswirtschaftlichen Wirkungsgrad eine geraume Weile in den Hintergrund
treten und die Regierung darf sich im begrenzten Raum in die Volkswirt-
schaft einmischen.

26) Siehe hierzu: ebenda, S. 109 und S. 110.
27) Siehe hierzu: ebenda, S. 108 und S. 109.
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