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Abbruch der Erstausbildung in der beruflichen Rehabilitation

Dieter Blaschke, Hans-Eberhard Plath, Elisabeth Nagel*

Gliederung

Ausbildungsabbriiche sind zwar ein in alen Ausbildungseinrichtungen zu beobachtendes Phanomen, stellen aber
im Bereich der beruflichen Rehabilitation, insbesondere in Berufshildungswerken (BBW), wegen der méglichen
Konsequenzen fir die Auszubildenden, die Reha-Berater sowie zunehmend auch aus K ostengesichtspunkten ein
besonderes Problem dar.

Um das Abbruchgeschehen durch geei gnete und rechtzeitige Mal3nahmen méglicherwei se beeinflussen zu kénnen,
ist u.a. Wissen tber die Art vorkommender Abbriiche sowie Uber die Bedingungen, die zum Ausbildungsabbruch
fihren kdnnen, nétig. Dies macht neben theoretischen Kl&rungen und empirischen Untersuchungen zur Phénome-
nologie des Abbruchgeschehens auch statistische Analysen von Abbriichen der Erstausbildung in der beruflichen
Rehabilitation erforderlich.

Daher sind in der generellen Untersuchungsplanung sowohl differenzierende Untersuchungen zur ursachenbezo-
genen Analyse von Aushildungsabbriichen und zur Entwicklung eines entsprechenden methodischen Instruments
als auch orientierende Untersuchungen zur Analyse von Daten der , Statistik zur beruflichen Rehabilitation der
Bundesanstalt fir Arbeit” (Reha-Statistik St 37) konzipiert worden.

Bei den Inhalten dieses Beitrages handelt es sich um die Ergebnisse der orientierenden Untersuchung. Dabei geht es
um die Analysefolgender Sachverhalte: Anteil der Jugendlichen, dieihreim Jahre 1991 begonnene berufliche Erst-
ausbildung abgebrochen haben (Abbrecherquote); Verteilung der Abbrecher auf den Zeitraum der beruflichen Aus-
bildung; Anteil der auf das erste Jahr der Aushildung entfallenden Abbrecher; Unterschiede des Abbruchgeschehens
im ersten Ausbildungsjahr bei den Jahrgéngen 1991 bis 1994; Unterschiede zwischen den alten und den neuen Bun-
deslandern in diesen Jahrgangen; Zusammenhang zwischen Abbriichen und Merkmalen der Reha-Statistik. Bei der
Abbrecherquote wird zwischen ,, Brutto-Abbrecherquote” und ,, Netto-Abbrecherquote” unterschieden.

Zur Auswertung der entsprechenden Daten aus der Reha-Statistik wurden sowohl deskriptionsstatistische als auch
multivariate Verfahren herangezogen. Wie die Ergebnisse allerdings erkennen lassen, sind nur im Hinblick auf ein-
zelne Sachverhalte bzw. Fragen gesicherte Aussagen zu erreichen. Das legt die unter verschiedenen Gesichts-
punkten erdrterte Vermutung nahe, dal3 auf der Ebene orientierender Untersuchungen kaum systematische Aussa-
gen zu den Bedingungen, Schwerpunkten, Auffélligkeiten oder Besonderheiten des Abbruchgeschehens zu ge-
winnen sind. Daher sind zunéchst wohl differenzierende Untersuchungen zu favorisieren, und zwar vor allem aus
Griunden der Ermittlung von Kriterien mit hinreichender Abbildgute.

3.1 Fragestellungen und Eingrenzung des Personen-
kreises

1 Problemlage

1.1 Ausbildungsabbruch — ein algemeines Phanomen
und ein jeweils spezielles Problem

3.2 Vorgesehene Dauer der Berufsausbildung

4 Abbrecherquote
4.1 Operationale Definition des Abbruchs

1.2 Statistische Nachweise des Abbruchgeschehensin
der beruflichen Erstausbildung allgemein

1.3 Phanomenologie des Abbruchgeschehens

1.4 Vorliegende Ergebnisse zum Ausbildungsabbruch
bzw. zu , Vertrags 6sungen*”

4.2 Brutto-Abbrecherquote
4.3 Netto-Abbrecherquote

4.4 Verbleib jener Abbrecher, die erneut in eine Mal3-
nahme eintreten

1.5 Notwendigkeit differenzierender und orientierender

5 Abbruchgeschehen im Zeitverlauf und Abbruchquote

Untersuchungen

1.6 Informationsmangel insbesondere hinsichtlich
Behinderungsarten und Schwere der Behinderung

2 Anliegen
3 Orientierende Untersuchung

* Dr. Dieter Blaschke, Dr. Hans-Eberhard Plath und Elisabeth Nagel sind Mit-
arbeiter im IAB. Die Autoren bedanken sich bei Lutz Bellmann und Dieter
Schéfer fur wertvolle Hilfen und Hinweise. Im Ubrigen tragen die Autoren
die aleinige Verantwortung fiir den Inhalt des Beitrages.

Im folgenden Text wird &fters der Ausdruck ,,tabellarisch nicht ausgewie-

6 Statistische Bedingungsanalyse des Abbruchs bzw. der
vorzeitigen Beendigung der Ausbildung

6.1 ,, Abbruchgriinde’ und Bedingungen des Abbruchs
6.2 Univariate Analysen
6.3 Multivariate Analysen

7 Literatur

1 Problemlage

1.1 Ausbildungsabbruch — ein allgemeines Phdnomen und ein
jeweils spezielles Problem

sen” verwendet. Die dazu ausf tihrlichen Tabellen mit Nachweisen Uber den

Ausbildungsabbruch im ersten Lehrjahr tber die Jahre 1991 bis 1994 und
die Strukturen der Jugendlichen nach den Merkmalen der Reha-Statistik
konnen beim IAB, 90327 Nurnberg (Tel. 0911/179 3025) kostenlos bezo-
gen werden.
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Der Abbruch von Ausbildungen ist prinzipiell in alen Lern-
feldern zu beobachten. Es handelt sich um ein generell auf-
tretendes und um ein weithin auch nicht génzlich vermeidba-
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res Geschehen. Alle Unternehmen und Bildungseinrichtun-
gen, die in die Berufsaushildung von Lehrlingen investieren,
aber ebenso auch alleweiterfiihrenden Schulen bishin zu den
Universitaten, miissen mit diesem Phanomen rechnen.

Dennoch besteht die Hoffnung, durch geeignete und recht-
zeitige Malinahmen die Zahl der Abbriiche, deren Zeitpunkt
(d.h. die Dauer der Ausbildung bis zum unvermeidbaren Ab-
bruch) und das anschlief3ende Geschehen nach dem tatséch-
lich erfolgten Abbruch zu beeinflussen. Dazu ist Wissen Uber
die Bedingungen nétig, die zum Ausbildungsabbruch fihren.

Ein spezielles Problem sind A usbildungsabbriicheim Bereich
der beruflichen Rehabilitation, insbesondere in Berufshil-
dungswerken (BBW). Ausbildungsabbriiche interessieren
nicht nur wegen der moglichen Konsegquenzen fir die Aus-
zubildenden (z.B. Karriereknick, Verdnderung biographi-
scher Entwirfe, evtl. zeitweilige Orientierungsverluste), fur
die Reha-Berater (z.B. MilZerfolgserlebnisse, Verunsicherung
in der Eignungsbeurteilung oder der Abschédtzung von Ent-
wicklungschancen) u.a., sondern zunehmend auch unter Ko-
stengesi chtspunkten. Anfénglich belegte, dann aber frei wer-
dende Ausbildungsplétze konnen (weniger alsin anderen In-
stitutionen) in der Regel nicht kurzfristig wieder besetzt wer-
den. Ist es schon fur normal begabte Jugendliche schwer, spé-
ter noch in eine bereits laufende Berufsausbildung einzustei-
gen und das bis dahin Gelernte nachzuholen, so ist dies bei
dem Personenkreis der Rehabilitanden in der beruflichen
Erstausbildung, unter denen Jugendliche mit Lernproblemen
den Grofiteil ausmachen (vgl. Anhang Tab A 1), praktisch
nicht méglich. Diesist der wesentliche Grund dafiir, dal3 kein
durch Ausbildungabbruch frei werdender Ausbildungsplatz
inden Einrichtungen und Betrieben vor dem Beginn desnéch-
sten Ausbildungsjahres in der Regel erneut besetzt werden
kann.

Nach Ansicht von Fachleuten, die mit den internen Vorgan-
gen in Reha-Einrichtungen vertraut sind, gilt hierbei vor al-
lem alsbesorgniserregend, dal3die Zahl der Abbriiche und der
Anteil der Abbrecher in den letzten zehn Jahren betréchtlich
angestiegen sei. Obwohl ein Grof3teil der jugendlichen Reha-
bilitanden in der Erstausbildung zuvor Férderlehrgange ab-
solviert hat (ca. 40 %; vgl. Anhang Tab A 1), haben die Ab-
briiche angeblich in den letzten Jahren stark zugenommen
(vgl. BA 1997: 54). Die meisten Abbriiche sollen im ersten
Jahr der Ausbildung erfolgen.

Besonders bemerkenswert ist, dal? ein derartiger Anstieg der
Ausbildungsabbriiche eintritt, obwohl die Personalrelationen
seit etwa zehn Jahren gunstig und stabil sind: Eine Betreu-
ungsperson ist fir zehn Auszubildende, manchmal sogar nur
flr sechs Auszubildende zustandig. Die Sorge hat auch mit
dem grundlegenden Finanzierungsproblem zu tun. Es besteht
darin, dai die Kosten auch dann anfallen, wenn wegen Aus-
bildungsabbruchsein Teil der Plétzefre bleibt. DiefixenKo-
sten entstehen und belasten den Gesamtetat der Einrichtung
und der beruflichen Rehabilitation. Zugleich wird jedoch die
dringend benétigte Ausbildungskapazitat nur zum Teil aus-
geschopft. Geradeletztereswird man sich angesichtsder stei-
genden Zahl von Jugendlichen, die in den kommenden Jah-
ren Ausbildungsstellen suchen werden, nicht leisten kdnnen.

1 Jugendlichewird als Begriff verwendet, denn wir haben nur Personenindie
Analyse aufgenommen, die bei Beginn der Ausbildung héchstens 24 Jahre
alt waren. Das ist die Uibliche Definition von Jugendlichen in der Arbeits-
marktstatistik. Auch wenn diese zum Zeitpunkt des Beruf sabschlusses dann
schon dter sind.
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Gelange es, die Zahl von Ausbildungsabbriichen zu verrin-
gern, so kénnte man nicht nur u. U. die individuellen Chan-
cen dieser Jugendlichen® verbessern und zur K ostensenkung
beitragen, eswére zugleich ein Beitrag zu einer besseren Nut-
zung der bundesweiten Ausbildungskapazitaten.

1.2 Statistische Nachweise des Abbruchgeschehensin der
beruflichen Erstausbildung allgemein

Der Leser mag sich wundern, warum hier mit Vermutungen
und mit nur ,,angeblich nachweisbaren” Zahlen operiert wird.
Wer sich schon einmal bemiht hat, etwas Uber die tatséchli-
chen Abbrecherzahlen zu erfahren, und die einschl&gigen sta-
tistischen Verdffentlichungen konsultiert hat, weil3, dal3 es
sehr schwer ist, sich einen allgemeinen Uberblick zu ver-
schaffen. Die Probleme, die auftreten, wenn man mit verof-
fentlichten Geschéftsdaten Uber Ausbildungsabbriiche infor-
mieren will, sind wiederholt von seiten des BIBB (z. B. Alt-
hoff 1993) dargestellt worden. Die Literatur zu diesem Pro-
blem 183t Ubereinstimmend erkennen, dal? es sehr schwierig
ist, Uberhaupt zu Aussagen zu gelangen. Das gilt fur die Zahl
erstmals begonnener Ausbildungen wie fir die Zahl der Ab-
brecher. Die amtliche Statistik (Statistisches Bundesamt
1995) weist statt der Zahl der neuen oder erstmaligen Auszu-
bildenden die neu abgeschl ossenen Ausbildungsvertrége und
statt der Abbrtiche die Zahl der vorzeitigen Vertragsl6sungen
aus (vgl. Tabelle 1). Gegengerechnet werden Kiindigungen
durch den Ausbildungsbetrieb und Lésungen des Aushil-
dungsvertrages von seiten der Auszubildenden selbst (vgl.
BA 1997: 54-55).

Tabelle 1: Anteil der vorzeitig gel6sten Ausbildungsver -
trége an den neu abgeschlossenen Vertragen im Bundes-
gebiet West 1984-1994 —in %

Jahr Anteil der vorzeitig geldsten
Ausbildungsvertrége*
1984 14,3
1985 15,0
1986 15,5
1987 171
1988 18,9
1989 21,2
1990 234
1991 24,4
1992 251
1993 24,8
1994 252

* Quelle: Berufshildungsbericht 1993: 75 und 1996: 53

In der Zahl der ,,neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage”
sind enthalten:

1. die Erstanfanger, die vorher keine Ausbildung begonnen
hatten,

2. die Personen, die nach einer ersten mit Erfolg beendeten
beruflichen Erstausbildung eine zweite Ausbildung be-
gonnen haben,

3. die Personen, die nach einem Ausbildungsabbruch bzw. ei-
ner vorzeitigen Beendigung der Ausbildung wieder eine
Ausbildung begonnen haben. Diese sog. Aushildungs-
wechdler i.w.S. sind jene,

o die entweder as Betriebswechser ihre Ausbildung in
einem anderen Betrieb fortsetzen oder

o die Aushildungswechdler i. e. S., die nach einer vorzei-
tigen Beendigung eine neue Ausbildung beginnen (vgl.
Statistisches Bundesamt 1995: 9).
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Diein diesem Zusammenhang ausgewiesenen , vorzeitig ge-
|6sten Ausbildungsvertrége® umfassen dann jedoch — ohne
dieerwéhnte Differenzierung —alle Abbrecher, wenn auch ge-
trennt ausgewiesen fir das 1., 2., 3. und 4. Lehrjahr. Das Pro-
blem liegt auch in der Bezugszahl der Ausbildungsverhalt-
nisse. Um die gemal3 der Stérke der Altersahrgange mal stei-
genden und mal sinkenden Zahlen Jugendlicher in Aushil-
dung in etwa auszugleichen, hat man sich auf gleitende
Durchschnitte in den Bestdnden Auszubildender bezogen
(vgl. Althoff 1993).

Esscheint jedoch nicht mdglich zu sein, genaue Angaben dar-
Uber zu machen, wie viele Jugendliche pro Jahr eine berufli-
che Erstausbildung beginnen, ohne davor bereits einmal eine
solche Ausbildung begonnen zu haben. Erst auf dieser Basis
sind u.E. Aussagen Uber den Ausbildungsabbruch zu machen,
also darliber, wie viele Personen bis zum vorgesehenen Ende
die Aushildung vorzeitig beendet haben bzw. zum erfolgrei-
chen Abschlul? kommen. Die dafir nétige statistische Ba-
sis gibt es offenbar nur bei der beruflichen Rehabilitation
(8 15 A Reha).

1.3 Phanomenologie des Abbruchgeschehens

Dartiber hinausist es auch ein wissenschaftliches Anliegen,
die Phdnomenologie des Abbruchgeschehens weiter aufzu-
hellen, da nur dann Ansatzpunkte fir Interventionsmaf3nah-
men erkennbar werden.

Auszugehen wére hierbei wohl zunéchst von einer zweck-
maligen Unterscheidung vorkommender Abbriiche sowie
von einer sinnvollen Definition von Abbruchim eigentlichen
Sinne. Vorbehaltlich weiterer Differenzierungsmoglichkei-
ten (vgl. z.B. FalBmann und Funk in diesem Heft) lassen sich
ad hoc drei globale Grundformen von Abbriichen unter-
scheiden:

— Abbruch einer Berufsausbildung a's Konfliktldsung:

Jeder Abbruchist fiir die betroffene Person zunéchst eine be-
lastende Konfliktsituation, selbst wenn man im Einzelfall
durchaus auch positive Aspekte eines Ausbildungsabbruchs
sehen kann. Positive Aspekte lassen sich am ehesten dann
ausmachen, wenn der Abbruch einer Berufsaushildung zwar
das Ende einer Nichtlbereinstimmung zwischen Person und
Umwelt (person-environment-misfit), nicht aber zugleich
auch das Ende jeder Ausbildung bedeutet. In diesem Falle
wird man auch eine Abbruchentscheidung, der danneine Um-
orientierung folgt, befUrworten oder akzeptieren.

— Abbruch einer Berufsausbildung bei verénderten oder er-
weiterten Handlungsalter nativen:

Je hoher die schulische Ausbildung von Jugendlichen oder
jungen Erwachsenen ist, desto mehr Optionen oder Alterna-
tiven gibt es fur sie jeweils noch, nach dem Abbruch einer
Ausbildung entweder direkt in eine (angelernte) Berufstétig-
keit einzumiinden oder auf der gleichen (z. B. durch Wechsel
des Studienfachs) oder einer anderen Ebene (z.B. Aufnahme
einer Lehre nach Abbruch eines Studiums) eine weitere Be-
rufsausbildung zu beginnen. Untersuchungen des IAB (vgl.
Stegmann/ Kraft 1988) zeigten, da3unter Studienabbrechern,
diezum ersten Male abbrachen, ein Grof3teil ein weiteres Stu-
dium begann und oft auch erfolgreich beendete. Keck (1984)
konnte nachweisen, da3jeder siebente Ausbildungsabbrecher
im dualen System eine andere betriebliche Beruf sausbildung
begann.

— Abbruch einer Berufsausbildung mit der vorl&ufigen Kon-
sequenz des Ausbildungsverzchts:
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Als besonders problematisch sind jedoch alle Ausbildungs-
abbriiche anzusehen, die zum endgiltigen ,,Aus’, d.h. zum
»Verzicht" auf eine Berufsausbildung fiihren. Das betrifft ver-
mutlich insbesondere grofRere Anteile des Personenkreises
behinderter Jugendlicher. Denn fur diese gibt es nur bedingt
weitere Alternativen, wenn sie eine Ausbildung abgebrochen
haben. Fir sie ist es besonders schwer, eine andere Ausbil -
dungsinstitution zu finden. Siedirften auch kaumin der Lage
sein, eine solche Umstellung zu kompensieren. Allesdas gilt
vermutlich sowohl fir den Fall, da3 der Jugendliche die Aus-
bildung von sich aus vorzeitig beendet, wie auch fir den Fall,
in dem der Betrieb den Ausbildungsvertrag 16st, also der Be-
trieb die Ausbildung abbricht.

1.4 Vorliegende Ergebnisse zum Ausbildungsabbruch bzw. zu
» Vertragslésungen”

Unter dem Stichwort Ausbildungsabbruch wird das grobe Er-
gebnis einer Studie von EMNID von 1991 (ber den Ausbil-
dungsabbruch mitgeteilt (vgl. BA 1997: 54-55). Die Ant-
wortvorgaben, zu denen Mehrfachantworten moglich waren,
verwenden grobe Kategorien, die aufgrund der Mehrfachan-
gaben nicht genauer aufzuschliisseln sind; allerdings lassen
sichimmer Mindestangaben machen:

1. Schwierigkeiten im Umgang mit Personen

An erster Stelle der ,,Grinde fir Vertragsldsungen* stehen
Schwierigkeitenim Umgang mit Personen und zwar: bei 30%
,, Differenzen mit dem Ausbilder / der Ausbilderin® und bei
5% ,, Schwierigkeiten mit Lehrer / Lehrerin®. Moglicherwei-
se dhnliche Probleme klingen bei jenen 17% an, die,, Schwie-
rigkeiten mit Kollegen / Kolleginnen* anfiihren. Besonders
wichtig waére zu erfahren, worauf sich solche Differenzen
griinden: auf einen Mangel der fachlichen Eignung, desUm-
gangs mit Menschen, Unvertraglichkeit usw. Aufgrund der
moglichen M ehrfachangaben haben al so mindestens 30% der
Jugendlichen Uber derartige Schwierigkeiten im zwischen-
menschlichen Bereich berichtet, vermutlich sind es jedoch
deutlich mehr.

2. Probleme mit den Lernanforderungen

Auf Probleme mit den Lernanforderungen in der Ausbildung
und den anderen Anforderungen, die auf die Lehrlinge zuka-
men, wei sen die folgenden Kategorien der Untersuchung hin:
17 % Gesundheitliche Griinde, 16 % Theoretische Aushil-
dung war zu schwierig, 14 % Probleme in der Berufsschule,
10 % Praktische Aushildung zu schwierig, 9 % Ausbildung
korperlich zu anstrengend. Das sind immerhin wiederum
mindestens 17 % der Lehrlinge, die Schwierigkeiten gesund-
heitlicher, korperlicher Belastung bzw. theoretischer oder
praktischer Uberforderung (?) angeben; vermutlich ist auch
hier mit insgesamt deutlich hoheren Prozentwerten zu rech-
nen.

3. Weitere Probleme:

Kategorien, die relativ hohe Prozentwerte binden, sind dann
noch: 19% Familidre Probleme, 18 % Beruf war nicht
Wunschberuf, 12 % Betrieb war nicht Wunschbetrieb, 17 %
Wollte/Mufte Geld verdienen, 7 % Ausbildung dauerte zu
lange, 4 % Ausbildungsbetrieb war zu weit entfernt und 3 %
Betrieb machte Konkurs.

Der Leser wird also mit sehr heterogenen und keineswegsevi-
denten Kategorien konfrontiert. Damit ist allerdings noch we-
nig Uber die tatsachliche Phanomenologie des Abbruchge-
schehens gesagt, und sie ist sicherlich auch nicht mit derart
grob gerasterten sowie hoch abstrakten kategorialen Begrif-
fen beschreibbar (vgl. z.B. auch Tews 1986: 97).
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1.5 Notwendigkeit differenzierender und orientierender Unter-
suchungen

Von grof3er Wichtigkeit sind also mehr differenzierende Un-
tersuchungen, in denen konkrete Beweggriinde sowie deren
Nachhaltigkeit und Bestandigkeit und die wesentlichen Be-
dingungen sowie Folgen von Abbriichen zu erfassen sind.
Erstineinem derartigen Kontext kann sinnvoll danach gefragt
werden, welche Abbriiche unter welchen Voraussetzungen —
mit Nutzen fir die Betroffenen, die sonst noch beteiligten Per-
sonen sowie die Akteure — vermieden werden konnten und
welche nicht?2.

Neben diesen differenzierenden Untersuchungen konnen
auch orientierende Untersuchungen auf der Grundlage ver-
waltungsstatistischer Daten aufschluf3reich sein. Diese kén-
nen im Uberblick Antworten darauf geben,

e wie sich der Ausbildungsabbruch in Abhangigkeit von so-
Zialstatistischen Merkmalen darstellt,

« wie sich das Abbruchgeschehen zeitlich erstreckt und ob es
zutrifft, dal3 die Abbriiche Gberwiegend im ersten Jahr der
Ausbildung stattfinden,

e ob sich diein der Statistik erfafdten Griinde des vorzeitigen
Ausscheidens verandert haben,

e 0b sich das Abbruchgeschehen Uber die Jahre hinweg ver-
andert hat,

¢ 0b insbesondere die Abbrecherquote, mdglicherweise in
Abhangigkeit von bestimmten Einfluf3faktoren, tatsachlich
in dem berichteten Ausmal3 gestiegen ist, und

» was auf den Abbruch folgt.

1.6 Informationsmangel insbesondere hinsichtlich Behinde-
rungsarten und Schwere der Behinderung

Die Beantwortung dieser und weiterer Fragen wére durchaus
von orientierendem Wert, die verfiigbaren Datengrundlagen
lassen jedoch viele Wiinsche offen (vgl. Blaschke 1992). So
ermoglicht die Reha-Statistik der Bundesanstalt fur Arbeit
(St37) zwar vergleichende Darstellungen beispiel sweise zur
»vorzeitigen Beendigung der Bildungsmal3nahme®, ,Mal3-
nahmeziel nicht erreicht”, ,,innerhalb von zwei Jahren nicht
erneut in eine Bildungsmal3nahme eingetreten”. Aber insbe-
sondere eine hinreichend genaue und differenzierte Untertei-
lung der Rehabilitanden nach Behinderungsarten und Schwe-
re der Behinderung gibt es bisher nicht.

Von den Unterscheidungen des WHO-Ansatzes der ICIDH
(vgl. z.B. ICIDH, 1995; Greve, 1994; Schuntermann, 1996),
impairment, disability, handicap (Schadigung, Funktionsein-
schrankung, Beeintréchtigung) ausgehend, ist es eigentlich
unverzichtbar, wesentliche, schon mitgebrachte Vorausset-
zungen in die Analyse des Abbruchgeschehens einzubezie-
hen.

Denn es geht bei einer gegebenen Schadigung (impairment)
und bei einer gegebenen Funkti onsei nschrénkung oder Fahig-
keitsstorung (disability) — die z.B. kognitiv-mental oder i. S.
einer ungenugenden Verhaltensregulation wenigstens be-
schreibbar, wenn auch nicht immer unstrittig klassifizierbar
ist — immer um eine optimale (oder maximale) Potentialer-
weiterung oder Potential entwicklung. Nun enthélt die Reha-
Statistik der BA zwar ,, Behinderungsarten®, aber diese Klas-
sifizierung erfolgt nur in ganz grober Weise durch die Anleh-
nung an die ate Klassifikation der Krankheiten und Behin-

2 Zu den differenzierenden Untersuchungen vgl. den Aufsatz von Fal3mann
und Funk 1997 im gleichen Heft sowie Fal3mann u.a. 1997.
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derungen (International Classification of Diseases). Dadurch
ist eine ausreichend genaue Zuordnung des Abbruchgesche-
hens zu Behinderungsarten und insbesondere zu Behinde-
rungsgraden nicht moglich.

In methodisch sehr nitzlicher Weise wéren sonst ndmlich
Schwerpunkte kenntlich zu machen, an denen dann die zuvor
genannten differenzierenden Untersuchungen gezielter an-
setzen konnten, so dal? deren groferer Aufwand folglich auch
lohnend wére.

2 Anliegen

Auf Grund der im vorherigen Abschnitt dargestellten Sach-
probleme, die mit dem Auftreten und der Zunahme von Aus-
bildungsabbriichen verbunden sind, haben alle Beteiligten,
vornehmlich die Betroffenen, die Einrichtungen und die Ko-
stentréger, grof3es Interesse daran, das Abbruchgeschehen in
groferem Mal3e transparent zu machen, ggf. rechtzeitigzuin-
tervenieren (i.S. eines Qualitétssicherungssystems) und ins-
gesamt eine Friherkennung (i.S. eines Frihwarnsystems) zu
ermoglichen. Um auch den damit verbundenen methodischen
Problemen wenigstens ansatzweise gerecht zu werden, sind
zwei Richtungen zu verfolgen:

—Im Rahmen von differenzierenden Untersuchungen sollte
mit moglichst enger Bindung an die Phdnomenologie des Ab-
bruchgeschehens zunéchst in und fir Berufsbildungswerke
ein Instrument entwickelt werden, das eine ursachenbezoge-
ne Analyse und BeeinfluRbarkeit von Ausbildungsabbriichen
ermdglicht. Dies geschah im Rahmen einer auf die Initiative
der Berufsberatung der BA zurtickgehenden Untersuchung,
Uber die Fal3mann und Funk (1997) berichten.

— Auf der Grundlage von orientierenden Untersuchungen ist
mittel s deskriptionsstati sti scher und wenn mdglich auch mul-
tivariater Verfahren auf3erdem zu versuchen, die nach be-
stimmten Kriterien zu selektierenden und neu zu ordnenden
Verwaltungsdaten aus der ,, Statistik der beruflichen Rehabi-
litation der Bundesanstalt fir Arbeit” (BA-interne Bezeich-
nung: Reha-Statistik St37) so aufzubereiten, dafd auf Grund
gesicherter Unterschiede von Haufigkeitsverteilungen bzw.
signifikanter Zusammenhéange zwischen relevanten Merkma-
len Schwerpunkte von Ausbildungsabbriichen erkennbar
werden. Das geschieht im folgenden.

3 Orientierende Untersuchung

Inhalt der folgenden Darstellung sind Ergebnisse der orien-
tierenden Untersuchung, dieals Analysevon Daten der Reha-
Statistik St37 durchgefiihrt wurde.

3.1 Fragestellungen und Eingrenzung des Per sonenkreises

In dieser Analyse konzentrieren wir uns auf folgende Fragen:

» Wieviele Jugendlichen, die im Jahr 1991 mit ihrer berufli-
chen Erstausbildung begannen, haben ihre Ausbildung ab-
gebrochen? (die Abbrecherquote)

* Wie verteilen sich die Abbrecher auf den vorgesehenen
Zeitraum der beruflichen Ausbildung?

o Welcher Anteil der Abbrecher entféllt bereits auf das erste
Jahr der Ausbildung?

e Lassen sich Unterschiede des Abbruchs im ersten Ausbil-
dungsjahr in den Jahrgangen 1991 bis 1994 feststellen?

» Gibt es Unterschiede zwischen den alten und den neuen
Bundeslandern in diesen Jahrgéngen und wenn ja, welche?
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¢ Auf welche individuellen und sonstigen Merkmale, die in
der Reha-Statistik erfafdt werden, 18/ sich der Abbruch
zurtickfUhren?

Zur Bearbeitung der Fragestellungen werden die Daten des
folgenden Personenkreises herangezogen. Wir beziehen uns
eingrenzend auf die Personen, die nach § 15 A Rehaeine be-
rufliche Erstaushildung begonnen haben, die zu Beginn der
Ausbildung nicht dter als24 Jahrealt waren und dieim Zwei-
jahreszeitraum davor noch keine berufliche Erstausbildung
nach der A Reha begonnen hatten, weil sie sonst bereits al's
+Abbrecher” zu gelten hétten.

Eine solche Ausbildung setzt voraus, dal? es sich um Behin-
derteim Sinneder A Rehahanddlt, d.h. um,, kérperlich, geistig
oder seelisch behinderte Personen, deren Aussichten, beruflich
eingegliedert zu werden oder zu bleiben wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich
gemindert sind und die deshalb besonderer Hilfen zur berufli-
chen Eingliederung bediirfen” (vgl. auch 8 2 A RehaAbs 2).

Die Entwicklung der Eintritte 1991 bzw. 1992 (Ost) bis 1995
in Ausbildungsmal3nahmen mit dem Ziel der beruflichen
Ersteingliederung ist in Tabelle 2 dargestellt. In diesen Zah-
len sind nur Personen enthalten, die eine Berufsausbildungin
einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf oder in einem

Tabelle2: Alle Eintritte von Rehabilitanden in Ausbil-
dungsmafinahmen gem. 8§ 15A Rehamit dem Ziel der be-
ruflichen Ersteingliederung (in staatl. anerk. Ausbil-
dungsberufe oder in Ausbildungsberufe nach 848 BBiG
bzw. 842b HwO, 1991-1995)

Eintrittsjahr Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
n Index n Index

1991 16968 105,3 -

1992 16111 100,0 6225 100,0

1993* 14117 87,6 5938 95,4

1994 14564 90,4 8355 134,2

1995 15121 93,9 9443 151,7

* ohne Eintritte von Rehabilitanden, die mit Berufsaushildungsbeihilfe ge-
fordert wurden.

Quelle: Berufliche Rehabilitation, BA vom November 1993 und August 1996,
Tab. 7aund 7b bzw. Tab. 5a

w

Bei den Ausbildungsberufen gemal? 848 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw.842b Handwerksordnung (HWO) wird in anderen als in den staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet. Damit wird eine auf die Be-
lange der Behinderten abgestellte Berufsausbildung ermdglicht.

Tabelle4: Nur jugendliche Erstauszubildende, die eine
mindestens 24 Monate dauer nde Erstaushildung (815 A
Reha) begonnen haben, die zu Beginn der Erstausbildung
nicht alter als 24 Jahre alt waren und dieim Zweijahres-
zeitraum davor noch keine Er stausbildung begonnen hat-
ten —nach der vorgesehenen Ausbhildungsdauer und nach
dem Eintrittgahr (Bundesgebiet insgesamt) —in %

Vorgesehene Ausbildungsdauer in
Monaten Summe | Zahl der

Eintritts- 24 Monate oder langer mindestens| Personen
jahr dar.: 24 Monate

24 36 42 songtige

Dauer*

1991 16,5 72,8 75 3,2 100,0 18323
1992 14,7 75,0 73 30 100,0 17920
1993** 139 78,2 6,0 19 100,0 16828
1994 13,8 79,0 54 18 100,0 18259

*  Eshandelt sichum Angaben Uber nicht exakt 24, 36, bzw. 42 Monate dau-
ernde Ausbildungen.

** Aufgrund der umfangreichen Rechtsanderungen im Bereich der berufli-
chen Rehabilitation kénnen die Eintritte des Jahres 1993 in der Statistik
Licken ausweisen (vgl. Sonderheft , Berufliche Rehabilitation” der BA
vom November 1995).

Ausbildungsberuf nach §48 BBiG bzw. 842b HwO? begon-
nen haben. Es sind alerdings auch jene erfalt, die nach ei-
nem Abbruch erneut eine Ausbildung begonnen haben, wes-
halb die hier ausgewiesenen Zahlen nicht unerheblich hoher
sind alsjenein Tabelle 3.

Als generelles Ergebnis ist festzuhalten, dafd die Eintritte
von Rehabilitanden in Ausbildungsmal3nahmen im Bundes-
gebiet West auf einem gegentiber 1992 niedrigeren Niveau
mit geringen Schwankungen stagnierten, im Bundesgebiet
Ost hingegen eine betréchtliche Zunahme (ca. 52% 1995)
erfolgte.

3.2 Vorgesehene Dauer der Berufsausbildung

Die folgende Analyse wird auf Personen mit einer vorgese-
henen Dauer der beruflichen Erstausbildung von mindestens
24 Monaten begrenzt. Die Neueintritte der el nbezogenen Per-
sonen der Jahre 1991 bis 1994 verteilen sich nach der ,vor-
gesehenen Dauer” der beruflichen Erstausbildung wie folgt
auf die unterschiedlichen Ausbildungsdauern (vgl. Tabelle 3
und 4).

Kurze Ausbildungen bis unter 24 Monate gingen zurlick, sie
machten 1991 noch 7 % und 1994 nur noch 2 % aus. Der

Tabelle 3: Zahl der jugendlichen Erstauszubildenden (815 A Reha), die zu Beginn der Erstaushbildung nicht &lter als 24
Jahre alt waren und die im Zweijahreszeitraum davor noch keine Er stausbildung begonnen hatten — nach der vorgese-
henen Ausbildungsdauer und nach dem Eintrittgahr (Bundesgebiet insgesamt) —in %

Vorgesehene Ausbildungsdauer in Monaten
Eintritts- bis zu 23 Monate 24 Monate oder langer Summe Zahl der
jahr dar.. % dar.: % Personen
12 18 sonstige  biszu 23 24 36 42 sonstige mindestens
Dauer Monate Dauer* 24 Monate
1991 2,9 0,5 3,6 7,0 14,9 67,7 7,0 3,0 93,0 100,0 19701
1992 25 04 25 54 13,9 71,0 6,9 2,8 94,6 100,0 18944
1993** 1,5 0,2 1,9 3,6 134 75,4 58 1,8 96,4 100,0 17464
1994 1,0 0,1 11 2,2 134 77,3 53 1,8 97,8 100,0 18946

*  Eshandelt sich um Angaben Uber nicht exakt 24, 36, bzw. 42 Monate dauernde Ausbildungen.
** Aufgrund der umfangreichen Rechtséanderungen im Bereich der beruflichen Rehabilitation kdnnen die Eintritte des Jahres 1993 in der Statistik Liicken aus-
weisen (vgl. Sonderheft ,, Berufliche Rehabilitation* der BA vom November 1995).
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Abbildung 1: Abbruchgeschehen innerhalb einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von 24 bzw. 36 Monaten bei er staus-
zubildenden Rehabilitanden im Jahre 1991 (Bundesgebiet West)
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Schwerpunkt der Aushildungsdauer unter den Kurzausbil -
dungen lag bei 12 Monaten. Obwohl es sich auch bei diesen
um Ausbildungen gem. § 15 A Reha handelt, werden siein
die weitere Analyse nicht einbezogen. Die meisten Ausbil-
dungen dauern genau 36 Monate. Der Anteil dieser Ausbil-
dungen an allen nahm im Verlaufe der erfaldten vier Jahre
um zehn Prozentpunkte auf 77% zu. Alle anderen Ausbil-
dungen mit kiirzeren oder ldngeren Dauern nahmen in dem
Zeitraum anteilig ab. Tabelle 4 enthélt alle Personen, die
eine Ausbildung mit mindestens 24monatiger Dauer begon-
nen hatten.

In den Auswertungen konzentrieren wir uns demnach

a. auf diemindestens24 M onatedauernde Ausbildung. Indie-
ser sind dann die 24monatige, 36monatige und die 42mona-
tige Ausbildung mitenthalten, so dal hierin der bei weitem
groite Anteil Jugendlicher in der Ausbildung erfafdt ist, bzw.
b. auf die genau 36 Monate dauernde Ausbildung. Der Grof3-
teil der staatlich anerkannten oder als anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe (nach dem Berufsbildungsgesetz und
Handwerksordnung, vgl. BIBB 1993) fallt unter diese gere-
gelte Ausbildungsdauer.

4 Wichtig wéren Informationen dariiber, wer den Abbruch initiiert, der Ju-
gendliche, die Einrichtung oder das Arbeitsamt, vgl. Albrecht, S. 48, der fur
die vier Finftel der BBW, die sich an der Befragung beteiligten, eine Auf-
schllisselung dartiber gibt, durch wen die Mal3nahme beendet wurde. Dem-
nach ist etwa die Halfte der Beendigungen durch die Rehabilitanden selbst
vorgenommen worden; ein weiteres knappes Viertel durch einen , Aufl6-
sungsvertrag in gegenseitigem Einvernehmen. Erst an dritter Stelle stehen
mit einem Funftel die Einrichtungen as|nitiatoren der Beendigung der Aus-
bildung.

Vermutlich gibt esunter diesen Personen auch solche, die dennoch nicht de-
finitiv abgebrochen haben, sondern nach langerer Zeit doch noch eine Aus-
bildung beginnen.

@
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4 Abbrecherquote
4.1 Operationale Definition desAbbruchs

Im Sinne einer vorlaufigen Definition wird folgender Vor-
schlag gemacht:

Als,, Abbrecher i.w.S* im Rahmen der hier dargestellten Pro-
blematik gelten jene Personen, die eine L ehrausbildung vor-
zeitig beenden.

Diese Definition ist eigentlich unstrittig. Allerdings gibt es
viele Félle, in denen gleich nach der vorzeitigen Beendigung
der Ausbildung entweder eine neue Ausbildung begonnen
wird oder Vorbereitungs- oder Klarungsmal3nahmen ange-
setzt werden. Die Neuaufnahme einer Ausbildung bzw. der
Neueintritt in eine andere Maf3nahme kann aber auch noch
einegewisseZeit spater erfolgen. Geradebei Behinderten, bel
denen sich die Behinderung verschlimmert oder eine Krank-
heit hinzukommt, ist das mdglich*.

Deshalb wére eine hartere Definition die folgende:

Als , echte" oder ,, definitive Abbrecher” sollen jene Perso-
nen gelten, die eine erstmals begonnene Berufsausbildung
vorzeitig beenden, und dieinnerhalb einer gewissen Zeit (hier
genau zwei Jahre), die nétig sein kann, um wiederum unter
Einschaltung von Probestadien zu einer Revision der Ent-
scheidung zu kommen, nicht erneut eine Ausbildung begin-
nens.

4.2 Brutto-Abbrecherquote

Die Abbrecher-Quote kann erst errechnet werden, wenn ale
Personen, diein einem bestimmten Zeitraum ihre Ausbildung
begonnen haben, diese Ausbildung entweder regul&r (mit Er-
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Abbildung 2: Kumulierte Abbriche innerhalb einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von 24 bzw. 36 Monaten bei erst-
auszubildenden Rehabilitanden im Jahre 1991 (Bundesgebiet West)
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folg) oder vorzeitig beendet haben. Die Brutto-Abbrecher-
quote wird errechnet, indem alle Abbrecher i.0.S. in die Be-
rechnung einbezogen werden®.

Dain die vorliegende Untersuchung auch die neuen Bundes-
lander einbezogen werden sollten, stehen fir die Ermittlung
einer anndhernd kompletten Abbrecherquote praktisch nur
zwei Eintrittsahrgange zur Verfligung, 1991 und 1992. Beim
Jahrgang 1991 sind 2,1 % (West) bzw. 2,8 % (Ost) der Ein-
tritte noch ,,ohne Angabe" ber den Stand der Aushildung,
beim Jahr 1992 sind es bereits 5,0 % (West) und 4,4 % (Ost)
(tabellarisch nicht ausgewiesen). Gegen Ende der Aushil-
dungszeit steigt zwar, wie die Abbildung 1 zeigt, die Anzahl
der Abbriiche nochmals geringfiigig an, dennoch ist, wie Ab-
bildung 2 zeigt, nicht mehr mit einem kréftigen Zuwachsvon
Abbrechern gegen Ende der Ausbildung zu rechnen. In den
Ausbildungsjahren 1993 und 1994 jedoch sind die langer-
dauernden Ausbildungen noch nicht abgeschlossen und esist

5 Bei der Berechnung einer Abbrecherquote besteht noch ein weiteres Pro-
blem. In den Angaben der Bundesanstalt flr Arbeit (Berufliche Rehabilita-
tion, Arbeits- und Berufsforderung Behinderter im Jahre 1995, Tabellenan-
hang sowie Statistische Ubersichten aus ANBA) sind die Abbrecherzahlen
fur dieberufliche Erstausbildung nicht enthalten, sielassen sich daraus auch
nicht errechnen. Ublicherwei se werden Eintritte und A ustritte stati stisch fur
das gleiche Jahr, z.B. 1995 ausgewiesen. Errechnete man aus diesen Anga-
ben eine Abbrecherquote, so wiirden die Abbrecher aus dem gleichen Ein-
trittiahr sowie Abbrecher aus davor liegenden Eintrittsjahren jeweils auf
die Eintritte dieses Jahres bezogen. Das st bel anndhernd ,, stationéren Pro-
zessen®, also wenn jedes Jahr etwadie gleiche Anzahl von Personenin eine
Ausbildungsmalnahme eintritt, unproblematisch. Gehen die Zahlen jedoch
deutlich nach oben oder nach unten, so werden sich echte Verfélschungen
ergeben: Da die meisten Abbriiche im ersten Ausbildungsjahr erfolgen, er-
gibt sich eine Uberschdtzung der Abbrecherquote bei sich reduzierenden
Eintrittszahlen und umgekehrt. Wird, wie das bei den von den Berufshil-
dungswerken errechneten Abbrecherquoten der Fall ist, die Abbrecherquo-
te als Verhdltnis der Abbrecher zum Bestand errechnet, so vergrof3ern sich
die Fehler.
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deshalb nicht sinnvoll, diese Jahrgéngein die Errechnung von
Abbruchquoten einzubeziehen. Es kénnen allerdings Brutto-
Abbrecherquoten fir jene ermittelt werden, die im ersten
Lehrjahr ausscheiden, und auf dieser Basis lassen sich dann
Zeitvergleiche anstellen.

4.3 Netto-Abbrecherquote

Dieldee, auch eine Netto-Abbrecherquote (indienur dieech-
ten oder definitiven Abbrecher eingehen) auszuweisen, 13t
sich jedoch nicht durchhalten, da das zur Auswertung vor-
handene statistische Material — vor alem aus zeitlichen
Grinden — nicht fir alle Félle ausreicht. Der anschliel?ende
Zweijahreszeitraum muf3 tatsichlich abgedeckt und stati-
stisch erfal3t sein, damit erkennbar ist, ob eine Person inner-
halb dieser Zeit erneut eine berufliche Ausbildung oder eine
sonstige berufliche Bildungsmal3nahme als Rehabilitand be-
ginnt.

Tabelle 5 zeigt fur die Eintritteim Jahre 1991, dald insgesamt
28,8 % aus den alten Bundesléndern (ABL) und 20,6 % aus
den neuen Bundesldndern (NBL) die Ausbildung vorzeitig
beendeten (Brutto-Abbrecherquote). Von diesen Personen
treten innerhalb von ca. zwei Jahren 38,0 % (ABL) bzw.
39,1 % (NBL) in irgendeine Folgemal3nahme ein (vgl. An-
hang Tab A 2 fir Bundesgebiet West). Der grofite Teil beginnt
erneut eine Aushildungsmaidnahme nach 815 A Reha, ein
kleiner Teil eine ,andere berufsférdernde Mal3nahme* (nach
88 19 oder 20 A Reha). Und ganz wenige beginnen eine Fort-
bildungs- oder Umschulungsmal3nahme (nach 88 16 oder
17 A Reha). Die Netto-Abbrecherquote bei den Auszubil-
denden mit mindestens 24monatiger Ausbildungsdauer liegt
demnach fir die ABL also bei insgesamt 17,9 % in den NBL
bel 12,5 % (vgl.Tabelle 6).
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Tabelle 5: Ergebnisder Erstausbildung und Griinde des vor zeitigen Ausscheidens
Behinderte, die im Jahre 1991 erstmalig eine mindestens 24 Monate dauer nde ber ufliche Erstaushildung nach 815 A
Reha* begonnen haben, gegliedert nach den Griinden ihresvor zeitigen Ausscheidens seit Ausbildungsbeginn, nach dem

Bundesgebiet West bzw. Ost sowie nach Geschlecht —in %

Alle Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
Ergebnis der Malnahme

Summe Manmner Frauen | Summe Manner Frauen | Summe Manner  Frauen

in% in% in% in% in% in% in% in% in%

Ausbildungsziel erreicht 68,7 69,0 68,3 67,3 67,7 66,8 74,2 74,3 74,1
Aushildungsziel nicht erreicht 1,9 2,0 1,7 1,7 18 1,6 25 2,7 2,0
vorzeitig ausgeschieden insgesamt 27,1 26,8 27,7 28,8 28,3 29,7 20,6 20,8 20,3
davon: gesundheitliche Griinde 24 2,0 31 2,6 2,2 34 14 11 1,8
sonstige Eignungsgriinde 38 4.2 33 4.4 47 3,9 1,7 21 1,2
Wechsel in héhere Mal3nahme 0,3 0,3 0,1 0,2 0,3 0,1 0,4 0,5 0,3
Wechsel in andere Mal3nahme 19 19 19 2,1 21 2,0 12 11 14
Arbeitsaufnahme 11 1,1 1,2 1,2 11 14 0,7 0,8 0,5
sonstige Griinde 17,6 17,3 18,1 18,3 17,9 19,0 15,1 15,2 15,1

ohne Angabe 2,3 2,2 2,3 2,1 2,2 2,0 2,8 2,3 3,6
I nsgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Auszubildenden 18323 11363 6960 14528 9060 5468 3795 2303 1492

* Erfal3t wurden nur Behinderte, die zu Beginn der Erstausbildung nicht alter als 24 Jahre alt waren und die im Zweijahreszeitraum davor noch keine , Erstaus-

bildung begonnen hatten.

Tabelle 6: Brutto- und Netto-Abbrecherquote nach ABL
und NBL. Behinderte, die im Jahre 1991 erstmalig eine
mindestens 24 Monate dauernde Berufsaushildung be-
gonnen haben.

Tabelle7: Anteil der , echten Abbrecher® an allen Abbre-
chern (alte Bundedander), die 1991 in eine genau 36 M ona-
te dauernde erste Berufsaushildung eingetreten waren,
nach dem Zeitraum desAbbruchsund nach dem Geschlecht

ABL NBL

Eintritte 1991
14528 100 3795 100

Brutto- 4189 781
Abbrecherquote 28,8 20,6
(vorzeitig beendet)

Netto-
Abbrecherquote 2596 476
(vorzeitig beendet
und nicht erneut in 17,9 12,5
einer Mal3nahme)

Errechnet aus Tab A 2.

AusTab A 2istersichtlich, daBauch unter jenen, diedasAus-
bildungsziel erreicht haben, 1991 im Westen fast 10 % er-
neut eine Reha-Bildungsmal3nahme beginnen (in den neuen
Bundeslandern waren es 15 %, ohne tabellarischen Nach-
weis).

Der Anteil der ,,echten Abbrecher” variiert mit dem Zeitraum,
in dem es zum Abbruch kommt (vgl. Tabelle 7). Demnach ist
der Anteil der echten Abbrecher, also jener Personen, dieim
Verlauf der nach Aushildungsabbruch folgenden zwel Jahre
nicht erneut eine Reha-Bildungsmalinahme beginnen, um so
hoher, je spéter der Abbruch erfolgt.

7 Zu Forderlehrgéngen und Grundausbildungsiehrgangen vgl. Dienstblatt/
Runderlald 42/1996, Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen der Bun-
desanstalt fur Arbeit, S. 20 ff.
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Insgesamt Ménner Frauen

Abbruchzeitraum | abso- | ,echte | abso- | ,echte | abso- | ,echte

lut | Abbrecher* | lut |Abbrecher| Ilut |Abbrecher”
in%von in%von in%von
S.1 .3 Sp.5
1 2 3 4 5 6

indenerstendrel | 1030 56,5 591 56,2 439 57,0
Monaten

imvierten bis 886 59,5 548 57,7 338 62,4
zwolften Monat

nach demersten | 1201 68,8 743 68,2 458 69,7
Ausbildungsjahr

Alle 3117 62,1 1882 614 1235 63,2

4.4 Verbleib jener Abbrecher, die erneut in eine MalRnahme
eintreten

Als, echte Abbrecher* wurden jene definiert, die nicht erneut
eine Reha-Mal3nahme begonnen haben. Fir die anderen
(37,9 % vonalen Abbrechern des Eintrittsjahrganges 1991in
den aten Bundeslandern) 1803t sich anhand der Angaben Uber
den erneuten Eintritt in eine Mal3nahme der vorlaufige wei-
tere Verbleib nachweisen.

Demnach waren es hauptséchlich neu begonnene Ausbil-
dungsmalinahmen nach § 15 A Reha. Mehr as die Hélfte
(54%) begannen eine Ausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf, weitere ca. 16% eine sog. , Aus-
bildung nach §48 BBiG bzw. 842b HwO". Der Rest begann
ber ufsvor bereitende Bildungsmaf3nahmen, 17% einen Forde-
rungslenrgang (F1 oder F2) bzw. einen Grundausbildungs-
lehrgang?, ca. 9% eine Berufsfindung oder Arbeitserprobung
(tabellarisch nicht ausgewiesen).
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5 Abbruchgeschehen im Zeitverlauf und Abbruchquote

Die Mehrzahl der Abbriiche® erfolgt im ersten Ausbildungs-
jahr, die meisten sogar in den ersten drei bisvier Monaten der
Ausbildung (Vgl. Abbildung 1 und 2). Das sind bei den 36
Monate dauernden Ausbildungen etwa 60 % aller Abbriiche
und den 24monatigen Ausbildungen etwa 70 %. Ein Grof}eil
erfolgt bereits in der Zeit bis zum Ende der Probezeit. Ein
deutlicher Anstieg ist dann um die Zeit der ersten Zwi-
schenpriifung, nach einem Jahr, zu verzeichnen.

Von alen Jugendlichen, diein den Jahren 1991 bis 1994 eine
mindestens 24 Monate dauernde berufliche Erstausbildung
nach § 15 A Rehabegonnen hatten, brachen in den alten Bun-
deslandern — mit gewissen Abweichungen (vgl. Tab A 3) —
ca. 17 % im ersten Jahr die Ausbildung ab. Dassind 1991 und
1992 — wiederum mit gewissen Schwankungen — etwa 60 %
aler Abbrecher, bezogen auf die Eintritte desjeweiligen Jahr-
ganges. In den neuen Bundeslandern liegen beide Werte (Ge-
samtquote der Abbrecher wie Quote der Abbrecher im ersten
Jahr) deutlich unter denen der alten Bundeslander (tabella-
risch nicht ausgewiesen).

Wie Abbildung 2 zeigt, ergeben sich bei den kiirzeren Aus-
bildungen im ersten Jahr hohere Abbruchquoten. Wiedie Ab-
bildung allerdings nicht erkennen 1803, ist das tatséchlich je-
doch durchgehend nur in den neuen Bundesléndern und bel
den Mannern in den aten Bundeslandern der Fall, wéhrend
von den Frauen in den alten Bundesléndern ein héherer An-
teil dielangerdauernde Ausbildung (36 Monate) bereitsim er-
sten Lehrjahr abbricht (vgl. Tab A 3).

Dieeingangsaufgeworfene Frage, ob die Quotedes Abbruchs
zugenommen hat, 1&3t sich am vorliegenden Materia nur in
der Brutto-Betrachtung und nur fiir den Ausbildungsabbruch
im ersten Ausbildungsjahr beantworten (vgl. Tab A 3): Esist
kein Trend erkennbar (vgl. Tabelle 10).

6 Statistische Bedingungsanalyse des Abbruchs bzw. der
vor zeitigen Beendigung der Ausbildung

6.1 , Abbruchgriinde* und Bedingungen desAbbruchs

In der Reha-Statistik werden u.a. auch ,Grinde des Ab-
bruchs’ vermerkt, d.h. wenn ,das MalRnahmeziel nicht er-
reicht* wurde, wird ein Grund angegeben. Tab A 4 zeigt je-
doch, daf? die statistische Erfassung wenig zur Klarung bei-
tragen kann (vgl. Blaschke und Konig 1989; 1992). Bel den
mannlichen Auszubildenden im Bundesgebiet West, die in
den Jahren 1991 bis 1994 im ersten Jahr eine mindestens 24
Monate dauernde berufliche Aushildung vorzeitig beendet
hatten (vgl. Tab A 4), lag der Durchschnitt der Abbrecher-
quote im ersten Ausbildungsjahr bei etwa 17%. Davon ent-
fielen auf

e ,sonstige Grunde" ca 11% und
« ,sonstige Eignungsgrinde” ca. 3%.

Diese machten al so die bei den grofiten Posten unter den Griin-
den des vorzeitigen Ausscheidens aus. Demgegentber sind
die ,, sprechenden Griinde* wie ,, gesundheitliche Grinde"* ,

8 Im Prinzip beginnt das Abbruchgeschehen mit denjenigen, fir dieeine Aus-
bildung zwar vorgesehen, jedoch aus irgendwel chen Griinden gar nicht erst
begonnen wird. Dazu gibt es jedoch keine Informationen. Daruiber hinaus
gibt es noch jene, die bis zum Schiul3in einer Ausbildung bleiben, aber die
Priifung nicht bestehen und danach ohne Zeugnis abgehen.

9 Vgl. auch Arbeitsmarkt in Zahlen—Berufliche Rehabilitation, Statistik Gber
berufliche Rehabilitation — St37, Zeitreihen 1991-1996, Nurnberg: BA, Ta-
bellen 13.1 und 13.2.
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» Arbeitsaufnahme" , |, Wechsel in hdhere Malinahme* und
» Wechsel inandere MalRnahme* kaum besetzt. Die statistisch
erfal3ten Griinde helfen also bei der Frage nach den Griinden
des Abbruchs nicht weiter.

Eine differenziertere Ubersicht (iber die Beendigungsgriinde
einer Berufsaushildung hat Albrecht (1993, S. 49) aus den
Antworten der Berufsbildungswerke gewonnen. Die am
stérksten besetzten Kategorien waren hierbei: 19,8 % Fehlen
der Motivation, 10,8 % Sozialverhalten, 10,3 % Medizini-
sche Griinde, 9,8 % Aufnahme von Arbeit und 10,7 % ,Kei-
ne Angabe bzw. sonstige Griinde"*.

Der géngige Weg, Uber die ,Ursachen” eines Phanomens
Klarheit zu gewinnen, sind hypothesengestiitzte statistische
Analysen. Wir gehen dabei zunéchst auf die deskriptionssta-
tistischen Tabellenauswertungen ein, in denen die Merkmale
mit ihren Auspragungen und dazu jeweils die Abbrecherquo-
te angegeben sind. Wir konzentrieren uns nun auf Berufsaus-
bildungen, die mindestens 24 Monate dauern.

6.2 Univariate Analysen

Zunéchst beziehen wir alle vier Jahrgange (1991-1994) ein,
bei denen dann aus dargestellten Griinden nur die Abbrecher
des ersten Ausbildungsjahres beriicksichtigt werden kénnen.

Wir gliedern die Darstellung der univariaten Ergebnisse nach
den folgenden vier Merkmal sbereichen:

¢ Region (6.2.1),

e Individuelle Merkmale (6.2.2),

o Merkmale der Behinderung (6.2.3) und
¢ Merkmale der Berufsausbildung (6.2.4).

6.2.1 Region

Tabelle 8 zeigt, in wie starkem Mal3e der Ausbau der Erst-
ausbildung der beruflichen Rehabilitation in den neuen Bun-
deslandern vorangetrieben wurde. Wahrend die Zahl der Ein-
trittein den alten Bundeslandern in dieser Zeit bereits zurtick-
ging, nahm sie in den neuen Bundesléndern zu. Auch in den
Folgejahren 1995 und 1996 stieg die Zahl der Eintrittein Aus-
bildungen nach § 15 A Rehain den NBL weliterhin stark an®.

Tabelle 8: Entwicklungder Eintrittein Berufsausbildun-
gen nach A Reha mit einer Dauer von mindestens 24 Mo-
naten

Eintritts- | Ménner | in% Index | Frauen | in% Index

jahr absolut | vonins | 1991= | absolut | vonins | 1991 =
gesamt | 100 % gesamt | 100 %

Insgesamt

1991 11363 | 100,0 6960 100,0

1992 11430 | 100,0 6490 100,0

1993 10913 | 100,0 5915 100,0

1994 11751 | 100,0 6778 100,0

AlteBL

1991 9060 79,7 100,0 5468 78,6 100,0

1992 8566 749 945 4889 75,3 89,4

1993 7497 68,7 82,7 4027 68,1 736

1994 7388 62,9 81,5 4236 62,5 715

Neue BL

1991 2303 20,3 100,0 1492 214 100,0

1992 2864 251 1244 1601 24,7 107,3

1993 3416 31,3 1483 1888 31,9 126,5

1994 4363 371 1894 2542 375 1704
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Bei der Erstausbildung nach der A Reha geht esjaum ,,Be-
hinderte”, das ,,sind korperlich, geistig oder seelisch behin-
derte Personen, deren Aussichten, beruflich eingegliedert zu
werden oder zu bleiben, wegen Art oder Schwere der Behin-
derung nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sind
und die deshalb besonderer Hilfen zur beruflichen Eingliede-
rung bedirfen (§ 2 Abs. 1 A Reha). Diesen werden ,, digje-
nigen Personen, denen eine Behinderung mit den ... genann-
ten Folgen droht” gleichgestellt (8§ 2 Abs. 2 A Reha). In der
Bevdlkerung wird man davon ausgehen kénnen, dal3 tberall
—mit geringen Schwankungen — ein etwa gleich grofRer Pro-
zentsatz Behinderter angetroffen wird. Das zahlenméaldige
Verhdltnis der Altersgruppe der 16- bis unter 26jdhrigen in
den neuen Bundesléndern zu allen dieser Altersgruppebetragt
19,0 %. Dieses Verhd tnis wére demnach bereitsim Startjahr
1991 bei den Ausbildungsverhdtnissen nach der A Rehamit
20,7 % Uberschritten worden. Tabelle 8 belegt also eine ge-
genlaufige Entwicklung in den aten und neuen Bundeslan-
dern: DieNeueintrittein eine Ausbildung nach A Rehainden
neuen Bundeslandern betrugen fur das Jahr 1994 fir Manner
und Frauen gemeinsam 182% der Eintritte des Jahres 1991,
in den aten Bundesldndern ging der Wert demgegentiber von
100% 1991 auf 80% (1994) zuriick. 1991 machten die Ein-
trittein den neuen Bundeslandern ca. 21 % aller Eintritte aus,
durch den stérkeren Zuwachs der Eintritte in den neuen Bun-
dedandern stellte sich das Verhdltnis fr 1994 bereits auf ca
37%, also auf fast das Doppelte, ein'°.

Aus der Anhangstabelle Tab A 3 geht hervor, daf3 die Un-
terschiede in den Abbrecherquoten des ersten Ausbildungs-
jahres zwischen den alten und den neuen Bundesléndern
Uber ale vier Jahre hinweg gravierend sind. Das Verhdtnis
betragt bei den Mannern ca. 3zu 2, bei den Frauen ist eseher
noch krasser. Zwischen den Abbrecherquoten (des ersten
Lehrjahres) nach Landesarbeitsamtsbezirken bestehen zum
Teil erhebliche Unterschiede; diese lassen jedoch im Zeit-
ablauf keine Konstanz erkennen. Das gilt ebenso fir die
LAA-Bezirkein West wiein Ost (ohne tabellarischen Nach-
weis).

6.2.2 Individuelle Merkmale
Geschlecht

In allen Tabellen werden Manner und Frauen jeweils getrennt
ausgewiesen, oder eswerden jeweilszwel Tabellenvorgelegt.
Der Frauenanteil insgesamt wird hier fir die mindestens 24
M onate dauernden Ausbildungen nochmal s gesondert ausge-
wiesen (vgl. Tabelle 9).

Tabelle9: Frauenanteil an den Neueintrittenin einemin-
destens24 M onatedauer ndeber ufliche Er stausbildungin
Prozent von insgesamt

1991 1992 1993 1994

Alte Bunded énder 37,6 36,3 34,9 36,4
Neue Bundeslander 39,3 35,9 35,6 36,8

Der Anteil der Frauen an den Erstausbildungen gem. der A
Reha in Ost wie West entspricht etwa dem Anteil der
Mé&dchen in den Sonderschulen (Grund- und Strukturdaten
1996/97, S. 52/53 bzw. 60/61).

10 Vgl. Grund- und Strukturdaten 1996/97, S. 382; 7,869 Mioin den aten und
1,846 Mio in den neuen Bundesléndern, insgesamt 9,715 Mio.
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Auf die grofien Unterschiede der Abbrecherquoten im ersten
Ausbildungsjahr zwischen Ost und West wurde bereits ein-
gegangen. Betrachtet man jeweils die alten bzw. die neuen
Bundeslander fir sich, so zeigen sich zwar Unterschiede der
Abbrecherquoten von Frauen und Ménnern, sie sind jedoch
nicht gravierend (vgl. z.B. Tab A 3). AulRerdem zeigt sich, dal3
je nach Jahr mal die Abbrecherquoten der Manner und mal
die der Frauen hoher sind (vgl. Tabelle 10), so daf3 keine Sy-
stematik erkennbar ist.

Tabelle 10: Abbrecherquoten im ersten Ausbildungsjahr
der mindestens 24 M onate dauer nden Ausbildungen nach
West/Ost, nach dem Geschlecht und nach dem Eintritts-
jahr

1991 | 1992 | 1993 | 1994

Alte Bundeslénder Maénner 175 | 166 | 182 | 17,1

Frauen 191 | 159 | 17,3 | 179

Maénner 87 | 11,7 | 10,0 | 115
Frauen 7,8 99 | 106 9,6

Neue Bundeslander

Lebensalter

Das Lebensater beim Eintritt in die Mal3nahme unterschied
sich in den ersten Jahren noch sehr stark zwischen den aten
und den neuen Bundeslandern. Im Jahre 1994 hatte es sich be-
reits weitgehend angendhert, wenn man von dem — bei Man-
nern und Frauen — noch immer stérkeren Ubergewicht der
Gruppe der 17jdhrigen in den neuen Bundeslandern absieht
(tabellarisch nicht ausgewiesen). Die Abbrecherquoten lassen
weder bei den Mannern noch bei den Frauen ein konsistentes
Muster erkennen, das mit dem Lebensalter in Verbindung zu
bringen wére.

Nationalitat

Der verschwindend geringe Anteil der Auslénder in den
neuen Bundeslandern hat mit der bekannten Tatsache zu tun,
dal3die Audénder dort, historisch bedingt, weiterhin stark un-
terreprésentiert sind. In den alten Bundesl&ndern machten die
auslandischen jugendlichen Rehabilitanden (mit steigender
Tendenz) etwa 13% bei den Mannern und bei den Frauen ca.
10% aus. Die méannlichen audéndischen Jugendlichen bra-
chen deutlich haufiger ab als die deutschen, bei den Frauen
ist das Ergebnis nicht ganz eindeutig (tabellarisch nicht aus-
gewiesen).

Schulbildung

Woasdie Schulbildung angeht, soist alsdeutlicher Unterschied
festzustellen, dal? in den neuen Bundeslandern in weit stér-
kerem MalRe alsin den aten Bundeslandern Jugendliche ohne
Hauptschulabschlu® die Ausbildung beginnen. AuRerdem
machen bei den Frauen Personen mit weiter flihrendem Schul -
abschlul? einen wesentlich htheren Anteil aus asin den al-
ten Bundesléndern. Schulbildung ist die einzige Variable, die
ein klares Bild des Abbruchs erkennen 1803: Je schlechter die
schulische Vorbildung, desto haufiger sind die Abbriiche.
Dies gilt fir M&nner und in den neuen wie in den aten Bun-
desléndern. Lediglich bel den Frauen in den neuen Bundes-
landern gibt es Inkonsistenzen (tabellarisch nicht ausgewie-
sen).
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6.2.3 Behinderungsmerkmale
Behinderungsart

Bel den Behinderungsarten stehen tberall die , Lernbehin-
derten” (zu denen aus traditionellen bzw. historischen Griin-
den der Klassifikation weiterhin die wenigen Sprachbehin-
derten hinzugezéhlt werden) weitaus an der Spitze. In den
NBL machen sie allerdings mit fast vier Finfteln einen noch
hdheren Anteil asin den ABL aus. Wie aus anderen Unter-
suchungen bekannt ist, weisen die Behinderten aus der zu-
sammengefaliten Gruppe der ,,sonstige Neurosen* durchge-
hend die héchsten Abbrecherquoten und die Gruppe der
~Krankheiten der Sinnesorgane” fast immer die niedrigsten
Abbrecherquoten auf (tabellarisch nicht ausgewiesen).

Ursache der Behinderung

Was sich hinter den unterschiedlichen Haufigkeiten bei den
»Ursachen der Behinderung” verbirgt, ist fraglich. Hier weist
die undefinierte Gruppe der ,, sonstigen Ursachen” die héch-
sten Abbrecherquoten auf (tabellarisch nicht ausgewiesen).
Esist hier jedoch erneut auf den Sachverhalt hinzuwei sen, daf3
sich die—nach Aussagen von Experten—zunehmende,, M ehr-
fachbehinderung” bisher einer statistischen Erfassung ent-
zieht, alleine schon dadurch, dal’ es nur mdglich ist, eine,
namlich dieals schwerstwiegend angesehene Behinderung zu
erfassen.

6.2.4 Merkmale der Berufsaushildung
Vormal3nahmen

Der Anteil der Jugendlichen in den neuen Bundesléndern, die
vor Beginn der Berufsausbildung in einer Vormal3nahme wa-
ren, ndherte sich bis zum Jahr 1994 bereits stark an die Ver-
héltnisse der alten Bundesldnder an. In den meisten Féllen
handelte es sich dabei um Fordermaldnahmen. Auch die Er-
folgsquoten bei den VormalRnahmen haben sich bis 1994 ein-
ander angenéhert. Die Abbrecherquoten sind durchgehend
bei jenen am hdchsten, die das Ziel dieser bei ihnen fir er-
forderlich gehaltenen Vormal3nahme nicht erreichten (tabel-
larisch nicht ausgewiesen).

»Ausbildungen nach 848 BBiG bzw. §42b HwO"

Kaum bei den Mannern, aber relativ deutlich bei den Frauen
— vor alem in den alten Bundesléndern — sind die Abbre-
cherquoten in anerkannten Ausbildungsberufen héher alsin
den sog. ,, Ausbildungen nach 848 BBiG bzw. §42b HwWO".
Von Anfang an gibt esnach der ,, Art der Erstausbildung” gra-
vierende Unterschiede zwischen den alten und den neuen
Bundesléndern. In West und Ost nahmen aso die ,, Aushil-
dungen nach §48 BBiG bzw. 842b HwO" anteilig zu. In den
alten Bundeslandern wurden in den vier erfal3ten Jahren zwi-
schen 25 und 30% der ménnlichen und zwischen 22 und 31%
bei den weiblichen Jugendlichen in einer der sog. ,, Aushil-
dungen nach 848 BBiG bzw. §42b HwO" ausgebildet (tabel-
larisch nicht ausgewiesen); in den neuen Bundesléndern wa-
ren es mehr als die Halfte, in den beiden letzten Jahren um
60%; besonders stark ausgepragt bel den 36monatigen Aus-
bildungen (ca. 65%; vgl. Tab A 5).

Lernort bzw. Art der Durchfiihrung der Erstausbildung

Als Lernort werden in den neuen Bundeslandern vor allem
die , sonstigen Einrichtungen* und die ,, sonstigen Reha-Ein-
richtungen” genutzt. Das hat z.T. mit der bekannten ungiin-
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stigen Situation der betrieblichen Berufsausbildung in den
neuen Bundes andern zu tun. Demgegeniiber waren esin den
alten Bundesléndern bis 1994 noch immer vor alem die Be-
triebe, in denen die Ausbildung durchgefiihrt werden konnte.

An zweiter Stelle standen hier die Berufsbildungswerke. Al-
lerdings nahm in den Jahren 1991 bis 1994 auch in den aten
Bundesléndern der Anteil der Erstausbildungen in den Be-
trieben bei den Mannern von 54% auf 45% ab; bei den Frau-
en im Westen ging der Anteil sogar noch starker (von 54 auf
40%) zuriick. Tendenziell (mit dem AusreiRerjahr 1993) geht
die betriebliche Erstaushildung also in alen vier Gruppen
(West/Ost, Ménner/Frauen) zuriick (tabellarisch nicht ausge-
wiesen).

Die niedrigsten Abbrecherquoten im ersten Ausbildungsjahr
erreichen in den aten Bundeslandern die Berufsbildungs-
werke bei Frauen wie bei Ménnern (tabellarisch nicht ausge-
wiesen). In den neuen Bundeslandern sind diese Ergebnisse
uneinheitlich, bei den Méannern sind die niedrigsten Abbre-
cherquoten in den Betrieben zu verzeichnen.

Ausbildungsberuf

Aufgrund der zum Teil sehr niedrigen Besetzungszahlen in
den Ausbildungsberufen lassen sich Auswertungen hier nur
mit grofdter Vorsicht durchfiihren. Auf3erdem ist immer daran
zu denken, dal3 zum einen das Angebot an Berufsausbildun-
gen in bestimmten Berufen regional sehr unterschiedlich ist
und daf? zum anderen die einzelnen Ausbildungsberufe auch
sehr verschiedene Anforderungen stellen (vgl. auch aner-
kannte Ausbildungsberufevs. ,, Ausbildungen nach 848 BBiG
bzw. §42b HWO").

Der tabellarische Nachweis (vgl. Tab A 1 fur die Verhdtnis-
seder Eintritte 1991) schrénkt bereitsauf die am stérksten be-
setzten Ausbildungsberufsgruppen ein. In differenziertere
Auswertungen kénnen dann nur besonders stark besetzte Be-
rufe einbezogen werden. Die Konzentration auf wenige Aus-
bildungsberufe war 1991 bis 1994 in den neuen Bundeslén-
dern noch stérker alsin den alten, beispielsweise machten die
Montierer, Metallberufe; Maurer, Betonbauer; Tischler, Mo-
dellbauer; Maler, Lackierer und verwandte Berufe zusam-
mengenommen bei den Ménnern 1994 fast 60% aus (tabella-
risch nicht ausgewiesen). In den einzelnen Jahren fallen be-
stimmte Berufe mit besonders niedrigen oder besonders ho-
hen Abbruchquoten auf, aber Uber alle vier Jahre betrachtet,
sind diese Ergebnisse nicht einheitlich.

Vorgesehene Dauer der Aushildung

Die Dauer der vorgesehenen Berufsaushildung ist nicht un-
abhangig zu sehen von den individuellen Voraussetzungen,
diedie Jugendlichenin die Ausbildung mitbringen, z.B. schu-
lische Vorbildung, Alter, Art der Behinderung.

Die Aufschliisselung zur vorgesehenen Dauer der Erstaushil-
dung zeigt, dal3 nicht nur der Anteil Jugendlicher in einer
Reha-Ausbildung in den neuen Bundesléndern viel hoher ist
alsin den aten, sondern daf? auch der Anteil der mindestens
36 Monate dauernden Ausbildungen wesentlich grofZer ist a's
in den alten Bundeslandern.

Fir die weitere Analyse ergibt sich damit ein Variablensatz
mit folgenden Merkmal sgruppen:

e individuelle Merkmale: Geschlecht, Alter, Staatsan-
gehorigkeit, Schulbildung,
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* Merkmale der Behinderung: Art der Behinderung, Ursache
der Behinderung,

e Merkmale der Berufsausbildung: Teilnahme an Vormal3-
nahmen, Art der Bildungsmal3nahme (anerkannter Ausbil-
dungsberuf oder Ausbildung nach 848 BBiG bzw. 842b
HwO), Ausbildungsberuf, Lernort, Art der Unterbringung
(zu Hause, Rehastétte), vorgesehene Dauer der Ausbildung

* Regionen: die unterschiedliche Arbeitsmarktsituationen re-
présentieren, Landesarbeitsamtsbezirke, West/Ost.

6.3 Multivariate Analysen

DadieDauer der vorgesehenen Berufsausbildung, wiebereits
festgestellt, nicht unabhéangig von den individuellen Voraus-
setzungen ist, die die Jugendlichen in die Ausbildung mit-
bringen, soll die vertiefende Analyse auf digjenigen Jugend-
lichen begrenzt werden, die eine exakt 36 Monate dauernde
Berufsaushildung begonnen haben. Sie machen, wie Tabelle
4 fur das Bundesgebiet insgesamt zeigt, etwa zwischen 73
(1991) und 79 % (1994) der Ausbildungen aus(vgl. oben 3.2).

Kontrastgruppenanayse

Fir einen ersten Uberblick tiber die Zusammenhinge zwi-
schen den verschiedenen ,,unabhangigen Variablen” und die
Stérke dieser Zusammenhange wird eine Kontrastgruppen-
analysefir Extremgruppen, getrennt nach Ménnern und Frau-
en, fir die Verhdtnisse in den aten Bundedéndern herange-
zogen. Die Analyse des , echten Abbruchs’ bezieht sich auf
Auszubildende, die 1991 eine genau 36 M onate dauernde Aus-
bildung begonnen hatten und innerhalb von zwel Jahren da-
nach nicht erneut in eine Reha-Bildungsmal3nahme eingetre-
ten waren. Einbezogen wurden diefolgenden, Testvariablen”:

o Alter bel Beginn der Ausbildung (6 Ausprégungen),

» Staatsangehorigkeit (2 Ausprégungen),

e Schulbildung (3 Auspragungen),

e Art der Behinderung (7 Ausprégungen),

 Ursache der Behinderung (4 Auspragungen),

e Ergebnis der letzten Vormal3nahme (3 Auspragungen),
e Artder Durchfihrung der Erstausbildung (4 Auspragungen)
e Art der Bildungsmal3nahme (2 Ausprégungen)

e Art der Unterbringung (3 Auspragungen)

e Ausbildungsberuf (16 Auspragungen)

o L andesarbeitsamtsbezirke (9 Auspragungen).

Ubersicht 1 zeigt, daR die Gesamtgruppevon Mannern (West)
mit genau 36monatiger Ausbildungsdauer eine Abbrecher-
guote von 18,3 % aufweist. Die eine Extremgruppe von 194
Personen mit einer Lern- oder Sprachbehinderung oder Neu-
rose, diein einer sonstigen Einrichtung und in denin der Ta-
belle ausgewiesenen Lehrberufen die Ausbildung begannen,
erreichte nach drei Stufen bzw. Ebenen der Analyse eine Net-

2 Bei den Frauen sind die Verhdltnisse zum Teil anders, die erklérte Varianz
hélt sich jedoch in &hnlicher Grofenordnung (vgl. Ubersicht 2).

12 Abbrecheranalysen auf der Basis von Zufallsstichproben aus der zur Ver-
flgung stehenden Gesamtheit der ménnlichen Jugendlichen in den alten
Bundeslandern zeigten, dald es durchaus unterschiedliche Koeffizienten
gab und sich das Muster der signifikanten Effekte von Analyse zu Analy-
se anderte. Das braucht nicht unbedingt zu Uberraschen, da die Effekte der
Variablen, wie die univariaten Tabellen zeigten, durchaus nicht besonders
grof3 sind. Fur verschiedene Stichproben wurde auch eine Analyse der Ab-
briiche in den ersten vier Monaten und in den weiteren Monaten innerhalb
des ersten Jahres uber die vier Jahre 1991 bis 1994 vorgenommen. Die
Uberlegung war, daf? die Kenntnis Giber die Jugendlichen in den ersten Mo-
naten noch gar nicht so gut sein kann und auch erfahrene Ausbilder oder
Betreuer die Abbruchgefahrdung noch nicht so gut erkennen kénnen. Dem-
gegeniiber sind die Abbrecher in den weiteren Monaten bis zum Anstieg
bei etwa 12 Monaten, schon eher bekannt.
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to-Abbrecherquote von 40,7%. Diedamit erklérte Varianz be-
tragt jedoch nur insgesamt 2,01 %. Die andere Extremgrup-
pe von 405 Personen, welche die weiteren Behinderungen
aufwiesen, speziell Erkrankungen der Sinnesorgane oder der
Haut und in den, in der Tabelle angefUhrten Ausbildungsbe-
rufen eine Lehre angefangen hatten, wiesen eine Netto-Ab-
brecherquote von nur 5,2 % auf. Auch hier ist die erklarte Va-
rianz mit insgesamt 1,35 % &ul3erst niedrig™.

Logistische Regression

Damit ist bereits die begrenzte Aussageféhigkeit und Er-
klérungskraft des statistischen Materials angedeutet?. Im
Anschlufd werden nun Ergebnisse logistischer Regressionen
vorgestellt, die mit der Absicht durchgefiihrt worden sind, die
»Wirkung" der unabhangigen Variablen unter Kontrolle aller
anderen Variablen aufzuzeigen und damit jene Variablen ken-
nenzulernen, die den gréften unabhéngigen Einflufd ausiben.
Esist allerdings relativ problematisch, sich hierbei den , Ein-
fluld* jeweils anschaulich vorzustellen, daes sich bei den ver-
flgbaren Variablen jaum Grofien handelt, die kaum wirklich
LbeainfluRbar® sind: Alter, Geschlecht, schulische Vorbil-
dung oder Art und Ursache der Behinderung. Dennoch gehort
es zur Ublichen Vorgehensweise, derartige Variablen - weil es
die einzigen verfiigbaren sind — in die Analysen einzubezie-
hen.

Die logistischen Regressionsanalysen wurden, fir Méanner
und Frauen getrennt, fir die ,echten Abbrecher" durchge-
fuhrt. Dabei wurden verschiedene Modelle durchgerechnet
(vgl. Ubersicht 3), jeweils fiir die einzelnen Merkmalsgrup-
pen separat und dann in verschiedener Kombination. Wegen
der vielen verschiedenen Ausprégungen wurden einige Kate-
gorien zusammengefaldt. Tabelle 11 erfaldt denselben Perso-
nenkreis wie Ubersicht 1.

Ubersicht 3: Modelle logistischer Regression zu den
»echten Abbrechern” * Alte Bundeslander

Mo- | Mo- | Mo- | Mo- | Mo- | Mo- | Mo- | Mo-

dell 1| dell 2| dell 3| dell4 | dell 5| dell 6 | dell 7 | dell 8
Individual- M M M M M M
merkmale F F F F F F
Behinderungs- M M M M M
merkmale F F F F F
Malinahme- M M M M
merkmale F F F F
Aushildungs- M M
berufe F F
Regional-
merkmale M M
LAA-Bezirke F F

* Als, echte Abbrecher* gelten Abbrecher, dieim Zeitraum von zwei Jahren
nach Ausbildungsabbruch nicht erneut in eine Reha-Bildungsmal3nahme
eingetreten sind.

In diese Auswertungen wurden nur diejenigen behinderten Jugendlichen ein-

bezogen, die eine 36 Monate dauernde Ausbildung angefangen hatten.

Die multivariaten Analysen ergaben im wesentlichen folgen-
des:

* Wie die univariaten Analysen bereits erkennen lief3en (vgl.
Kapitel 6.2), bestanden nur andeutungswei se Zusammenhan-
gezwischen dem Abbruch der Erstausbildung und einigen der
erfaldten sozia statistischen Merkmale, etwa dem Alter, der
Schulbildung oder der Art der Behinderung.
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Tabelle 11: Effektmodelle der logistischen Regression hinsichtlich des Abbruchs einer dreijahrigen Erstausbildung
(815 A Reha), bezogen auf M &nner, dieim Bundesgebiet West 1991 eine Er stausbildung nach §15 A Reha begonnen ha-
ben, n = 6297. K oeffizienten, soweit es sich um signifikante Werte handelt.

Dependent: , Echte Abbrecher®, d.h. nur Manner, dieim Anschluf an die vor zeitige Beendigung einer 1991 begonnenen
dreijahrigen Berufsausbildung im Zeitraum von zwei Jahren danach nicht erneut in eine ber ufsbildende Reha-M ai3-
nahme eingetreten sind - n = 1155, Anteil 18,3%.

Merkmal
n = 6297

Modell 1
K oeff.

Modell 2
K oeff.

Modell 3
K oeff.

Modell 4
K oeff.

Modell 5
K oeff.

Modell 6
K oeff.

Modell 7
K oeff.

Modell 8
K oeff.

Alter bei
Ausbildungsbeginn
unter 17 Jahre

17 Jahre

18 Jahre

19 Jahre

20 Jahre

R: 21 Jahre und alter

Staatsangehorigkeit
Deutsche
R: Auslander

Schulbildung
Hauptschulabschluf?
Weiterfihrender
Schulabschlu

R: Ohne Schulabschluf3

Art der Behinderung
Sonstige Neurosen
Krankheiten der
Sinnesorgane
Krankheiten des Skeletts
Sonstige Behinderung

R: Lern-,
Sprachbehinderung

Ursache der
Behinderung

Geburt

Sonstige Krankheiten
R: andere Ursache

Ergebnisder (letzten)
Vor maf3nahme

Ziel erreicht

Ziel nicht erreicht

R: keine Vormal3nahme

Art der
Bildungsmafinahme
Ausbildung nach 8§48
BBiG bzw. §42b HWO
R: Anerkannter
Ausbildungsber uf

Art der Durchfiihrung
der Erstaushildung -
Lernort

BBW (BFW)

Sonstige Reha-
Einrichtung

Sonstige Einrichtung

R: Betrieb

Art der Unterbringung/
Unterkunft

Reha-Stétte

sonstige Unterbringung
R: Zuhause

-,52972**
-,36911**
-,36414**
-,28924*
-,31328*

-,40726**

-,40990**

-1,0652**

-,63817**
-,47195**
-,44965**
-,34573*

-,40676**

-,23893**

-,81615**

+

-1,0142 **
-,35465*
-,34106*

-,68235* *
-,46718**
-,42210**
-,32226*

-,38279**

-,31731**

-,94919**

+
-,95393**

-,32140*

-,23776**
+

-,33529**

+,46352**

-, 72341**
-,54268* *
-,50929* *
-,39338**
-,33010*

-,43802**

-,23910*

-, 77330**

+
-,96068* *

-,29912*

-,59319**
-,45933**
-,45144**
-,34874*
-,31274*

-,46226* *

-,26336**

-,83066* *

+

-,99630* *
-,36071*
-,33930*

+,32263*

-,21302*

+

+,59460**

+,32932*

-,21293*

+

+
+,61874**

-,66445+*
- 47041
- 42597+
-,32520

-,42111**

-,33035**

-,95499* *

+
-,94817**

-,32397*

-, 24387+
+

-,31064**

+42349**

* auf dem 5-%-Niveau signifikant; ** auf dem 1-%-Niveau signifikant

R: Referenzgruppe
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Fortsetzung von Tabelle 11

Merkmal
n = 6297

Modell 1
K oeff.

Modell 2
K oeff.

Modell 3
K oeff.

Modell 4
K o€ff.

Modell 5
K o€ff.

Modell 6
K oeff.

Modell 7
K oeff.

Modell 8
K oeff.

Ausbildungsber uf
Gartenbauer
Schlosser

Mechaniker
Elektriker

Montierer, Metallberufe
Textilverarbeiter
Back-,
Konditorwarenherst.
Speisenbereiter
Mauerer, Betonbauer
Tischler, Modellbauer
Maler, Lackierer u. verw.
Berufe
Warenkaufleute
Birofach-,
Brohilfskrafte
Korperpfleger
Hauswirtschaftliche
Berufe

R: andere Berufe

L andesar beitsamts-
bezirke
Schlewig-Holstein-
Hamburg
Niedersachsen-Bremen
Hessen
Rheinland-Pfalz-Saarland

+
+,29002*
—,32569**

I+ + |

+

+ 47700+
+

+
+,32291**

Baden-Wrttemberg
Nordbayern
Stidbayern

Berlin (West)

R: NRW

—32751* -
- +

Konstante —64464** | —52513** -

—43464** | —38590* | —1,4739** | —1,5048** -

* auf dem 5-%-Niveau signifikant; ** auf dem 1-%-Niveau signifikant
R: Referenzgruppe

« Die Erklarungskraft der herangezogenen Variablen war al-
lerdings durchgéngig Uberaus begrenzt. Die Stérke des Zu-
sammenhanges, gemessen am Prozentsatz der “erklérten
Varianz*, war jeweils nur sehr gering. Einen Beleg dafir lie-
fern die Tabellen der Extremgruppenanalysen (Ubersichten 1
und 2) =,

» Multivariate logistische Regressionsanal ysen wurden durch-
gefuhrt, um die angesichts der geringen Erklarungskraft der
Variablen naheliegende Vermutung zu Uberpriifen, dal3bel der
gleichzeitigen Berlicksichtigung mehrerer Erkl&rungsvaria-
blen die signifikanten Effekte ganz verschwinden.

13 |n explorativer Absicht durchgefiihrte multiple schrittweise Regressions-
analysen, bei denen die Tatsache der Null-Eins-Kodierung des Abbruchs
auller acht gelassen wurde, zeigten, daf3 der gesamte Satz von ca. 30 , er-
klérenden* Variablen lediglich etwa 3% der Gesamtvarianz des Abbruch-
kriteriums , erklaren” kann. Auferdem wurden multiple Regressionsana
lysen zur Erklarung der ,, Ausbildungsdauer biszum Abbruch® fir alle Ab-
brecher (West) durchgefiihrt. Bei ca. 50 Dummy-Variablen liegt das mul-
tiple Bestimmtheitsmal3 R2 bei 0,03. Zum gleichen Ergebnis (ca. 3%) kam
eine Analyse zur Erklarung der Dauer der Ausbildung fir alle Personen
(West), die 1991 eine genau 36 Monate dauernde Berufsausbildung be-
gonnen hatten, wobei die kurzen Ausbildungsdauern fir den ,, Abbruch®
stehen. Inhaltlich stimmen die Einzelwerte nach Signifikanz und Vorzei-
chen im wesentlichen mit dem Ergebnis der logistischen Regression tiber-
ein.
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e Diesist jedoch, wie die Tabellen 11 und 12 belegen, nicht
der Fall. Es zeigt sich vielmehr, dal3 in den Einzelmodellen,
in denen nur Variablen einer Merkmalsklasse (z.B. die Indi-
vidualmerkmale oder die Behinderungsmerkmale) enthalten
sind, und in den kombinierten Modellen im grof3en und
ganzen die signifikanten Koeffizienten erhalten bleiben.

e Die Veranderung der Grof3e der Koeffizienten ist nicht im-
mer einheitlich, beim Hinzutreten von Merkmalen einer an-
deren Merkmalsklasse (zum Beispiel: Hinzunahme von Be-
hinderungsmerkmal en und von M al3nahmemerkmal en zu den
Individualmerkmalen) kommt esim allgemeinen zu einer ge-
ringfligigen Verringerung des Koeffizienten, gelegentlich
aber auch zu einem Anstieg. Das ist nicht immer nachvoll-
ziehbar. Solche Verénderungen kdnnten Hinwel se geben auf
statistische | nter aktionseffekte. Wir sind jedoch der Meinung,
dal es sich angesichts der insgesamt nur geringen Vari-
anzaufkl&rung nicht lohnt, solchen Effekten nachzugehen.

¢ Esist jedoch auch daran zu erinnern, daf3 die Tatsache der
nachgewiesenen ,statistischen Sgnifikanz* eines Effekts
noch nichts Uber die Bedeutsamkeit des Einflusses dieser
GrofRe aussagt. Gerade die statistische Signifikanz eines Un-
terschieds oder eines Zusammenhangs ist ja nicht unabhan-
gig von der Grof3e der Stichprobe. Auch schwache Zusam-
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Tabelle 12: Effektmodelle der logistischen Regression hinsichtlich des Abbruchs einer dreijahrigen Erstausbildung
(815 A Reha), bezogen auf Frauen, dieim Bundesgebiet West 1991 eine Erstausbildung nach 815 A Reha begonnen ha-
ben, n = 3866. K oeffizienten, soweit es sich um signifikante Werte handelt.

Dependent: ,, Echte Abbrecherinnen”, d.h. nur Frauen, dieim Anschluf3 an die vor zeitige Beendigung einer 1991 begon-
nenen dreijahrigen Berufsausbildung im Zeitraum von zwei Jahren danach nicht erneut in eine ber ufsbildende Reha-

M alinahme eingetreten sind - n = 780, Anteil 20,2%.

Merkmal
n = 3866

Modell 1
K oeff.

Modell 2
K oeff.

Modell 3
K oeff.

Modell 4
K oeff.

Modell 5
K oeff.

Modell 6
K oeff.

Modell 7
K oeff.

Modell 8
K oeff.

Alter bei
Ausbildungsbeginn
unter 17 Jahre

17 Jahre

18 Jahre

19 Jahre

20 Jahre

R: 21 Jahre und alter

Staatsangehorigkeit
Deutsche
R: Auslander

Schulbildung
Hauptschulabschluf?
Weiterfihrender
Schulabschlu

R: Ohne Schulabschluf3

Art der Behinderung
Sonstige Neurosen
Krankheiten der
Sinnesorgane
Krankheiten des Skeletts
Sonstige Behinderung

R: Lern-,
Sprachbehinderung

Ursache der
Behinderung

Geburt

Sonstige Krankheiten
R: andere Ursache

Ergebnisder (letzten)
Vor maf3nahme

Ziel erreicht

Zi€l nicht erreicht

R: keine Vormal3nahme

Art der
Bildungsmafinahme
Ausbildung nach 8§48
BBiG bzw. §42b HWO
R: Anerkannter
Ausbildungsber uf

Art der Durchfiihrung
der Erstausbildung -
Lernort

BBW (BFW)

Sonstige Reha-
Einrichtung

Sonstige Einrichtung

R: Betrieb

Art der Unterbringung/
Unterkunft

Reha-Stétte

sonstige Unterbringung
R: Zuhause

-,37408*

+

-,29172*

-, 47159**
-, 77691**

-,45187**

+

-,27484*

-,27035*
-,50841**

-,66848* *

-,67383**

-,54235**

+

-,31273**
-,60585* *

-,56250**

-,67853**

+ 47344

-,33853*

-,53857**

+

-,25602*
-,45355**

-,59345**

-,59692* *

- A4TAT*

I+

-,28261*

-,26267*
-,50196**

-,68627**

-,67824**

+,50124**

+

-,39220*

+,53294**

+

-,37046*

-,53790**

+

-,30619**
-,60451**

-,57986**

-,68529**

+,42738*

+

-,35639*

* auf dem 5-%-Niveau signifikant; ** auf dem 1-%-Niveau signifikant

R: Referenzgruppe
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Fortsetzung von Tabelle 12

Merkmal
n = 3866

Modell 1
K oeff.

Modell 2
K oeff.

Modell 3
K oeff.

Modell 4
K o€ff.

Modell 5
K o€ff.

Modell 6
K oeff.

Modell 7
K oeff.

Modell 8
K oeff.

Ausbildungsber uf
Gartenbauer
Schlosser

Mechaniker
Elektriker

Montierer, Metallberufe
Textilverarbeiter
Back-,
Konditorwarenherst.
Speisenbereiter
Mauerer, Betonbauer
Tischler, Modellbauer
Maler, Lackierer u. verw.
Berufe
Warenkaufleute
Birofach-,
Brohilfskrafte
Korperpfleger
Hauswirtschaftliche
Berufe

R: andere Berufe

L andesar beitsamts-
bezirke
Schlewig-Holstein-
Hamburg
Niedersachsen-Bremen
Hessen
Rheinland-Pfalz-Saarland
Baden-Wurttemberg
Nordbayern

Siidbayern

Berlin (West)

R: NRW

I+ 1
I+ 1 +

+
+

+ +

+1,1156** +1,2446**
+ +,68364**

+ +,34766*

+

+,39374* +,64537%*

+ +41243¢

I+ + + + +
|+ + + + +

Konstante -,79301** | -,68746** -

-,87642** | - 79767** | -1,3884** | -1,6559** -,55406*

* auf dem 5-%-Niveau signifikant; ** auf dem 1-%-Niveau signifikant
R: Referenzgruppe

menhéange kdnnen im stati stischen Sinnesignifikant sein. Aus
der ,Signifikanz* eines statistischen Zusammenhanges in
grof3en Stichprobenist also noch kein Hinweisauf dietatséch-
liche Substanz und (interventive) BeeinfluRbarkeit des Ge-
schehens zu gewinnen. Auch der Einflul? der starksten Varia-
blen ist in den vorliegenden Analysen nur aufferst gering.

¢ Aber auch aus inhaltlichen Griinden ist es u.E. nicht ange-
zeigt oder sinnvoll, allen solchen Zusammenhéngen nachzu-
gehen. Wir haben es mit Merkmalen bzw. Merkmal sgruppen
(im technischen Sinne mit ,, Variablen) zu tun, die fir den
Praktiker wie fir den Wissenschaftler im besten Falle Hin-
weise auf mehrere verschiedene Sachverhalte geben, im
schlechtesten Falle nur Ratlosigkeit vermitteln. Die Beschaf-
fenheit dieser Variablen schliefdt es aus, sie als Wirkgrofien,
mit dem Ziel, glinstigere Effekte fur die Betroffenen zu er-
reichen, ihrerseitsi.S. einer , gestaltungsorientierten” Veran-
derung zu beeinflussen.

» Daskann anhand einiger Beispieleverdeutlicht werden. Bei
den Mannern ist das Lebensalter ein , Faktor*, dessen , Ein-
flu’* auch bei Einbeziehung fast aller Merkmal sgruppen sig-
nifikant bleibt. Das ,, Lebensalter bei Eintritt in die Erstaus-
bildung ist alerdings eine Grof3e, die im Sinne einer ,, Inter-
vention“ weder verandert, noch ausgeschaltet werden kann.
Es ist nicht mdglich, sinnvoll oder sachgerecht, in Zukunft
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etwa nur noch Personen der jlingsten Altersgruppenin die be-
rufliche Reha-Erstausbildung einzubeziehen, weil bei ihnen
die Abbruchgefahr am geringsten ist. Das gilt fir andere
Merkmale, etwa die bisherige Schulbildung oder die Behin-
derungsarten, in gleicher Weise.

e Gedanklich sind Merkmale wie das Alter oder die Schul-
bildung nicht mit besonderen Problemen verbunden. Das ist
bei der Behinderungsart allerdings anders. Wichtig ist dies
deshalb, weil man an Merkmalen nur dann mit differenzie-
renden Maldnahmen ansetzen konnte, wenn das Diagnose-
problem weitgehend zweifelsfrel 16sbar ist. Die faktisch ge-
gebenen grofRen Unterschiede innerhalb jeder ,,Behinde-
rungsart” belegen jedoch bereits, wel che Schwierigkeiten da-
mit verbunden sind. Viele Probleme werden sich erst nach ei-
niger Zeit des Kennenlernens wéhrend der Berufsausbildung
feststellen lassen.

» Eshandelt sich also ganz deutlich nur um einen weitgehend
deskriptiven Ansatz, der hier verfolgt werden konnte. Bei der
Konzeption der Reha-Statistik war hinsichtlich der statistisch
zu erfassenden Merkmale eindeutig kein interventionsorien-
tierter Ansatz leitend. Was lief3e sich in dieser Richtung be-
wirken? Es zeichnet sich nirgends ab, dal3 es andere, einfach
erhebbare, leicht vom Arztlichen Dienst, vom Psychologi-
schen Dienst, von den Reha-Beratern oder den sonstigen
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Fachkréften zu diagnostizierende eindeutige Merkmale ge-
ben konnte, die sich as erklarende Merkmale des Abbruchs
besser bewahren wiirden. Der Weg, der hier zu einer Verbes-
serung fulhren kénnte, wird nicht tiber eine Anderung der Sta-
tistik gehen kénnen. Das heif3t nicht zugleich, dal3 die stati-
stische Erfassung nach Art und Inhalt nicht verbessert wer-
den kénnte.

¢ Als orientierende Untersuchung wurde die vorliegende
Analyse konzipiert. Sie bringt wenig an unmittelbar verwert-
baren Einsichten. Der geringe statistische Erklarungsbeitrag,
auf denwir wiederholt hingewiesen haben, kénnte zu der Ver-
mutung Anlal3 geben, es handle sich — gesehen vor dem Hin-
tergrund der statistischen Merkmale — beim Abbruchgesche-
hen weitgehend um ein Zufallsgeschehen.

e Die Merkmale, deren Einfluf3 durch die Analyse nachge-
wiesen wird, eignen sich aso nicht zu Interventionen; wor-
auf zu achten wére, wenn man Abbruch verhindern will, ist
hierdurch nicht zu erfahren. Zwar weisen einige Ergebnisse
darauf hin, da3 man zum Teil bisher schon auf dem richtigen
Wege ist. Das gilt insbesondere fur das Merkmal ,, Vormal3-
nahmen“, im wesentlichen also ,, Férdermal3nahmen*. Es gibt
viele Personen, bei denen man der Meinung war, sie mif3ten
zunéchst eine Férdermal3nahme absolvieren. Jene, die sie mit
Erfolg beendeten (was bei der weit Giberwiegenden Zahl der
Fall ist), brechen die anschliefRende Ausbildung nicht signifi-
kant haufiger ab, als Personen, die keine Férdermal3nahme
absolvierten. Wer allerdings bereits die Vormal3nahmen nicht
mit Erfolg beendete, ist auch weiterhin signifikant starker ab-
bruchgeféhrdet.**

« Ein weiterer Hinweis auf etwas problematischere Verhalt-
nisse gewinnt man beim ,, Lernort“. In den alten Bundeslan-
dern, wo die ,, sonstigen Einrichtungen“ mengenméaidig (z.B.
Manner ABL ca. 14 % der Eintritte vgl. Tab A 1) an dritter
Stelle stehen, haben die Jugendlichen in diesen Lernorten im
1. Aushildungsjahr die htchsten Abbruchraten (tabellarisch
nicht ausgewiesen). Sie bleiben auch bestehen, wenn die an-
deren Merkmale (individuelle Merkmale, Mal3nahmemerk-
male, Behinderungsmerkmale) konstant gehalten, d.h. multi-
variat kontrolliert werden. Ob sich an solcher Einsicht Inter-
ventionen festmachen lassen, muf? die Praxis erproben. Esist
nach wie vor nicht einfach, sich einen Uberblick dariiber zu
verschaffen, umwel che Einrichtungen essich hierbel handelt.
Und esgibt keine Hinwei sedarauf, wel che Gegebenheiten bel
sol chen Einrichtungen moglicherweise hdhere Abbruchraten
bewirken.

Daraus ergibt sich zusammenfassend:

Im Rahmen dieses Beitrages sollte geprift werden, ob esdhn-
lichwieim Falle anderer Anliegen (etwabei Verbleibsanaly-
sen) moglich ist, auf der Grundlage von orientierenden Un-
tersuchungen, also von sog. Uberblicksanalysen, auch zum
Abbruchgeschehen differenzierende Aussagen zu gewinnen.
Mit dem Ziel, auf Grund gesicherter Unterschiede bzw. sig-
nifikanter Zusammenhange zwischen relevanten Kriterien

4 Bei den Mannern sind Uber die Jahre 1991 bis 1994 knapp die Hafte in
Vormal3nahmen gewesen, die meisten (némlich ca. 40% von allen) in Foér-
dermal3nahmen. Bei den Frauen liegen diese Werte etwas niedriger. In den
Neuen Bundeslandern steuert die Entwicklung anscheinend auch in diese
Richtung. Dabei mufd man allerdings von dem kompletten Jahrgang 1991
absehen, das ein Aufbaujahr mit untypischen Verteilungen war. Das zeigt
sich sowohl im Vergleich mit den Alten Bundesléndern als auch mit den
Folgejahren in den Neuen Bundesléndern. Deshalb wurde auf eine multi-
variate logistische Regression fir die Verhatnisse im Jahre 1991 in den
Neuen Bundeslandern verzichtet (tabellarisch nicht ausgewiesen).
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Schwerpunkte, Auffélligkeiten oder Besonderheiten von Aus-
bildungsabbriichen deutlich zu machen, wurden die nach ei-
ner Reihe bestimmter Kriterien selektierten und neu zuge-
ordneten Verwaltungsdaten aus der ,, Statistik der beruflichen
Rehabilitation der BA* (St 37) aufbereitet, so dal’ deskripti-
onsstati stische und multivariate Verfahren durchgefuhrt wer-
den konnten.

Wiedie Ergebnisseallerdings gezeigt haben, fihrte diese Prii-
fung im grofRen und ganzen nur im Hinblick auf einzelne Fra-
gen zu gesicherten Aussagen. Das heifdt, daf3 auf der Ebene
orientierender Untersuchungen keine systematischen Aussa-
gen zu den Bedingungen, Schwerpunkten usw. des Abbruch-
geschehens zu gewinnen sind.

Der Grund hierfir dirfte hauptséchlich in der fir dieses Ge-
schehen unzureichenden Abbildgiite der verwaltungsstati-
stisch verfligbaren Kriterien zu suchen sein. Diese Kriterien
sind offenbar nicht représentativ fir digjenigen ,, objektiven”
und , subjektiven* Bedingungen, die mit dem Abbruchge-
schehen tatséchlich konfundiert sind.

Daher war esim Hinblick auf die generelle Untersuchungs-
planung sinnvoll, neben diesen orientierenden Untersuchun-
gen auch differenzierende Untersuchungen vorzusehen, bei
denen es darum geht, mit direkter Anbindung an die Phéno-
menologie des Abbruchgeschehens ein methodisches Ver-
fahren bzw. Instrument zu entwickeln, das eine ursachenbe-
zogene Analyse von Ausbildungsabbriichen ermdglicht (val.
Fal3mann und Funk, 1997; Falimann u.a. 1997).
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Tabelle A 1. Strukurprozente und Abbrecherquoten des Er stausbildungsj ahr gangs 1991
Strukturprozente und Abbrecherquoten (Brutto) von Behinderten, dieim Jahre 1991 er stmalig eine mindestens 24 M o-
nate dauernde ber ufliche Er stausbildung nach §15 A Reha! begonnen haben, gegliedert nach verschiedenen Merkma-

len, nach dem Bundesgebiet West / Ost sowie nach dem Geschlecht.

West Ost
verschiedene Manner Frauen Manner Frauen
Merkmale
Struktur ~ Abbrecher | Struktur ~ Abbrecher | Struktur ~ Abbrecher | Struktur ~ Abbrecher
in% in% in% in% in% in% in% in%

Zahl der Auszubildenden 9060 2567 5468 1622 2303 478 1492 303
in Prozent 100,0 28,3 100,0 29,7 100,0 20,8 100,0 20,3
Alter bei Ausbildungsbeginn

bis 16 Jahre 16,4 26,8 14,8 28,5 43,7 19,4 41,1 18,9
17 Jahre 26,3 30,6 22,3 311 34,7 20,0 36,5 20,6
18 Jahre 22,7 28,8 21,7 31,0 14,4 25,1 15,3 25,4
19 Jahre 14,0 26,9 15,8 28,7 47 25,0 4,0 21,7
20 Jahre 8,4 25,7 11,5 27,9 17 21,1 17 7,7
21 und alter 12,2 28,1 13,8 29,1 0,9 25,0 13 10,0
Staatsangehérigkeit
Auslander 12,4 334 10,1 33,0 / / - -
Deutsche 87,6 27,6 89,9 29,3 100,0 20,8 100,0 20,3
Schulbildung
ohne Hauptschulabschluf? 66,9 30,5 56,5 32,4 74,7 22,7 67,1 22,8
mit Hauptschulabschluf 24,1 26,0 28,5 29,9 51 20,3 6,6 (19,2
mit weiterf. Schulabschluf3 9,0 18,2 15,0 20,4 20,2 135 26,3 14,3
Art der Behinderung
Lern-, Sprachbehinderung 65,3 30,8 57,8 335 73,3 23,0 67,2 23,0
sonstige Neurosen 44 36,6 38 30,0 04 / 0,6 /
Krankheiten der Sinnesorgane 8,6 16,5 9,4 19,5 8,3 17,8 8,6 9,3
Krankheiten der Haut 13 17,5 57 25,6 16 / 35 (13,5)
Krankheiten des Skel etts 59 23,0 84 233 52 9,2 8,0 10,8
Krankh. des Halteapparates 2,7 22,9 2,2 18,5 21 / 15 /
sonstige Behinderungen 11,7 25,3 12,7 27,5 91 16,2 10,5 21,0
Ursache der Behinderung
Geburt 13,2 21,9 14,1 23,1 23,3 17,4 28,8 17,7
Unfall 31 20,8 24 21,7 18 / 0,9 /
sonstige Krankheit 8,0 233 10,8 27,4 2,6 (11,9) 38 (29,6)
sonstige Ursache 75,8 30,3 72,7 315 72,3 22,2 66,5 21,4
Vor Rehabilitation arbeitslos
nicht arbeitslos 96,0 28,1 95,1 29,5 90,2 20,7 89,3 19,9
arbeitsdos 40 33,1 49 32,0 9,8 20,9 10,7 23,9
Vormalinahmeim 2-Jahres-
zeitraum vor der Erstaus-
bildung
keine 56,0 28,5 62,1 29,3 90,0 19,7 94,2 20,4
mindestens eine 44,0 28,1 37,9 30,2 10,0 29,9 58 (18,6)
Art der letzten Vor mal3nahme
Berufsfindung, Arbeitserprob. 6,7 24,1 52 30,4 0,7 / 0,3 -
Forderlehrgange und andere be-
rufsvorbereitende Mal3nahmen 37,4 28,8 32,7 30,2 9,3 30,2 55 (19,5)
keine Vormal3nahme 56,0 28,5 62,1 29,3 90,0 19,2 94,2 20,4
Ergebnisder letzten
Vor maf3nahme
Vormanahmeziel erreicht 40,7 27,0 35,2 29,9 9,7 29,6 57 (17,6)
Vormal3nahmeziel nicht erreicht 33 41,0 2,7 33,6 0,3 / 0,1 /
keine Vormal3nahme 56,0 28,5 62,1 29,3 90,0 19,7 94,2 20,4
Art der Erstausbildung
anerkannter Ausbildungsberuf 75,7 28,8 78,2 30,3 43,2 18,7 124 18,7
Ausbildung nach 848 BBiG
bzw. 842b HWO 24,3 26,7 21,8 27,2 56,8 22,3 57,6 215

() = Prozentuierungsbasis 50 bis unter 100 Personen
/ = Prozentuierungsbasis unter 50 Personen

1 Erfaf3t wurden nur Behinderte, die zu Beginn der Erstausbildung nicht dlter als 24 Jahre alt waren und die im Zweijahreszeitraum davor noch keine , Erstausbil-

dung” begonnen hatten.
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Noch Tabelle A 1

West Ost
verschiedene Ménner Frauen Ménner Frauen
Merkmale
Struktur ~ Abbrecher | Struktur ~ Abbrecher | Struktur ~ Abbrecher | Struktur ~ Abbrecher

in% in% in% in% in% in% in% in%
Art der Durchfiihrung
der Erstaushildung
Betrieb 54,2 27,9 54,4 30,1 20,8 14,8 18,3 17,6
Berufsbildungswerk, Berufs-
forderungswerk 27,2 26,2 21,3 25,5 12,2 17,7 14,0 14,8
Reha-Einrichtungen 53 25,6 7,2 314 20,5 229 23,1 15,7
sonstige Einrichtungen 134 35,3 17,1 32,9 46,5 232 44,6 255
Vorgesehene Dauer der
Erstausbildung
24 Monate 13,3 26,4 24,0 25,2 11,9 22,2 9,2 22,6
36 Monate 71,1 29,2 72,3 31,3 75,2 21,7 81,8 20,5
42 Monate 12,7 26,7 1,9 27,2 4,8 12,7 1,0 /
sonstige Dauer 2.9 22,6 19 27,2 8,1 14,4 7.9 16,9
Art der Unterbringung/
Unter kunft
Zuhause 64,2 28,8 67,9 30,7 63,5 19,2 60,3 21,1
Reha-Stétte 225 26,4 18,7 26,2 14,6 19,6 19,6 17,8
sonstige Unterbringung 133 29,3 134 29,2 21,9 26,0 20,2 20,3
Ausbildungsber uf
Gartenbauer 51 26,1 3,6 30,1 6,6 9,9 7.8 13,7
Schlosser 8,3 30,4 04 / 35 (12,5) 04 /
Mechaniker 6,7 28,6 0,3 / 2,3 (36,5) 0,2 /
Elektriker 4,0 26,4 04 / 4.8 135 0,3 -
Montierer, Metallberufe a.n.g. 9,0 241 0,6 / 16,9 18,5 1,7 /
Textilverarbeiter 04 / 7,5 30,7 - - 2,9 /
Back-, Konditorwarenhersteller 3,6 35,3 19 37,1 0,6 / 0,3 /
Speisenbereiter 12 32,7 0,9 / 2,3 (30,2 52 (24,9
Maurer, Betonbauer 4,8 33,8 0,1 / 18,2 25,6 0,1 /
Tischler, Modellbauer 9,3 31,2 0,9 (48,0) 12,0 21,7 0,8 /
Maler, Lackierer u.verw. Berufe 10,6 34,9 2,2 475 9,2 29,9 0,7 /
Warenkaufleute 52 28,5 16,5 29,9 17 / 52 (24,9)
Birofach-, Burohilfskréfte 85 19,0 17,5 231 6,3 13,7 18,1 11,5
K orperpfleger 0,4 / 7.8 43,2 / - 0,5 /
Hauswirtschaftliche Berufe 14 33,9 25,6 29,2 25 22,4 455 22,4
Ubrige Ausbildungsberufe 21,5 259 14,0 25,2 13,2 19,8 10,0 235
L andesar beitsamtsbezirke
Schleswig-Holstein-Hamburg 6,9 24,7 7.4 24,9
Niedersachsen-Bremen 11,8 29,9 13,6 30,6
Nordrhein-Westfalen 22,3 28,9 24,0 311
Hessen 7,9 33,1 10,5 311
Rheinland-Pfal z-Saarland 91 357 9,0 36,3
Baden-Wrttemberg 19,7 24,9 16,3 28,9
Nordbayern 99 26,1 8,3 25,5
Sidbayern 10,8 26,7 93 25,6
Berlin-Brandenburg 16 26,7 16 (28,7) 10,3 24,5 10,7 22,6
Mecklenburg-Vorpommern 19,0 26,1 18,6 21,6
Sachsen-Anhalt 13,0 16,7 15,3 14,8
Thiringen 26,4 16,9 25,8 24,2
Sachsen 31,3 21,2 29,6 18,1

() = Prozentuierungsbasis 50 bis unter 100 Personen
/ = Prozentuierungsbasi s unter 50 Personen

1 Erfaf3t wurden nur Behinderte, die zu Beginn der Erstausbildung nicht alter als 24 Jahre alt waren und die im Zweijahreszeitraum davor noch keine ,, Erstausbil-

dung” begonnen hatten.
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Tabelle A 4: Griinde desvorzeitigen Ausscheidensin den ersten 12 Monaten nach dem Jahr des Ausbildungsbeginns
Behinderte, diein den Jahren 1991-1994 er stmalig eine mindestens 24 M onate dauer nde ber ufliche Er stausbildung nach
§15 A Reha! begonnen haben, gegliedert nach den Griinden ihres vor zeitigen Ausscheidensin den ersten 12 Monaten
seit Ausbildungsbeginn, nach Ausbildungsbeginn sowie nach dem Bundesgebiet West bzw. Ost - in %

Ménner
Jahr des Ausbildungsbeginns
Grinde des vorzeitigen Ausscheidens
in den ersten 12 Monaten nach Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
Ausbildungsbeginn
1991 1992 1993 1994 1991 1992 1993 1994
Zahl der Eintritte insgesamt 9060 8566 7497 7388 2303 2864 3416 4363
in Prozent 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
darunter: vorzeitig ausgeschieden im 17,5 16,6 18,2 17,1 8,7 11,7 10.0 11,5
ersten Ausbildungsjahr insgesamt
davon: gesundheitlliche Griinde. 1,2 1,2 1,2 1,3 0,5 0,7 0,5 0,6
sonstige Eignungsgriinde. 29 3.0 33 2,8 1,4 1,1 0,6 11
Wechsel in héhere Ma3nahme. 0,1 0,2 0,2 0 0 0,2 0,6
Wechsel in andere Mal3nahme. 14 14 15 1,2 0,7 1.0 0,5 09
Arbeitsaufnahme. 0,7 05 05 04 0,1 0,2 0.2
sonstige Griinde. 11,2 10,3 11,5 11,3 59 8,8 7.9 8,1
Frauen

Jahr des Ausbildungsbeginns

Griinde des vorzeitigen Ausscheidens
in den ersten 12 Monaten nach Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
Ausbildungsbeginn
1991 1992 1993 1994 1991 1992 1993 1994
Zahl der Eintritte insgesamt 5468 4889 4027 4236 1492 1601 1888 2542
in Prozent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
darunter: vorzeitig ausgeschieden im 19,1 15,9 17,3 17,9 7.8 9,9 10,6 9,6
ersten Aushildungsjahr insgesamt
davon: gesundheitlliche Griinde. 1,9 1,4 1,6 15 0,5 0,7 1,1 0,6
sonstige Eignungsgriinde. 2,8 2,8 2,7 3,0 0,7 1,1 0,8 0,6
Wechsel in héhere Mal3nahme. 0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Wechsel in andere Mal3nahme. 15 1,0 1,7 1,1 0,7 14 1,0 0,9
Arbeitsaufnahme. 0,9 0,6 0,5 0,4 0,1 0,3 0,3 0,2
sonstige Griinde. 11,9 9,9 10,8 11,9 57 6,4 7,6 72

1 Erfaf3t wurden nur Behinderte, die zu Beginn der Erstausbildung nicht dlter als 24 Jahre alt waren und die im Zweijahreszeitraum davor noch keine , Erstaushil-
dung” begonnen hatten.
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Tabelle A 5: Strukturprozente von jugendlichen Behinderten, diein den Jahren 1991 - 1994 erstmalig eine mindestens
24 Monate dauernde ber ufliche Er stausbildung nach 815 A Reha! begonnen haben, nach den Eintrittgahren, der vor-
gesehenen Ausbildungsdauer sowie nach der Art der Erstausbildung und nach West/Ost

Art der Erstausbildung Summe
Eintrittsjahr und vorgesehene anerkannte Ausbildung nach 8§48 West Ost
Ausbildungsdauer Ausbildungsberufe | BBiG bzw. 842b HWO
West Ost West Ost % abs. % abs.

1991 insgesamt 76,7 429 233 57,1 100,0 14528 100,0 3795
dar: vorgesehene Ausbildungsdauer

exakt 24 Monate 731 48,5 26,9 51,5 100,0 2514 100,0 412

exakt 36 Monate 75,5 38,7 24,5 61,3 100,0 10391 100,0 2953

exakt 42 Monate 92,7 97,6 73 24 100,0 1254 100,0 125
1992 insgesamt 75,1 47,1 24,9 52,9 100,0 13455 100,0 4465
dar: vorgesehene Ausbildungsdauer

exakt 24 Monate 70,0 73,6 30,0 26,4 100,0 2287 100,0 348

exakt 36 Monate 73,9 43,1 26,1 56,9 100,0 9605 100,0 3836

exakt 42 Monate 96,9 95,7 31 43 100,0 1184 100,0 116
1993 insgesamt 70,5 39,3 29,5 60,7 100,0 11524 100,0 5304
dar: vorgesehene Ausbildungsdauer

exakt 24 Monate 66,9 54,9 331 45,1 100,0 1889 100,0 450

exakt 36 Monate 68,7 35,9 31,3 64,1 100,0 8542 100,0 4624

exakt 42 Monate 94,2 100,0 58 100,0 880 100,0 134
1994 insgesamt 70,0 40,0 30,0 60,0 100,0 11624 100,0 6905
dar: vorgesehene Ausbildungsdauer

exakt 24 Monate 63,3 69,7 36,7 30,3 100,0 1811 100,0 736

exakt 36 Monate 68,9 34,8 311 65,2 100,0 8766 100,0 5875

exakt 42 Monate 94,1 92,3 59 7,7 100,0 851 100,0 156

1 Erfaf3t wurden nur Behinderte, die zu Beginn der Erstausbildung nicht &ter als 24 Jahre alt waren und die im Zweijahreszeitaum davor noch keine ,, Erstausbil-
dung” begonnen hatten.
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