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Laufzeit und Besetzung von offenen Stellen
Ergebnisse einer Abgangsstichprobe

Ulrich Cramer, Rudolf Leupoldt *

Eine erstmals durchgefiihrte reprasentative Stichprobe von Abgéngen an offenen Stellen (Ende Sept./An-
fang Okt. 1977) erbrachte folgende ,,Eckdaten*:

- mindestens 95 % der Abgénge waren auf Besetzung der Stellen (darunter 62,5 % durch Vermittlung der
Amter) zuriickzufiihren

- bei 50 % der Stellen war die Laufzeit kiirzer als 14 Tage; die durchschnittliche Laufzeit aller Stellen betrug
32 Tage

- im Durchschnitt wurden pro Stelle 2,4 Vermittlungsvorschldge gemacht (bei 90% der Stellen mindestens
ein Vorschlag).

Wegen des schnellen Umschlags an offenen Stellen ist eine StromgroBenanalyse prinzipiell sehr aussagekriftig
und die jetzt vorliegende Auswertung der Abginge spiegelt das tdgliche Vermittlungsgeschift der Amter
besser wider als eine Bestandsanalyse. Die oben angefiihrten Ergebnisse dokumentieren deshalb, daf3 die
Auftraggeber durch die Amter im allgemeinen ziigig bedient werden und es insgesamt nur wenig Hemm-
nisse und Friktionen bei der Besetzung von offenen Stellen gibt.

Die Analyse fiir Wirtschaftszweige, Berufe und fiir Facharbeiter zeigt jedoch, dal3 es hier betrachtliche Un-
terschiede bei der Zahl der Vermittlungsvorschldge, der Laufzeit der Stellen und der Vermittlungsquote
gibt. Auch wenn aus ihr allein nicht geschlossen werden kann, inwieweit dies nur auf andere Verhaltenswei-
sen und eher technisch bedingte Ablaufunterschiede auf den Teilarbeitsmarkten hinweist, so lassen die Er-
gebnisse doch vermuten, dal3 es insbesondere fiir Facharbeiter Probleme bei der Besetzung von Stellen gibt.
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in der alleinigen Verantwortung der Autoren.

') Vgl. Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA), Heft 1 und 2,
1978.

%) Eine grundsitzliche Erdrterung der damit verbundenen Probleme erfolgte

bereits bei Egle, F., W. Karr, Statistische Probleme einer systematischen
Beobachtung der Arbeits losigkeit, in: MittAB 3/1977.

%) Grundsitzliche Bedenken gegen die Zuverlissigkeit des Bestandes an offenen
Stellen als Bedarfsinformation hat J. Kiinl schon 1970 angemeldet. Vgl. dazu:
Kiihl, /., Zum Aus sagewert der Statistik der Offenen Stellen; MittAB 3/1970.
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1. Ziele und methodische Vorgehensweise der Unter-
suchung

1.1 Problemaufrif3

Wie schon seit langem bei den Arbeitslosen wird seit Septem-
ber 1976 auch die Struktur der den Arbeitsémtern gemeldeten
offenen Stellen regelméBig untersucht'). Da hierfiir nur der
Bestand an offenen Stellen zu einem bestimmten Zeitpunkt
analysiert werden kann, fehlen noch Informationen iiber
Merkmale, die erst beim Abgang einer offenen Stelle aus dem
Bestand erhoben werden konnen. Die Karteikarten der offe-
nen Stellen enthalten dazu folgende Daten:

- Die Zahl der von den Arbeitsimtern gemachten Vermitt-
lungsvorschldge bis zum Abgang der offenen Stelle

- die ,,Verweildauer® oder Laufzeit der offenen Stelle vom
Zugangs- bis zum Abgangstag

- die Art des Abgangs (erfolgte der Abgang durch Vermitt-
lung des Arbeitsamts oder wurde die Stelle durch den Auf-
traggeber selbst besetzt oder storniert).

Da diese Merkmale Schliisse iiber den zeitlichen Verlauf der
Stellen vom Zugangs- bis zum Abgangstag ermdglichen, wer-
den sie im folgenden als ,,verlaufsanalytische Merkmale* be-
zeichnet. Thre Auswertung steht im Mittelpunkt dieser Ar-
beit.

Dariiber hinaus ist es immer aufschluflreich, statisch orien-
tierte Bestandserhebungen durch Untersuchungen der dahin-
terstehenden Bewegungsgroflen zu ergidnzen, um auch die
dynamischen Aspekte einer sich im Zeitablauf verdndernden
Gesamtheit analysieren zu konnen?). Insbesondere bei den
offenen Stellen verdient diese Betrachtungsweise besondere
Beachtung, weil hier monatlicher Durchschnittsbestand und
monatlicher Zu- und Abgang von der Grofenordnung her
sehr nahe beieinander liegen und der Arbeitsaufwand und -er-
folg der Arbeitsdmter an den Zu- und Abgidngen besonders
deutlich wird®).
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Auch ist im Zusammenhang mit der Diskussion iiber Merk-
malsdiskrepanzen zwischen Arbeitslosen und offenen Stellen
(,,strukturelle Arbeitslosigkeit™) zu priifen, ob empirische
Ergebnisse iiber den zeitlichen Verlauf von offenen Stellen
weiterhelfen kdnnen, inwieweit sich also die oben angefiihr-
ten verlaufsanalytischen Merkmale (Zahl der Vermittlungs-
vorschldge, Verweildauer, Abgangsart) als Indikatoren fiir
derartige schwer besetzbare Stellen eignen.

1.2 Methodische Vorgehensweisen

Um Vergleiche mit der fiir Ende September 1977 durchge-
fiihrten Bestandsanalyse zu ermoglichen, wurde als Zeitraum
die Zeit vom 26. 9. bis 7. 10. 1977 gewihlt*). In dieser Zeit wa-
ren in 25 Arbeitsimtern®) 7795 offene Stellen aus dem Bestand
abgegangen, deren Karteikarten ausgewertet wurden. Neben
den schon erwidhnten drei Merkmalen (Zahl der Vermitt-
lungsvorschldge, Verweildauer, Art des Abgangs) wurden
zur Charakterisierung der offenen Stellen selbst

- der Wirtschaftszweig

- der Beruf

- die Arbeitszeit (Vollzeit oder Teilzeitstellen)

- die Befristung der Stelle

und zur Beschreibung der Anforderungen an mogliche Be-
werber die Merkmale

- Geschlecht

- Schulabschluf3

- Berufsausbildung

- Mindestalter

- Hochstalter

- gesundheitliche Einschrdnkungen

erhoben.

Es sind auBerdem noch Daten iiber vermittelte Arbeitslose er-
faB3t worden, die spiter zusammen mit der gleichzeitig durch-
gefithrten Abgangsstichprobe der Arbeitslosen ausgewertet
werden sollen.

Die 25 Amter sind so ausgewihlt worden, daB hinsichtlich
sehr vieler Strukturmerkmale weitgehende Ubereinstimmung
mit dem Bundesgebiet besteht, es handelt sich damit um eine
reprasentative Stichprobe, deren Ergebnisse allerdings nicht
mehr regionalisiert werden konnen. Die 25 Amter wurden
auch von Infratest fiir die vom November 1977 bis Januar
1978 durchgefiihrte Reprisentativbefragung von Arbeitge-
bern im ersten Auswahlschritt verwendet®).

2. Die verlaufsanalytischen Merkmale
2.1. Zahl der Vermittlungsvorschliige

Die Skala fiir die Zahl der Vermittlungsvorschldge reicht von
0 bis 9,77). Haufigster Wert war ein Vermittlungsvorschlag
(knapp 2000 Fille, also auf etwa 25 % der offenen Stellen kam
jeweils genau ein Vermittlungsvorschlag), im Durchschnitt
(arithmetisches Mittel) entfielen auf jede offene Stelle 2,42
Vermittlungsvorschlage. Weiterhin entnimmt man der nach-
stehenden Ubersicht, daB bei 5,1 % der offenen Stellen kein

%) Aus internen Griinden bei den Amtern des LAA-Bezirks Nordbayern die Zeit
von 17. 10. bis 28. 10. 1977.

%) Folgenden Amtern sei an dieser Stelle fiir ihre Mitarbeit gedankt: Celle,
Hameln, Liineburg, Wilhelmshaven, Bergisch-Gladbach, Briihl, Diiren, Diissel-
dorf, Gelsenkirchen, Hamm, Wuppertal, Frankfurt, Wetzlar, Kaiserslautern,
Koblenz, Ludwigshafen, Neunkirchen, Heilbronn, Pforzheim, Rottweil,
Niirnberg, Regensburg, Schwandorf, Schweinfurt, Wiirzburg.

®) Infratest-Wirtschaftsforschung: Motivation von Arbeitsuchenden, Hemmnisse
fir die Einstellung von Arbeitslosen, Effektivitit von Vermittlung und
Beratung, Fortbildungs und MobiTitétsbereitschaft von Beschéftigten;
Teilprojekt 3: Reprisentativbefragung von Arbeitgebern; Miinchen 1978.

7y Wenn mehrere gleichartige Stellen eines Auftraggebers auf einer Karteikarte
notiert wer den, ist auch eine gebrochene Zahl von Vermittlungsvorschliagen
moglich (z. B.: drei Vorschlidge auf einer Karte mit zwei Stellen).

436

Vermittlungsvorschlag, bei 90 % der Fille mindestens ein
Vorschlagund z. B. etwa einem Drittel der Fille mindestens 3
Vorschlidge unterbreitet wurden:

Zahl der

Vermittlungsvorschlige Yo

kein Vorschlag 5,1

mindestens 1 Vorschlag 90,1
2 54,5
3 33,5
4 21,2
5 13,3
6 8,4
7 5,1
8 2,7
9 1,1

Bezieht man die Zahl der Vermittlungsvorschldge auf die Zahl
der Vermittlungen, dann ergibt sich rein rechnerisch, dafl
knapp jeder vierte Vermittlungsvorschlag (genau 3,9) erfolg-
reich war.

An der Zahl der Vermittlungsvorschlége in einer Branche, ei-
ner Berufsgruppe oder fiir Stellen mit bestimmten Anforde-
rungen an die Bewerber ist ablesbar, in welchem Ausmall dem
Arbeitsamt in diesem Bereich geeignet erscheinende Arbeit-
suchende zur Verfiigung stehen. Unter Beriicksichtigung der
iibrigen verlaufsanalytischen Merkmale steht damit ein erster
Indikator fiir Diskrepanzen — jedenfalls aus der Sicht der Am-
ter — zwischen den den Amtern gemeldeten Stellen und den
registrierten Arbeitsuchenden zur Verfiigung.

2.2 Die Laufzeit der Stellen

Nach 32 Kalendertagen konnten die offenen Stellen im
Durchschnitt besetzt werden. Der Medién liegt genau bei 14
Tagen, d. h. die Hilfte der Stellen ging nach weniger als 14
Tagen ab, die andere Hilfte wurde nach mehr als 14 Tagen be-
setzt.

Weitere Einzelheiten der Verteilung konnen der Summen-
kurve (Schaubild 1) entnommen werden. Ein Teil der offe-
nen Stellen liegt den Arbeitsdmtern schon vor dem erstmali-
gen Besetzungstermin vor. So ist es erklédrbar, dal 5,4 % der
Stellen eine rechnerische Verweildauer von 0 Tagen aufwei-
sen, weil fiir sie bereits vor oder zum erstmaligen Besetzungs-
termin Arbeitskrdfte vermittelt wurden oder die Stellen
sonstwie abgingen.

Schaubild 1
Laufzeit von offenen Stellen (Summenkurve)

Offene Stelien
A%
1009
754
504
v T T v v T T T v + Tage
L] = 50 ™ 0o 125 150 s 200 s 250

Die durchschnittliche Laufzeit der in einem gréferen Zeit-
raum aus dem Bestand abgegangenen offenen Stellen kann
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nidherungsweise auch durch Division des Durchschnittsbe-
standes durch den durchschnittlichen Abgang des Berichts-
zeitraumes ermittelt werden. Fiir Jahreszeitrdume ergibt sich
folgende zeitliche Entwicklung der durchschnittlichen Ver-
weilzeit:

Durchschnittliche
Laufzeit von

Durchschnittliche
Laufzeit von

Zeitraum offenen Stellen Zeitraum offenen Stellen
(Monate) (Monate)

1967 1,26 2/77-1/78 1,26
1968 1,95 3/77-2/78 1,28
1969 2,93 4/77-3/78 1,29
1970 3,07 5/77-4/78 1,29
1971 2,65 6/77-5/78 1,32
1972 2,43 7/77-6/78 1,31
1973 2,38 8/78-7/78 1,34
1974 1,61 9/77-8/78 1,37
1975 1,28

1976 1,23

1977 1,27

Der Untersuchungszeitraum der Abgangsstichprobe liegt
etwa in der Mitte des Zeitraums April 1977 bis Marz 1978, fiir
den eine durchschnittliche Laufzeit von 1,29 Monaten ausge-
wiesen ist. Die Differenz zum Ergebnis der Abgangsstich-
probe kann einerseits durch den Nahrungsfehler und anderer-
seits durch die Wahl des 14-Tage-Zeitraums der Stichprobe
erklart werden. Die Tabelle zeigt im iibrigen, daf} die Laufzei-
ten der Stellen im Jahre 1976 am kiirzesten waren und seitdem
kontinuierlich zunehmen, jedoch noch weit vom Niveau des
Beginns der 70er Jahre entfernt sind.

Die Strukturuntersuchung der BA Ende September 1977 er-
brachte zur Laufzeit der offenen Stellen folgendes Resultat®):

sofort zu besetzende Stellen: 231 854
davon gemeldet

— im September 1977: 73 925
— im August 1977: 62 067
— Januar bis Juli 1977: 85 568
— frither 10 294

Bedenkt man, daB3 die Laufzeit der Stellen bis zum Stichtag
noch nicht abgeschlossen war, dann ergeben sich fiir die Stel-
len im Bestand weit ldngere Laufzeiten als fiir die Abginge.
Dies ist darauf zuriickzufiihren, dafl sich im Bestand schwer
zu besetzende Stellen mit langen Laufzeiten sammeln, wih-
rend die untersuchten Abgénge mehr das tigliche Vermitt-
lungsgeschift der Amter widerspiegeln.

Hinter vergleichsweise langen Laufzeiten der offenen Stellen
auf Teilarbeitsmérkten stehen entweder technisch bedingte
langwierige Bewerbungsverfahren (schriftliche Form, Be-
denkzeiten, typische Einstellungstermine, Kiindigungsfri-
sten etc.) oder (und) ein hoher Anspannungsgrad in dem je-
weiligen Bereich, verursacht durch qualitative oder quantita-
tive Diskrepanzen zwischen Bewerbern und offenen Stellen.
Dabei meint ,,qualitativ nicht nur die Qualitdt der Bewerber
aus der Sicht der Auftraggeber, sondern auch die Attraktivitat
der Stellen aus der Sicht der Bewerber. Lange Laufzeiten
konnen auch im Zusammenhang stehen mit geringem Ab-
schluf} — oder Konzessionszwang auf beiden Seiten, sei es daf3
der Druck von der Nachfrageseite des Giitermarktes her nicht
stark genug ist, um schnelle Einstellungen zu erzwingen oder
die jeweilige personliche Situation des Arbeitsuchenden nicht

%) ANBA, Heft 2/1978, Seite 227.
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eine umgehende Arbeitsaufnahme erfordert, sondern sinn-
volle Suche zuldfit. Umgekehrt konnen relativ kurze Laufzei-
ten auf geringe Bewerbungsformalitéten, groes Angebot an
geeigneten Arbeitskréiften und starken Nachfragedruck hin-
weisen.

2.3 Abgangsart

Fiir das Merkmal,, Abgangsart® gibt es auf den Karteikarten
die Kategorien ,,Vermittlung*, ,,Selbst besetzt* und ,,Inner-
betriebliche Umsetzung®. Eine Selbstbesetzung liegt dann
vor, wenn der Auftraggeber durch Zeitungsinserate oder son-
stige Aktivitdten die Stelle durch externe Bewerber besetzen
konnte, wihrend innerbetriebliche Umsetzung die Besetzung
der Stelle durch einen eigenen Mitarbeiter meint. Geht die
Stelle nicht durch Vermittlung des Arbeitsamtes ab und kann
nicht festgestellt werden, wie oder ob sie iiberhaupt vom Auf-
traggeber besetzt werden konnte, dann wird die Kategorie
»Abgang aus unbekannten Griinden* vermerkt. Die Stich-
probe lieferte folgendes Ergebnis:

Abgangsart Yo
Vermittlung 62,5
selbst besetzt 22,2
innerbetriebliche

Umsetzung 3,5

Abgang aus unbekannten
Griinden 11,8

Zum Vergleich: Aus den Zugingen, Anfangs- und Endbe-
stinden an offenen Stellen sowie den Vermittlungen im Jahre
1977 errechnet man eine Vermittlungsquote von 65,5 %.

Hohe Vermittlungsquoten auf Teilarbeitsmirkten konnen
darauf hinweisen, da3 die Zusammenarbeit zwischen Auf-
traggebern und Arbeitsdmtern sehr eng (= hoher Einschal-
tungsgrad) ist und (oder) daB es neben den bei den Amtern re-
gistrierten Arbeitslosen nur wenig Mitbewerber um die Stel-
len gibt.

2.4 Zusammenhinge zwischen den verlaufsanalytischen
Merkmalen

Welche logischen Beziehungen bestehen nun zwischen den
drei Verlaufsmerkmalen? Beginnen wir mit der Zahl der Ver-
mittlungsvorschldge: Kann das Arbeitsamt dem Auftraggeber
viele Vermittlungsvorschldge unterbreiten, dann ist sicherlich
eher mit einer Einstellung zu rechnen, als wenn nur wenige
oder gar kein Bewerber vorgeschlagen werden. Die Kausal-
beziehung zwischen den Merkmalen ,,Zahl der Vermitt-
lungsvorschldge® und ,,Abgangsart™ wirkt dann weiter auf
die Verweildauer der Stelle: Konnen viele Vorschlige ge-
macht werden, so kommt es eher zu einer Vermittlung und
damit auch zu einer relativ kurzen Verweildauer der Stelle.
Daneben ist auch ein entgegengerichteter direkter Zusam-
menhang zwischen der Zahl der Vermittlungsvorschldge und
der Verweildauer denkbar: viele Bewerber konnen die Aus-
wahl erschweren und dadurch die Besetzungszeit verldngern.
Von der Laufzeit der offenen Stelle gehen dann wieder Riick-
wirkungen sowohl auf die Zahl der Vermittlungsvorschlige
als auch auf die Abgangsart aus: eine lange Verweildauer gibt
dem Arbeitsamt Zeit, neue Vermittlungsvorschldge zu unter-
breiten, erhoht also die Zahl der Vermittlungsvorschlidge, an-
dererseits zwingt eine lange unbesetzt gebliebene Stelle den
Auftraggeber entweder zu eigenen Suchaktivitdten (Stellen-
angebote in Tageszeitungen etc.) oder zur innerbetrieblichen
Umsetzung.
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Welche empirischen Zusammenhinge liefert nun die Stich-
probe? Die erwartete Abhédngigkeit zwischen der Zahl der
Vermittlungsvorschldge einerseits und der Abgangsart ande-
rerseits scheint zunichst auch aus den Stichprobendaten ab-
lesbar, wenn man die durchschnittliche Zahl der Vermitt-
lungsvorschldge bei vermittelten und nicht vermittelten Stel-
len vergleicht: bei Abgang durch Vermittlung wurden im
Durchschnitt 2,52 Vermittlungsvorschldge gemacht, wéh-
rend es bei sontigem Abgang nur 2,22 Vorschldge waren. Die-
ser Unterschied ist aber allein darauf zuriickzufiihren, daB3 bei
Abgang ohne Vermittlung alle Fille enthalten sind, bei denen
iiberhaupt kein Vermittlungsvorschlag gemacht wurde. Wird
dagegen mindestens ein Vermittlungsvorschlag unterbreitet,
dann ist der Vermittlungserfolg offenbar unabhéngig von der
Zahl der Vorschldge. Es kann natiirlich auch sein, dal Stellen,
zu denen relativ viele Vorschldge moglich sind, auch fiir nicht
arbeitslose Bewerber verhdltnisméBig attraktiv sind oder die
Qualitét der vom Arbeitsamt vorgeschlagenen Bewerber mit
der Zahl der Vorschldge abnimmt.

Der empirische Zusammenhang zwischen Abgangsart und
Laufzeit ist sehr stark: vermittelte Stellen gehen nach durch-
schnittlich 23,2 Tagen aus dem Bestand, nicht vermittelte
nach etwa der doppelten Zeit (46,7 Tage). Wurde eine Stelle
durch Vermittlung des Arbeitsamtes besetzt, dann gelang dies
in etwa 50 % der Félle schon nach hochstens 10 Tagen. Ne-
ben den schon geschilderten direkten Kausalwirkungen zwi-
schen den beiden Merkmalen kann dieses Ergebnis noch auf
indirekte Beeinflussung weiterer Merkmale mit zuriickzufiih-
ren sein: bekanntermalien sind die Arbeitsamter an der Beset-
zung von Stellen, die vom Bewerber hohere Qualifikationen
hinsichtlich der Schul- und Berufsausbildung verlangen, un-
terproportional beteiligt’). Gerade diese Stellen aber erfor-
dern aus rein technischen Griinden (schriftliche Bewerbungs-
form, Bewerbungsfristen . . .) lingere Laufzeiten der offe-
nen Stellen.

Die Zahl der Vermittlungsvorschldge und die Verweildauer
der offenen Stellen korrelieren schwachpositiv miteinander
(Pearson'scher Korrelationskoeffizient R = 0,12). Die zum
Teil entgegengerichteten Zusammenhénge kompensieren sich
also im Wesentlichen.

3. Die verlaufsanalytischen Merkmale fiir bestimmte Teil-
arbeitsméirkte

3.1 Wirtschaftszweige

Tabelle 1 148t zwischen den drei verlaufsanalytischen Merk-
malen und den Wirtschaftszweigen, aus denen die offenen
Stellen kommen, bestimmte Zusammenhinge erkennen: Die
durchschnittliche Zahl der Vermittlungsvorschldge variiert
von 1,08 in der Wirtschaftsabteilung Energiewirtschaft, Was-
serversorgung und Bergbau (allerdings: nur 47 Félle) bis zu
3,04 bei Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe, die
durchschnittliche Verweildauer ist bei Gebietskdrperschaften
und Sozialversicherungen mit 23,9 Tagen am niedrigsten und
bei Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe mit 47,5
Tagen am hochsten. Die Vermittlungsquote schwankt zwi-
schen 83,7 % im Bereich des 6ffentlichen Dienstes und 25,5 %
im Sektor Energiewirtschaft und Wasserversorgung. Zur In-
terpretationshilfe wurde in Spalte 3 die durchschnittliche Zahl
der Vermittlungsvorschldge um die unterschiedlichen Ver-
weildauern bereinigt (also die Zahl der Vermittlungsvor-
schldge kiinstlich auf die durchschnittliche Laufzeit von 32
Tagen bezogen) und in Spalte 6 durch Division von Spalte 2

%) Dies zeigt auch wieder die Untersuchung von Infratest. Vgl. Infratest-
Wirtschaftsfor-schung; Motivation von . . .; a.a.0., Frage 23. Vgl. auch: Kiihl,
!‘.é?’Bfereltstellung und Besetzung von Arbeitspldtzen, in: MittAB 4/1976; S.
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Tabelle 1
Vermittlungsvorschlige, Verweildauer und Vermittlungs-

quote nach Wirtschaftszweigen
Vermittlungsvor- | durch- Im
schlige schnitt- Durch-
(Durchschnitt) | liche schnitt
Offene Verweil-|Vermitt-| fiihrte
Wirtschaftsabteilung Stellen unbe- um die | dauer- | lungs- | jeder ...
(Kennziffern) in der reinigt Verweil{ (in quote |Vermitt-
Stich- daver | Kalen- [ (%) | lungs-
probe be- der- vor-
reinige | tagen) schlag
zum
Erfolg
Land- und Forstwirtschaft,
Tierhaltung, Fischerei 108 2,15 2,10 32,8 71,3 30
(0-3)
Energiewirtschaft und
Wasserversorgung, Bergbau 47 1,08 1,10 31,5 25,5 4,2
(4-8)
Verarbeitendes Gewerbe 2789 | 230 242 | 303 | 626 | 37
(9-58)
Baugewerbe
(59-61) 1004 197 228 | 277 | 645 31
Handel
62) 1440 2,85 2,80 32,6 61,6 4,6
Verkehr- und Nachrichten-
iibermirtlung 283 2,41 2,46 34 55,8 43
(63-68)
Kreditinstitute und Ver-
sicherungsgewerbe 99 304 2,05 47,5 48,5 6,3
(69)
Sonstige Dienstleistungen
(70-86) 1308 2,60 2,09 39,8 58,3 4.5
Organisationen ohne Er-
werbscharakter und priv. 276 2,53 2,47 32,8 58,7 43
Haushalte
(87-90)
Gebietskorperschaften und
Sozialversicherungen 441 2,3 3,09 239 83,7 28
(91-94)
insgesamt 7 795 2,42 2,42 32,0 62,5 39

durch Spalte 5 berechnet, wieviel Vorschlidge im Durchschnitt
fiir eine Vermittlung bendtigt werden. Damit ergibt sich fiir
die einzelnen Wirtschaftsabteilungen folgendes Bild:

Die erfolgreichste Vermittlungstitigkeit konnte fiir den Be-
reich des oOffentlichen Dienstes geleistet werden: Es wurde
dort mit 83,7 % die hochste Vermittlungsquote der gemelde-
ten offenen Stellen erzielt, wobei unter Beriicksichtigung der
sehr kurzen Verweildauer von im Durchschnitt nur knapp 24
Tagen auch am meisten Vermittlungsvorschldge gemacht
wurden. Mdogliche Ursachen hierfiir sind die gute Zusam-
menarbeit zwischen den auftraggebenden und auftragneh-
menden Behdrden und — aus der Sicht der Bewerber -
die mit der Sicherheit der Arbeitsplatze im o6ffentlichen
Dienst verbundene Attraktivitit der Stellen. Neben der Land-
und Forstwirtschaft ist die Situation im Baugewerbe ver-
gleichsweise giinstig: Die Verweildauer ist hier deutlich un-
terdurchschnittlich und die Vermittlungsquote bei nur relativ
wenigen Vorschligen iberdurchschnittlich. Jeder dritte
Vermittlungsvorschlag fiihrte zum Erfolg. Die oft gehdrten
Klagen der Verbandsfunktionédre des Baugewerbes iiber nicht
vorhandene aber dringend benétigte zusdtzliche Arbeits-
krifte dokumentieren sich zwar in relativ wenig Vermitt-
lungsvorschldgen, dennoch scheint hier der Nachfragedruck
eine nur kurze Laufzeit der Stellen zu erzwingen. Das verar-
beitende Gewerbe représentiert ziemlich genau die Durch-
schnittswerte aller drei Merkmale.

Beim Handel werden vergleichsweise viel Vermittlungsvor-
schldge gemacht, die aber die Laufzeiten nicht unter und die
Vermittlungsquote nicht iber den Durchschnitt bringen. Of-
fenbar sind hier und in den iibrigen dienstleistungsintensiven
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Wirtschaftszweigen (Ausnahme: der 6ffentliche Dienst) sei-
tens des Arbeitsamtes wesentlich mehr Vorschlédge fiir eine er-
folgreiche Vermittlung notwendig. Extreme Werte liefert die
Stichprobe fiir Kreditinstitute und im Versicherungsgewerbe,
wo im Durchschnitt {iber sechs Vorschldge des Arbeitsamtes
fiir eine Vermittlung notwendig waren. Erstaunlich sind al-
lerdings die unterschiedlichen Ergebnisse bei Gebietskorper-
schaften und Sozialversicherungen auf der einen Seite und
Kreditinstituten, Versicherungsgewerbe sowie sonstigen
Dienstleistungen (z. B. Gaststitten und Beherbergungsge-
werbe, Reinigungs- und Waschereigewerbe, aber auch wis-
senschaftliche Institute, Rundfunk, Fernsehen, Pressewesen,
Gesundheitswesen) auf der anderen Seite: Obwohl von der
Berufsstruktur und den Anforderungen an Schul- und Be-
rufsausbildung dhnlich (vgl. Tabelle la), ist die Besetzung der
Stellen aus der Privatwirtschaft offenbar weitaus schwieriger.
Teilweise konnen diese Unterschiede allerdings darauf zu-
riickgefiihrt werden, da der Frauen- und Teilzeitstellenan-
teil bei den Wirtschaftsabteilungen VII und VIII grofer ist als
bei Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen.

Tabelle 1a
Ausgewihlte Strukturmerkmale fiir die Wirtschaftsab-
teilungen VII, VIII und X (Angaben in %)

VII VIII X
Kreditinstitute Sonstige Gebietskorper-
Strukturmerkmale und Ver- Dienstleistungen  schaften und
sicherungs- Sozialver-
gewerbe sicherungen
Anteil der Stellen fiir
Dienstleistungsberufe 97,0 75,3 63,8
(BKZ 68-98)
Anteil der Berufs-
gruppe ,,Biirofach- 49,5 10,2 48,8
und Biirohilfskrifte“
(BKZ 78)
Anteil der Stellen ohne
Anforderungenanden| 59,6 73,1 60,3
Schulabschlufi*)
Anteil der Stellen ohne
Anforderungen andie | 59,6 62,2 64,3
Berufsausbildung™)
Frauenanteil 59,6 68,3 36,7
Anteil der Stellen fiir
Teilzeitbeschiftigung | 1> 16,0 1

*) Zusammengefafit: ,unerheblich® und ,ohne Angabe®.

Spezielle Probleme gibt es auch im Hotel- und Gaststitten-
gewerbe (Kennziffer 700 bis 703). Obwohl im Durchschnitt
noch 2,23 Vermittlungsvorschlédge fiir jede offene Stelle ge-
macht werden konnten, fithrte bei einer sehr geringen Ver-
mittlungsquote von 32 % nur etwa jeder siebte Vorschlag der
Arbeitsimter zum Erfolg. Auch die durchschnittliche Lauf-
zeit der Stellen ist mit 38 Tagen sehr lang.

3.2 Berufe

Tabelle 2 bestitigt die fiir die Wirtschaftszweige gewonnenen
Erkenntnisse: offene Stellen fiir Dienstleistungsberufe zeich-

1%) Errechnet fiir die 25 Arbeitsamtsbezirke der Stichprobe Ende September 1977.
') Fiir 18 Berufsgruppen erhilt man bei den Vermittlungsvorschligen Werte von
0,5 und bei der Verweildauer Werte in der Néhe von 0.
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nen sich im Vergleich zu Fertigungsberufen generell durch
mehr Vermittlungsvorschlédge, lingere Verweildauer und ge-
ringeren Erfolg der Vermittlungsvorschlidge aus. Besonders
glinstig in bezug auf Laufzeit und Vermittlungsquote schnei-
den bei den Fertigungsberufen Montierer und Metallberufe,
Textil- und Bekleidungsberufe, Bauberufe sowie Warenprii-
fer und Versandfertigmacher ab.

In der Offentlichkeit wird zur Charakterisierung der An-
spannung auf einem Teilarbeitsmarkt oft das Verhiltnis zwi-
schen Arbeitslosen und offenen Stellen herangezogen. Zum
Vergleich ist es hier in Tabelle 2 sowohl fiir registrierte
Arbeitslose als auch fiir alle Arbeitsuchendenlo) mit angege-
ben: am meisten Arbeitsuchende im Verhéltnis zu den offe-
nen Stellen gab es danach bei Montierern und Metallberufen,
die gleichzeitig mit 21 Tagen eine sehr kurze Laufzeit der Stel-
len und — bei Beriicksichtigung dieser kurzen Laufzeit — mit
3,44 Vorschldgen im Durchschnitt relativ viel Vermittlungs-
vorschldge aufzuweisen hatten. Dieser Zusammenhang gilt
jedoch nicht fiir alle Berufsgruppen: bei anderen Fertigungs-
berufen (z. B: Elektriker), aber vor allem bei den technischen
Berufen und Dienstleistungsberufen, sind relativ groe Rela-
tionen von Arbeitslosen zu offenen Stellen auch mit langen
Verweilzeiten der Stellen verbunden. So weisen auch die
Rangkorrelationskoeffizienten fiir das Verhiltnis von
Arbeitslosen bzw. Arbeitsuchenden zu offenen Stellen einer-
seits und der durchschnittlichen Zahl von Vermittlungsvor-
schldgen bzw. der durchschnittlichen Laufzeit der Stellen an-
dererseits auf keine ausgeprigten Korrelationen hin''). Dies
ist auch insofern nicht verwunderlich, als der Einschaltungs-
grad der Arbeitsimter bei den offenen Stellen sehr unter-
schiedlich sein diirfte, wobei zu vermuten ist, dafl gerade Stel-
len fiir besonders qualifizierte Arbeitskréfte nur in sehr gerin-
gem Umfang den Amtern angezeigt werden. Das Verhiltnis
von Arbeitslosen zu offenen Stellen ist damit — jedenfalls in
berufsfachlicher Gliederung — kein geeigneter Indikator fiir
Spannungen und Friktionen auf Teilarbeitsmérkten.

3.3 Facharbeiter, Nichtfacharbeiter und Angestellte

Offene Stellen fiir Facharbeiter haben mit iiber 42 Tagen eine
im Durchschnitt fast doppelt so lange Laufzeit wie die Stellen
fiir Arbeiter ohne erforderliche Berufsausbildung (vgl. Ta-
belle 3). Auch ist ihre Vermittlungsquote deutlich geringer
und es kdnnen — bei Beriicksichtigung der langen Laufzeiten -
auch weniger Vermittlungsvorschlige gemacht werden. Be-
sonders ungiinstig ist die Situation im Wirtschaftszweig Elek-
trotechnik, wihrend das Baugewerbe im Vergleich zum ge-
samten verarbeitenden Gewerbe noch relativ gut abschneidet.

Vergleicht man Facharbeiter und Angestellte, dann féllt auf,
daB} in etwa derselben Zeit bei den Angestellten wesentlich
mehr Vermittlungsvorschldge gemacht werden, die allerdings
weniger erfolgreich sind: nur jeder fiinfte Vorschlag fithrt hier
zur Vermittlung, wéhrend bei Facharbeitern im Durchschnitt
weniger als vier Vorschlage bendtigt werden. Insgesamt ist
aber die Vermittlungsquote bei den Stellen fiir Angestellte
hoher. Vermutlich ist also bei den Stellen fiir Facharbeiter das
Angebot an Arbeitskriaften geringer (jedenfalls an solchen
Kréften, die den Arbeitsdmtern als arbeitsuchend gemeldet
sind), die Besetzung der Stellen dauert deshalb lange und er-
folgt in stirkerem MaBe ohne Zutun der Amter, wihrend bei
den Stellen fiir Angestellte offensichtlich geniigend geeignete
Krifte zur Verfiigung stehen (relativ hohe Vermittlungsquo-
te!) und die auch hier iiberdurchschnittlichen Laufzeiten eher
technisch bedingt oder (und) vielleicht gerade auf Aus-
wahlprobleme zuriickzufiihren sind.
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Tabelle 2
Vermittlungsvorschlige, Verweildauer und Vermittlungsquote nach ausgewihlten Berufsgruppen

Vermittlungsvorschlige Im Durch- Verhiltni
(Durchschnitr) durch- schnitt eritiimis von
Offene schnit- fiihree
Stellen in unbe- um die liche Vermitt- jeder ...
Berufe (BKZ) der Stich- reinigt Verweil- Verweil- lungs- Vermitt- | Arbeitslosen  Arbeits-
probe dauer dauer quote (%) lungsvor- suchenden
bereinigt | (in Kalender- schlag zum
tagen) Erfolg zu offenen Stellen**)
1  Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 165 1,90 2,06 295 70,3 2.9 1.87 2,55
(01-06)
I Bergleute, Mineralgewinnler 49 1,29 1,36 304 2,5 49 4,80 8,57
(07-09)
III Fertigungsberufe
{10-54) 3 662 2,03 2,19 29,6 63,5 3,2
darunter:
~ Metallerzeuget, -bearbeiter 286 1,83 1,82 32,1 64,7 2,8 2,29 2,59
(19-24)
~ Sctlosser, Mechmuket 470 2,20 1,72 40,9 57,0 3,9 2,22 2,66
(25-30)
o Elf;““k” 219 2,24 1,97 36,4 58,4 3,8 5,28 6,48
- g%““mr vad Metallberule 395 2,27 3,44 21,1 68,4 3,3 10,91 12,24
~ Textil-und Bekdeidungsberufe 179 1,93 2,17 28,4 67,0 2,9 4,69 5,15
(33-36)
— Erndhrungsberufe
(39-43) 471 1,94 1,75 35,4 53,5 3,6 1,81 2,14
— Bauberufe
(44-47) 637 1,74 2,40 23,2 70,8 2,5 1,93 2,54
- ?:;)r enpriifer, Versandfestigmacher 182 2,21 4,14 17,1 65,9 3,4 3,53 3,83
IV Technische Berufe
(60-63) 158 2,89 2,03 45,5 64,6 4,5 4,74 6,99
V' Dienstleistungsberufe
(68-93) 3758 2,82 2,65 34,0 61,4 4,6
darunter:
- (fs"; enkaufleute 516 | 3,15 2,42 41,6 61,6 5,1 5,73 5,76
— Verkehrsberufe
(71-73) 431 2,73 4,03 21,7 59,6 4,6 3,18 4,08
- Lagerverwalter, Lager- und Transport-
arbeiter 516 2,48 3,78 21,0 65,7 3,8 6,35 7,53
(74)
o ey P 43 | 324 301 | 345 | 689 | 47 | 6830 8800
= S 150 | 3,17 1,82 55,8 65,3 49 4,08 5,15
(84-85)
- gﬁtfb“"““ 170 | 2,14 1,89 36,2 51,8 41 1,82 2,07
— Reini
(;;l)mgungsbcrufe 456 2,22 2,56 27,8 58,6 3,8 3,14 3,79
insgesamt 7 792%) 2,42 2,42 32,0 62,5 3,9 3,88

*) 3 offene Stellen konnten keinem Beruf zugeordnet werden. — **) In den 25 AA-Bezirken der Stichprobe Ende September 1977. -
ey BKZ 75-78.
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Tabelle 3

Vermittlungsvorschlige, Verweildauer und Vermittlungs-
quote der offenen Stellen fiir Facharbeiter, Arbeiter und
Angestellte.

Vermittlungsvor-| durch- Im
schlige schnitt- Durch-
(Durchschnitt) | liche schnitt
Offene Verweil- [Vermitt-| filhrte
Stellen | unbe- umdie | dauer | lungs- | jeder ...
inder | reinigt Verweil{ (in quote |Vermitt-
Stich- dauer | Kalen- | (%) | lungs-
probe be- |dertagen) vor-
reinigt schlag
zum Er-
folg
Facharbeiter 1625 2,14 1,60 42,9 57,1 37
darunter:
— Verarbeitendes Gewerbe 702 2,23 1,68 425 57,9 39
darunter:
- Metallverformung 47 2,48 1,82 43,6 53,7 4,6
— Stahl und Leichtmetallbau 89 2,13 1,70 40,0 62,2 34
- Maschinenbau 105 | 2,03 1,61 40,4 60,0 3.4
— Stralenfahrzeugbau 75 2,62 2,18 384 65,4 4,0
— Elektronik 67 | 2,17 1,51 45,9 43,1 5,0
— Nahrungs-, Genufimittel 85 1,94 1,79 M6 53,5 3.6
— Baugewerbe 442 1,83 1,56 37,5 58,4 31
Nicht-Facharbeiter 2865 | 2,21 3,09 22,9 65,5 34
Angestellte 1879 3,20 2,50 40,9 63,6 5,0

Diese Vermutungen werden in gewissem Umfang durch die
Reprisentativbefragung von Arbeitsstitten durch Infratest'?)
erhirtet. Danach spielten andere Suchmdglichkeiten als iiber
das Arbeitsamt (Inserate der Arbeitgeber, Anfragen von
Arbeitsuchenden, Inserate von Arbeitsuchenden) bei Ange-
stellten und bei Facharbeitern eine groBere Rolle als bei un-
und angelernten Arbeitern. Langere Laufzeiten dieser Stellen
konnen also zum Teil auf zusédtzliche zeitintensive Such- und
Auswahlaktivitdten zuriickgefiihrt werden.

3.4 Teilzeitarbeit und zeitlich befristete Arbeitsvertrige

Stellen fiir Teilzeitbeschéftigung unterscheiden sich hinsicht-
lich der Laufzeiten kaum von denen fiir Vollzeitarbeit. Es
konnen hier zwar mehr aber dann weniger erfolgreiche Ver-

Tabelle 4
Vermittlungsvorschlige, Verweildauer und Vermittlungs-
quote nach der Arbeitszeit und Befristung der Stellen

Vermittlungsvor-| durch- Im
schlige schnitt- Durch-
(Durchschnitt) | liche schnitt
Offene Verweil-|Vermitt{ fiihrte
Arbeitszeit/Befristung Stellen | unbe- umdie | dauer | lungs- | jeder ...
inder | reinigt Verweil-| (in Ka- | quote |Vermitt-
Stich- dauver | lender- | (%) | lungs-
probe be- tagen) vor-
reinigt schlag
zum
Erfolg
Arbeitszeit
- Vollzeit 7 006 2,42 2,41 32,1 62,8 39
— Teilzeit 633 2,57 2,58 39 57,7 4,5
Befristung
~ unbefristet 6677 | 2,48 2,34 33,9 60,0 41
-~ befristet 949 | 200 340 | 188 | 795 2,5
insgesamt®) 7795 | 242 242 | 320 | 625 3,9

*} fehlender Rest jeweils ohne Angabe.

'%) Vgl. Infratest-Wirtschaftsforschung; Motivation von . . .; a.a.0., (insbesondere
Frage 23).
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mittlungsvorschlidge gemacht werden (vgl. Tabelle 4). Ein
Grund dafir konnte sein, da3 die Arbeitsiamter zwar auf viele
Arbeitslose mit Teilzeitarbeitswunsch zuriickgreifen konnen,
aber auch viele nicht als arbeitslos gemeldete Personen (aus
der »stillen Reserve«) sich fiir derartige Stellen interessieren.

Deutlich bessere Vermittlungsergebnisse werden fiir befri-
stete Stellen erzielt, ein plausibles Resultat, wenn man be-
denkt, daf} derartige Stellen oft fiir termingebundene Arbei-
ten vorgesehen sind und das Risiko eines Vertragsabschlusses
fiir beide Seiten gering ist.

3.5 Anforderungen an die schulische und berufliche Ausbildung

Tabelle 5 zeigt fiir die Anforderungen an Schul- und Berufs-
ausbildung ein einheitliches Bild: je hoher die Anforderungen
sind, desto mehr Vermittlungsvorschldge werden gemacht.
Dies kann aber auch auf die langen Laufzeiten von Stellen mit
hoheren Anforderungen zuriickzufiithren sein. Die Vermitt-
lungsquote nimmt mit zunehmender Qualifikation ab, insge-
samt miissen die Arbeitsdmter mit steigenden Anforderungen
an die Bewerber mehr Vorschldge machen, um eine Stelle zu
vermitteln. Mogliche Ursachen fiir lingere Verweilzeiten, ge-
ringere Vermittlungsquote und geringeren Vermittlungser-
folg der Arbeitsdmter bei Stellen fiir hoherqualifizierte Be-
werber konnten sein:
- groBere Eigeninitiative derartiger Bewerber
- technisch ldngere Bewerbungsabldufe (schriftliche Form,
Bewerbungsfristen)
- zusitzliche Aktivititen der Auftraggeber vor allem iiber
Zeitungsanzeigen.

Tabelle 5
Vermittlungsvorschlige, Verweildauer und Vermittlungs-
quote nach Schulabschluff und Berufsausbildung

Vermittlungsvor- durch- Im
schlige schnitt- Durch-
(Durchschnir) liche schnitt
Offene Verweil-|Vermitt{ fiihree
Stellen unbe- um die | daver | lungs- | jeder...
Schulabschlufi/Berufsausbildung| in der reinigt Verweil{ (in Ka- | quote | Vermitt-
Stich- dauer | lender- | (%) | lungs-
probe be- tagen) vor-
reinigt schlag
zum
Erfolg
erforderlicher Schulabschiuf
~ unerheblich 3516 2,30 2,71 7,2 64,1 36
- Hauptschule 1922 2,63 2,28 36,9 62,7 4,2
- mittlerer Abschluff 128 2,90 1,58 58,7 50,8 57
- Hochschulreife 30 3,29 1,78 59,0 50,0 6,6
(- ohne Angabe) 2199 2,40 229 | 335 | 605 40
erforderliche Berufsansbildung
- unerheblich 39 2,29 307 239 65,7 35
- Anlernung 452 2,61 2,00 41,8 58,4 45
— Lehre 2123 2,54 2,04 399 58,8 43
— Fachschule 103 2,86 1,58 57,8 47,6 6,0
~ Universitit 14 4,33 1,94 71,4 35,7 12,1
(- ohne Angabe) 1984 2,42 2,38 325 63,3 3
insgesamt 7795 2,42 2,42 320 62,5 39

3.6 Anforderungen an das Geschlecht, das Alter und die Gesund-
heit der Bewerber

Hinsichtlich der Vermittlungsquote ergaben sich bei den of-
fenen Stellen fiir Méanner und Frauen keine gravierenden Un-
terschiede. Bei Frauen konnten im Durchschnitt mehr Ver-
mittlungsvorschldge gemacht werden, die Verweildauer der
Stellen war etwas ldnger als bei Mannern (vgl. Tabelle 6).
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Tabelle 6

Vermittlungsvorschlige, Verweildauer und Vermittlungs-
quote nach dem Geschlecht, Anforderungen an das Alter
der Bewerber und gesundheitlichen Einschrinkungen

Vermittlungsvor-| durch- Im
schlige schnitt- Durch-
(Durchschnitt) | liche schnitt
Offene Verweil-| Vermitt{ fiihrte
Merkmale Stellen | unbe- umdie | dauer | lungs | jeder...
inder | reinigt Verweil-| (in Ka- | quote |Vermitt-
Stich- dauer | lender- { (%) | lungs-
probe be- tagen) “vou-
reinigt schlag
zum
Erfolg
Geschlecht®)
Minner 4408 2,15 2,28 30,2 62,7 34
Frauen 2986 2,79 2,60 343 61,7 4,5
Minner oder Frauen 372 2,70 2,36 36,6 66,7 4,0
Anforderungen an das Alter
Mindestalter 2267 2,63 2,40 35,0 61,8 43
Hochstalter 2527 2,67 2,24 38,1 58,7 45
gesundbeitliche
Emnschrinkungen
ohne Einschrinkungen 5101 2,40 2:43 36 62,0 39
auch mit Einschrinkungen 162 2,07 2,20 30,1 70,4 29
nur mit Einschrinkungen 25 1,80 3,13 18,4 £4,0 2,1
ohne Angabe 2507 2,50 2,42 33,1 62,6 4,0
insgesamt 7 795 2,42 2,42 32,0 62,5 3,9

*#) restliche Fille ohne Angabe.

Werden Mindest- oder Hochstaltersangaben von den Auf-
traggebern vermerkt, dann verldngert dies die Verweilzeit der
Stellen, insbesondere bei Hochstaltersgrenzen. Auch die
Vermittlungsquoten und der Erfolg der Vermittlungsvor-
schldge insgesamt ist bei Stellen mit Hochstaltersbegrenzung
deutlich geringer.

Es waren nur wenige Stellen in der Stichprobe, bei denen aus-
driicklich vermerkt wurde, dall Bewerber mit gesundheitli-
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chen Einschrinkungen auch oder sogar ausschlieflich er-
wiinscht wiren. Bei diesen Stellen waren die Amter besonders
erfolgreich, wie es die hohen Vermittlungsquoten und unter-
durchschnittliche Verweilzeiten zeigen.

4. Zusammenfassende Schlufifolgerungen

Die Ergebnisse der Abgangsstichprobe zeigen, dafl die den
Amtern gemeldeten Stellen in der Regel schnell besetzt wer-
den konnen, insbesondere dann, wenn dies durch die Ver-
mittlung der Amter geschicht. Bei nur 8 % der Stellen muBten
die Auftraggeber ldnger als ein Vierteljahr und bei nur knapp
2 % der Stellen ldnger als ein Jahr auf die Besetzung der Stellen
warten. Bei knapp 90% der Abgénge handelt sich es sich um
zweifelsfreie Besetzungen der Stellen, fiir die restlichen Stel-
len konnte die Abgangsart nicht ermittelt werden. Es darf je-
doch aus der Tatsache, daf3 die Hélfte dieser Stellen eine Lauf-
zeit von hochstens einem Monat hatte, geschlossen werden,
daBl die Zahl der Stellen, die deshalb aus dem Bestand abgin-
gen, weil die Auftraggeber sie nicht besetzen konnten, und
daher unter Umsténden die Suche nach geeigneten Kréften auf-
gaben und resignierten, sehr gering ist und mit Sicherheit un-
ter 5 % liegt. Dieses Gesamtergebnis ist somit auch ein Indiz
dafiir, daf3 es bei der Besetzung frei werdender Stellen in gro-
Berem AusmaBl keine Strukturdiskrepanzen zwischen
Arbeitskriaften und Arbeitspldtzen gibt. (Natiirlich ist dieser
SchluB nur fiir die den Amtern gemeldeten Stellen moglich).

Auf bestimmten Teilarbeitsmérkten (Facharbeiter, Hotel-
und Gaststédttengewerbe) scheint es dagegen Probleme zu ge-
ben. Darauf weist neben den verlaufsanalytischen Merkmalen
auch die hohe Dunkelziffer von Abgidngen »aus unbekannten
Griinden« (Hotel- und Gaststittengewerbe: ca. 50%; Fach-
arbeiter: ca. 18 %) hin. Da die Stichprobe jedoch das erste Mal
durchgefiihrt wurde, Vergleiche zu fritheren Zeitpunkten
also nicht moglich sind, kann aus dem Querschnittsvergleich
allein nicht mit Sicherheit geschlossen werden, inwieweit es
sich dabei einfach nur um technisch bedingte unterschiedliche
Abldufe (andere Verhaltensweisen) oder um echte Friktionen
und Strukturdiskrepanzen handelt.
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