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Betriebliche Wachstumsprozesse: Eine statistische Analyse mit
der Beschaftigtenstatistik 1977-1987

Tito Boeri, Paris und Ulrich Cramer, IAB*

Der Beitrag setzt sich zum Ziel, die betriebliche Dynamik der Beschéftigungsentwicklung statistisch zu beschreiben. Als
Datenbasis dient eine aus der Beschiftigtenstatistik gewonnene Datei, mit der die Beschiftigungsentwicklung von allen
Betrieben verfolgt werden kann, die im Zeitraum 1977-87 (mindestens zu einem Stichtag) Sozialversicherungspflichtig
Erwerbstétige beschiftigten.

Als Untersuchungsgesamtheiten werden sowohl iiber den Gesamtzeitraum bestehende Betriebe als auch Kohorten von
Neugriindungen betrachtet.

Die zentralen Untersuchungsergebnisse sind folgende:

Obwohl die zyklischen Schwankungen der Gesamtbeschiftigung weitgehend aus der Expansion und Schrumpfung
bestehender Betriebe entstehen, wird doch der ldngerfristige Trend der Gesamtbeschaftigung durch neu gegriindete
Betriebe bestimmt.

Es gibt keinen Beleg fiir einen Zusammenhang zwischen branchenspezifischen Verschiebungen der Beschiftigung
einerseits und der Entwicklung der Gesamtbeschéftigung andererseits.

Nur ein sehr kleiner Teil der Varianz von betrieblichen Wachstumsraten der Beschéftigung wird durch branchenspezifi-
sche Unterschiede erklért, d. h. Beschaftigungsgewinne und -Verluste treten weitgehend innerhalb derselben Wirtschafts-
zweige auf.

Die GrofB3e der Betriebe bleibt im Zeitablauf bemerkenswert stabil, wihrend die betrieblichen Wachstumsraten von Jahr
zu Jahr starken Schwankungen unterliegen kénnen. Das Wachstum kleinerer Betriebe kann gut mit einem reinen
Zufallsmodell erklért werden.

Neu gegriindete Betriebe sind zunéchst sehr klein und scheitern in den ersten Jahren nach der Griindung oft. Das
Wachstum der iiberlebenden Neugriindungen kompensiert die Beschaftigungsverluste durch wieder ausscheidende

Betriebe.

Gliederung
1 Einfiihrung
2 Datenbasis und summarische Ergebnisse

3 Der Zusammenhang zwischen den Komponenten des
Job-Turnover und dem Beschéftigungswachstum
4 Bestehende Betriebe

4.1 Varianzzerlegung von betrieblichen Wachstums-
raten

4.2 Zeitreihenkorrelation von Betriebsgrofie
betrieblichem Wachstum

und

4.3 Ubergiinge in andere GroBenklassen
5 Griindungen und SchlieBungen
6 SchluBbemerkungen

1 Einfiihrung

Wenn Betriebe mit ihrer Beschéftigung wachsen oder
schrumpfen, dann bedeutet das auch meistens die Schaf-
fung und Zerstérung von Arbeitspliatzen. Das verdndert
sowohl die Beschiftigungsmoglichkeiten insgesamt als
auch deren Struktur. Dieser Reallokationsprozel3 und

* Dr. Tito Boeri ist wiss. Mitarbeiter bei der OECD, Dr. Ulrich Cramer ist
wiss. Mitarbeiter im IAB. Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwor-
tung der Autoren.

! Vgl. dazu OECD (1987) sowie Cramer und Koller (1988).
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seine makrookonomischen Auswirkungen sollen in diesem
Beitrag genauer beschrieben werden als es bisher moglich
war.

Unsere Untersuchungen bauen auf Arbeiten auf, die von
der OECD und dem IAB seit einigen Jahren verfolgt
werden'. Dabei geht es um die Analyse des Stellenum-
schlags (,,Job-Turnover) und dessen Zerlegung in die
Komponenten

- Beschiftigungswachstum durch bestehende Betriebe,

- Beschiftigungswachstum durch neu gegriindete Be-
triebe,

- Beschiftigungsverminderung durch bestehende
triebe,

- Beschiftigungsverminderung durch schlieBende Be-
triebe.

Be-

Welcher Kategorie ein Betrieb zuzuordnen ist, wird dabei
von Stichtagsvergleichen abhingig gemacht. Ein ,beste-
hender Betrieb* ist ein Betrieb, der ein Jahr zuvor schon
Beschiftigung gemeldet hatte, ein ,,neu gegriindeter
Betrieb® hatte ein Jahr zuvor noch keine Beschiftigten
angezeigt und ein ,,schlieBender Betrieb” hat zum Stichtag
keine Beschiftigten mehr, wohl aber ein Jahr zuvor.

Nach einer Beschreibung der Datenbasis gehen wir
zundchst noch einmal von dieser Einteilung aus und fassen
die wesentlichen Ergebnisse aus dieser Komponenten-Zer-
legung zusammen. Besonderes Gewicht wird dabei auf die
Zusammenhédnge zwischen den Komponenten und dem
Beschiftigungswachstum gelegt. Dann folgt eine Analyse
der Entwicklungspfade derjenigen Betriebe, die — entwe-
der von Stichtag zu Stichtag — oder liber den gesamten
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Zeitraum  bestehenblieben. Zum Abschlu werden
Betriebskohorten untersucht, ihre Beschéftigungsentwick-
lung vom Startjahr bis zur eventuellen SchlieBung des
Betriebes.

2 Datenbasis und summarische Ergebnisse

Ausgangspunkt sind die Stichtagsauswertungen der
Beschiftigtenstatistik zur Jahresmitte (30. Juni). Diese im
Prinzip personenbezogenen Informationen (ein Datensatz
pro beschiftigter Person) wurden nach den in jedem
Datensatz enthaltenen Betriebsnummern auf die betriebli-
che Ebene aggregiert. Damit kann die Beschéftigungsent-
wicklung jedes Betriebes von 1977 an stichtagsweise ver-
folgt werden. Die Fluktuation zwischen den Stichtagen
muf} allerdings unberiicksichtigt bleiben. Die Beschéftig-
tenstatistik enthilt jedoch nur etwa 80% der Erwerbstiti-
gen, es fehlen die nicht Sozialversicherungspflichtigen
Gruppen (Selbstéindige, Beamte, mithelfende Familienan-
gehorige, geringfiigig Beschiftigte). In bestimmten Berei-
chen haben diese Gruppen ein besonders starkes Gewicht,
deshalb wurden landwirtschaftliche Betriebe, Bundespost
und Bundesbahn sowie die Gebietskorperschaften und
Sozialversicherungen nicht in die Analyse einbezogen. Die
verbleibende Datenbasis umfaBit gut 90% der Sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigung in iiber 2,4 Mill. Betrie-
ben, die im Zeitraum 1977 bis 1987 wenigstens einmal
Sozialversicherungspflichtige Erwerbstétige beschiftigten.

Uber den Betriebsbegriff und die Genauigkeit der Beschif-
tigtenstatistik ist an anderer Stelle ausfiihrlich berichtet
worden, hier wird deshalb nur auf die Literatur verwiesen’.

Den Jahr-zu-Jahr-Analysen und den weiteren Verlaufsun-
tersuchungen soll zunidchst eine Aufgliederung aller
Betriebe im Gesamtzeitraum vorangestellt werden. Nur
26,5% (= 641 000) der Betriebe hatten zu jedem der 11
Stichtage Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte. Im
Durchschnitt des 10-Jahres-Zeitraums konzentrierten sich
auf diese Betriebe aber fast 82% der Beschiftigung (vgl.
Tabelle 1). 574 000 Betriebe starteten im Untersuchungs-
zeitraum und tiberlebten auch bis zum Ende der 10-Jahres-
Periode. Im Durchschnitt entficl auf diese Betriebe 7,7%
der Beschiftigung. Vom Startjahr an wiesen diese Betriebe
zu jedem Stichtag Beschiftigung aus. 443 000 Betriebe
schieden im Zeitraum endgiiltig aus, hatten aber vorher zu
jedem Stichtag Beschiftigte angezeigt; durchschnittlich
waren dort 7,1% aller Beschéftigten gemeldet. 446000
Betriebe begannen im Untersuchungszeitraum erstmalig
und horten auch wieder endgiiltig auf, dieses Segment ist
aber mit durchschnittlich 1,5% der Beschiftigung sehr
klein. Dasselbe gilt fiir Betriebe, die in unsystematischer
Reihenfolge nur zu einzelnen Stichtagen Sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigte meldeten, letztere machten im
Durchschnitt 2,1% der Beschiftigung aus. Diese Rest-
gruppe entsteht dadurch, dafl Betriebe auch ohne sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigte weiterbestehen kon-
nen, eben nur mit Selbstédndigen und geringfiigig Beschif-
tigten zum Beispiel.

Diese Abgrenzung ist natiirlich von der Lange des Untersu-
chungszeitraums abhéngig, zeigt aber dennoch sehr deut-

% Vgl. dazu Cramer (1985).

* Um eine Umschlagsziffer zu erhalten, miiBte die Summe der absoluten
Verdnderungsraten noch durch 2 dividiert werden.
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Tabelle 1: Betriebe nach ihrer Lebensdauer 1977-1987

S - - S i
Zahl der | durch- durch-
Betriebe | schnitt- | schnitt-
| (in 1000) | licher | liche
i | Beschiif- I Betriebs-
| tigten- grole
i anteil l
| (in %)
| 001 002 003
I Betriebe mit durchgehender |
Beschiiftigung 1977-1987 641 81,6 | 238
II Neu gegriindete Betriebe, l
bis 1987 iiberlebend 574 7.7 | 6,1
. . |
III Ausscheidende Betriebe, I
seit 1977 bestehend 443 | 7.1 | 7.3
|
IV Neu gegriindete und wieder : |
ausgeschiedene Betriebe 446 | 1.5 | 2,9
V Restgruppe (mit unter- |
brochener Beschiiftigung) 292 ‘ 2.1 2,3
Insgesamt 2416 100,0 ‘ 14,1

Quelle: Beschiftigtenstatistik

lich, daB3 sich ein sehr groBer Teil der Beschiftigung auf
relativ wenige stabile Betriebe konzentriert. Diese
Betriebe sind mit durchschnittlich 24 Beschiftigten auch
groBer als die neu gegriindeten und die ausscheidenden
Betriebe. Natiirlich handelt es sich dabei um eine a poste-
riori getroffene positive Auswahl. Betrachtet man dagegen
die Betriebe von 1977 als Ausgangsmasse, dann existiert
davon 10 Jahre spiter nur noch etwas mehr als die Hélfte.
Hatte es seitdem keine Neugriindungen gegeben, dann
wire die Beschéftigung in den 10 Jahren um 12,9% zuriick-
gegangen, tatsichlich ist sie aber um 5,7% gestiegen.

3 Der Zusammenhang zwischen den Komponenten des Job-
Turnover und dem Beschéiftigungswachstum

Tabelle 2 enthidlt die Komponenten des Stellenumschlags,
gegliedert nach (zu beiden Stichtagen) bestehenden Betrie-
ben, Betriebsneugriindungen bzw. -SchlieBungen und allen
Betrieben. Die Komponenten geben jeweils die prozen-
tuale Verdnderung der Gesamtbeschéftigung durch expan-
dierende und schrumpfende bzw. neu gegriindete oder
geschlossene Betriebe wieder. Summiert man die Kompo-
nenten unter Beachtung des Vorzeichens auf, dann erhilt
man die Nettoverdnderung der Beschiftigung, wihrend die
Summe der absoluten Verdnderungsraten den Job-Turn-
over ergibt’.

Bemerkenswert an den Ergebnissen ist folgendes: In allen
Jahren betrug der gesamte Stellenumschlag immer mehr als
15% der Gesamtbeschiftigung, d. h. mehr als 15% der
Beschiftigungsverhiltnisse verdnderten sich dadurch, daf
Betriebe zusitzliche Stellen bereitstellten oder bisher vor-
handene Arbeitspldatze nicht mehr besetzten, wenn man
nicht unterscheidet, ob dies im Zuge von Neugriindungen
oder Betriebserweiterungen bzw. BetriebsschlieBungen
oder -Schrumpfungen erfolgt. Diese Umschlagsprozesse
machten Jahr fiir Jahr ein Vielfaches der Nettobeschéfti-
gungsverdnderung aus. Letztere wird stirker durch das
Wachsen und Schrumpfen bestehender Betriebe als durch
Neugriindungen und SchlieBungen bestimmt, jedenfalls
dann, wenn man die einzelnen Jahre fiir sich nimmt.
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Tabelle 2: Komponenten des Beschéftigungswachstums (%) 1977-1987

| 7778 78/79 | 79/80 | B0/81

001 002 003 004
Jeweils bestehende Betriebe |
Expansionsrate 6.4 6,9 | 6.4 5.3
Schrumpfungsrate 6.0 5.3 5.2 6.7
Nettoverinderung 0.4 1.6 1.2 [-14
Job Turnover 12,4 12,2 11,6 12,0
Neue und schlieBende Betriebe
Griindungsrate 2,2 2.1 2.1 2,2
SchlieBungsrate 1.5 | 1.4 1.4 1.5
Nettoveriinderung 07 1 07 | 07 | 07
Job Turnover 37| 35| 35| 37

I I

Alle Betriebe | |
Beschiiftigungsgewinne 8.6 | 90 85 | 75
Beschiiftigungsverluste 7.5 6,7 | 6.6 | 8.2
Nettoverinderung 1.1 2,3 1.9 |- 0,7
Job Turnover 16.1 5,7 5,

N
| wn
| =2

Betrachtet man aber den Gesamtzeitraum, in den eine
konjunkturelle Aufschwungphase, eine Rezession und
dann wieder eine Erholungsphase fallen, dann gleichen
sich die Beschéftigungsverluste und -gewinne bei bestehen-
den Betrieben weitgehend aus, wihrend der Saldo aus
Betriebsgriindungen und -SchlieBungen der eigentliche
Motor des Beschiftigungswachstums war (vgl. vorletzte
Spalte von Tabelle 2). In absoluten Zahlen: In der unter-
suchten Dekade trugen bestehende Betriebe mit etwa
300 000 zusitzlichen Stellen, Griindungen (abziiglich der
SchlieBungen) jedoch mit iiber 750 000 neuen Arbeitsplit-
zen zum Beschiftigungswachstum bei. Die Tabelle zeigt
aullerdem, dal3 die Bruttostrome aus Gewinnen und Ver-
lusten {iber den Zeitverlauf stabiler sind als die Nettoverén-
derungen, es entstehen also auch in Jahren, in denen die
Beschiftigung zuriickgeht, zahlreiche neue Betriebe bzw.
Beschiftigungsmoglichkeiten.

Ungefahr ein Sechstel der hier untersuchten Beschiftigung
wird also Jahr fiir Jahr umgeschichtet, wobei nur der Teil
des gesamten Arbeitskriafteumschlages (,,Labour turn-
over®) gemessen wird, der — weitgehend nachfragebedingt
— auf Erweiterung bzw. Wegfall von Beschiftigungsmog-
lichkeiten zuriickgeht, nicht aber der Austausch von
Arbeitskriften auf bestehenden Arbeitsplatzen. Wir wol-
len uns nun der Frage zuwenden, wie diese umfangreichen
Allokationsprozesse mit den Schwankungen der Gesamt-
beschiftigung zusammenhéngen. Damit kommen wir in die
Néhe von empirischen Untersuchungen iiber die gegensei-
tigen Abhdngigkeiten zwischen der Varianz sektoraler Ent-
wicklungen einerseits und gesamtwirtschaftlichen Beschéf-
tigungsschwankungen andererseits. Lilien (1982) fand her-
aus, daB3 die Entwicklung des Beschiftigungsniveaus mit
der Streuung sektoraler Wachstumsraten negativ korreliert
und schloB daraus, dafl sektorale Verlagerungen der
Arbeitsnachfrage ursdchlich fiir einen groBen Teil der
zyklischen Beschéftigungsschwankungen seien (,,sectoral-
shift-Hypothese®). Abraham und Katz (1986) vertraten die
Ansicht, daB die Richtung des Zusammenhangs anders
einzuschitzen sei: Sektorale Verschiebungen seien eher die
Resultante von Schwankungen der Gesamtnachfrage nach
Arbeitskriften (,,aggregate-demand-Hypothese®). Hinter
dieser Kontroverse stehen unterschiedliche Beurteilungen
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81/82 | 82/83 83/84 | B4/85 I B5/86 | 86/87 .\hm-r-i Stan-
i wert | dard-
| | abwei-
| | chung

005 006 007 008 | 009 | 010 o1 | 012
R |

5.2 4.8 5.6 7.0 | 69 | 64 62 | 08
7.4 6.8 6.6 57| 54| 53 6,0 ‘ 0.8
22 |-20 1.0 1,3 | 1.5 1,1 0,1 1,5
26 | 1,6 | 122 | 127 | 123 | 117 12.1 \ 0.4
R _ — ]
| ? |
21 20| 23] 22| 23] 24 22 | 0.1
1,9 1.8 1.8 19 | 20| 20 1,7 | 0.2
0.2 0.2 0,5 | 0.3 03 | 04 05 | 02
4,0 3.8 4.1 4.1 43 | 44 3.9 | 03
I _ R l I —+— — _ I —
| | | |
7.3 6,8 7.9 i 92 | 92 | 88 83 | 09
9.3 8.6 84 | 6| 74| 73 78 | 09
20 [-18 |-05 | 16 | 1.8 | 15 0,5 | 1.6
16,6 | 154 | 16,3 | 16,8 [ 16,6 'l 16,1 16.0 Il 0,6
B — - —— i - i -

der Fdhigkeit einer Volkswirtschaft, den Faktor Arbeit zu
reallokieren. Nach der sectoral-shift-Hypothese ist ein
gewisses Ausmall an Immobilitdt die Ursache dafiir, daB
eine Strukturverdnderung der Arbeitsnachfrage zu globa-
len Einbriichen fiihrt, wihrend die Vertreter der aggre-
gate-demand-Hypothese davon ausgehen, dafl der Arbeits-
markt flexibel genug reagiert.

Der Vorteil unserer Datenbasis besteht nun — im Unter-
schied zu den angefiihrten Untersuchungen — darin, dal3
Informationen iiber den gesamten Reallokationsprozef3 zur
Verfiigung stehen, nicht nur iiber die Nettobeschaftigungs-
entwicklung der Branchen. Korreliert die Job-Turnover-
Rate negativ mit dem Beschéftigungswachstum, dann
spricht dies eher fiir die sectoral-shift-Hypothese, ein posi-
tiver Zusammenhang ist demgegeniiber ein Indiz fiir die
empirische Richtigkeit der aggregate-demand-Hypothese.

Tabelle 2 148t nun keinen ausgeprdgten Zusammenhang
zwischen der Job-Turnover-Rate und der Nettoverdnde-
rung der Beschéftigung erkennen, sowohl in den Auf-
schwungjahren 1984-86 als auch zeitweise in der Rezession
sind die hochsten Job-Turnover-Raten zu beobachten.
AuBerdem sind die Job-Turnover-Raten im Zeitablauf viel
stabiler als die stirker schwankenden Netto-Verdnderungs-
raten der Beschéftigung. Angesichts der Kiirze der unter-
suchten Zeitspanne ist es deshalb interessanter, Quer-
schnittsdaten zu analysieren, um mogliche Bezichungen
zwischen Job-Turnover und Beschéftigungswachstum auf-
zudecken. Fiir Tabelle 3 wurden deshalb die durchschnittli-
chen Job-Turnover-Komponenten und die Nettoverdnde-
rungsrate fiir 81 Wirtschaftszweige miteinander korreliert.
Auch hier ist die Korrelation zwischen den Job-Turnover-
Raten und den Nettoverdnderungsraten nicht signifikant
von Null verschieden, wohl aber positiv, immerhin ein
leichter Hinweis auf die aggregate-demand-Hypothese.
Ansonsten fillt an dem Korrelogramm auf, daf3 alle Kom-
ponenten des Job-Turnover positiv miteinander korreliert
sind, am stdrksten ist der Zusammenhang zwischen Griin-
dungs- und SchlieBungsrate. Die Branchen unterscheiden
sich also vor allem hinsichtlich ihrer Reallokationsintensi-
tdt, weniger dagegen hinsichtlich der Richtung der
Umschlagskomponenten. Die unterschiedliche Nettobe-
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schéftigungsentwicklung wird dabei vor allem {iber unter-
schiedliche Expansionsraten herbeigefiihrt, wéhrend die
Kontraktionsrate nur sehr schwach (negativ) mit der Netto-
beschiftigungsverdnderung korreliert.

Tabelle 3: Korrelationsmatrix fiir die Komponenten des Beschif-
tigungswachstums Mittelwerte 1977-87 iiber 81 Wirtschaftszweige

Schrump-| Expan- | Griin- | Schlie- | Job
fungs- sions- | dungs- | Bungs- | Turn-
rate rate . rate rate over
001 002 | 003 004 005
Schrumpfungsrate |
Expansionsrate 0,5119* |
Griindungsrate 0,3589* | 0,4651* !;
SchlieBBungsrate 0,2905* | 0,2988* | 0,9614*
Job Turnover 0,6376% | 0,7158* | 0,9177* | 0,8467*
Nettoverinderung | -0,1658 [0,7400%|0,2106 |0,0254 | 0,2815

Ein Stern bedeutet Signifikanz auf dem 1%-Niveau

4 Bestehende Betriebe

Wenn sich auch die Beschiftigung global und per Saldo oft
nur sehr geringfiigig verdndert, belegt doch der hohe Stel-
lenumschlag, daf3 sich dahinter recht heterogene Beschéfti-
gungsentwicklungen auf der Ebene der Betriebe verber-
gen. In den folgenden Abschnitten sollen diese betriebli-
chen Unterschiede etwas ndher beleuchtet werden: Wo
findet die Reallokation statt, innerhalb der Wirtschafts-
zweige oder vor allem zwischen den Wirtschaftszweigen,
welche Rolle spielt die Grofle der Betriebe, gibt es Ent-
wicklungspfade, die nach bestimmten zeitlichen Mustern
ablaufen? Weil gerade bestehende Betriebe den grofieren

" Wenn wir mit N die Zahl der Wirtschaftszweige bzw. der GrisBenklassen
bezeichnen und n; die Zahl der Betriebe in jedem Wirtschaftszweig
(GroBenklasse) ist, dann gilt fiir die Gesamtvarianz
o N T oo+ o
wober gilt

o Ly (D;; - D)? und
T

il
. l <2
i \L (D; = D) n
Dy ist dabei die Wachstumsrate von Betrieb | in Wirtschaftszweig (bzw.

Griobenklasse) i. D; die durchschnittliche Wachstumsrate in Wirtschafts-
zweig (Grobenklasse) 1 und D die durchschnittliche Wachstumsrate.

Teil des Stellenumschlags verursachen (vgl. Tabelle 2), soll
vor allem diese Gruppe untersucht werden.

4.1 Varianzzerlegung von betrieblichen Wachstumsraten

Betrachten wir zunéchst die Betriebe mit durchgédngiger
Beschiftigung im gesamten Untersuchungszeitraum
1977-1987 (1%-Zufallsstichprobe von Gruppe I aus
Tabelle 1). Die Gesamtvarianz der Wachstumsraten wird
fiir Tabelle 4 nach zwei Kriterien zerlegt: Zum einen nach
81 Wirtschaftszweigen in die Varianz zwischen den Wirt-
schaftszweigen und die Varianz innerhalb der Wirtschafts-
zweige, zum anderen nach 8 BetriebsgroBenklassen eben-
falls wieder in die Varianz zwischen den GroBenklassen
und die Varianz innerhalb der GréBenklassen®.

Wie man aus der ersten Zeile von Tabelle 4 erkennt, macht
die Varianz zwischen den Branchen in allen Jahren fast
immer weniger als nur 2% der Gesamtvarianz aus. Nicht
das unterschiedliche Wachstum der Branchen also, son-
dern die unterschiedliche Entwicklung der Betriebe inner-
halb der Branchen trégt in erster Linie zur Heterogenitét
der betrieblichen Entwicklungen bei. Dieses Ergebnis ist
um so beachtlicher als es bei einer schon relativ tiefen
wirtschaftsfachlichen Disaggregation zustande kommt, die
nur wenig Raum 146t fir wirtschaftszweigspezifische
Unterschiede innerhalb der hier abgegrenzten 81 Bran-
chen.

Die zweite Zeile von Tabelle 4 enthdlt den Anteil der
Gesamtvarianz, der durch 8 Betriebsgroflenklassen erklart
wird. Obwohl hierbei eine wesentlich grobere Einteilung
gewdhlt wurde, ist der Varianzanteil, der auf die unter-
schiedliche Entwicklung zwischen den Groflenklassen ent-
fallt, deutlich groBer als fiir die Branchen. Dieses Ergebnis
ist AnlaBB genug, das unterschiedliche betriebliche Wachs-
tum in den einzelnen GroBenklassen etwas genauer unter
die Lupe zu nehmen.

In Tabelle 5 werden (in der ersten Zeile) die Standardab-
weichungen der betrieblichen Wachstumsraten in den ein-
zelnen GroBenklassen auf die kleinste Klasse (Betriebe mit
einem Sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten) bezo-
gen. Als Beispiel wurden dabei die Wachstumsraten von
1978/79 herangezogen, weil in diesem Zeitraum die Unter-
schiede zwischen den GroBenklassen am groften waren.
Daran wird deutlich, da3 die Streuung mit wachsender
Betriebsgrofie abnimmt, ein Resultat, das in zahlreichen
Untersuchungen in anderen Landern ebenfalls schon

Tabelle 4: Varianzzerlegung der betrieblichen Wachstumsraten (durchgehend bestehende Betriebe)

78/79 79/80

Varianzanteil 7717

(%) 001 | 002 003
zwischen 81 Wirtschaftszweigen 1,98 1,52 1,19
zwischen 8 GroBenklassen 4,24 6,65 5.62

80/81 81/82 82/83 83/84 84/85

85/86 86/87

Tabelle 5: Streuung betrieblicher Wachstumsraten nach Gréfienklassen, 1978/79

Standardabweichung I 2-9 10-19
(normiert auf 1. Grobenklasse) 001 002 003
ungewichtet 100,00 43.11 24,05
gewichtet 100,00 90,53

Zur Gewichtung: vgl. Text

88,40

004 00s | Dé 007 D08 { 009 010
1,07 1,61 1,23 1,26 1,68 I 2,59 1,39
4.94 6.46 4.91 4.51 4,00 i 3,90 4,97
GroBenklasse (Zahl der Beschiiftigten 1978)

2049 50-99 100499 500-999 | 100

004 | 005 006 007 (08

2532 | 1568 1345 | 636 4,13

139,19 | 131,26 186,40 166,21 204,11

B | . 1
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gefunden wurde (Mansfield 1962, Evans 1987, Hall 1987,
Davis und Haltiwanger 1989). Nun konnte man diesen
Befund damit begriinden, daB groBle Betriebe moglicher-
weise iiber eine grofere Produkt-Diversifikation eine Art
Risikoausgleich betreiben. Stellen wir uns im Extremfall
vor, alle Grofibetriebe wéren zuféllig zusammengesetzt aus
unabhingigen Kleinbetrieben der kleinsten GroBenklasse,
dann wére die erwartete Standardabweichung der Wachs-

L k=1,...,8

O = —
V

wobei oy die Standardabweichung der Wachstumsrate und
we die durchschnittliche BetriebsgréBe in der k-ten Gro-
Benklasse bezeichnen. Zeile 2 von Tabelle 5 enthilt nun die
Quotienten 0,/Gy (als Prozentwerte), die angeben, ob die
tatsichlich beobachteten Streuungen in den Grofenklassen
kleiner (< 100) oder groBer (= 100) sind als unter der oben
getroffenen Annahme zu erwarten gewesen wire. Die
Ergebnisse fiir mittlere und gréflere Betriebe zeigen, dafl
groBere Betriebe nicht als Aggregation von unabhiingigen
Kleinbetricben angesehen werden konnen. Das war zu
erwarten und bestiitigt frithere Berechnungen von Singh
und Whittington (1975).

4.2 Zeitreihenkorrelation von Betriebsgriofie und betrieblichem
‘Wachstum

Leonhard (1988) entwickelt folgendes — relativ allgemein-
giiltiges — Modell zur Charakterisierung von Entwicklungs-
pfaden der Beschiftigung von Betrieben. Danach wird die
BetriebsgroBe als Resultante von voriibergehenden und

(1) Sie = Wi +uy

(2) Wi = Wi + &,

wobei

Sit = Logarithmus der Zahl der Beschiiftigten des Betrie-

bes i im Jahr t

Wi voriibergehender Zufallseinflul mit
var |, = 0.

E (Wi Wi, ) = 0firj >0

kumulativer Zufallseinfluff mit

I

var g, = O
E (W &) =0

Die Wachstumsrate des Betriebes i ist ndherungsweise
gleich der Differenz D;, = §;, - §; ;. Es gilt dann

(3) Dit = & + Wi — Wi, 1

Gleichung (3) verdeutlicht, welche Vorstellungen hinter
diesem Modell iiber das Wachstum von Betrieben stehen:
Die Wachstumsrate ist additiv zusammengesetzt aus einem
reinen Zufallsprozefl und einem moving-average-Prozel3 1.
Ordnung. Sie ist damit unabhingig von der Betriebsgrofie.
Auch die Varianz der Wachstumsrate

(4) Var (D) = 0> + 2 0

ist nicht von der Grofle der Betriebe abhiingig, eine Konse-
quenz aus dem Modell, die im Widerspruch zu den Ergeb-
nissen von Tabelle 5 steht. Es ist daher zweckmiiBig, das
Modell getrennt nach BetriebsgroBenklassen zu untersu-
chen. Unter der Voraussetzung, dall auch die g, unkorre-
liert sind. gilt, daBB Wachstumsraten, die zwei Jahre und
mehr voneinander entfernt sind, unabhingig sind. Fiir die
Korrelationskoeffizienten benachbarter Jahre erhilt man
dagegen

-1
(5) 0 (Dii, Dy 1) =

2
S
oy,
Nach Gleichung (5) kann o Werte zwischen —-0,5 und 0
. 2 > .
annehmen, je nachdem, ob o} oder o}, gegen Null tendiert.

Die Autokorrelationsmatrizen fiir die Betriebsgrofen und
die Wachstumsraten sind in den Tabellen 6 und 7 wiederge-
geben. Betriebsgroflen werden als Logarithmen miteinan-
der korreliert (Tabelle 6), Wachstumsraten werden durch
Differenzen der Logarithmen ndherungsweise bestimmt
(Tabellen 7a-d nach 4 GroBengruppen). Es werden die
Betriebe in die Berechnungen einbezogen, die zu den
jeweils angesprochenen Zeitpunkten Beschiftigte gemel-
det hatten.

Die Korrelation nach der Betriebsgrof3e ist sehr stark, noch
nach 4 Jahren liegt sie in der Ndhe von 0,9, ein Hinweis auf
eine grofle Bestidndigkeit der Betriebe. Ganz anders sieht
es bei den Wachstumsraten aus. Hier sind in der kleinsten
GroBenklasse (Tabelle 7 a) die Korrelationskoeffizienten
nach einem Jahr grundsétzlich negativ, danach besteht kein
nennenswerter Zusammenhang mehr. Das bedeutet, daB3
iiberdurchschnittlich wachsende Betriebe dazu tendieren,
ein Jahr spéter unterdurchschnittlich zu wachsen (evtl. gar
zu schrumpfen) bzw. daf unterdurchschnittlich wachsende
Betriebe oder schrumpfende Betriebe ein Jahr spéter ten-
denziell eher tiberdurchschnittlich Beschiftigte hinzuge-

Tabelle 6: Korrelationsmatrix fiir die Betriebsgrofie (logarithmierte Werte)

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
001 002 003 004 005 006 007 008 ! 009 010

1977 ‘

1978 0,95 |

1979 0,93 0,95

1980 0,91 0,93 0,95

1981 0,90 0,91 0,93 0,95

1982 0,89 0,90 0,91 0,93 0,95

1983 0,88 0,89 0,90 0,91 0,93 0,95

1984 0,87 0,88 0,89 0,90 0,91 0,93 0,95

1985 | (0,86 0,87 0,88 0,89 0,90 0,92 0,93 0,95

1986 0,85 0,86 0,87 0,88 0,89 0,90 0,91 0,93 0,95

1987 0,84 0,85 0,86 0,87 0,88 0,90 0,91 0,92 0,93 0,95

Nur Betriebe, die zu den jeweiligen Zeitpunkten bestanden
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Tabelle 7 a: Korrelationsmatrix fiir betriebliche Wachstumsraten

(GroBenklasse: 1-19 Beschiftigte im ersten Jahr)

1977/78 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82 1982/83 1983/84 1984/85 1985/86
001 002 003 004 005 006 007 008 009
1978/79 -0,23
1979/80 0,04 -0,22
1980/81 0,02 -0,03 -0,24
1981/82 -0,02 -0,02 -0,05 -0,23
1982/83 0,01 0,02 0,02 0,00 0,25
1983/84 0,02 0,00 0,01 -0,03 -0,05 -0,20
1984/85 -0,02 -0,02 0,01 0,00 0,00 -0,04 -0,23
1985/86 0,00 0,00 -0,01 0,00 0,00 -0,01 -0,03 0,20
1986/87 0,02 0,02 0,00 0,00 0,01 -0,01 -0,03 -0,01 -0.29
Quelle: 1%-Zufallsstichprobe von allen Betrieben, die in den jeweiligen Jahren bestanden
Tabelle 7 b: Korrelationsmatrix fiir betriebliche Wachstumsraten
(GroBenklasse: 20-99 Beschiiftigte im ersten Jahr)
1977178 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82 1982/83 1983/84 1984/85 1985/86
001 002 003 004 005 006 007 008 009
1978/79 0,16
1979/80 0,04 0,01
1980/81 0,00 0,01 0,10
1981/82 -0,03 -0.03 0,00 0,03
1982/83 0,02 0,04 0,03 0,09 0,07
1983/84 0,19 0,07 0,02 0,00 0,06 -0,01
1984/85 0,03 0,01 0,00 0,04 0,02 0,06 0,03
1985/86 0,05 -0,10 0,10 -0,01 0,03 0,01 -0,08 -0,03
1986/87 0,02 -0,06 -0,02 0,00 -0,04 0,06 0,00 0.06 -0,14
Quelle: 1 %-Zufallsstichprobe von allen Betrieben, die in den jeweiligen Jahren bestanden
Tabelle 7 ¢: Korrelationsmatrix fiir betriebliche Wachstumsraten
(Grofienklasse: 100-499 Beschiftigte im ersten Jahr)
1977/78 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82 1982/83 1983/84 1984/85 1985/86
001 002 003 004 005 006 007 008 009
1978/79 -0,01
1979/80 0,05 0,31
1980/81 0,17 0,07 0,15
1981/82 0,19 0,01 -0,02 0.25
1982/83 0,00 0,13 0,00 0,11 0,20
1983/84 0,00 -0,05 -0,05 -0,01 0,07 0,25
1984/85 0,00 0,09 0,32 0,11 0,10 0,31 -0,11
1985/86 0,00 -0,01 0,14 0,00 -0.04 -0,05 0,26 0.06
1986/87 0,02 0,03 -0,02 0,01 -0,12 0,22 -0,15 0,01 0,10
Quelle: 1%-Zufallsstichprobe von Betrieben, die in den jeweiligen Jahren bestanden
Tabelle 7 d: Korrelationsmatrix fiir betriebliche Wachstumsraten
(GroBenklasse: 500 und mehr Beschiftigte im ersten Jahr)
1977/78 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82 1982/83 1983/84 1984/85 1985/86
001 002 003 004 005 006 007 008 009
1978/79 0,95
1979/80 0,95 0.71
1980/81 0,84 0,06 0,40
1981/82 0.41 0,50 0,28 -0,15
1982/83 0,75 0,47 0.45 0,00 0,13
1983/84 -0,12 0,17 0,14 0,08 -0,12 0,11
1984/85 0,12 0,50 0,31 -0,01 -0,01 0,02 0,61
1985/86 -0,09 -0,18 -0,08 -0,02 -0,08 0,01 0,34 0,30
1986/87 0,05 -0,20 0,03 0,05 0,28 -0,04 0,12 0,19 0,10

Quelle: 1 %-Zufallsstichprobe von allen Betrieben, die in den jeweiligen Jahren bestanden

MittAB 1/91

75



winnen. Damit wird das Modell von Leonhard nur fiir
kleine Betriebe bestdtigt. Da Leonhard nicht nach der
BetriebsgroBe differenziert, kann es sein, daf3 sein Ergeb-
nis (das dem der Tabelle 7a sehr dhnlich ist), durch die
Dominanz der Kleinbetriebe hervorgerufen wird.
(Betriebe in der Groflenklasse 1-19 machen in unserer
Gesamtheit etwa 88% aller Betriebe aus.) Fiir mittelgrof3e
Betriebe sind die Korrelogramme sehr diffus, entsprechen
jedenfalls nicht dem oben skizzierten Modell. In der Gro-
Benklasse 100-499 sind im Zeitraum 1978/79-1983/84 die
Korrelationen von benachbarten Wachstumsraten deutlich
positiv, ein Hinweis auf relativ kurzfristige Anpassungspro-
zesse. Grofle Betriebe (ab 500 Beschiftigte) zeigen bis auf
die Rezessionsjahre ldngerfristige positive Abhdngigkeiten
der Wachstumsraten, in dieser Groflenklasse scheint es
also zumindest zeitweise Gewinner und Verlierer zu geben.

Halten wir als Ergebnis dieses Abschnitts fest: Das Wachs-
tum kleinerer Betriebe folgt weitgehend dem Zufallsmo-
dell von Leonhard. Es zeichnet sich durch schnelle Anpas-
sung mit der Tendenz zu Uberreaktionen aus und ist auf
langere Sicht nicht prognostizierbar. Typische Gewinner
und Verlierer gibt es bei kleinen Betrieben nicht. Das
Wachstum groferer Betriebe dagegen ist gekennzeichnet
durch lédngerdauernde Anpassungsprozesse, insbesondere
bei GrofBbetrieben lassen sich periodenweise Gewinner
und Verlierer ausmachen.

4.3 Ubergiinge in andere Grofienklassen

Die vorangegangenen Abschnitte haben gezeigt, daf} die
Betriebsgrofie fiir den Wachstumsproze3 eine grof3e Rolle
spielt. Wir wollen deshalb hier die Uberginge zwischen
den Betriebsgroflenklassen genauer analysieren. Dazu
gehen wir wieder von der in Tabelle 5 getroffenen Eintei-
lung in acht GroBenklassen aus. Dabei sind wir uns
bewuBt, daB diese Einteilung willkiirlich bleibt und ungiin-
stigstenfalls die nachfolgenden Ergebnisse beeinflussen
kann. Die Zahl der Betriebe in diesen Gréflenklassen zum

E'(t) = [E((t) . . . Eg(1)]

Betrachten wir nur bestehende Betriebe, dann ldft sich
E(t + 1) als Produkt aus der l,:hcrgul];_[stnillrix M und E(t)
ausdriicken:
E(t + 1) = M’ E(t)

M ist eine (8x8)-Matrix, deren Elemente m; angeben,
wieviel Prozent der Betriebe, die zum Zeitpunkt t in der
GrobBenklasse 1 waren, sich zum Zeitpunkt t + 1 in der
GroBenklasse j befinden. Auf der Hauptdiagonalen dieser

Matrix findet man fiir die einzelnen GroBenklassen die
Anteile der Betriebe, die in der gleichen GroBenklasse
geblieben sind, abseits der Hauptdiagonalen stehen die
Anteile fiir die Betriebe, die die Grofenklasse gewechselt
haben. Fassen wir den Ubergang eines Betriebes von einer
GroBenklasse in eine andere als stochastischen Prozef3 auf
und gehen dabei von dem besonders einfachen Referenz-
modell aus, dafl die Wahrscheinlichkeit, von Klasse i in
Klasse j zu gelangen, nur von der Klassenzugehdrigkeit des
Vorjahres, nicht aber von den Ubergiingen der weiter
zuriickliegenden Vorperioden abhingt, (Markov-Prozef3 1.
Ordnung) dann sind die beobachteten relativen Héaufigkei-
ten m; Maximum-Likelihood-Schitzwerte fir die Wahr-
scheinlichkeit des Ubergangs von Klasse i zu Klasse j
innerhalb eines Jahres. Eine einfache Méglichkeit zu prii-
fen, ob dieses Referenzmodell mit den empirischen Resul-
taten vereinbar ist, besteht darin, die Schitzwerte fiir ein
beliebiges Jahr n-mal miteinander zu multiplizieren und
mit den empirischen Ubergangswahrscheinlichkeiten nach
n Jahren zu vergleichen. Einen solchen Vergleich enthélt
Tabelle 8, in der die Differenz aus den beobachteten
Ubergangswahrscheinlichkeiten von 1977 zu 1987 mit
denen gebildet werden, die sich aus der 10ten Potenz der
Ubergangswahrscheinlichkeiten von 1977 zu 1978 ergeben.

Die Tabelle spricht eindeutig gegen das Referenzmodell.

Es unterschdtzt die Stabilitit der Betriebe, weil die

geschatzten Koeffizienten auf der Hauptdiagonalen kleiner

sind als die beobachteten. Mogliche Ursachen dafiir sind

folgende:

1. Die Ubergangswahrscheinlichkeiten sind zeitabhéingig

2. Sektorale Heterogenitit

3. Abhingigkeit der Ubergangswahrscheinlichkeiten von
der Dauer der Klassenzugehdrigkeit.

Tatsédchlich kann die Nullhypothese, daf3 die Elemente von
M fiir alle Zeitpunkte gleich sind, sowohl fiir den Gesamt-
zeitraum 1977 bis 87 als auch fiir die Teilzeitrdume 1977 bis
80, 1980 bis 83 und 1983 bis 87 bei einem Signifikanzniveau
von 1% mittels eines Likelihood-Ratio-Tests verworfen
werden. Untergliedert man die Betriebe in neun Sektoren,
dann gilt dies ebenso fiir alle Sektoren im Gesamtzeitraum,
lediglich beim Handel, beim Verkehr und bei Banken und
Versicherungen kann die Nullhypothese in einigen Teilzeit-
rdumen nicht abgelehnt werden.

Die Ubergangsmatrizen sind also zeitabhiéingig, in einem
néchsten Schritt soll deshalb gemessen werden, in welcher
Form die Mobilitit zwischen den Betriebsgrolenklassen im
Untersuchungszeitraum variiert. Dazu wird in Tabelle 9 ein

[s — tr(M)]/(s - 1)

Tabelle 8: Abweichungen zwischen beobachteten und geschiitzten Ubergangswahrscheinlichkeiten zwischen den Grofienklassen (durch-

gehend bestehende Betriebe)

T

BetricbsgroBe 1977 | !

2-9 10-19
001 002 003

1 0,236 ),155 0,062
2-9 0,126 0,159 0,007
10-19 0,137 0,195 0,313
20-49 0.071 0,217 0,011
50-99 0,038 ),122 0,087
100499 0,019 0,063 0,034
500-999 0,008 i 0,025 0,011
1000 + 0,002 i 0,004 0,003

76

Betriebsgrofie 1987

50-99 |

20-49 100499 I 500-999 1000 +
004 005 - 006 l 007 008

o !

0,017 0,002 | 0.000 | 0.000 0,000
0,022 0,004 | -0001 | 0000 0,000
0,044 0,019 | 0,005 | 0.000 0,000
0,292 0027 | -0018 | 0,001 0,000
0,021 0,278 | 0,001 | 0.007 0,001
0,075 0,055 | 0,247 | 0,003 0,004
0,029 0,065 0,060 | 0,219 0,019
0,007 0,014 : 0.066 | 0.063 0,155
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Tabelle 9: Mobilititsindizes fiir Sektoren
‘ 77718 |

Sektoren ‘ | | |

78/79 ‘ 79/80

001 | 002 003 | o004

0.162 | 0.159 |

Energie, Grundstoffindustrie ‘ 0,155 | 0,168
[nvestitionsgiiterindustrie | 0.166 | 0,165 | 0,162 | 0,174
Kosumgiiterindustrie ‘ 0.156 | 0,158 | 0.160 | 0,172
Bau | 0.207 | 0,184 | 0.180 i 0,195
Handel i 0,164 | 0,161 | 0,161 0,170
Verkehr 0,168 | 0,160 | 0,155 | 0,155
Kredit, Versicherungen, Makler| 0,136 | 0,123 | 0,117 | 0,125
Private Dienstleistungen | 0,146 | 0,138 | 0,140 | 0,154
Unternehmensbezogene | |

| 0173 | 0175 | 0173

Dienstleistungen | 0,179

——
0,152 | 0,151
0,017 |

0,164
0,018 l 0,018

0,157

0,019

Insgesamt |
Standardabweichung

fiir die neun Sektoren berechnet’. Er ist zwischen 0 (keine
Mobilitét, alle Elemente auf der Hauptdiagonalen sind 1)
und 1 (maximale Mobilitdt, jeder Betrieb dndert seine
GroBenklasse) definiert. Auffallend ist zunichst, dafl die
hochsten Indexwerte in den Rezessionsjahren auftreten.
AuBerdem korreliert der Mobilititsindex negativ mit dem
sektoralen Beschéftigungswachstum, d. h. Betriebe des
schnell wachsenden Dienstleistungsbereichs iiberschreiten
in unterdurchschnittlichem Ausmall die Betriebsgrofien-
klassen, wihrend schrumpfende Sektoren iiberdurch-
schnittlich ,,mobil“ sind®. Zusammengenommen lassen
diese Ergebnisse vermuten, da8 konjunkturelle und sekto-
rale Beschiftigungseinbriiche eine relativ grofe Zahl von
Betrieben tangieren, wiahrend von konjunkturellen Boom-
phasen und/oder sektorspezifischen Beschéftigungsgewin-
nen nur relativ wenige Betriebe soweit profitieren, daf} sie
in hohere Betriebsgrofenklassen aufsteigen.

Auf Signifikanztests iiber die sektorale Homogenitéit der
Ubergangswahrscheinlichkeiten wurde verzichtet, weil
Tabelle 9 nahelegt, dal hier groBe Unterschiede bestehen:
Die Streuung der Mobilititsindizes zwischen den Sektoren
(letzte Zeile) ist deutlich grofer als die Streuung der Indi-
zes innerhalb der Sektoren (letzte Spalte).

Abschliefend soll noch getestet werden, ob ein Markov-
Proze3 1. Ordnung unterstellt werden kann. Wir bezeich-

m;;k

die Wahrscheinlichkeit, daB ein Betrieb zum Zeitpunkt t in
der GroBenklasse k ist, unter der Bedingung, dall er zum
Zeitpunkt t-1 in der Grofenklasse j und zum Zeitpunkt t
in der GroBenklasse i war. Die Nullhypothese

~

Myjp = Mz = .. . = Mg

kann mit einem Likelihood-Ratio-Test beim Signifikanzni-
veau von 1% verworfen werden’. Die Wahrscheinlichkeit,
dal3 ein Betrieb zwischen den Zeitpunkten t-1 und t die
GroBenklasse wechselt oder in ihr bleibt, hiingt also auch

5 s ist die Zahl der Spalten bzw. Zeilen, also in unserem Fall gleich 8. tr(M)
ist die Spur von M.

® Der Rangkorrelationskoeffizient (gemessen iiber die einzelnen Jahre und
Sektoren) betrdgt-0,36.

7 Dabei ist die BetriebsgroBenpopulation in 5 GroBenklassen (1, 2-10,
11-100, 101-1000, 1001 + Beschaftigte) unterteilt worden.
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005 006 007 008 009 010 | 011 { 012

0,180 | 0,151 | 0,152 | 0,149 | 0,154 | 0,148 || 0,159 | 0,010

0,180 | 0,171 | 0,162 | 0,164 | 0,161 | 0,159 || 0.167 | 0,006

0,197 | 0,173 | 0,161 ‘ 0,159 | 0,154 | 0,153 || 0.165 0,013

0,230 | 0,199 | 0,232 | 0,221 [ 0,211 | 0,171 0,206 | 0,020

0,199 | 0,174 | 0,153 | 0,155 | 0,159 | 0,157 || 0,166 0,013

0,169 | 0,158 | 0,153 | 0,138 | 0,151 | 0,153 || 0,156 | 0,008

0,120 | 0,108 | 0,113 | 0,106 | 0,119 | 0.117 || 0,119 | 0,008

0,154 | 0,140 | 0,131 | 0,129 | 0,135 | 0,131 || 0,141 | 0,009

0,201 | 0,191 ‘ 0,159 | 0,164 | 0,167 | 0,187 |! 0,176 0,012

0,176 | 0,159 | 0,151 | 0,151 | 0,151 n,m‘ 0,157 | 0,008
0,030 | 0,026 | 0,031 | 0,030 | 0,024 | 0,019 |

davon ab, in welcher GroBenklasse er sich zum Zeitpunkt
t-2 befand. Die Form dieser Abhdngigkeit soll beispielhaft
fiir die Jahre 1977 bis 1979 prézisiert werden, indem die
(unbedingte) Wahrscheinlichkeit, zwischen 1978 und 1979
in derselben Klasse zu bleiben, mit der bedingten vergli-
chen wird. Bedingung ist dabei, dall der Betrieb auch schon
zwischen 1977 und 1978 in derselben GroBenklasse ver-
blieb (vgl. Tabelle 10). Die bedingten Wahrscheinlichkei-
ten sind groBer, vor allem bei Betrieben zwischen zwei und
100 Beschiftigten. Je langer ein Betrieb in einer Grof3en-
klasse in der Vergangenheit blieb, desto grofBer ist also
auch die Wahrscheinlichkeit, da} er in Zukunft in dieser
GroBenordnung bleibt.

Insgesamt zeigt die Analyse der Ubergangsmatrizen zwi-
schen den GroBenklassen, daB3 die Betriebe weitgehend in
den Grofenklassen verharren. Auch iiber eine 10-Jahres-
Periode kann man nur wenige Uberginge zwischen den
GroBenklassen beobachten.

Tabelle 10: Verbleibwahrscheinlichkeit in derselben GriBen-
klasse (zwischen 1978 und 1979)
GriBenklasse
; . I
1 2-10 11-100 101=1000 | 1000 +
001 002 003 l 004 005

bedingt 0,941 0,882 0,926 0,954 0,963
unbedingt 0,932 0,847 0,897 0,957

0,942 |

5 Griindungen und SchlieBungen

Wie eingangs anhand der Job-Turnover-Komponenten
gezeigt wurde, verursachen Neugriindungen und Schlie-
Bungen in jahrlicher Betrachtungsweise nur relativ gering-
fligige Beschiftigungsbewegungen, auf ldngere Sicht gese-
hen bestimmen sie aber das Beschiftigungswachstum ent-
scheidend. Querschnittsdaten belegen nun eine starke Kor-
relation zwischen Griindungs- und SchlieBungsraten. In
den folgenden Abschnitten wird die sektorale Korrelation
des Griindungs- und SchlieBungsgeschehens im Zeitablauf
genauer charakterisiert. AbschlieBend wird die Beschéfti-
gungsentwicklung von verschiedenen Griindungskohorten
untersucht.
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Abbildung 1: Neu gegriindete und ausgeschiedene Betriebe

Bau

Energie, Grundstoffindustrie

Kredit, Versicherungen, Makler

10 1 10 7

9 9

8T 8 r

7 77

6 T 6 T

57 57

47 47

37 3 5 |

27 2

1t 1

o .
1977 1978 1979 1980 1981 1962 1983 1984 1985 1986 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
8 19 /80 /61 /82 /83 /B4 /85 /86 /87 18 19 /80 /81 /B2 /83 /B4 /85 /86 /87 8 M9 /80 /81 /82 /B3 /B4 /B5 /66 /87T
Investitionsgiiterindustrie Handel Private Dienstleistungen

9 ) 14 20 .

! \/_/\‘—‘/\ 10 | L O }

5 8 10 |

47 6

3t

2t 4 5t

1t 2

0 0 0

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
78 /19 /80 /81 /82 /83 /B4 /85 /86 /87

Verkehr

Konsumgiiterindustrie

O = N W e O N ®

1977 1978 1979 1980 1981 1962 1983 1984 1985 1986
18 M9 /80 /81 /82 /83 /B4 /BS /86 /67

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
18 19 /60 /81 /B2 /B3 /B4 /BS /86 /&7

Unternehmensbezogene Dienstleistunger

oN B O

e IR 1 4 " " " 4

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986
78 19 /80 /81 B2 /83 /84 /85 /86 /g7

In Abbildung 1 sind fiir neun Sektoren Diagramme fiir die
Anteile neu gegriindeter bzw. geschlossener Betriebe wie-
dergegeben. Die Zahl der neu gegriindeten Betriebe wird
darin auf die Zahl aller Betriebe am Ende der Untersu-
chungsperiode, die Zahl der schlieBenden Betriebe auf die
Zahl aller Betriebe am Anfang der Untersuchungsperiode
prozentuiert. Die Diagramme zeigen, daf} die Zahl der
Neugriindungen die der SchlieBungen in fast allen Sektoren
(Ausnahme: Konsumgiiterindustrie) und zu fast allen Zeit-
punkten geringfiigig iibertrifft. Die Zahl der Betriebe ins-
gesamt ist also leicht angestiegen.

In den produzierenden Bereichen haben Neugriindungen
und SchlieBungen ein wesentlich geringeres Gewicht als im
Dienstleistungsbereich, der Marktzugang ist hier schwieri-
ger. Die Griindungen sind in der Rezessionsphase leicht
riickldufig, die SchlieBungen nehmen in dieser Zeit leicht
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981
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1977 1978 1979 1980 1981 1962 1983 1984 1985 1986
78 M9 /80 /81 /82 /B3 /B4 /85 /86 /8T

1982 1983 1984 1985 1986
/84 /85 /86 /87

zu. Im Dienstleistungsbereich dagegen sind Griindungen
und SchlieBungen im Zeitablauf eher positiv korreliert.
Eine mogliche Erkldrung dafiir wére, daB sich in diesen
Mirkten immer sofort wieder neue Unternehmen finden,
die durch SchlieBungen entstandene Liicken wieder auffiil-
len. Es handelt sich dabei allerdings immer um sehr kleine
Betriebe.

Abbildung 2 zeigt, wie sich die Zahl der Arbeitsplitze bei
den neu gegriindeten Betrieben der Jahre 1978 bis 1981 in
den Folgejahren weiter entwickelt. Typisch fiir alle Kohor-
ten ist, daB ein Jahr spéter bereits der Hohepunkt der
Beschiftigung erreicht wird. Danach sinkt die Beschéfti-
gung wieder und stabilisiert sich nach einigen Jahren bei 90
bis 100% des Ausgangsniveaus. Dies ist das Ergebnis von
zwei gegenldufigen Prozessen: Zum einen scheiden viele
Betriebe nach kurzer Zeit wieder aus, die iiberlebenden
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Abbildung 2: Beschiiftigungsentwicklung von Griindungs-

kohorten
(100%: Zahl der Beschiftigten im Griindungsjahr)
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Abbildung 3: Uberlebensraten von Griindungskohorten
(100%: Zahl der Betriebe im Griindungsjahr)
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Betriebe wachsen dagegen. Abbildung 3 belegt, dal am
Ende des Untersuchungszeitraums nur noch 40 bis 50% der
Betriebe bestehen, Tabelle 11 zeigt, wie die durchschnittli-
che Betriebsgrofle der iiberlebenden Betriebe ansteigt.
Beide Entwicklungen verlaufen anndhernd komplementar
zueinander: So wie die Hazard-Raten der Betriebe mit der
Zeit abnehmen, so verlangsamt sich auch das Wachstum
der iiberlebenden Betriebe. Neugriindungen unterliegen
also einem sehr strengen SelektionsprozeB.

Auf lange Sicht gesehen sind neu gegriindete Betriebe der
Motor des Beschiftigungswachstums. Am Ende der unter-
suchten Dekade arbeiteten 17,6% der Beschéftigten in
Betrieben, die wéihrend des Zeitraums gegriindet wurden.

6 SchluBbemerkungen

Dieser Beitrag beabsichtigte, die betriebliche Dynamik der
Beschiftigungsentwicklung in einem ldngeren Zeitraum
statistisch auszuleuchten und eine Vorstellung iiber den
Umfang und mogliche GesetzmiBigkeiten der betriebli-
chen Wachstumsprozesse zu vermitteln.

Die Fiille der hier zusammengetragenen Fakten erscheint
in der Gesamtiibersicht verwirrend, ein einfaches Erkla-
rungsmuster gibt es nicht. Betriebliches Wachstum ist kurz-
lebig, tiber lingere Distanzen typische Gewinner oder Ver-
lierer auszumachen, fillt schwer. Schon ldnger bestehende
Betriebe zeigen in den erreichten GroBenklassen ein star-
kes Beharrungsvermdgen, neu gegriindete Betriebe unter-
liegen einem strengen Ausleseproze3. Wenn sie sich jedoch
durchsetzen, verdringen sie mit der Zeit allméhlich die
alten Betriebe. Langfristig wichst die Beschiftigung dann
nur iiber Neugriindungen.

Tabelle 11: Durchschnittliche Betriebsgrofie von Betrieben nach der Griindung

Durchschnittliche Beschiftigtenzahl im Jahre

Griindungskohorte

1978
1979
1980
1981

1978 I 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
001 ] 002 003 004 005 006 007 008 009 010
2,77 ; 4,20 4,84 5,15 5,39 5,56 5,76 6,13 6,47 6,60
| 2,69 3.86 4.2 4,50 4.63 4,87 5,16 5.48 5,71
l 2,74 3,82 4,23 4.43 4,79 5,10 5.45 5,68
J 2,91 4,00 4,42 4,78 5,13 5.54 5.84
Nur Betriebe, die bis 1987 bestehen blieben
79
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