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Aus der IAB-Langsschnittuntersuchung ,,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschiftigungssystem® (Projekt 3-213)

Knapp zehn Jahre nach dem Abitur: Ausbildungs- und Berufswege von
Studienberechtigten des EntlaBjahrgangs 1976 bis Ende 1985

Heinz Stegmann, Hermine Kraft*)

Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 wurden Ende 1985 zum dritten Mal (nach 1977 und 1980) zu ihrem weiteren Ausbildungsund
Berufsweg befragt. Zum Studienverlauf und zur beruflichen Anfangsphase von Hochschulabsolventen sind folgende Ergebnisse
hervorzuheben:

- 84% dieses EntlaBjahrgangs haben ein Studium aufgenommen, Frauen deutlich seltener als Ménner (78% zu 89%). Jeder zehnte (10%)
dieser Studienanfidnger hat das Studium abgebrochen, drei Viertel (76%) verfligten knapp zehn Jahre nach dem Abitur {iber einen
Studienabschluf3, und die iibrigen 14% hatten das Examen noch vor sich.

- Gut jeder dritte (36%) Studienberechtigte mit abgeschlossenem Studium war unmittelbar nach dem Examen erwerbslos. Fast zwei
Drittel (63%) der Absolventinnen eines Lehramtsstudiums, aber nur jeder vierte médnnliche Absolvent eines Universitdtsstudiums (ohne
Lehrer) war zunédchst von Erwerbslosigkeit betroffen. Damit ist die Erwerbslosigkeit von Hochschulabsolventen gegeniiber den 70er
Jahren, als noch nicht einmal 5% erwerbslos wurden, deutlich gestiegen. Allerdings ist die durchschnittliche Dauer dieser Erwerbslosig-
keitsphase mit 23 Wochen niedriger als bei allen arbeitslosen Hochschulabsolventen (31 Wochen). Die Berufsstartprobleme der
Hochschulabsolventen zeigen sich auch in dem hohen Anteil befristeter Beschéftigungsverhéltnisse in der beruflichen Anfangsposition
(29%).

- Fast jeder zweite (46%) erwerbstétige Hochschulabsolvent hat die erste Beschiftigung im offentlichen Dienst gefunden. Allerdings zeigt
sich bei den Hochschulabsolventen spiterer Entlafljahrgéinge (ab 1982) eine riicklaufige Tendenz (z. B. bei Fachhochschulabsolventen

38% zu 27%). Wihrend ein Fiinftel der Absolventen eines Lehramtsstudiums fritherer EntlaBjahrgéinge eine Beschéftigung in der
Privatwirtschaft fand, erhohte sich der Anteil bei spateren EntlaBjahrgéngen auf ein Drittel.

- Jeder zehnte (10%) Hochschulabsolvent war zum Befragungszeitpunkt erwerbslos. Dieser Anteil liegt bei Frauen etwa zweieinhalbmal
so hoch wie bei Méannern (17% zu 7%). Frauen mit abgeschlossenem Lehramtsstudium sind mehr als neunmal so hiufig erwerbslos wie
méannliche Fachhochschulabsolventen. Insbesondere bei Ménnern verringerte eine zusitzlich abgeschlossene betriebliche Berufsausbil-
dung das Arbeitsplatzrisiko.

- Hochschulabsolventen sind in iiberdurchschnittlichem Umfang regional, dagegen in unterdurchschnittlichem Umfang beruflich mobil.
Absolventen eines Lehramtsstudiums haben héufiger den Beruf gewechselt als die anderen Hochschulabsolventen. Wéhrend im
Durchschnitt gut zwei Drittel der Berufswechsel mit einer finanziellen Verbesserung verbunden waren, hat sich jede fiinfte Hochschul-
absolventin, die den Beruf gewechselt hat, finanziell verschlechtert, bei den Absolventinnen eines Lehramtsstudiums war es sogar jede
dritte.

- Abiturienten werden unmittelbar nach einer betrieblichen Berufsausbildung deutlich seltener erwerbslos als nach einem Studium (11%
zu 23%). Auch die Dauer dieser Erwerbslosigkeitsphase ist bei den Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung kiirzer als bei den
Hochschulabsolventen (11 zu 23 Wochen). Nach einer Zeitspanne von mindestens drei Jahren seit Abschlufl des Studiums bestehen im
Hinblick auf den Erwerbslosenanteil allerdings keine Unterschiede mehr. Hochschulabsolventen sind jedoch deutlich haufiger in
gehobenen Positionen mit hoherem Einkommen tétig als betrieblich ausgebildete Fachkréfte mit Abitur.

Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft gefordert.

Gliederung 333 Mobilitdt in der Anfangsphase der Berufstitigkeit

1. Ubergangsverhalten von Studienberechtigten 3.4 Berufsverlauf von erwerbstétigen Studienberech-

2. Methode und Fragestellung der Untersuchung tigten mit und ohne Studium

3. Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende 1985 4. Zusammenfassung

3.1 Zum Verbleib der Studienberechtigten des Ent- 5. Literatur
laBBjahrgangs 1976 knapp zehn Jahre spater 6. Tabellenanhang

3.2 Studienbeginn und Studienverlauf

3.3 Die ersten Jahre nach Abschlufl des Studiums

3.3.1 Berufsstartprobleme von Hochschulabsolventen .
3.3.2 Zur beruflichen Situation Ende 1985 1. Ubergangsverhalten von Studienberechtigten

In den vergangenen fiinfzehn Jahren hat sich das Uber-

gangsverhalten von Studienberechtigten erheblich verén-

- dert: Wahrend Anfang der 70er Jahre die Studierquote
*) Dr. rer. pol. Heinz Stegmann und Hermine Kraft sind Mitarbeiter im IAB. Der (= Anteil der Studienberecbtigten eines EnﬂaBj ahrgangsa
Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren. die ein Studium aufnehmen, an allen Studienberechtigten
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dieses Jahrgangs) noch deutlich iiber 90% lag (Wissen-
schafisrat 1979, S. 30; Kaiser et al. 1980, S. 227 f.), wird sie
gegenwirtig auf etwa 70% geschitzt.') Umgekehrt began-
nen vor fiinfzehn Jahren noch nicht einmal 5% der Studien-
berechtigten eines Entla3jahrgangs eine betriebliche
Berufsausbildung; heute diirfte ein Drittel eines EntlaB-
jahrgangs im dualen System die berufliche Erstausbildung
beginnen (Stegmann 1986 a, S. 2). Obwohl die Aufnahme
einer betrieblichen Berufsausbildung nicht als endgiiltiger
Studienverzicht anzusehen ist — etwa ein Drittel der Stu-
dienberechtigten nimmt nach der Lehre noch ein Studium
auf (Stegmann, Kraft 1983, S. 25; Durrer-Guthof, Schaeper
1986 b, S. 37) — hat das duale System bei den Studienbe-
rechtigten deutlich an Attraktivitit gewonnen. So besall
Ende 1985 jeder achte Auszubildende (218000 oder
11,9%) die Studienberechtigung (BMBW 1987, S. 49).
Auch Betriebe berichten inzwischen héufig iiber positive
Erfahrungen mit Studienberechtigten in der betrieblichen
Berufsausbildung (Konegen-Grenier, Lenske 1987,
S. 23 ff.).

Blicken wir etwas weiter zuriick als flinfzehn Jahre, so zeigt
sich, daB das Ubergangsverhalten der Studienberechtigten
Anfang der 70er Jahre eher eine Ausnahme war: Studier-
quoten von 70% und darunter waren vor dem Zweiten
Weltkrieg und in den 50er Jahren durchaus iiblich (Hof-
bauer 1975, S. 193; Biossfeld 1986, S. 19 f.). Die riickldu-
fige Entwicklung der Studierquote in der jlingeren Vergan-
genheit ist zudem vor dem Hintergrund eines um das
Vierfache gestiegenen Anteils der Studienberechtigten
(einschlieBlich Absolventen von Fachoberschulen) am
Altersjahrgang der 18jdhrigen zu sehen (1960: 7%, 1970:
11%, 1980: 22%, 1985: 30%, BMBW 1985, S. 65).

Inzwischen wirkt sich der Riickgang bei den Geburtenzah-
len seit 1965 — verzogert durch gestiegene Ubergangsquo-
ten in Gymnasien und Fachoberschulen — auch auf die
absolute Zahl der Studienberechtigten eines Entlaf3jahr-
gangs aus. Bei einem Vergleich der Schulabgénger aus
allgemeinbildenden Schulen zwischen 1975 und 1995 wird
allerdings deutlich, daB3 Mitte der 90er Jahre nur bei der
Gruppe der Studienberechtigten mehr Jugendliche die
Schule verlassen werden als zwanzig Jahre friiher. Bei allen
anderen Schulabgingern geht die absolute Zahl zwischen
diesen beiden Zeitpunkten — zum Teil erheblich —
zuriick

') Durrer, Schaeper (1986a, S. 23) schitzen die Studierquote des EntlaBjahrgangs
1983  auf 72%. Auch Daten aus IAB-Befragungen  stiitzen
diese Schitzung (Stegmann, Kraft 1987a, S. 147 f.).

%) In Heft 4/1987 des ,Handwerkermagazins“ werden Abiturienten als
wichtige Zielgruppe flir das kleiner werdende Potential an Lehrlingen
bezeichnet (S. 46).

) Als wichtigste Griinde von Studienberechtigten des EntlaBjahrgangs
1983, die weder ein Studium aufgenommen hatten noch Studienabsichten
duBerten, wurden  (Mehrfachnennungen) ,Berufsaussichten  nach
Examen zu unsicher (61 %), ,,Finanzierung nicht gesichert (39%) und
LStudium dauert zu lange” (33%) angefiihrt (Durrer-Guthof et al. 1986,
S. 63).

Bei eciner Gegeniiberstellung des Neuangebots an Hochschulabsolventen
bis zum Jahr 2000 und dem entsprechenden Ersatzbedarf ergab sich ein
rechnerischer Uberhang von 2 Mio. Hochschulabsolventen (Tessaring,
WeiBBhuhn 1985, S. 84 ff.). Dieses Ergebnis wurde zum Teil als Hinweis
auf eine dramatische Verschlechterung des Arbeitsmarktes fiir Hoch-
schulabsolventen interpretiert (diese Sichtweise vernachléssigt, dal hier
nur der Ersatzbedarf beriicksichtigt wurde). In einer kurz darauf erschienenen
Studie wurde — ebenfalls bis zum Jahr 2000 — ein Ausgleich von
Angebot und Bedarf an Hochschulabsolventen projiziert (Rothkirch
von, Tessaring 1986, S. 118).

%) Den EinfluB der einzelnen Faktoren, die einen Studienverzicht bewirken, zu
isolieren, ist aus methodischen Griinden sehr schwierig. Einige
Ergebnisse bei Durrer-Guthof et al. (1986, S. 58 ff.) deuten jedoch
darauf hin, daB meist zwei oder mehr Faktoren gleichzeitig auftreten
miissen, um zu der Entscheidung gegen ein Studium zu fithren.
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(Stegmann 1986 b, S. 7 f.). Diese vorhersehbare Entwick-
lung bei den Schulabgéngerzahlen hat bereits dazu gefiihrt,
dal} sogar das Handwerk, in dem der Anteil der Studienbe-
rechtigten an den Auszubildenden mit 5% noch deutlich
unter dem Durchschnitt liegt, inzwischen Abiturienten —
neben ausldndischen Jugendlichen und Médchen — ver-
stirkt als potentielle Nachwuchskrifte ansieht.”)

Von der Wirtschaft insgesamt als Auszubildende umwor-
ben, durch — auch bei Hochschulabsolventen anzutreffende
- Arbeitslosigkeit, liberfiillte Hochschulen, gestiegene Stu-
diendauer und verdnderte Bedingungen in der Ausbil-
dungsforderung gegeniiber einer Studienaufnahme eher
skeptisch gestimmt’), sowie durch teilweise widerspriichli-
che Aussagen zu den zukiinftigen Beschéftigungsaussichten
von Hochschulabsolventen verunsichert’), sind Studienbe-
rechtigte gegenwirtig offensichtlich wieder héufiger bereit,
eine betriebliche Berufsausbildung zu beginnen.’) Aller-
dings scheint sich seit 1985 der Anteil der Studienberechtig-
ten eines Entlafljahrgangs, der eine betriebliche Berufsaus-
bildung anstrebt, zu stabilisieren. Dies 146t sich aus folgen-
den Daten schlielen:

- Die Zahl der Studienberechtigten, die sich pro Bera-
tungsjahr tiber die Arbeitsdmter um einen Ausbildungs-
platz bewerben, ist — bezogen auf die Studienberechtigten
des entsprechenden Entla3jahrgangs — nicht mehr gestie-
gen (1985: 32%; 1986: 32%; 1987: 31%, Stegmann, Kraft
1987 b, S. 4).

- Der Anteil der Schiiler in den Abschlullklassen von
Gymnasien und Fachoberschulen, die ein Studium aufneh-
men wollen, hat sich seit 1985 nicht mehr weiter verringert,
sondern hat sich bei etwa 60% eingependelt (1975: 78,8%;
1980: 68,3%; 1984: 59,2%; 1985: 58,6%; 1986: 59,1%;
1987: 61,4%; StaBu 1987, S. 56).

2. Methode und Fragestellung der Untersuchung

Im Rahmen der IAB-Léingsschnittuntersuchung ,,Jugendli-
che beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssy-
stem* (Projekt 3-213) wird — wie bei anderen Gruppen —
auch der Ausbildungs- und Berufsweg von Studienberech-
tigten des Entlajahrgangs 1976 mit Hilfe von postalischen
Erhebungen weiter verfolgt. Die Ziele dieser Langsschnitt-
untersuchung sowie methodische Einzelheiten wurden
bereits mehrfach dargestellt (Saterdag, Stegmann 1977;
Saterdag, Stegmann 1980; Stegmann, Kraft 1982; Stegmann,
Kraft 1987a). Fiir den folgenden Ergebnisbericht werden
in diesem Abschnitt einige zusétzliche Informationen zur
Methode und zur Fragestellung dieser Untersuchung vor-
gelegt.

Methodische Vorbemerkungen

Studienberechtigten des Entlaljahrgangs 1976, die bereits Ende
1977 und 1980 zum weiteren Ausbildungs- und Berufsverlauf
befragt worden waren, wurde Ende 1985 erneut ein Erhebungsbo-
gen zugesandt, um Hinweise zum Verbleib dieses Personenkreises
knapp zehn Jahre nach Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung zu erhalten. Die bisherigen drei Erhebungswellen (jeweils
postalische Befragungen) lassen sich wie folgt charakterisieren:

- Basiserhebung Ende 1977. In diese Befragung wurden ca. 12 000
Personen einbezogen. Die Riicklaufquote belief sich nach zwei
Erinnerungsaktionen auf 78%.

- Erste Wiederholungserhebung Ende 1980. In dieser Befragung
wurden nur die Antworter der Basiserhebung angeschrieben.
Nach zwei Erinnerungsaktionen wurde eine Riicklaufquote von
75% erzielt.
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- Zweite Wiederholungserhebung Ende 1985. Auch in diese Befra-
gung wurden alle Antworter der Basiserhebung einbezogen. Die
Riicklaufquote belief sich nach zwei Erinnerungsaktionen und
einer zusdtzlichen miindlichen Befragung von 250 (zufillig ausge-
wihlten) Personen, die nicht an der postalischen Erhebung teilge-
nommen hatten, auf 63% (Personen, die sich nicht nur voriiberge-

hend im Ausland aufhielten, deren Adresse auch iiber die Einwoh-
nermeldedmter nicht feststellbar war, oder die verstorben waren,
sind im Nenner nicht enthalten). Aus dieser Befragung liegen gut
5200 auswertbare Erhebungsbogen vor, so dal der Ausschop-

fungsgrad der Stichprobe knapp unter 45% liegt. Erhebliche

Unterschiede im Antwortverhalten bei dieser dritten Welle erga-
ben sich zwischen Befragten, die bei den Aktionen 1977 und 1980,

und denen, die nur 1977 geantwortet haben (Riicklaufquoten:
71% zu 35%). Mit Hilfe der Daten aus den vorausgegangenen

Erhebungen (1977 und 1980) wurde gepriift, ob die Struktur der
Studienberechtigten, die sich an der dritten Welle beteiligt haben,
nach einzelnen Merkmalen (z. B. Geschlecht, Art der Hochschul-
reife, Schulnoten, soziale Herkunft, Ubergangsverhalten) syste-
matisch von der Struktur der Nicht-Antworter abweicht. Dabei

ergaben sich jedoch nur geringe Unterschiede zwischen beiden
Gruppen, so daf auf eine Gewichtung verzichtet wurde.

Obwohl die Ende 1985 erreichte Riicklaufquote von 63% deutlich
unter denen der Erhebungen in den Jahren 1977 und 1980 liegt, ist
sie — im Vergleich zu anderen postalischen Befragungen bei ver-
gleichbaren Personenkreisen auch unter Beriicksichtigung der
miindlichen Nacherhebung — eher als iiberdurchschnittlich einzu-
stufen.

Fir die folgende Ergebnisdarstellung (Gliederungspunkt 3) ist
noch auf einige methodische Aspekte hinzuweisen:

- Obwohl bei den Antwortvorgaben im Erhebungsbogen der
Begriff ,,arbeitslos” verwendet wurde, wird bei den Ergebnissen
von ,,Erwerbslosigkeit™ gesprochen, da auch diejenigen Studien-
berechtigten als erwerbslos eingestuft werden, die sich als ,,arbeit-
suchend, aber nicht beim Arbeitsamt gemeldet” bezeichneten.
Zusitzlich zeigte sich, da3 einige Studienberechtigte, die sich bei
der Frage nach der iiberwiegenden Tiitigkeit zum Erhebungszeit-
punkt als ,,Hausfrau/Hausmann* oder ,,Student* eingestuft hat-
ten, bei der Frage nach der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit seit
Verlassen der Schule die Antwortvorgabe ,,ich bin zur Zeit arbeits-
los* ankreuzten.®)

- Die Daten beziehen sich in der Regel auf Studienberechtigte des
Entlafjahrgangs 1976.”) Um bei der Differenzierung nach Hoch-
schulart und Fachrichtung noch zu einer ausreichenden Prozentu-
ierungsbasis zu gelangen, werden in einigen Tabellen die Ergeb-
nisse fiir Studienberechtigte der Entla3jahrgange 1976/77 darge-
stellt. Diese Tabellen sind im Anhang zu finden.

- Studienberechtigte des Entlajahrgangs 1976, die bis Ende 1985
das begonnene Studium erfolgreich abgeschlossen haben, haben
das Examen zu unterschiedlichen Zeitpunkten bestanden. Entspre-
chend verschieden ist die Dauer der bisherigen Erwerbsbeteili-
gung. Das Merkmal ,,Abschlufjahr des Studiums* wurde daher
jeweils in die Auswertungen einbezogen. Falls dieses Merkmal
einen substantiellen Beitrag zur erklédrten Varianz leistet, wird dies
bei der Ergebnisdarstellung beriicksichtigt.

Fragestellung

Uber die Ausbildungswege und den Verbleib von Studienberech-
tigten des EntlaBjahrgangs 1976 wurde bereits mehrfach berichtet
(Stegmann, Holzbauer 1978; Stegmann 1980 a; Stegmann 1980 b;
Stegmann, Kraft 1982; Stegmann, Kraft 1983; Stegmann, Kraft
1984; Engelbrech 1985). Im Vordergrund dieses Ergebnisberichts
stehen folgende Fragen:

%) In weiteren Analysen wird untersucht werden, ob und wenn ja, welche
Zusammenhidnge zwischen  ,gemeldeter Arbeitslosigkeit“ und ,Er-
werbslosigkeit“ bestehen.

") In Bayern muBte wegen besonderer gesetzlicher Vorschriften ein anderes
Verfahren zur Gewinnung der Adressen gewdhlt werden (Saterdag,
Stegmann 1980, S. 18 f.). Aus diesem Land konnten daher nur Studien-
berechtigte des Entlajahrgangs 1977 in die Untersuchung einbezogen
werden.
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- Welche Ausbildungs- und Berufswege tiberwiegen bei Studien-
berechtigten des Entlafljahrgangs 1976? Welcher Stand der Aus-
bildung bzw. der Erwerbsbeteiligung ist knapp zehn Jahre nach
Erwerb der Studienberechtigung zu verzeichnen?

- Welche Berufsstartprobleme (z. B. Erwerbslosigkeit) treten bei
Hochschulabsolventen auf? Welche Hochschulabsolventen sind in
iberdurchschnittlichem Umfang davon betroffen? Wo finden
Hochschulabsolventen ihre berufliche Anfangsposition?

- In welchem Umfang treten bei Hochschulabsolventen in der
Anfangsphase der Erwerbstitigkeit Mobilitdtsprozesse auf? Beste-
hen Zusammenhinge zwischen beruflicher und regionaler Mobi-
litat?

- Wie zufrieden sind Hochschulabsolventen mit ihrem zuriicklie-
genden Ausbildungsweg und — bei erwerbstéitigen Hochschulabsol-
venten — mit ihrem Beruf? Welche Unterschiede im Hinblick auf
den Berufserfolg ergeben sich zwischen Studienberechtigten mit
abgeschlossenem Studium und Studienberechtigten mit abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung (ohne Studium)?

3. Ergebnisse der Wiederholungserhebung Ende 1985

In einem ersten Abschnitt wird auf die iiberwiegende Tatig-
keit der Studienberechtigten zum Befragungszeitpunkt, auf
die Betroffenheit von Erwerbslosigkeit seit Verlassen der
Schule und auf den Stand der Berufsausbildung eingegan-
gen. In einem weiteren Abschnitt wird der Ubergang in ein
Studium und der bisherige Studienverlauf untersucht.
Anschlieffend steht der Personenkreis der Hochschulabsol-
venten unter den Studienberechtigten des Entlajahrgangs
1976 im Mittelpunkt (z. B. Erwerbslosigkeit nach
AbschluB3 des Studiums, Erwerbstétigkeit, Berufsverlauf).
Im vierten Abschnitt wird die berufliche Situation von
Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung mit der
von Hochschulabsolventen verglichen.

3.1 Zum Verbleib der Studienberechtigten des Entlaljahrgangs
1976 knapp zehn Jahre spiiter

Uberblick

Zum Befragungszeitpunkt (Ende 1985) waren zwei Drittel
(65%) der Studienberechtigten des Entla3jahrgangs 1976
erwerbstitig (Ménner: 69%; Frauen: 60%). Der Anteil der
Erwerbstétigen liegt bei Studienberechtigten mit Fach-
hochschulreife deutlich hoher als bei Studienberechtigten
mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife (81% zu
61%, vgl. Tab. la). Dieser Unterschied ist vor allem auf
den hoheren Anteil der Studienberechtigten mit allgemei-
ner/fachgebundener Hochschulreife zuriickzufiihren, die
sich noch im Studium befinden oder eine praxisbezogene
Ausbildungsphase als Referendar(in)/Lehramtsanwér-
ter(in) absolvieren.

Erwartungsgemidl ergeben sich auch nach dem Merkmal
,abgeschlossene Berufsausbildung® erhebliche Unter-
schiede in der Erwerbsbeteiligung (vgl. Tab. 1b): Der
hochste Anteil der Erwerbstétigen ist bei médnnlichen Fach-
hochschulabsolventen festzustellen (93%), bei Méannern
mit einem abgeschlossenen Lehramtsstudium liegt der ent-
sprechende Anteil mit 40% am niedrigsten. Neben den
bereits genannten Griinden fiir die unterschiedliche
Erwerbsbeteiligung ist hier auch die deutlich hohere
Erwerbslosigkeit bei den Absolventen eines Lehramtsstu-
diums zu beriicksichtigen. Bei weiblichen Studienberech-
tigten, die eine Berufsausbildung auferhalb der Hoch-/
Fachhochschulen abgeschlossen haben, liegt der Anteil der
Hausfrauen deutlich hoher als bei Hochschulabsolven-
tinnen.
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Tabelle 1a: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 nach dem Verbleib Ende 1985 und nach Art der Hochschulreife - in Prozent*)

davon:
alle mit allgemeiner/fachge mit
Verbleib Studienberechtigten bundener Hochschulreife Fachhochschulreife
Ende 1985
ins- ménn- weib- ins- ménn- weib- ins- méinn- weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich gesamt lich lich
erwerbstitig 65 69 60 61 63 59 81 84 68
Referendar(in)/
Lehramtsanwirter(in) 6 7 5 8 9 6 1 1 /
im Studium 15 17 10 16 20 11 9 10 5
in Aus-/Weiterbildung 1 1 1 2 1 1 / /
erwerbslos 7 5 9 7 5 9 5 - 9
Hausfrau/Hausmann 5 / 14 6 / 13 3 / 14
sonstige Tatigkeit**) 1 1 1 1 1 1 / / /
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Prozentuierungsbasis 4224 2 565 1 659 3 388 1 884 1 504 836 681 155

*) Schriigstrich = Feldbesetzung < 5 **) EinschlieBlich ohne Angabe

Tabelle 1b: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 nach dem Verbleib Ende 1985 und nach abgeschlossener Berufsausbildung —

in Prozent
darunter nach abgeschlossener Berufsausbildung:
alle it Uni .
Studien- r?] niverst- . . mit . . keine
: berechtigten tits-/Gesamt- mit mit Fach- | . cblicher |Mit schulischer abgeschlossene
Verbleib hochschul- Lehramts- hochschul- Berufs- Berufsaus- Berufs-
Ende 1985 studium studium studium ausbildun bildung ausbildun
(ohne Lehrer) g g
i m w i m W i m W i m w i m W i m W i m W
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12 13|14 15 16|17 18 19|20 21 22
erwerbstitig 65 69 60| 71 73 65| 47 40 51| 8 93 74| 74 79 67| 62 71 59| 77 89 63
Referendar(in)/
Lehramtsanwiirter(in) 6 7 51 10 11 8 21 34 14 / L e B e
im Studium 15 17 10 7 6 7 5 8 4 4 4 3| 14 17 8| 20 24 18 - - -
in Aus-/Weiterbildung 1 1 1 1 1 1 3 5 2 1 / 2 /- / / / - - =
erwerbslos 7 5 9 7 7 8| 16 12 18| 4 3 8 4 2 5 3 2 31 9 7 12
Hausfrau/Hausmann 5 /14 3 /10 8 /11 3 - 121 8 - 191 14 - 20| 12 /25
sonstige Tatigkeit*) 1 1 1 1 2 / / / / (Y [ / /-
Summe 100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe

7% der Studienberechtigten waren Ende 1985 erwerbslos,
Frauen fast doppelt so hiufig wie Ménner (9% zu 5%).
Acht Jahre frither (Ende 1977) war die Erwerbslosigkeit
bei demselben Personenkreis noch deutlich niedriger
(Ménner: 2%, Frauen: 3%); allerdings befand sich damals
ein hoherer Anteil der Studienberechtigten noch im Stu-
dium bzw. in einer anderen Ausbildung (Stegmann, Holz-
bauer 1978, S. 162).

Hochster Ausbildungsabschiuf3

Zum Befragungszeitpunkt hatten zwei Drittel (64%) der
Studienberechtigten des Entlajahrgangs 1976 ein Studium
abgeschlossen, Ménner etwas haufiger als Frauen (66% zu
61%, vgl. Tab. 2). Studienberechtigte mit Fachhochschul-
reife — insbesondere Frauen — verfiigen deutlich seltener

%) Bei Studienberechtigten der EntlaBjahrginge  1981/82 liegen diese
Anteile  in vergleichbarer GrofBenordnung (Stegmann,  Kraft 1987a,
S. 147).

%) Zu ihnlichen Ergebnissen in bezug auf die Betroffenheit von Erwerbslosigkeit
kommen Karr (1983, S. 276 ff.) sowie Stegmann, Kraft (1987a,
S. 149).
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iiber ein abgeschlossenes Studium als Studienberechtigte
mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife. Dieser
Unterschied ist sowohl auf eine niedrigere Ubergangsquote
ins Studium als auch auf einen hoheren Anteil der Studien-
abbrecher bei den Studienberechtigten mit Fachhochschul-
reife zuriickzufiihren (vgl. unten Gliederungspunkt 3.2).

Die ibrigen Studienberechtigten ohne abgeschlossenes
Studium verfiigen meist liber eine andere Ausbildung
(24%) oder befinden sich noch in der Ausbildung (8%).
Lediglich 1% dieser Studienberechtigten hat keine Berufs-
ausbildung begonnen, weitere 3% haben eine (oder meh-
rere) begonnene Ausbildung(en) nicht abgeschlossen.®)

Betroffenheit von Erwerbslosigkeit

Fast zwei von fiinf Studienberechtigten des EntlaBjahr-
gangs 1976 (37%) waren nach der Schule mindestens ein-
mal erwerbslos.”) Wihrend fast die Hilfte (46%) der weib-
lichen Studienberechtigten von Erwerbslosigkeit betroffen
war/ist, liegt der entsprechende Anteil bei Ménnern nur bei
einem Drittel (vgl. Tab. 3a).
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Tabelle 2: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 nach abgeschlossener Berufsausbildung zum Befragungszeitpunkt Ende 1985 - in
Prozent

davon:
alle mit allgemeiner/fachge mit
abgeschlos_sene Studienberechtigten bundener Hochschulreife Fachhochschulreife
Berufsausbildung
ins- ménn- weib- ins- ménn- weib- ins- ménn- weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich gesamt lich lich
Studium abgeschlossen 64 66 61 65 67 63 59 62 43
davon: Lehramtsstudium 14 8 25 17 10 27 1 1 2
Universitats-/
Gesamthochschulstudium 31 35 24 37 45 26 7 7 3
Fachhochschulstudium 19 23 12 11 12 10 51 54 38
betriebl. Berufsausbildung abgeschl. 15 14 17 14 12 16 22 22 22
schul. Berufsausbildung abgeschl. 6 3 11 6 2 10 6 4 20
Beamtenlaufbahn 3 3 3 3 3 3 4 4 4
keine abgeschl. Berufsausbildung 12 14 8 12 16 8 9 8 11
davon: noch in Ausbildung 8 10 3 8 12 3 4 4 1
Ausbildung begonnen,
aber nicht abgeschlossen 3 3 4 3 3 4 4 3 7
keine Ausbildung begonnen 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Tabelle 3a: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 nach der Betroffenheit von Erwerbslosigkeit und nach Art der Hochschulreife —
in Prozent

davon:
alle
Waren Sie nach der Schule . . mit allgemeiner/fachge- mit
oder spiter ein- oder Studienberechtigten bundener Hochschulreife Fachhochschulreife
mehrmals arbeitslos?
ins- méann- weib- ins- méann- weib- ins- minn- weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich gesamt lich lich
noch nie erwerbslos gewesen 62 67 53 62 70 52 61 61 58
zur Zeit erwerbslos 7 5 12 8 5 12 5 4 13
frither erwerbslos gewesen,
jetzt nicht mehr 30 27 34 29 24 35 33 35 28
ohne Angabe 1 1 1 1 1 1 1 / 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabelle 3b: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 nach der
Berufsausbildung - in Prozent

Betroffenheit von Erwerbslosigkeit und nach abgeschlossener

darunter nach abgeschlossener Berufsausbildung:
alle - . .
Waren Sie nach der |  Studien- :nit :glwcrsi- it i+ Fach mit it schulisch keine
Schule oder spiiter | berechtigten ahs- h c;ar;‘l B Lehml ]:'n ! h al;: l- betrieblicher miBsc ;nsc €T | abgeschlossene
ein- oder mehrmals oc ;C - Lgmts- o¢ dsc - Berufs- :Jr]l:l saus- Berufs-
arbeitslos? SO SRdinm studium ausbildung ndung ausbildung
(ohne Lehrer)
i m w|i m w|[i m w|[i m w|[i m w|[i m w|[|i m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13|14 15 16|17 18 19|20 21 22
noch nie
erwerbslos gewesen 62 67 53| 65 70 54| 34 44 29| 62 65 53| 67 67 67| 67 65 67| 60 57 64
zur Zeit erwerbslos 7 5 12 8 7 10 21 13 24 5 31 5 - 6 L 2 5 9 7 11
frither erwerbslos
gewesen, jetzt
nicht mehr 30 27 34| 27 23 36| 45 42 47| 33 32 36| 28 29 27| 29 33 28| 29 35 23
ohne Angabe 1 1 1 / ! ! ! ! / / ! / - - - / ! ! i ! !
Summe 100 100 100|100 100 100100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100

Quelle: TAB-Projekt 3-213
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Bei Studienberechtigten mit allgemeiner/fachgebundener
Hochschulreife waren in der Vergangenheit (ohne die
Erwerbslosigkeit zum Befragungszeitpunkt) mehr Frauen
als Ménner von Erwerbslosigkeit betroffen (35% zu 24%).
Bei Studienberechtigten mit Fachhochschulreife sind dage-
gen mehr Ménner als Frauen frilher einmal erwerbslos
gewesen (35% zu 28%). Dies ist durch den — im Vergleich
zu Frauen — hoheren Anteil der ménnlichen Studienberech-
tigten mit Fachhochschulreife zu erkldren, die iiber den

zweiten Bildungsweg (nach Abschluf} einer betrieblichen
Berufsausbildung) die Studienberechtigung erworben
haben.

Die Betroffenheit von Erwerbslosigkeit ist bei Absolven-
tinnen eines Lehramtsstudiums am hochsten, bei Ménnern
nach Abschlufl eines Universitits-/Gesamthochschulstu-
diums am niedrigsten (71% zu 30%, vgl. Tab. 3b). Wih-
rend Frauen mit abgeschlossenem Studium deutlich haufi-

Tabelle 4a: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die schon einmal erwerbslos waren, nach der Haufigkeit und der Insgesamt-
dauer der Erwerbslosigkeit sowie nach Art der Hochschulreife und nach Geschlecht - in Prozent

alle Studienberechtigten davon:
des EntlaBjahrgangs 1976, ] - i
Hiufigkeit/ die bis Ende 1985 mindestens mit allgemeiner/fachge- mit M
Dauer der Erwerbslosigkeit einmal erwerbslos waren bundener Hochschulreife Fachhochschulreife

ins- ménn- weib- ins- ménn- weib- ins- ménn- weib-

gesamt lich lich gesamt lich lich gesamt lich lich

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Hiufigkeit der Erwerbslosigkeit
einmal 70 72 68 71 74 69 66 67 61
zweimal 21 19 23 21 19 22 22 21 28
dreimal oder haufiger 8 7 8 7 6 8 11 11 11
ohne Angabe 1 2 1 1 1 1 1 1 -
z 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Insgesamtdauer der Erwerbslosigkeit

bis 1 Monat 10 12 9 10 11 9 13 14 10
2 bis unter 6 Monate 43 50 34 41 49 35 48 52 30
6 bis unter 12 Monate 22 20 25 23 21 25 19 18 25
1 bis unter 2 Jahre 16 12 21 17 12 21 12 11 19
2 Jahre oder linger 6 3 9 6 3 8 6 3 16
ohne Angabe 3 3 2 3 4 2 2 2 -
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Tabelle 4b: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die schon einmal erwerbslos waren, nach der Hiufigkeit und der Insgesamt-
dauer der Erwerbslosigkeit sowie nach abgeschlossener Berufsausbildung — in Prozent*)

darunter nach abgeschlossener Berufsausbildung:
alle ] . ;
e Studien- mit Universi- . mit . . keine
Hiufigkeit/ X Ats- - i - gy
auhgker berechtigten tats-/Gesamt mit mit Fach betrieblicher |™it schulischer abgeschlossene
Dauer der hochschul- Lehramts- hochschul- Berufsaus-
Erwerbslosigkeit studium studium studium . Bsngdfj; bildung | _ lﬁﬁﬂ‘:ﬁ;
(ohne Lehrer) 4 g g
i m w i m w i m W i m W i m w i m w i m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 12 13|14 15 16|17 18 19|20 21 22
Hiiufigkeit
der Erwerbslosigkeit
einmal 70 72 68| 83 80 86| 62 74 58| 68 74 54| 67 60 76| 69 (55) 75| 60 (58) (64)
zweimal 21 19 23| 15 17 12| 29 24 30| 23 18 34| 18 20 16| 23 (27) 21| 17 (17) (16)
dreimal oder
haufiger 8 / 8 2 2 2 8 2 11 7 6 10| 14 18 8 7 (14) 4] 23 (25) (20)
ohne Angabe 1 1 ! ! / 1 - 1 2 2 2 1 2 - / / - - - =
) 100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100|{100 100 100|100 100 100|100 100 100
Insgesamtdauer
der Erwerbslosigkeit
bis 1 Monat 10 12 9] 9 9 10 8 12 6|10 10 9|19 23 13| 10 (9 11| 8 (2) (16)
2 bisunter 6 Monate] 43 50 34| 46 51 39| 33 48 28| 49 57 33| 42 43 40| 53 (59) 50| 32 (48) (8)
6 bis unter 12 Monate| 22 20 25| 23 22 24| 28 24 29| 20 17 25| 18 19 18| 18 (9) 21| 23 (23) (24)
1 bis unter 2 Jahre 16 12 21| 16 13 20| 21 12 25| 13 10 20| 14 10 21| 15 (18) 14| 17 (15) (20)
2 Jahre oder linger 6 3 9 3 2 4/ 9 4 10 5 2 u|l s 3 8| 3 - 4|20 (12) 32
ohne Angabe 3 3 23 3 311 - 213 4 212 2 -] 1(5 - - - -
z 100 100 100|100 100 100100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100|100 100 100

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.
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ger erwerbslos waren als ménnliche Hochschulabsolventen,
ergeben sich im Hinblick auf die Betroffenheit von
Erwerbslosigkeit bei Studienberechtigten mit abgeschlosse-
ner betrieblicher oder schulischer Berufsausbildung nur
geringe geschlechtsspezifische Unterschiede.

Fast ein Drittel (29%) der Studienberechtigten, die schon
einmal erwerbslos waren, hat zwei oder mehr Erwerbslo-
sigkeitsperioden durchlaufen. Dabei ergeben sich nur
geringe Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen (vgl.
Tab. 4a). Frauen waren dagegen deutlich linger erwerbs-
los als Ménner: Der Anteil der Frauen mit einer Insgesamt-
dauer der Erwerbslosigkeit von einem Jahr und langer liegt
doppelt so hoch wie der entsprechende Anteil bei Ménnern
(30% zu 15%). Die Unterschiede nach Art der Hochschul-
reife sowie nach abgeschlossener Berufsausbildung sind aus
den Tabellen 4a und 4b ersichtlich.

3.2 Studienbeginn und Studienverlauf

Uberblick

84% der Studienberechtigten des Entlaf3jahrgangs 1976
haben bis Ende 1985 ein Studium begonnen (Ménner:
89%; Frauen: 78%). Die Studierquote hat sich bei diesem
Personenkreis demnach iiber 40% (1977) und 80% (1980)
nochmals leicht erhoht (Stegmann, Holzbauer 1978, S. 162;
Stegmann, Kraft 1982, S. 32). Die tatsdchliche Studierquote
dieses Entlajahrgangs liegt demnach um fast 10 Prozent-
punkte hoher als der Anteil der EntlaBschiiler in Gymna-
sien und Fachoberschulen desselben Jahrgangs, die eine
Studienaufnahme beabsichtigten (84% zu 75%, vgl. StaBu
1987, S. 56). Offensichtlich hat sich seit Mitte der 70er
Jahre eine deutliche Diskrepanz zwischen der prospektiv
ermittelten Studienabsicht und dem tatscichlichen Uber-
gangsverhalten ergeben.'®)

Drei Viertel dieser Studienanfanger haben bis Ende 1985
ein Studium abgeschlossen (Ménner: 74%; Frauen: 78%,
vgl. Tab. 5). Jeder siebte Studienanféanger (14%) befindet
sich noch (ohne Abschlufl) im Studium, jeder zehnte
(10%) hat das begonnene Studium abgebrochen bzw.
unterbrochen.'’) Der Anteil der Studienabbrecher liegt bei
Studienberechtigten mit Fachhochschulreife fast doppelt so
hoch wie bei Studienberechtigten mit allgemeiner/fachge-
bundener Hochschulreife. Frauen brechen das begonnene
Studium haufiger ab als Ménner. Jede fiinfte Frau (20%)
mit Fachhochschulreife, die ein Studium aufgenommen

hat, hat das Studium ohne Abschlufl beendet. Auch bei
Studienberechtigten der Entlafljahrginge 1981/82 haben
Frauen mit Fachhochschulreife das Studium in tiberdurch-
schnittlichem Umfang abgebrochen (Stegmann/Kraft
1987 a, S. 148).

Studienbeginn

Bei der Frage, welche Faktoren die tatsdchliche Studien-
aufnahme beeinfluBit haben, mufl — nach dem Merkmal
,Geschlecht“ — vor allem auf die Schulnoten im
Abiturzeugnis (ZVS-Durchschnittsnote) und auf berufliche
Wertorientierungen eingegangen werden:

- Je besser die Schulnoten im Abiturzeugnis ausgefallen
sind, desto hoher ist die Studierquote.

- Aufstiegsorientierte Studienberechtigte (insbesondere
Frauen) nehmen seltener ein Studium auf als sozial
orientierte Studienberechtigte.'?)

Insgesamt haben sich die Bestimmungsfaktoren fiir die
Studienaufnahme bei diesem Entlajahrgang, wie sie aus
den fritheren Erhebungen bekannt sind (Stegmann 1980 b,
S. 532 ff.; Stegmann 1985 a, S. 85 f.), kaum gedndert. Dies
zeigt sich auch bei einer Aufgliederung nach Hochschulart/
Studiengang und Fachrichtung (vgl. Tab. A2 im Tabellen-
anhang).

Studienverlauf

Neben den bereits oben erwidhnten Merkmalen
,,Geschlecht® und ,,Art der Hochschulreife* sind noch fol-
gende Faktoren fiir den Studienabbruch von Bedeutung:

- Der Anteil der Studienabbrecher ist bei Studienberech-
tigten, die ein Lehramtsstudium begonnen haben, nur halb

%) Diese Diskrepanz diirfte auch noch bei gegenwirtigen Absolventenjahr-

géngen bestehen (vgl. oben Gliederungspunkt 1).

'y Obwohl nicht sicher ist, ob das Studium noch einmal aufgenommen wird, so
daf} es sich nur um eine Studienunterbrechung handelt, wird im folgenden
davon ausgegangen, daf} die inzwischen 29jdhrigen das Studium abgebrochen
haben.

12) Die Orientierungen wurden dadurch erfaBt, daf die Befragten vier Aussagen
in eine Rangreihe bringen sollten. Wenn die Befragten die Aussagen ,Ich
mdchte in meinem Beruf in eine hohere Position aufsteigen konnen® bzw.
,JIch mochte in meinem Beruf anderen helfen und niitzlich sein kénnen*
jeweils an die erste Stelle ihrer Rangreihe setzten, wurden sie als
Laufstiegsorientiert” bzw. ,,sozial orientiert eingestuft. Das unterschiedliche
Ubergangsverhalten  diirfte  darauf zuriickzufiiren sein, daB bei
aufstiegsorientierten Studienberechtigten eine geringere Distanz zum Lernort
Betrieb (und den dort vorherrschenden Normen und Werten) besteht als bei
sozial orientierten Studienberechtigten (Stegmann, Kraft 1983, S. 34).

Tabelle 5: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976 nach dem Stand des Studiums Ende 1985 und nach Art der Hochschulreife — in

Prozent
davon:
alle mit allgemeiner/fachge mit
Stand des Studium:s Studi hti - .
and des Studiums Studienberechtigten bundener Hochschulreife Fachhochschulreife
ins- ménn- weib- ins- mann- weib- ins- ménn- weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich gesamt lich lich

Studium begonnen 84 89 78 85 90 79 79 83 61
davon:

noch im Studium 14 16 11 15 18 11 10 10 9

Studium abgebrochen/unterbrochen| 10 10 11 9 8 11 17 16 20

Studium abgeschlossen 76 74 78 76 74 78 73 74 71

by 100 100 100 100 100 100 100 100 100
kein Studium begonnen 16 11 22 15 10 21 21 17 39
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: 1AB-Projekt 3-213
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so hoch wie bei Studienberechtigten, die sich an einer
Fachhochschule immatrikuliert haben (7% zu 14%).

- Studenten der Ingenieurwissenschaften brechen das Stu-
dium doppelt so hdufig ab wie Studenten der Medizin/
Pharmazie (12% zu 6%, bei Méannern 12% zu 4%). Eine
iiberdurchschnittliche Abbrecherquote von 13% ist bei
Studenten in den Fachrichtungen Mathematik/Informatik
und in wirtschaftswissenschaftlichen Studiengéngen (an
Universititen/Gesamthochschulen)  festzustellen  (vgl.
Spalte 10 der Tab. A2).

- Je bessere Noten die Studienberechtigten im
Abiturzeugnis erzielten, desto niedriger ist der Anteil der
Studienabbrecher. Dies zeigt sich vor allem bei der ZVS-
Durchschnittsnote (1,5 oder besser: Anteil der Studienab-
brecher 3%; 3,6 oder schlechter: 19%) und bei der Mathe-
matiknote (sehr gut: 5%; mangelhaft: 18%).

Die Studienabbrecherquote von 10% liegt deutlich niedri-
ger als teilweise vermutet (hdufig wird auf eine Abbrecher-
quote von mehr als 20% verwiesen, z. B. BMBW 1986,
S. 116). Fiir diese Unterschiede sind jedoch vor allem
methodische Besonderheiten verantwortlich: In (einmali-
gen) Querschnittserhebungen werden Studienunterbrecher
meist als Studienabbrecher eingestuft; in Ldngsschnittun-
tersuchungen kann dagegen zwischen beiden Gruppen dif-
ferenziert werden (Reissert 1983, S. 12 ft.).

Ein Studienfachwechsel wurde von 15% der Studienanfan-
ger vollzogen. Dieser Anteil liegt bei Lehramtsstudenten,
Studenten der Sprach-/Kulturwissenschaften sowie Sozial-
wissenschaften/Psychologie (an  Universitdten/Gesamt-
hochschulen) deutlich hoher (vgl. Spalte 8 der Tab. A2).
In unterdurchschnittlichem Umfang wechselten Studenten
der Fachrichtungen Bauwesen/Architektur und Rechtswis-
senschaften an Universitdten/Gesamthochschulen sowie
der Fachrichtung Sozialwesen an Fachhochschulen das Stu-
dienfach. Fiir diese Unterschiede diirften grofitenteils die
Moglichkeiten zu einem Studienfachwechsel innerhalb
eines bestimmten Studiengangs verantwortlich sein.

Jeder siebte Studienberechtigte des Entlaf3jahrgangs 1976,
der sich bis Ende 1985 an einer Hochschule immatrikuliert
hat, hat das Studium mindestens einmal unterbrochen.
Dabei ergeben sich nahezu keine Unterschiede zwischen
Mainnern und Frauen (vgl. Spalte 9 der Tab. A2).

Hauptsdchlich bedingt durch den Wehr-/Zivildienst haben
mehr Frauen als Méanner bis zum Befragungszeitpunkt
einen Studienabschluf3 erreicht. Ein Lehramts- bzw. Fach-
hochschulstudium wurde haufiger abgeschlossen als ein
Universitéts-/Gesamthochschulstudium. Deutlich unter
dem Durchschnitt liegt der Anteil der Examinierten bei
Studenten der Sozialwissenschaften/Psychologie, Mathe-
matik/Informatik und Physik/Geowissenschaften (vgl.
Spalte 11 der Tab. A2).

3.3 Die ersten Jahre nach Abschlufl des Studiums

3.3.1 Berufsstartprobleme von Hochschulabsolventen

Erwerbslosigkeit unmittelbar nach Abschluf3 des Studiums

Ein gutes Drittel der Hochschulabsolventen (36%) war
unmittelbar nach Abschlu3 des Studiums erwerbslos,
Frauen deutlich haufiger als Ménner (48% zu 29%, vgl.
Tab. 6). Die hohere Erwerbslosigkeit bei Frauen ist unab-
héngig davon, ob ein Lehramts-, Universitits-/Gesamt-
hochschul- oder Fachhochschulstudium abgeschlossen
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Tabelle 6: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis
Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben (= Hochschulabsol-
venten), nach der Erwerbslosigkeit unmittelbar im Anschluff an
das Studium und ausgewihlten Merkmalen - in Prozent*)

Anteil der Hochschul-
absolventen, die unmittel-
Merkmal/Merkmalsausprigung bar nach dem Studium
erwerbslos waren
ins- méinn- | weib-
gesamt [ lich lich
Alle Studienberechtigten mit
abgeschlossenem Studium 36 29 48
Hochschulart/Studiengang
Universitits-/Gesamthochschul-
studium 29 25 39
Fachhochschulstudium 30 28 36
Lehramtsstudium 58 48 63
Fachrichtung
Rechtswissenschaften 23 19 (30)
Ingenieurwissenschaften 28 26 (58)
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften 30 27 36
Medizin/Pharmazie 32 32 (33)
Kunst/Kunstwissenschaften 36 (32) (39)
Naturwissenschaften
(ohne Pharmazie) 40 33 51
Agrar-/Forstwissenschaften 43 (42) (45)
Sprach-/Kulturwissenschaften 50 38 57
Mathematiknote im Abiturzeugnis
sehr gut 27 22 40
gut 32 23 47
befriedigend 39 32 49
ausreichend 40 33 50
mangelhaft 46 (43) (50)
ZVS-Durchschnittsnote
im Abiturzeugnis
1,5 oder besser 25 (19) (36)
1,6 bis2,0 29 23 41
2,1bis2,5 34 25 47
2,6 bis 3,0 37 28 51
3,1bis 3,5 41 34 53
3,6 oder schlechter 38 38 (39)
Examensnote
1,5 oder besser 32 25 41
1,6 bis2,4 36 28 50
2,5bis 3,4 40 34 50
3,5 oder schlechter 32 28 (36)
Berufliche Wertorientierung 1977
Aufstiegsorientierung 25 22 (39)
Selbstindigkeitsorientierung 32 26 42
Konsumorientierung 35 31 (46)
soziale Orientierung 46 36 55

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50
Quelle: IAB-Projekt 3-213

wurde. Allerdings waren auch Mdnner nach einem Lehr-
amtsstudium in tiberdurchschnittlichem Umfang erwerbslos
(48%). Die Erwerbslosigkeit nach Abschluf} eines Stu-
diums hat sich danach im Vergleich zu den 70er Jahren, als
noch nicht einmal 5% der Hochschulabsolventen zunéchst
erwerbslos waren (Stoo 1979, S. 609 £.)%), deutlich er-
hoht.

1%) Die Frage nach der Erwerbslosigkeit im Anschluff an das Studium wurde in
der Erhebung 1979 zwar etwas anders formuliert. Dennoch wurde auch 1979
der Anteil der Hochschulabsolventen ermittelt, die sich als arbeitslos oder
arbeitsuchend bezeichneten (StooB3 1979, S. 610).
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Tabelle 7: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und unmittelbar nach dem
Studium erwerbslos waren, nach der Dauer dieser Erwerbslosigkeitsphase — in Prozent

davon:

alle Hochschulabsolventen, . . .
Dauer der die unmittelbar nach dem mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem
Erwerbslosigkeit Studium erwerbslos waren Lehramtsstudium Universitiits-/Gesamt- | Fachhochschulstudium

hochschulstudium
ins- ménn- | weib- ins- | ménn- | weib- | ins- | médnn- | weib- | ins- | ménn- | weib-
gesamt lich lich | gesamt| lich lich | gesamt| lich lich |gesamt| lich lich
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12 13

4 Wochen oder weniger 9 9 10 11 12 11 7 8 5 10 9 (14)
5 bis 8 Wochen 14 16 11 9 8 9 15 17 12 17 18 (15)
9 bis 13 Wochen (% Jahr) 19 23 15 19 27 16 18 21 14 21 24 (15)
14 bis 26 Wochen (% Jahr) 28 28 28 25 26 25 30 29 32 28 28 (29)
27 bis 52 Wochen (1 Jahr) 21 18 25 26 22 27 20 17 25 18 16 (21)
53 Wochen oder linger 9 6 11 10 5 12 10 8 12 6 5 (6)
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: TAB-Projekt 3-213

Das Risiko, nach dem Studium erwerbslos zu werden, hdngt nur in
geringem Malle von der Examensnote ab. Eine grofere, wenn
auch nur indirekte Wirkung geht dagegen von der Durchschnitts-
note und der Mathematiknote im Abiturzeugnis aus: Wihrend
zum Beispiel nur ein gutes Viertel der Hochschulabsolventen mit
sehr guter Mathematiknote, aber fast die Hdlfte der Hochschulab-
solventen mit mangelhafter Mathematiknote im Abiturzeugnis
nach dem Studium erwerbslos waren, gibt es bei einer
Examensnote von 1,5 oder besser und 3,5 oder schlechter keinen
Unterschied im Risiko, unmittelbar nach dem Studium von
Erwerbslosigkeit betroffen zu sein. Dieses Ergebnis ist vor folgen-
dem Hintergrund zu sehen:

- Die Wahl des Studiengangs bzw. des Studienfachs ist in starkem
Malfle von den Noten im Abiturzeugnis abhéngig. So haben Stu-
dienberechtigte des Entla3jahrgangs 1976 mit weniger guten
Noten in tiberdurchschnittlichem Umfang ein Lehramtsstudium
oder ein sprach-/kulturwissenschaftliches Universitdtsstudium
begonnen (Stegmann 1980 b, S. 537 ff.). Bei Absolventen beider
Studiengénge ist eine {iberdurchschnittliche Erwerbslosigkeit nach
Abschluf des Studiums festzustellen.

- Absolventen eines ingenicurwissenschaftlichen Studiums, die
nach dem Examen in unterdurchschnittlichem Umfang von
Erwerbslosigkeit betroffen waren, haben im Durchschnitt weniger
gute Examensnoten erreicht als Absolventen eines sprach-/kultur-
wissenschaftlichen Studiums (tabellarisch nicht ausgewiesen).

- Eine neuere Untersuchung belegt, dafl die Examensnoten an
den Hochschulen in den letzten Jahren eine deutliche Tendenz zu
besseren Abschliissen aufzeigen (Hitpass, Trosien 1987). Falls
diese Entwicklung ohne ein entsprechend verdndertes Leistungsni-
veau erfolgt ist — wie Hitpass, Trosien vermuten -, dann hétte die
Examensnote als Hinweis auf die fachliche Qualifikation an Stel-
lenwert verloren. Selbst wenn dies nicht der Realitit entspricht,
aber diejenigen, die in den Personalabteilungen von Betrieben
und Behdrden iiber Einstellungen entscheiden, der Examensnote
cher skeptisch gegeniiberstehen und andere Kriterien (z. B. Stu-
diendauer, soziale Qualifikationen) hoher bewerten, kann der
Einfluf} der Examensnote nur gering sein. Die vergleichsweise
geringe Bedeutung der Examensnote als Auswahlkriterium bei der
Einstellung von Hochschulabsolventen konnte auch durch die
Untersuchung von Teichler et al. (1984) belegt werden.

Nach Fachrichtungen zeigt sich, da3 Absolventen eines
Ingenieur- oder rechtswissenschaftlichen Universititsstu-
diums in unterdurchschnittlichem Umfang erwerbslos wer-
den (22%, vgl. Spalte 2 der Tab. Al). Dagegen ist die
Erwerbslosigkeit unmittelbar nach dem Examen bei Absol-
venten eines Fachhochschulstudiums im Fachbereich
Sozialwesen (54%) sowie eines agrar-/forstwissenschaftli-
chen Studiums (47%) besonders hoch. Je nach Hochschul-
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art fallt die Erwerbslosigkeit nach einem Ingenieur- oder
wirtschaftswissenschaftlichen Studium sehr unterschiedlich
aus: Wihrend Absolventen eines wirtschaftswissenschaftli-
chen Studiums an einer Universitidt/Gesamthochschule
deutlich haufiger erwerbslos sind als Absolventen einer
Fachhochschule, ist es bei Ingenieuren genau umgekehrt.

Die tiberdurchschnittliche Erwerbslosigkeit bei Absolven-
ten eines Lehramtsstudiums war zu erwarten. Allerdings
hat sich der Abstand zum Durchschnitt im Vergleich zu der
Untersuchung von Minks/Reissert weiter vergrofiert: So
waren Absolventen eines Lehramtsstudiums in der /4B-
Befragung doppelt so hdufig von Erwerbslosigkeit betrof-
fen wie die anderen Hochschulabsolventen; zwei von drei
Frauen und jeder zweite Mann waren nach einem Lehr-
amtsstudium arbeitslos.

Die Dauer der Erwerbslosigkeitsphase unmittelbar nach
Abschlufl des Studiums ist allerdings vergleichsweise
gering: Bei mehr als zwei Dritteln (70%) dauerte die
Erwerbslosigkeit weniger als ein halbes Jahr.') Frauen
sind ldnger erwerbslos als Ménner (liber ein halbes Jahr
erwerbslos: 36% zu 24%, vgl. Tab. 7). Dies gilt sowohl fiir
Absolventen eines Lehramtsstudiums als auch fiir die ande-
ren Hochschulabsolventen. Die durchschnittliche Dauer
der Erwerbslosigkeitsphase nach dem Examen war bei
Mannern mit abgeschlossenem Fachhochschulstudium mit
19 Wochen am kiirzesten, bei Frauen mit einem Lehramts-
studium am langsten (27 Wochen). Die Dauer der Arbeits-
losigkeit nach der amtlichen Statistik ist bei arbeitslosen
Hochschulabsolventen insgesamt lédnger als bei den befrag-
ten Hochschulabsolventen, die nach dem Studium erwerbs-
los waren (durchschnittliche Dauer: 31 zu 23 Wochen,
ANBA 1987, S. 642). Im Vergleich zur Untersuchung von
Minks, Reissert ist die Dauer der Erwerbslosigkeitsphase
nach dem Studium nahezu unverandert (1985, S. 13). Dies
gilt auch fiir die IAB-Untersuchung, wenn nach dem
Abschlufljahr des Studiums differenziert wird.

Die berufliche Anfangsposition von Hochschulabsolventen

Der erste berufliche Einsatz der Studienberechtigten des
Entlajahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Hochschulstu-
dium abgeschlossen haben, ist durch folgende Schwer-
punkte gekennzeichnet (vgl. Tab. 8):

%) Bei allen Hochschulabsolventen, die im Friihjahr 1986 die Arbeitslosigkeit
beendeten, liegt der entsprechende Anteil bei 62% (ANBA 1987, S. 642).
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Tabelle 8: Strukturdaten zur ersten Berufstitigkeit bei Studienberechtigten des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Hochschulstu-
dium abgeschlossen haben, nach Art des Hochschulstudiums und nach Geschlecht - in Prozent

davon:
alle . . .
Merkmal/Merkmalsauspriagung erwerbstétigen mit m{lt abgeschlossenem | mit abgeschlossenem
(Stand: Erste Berufstdtigkeit) |Hochschulabsolventen| 2bgeschlossenem Universitdts-/Gesamt- Fachhochschul -
Lehramtsstudium hochschulstudium studium
i m w i m w i m w i m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Berufliche Stellung
Angestellte(r)
in einfacher/mittlerer Position 45 44 46 37 25 41 45 45 46 48 46 56
Angestellte(r)
in gehobener/leitender Position 27 28 26 22 25 21 34 33 34 21 22 17
Beamte(r)
im mittleren/gehobenen Dienst 9 6 9 10 11 10 2 3 3 16 16 17
Beamte(r) im hdheren Dienst 5 9 6 17 24 14 3 4 4 / -
Selbsténdige(r)/Mithelfende(r) 4 4 4 1 - 2 4 5 5 4 4
Arbeiter(in) 5 4 1 2 4 1 5 3 1 B 10 2
Sonstiges *) 5 5 8 11 11 11 7 7 8 2 4
) 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich
Industrie 27 a5 10 7 9 6 23 28 9 40 46 17
Handel 6 5 6 5 7 5 6 5 7 6 5 7
Handwerk 3 4 1 1 4 - 2 2 1 6 8 1
Offentlicher Dienst 46 40 61 74 64 78 46 44 51 36 30 55
Landwirtschaft 1 1 1 - - - 1 1 1 1 1 1
Freie Berufe 8 7 11 / - / 13 10 22 5 4 8
Ubrige Dienstleistungen 8 7 9 10 13 8 8 8 9 6 5 10
ohne Angabe 1 1 1 3 3 3 1 2 / / / /
[ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BetriebsgroBe
unter 5 Beschéftigte 6 5 8 3 4 3 7 5 10 7 6 12
5 bis 9 Beschéftigte 7 5 1" 7 3 9 7 5 11 ] 4 12
10 bis 49 Beschiftigte 18 16 24 32 25 35 17 16 17 15 13 23
50 bis 99 Beschéftigte 11 10 12 21 28 18 8 7 10 10 1 8
100 bis 499 Beschiftigte 20 20 19 14 13 14 20 20 22 21 22 19
500 bis 999 Beschéftigte 7 8 6 4 3 5 7 8 7 8 8 7
1000 oder mehr Beschéftigte 26 3z 14 6 7 6 28 32 17 32 36 18
ohne Angabe 5 4 6 13 17 10 6 7 6 1 / 1
Z 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Teilzeitbeschéftigung
ja 16 10 28 43 33 46 18 14 27 2 2 6
nein *) B4 90 72 57 67 54 B2 86 73 98 98 94
Z 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Befristetes Arbeitsverhdltnis
ja 29 23 42 58 37 66 a5 a5 36 10 7 21
nein *) 7 77 58 42 63 34 65 65 64 90 93 79
}: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe

- Fast drei Viertel (72%) dieser Hochschulabsolventen
haben eine Angestelltentdtigkeit aufgenommen (Angestellte
in einfacher/mittlerer Position: 45%; Angestellte in geho-
bener/leitender Position: 27%, die berufliche Stellung
wurde durch eine Selbsteinstufung erhoben).'”) Zwischen

Minnern und Frauen ergeben sich dabei nahezu keine
Unterschiede.

- Knapp die Hilfte (46%) dieser Hochschulabsolventen
hat die berufliche Anfangsposition im dffentlichen Dienst
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Quelle: IAB-Projekt 3-213

eingenommen (Ménner: 40%; Frauen: 61%). Obwohl
Hochschulabsolventen fritherer EntlaBjahrgéinge deutlich
hdufiger ihren ersten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
fanden (z. B. in den 70er Jahren etwa zwei Drittel, Tessa-

%) Diese unterschiedliche Selbsteinstufung bei den Angestellten ist vor

folgendem Hintergrund zu sehen: Wéhrend nur 12% der Angestellten in
gehobener/leitender Position wenig oder nichts von den im Studium
erworbenen Kenntnissen und Féhigkeiten verwerten konnen, liegt der
entsprechende Anteil bei Angestellten in einfacher/mittlerer Position fast
doppelt so hoch (21%).
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Tabelle 9: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis
Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeit-
punkt erwerbstiitig waren, nach einem befristeten Arbeitsverhilt-
nis in der ersten Berufstitigkeit in Abhiingigkeit von ausgewihlten
Merkmalen - in Prozent

Anteil der Hochschul-
absolventen, die in der
ersten Berufstitigkeit einen
Merkmal/Merkmalsausprigung | befristeten Arbeitsvertrag
hatten
ins- | ménn- | weib-
gesamt | lich lich
Alle erwerbstitigen Studienberechtigten
mit abgeschlossenem Studium 29 23 42
Teilzeitbeschiftigung in der
1. Berufstitigkeit
ja 68 7 67
nein 22 18 33
Wirtschaftsbereich 1. Berufstitigkeit
Offentlicher Dienst 50 46 56
Freie Berufe 19 15 (25)
Ubrige Dienstleistungen 18 12 (28)
Handwerk (10) (9) /
Handel 9 9 (9)
Industrie 7 5 (16)
Fachrichtung
Naturwissenschaften
(ohne Pharmazie) 52 45 65
Sprach-/Kulturwissenschaften 52 42 56
Medizin/Pharmazie 41 46 33
Agrar-/Forstwissenschaften (41) (49) (32)
Kunst/Kunstwissenschaften (28) (11) (43)
Rechtswissenschaften (23) (23) (24)
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften 16 15 18
Ingenieurwissenschaften 13 12 (31)
Hochschulart/Studiengang
Lehramtsstudium 58 37 66
Universitits-/Gesamthochschul-
studium 35 35 36
Fachhochschulstudium 10 7 21
Berufliche Wertorientierung 1977
Soziale Orientierung 42 33 53
Selbstindigkeitsorientierung 25 22 34
Konsumorientierung 21 17 (37)
Aufstiegsorientierung 16 15 (19)
Berufliche Stellung in der
1. Berufstatigkeit
Beamte(r) im hheren Dienst (43) (33) (57)
Angestellte(r) in gehobener/
leitender Position 36 30 49
Angestellte(r) in einfacher/
mittlerer Position 26 19 41
Beamte(r) im mittleren/
gehobenen Dienst 17 15 (23)
Arbeiter(in) (10)  (10)  (14)

Fiinftel (oder weniger) der Hochschulabsolventen im
offentlichen Dienst Beschiftigung findet, (noch) nicht ein-
getreten. Allerdings zeigt sich bei spéteren Entla3jahrgin-
gen eine riickldufige Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst.

- Jeder sechste Hochschulabsolvent (16%) war in der
beruflichen Anfangsposition teilzeitbeschdftigt, Frauen fast
dreimal so hiufig wie Méanner (28% zu 10%). Ein knappes
Drittel der Hochschulabsolventen (29%) stand in der
beruflichen Anfangsposition in einem befristeten Arbeits-
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noch Tabelle 9
Anteil der Hochschul-
absolventen, die in der
ersten Berufstitigkeit einen
Merkmal/Merkmalsausprigung befristeten Arbeitsvertrag
hatten
ins- méinn- | weib-
gesamt | lich lich
Erwerbslosigkeit unmittelbar
nach dem Studium
ja 38 25 54
nein 24 22 31
Promotion
ja 56 (57) (52)
nein 28 21 42
Abgeschlossene betriebliche
Berufsausbildung
nein 33 26 44
ja, nach Erwerb der Studien-
berechtigung 19 21 (27)
ja, vor Erwerb der Studien-
berechtigung 9 7 (15)
Examensnote
1,5 oder besser 42 38 49
1,6 bis2,4 30 24 44
2,5bis 3,4 23 15 40
3,4 oder schlechter 22 (21) (24)
ZVS-Durchschnittsnote
im Abiturzeugnis
1,5 oder besser 46 (52) (30)
1,6 bis2,0 34 29 43
2,1bis 2,5 31 23 46
2,6 bis 3,0 25 18 40
3,1bis 3,5 28 21 45
3,6 oder schlechter 22 19 (30)
Abschlufi des Studiums
1982 oder friiher 25 16 41
1983 oder spiter 34 31 45

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Verhiltnis.'®) Auch hier waren Frauen haufiger in befriste-
ten Arbeitsverhéltnissen titig als Méanner.

Nach Art des Hochschulstudiums (Lehramts-, Universi-
tits-/Gesamthochschul-, Fachhochschulstudium) sind
dabei erhebliche Unterschiede festzustellen (vgl. Tab. 8).

Befristete Arbeitsverhdltnisse in der ersten Berufstdtigkeit

Der Anteil der befristeten Arbeitsverhéltnisse in der beruf-
lichen Anfangsposition von Hochschulabsolventen liegt mit
29% viermal hoher als der entsprechende Anteil bei Absol-
venten einer betrieblichen Berufsausbildung (7%, Steg-
mann, Kraft 1987a, S. 152). Wihrend bei den betrieblich
ausgebildeten Fachkrédften mehr Manner als Frauen in
einem befristeten Arbeitsverhdltnis tatig sind (10% zu 3%,
Stegmann, Kraft 1987a, S. 152), liegt der Anteil der befri-
steten Arbeitsvertrage bei Hochschulabsolventinnen deut-
lich hoher als bei mannlichen Hochschulabsolventen (42%
zu 23%, vgl. Tab. 9).

Befristung und Teilzeitbeschéftigung sind hiufig kombi-
niert: Gut zwei Drittel (68%) der Teilzeitbeschiftigten in
der ersten Berufstitigkeit hatten einen befristeten Arbeits-
vertrag, bei den Vollzeitbeschéftigten waren es dagegen

1%) Beschiftigungsverhiltnisse in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen spielen bei
diesen befristeten Arbeitsvertragen quantitativ nur eine geringe Rolle (unter
5%).
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nur 22%. Auch Hochschulabsolventen, die unmittelbar
nach dem Studium erwerbslos waren, begannen ihre
Erwerbstdtigkeit hiufiger in einem beftisteten Arbeitsver-
hiltnis als Hochschulabsolventen, die nicht erwerbslos
waren (38% zu 24%). Dies trifft verstdrkt auf Frauen zu.

Jeder zweite Arbeitsvertrag, der von den Hochschulabsol-
venten im Offentlichen Dienst abgeschlossen wurde, war
befristet. In den iibrigen Wirtschaftsbereichen liegt der
Anteil der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse deutlich
unter dem Durchschnitt (z. B. Industrie: 7%;
Handel: 9%).

Berufliche Anfangsposition im d&ffentlichen Dienst

Auf die besonders hohen Anteile der befristeten bzw.
Teilzeit-Arbeitsverhiltnisse im 6ffentlichen Dienst wurde
bereits hingewiesen. Zusitzlich finden im o6ffentlichen
Dienst folgende Gruppen unter den Hochschulabsolventen
in iberdurchschnittlichem Umfang ihren ersten beruflichen
Ansatz (vgl. Tab. 10 und Spalte 4 der Tab. A3):

- Absolventen eines sprach-/kulturwissenschaftlichen Stu-
diums;

- Absolventen eines naturwissenschaftlichen Studiums
und eines Medizinstudiums;

- Absolventen mit einer Examensnote oder einer ZVS-
Durchschnittsnote im Abiturzeugnis von 1,5 oder besser;

- Absolventen, deren Vater als Beamter titig ist/war.

In unterdurchschnittlichem Umfang haben Absolventen
eines wirtschafis- und ingenieurwissenschaftlichen Univer-
sititsstudiums eine Anfangsstellung im 6ffentlichen Dienst
gefunden. Dies war aufgrund der gegenwirtigen und
zukiinftigen Fachrichtungsstruktur der Hochschulabsolven-
ten in der privaten Wirtschaft zu erwarten (Ferring et al.
1984, S. 27 ff.). Hochschulabsolventen, die — vor oder nach

Tabelle 10: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis
Ende 198S ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeit-
punkt erwerbstitig waren, nach einer Beschiftigung im offent-
lichen Dienst in der ersten Berufstitigkeit in Abhéngigkeit von

Anteil der Hochschul-
absolventen, die ihre beruf-
liche Anfangsstellung im
Merkmal/Merkmalsauspragung  |offentlichen Dienst fanden
ins- méinn- | weib-
gesamt | lich lich
Alle erwerbstitigen Studienberechtigten
mit abgeschlossenem Studium 46 40 61
Befristetes Arbeitsverhiiltnis
(1. Berufstitigkeit)
ja 80 78 81
nein 33 28 46
Fachrichtung
Sprach-/Kulturwissenschaften 73 76 71
Medizin/Pharmazie 66 75 52
Naturwissenschaften
(ohne Pharmazie) 57 51 69
Kunst/Kunstwissenschaften 51 (48) (53)
Rechtswissenschaften (49) (53) (41)
Agrar-/Forstwissenschaften 43 (46) (39)
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften 42 33 60
Ingenieurwissenschaften 25 24 (38)
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noch Tabelle 10

Anteil der Hochschul-
absolventen, die ihre beruf-
liche Anfangsstellung im

Merkmal/Merkmalsauspragung  |offentlichen Dienst fanden

ins- ménn- | weib-
gesamt | lich lich
Teilzeitbeschiiftigung
(1. Berufstitigkeit)
ja 78 81 75
nein 40 35 56
Betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen
nein 53 46 64
ja, vor dem Abitur 21 20 (27
ja, nach dem Abitur 14 13 (15)
Adressaten von Bewerbungen™*)
nur offentlicher Dienst 76 75 77
kann ich heute noch nicht sagen 46 45 49
sowohl 6ffentlicher Dienst als auch
private Wirtschaft 44 41 54
nur private Wirtschaft 20 19 (23)
Hochschulart/Studiengang .
Lehramtsstudium 74 64 78
Universitits-/Gesamthochschul-
studium 46 44 51
Fachhochschulstudium 36 30 55

Abschlufijahr des Studiums/Hoch-
schulart bzw. Studiengang
1982 oder frither/Lehramtsstudium 78 (67) 81
1982 oder friither/Universitits- bzw.

Gesamthochschulstudium 50 48 52
1982 oder frither/Fachhochschul-
studium 38 31 63

1983 oder spiter/Lehramtsstudium 68 (63) 70
1983 oder spiiter/Universitéts- bzw.

Gesamthochschulstudium 44 42 50
1983 oder spiter/Fachhochschul-
studium 27 27 (26)
Examensnote
1,5 oder besser 65 60 73
1,6 bis2.4 43 37 57
2,5bis3,4 40 32 56
3,5 oder schlechter (51) (50) (52)
ZVS§-Durchschnitisnote
im Abiturzeugnis
1,5 oder besser 70 70 (70)
1,6 bis 2,0 56 54 61
2,1bis2,5 47 36 66
2,6 bis3,0 46 38 62
3,1bis 3,5 39 33 53
3,5 oder schlechter 40 33 (63)

Berufliche Stellung des Vaters
Beamter im gehobenen/héheren

Dienst 61 55 71
Beamter im einfachen/mittleren

Dienst 56 59 (51)
un-/angelernter Arbeiter 47 34 (85)
Angestellter in einfacher/mittlerer

Position 46 40 60
Angestellter in gehobener/leitender

Position 44 38 57
Facharbeiter 42 33 (76)
Selbstéindiger 40 33 51

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.
**) Dieses Merkmal wurde vor AbschluB des Studiums erhoben.
Quelle: IAB-Projekt 3-213



dem Abitur — zusétzlich eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben, sind ebenfalls in tiberdurchschnittli-
chem Umfang in ein Beschéftigungsverhéltnis aufSerhalb
des offentlichen Dienstes eingemiindet. Es iiberrascht auch
nicht, wenn Hochschulabsolventen, die sich als Studenten —
nach eigenen Angaben — bevorzugt nur in der Privatwirt-
schaft um einen Arbeitsplatz bewerben wollten, tatsdchlich
auch seltener in eine Anfangsposition im O6ffentlichen
Dienst eingemiindet sind. Dennoch bleibt festzuhalten,
daB jeder flinfte Student, der in der Endphase des Stu-
diums eine Berufstitigkeit in der Privatwirtschaft
anstrebte, die berufliche Anfangsposition im 6ffentlichen
Dienst fand.

3.3.2 Zur Situation Ende 1985

Erwerbsbeteiligung der Hochschulabsolventen

Sieben von zehn Studienberechtigten des EntlaBjahrgangs
1976, die bis Ende 1985 ein Studium erfolgreich beendet
haben, waren zu diesem Zeitpunkt erwerbstétig (Ménner:
76%; Frauen: 61%, vgl. Tab. 11). Der geschlechtsspezifi-
sche Unterschied in der Erwerbsbeteiligung geht vor allem
auf zwei Faktoren zuriick:

- 11% der Hochschulabsolventinnen waren zum
Befragungszeitpunkt als Hausfrau tétig (Anteil der
Hausmdnner: 0,2%).

- Hochschulabsolventinnen waren Ende 1985 doppelt so
héufig erwerbslos wie ihre ménnlichen Kollegen (12% zu
6%).

Nach Art des abgeschlossenen Studiums ergeben sich eben-
falls erhebliche Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung,
die jedoch — bezogen auf Frauen — nicht durch eine Haus-
frauentdtigkeit zu erkldren sind. Neben der Erwerbslosig-
keit — z. B. sind Absolventen eines Lehramtsstudiums vier-
mal so hdufig erwerbslos wie Fachhochschulabsolventen
(16% zu 4%) — spielen hier die praxisbezogenen Phasen
der Ausbildung als Referendar(in)/Lehramtsanwarter(in)
eine Rolle. Hervorzuheben ist auch der tiberdurchschnittli-
che Anteil der Méanner mit abgeschlossenem Lehramtsstu-
dium, die zum Befragungszeitpunkt an einem Weiterbil-
dungskurs teilnahmen.

Jeder zwanzigste Hochschulabsolvent (5%) befand sich in
einem Postgraduiertenstudium. Dabei ergeben sich nur
geringe geschlechtsspezifische Unterschiede (Ausnahme:
mit abgeschlossenem Lehramtsstudium).

Die Erwerbsbeteiligung der Hochschulabsolventen knapp
zehn Jahre nach dem Abitur ist mit 78% (erwerbstétig und
erwerbslos, ohne Referendariat) nahezu gleich wie bei den
Abiturienten des EntlaB3jahrgangs 1970 neun Jahre spéter
(78,5%, Kaiser et al. 1980, S. 236). Ende 1985 war der
Anteil der Erwerbstitigen bei den Studienberechtigten des
Entlajahrgangs 1976 mit abgeschlossenem Studium in fol-
genden Teilgruppen besonders hoch (Durchschnitt 70%,
vgl. Tab. 12):

- Absolventen eines Fachhochschulstudiums (88%),

- Absolventen eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums
(90%),

- Absolventen, die 1981 oder frither das Studium abge-
schlossen haben (82%)),

- Absolventen, deren (Ehe-)Partnerin im Haushalt titig
ist (95%),

- Absolventen, die vor dem Abitur eine betriebliche
Berufsausbildung abgeschlossen haben (89%),

- Absolventen, die schon als Studenten keine Schwierig-
keiten bei der Arbeitsplatzsuche erwartet hatten (85%).

Wird die Zahl der erwerbslosen Hochschulabsolventen auf
die Erwerbspersonen mit abgeschlossenem Studium bezo-
gen, so zeigt sich, daB jeder zehnte Hochschulabsolvent
erwerbslos war (Ménner: 7%; Frauen: 17%, vgl. Tab. 13).
Dieser Anteil liegt deutlich {iber dem Durchschnitt,

- wenn die Hochschulabsolventen unmittelbar nach dem
Studium erwerbslos waren,

- wenn ein Lehramtsstudium bzw. ein Studium der
Sprach-/Kultur-, Rechts- oder Naturwissenschaften
abgeschlossen worden ist,

- wenn der StudienabschluB erst im Jahr der Befragung
erfolgte, oder

- wenn schon als Student sehr gro3e Schwierigkeiten bei
der spateren Arbeitsplatzsuche erwartet worden waren.

Tabelle 11: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben, nach dem Verbleib zu

diesem Zeitpunkt - in Prozent

alle Studienberechtigten, davon:
. dlcs E“mlaBIahrgangs‘ 1976, | mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem
Verbleib die bis Ende 1985 ein Stu- Leh di Universitits-/Ges Fachhochschulstudi
Ende 1985 diurn abgeschiossen haben ehramtsstudium niversitits-/Gesamt- achhochschulstudium
b hochschulstudium
ins- ménn- | weib- ins- | midnn- | weib- | ins- | minn- | weib- | ins- | ménn- | weib-
gesamt lich lich |gesamt| lich lich | gesamt| lich lich |gesamt| lich lich
erwerbstitig 70 76 61 47 40 51 71 73 65 88 93 74
Referendar(in)/
Lehramtsanwirter(in) 10 10 9 21 34 14 10 11 8 / / -
Postgraduiertenstudium 5 6 5 5 8 4 7 6 7 4 4 3
in anderer Ausbildung/
Weiterbildung 2 1 2 3 5 2 1 1 1 1 ! 2
erwerbslos 8 6 12 16 12 18 7 7 8 4 3 8
Hausfrau/Hausmann 4 / 11 8 / 11 3 / 10 3 - 12
sonstige Tatigkeit*) 1 1 / / / 1 2 / / /
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
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Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle 12: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis

noch Tabelle 12

Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben, nach der Erwerbsti- -
tigkeit zu diesem Zeitpunkt in Abhingigkeit von ausgewiihlten Anteil der H_O‘:hSCh“]'
Merkmalen - in Prozent*) absolventen, die Ende 1985
erwerbstitig waren
Anteil der Hochschul- Merkmal/Merkmalsausprigung
absolventen, die Ende 1985 ins- | ménn- | weib-
erwerbstitig waren gesamt | lich lich
Merkmal/Merkmalsausprigung o | mann. | weib Betriebliche Berufsausbildung '
gesamt | lich lich abseschlossen .
ja, vor dem Abitur 89 89 /
Alle Studienberechtigten ja, nach dem Abitur 74 80 (59)
mit abgeschlossenem Studium 70 76 61 nein 68 73 61
Hochschulart/Studiengang Schwier igkeirsgr ad
Fachhochschulstudium 8 93 75 der Arbeitsplatzsuche
Universitits-/ sehr leicht 85 87 (76)
Gesamthochschulstudium 70 73 65 leicht 84 88 65
Lehramtsstudium 46 40 50 teils/teils 72 77 63
schwer 62 66 57
Fachrichtung sehr schwer 59 57 60
Ingenieurwissenschaften 90 92 (67)
Medizin/Pharmazie 84 87 81
;f,;:ﬁ:g;;%imn 82 85 78 Die Erwe;rbslosigkeit zZum Befraggngszeitpupkt korreliert
Agrar-/Forstwissenschaften 70 74 (66) auch mit den Noten im Abiturzeugnis und der
Kunst/Kunstwissenschaften 66 (73) (61) Examensnote: Je besser diese Noten ausgefallen sind,
Naturwissenschaften desto geringer ist der Anteil der Erwerbslosen. Zum Bei-
(ohne Pharmazie) 60 67 50 spiel liegt dieser Anteil mit 18% bei einer mangelhaften
Sprach-/Kulturwissenschaften 56 52 58 Mathematiknote im Abiturzeugnis mehr als dreimal so
Rechtswissenschaften 29 26 34 hoch wie bei einer sehr guten Mathematiknote (5%). Die
Adressaten von Bewerbungen Mathematiknote {ibt dabei einen stirkeren Einflufl —
nur private Wirtschaft 85 88 74 gemessen an_ der erkldrten Varianz — aus als die
sowohl dffentlicher Dienst als Examensnote.'”) Bei Ménnern, die zusitzlich eine betrieb-
auch private Wirtschaft 72 76 62 liche Berufsausbildung abgeschlossen haben, ist der Anteil
kann ich heute noch nicht sagen 63 67 56 der Erwerbslosen niedriger als bei Hochschulabsolventen
nur éffentlicher Dienst 57 57 47 ohne Lehre. Deutlich unter dem Durchschnitt liegt der
Abschlupjahr des Studiums Anteil der Erwerbslqsen' auch bei Hoghschulabso'lvepten,
1980 oder friher 2 ” 6 der?n.(Ehe-)Partner(ln) im Haushalt titig oder teilzeitbe-
1981 82 91 69 schéftigt ist.
1982 70 77 61
1983 67 71 60
1984 62 67 52 Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit der Hochschulabsol-
1985 57 62 47 venten

Familienstand/Status des Partners
mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

Partner(in) im Haushalt titig 95 95 /

mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

Partner(in) erwerbslos 81 83 (74)

mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

Partner(in) teilzeitbeschaftigt 80 82 (70)

mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

Partner(in) vollzeitbeschaftigt 65 79 53

mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

Partner(in) in Ausbildung 64 73 51

alleinstehend 68 68 70
Familienstand/Kind

mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

ohne Kind 74 79 67

mit (Ehe-)Partner(in) lebend/

mit Kind 68 87 34

alleinstehend 68 68 70
Erwerbslosigkeit nach dem Studium

nein 73 78 61

ja 65 70 61

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.
Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Im Hinblick auf die berufliche Stellung, den Wirtschaftsbe-
reich, die Betriebsgrofle und die Teilzeitbeschéftigung
haben sich im Vergleich zur ersten Berufstétigkeit keine
allzu groflen Verdnderungen ergeben (vgl. Tab. 14 und
Tab. 8). Dagegen hat sich der Anteil der befristeten
Arbeitsverhdltnisse bis zum Befragungszeitpunkt verringert
(von 29% auf 21%). Die Unterschiede nach den Merkma-
len ,,Geschlecht™ und ,,Hochschulart/Studiengang* beste-
hen jedoch — auf niedrigerem Niveau — weiter: Der Anteil
der in einem befristeten Arbeitsverhéltnis Beschéftigten ist
mit 40% bei Absolventinnen eines Lehramtsstudiums am
hochsten, mit 4% bei mannlichen Fachhochschulabsolven-
ten am niedrigsten.

Im Hinblick auf das Einkommen zeigen sich folgende
Unterschiede bei den erwerbstétigen Hochschulabsolven-
ten (nur Vollzeitbeschdftigte).

17y Die Mathematiknote hat sich auch in anderen Untersuchungen als wichtiger
Bestimmungsfaktor fiir das Arbeitsplatzrisiko gezeigt (Blaschke, Stegmann
1984, S. 50 ff.). Eine Interpretation dieses Ergebnisses ist schwierig, da
mindestens zwei Aspekte zusitzlich zu beriicksichtigen sind: Einmal ist
bekannt, daf Schulnoten nicht immer das Kriterium der Objektivitit erfiillen;
zum anderen ist nicht sicher, ob sich die Signalwirkung einer guten
Mathematiknote bei Personalentscheidungen nicht als Bonus auswirkt.
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Tabelle 13: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis
Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben, nach der Erwerbslo-
sigkeit zu diesem Zeitpunkt in Abhingigkeit von ausgewihlten
Merkmalen - in Prozent*)

Anteil der Hochschul-
absolventen, die zum
Befragungszeitpunkt

Merkmal/Merkmalsausprigung erwerbslos waren

ins- minn- | weib-
gesamt | lich lich

Alle Studienberechtigten

(Erwerbspersonen)
mit abgeschlossenem Studium 10 7 17
Erwerbslosigkeit nach dem Studium
nein 4 3 8
ja 21 17 25
Hochschulart/Studiengang
Fachhochschulstudium 4 3 9
Universitiits-/
Gesamthochschulstudium 9 8 11
Lehramtsstudium 26 21 28
Fachrichtung
Ingenieurwissenschaften 4 3 (16)
Agrar-/Forstwissenschaften 7 (5) (9)
Wirtschaftswissenschaften 7 7 8
Medizin/Pharmazie 7 9 5
Kunst/Kunstwissenschaften 10 (4) (14)
Naturwissenschaften
(ohne Pharmazie) 16 10 27
Rechtswissenschaften 19 (21) (15)
Sprach-/Kulturwissenschaften 19 16 21
Abschlufijahr des Studiums
1980 oder friiher 6 1 14
1981 7 2 16
1982 9 5 15
1983 8 5 14
1984 1 9 18
1985 23 20 31
Schwierigkeitsgrad der
Arbeitsplatzsuche
sehr leicht 2 3 -)
leicht 5 4 (12)
teils/teils 8 6 14
schwer 14 11 18
sehr schwer 22 18 23

- Wihrend nur jede(r) fiinfte Absolvent(in) eines Lehr-
amtsstudiums (19%) ein monatliches Nettoeinkommen von
2500,- DM oder mehr verdient, liegt der entsprechende
Anteil bei Absolventen eines Fachhochschulstudiums
(30%) oder eines Universitits-/Gesamthochschulstudiums
(41%) erheblich hoher.

- Frauen verdienen — auch bei Beriicksichtigung des Merk-
mals ,,Hochschulart/Studiengang* — deutlich weniger als
Mainner. So liegt der Anteil der Fachhochschulabsolven-
ten, die 2500,- DM oder mehr verdienen, bei Médnnern
etwa dreimal so hoch wie bei Frauen (35% zu 12%).

In Tabelle 15 ist der Anteil der (vollzeit-)erwerbstitigen
Hochschulabsolventen ausgewiesen, die ein monatliches
Nettoeinkommen von 3000,- DM oder mehr haben.
Neben den bereits angesprochenen Unterschieden nach
den Merkmalen ,,Geschlecht” und ,,Hochschulart/Studien-
gang™ sind folgende Besonderheiten hervorzuheben
(Durchschnitt: 14%):
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noch Tabelle 13

Anteil der Hochschul-
absolventen, die zum
Befragungszeitpunkt
Merkmal/Merkmalsausprigung erwerbslos waren
ins- ménn- | weib-
gesamt | lich lich
Familienstand/Status des
(Ehe-) Partners
mit (Ehe-)Partner(in) lebend/
Partner(in) im Haushalt tatig 1 1 -
mit (Ehe-)Partner(in) lebend/
Partner(in) teilzeitbeschéftigt 4 3 (10)
mit (Ehe-)Partner(in) lebend/
Partner(in) erwerbslos 7 7 (7
mit (Ehe-)Partner(in) lebend/
Partner(in) vollzeitbeschiftigt 12 7 17
alleinstehend 12 10 16
mit (Ehe-)Partner(in) lebend/
Partner(in) in Ausbildung 15 9 27)
Mathematiknote im Abiturzeugnis
sehr gut 5 2 11
gut 9 5 17
befriedigend 12 9 17
ausreichend 12 9 17
mangelhaft 18 (12) (25)
ZVS-Durchschnittsnote
im Abiturzeugnis
1,5 oder besser 7 4 (13)
1,6 bis 2,0 8 5 15
2,1 bis 2,5 9 5 15
2,6 bis 3,0 10 7 15
3,1 bis 3,5 12 9 19
3,6 oder schlechter 14 8 (29)
Examensnote
1,5 oder besser 8 4 15
1,6 bis 2,4 11 7 18
2,5bis 3,4 10 7 16
3,5 oder schlechter 18 (18) (19)
Betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen
ja, vor dem Abitur 6 5 (12)
ja, nach dem Abitur 8 4 (21)
nein 11 8 17
Promotion
ja 7 6 9)
nein 11 7 17

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.

**) Dieser Anteil wurde wie folgt ermittelt:
Zahl der Erwerbslosen x 100
Zahl der Erwerbstiitigen + Zahl der Erwerbslosen

Quelle: 1AB-Projekt 3-213

- Deutlich iiber dem Durchschnitt liegen die (Netto-)Ein-
kommen von verheirateten Hochschulabsolventen mit
Kind(ern). Dies gilt auch fiir verheiratete Hochschulabsol-
venten, deren Partnerin im Haushalt tdtig ist, eine Teilzeit-
beschiftigung ausiibt oder arbeitslos ist.

- Nach der Fachrichtung gehdren Absolventen eines
Medizin-/Pharmaziestudiums zu den hoéheren Einkom-
mensgruppen. Da drei Viertel der Promovierten ein
Medizinstudium abgeschlossen haben, ist deren iiberdurch-
schnittliches Einkommen nicht tiberraschend. Auch die
hoheren Einkommen der Hochschulabsolventen, die eine
Durchschnittsnote von 1,5 oder besser im Abiturzeugnis

erreicht haben, sind groBtenteils auf diesen fachrich-
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Tabelle 14: Strukturdaten zur Erwerbstitigkeit bei Studienberechtigten des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Hochschulstudium
abgeschlossen haben, nach Art des Hochschulstudiums und nach Geschlecht - in Prozent

davon:
MerkmaUMerkmalsausprﬁgung erwerta:lslteﬁti en mit mit abgeschlossenem| mit abgeschlossenem
(Stand: Ende 1985) Hochschulahsnlgventen abgeschlossenem Universitédts-/Gesamt- Fachhoc_hschul-
Lehramtsstudium hochschulstudium studium
i m w i m w i m w I m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Berufliche Stellung
Angestellte(r) in
einfacher/mittlerer Position 41 41 43 34 21 39 42 43 41 43 41 50
Angestellte(r) in
gehobener/leitender Position 35 37 31 26 30 24 41 40 42 31 34 22
Beamte(r) im
mittieren/gehobenen Dienst 1 11 1 12 9 13 3 4 2 21 20 22
Beamte(r) im hdheren Dienst 5 7 17 27 13 5 5 6 / / -
Selbsténdige(r)/Mithelfende(r) 4 k) 4 2 1 2 5 5 4 4 4
Arbeiter(in) 1 1 / 2 5 / 1 1 / 1 1 -
Sonstiges *) 3 2 4 7 7 8 3 2 4 / / /
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich
Industrie 27 34 11 9 13 8 24 29 10 38 44 18
Handel 5 5 6 5 4 5 5 5 6 5 5 7
Handwerk 2 2 1 1 3 / 1 1 / 4 4 1
Offentlicher Dienst 48 42 62 72 64 75 46 44 53 42 37 62
Landwirtschaft 1 1 1 / - / 1 1 1 1 1 -
Freie Berufe 8 7 9 2 3 1 12 1 17 5 4 5
Ubrige Dienstleistungen 8 7 9 8 11 7 10 9 12 5 5 7
ohne Angabe 1 2 1 3 2 3 1 / 1 / / -
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BetriebsgriBe
unter 5 Beschéftigte 5 4 7 3 4 3 6 5 8 5 4 11
5 bis 9 Beschiftigte 5 4 9 5 4 5 5 4 B8 5 3 13
10 bis 49 Beschiftigte 19 16 25 35 26 39 16 16 18 16 14 19
50 bis 99 Beschéftigte 10 9 11 16 19 15 9 8 9 9 9 10
100 bis 499 Beschéftigte 20 22 18 16 17 15 20 20 20 23 24 18
500 bis 999 Beschidftigte 7 7 7 3 1 B 8 8 10 7 7 6
1000 oder mehr Beschéftigte 28 33 16 7 8 7 29 33 19 34 38 21
ohne Angabe 6 5 7 15 21 12 7 6 8 1 1 2

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Teilzeitbeschéaftigung

ja 14 8 27 44 36 47 14 10 23 2 1 8
nein *) 86 92 73 56 64 53 86 90 77 98 99 92
Z 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Befristetes Arbeitsverhdltnis
ja 21 18 28 34 20 40 29 29 29 5 4 9
nein *) 79 82 72 66 80 60 71 71 71 95 96 91
Z 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Vorgesetzter
ja 32 35 26 8 B 8 35 35 36 37 a8 33
nein *) 68 65 74 92 92 92 65 65 64 63 62 67
I 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Arbeitgeber
1 Arbeitgeber 55 56 53 52 62 49 63 64 58 46 46 49
2 Arbeitgeber 26 26 27 24 13 28 23 23 25 31 32 28
3 Arbeitgeber 10 10 10 9 9 8 7 5 10 15 15 12
4 oder mehr Arbeitgeber 5 4 7 8 4 9 3 3 5 7 6 10
ohne Angabe 4 4 3 7 12 6 4 5 2 1 1 1
y. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Monatliches Nettoeinkommén **)
unter 1 600,- DM 5 3 10 13 6 16 5 5 6 3 1 1"
1 600,- bis unter 2 000,- DM 19 12 36 31 19 36 15 10 28 21 14 48
2 000,- bis unter 2 500,- DM 39 41 33 30 31 30 36 36 36 44 48 29
2 500,- bis unter 3 000,- DM 20 23 12 17 29 11 22 24 16 17 20 7
3 000,- bis unter 3 500,- DM 8 10 4 1 2 1 10 1 6 8 9 3
3 500,- DM oder mehr 6 7 3 1 2 - 9 10 6 5 6 2
ohne Angabe 3 4 2 7 10 6 3 4 2 2 2 -

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe  **) Nur Vollzeitbeschiftigte Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle 15: Studienberechtigte des EntlaBjahres 1976, die bis
Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeit-
punkt erwerbstitig*) waren, nach dem monatlichen Nettoeinkom-
men in Abhiingigkeit von ausgewihiten Merkmalen

noch Tabelle 15

Anteil der erwerbstitigen
Hochschulabsolventen, die
ein monatliches Nettoein-
Merkmal/Merkmalsauspragung kommen von 3000,- DM
oder mehr haben
ins- | minn- | weib-
gesamt | lich lich
Alle Studienberechtigten
mit abgeschlossenem Studium 14 17 7
Familienstand/Kind
verheiratet/mit Kind 33 35 (16)
verheiratet/ohne Kind 14 16 9
alleinstehend 5 6 5
Familienstand/Status
des Partners
verheiratet/Partner(in)
im Haushalt tatig 38 38 /
verheiratet/Partner(in)
teilzeitbeschaftigt 25 28 /
verheiratet/Partner(in)
arbeitslos 21 22 /
verheiratet/Partner(in)
in Ausbildung 19 23 ®)
verheiratet/Partner(in)
vollzeitbeschiftigt 14 15 12
alleinstehend 5 6 5
Fachrichtung
Medizin/Pharmazie 45 50 (36)
Ingenieurwissenschaften 15 16 (3)
Naturwissenschaften
(ohne Pharmazie) 14 17 (5)
Wirtschafts- u. Sozialwissenschafteny 12 15 6
Agrar-/Forstwissenschaften 7 (10) 4)
Sprach-/Kulturwissenschaften 4 8 2
Kunst/Kunstwissenschaften (3) (0) (7
Rechtswissenschaften (2) (0) (6)
Promotion
ja 47 48 (41)
nein 13 15 6
ZVS-Durchschnittsnote
im Abiturzeugnis
1,5 oder besser 40 43 (33)
1,6 bis 2,0 18 21 12
2,1 bis 2,5 13 15 7
2,6 bis 3,0 13 17 5
3,1 bis 3,5 11 13 4
3,6 oder schlechter 7 9 (0)
Berufliche Stellung
Selbstandige(r)/Mithelfende(r) 28 (22) (44)
Angestellte(r) in gehobener/
leitender Position 21 25 7
Angestellte(r) in einfacher/
mittlerer Position 12 14 7
Beamte(r) im hoheren Dienst 6 (5) (8)
Beamte(r) im mittleren/
gehobenen Dienst 3 4 (0)
Wirtschaftsbereich
Industrie 21 23 5
Handel 19 21 (14)
ibrige Dienstleistungen 17 20 (12)
Freie Berufe 13 12 (15)
Offentlicher Dienst 9 11 5
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Anteil der erwerbstitigen
Hochschulabsolventen, die
ein monatliches Nettoein-
Merkmal/Merkmalsausprigung kommen von 3000,- DM
oder mehr haben
ins- | ménn- | weib-
gesamt | lich lich
Vorgesetzter
ja 20 22 13
nein 11 14 5
Hochschulart/Studiengang
Universitéts-/
Gesamthochschulstudium 18 20 12
Fachhochschulstudium 13 15 5
Lehramtsstudium 2 (4) 1
Mathematiknote im Abiturzeugnis
sehr gut 23 25 (16)
gut 16 18 11
befriedigend 12 15 4
ausreichend 11 14 5
mangelhaft 3) (3) (4)
Examensnote
1,5 oder besser 15 19 (6)
1,6 bis 2,4 12 13 7
2,5 bis 3,4 13 18 3
3,5 oder schlechter (2) (0) (6)
Erwerbslosigkeit unmittelbar
nach dem Studium
nein 17 19 9
ja 9 11 5
Betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen
ja, vor Erwerb der
Studienberechtigung 26 27 (20)
ja, nach Erwerb der
Studienberechtigung 9 9 9
nein 13 15 7

*) nur Vollzeitbeschiiftigte
Quelle: IAB-Projekt 3-213

tungsspezifischen Effekt zuriickzufiihren. Die Frage, ob
Absolventen eines ingenieur- bzw. wirtschaftswissenschaft-
lichen Studiums an Universitidten/Gesamthochschulen oder
an Fachhochschulen mehr verdienen, 1d8t sich wie folgt
beantworten: Es zeigt sich ein Einkommensvorsprung der
Absolventen eines Universitits-/Gesamthochschulstu-
diums vor den Fachhochschulabsolventen. Zumindest in
der Anfangsphase der Berufstitigkeit erzielen Ingenieure
ein hoheres Einkommen als Absolventen eines wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiums.

- Nach der beruflichen Stellung verdienen Selbstdndige
am meisten, das Nettoeinkommen der Angestellten liegt
hoher als das der Beamten. Auch Hochschulabsolventen in
einer Vorgesetztenposition erhalten fast doppelt so hiufig
3000,- DM oder mehr im Monat wie Hochschulabsolven-
ten ohne diese Funktion (20% zu 11%).

- Hochschulabsolventen in der Industrie verdienen deut-
lich mehr als im o6ffentlichen Dienst. Wie zusétzlich aus

Tabelle 16 ersichtlich ist, gilt dies auch, wenn zwischen
Absolventen von Universitidten/Gesamthochschulen und
Fachhochschulen unterschieden wird.
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Tabelle 16: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeitpunkt in
den Wirtschaftsbereichen ,,Industrie” und ,,6ffentlicher Dienst* erwerbstiitig*) waren, nach dem monatlichen Nettoeinkommen - in

Prozent**)
alle erwerbstitigen Studien- darunter:
berechtigt it - A -
Monatliches .Netto- abgesccl:::) Csselrgle: ;’L dium mit abgeschlossenem Unwfzrmtats-f’ mit abgcschlossemlem
einkommen in DM Gesamthochschulstudium Fachhochschulstudium
insgesamt | miénnlich | weiblich | insgesamt | miénnlich | weiblich | insgesamt | ménnlich | weiblich
Ind. |0.D.| Ind. |O.D.| Ind. [{O.D.| Ind. |O.D.| Ind. |0.D.| Ind. |0.D.| Ind. {O.D.]| Ind. {O0.D.| Ind. |O.D.
1 2 3 - 5 6 7 8 9 100 11§12 | 13 ] 14|15 16| 17 | 18 | 19
unter 2 000 11 33 6 23 42 51| 10 25 8§ 20 (270 37 8 37 4 25 (42) 60
2 000 -2 500 41 40 42 45 36 30| 40 35 39 37 (41) 28| 43 49 44 57 (37) 32
2 500 - 3 000 25 17 26 20 17 13| 27 22 28 22 (23) 22| 25 11 26 14 (17) 6
3 000 - 3 500 13 5 15 5 2 4| 13 9 15 9 (5 8] 13 2 15 2 - 2
3 500 oder mehr 8 4 8 6 3 8 8 8 9 @ 4 8 1 9 2 (4 -
ohne Angabe 1 3 1 - 1 2 1 2 3 - 1 3 / 2 / - -
by 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100

*) Nur Vollzeitbeschiftigte
**) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.
Quelle: IAB-Projekt 3-213

Tabelle 17: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1986, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeitpunkt
erwerbstiitig waren, nach den Begleitumstinden des Berufswechsels, nach Art des Hochschulstudiums und nach Geschlecht - in Prozent

Hat sich seit AbschluB Threr davon:
gchulill: N&Beagf;au;tallf Ha“; e;‘\mlergstz;tlgen mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem
ku_ng e dm ot 1‘; ‘:’3 atig- ochschulabsolventen Lehramtsstudium Universitits-/Gesamt- | Fachhochschulstudium
€it 5o geandert, dab man hochschulstudium
von einem Berufswechsel
sprechen kann? ins- | ménn- | weib- ins- | ménn- | weib- ins- | minn- | weib- ins- | minn- | weib-
gesamt | lich lich | gesamt| lich lich | gesamt| lich lich | gesamt| lich lich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
nein*) 83 85 80 71 73 70 89 90 87 80 80 81
ja 17 15 20 29 27 30 11 10 13 20 20 19
davon:
mit finanzieller
Verbesserung 12 11 12 16 21 14 8 7 10 14 15 12
ohne Verdinderung 3 3 4 5 3 6 2 2 2 4 4 4
mit finanzieller
Verschlechterung 2 1 4 8 3 10 1 1 1 2 1 3
mit Teilnahme an beruf-
licher Aus-, Fortbildung
oder Umschulung 9 8 10 12 11 12 6 5 7 12 12 11
ohne Teilnahme an beruf-
licher Aus-, Fortbildung
oder Umschulung 8 7 10 17 16 18 5 5 6 8 8 8
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
Quelle: TAB-Projekt 3-213

3.3.3 Mobilitdt in der Anfangsphase der Berufstdtigkeit

Berufliche Mobilitdit

Jede(r) sechste (17%) erwerbstitige Hochschulabsol-
vent(in) hat nach eigener Einschitzung bereits mindestens
einmal den Beruf gewechselt (Ménner: 15%; Frauen: 20%,
vgl. Tab. 17). Bei den erwerbstitigen Hochschulabsolven-
ten des Jahres 1979 hatten insgesamt nur 13% angegeben,
dalB3 sie den Beruf gewechselt haben (Stoof 1979, S. 611).
Fast ein Drittel (29%) der Absolventen eines Lehramtsstu-
diums gibt an, den Beruf gewechselt zu haben. Bei Absol-
venten eines Fachhochschulstudiums (20%) sowie eines
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Universitéts-/Gesamthochschulstudiums  (11%) liegt der
entsprechende Anteil deutlich niedriger.

Die meisten dieser Berufswechsel (gut zwei Drittel) waren
mit einer finanziellen Verbesserung verbunden. Allerdings
verschlechterte sich jede fiinfte Hochschulabsolventin, die
den Beruf gewechselt hat, finanziell; bei den Absolventin-
nen eines Lehramtsstudiums war es sogar jede dritte.

Etwa die Hailfte der Berufswechsel ging mit der Teilnahme
an beruflichen Weiterbildungsmafinahmen einher. Wéh-
rend jedoch Fachhochschulabsolventen einen Berufswech-
sel haufiger in Verbindung mit einer Weiterbildungsmaf3-
nahme vollziehen, iiberwiegen bei den Absolventen eines
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Lehramtsstudiums Berufswechsel ohne Weiterbildungs-
maBnahme. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB3 ein Berufs-
wechsel ohne Weiterbildungsmalinahme fast doppelt so
héufig mit einer finanziellen Verschlechterung verbunden
ist wie ein Berufswechsel mit einer Weiterbildungsmal-
nahme (20% zu 11%; bei Frauen: 34% zu 13%, vgl.
Tab. 18).

In Tabelle 18 sind noch weitere Zusammenhénge zu den finanziel-
len Verdnderungen wiéhrend eines Berufswechsels dargestellt. Es
zeigen sich folgende Auffilligkeiten:

- Hochschulabsolventen, die in einem unbefristeten Arbeitsver-
hiltnis oder als Vollzeitkraft beschéftigt sind, haben sich deut-
lich haufiger durch den Berufswechsel finanziell verbessert als
Hochschulabsolventen mit befristeten Arbeitsvertrdgen oder in
Teilzeitbeschiftigung.

- Zwischen der regionalen Mobilitit und der beruflichen Mobili-
tét ergibt sich nur ein geringer Zusammenhang.

- Hochschulabsolventen, die schon einmal erwerbslos waren,
haben haufiger den Beruf gewechselt als Hochschulabsolventen,
die noch nicht von Erwerbslosigkeit betroffen waren (24% zu
13%). Bei Hochschulabsolventen, die schon einmal erwerbslos
waren, sind sowohl Berufswechsel mit finanzieller Verbesserung
als auch Berufswechsel mit finanzieller Verschlechterung in
iiberdurchschnittlichem Umfang anzutreffen.

- Je haufiger der Arbeitgeber gewechselt wurde, desto hiufiger
hat auch ein Wechsel des Berufes stattgefunden: Wéhrend nur
6% der Hochschulabsolventen, die bislang bei einem Arbeitge-
ber beschéftigt waren, den Beruf gewechselt haben, liegt der
entsprechende Anteil bei 59%, wenn sie schon bei mindestens
vier Arbeitgebern téitig waren. Mit steigender Zahl der Arbeit-
geber finden héufiger Berufswechsel mit finanzieller Verbesse-
rung, aber auch mit finanzieller Verschlechterung statt.

Der Anteil der Hochschulabsolventen, die den Beruf gewechselt
haben, liegt deutlich unter dem Durchschnitt, wie er bei Erwerbs-
tatigen insgesamt (37%, Hofbauer 1982, S. 496) oder 23- bis
24jahrigen betrieblich ausgebildeten Fachkriften (25%, Steg-

Tabelle 18: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeitpunkt
erwerbstiitig waren, nach beruflicher Mobilitit und nach ausgewiihlten Merkmalen - in Prozent*)

alle erwerbstdtigen Hochschulabsolventen darunter: Frauen
Berufswechsel Berufswechsel
ja ja
Merkmal/ nein**)| mit | ohne | mit Y. [nein**)| mit | ohne | mit ))
Merkmalsauspriagung finan- | Ver- | finan- finan- | Ver- | finan-
zieller | dnde- | zieller zieller | ande- | zieller
Ver- rung Ver- Ver- rung Ver-
besse- schlech- besse- schlech-
rung terung rung terung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Berufliche Stellung Ende 1985
Beamte(r) im hoheren Dienst 88 9 1 2 100 (84) (13) 3) 100
Selbstindige(r)/Mithelfende(r) 86 7 4 3 100 (86) 9) (5) - 100
Beamte(r) im mittleren/gehobenen Dienst 85 9 5 1 100 84 8 7 1 100
Angestellte(r)
in einfacher/mittlerer Position 83 10 3 4 100 77 10 5 8 100
Angestellte(r)
in gehobener/leitender Position 82 15 2 1 100 79 16 2 3 100
Teilzeitbeschdftigung
ja 89 5 3 3 100 87 6 3 4 100
nein 82 13 3 2 100 76 14 5 5 100
Befristetes Arbeitsverhiltnis
ja 87 7 3 3 100 83 7 5 5 100
nein 81 14 3 2 100 76 15 3 6 100
Regionale Mobilitit
nein**) 83 11 4 2 100 77 13 5 5 100
ja, aber nicht arbeitsbedingt 85 10 2 3 100 87 7 2 4 100
ja, arbeitsbedingt unter 50 km 84 11 3 2 100 (82) (10) 4) 4) 100
ja, arbeitsbedingt tiber 50 km 82 13 2 3 100 77 14 4 5 100
Schon einmal erwerbslos gewesen
nein 87 9 2 2 100 86 9 3 2 100
ja 76 16 4 4 100 74 14 5 7 100
Zahl der Arbeitgeber
1 Arbeitgeber 94 B 1 1 100 92 4 2 2 100
2 Arbeitgeber 76 16 4 4 100 76 12 5 7 100
3 Arbeitgeber 62 23 10 5 100 59 24 12 5 100
4 oder mehr Arbeitgeber 41 48 2 8 100 | (35  (49) 2 @14 100
Berufswechsel mit beruflicher Weiterbildung
nein - 63 17 20 100 - 47 19 34 100
ja - 74 15 11 100 - 73 14 13 100
alle erwerbstitigen Hochschulabsolventen 83 12 3 2 100 80 12 4 4 100

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.

**) EinschlieBlich ohne Angabe
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mann, Kraft 1987 a, S. 158) festgestellt wurde. Allerdings hatte
sich bereits in den bisherigen Berufsverlaufsuntersuchungen des
IAB gezeigt, daB mit zunehmender Qualifikation der Anteil derje-
nigen, die den Beruf gewechselt haben, sinkt (Hofbauer, Kinig
1973, S. 37 ff.; Hofbauer 1982, S. 497).

Regionale Mobilitt

Die regionale Mobilitét ist — wie bereits in der Vergangen-
heit festgestellt (Hofbauer, Nagel 1973, S. 259; Blaschke
1982, S. 113) — bei Hochschulabsolventen deutlich héher
als bei Erwerbstitigen mit niedrigerem Qualifikationsni-
veau. So sind zwei Drittel (65%) der Hochschulabsolven-
ten mindestens einmal nach der Schule umgezogen (Mén-
ner: 62%; Frauen: 73%)."®) Die hohere regionale Mobilitit
bei Hochschulabsolventinnen geht jedoch zu einem grof3en
Teil auf Umziige zuriick, die ohne Bezug zu einer (eigenen)
beruflichen Verdnderung sind.

Nach dem Merkmal ,,Hochschulart/Studiengang® zeigen
sich vor allem Unterschiede zwischen Absolventen von
Universitdten/Gesamthochschulen (einschlieSlich Lehr-
amt) und Fachhochschulen (vgl. Tab. 19):

- Fachhochschulabsolventen ziehen seltener um als die
anderen Hochschulabsolventen. Dies gilt vor allem fiir
arbeitsbedingte Umziige iiber 50 km (30% zu 45%; bei
Mainnern: 28% zu 47%).

- Die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Hinblick
auf die regionale Mobilitit sind bei Fachhochschulabsol-
venten besonders deutlich ausgeprégt.

Die geringere arbeitsbedingte regionale Mobilitdt der
Absolventen eines Fachhochschulstudiums ist unabhéngig
vom Abschlufljahr des Studiums. Auch die — relativ gerin-
gen — geschlechtsspezifischen Unterschiede bestehen
sowohl bei fritheren als auch bei spéteren EntlaBjahr-
géngen.

Insgesamt bestdtigt sich damit die These, dall bei hoher
Qualifizierten eine iiberdurchschnittliche regionale Mobili-

%) Fast drei Viertel (71%) dieser Umziige standen im Zusammenhang mit
einer beruflichen Verdnderung. Der Anteil der arbeitsbedingten
Umziige ist bei den befragten Hochschulabsolventen dreimal hoher
(46% zu 14,5%) als bei Erwerbstitigen des Jahres 1983 (Blaschke 1984,
S.213).

%) Zum einen handelt es sich um stochastische (,storanfillige”) Zusam-
menhénge zwischen den Merkmalen, zum anderen kann man sich der
ceteris-paribus-Bedingung nur annihern.

tit einer unterdurchschnittlichen beruflichen Mobilitit
gegeniibersteht (Hofbauer, Nagel 1973, S. 259; Blaschke
1984, S. 212 ff.; vgl. dazu auch unten Tab. 23).

3.4 Berufsverlauf von Studienberechtigten mit und ohne Studium

In diesem Abschnitt wird der Berufsverlauf von zwei
Gruppen der Studienberechtigten (Entlajahrgang 1976)
ndher untersucht:

- Studienberechtigte, die ein Studium abgeschlossen
haben, aber iiber keinen betrieblichen Ausbildungsab-
schluf3 verfiigen.

- Studienberechtigte mit erfolgreich beendeter betriebli-
cher Berufsausbildung, die keinen Studienabschlufs be-
sitzen.

Unterschiede im Berufsverlauf dieser beiden Gruppen sind
zwar nicht kausal auf die verschiedenen Ausbildungswege
zuriickzufithren.'”) Allerdings ergeben sich einige Hin-
weise auf unterschiedliche Arbeitsplatzrisiken und berufli-
che Aufstiegschancen in beiden Gruppen. Um den Einflufl
der Art der Hochschulreife zu kontrollieren, wurden nur
Studienberechtigte mit allgemeiner/fachgebundener Hoch-
schulreife in die Auswertung einbezogen.

Uberblick

Studienberechtigte mit abgeschlossenem Studium
(= Hochschulabsolventen) waren Ende 1985 in etwas
geringerem Umfang erwerbstitig als Studienberechtigte
mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung
(= betrieblich ausgebildete Fachkrdfte). Dieser Unter-
schied geht auf mehrere Faktoren zuriick (vgl. Spalten 5
und 11 der Tab. 20):

- 12% der Hochschulabsolventen befinden sich noch in
einer praxisbezogenen Zusatzausbildung zum Studium
(Referendariat); der Anteil der erwerbslosen Hochschul-
absolventen liegt zum Befragungszeitpunkt mehr als dop-

pelt so hoch wie bei Fachkriften (9% zu 4%).

- 14% der Fachkrdfte befinden sich noch im Studium
(Hochschulabsolventen: 6%); der Anteil der Hausfrauen/
Hausménner liegt bei den Fachkrdften doppelt so hoch wie
bei den Hochschulabsolventen (10% zu 5%).

Tabelle 19: Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeitpunkt
erwerbstiitig waren, nach regionaler Mobilitit, nach Art des Hochschulstudiums und nach Geschlecht — in Prozent

Sind Sie nach der Schule in- darunter:
nDerha‘lbh(]i.cr ngnQe;lr.cpﬁtl{bi:k Hallﬁ c:verl;stz;ngen mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem mit abgeschlossenem
euFac anc eInseiiebiic ochschulabsolventen Lehramtsstudium Universitits-/Gesamt- Fachhochschulstudium
Berlin (West) in einen .
hochschulstudium
anderen Ort umgezogen?
ins- | ménn- | weib- ins- | mann- | weib- | ins- | ménn- | weib- | ins- | ménn- | weib-
gesamt | lich lich | gesamt | lich lich | gesamt| lich lich |gesamt| lich lich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
nein, kein Umzug*) 35 38 27 26 29 25 27 29 24 47 51 35
ja, aber kein arbeits-
bedingter Umzug 19 17 24 21 15 24 21 18 27 16 15 19
ja, arbeitsbedingter
Umzug unter 50 km 7 6 9 8 8 8 7 6 9 7 6 9
ja, arbeitsbedingter
Umzug iiber 50 km 39 39 40 45 48 43 45 47 40 30 28 37
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe
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Tabelle 20: Studienberechtigte mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife (EntlaSjahrgang 1976) nach AbschluB eines Studiums
oder einer betrieblichen Berufsausbildung sowie nach ausgewihlten Merkmalen - in Prozent

Merkmal/
Merkmalsauspriagung

alle Studienberechtigten

des EntlaBjahrgangs 1976
mit allgemeiner/
fachgebundener
Hochschulreife

darunter:

mit abgeschlossenem
Studium
(ohne betriebliche
Berufsausbildung)

darunter:

mit abgeschlossenem
Universitits-/Gesamthoch-
schulstudium
(ohne Lehrer)**)

mit abgeschlossener
betrieblicher Berufs-
ausbildung
(ohne Studium)

ins- | ménn- | weib- ins- | ménn- | weib- ins- | minn- | weib- ins- | ménn- | weib-
gesamt | lich lich | gesamt| lich lich |gesamt | lich lich | gesamt | lich lich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Uberwiegende Tiitigkeit
Ende 1985
erwerbstitig 62 64 59 66 71 60 73 78 67 72 77 68
im Studium 15 20 10 6 6 5 7 6 8 14 20 9
sonstige Aus-/
Weiterbildung 1 2 1 2 2 2 1 2 - / - 1
Referendar(in)/
Lehramtsanwirter(in) 8 9 6 12 13 10 10 10 10 - - -
erwerbslos 7 5 9 9 7 12 4 3 6 4 3 4
Hausfrau/Hausmann 6 / 14 5 / 11 4 / 9 10 - 18
sonstige Tatigkeit*) 1 / 1 / / / 1 1 - / - /
Y 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wiederwahl des
Ausbildungsweges
ja 60 63 56 61 67 53 68 72 62 59 60 57
nein 39 36 43 38 32 46 31 27 37 39 38 41
ohne Angabe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
T 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Erwerbslosigkeit
nach der Ausbildung
ja 27 22 34 37 29 49 23 17 33 11 11 11
nein*) 73 78 66 63 71 51 77 83 67 89 89 89
¥ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Familienstand/ Kinder
mit (Ehe-)Partner(in)
lebend/mit Kind 23 20 27 21 20 22 21 21 20 34 30 37
mit (Ehe-)Partner(in)
lebend/ohne Kind 32 31 34 34 34 35 38 34 44 37 28 35
alleinstehend/mit Kind 1 1 2 1 / 1 1 - 1 1 - 2
alleinstehend/ohne Kind 43 48 37 43 45 41 40 44 35 33 41 26
ohne Angabe 1 1 / 1 1 1 / 1 - / / -
¥ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Status des (Ehe-) Partners
Partner(in) vollzeit-
berufstitig 32 21 47 31 22 43 34 22 51 45 22 64
Partner(in) teilzeit-
berufstitig 5 6 3 5 7 3 4 6 1 3 7 -
Partner(in) arbeitslos 3 5 2 4 6 2 3 4 1 3 6 1
Partner(in) in Aus-/
Fortbildung 7 7 7 8 8 7 8 8 7 4 3 4
Partner(in)
im Haushalt tétig 6 10 / 5 9 / 8 14 ~ 7 16 -
Partner(in) in sonstiger -
Titigkeit 3 2 3 2 2 2 2 1 3 4 4 4
alleinstehend®) 44 49 38 45 46 43 41 45 37 34 42 27
b 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe

Wird bei den Hochschulabsolventen eine zusitzliche Ein-
grenzung vorgenommen (nur Absolventen eines Universi-
tits-/Gesamthochschulstudiums ohne Lehrer, AbschluB3-
jahr 1982 oder frither, vgl. Spalten 8-10 der Tab. 20), dann
sind im Hinblick auf die Erwerbstitigkeit und Erwerbslo-
sigkeit nahezu keine Unterschiede festzustellen.
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**) Abschluijahr 1982 oder frither

Quelle: IAB-Projekt 3-213

Bei der Frage, ob der absolvierte Ausbildungsweg auch bei
einem (hypothetischen) Neubeginn wiedergewéhlt wiirde,
zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen allen Hoch-
schulabsolventen und Fachkrifien. Allerdings sind die
geschlechtsspezifischen Unterschiede — Ménner wiirden

ihren Ausbildungsweg héufiger wiederwéhlen als Frauen -
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bei Hochschulabsolventen stirker ausgeprégt als bei Fach-
krdften. Wird erneut auf die Teilgruppe der Hochschulab-
solventen ohne Lehrer (Abschlufljahr 1982 oder friiher)
abgestellt, zeigt sich gegeniiber den Fachkréften eine gro-
Bere Zufriedenheit mit dem gewé#hlten Ausbildungsweg.

Bei der Erwerbslosigkeit unmittelbar nach Abschluf3 des
Studiums bzw. der betrieblichen Berufsausbildung sind
erhebliche Unterschiede festzustellen:

- Hochschulabsolventen waren unmittelbar nach dem Stu-
dium dreieinhalbmal so hédufig erwerbslos wie Fachkrdfte
nach Abschluf} der betrieblichen Berufsausbildung (37%
zu 11%; bei der Teilgruppe der Hochschulabsolventen
immer noch 23% zu 11%).

- Wihrend Ménner und Frauen nach einer betrieblichen
Berufsausbildung ein gleiches Risiko haben, erwerbslos zu
werden (jeweils 11%), ist dieses Risiko bei Hochschulab-
solventinnen deutlich hoher als bei Mannern (49% zu 29%;
bei der Teilgruppe der Hochschulabsolventen 33% zu
17%).

In der Griindung einer Familie sind Fachkrifte weiter als
Hochschulabsolventen: Wéhrend nur jede(r) fiinfte Hoch-
schulabsolvent(in) ein Kind (oder mehr) hat, ist es bei den
Fachkriften jede(r) dritte (21% zu 34%).

Neben der Betroffenheit von Erwerbslosigkeit nach
Abschlul der Ausbildung ist auch die Dauer dieser
Erwerbslosigkeitsphase von Bedeutung. Dabei zeigt sich,
dafl Absolventen eines Universitits-/Gesamthochschulstu-
diums (ohne Lehrer) doppelt so lange erwerbslos waren
wie Fachkrifte (23 zu 11 Wochen, bei Frauen 27 zu 12
Wochen).

Zur beruflichen Anfangsposition

In Tabelle 21 sind einige Strukturdaten zur ersten Berufstd-
tigkeit von erwerbstitigen Hochschulabsolventen und
Fachkriften ausgewiesen. Da — wie oben gezeigt wurde —
bei Absolventen eines Lehramtsstudiums deutliche Unter-
schiede bei der beruflichen Integration im Vergleich zu den
ibrigen Hochschulabsolventen bestehen, werden in den
Spalten 8 bis 10 die Ergebnisse wieder gesondert fiir Hoch-
schulabsolventen ohne Lehrer dargestellt. Folgende
Besonderheiten sind hervorzuheben:

- Hochschulabsolventen (ohne Lehrer) waren mehr als
dreimal so hdufig wie Fachkréfte zu Beginn ihrer Berufs-
laufbahn als Angestellte in gehobener/leitender Position

titig (34% zu 10%). Fast drei Viertel (72%) der Fachkrifte
waren dagegen in der beruflichen Anfangsposition als ein-
fache/mittlere Angestellte beschéftigt (Hochschulabsolven-
ten: 45%). Wird zusitzlich der iiberdurchschnittliche
Anteil der Arbeiter(innen) bei den Fachkréften beriick-
sichtigt, so ist offensichtlich, dafl der berufliche Einstieg

von Hochschulabsolventen deutlich haufiger in einer héhe-
ren Position erfolgte als der von betrieblich ausgebildeten
Fachkréften. Dabei sind die Unterschiede zwischen den

Absolventen beider Ausbildungswege bei Frauen noch
stiarker ausgeprégt als bei Ménnern.

- Wihrend die Hailfte der Fachkréfte ihre berufliche
Anfangsposition in den Wirtschaftsbereichen ,,Handel®
(23%), ,,iibrige Dienstleistungen* (18%) und ,,Handwerk*
(10%) fand, begannen in diesen drei Wirtschaftsbereichen
nur 15% der Hochschulabsolventen die berufliche Kar-
riere. Fast jeder zweite Hochschulabsolvent (47%) hat
dagegen im 6ffentlichen Dienst seine erste Berufstitigkeit
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aufgenommen, knapp dreimal so hiufig wie Fachkrifte
(17%). Fir minnliche Hochschulabsolventen war die Indu-
strie zweitwichtigster Beschiftiger. Frauen mit Hochschul-
abschlufl haben dagegen deutlich seltener ihre berufliche
Anfangsstellung in der Industrie gefunden. Betrieblich aus-
gebildete Frauen begannen ihre erste Erwerbstitigkeit
héufiger in der Industrie als Hochschulabsolventinnen,
aber auch hdufiger als betrieblich ausgebildete Méanner.

- Nach der Betriebsgrofe zeigt sich erwartungsgemal, daf3
Hochschulabsolventen tendenziell die erste Berufstétigkeit
haufiger in Grofibetrieben, betrieblich ausgebildete Fach-
kréfte dagegen héufiger in Klein- und Mittelbetrieben auf-
nehmen. Allerdings gilt diese Aussage nur fiir Manner.

- Teilzeitbeschdftigung und befristete Arbeitsvertrige beim

Berufsstart waren bei betrieblich ausgebildeten Fachkrif-
ten kaum anzutreffen. Dagegen war jede fiinfte berufliche
Anfangsposition von Hochschulabsolventen (ohne Lehrer)
eine Teilzeitbeschéftigung, jede dritte war befristet. Der
Anteil der befristet beschiftigten Fachkriafte mit Abitur
entspricht dem von allen betrieblich ausgebildeten Fach-

kriften (Stegmann, Kraft 1987a, S. 152).

Berufstditigkeit zum Befragungszeitpunkt

Bei den Strukturdaten zur Berufstdtigkeit Ende 1985 (vgl.
Tab. 22) ist zu beriicksichtigen, daB3 Fachkréfte ihre Aus-
bildung in der Regel drei Jahre friither als die Hochschulab-
solventen abgeschlossen haben. Den Fachkriften stand
daher mehr Zeit zur Verfligung, sich beruflich zu verbes-
sern. Wahrend sich im Vergleich zur ersten Berufstitigkeit
bei der Zugehorigkeit zu Wirtschaftsbereichen und zu
BetriebsgroBenklassen kaum Verdnderungen ergeben
haben, sind im Hinblick auf die berufliche Stellung vor
allem Ubergéinge von einfachen/mittleren in gehobene/
leitende Angestelltenpositionen festzustellen. Dabei haben
sich die oben festgestellten Unterschiede zwischen Hoch-
schulabsolventen und Fachkriften etwas verringert. Auch
in bezug auf eine Teilzeitbeschéftigung hat eine Anndhe-
rung stattgefunden: Weibliche Fachkrifte sind Ende 1985
nahezu ebenso héufig teilzeitbeschéftigt wie Hochschulab-
solventinnen. Bei Ménnern sind die Unterschiede dagegen
noch immer sehr hoch. Auch befristete Arbeitsvertrige
sind bei Hochschulabsolventen noch deutlich haufiger
anzutreffen als bei Fachkréften.

Jeweils ein gutes Drittel der Fachkréfte (38%) und der
Hochschulabsolventen (35%) ist in einer Vorgesetztenposi-
tion. Wéhrend sich hier bei Hochschulabsolventen keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede ergeben, sind Frauen
mit betrieblicher Berufsausbildung deutlich seltener Vor-
gesetzte als Méanner (30% zu 45%). Betrieblich ausgebil-
dete Fachkrifte konnen hiufiger sehr viel oder ziemlich
viel von den in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen in
ihrer Berufstitigkeit verwerten als Hochschulabsolventen
von dem im Studium Erlernten (67% zu 58%). Bei Min-
nern sind diese Unterschiede stirker ausgeprigt als bei
Frauen.

Hochschulabsolventen verdienen deutlich mehr als betrieb-
lich ausgebildete Fachkrifte (nur Vollzeitbeschdftigte):
Wiéhrend jede fiinfte Fachkraft (20%) monatlich
2500,- DM oder mehr netto verdient, liegt der entspre-
chende Anteil bei Hochschulabsolventen doppelt so hoch
(39%). Auch die geschlechtsspezifischen Einkommensun-
terschiede sind erheblich, sie sind vor allem vor dem Hin-
tergrund der unterschiedlichen beruflichen Stellung von
Miénnern und Frauen zu sehen.



Tabelle 21: Erwerbstiitige Studienberechtigte mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife (EntlaBjahrgang 1976) nach abgeschlosse-
nem Studium bzw. abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung und ausgewihlten Merkmalen der ersten Berufstitigkeit — in Prozent

alle erwerbstdtigen . darunter:
Studienberechtigten | mit abgeschliossenem darunter: mit abgeschlossener
Merkmal/ mit allgemeiner/ Studium mit abgeschlossenem betrieblicher
Merkmalsausprégung fachgebundener (ohne betriebliche Hochschulstudium Berufsausbildung
Hochschulreife Berufsausbildung) (ohne Lehrer) (ohne Studium)
i m w i m w i m w i m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
ERSTE BERUFSTATIGKEIT
Berufliche Stellung
Angestellte(r)
in einfacher/mittlerer Position 49 44 56 42 41 44 45 45 45 72 62 83
Angestellte(r)
in gehobener/leitender Position 23 26 19 29 31 26 34 33 34 10 14
Arbeiter(in) 4 5 2 2 1 2 2 1 14 5
Beamte(r)
im mittleren/gehobenen Dienst 9 10 9 10 9 10 3 3 4 1 1 /
Beamte(r) im h&heren Dienst 4 4 4 6 4 4 4 - - -
Selbsténdige(r)/Mithelfende(r) 5 5 3 4 5 5 5
Sonstiges *) 6 6 7 7 7 8 7 8 7 3
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich
Industrie 20 25 13 20 27 9 22 27 9 20 18 23
Handel 9 9 9 5 5 5 6 5 7 23 24 22
Handwerk 4 5 2 2 3 1 1 1 1 10 14 6
Offentlicher Dienst 46 42 52 55 49 65 47 46 51 17 16 18
Landwirtschaft 1 2 1 1 1 / 1 1 1 3 3 2
Freie Berufe 8 6 11 9 7 11 14 10 22 9 4 13
Ubrige Dienstleistungen 10 10 10 7 7 8 8 8 9 18 21 16
ohne Angabe 2 1 2 1 1 1 1 2 / / / -
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BetriebsgriBe
unter 5 Beschiiftigte 7 7 8 6 6 7 7 6 10 11 10 11
5 bis 9 Beschiftigte B8 6 11 7 5 10 7 5 1" 9 7 10
10 bis 49 Beschéftigte 18 17 19 19 16 25 17 17 17 19 22 16
50 bis 99 Beschdftigte 11 10 13 1 10 13 8 7 1 14 12 16
100 bis 499 Beschiftigte 22 22 22 20 21 19 20 19 22 23 24 22
500 bis 999 Beschéftigte 8 7 8 7 7 6 B 8 7 7 7 6
1000 oder mehr Beschéftigte 21 26 14 23 29 13 27 32 16 18 18 19
ohne Angabe 5 5 5 7 5] 7 i} 6 6 - - -
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Teilzeitbeschaftigung
ja 15 11 21 21 14 N 19 15 27 1 0 2
nein_*) 85 89 79 79 86 69 81 85 73 99 100 98
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Befristetes Arbeitsverhéltnis
ja 27 25 31 36 31 45 36 36 a6 6 6 5
nein *) 73 75 69 64 69 55 64 64 64 94 94 95
I 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe

Zwischen Hochschulabsolventen und betrieblich ausgebildeten
Fachkréften sind noch weitere Unterschiede festzustellen (vgl.
Tab. 23):

- Wihrend ein Viertel (24%) der Fachkrifte schon mindestens
einmal erwerbslos war, liegt der entsprechende Anteil bei Hoch-
schulabsolventen (ohne Lehrer) bei einem Drittel (32%).

- Erwartungsgemif sind — aufgrund der ldngeren Erwerbsbeteili-
gung — mehr Fachkrifte als Hochschulabsolventen schon bei min-
destens zwei Arbeitgebern beschéftigt gewesen.

- Regionale Mobilitdt ist bei Hochschulabsolventen deutlich haufi-
ger anzutreffen als bei Fachkriften. Dies gilt besonders fiir die
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arbeitsbedingte regionale Mobilitit (= Umzug im Zusammenhang
mit einem Arbeitsplatzwechsel).

- Betrieblich ausgebildete Fachkrifte haben den Beruf doppelt so
haufig gewechselt wie Hochschulabsolventen (20% zu 10%). Die
meisten Berufswechsel waren mit einer finanziellen Verbesserung
verbunden. Bei Frauen mit betrieblicher Berufsausbildung haben
jedoch in {iberdurchschnittlichem Umfang auch Berufswechsel mit
einer finanziellen Verschlechterung stattgefunden.

- Bei der Frage, ob die Erwerbstétigen auch am Feierabend oder
am Wochenende fiir den Beruf arbeiten, zeigen sich erhebliche
Unterschiede zwischen Hochschulabsolventen und Fachkréften:

Der Anteil der Hochschulabsolventen, die nach eigenen Angaben
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Tabelle 22: Erwerbstitige Studienberechtigte mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife (EntlaBjahrgang 1976) nach abgeschlosse-
nem Studium bzw. abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung und ausgewihlten Merkmalen der Berufstitigkeit zum Befragungszeit-
punkt Ende 1985 - in Prozent

alle erwerbstétigen darunter:
Studienberechtigten | mit abgeschlossenem darunter: mit abgeschlossener
Merkmal/ mit allgemeiner/ Studium mit abgeschlossenem betrieblicher
Merkmalsausprégung fachgebundener (ohne betriebliche Hochschulstudium Berufsausbildung
Hochschulreife Berufsausbildung) (ohne Lehrer) (ohne Studium)
i m w i m w i m w i m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
BERUFSTATIGKEIT ENDE 1985
Berufliche Stellung
Angestellte(r)
in einfacher/mittlerer Position 45 40 52 40 39 42 43 44 42 63 49 75

Angestellte(r)
in gehobener/leitender Position 30 33 25 34 37 30 40 39 42 23 31 16

Arbeiter(in) 2 3 1 1 1 / 1 1 / 8 12
Beamte(r)
im mittieren/gehobenen Dienst 10 11 10 10 10 11 3 4 2 / - /
Beamte(r) im hoheren Dienst 4 4 4 7 6 7 5 4 6 - - -
Selbsténdige(r)/Mithelfende(r) 5 6 4 4 4 4 5 5 4 5 8 3
Sonstiges *) 4 3 4 4 3 5 3 3 4 1 - 1
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Wirtschaftsbereich
Industrie 21 27 14 22 29 11 23 28 11 22 21 22
Handel 8 7 9 4 4 5 5 5 6 18 17 19
Handwerk 2 3 2 1 1 1 / / / 9 12 6
Offentlicher Dienst 47 42 53 55 48 65 47 44 53 18 16 21
Landwirtschaft 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1
Freie Berufe 8 7 9 8 8 8 12 1 17 8 5 12
Ubrige Dienstleistungen 11 1 1 8 7 8 9 9 1 23 25 19
ohne Angabe 2 2 1 2 1 2 2 1 / / -
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BetriebsgriBe
unter 5 Beschéftigte 7 6 8 5 4 6 6 5 8 1 12 11
5 bis 9 Beschiftigte 6 5 9 6 4 8 5 4 8 10 10 11
10 bis 49 Beschéftigte 19 16 22 19 16 25 16 15 18 20 18 22
50 bis 99 Beschéftigte 10 9 11 10 9 12 8 8 9 10 12 9
100 bis 499 Beschéftigte 22 23 20 21 23 18 20 20 20 22 24 19
500 bis 999 Beschiftigte 8 8 9 7 7 8 9 8 10 8 7 8
1000 oder mehr Beschiftigte 22 28 15 24 30 14 29 33 19 19 17 20
ohne Angabe 6 5 6 8 7 9 |7 7 8 _- - -
[ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Teilzeitbeschéftigung
ja 16 9 26 18 10 29 14 10 23 11 1 20
nein_*) 84 91 74 82 90 71 86 90 77 89 99 80

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Befristetes Arbeitsverhéltnis
ja 19 19 20 27 24 31 30 30 29 3 3 3
nein *) 81 81 80 73 76 69 70 70 71 97 97 97

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Vorgesetzter
ja 32 35 27 30 34 25 as 35 35 38 45 30
nein *) 68 75 73 70 66 75 65 65 65 62 55 70

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Verwertbarkeit des in der
Ausbildung Erlernten

sehr viel/ ziemlich viel 58 58 57 55 56 52 58 58 59 67 69 65
doch einiges 27 27 27 29 28 31 28 26 28 23 23 23
wenig/sehr wenig, nichts 15 15 16 16 16 17 14 14 13 10 8 12

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Monatliches Nettoeinkommen **)

bis unter 2 000,- DM 33 22 51 26 17 45 20 15 34 50 37 66
2 000,- bis unter 2 500,- DM 35 37 31 36 37 33 38 38 37 29 33 24
2 500,- bis unter 3 000,- DM 17 21 11 20 23 13 22 23 16 14 19 8
3 000,- DM oder mehr 12 16 4 14 18 7 17 19 11 6 10 2
ohne Angabe 3 4 3| 4 5 2 3 5 2 1 1 /

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe **} Nur Vollzeitbeschiiftigte Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle 23: Erwerbstiitige Studienberechtigte mit allgemeiner/fachgebundener Hochschulreife (EntlaBjahrgang 1976) nach abgeschlosse-
nem Studium bzw. abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung und ausgewiihiten Merkmalen des bisherigen Berufsverlaufs sowie nach

den erwarteten Beschiiftigungsaussichten — in Prozent

alle erwerbstitigen darunter:
Studienberechtigten | mit abgeschlossenem darunter: mit abgeschlossener
Merkmal/ mit allgemeiner/ Studium mit abgeschlossenem betrieblicher
Merkmalsausprégung fachgebundener (ohne betriebliche Hochschulstudium Berufsausbildung
Hochschulreife Berufsausbildung) (ohne Lehrer) (ohne Studium)
I m w i m w i m w i m w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Betroffenheit von
Erwerbslosigkeit
noch nie erwerbslos gewesen *) 65 72 56 61 71 45 68 75 53 76 79 73
schon elnmal erwerbslos
gewesen 35 28 44 39 29 55 32 25 47 24 21 27
I 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zahl der Arbeitgeber
1 Arbeitgeber 57 60 51 62 66 55 64 66 59 49 54 45
2 Arbeitgeber 24 22 28 23 20 27 23 22 25 27 23 32
3 Arbeitgeber 10 8 11 7 6 9 6 5 10 17 16 16
4 Arbeitgeber 3 3 4 2 1 4 2 1 3 4 5 3
5 oder mehr Arbeitgeber 3 2 3 2 2 2 1 1 1 2 1 3
ohne Angabe 3 5 3 4 5 3 4 5 2 1 1 1
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Regionale Mobilitéat
nein *) 36 38 34 29 31 26 26 27 25 57 62 52
ja, aber nicht arbeitsbedingt 20 17 25 20 17 24 21 18 27 21 17 26
ja, arbeitsbedingt unter 50 km 7 6 7 8 6 9 7 7 8 4 4 4
ja, arbeitsbedingt Uber 50 km 37 39 34 44 46 41 46 48 40 18 17 18
) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Berufliche Mobilitét
nein *) 83 85 80 86 89 81 90 91 88 80 84 77
ja, finanzielle Verbesserung 11 11 11 9 8 10 7 7 9 13 12 13
ja, ohne Verdnderung 3 2 4 2 2 4 2 1 2 3 2 5
ja, finanzielle Verschlechterung 3 2 5 3 1 5 1 1 1 4 2 5
) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Arbeit in der Freizeit
nein 17 13 23 12 1" 15 9 9 12 27 15 40
ja, manchmal 40 40 39 37 38 36 38 36 41 46 49 43
ja, héufig 41 45 36 48 48 47 50 52 46 26 35 17
ohne Angabe 2 2 2 3 3 2 3 3 1 1 1 /
E 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Beschiftigungsaussichten
gut 66 71 60 62 70 49 63 68 50 75 75 75
durchschnittlich 17 16 18 17 16 19 19 17 24 18 16 20
nicht so gut 7 5 10 9 6 14 8 6 13 4 5 4
schlecht 7 5 10 10 6 15 8 7 11 2 3 1
ohne Angabe 3 3 2 2 2 3 2 2 2 1 1 /
}: 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*) EinschlieBlich ohne Angabe

hiufig in der Freizeit fiir den Beruf arbeiten, ist fast doppelt so
hoch wie der entsprechende Anteil bei den Fachkriften (50% zu
26%). Dieses Ergebnis diirfte auf die hohere berufliche Stellung
und das hohere Einkommen der Hochschulabsolventen zuriickzu-
fithren sein, die ein berufliches Engagement auch auflerhalb der
normalen Arbeitszeit erwarten lassen.

- Die zukiinftigen Beschdftigungsaussichten im ausgeiibten Beruf
werden von den betrieblich ausgebildeten Fachkréften besser ein-
geschitzt als von den Hochschulabsolventen. Dabei sind es vor
allem Hochschulabsolventinnen, die eher negative Zukunftserwar-
tungen haben.
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Insgesamt bestétigen diese Ergebnisse die Aussage einer
fritheren Untersuchung, dall betrieblich ausgebildete
Abiturienten seltener Berufspositionen eingenommen
haben, die sich durch hohes Prestige und Einkommen
auszeichnen, als Abiturienten mit Studium (Stegmann
1986 a, S. 6). Zusitzlich wird belegt, da3 Abiturienten mit
Studium in der Phase des Berufseinstiegs ein deutlich hohe-
res Arbeitsplatzrisiko zu tragen haben als Abiturienten mit
abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung, und daf
sich dieses hohere Risiko nicht nur auf eine hohere Betrof-
fenheit, sondern auch auf eine langere Dauer der Erwerbs-
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losigkeit bezieht. Der deutlich hohere Anteil von befriste-
ten Arbeitsverhiltnissen bei Hochschulabsolventen kenn-
zeichnet ebenfalls deren Berufsstartprobleme. Wie sich
Berufserfolg und Arbeitsplatzrisiken bei beiden Gruppen
unter lingerfristigem Aspekt entwickeln werden, 148t sich
aus den Daten dieser Untersuchung nicht schlieBen. Fiir
den Abiturienten der Gegenwart scheint die Entscheidung
zwischen Hochschulstudium und betrieblicher Berufsaus-
bildung zumindest fiir die ersten Berufsjahre die Wahl
zwischen einer Berufstétigkeit mit hohem Einkommen und
Prestige bei gleichzeitig hoher Sucherwerbslosigkeit und
einer Berufstitigkeit auf einem niedrigeren Niveau mit
vergleichsweise friktionslosem Ubergang in das Beschéfti-
gungssystem zu sein. Nach einer Konsolidierungsphase
gleichen sich die Arbeitsplatzrisiken beider Gruppen an
(die Risiken der Hochschulabsolventen sind aber nicht
geringer als die der Fachkrifte), wiahrend die Unterschiede
im Hinblick auf die berufliche Stellung groftenteils beste-
hen bleiben.

Bei einer Beurteilung des unterschiedlichen Berufsverlaufs
von Hochschulabsolventen und Fachkriften mit Abitur ist
auch zu beriicksichtigen, da8 die Entscheidung fiir ein
Studium bzw. fiir eine betriebliche Berufsausbildung zu
einer Vorauswahl nach Schulnoten, Orientierungen usw.
filhrt. So sind Abiturienten mit weniger guten Noten im
Abiturzeugnis bei den Fachkriften deutlich iiberreprasen-
tiert: Fast zwei Drittel (64%) der Fachkrifte mit Abitur
hatten einen Notendurchschnitt von 3,1 oder schlechter,
bei den Hochschulabsolventen ohne Lehrer liegt der ent-
sprechende Anteil dagegen nur bei 25% (tabellarisch nicht
ausgewiesen).

4. Zusammenfassung

Im Rahmen der IAB-Léngsschnittuntersuchung ,,Jugendli-
che beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschaftigungssy-
stem* (Projekt 3-213) wurden — neben anderen Personen-
gruppen®’) — Studienberechtigte des EntlaBjahrgangs 1976
mit Hilfe postalischer Erhebungen zu ihrem Ausbildungs-
und Berufsweg befragt. Folgende Ergebnisse der dritten
Erhebungswelle, die Ende 1985, also knapp zehn Jahre
nach Erwerb der Studienberechtigung durchgefiihrt wurde,
sind hervorzuheben:

- Insgesamt haben 84% der Studienberechtigten des Ent-
laBjahrgangs 1976 ein Studium aufgenommen (Méinner:
89%; Frauen: 78%). Damit haben mehr Studienberech-
tigte ein Studium begonnen als urspriinglich beabsichtigt
(84% zu 75%). In tiberdurchschnittlichem Umfang haben
sich Studienberechtigte mit guten Noten im Abiturzeugnis
sowie Studienberechtigte aus Familien, in denen auch der
Vater oder die Mutter das Abitur besitzt, immatrikuliert.
Bis zum Befragungszeitpunkt Ende 1985 haben drei Viertel
(76%) dieser Studienanfanger ein Studium abgeschlossen.
Jeder siebte Studienanfanger (14%) befindet sich noch
(ohne AbschluB) im Studium, jeder zehnte (10%) hat das
begonnene Studium abgebrochen. Besonders hohe Abbre-
cherquoten sind bei Studienberechtigten mit weniger guten
Noten im Abiturzeugnis sowie bei Frauen mit Fachhoch-
schulreife festzustellen. Allerdings zeigt sich erneut, daf3 in
Langsschnittuntersuchungen deutlich niedrigere Abbre-
cherquoten ermittelt werden als in Querschnittsuntersu-
chungen, in denen Studienunterbrecher hiufig mit Studien-
abbrechern gleichgesetzt werden.

2% Neben der Alterskohorte der 23-24jihrigen (Stegmann, Kraft 1987a) wurden
auch Schulabgénger des EntlaBjahrgangs 1977 aus Haupt-, Real-und
Sonderschulen (Stegmann, Kraft 1982) in die Befragung einbezogen.
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- Fast zwei von finf Studienberechtigten des Entlaf3jahr-
gangs 1976 (37%) waren nach der Schule mindestens ein-
mal erwerbslos (Manner: 32%; Frauen: 46%). Zum Befra-
gungszeitpunkt waren 7% der Studienberechtigten
erwerbslos, Frauen fast doppelt so hiaufig wie Méanner (9%
zu 5%). Bezogen auf die Erwerbspersonen unter den Stu-
dienberechtigten ergibt sich ein Anteil von 10% (Ménner:
7%; Frauen: 13%). Fast ein Drittel (29%) der Studienbe-
rechtigten, die schon einmal erwerbslos waren, hat zwei
oder mehr Erwerbslosigkeitsphasen durchlaufen. Dabei
ergeben sich nur geringe Unterschiede zwischen Ménnern
und Frauen. Frauen waren dagegen deutlich langer
erwerbslos als Manner: Der Anteil der Frauen mit einer
Insgesamtdauer der Erwerbslosigkeit von einem Jahr oder
langer liegt doppelt so hoch wie der entsprechende Anteil
bei Méannern (30% zu 15%).

- Gut jeder dritte (36%) Studienberechtigte, der bis Ende
1985 ein Studium abgeschlossen hatte, war unmittelbar
nach dem Studium erwerbslos (Méanner: 29%; Frauen:
48%). Wihrend fast zwei Drittel (63%) der Absolventin-
nen eines Lehramtsstudiums unmittelbar danach von
Erwerbslosigkeit betroffen waren, war es nur jeder vierte
ménnliche Absolvent eines Universitdts-/Gesamthoch-
schulstudiums (ohne Lehrer). Nach Fachrichtungen zeigt
sich, daf} Absolventen eines ingenieur- oder rechtswissen-
schaftlichen Universititsstudiums in unterdurchschnittli-
chem Umfang erwerbslos wurden (22%). Dagegen ist die
Erwerbslosigkeit unmittelbar nach dem Examen bei Absol-
venten eines Fachhochschulstudiums im Fachbereich
Sozialwesen (54%) sowie eines agrar-/forstwissenschaftli-
chen Studiums (47%) besonders hoch. Gegeniiber den 70er
Jahren hat sich die Betroffenheit von Erwerbslosigkeit
unmittelbar nach dem Studium deutlich erhoht. Allerdings
ist die durchschnittliche Dauer dieser Erwerbslosigkeits-
phase mit 23 Wochen niedriger als die durchschnittliche
Dauer bei allen arbeitslosen Hochschulabsolventen (31
Wochen). Bei Méannern mit abgeschlossenem Fachhoch-
schulstudium dauerte die Erwerbslosigkeit nach dem
Examen nur 19 Wochen, bei Absolventinnen eines Lehr-
amtsstudiums dagegen 27 Wochen.

- Ein knappes Drittel (29%) der befragten Hochschulab-
solventen hatte in der beruflichen Anfangsposition einen
befristeten Arbeitsvertrag, Frauen deutlich héufiger als
Miénner (42% zu 23%). Befristete Arbeitsverhdltnisse und
Teilzeitbeschéftigung waren dabei hiufig in Kombination
anzutreffen: Zwei Drittel der — in der ersten Berufstitigkeit
- teilzeitbeschéftigten Hochschulabsolventen hatten einen
befristeten Arbeitsvertrag. Wahrend nur 7% der ménnli-
chen Fachhochschulabsolventen in der beruflichen
Anfangsposition befristet beschéftigt waren, liegt der ent-
sprechende Anteil bei Absolventinnen eines Lehramtsstu-
diums fast zehnmal so hoch (66%). Jeder zweite Arbeits-
vertrag, der von den Hochschulabsolventen fiir die erste
Berufstitigkeit im offentlichen Dienst abgeschlossen
wurde, war befristet; in der Industrie (7%) und im Handel
(9%) lagen die entsprechenden Anteile deutlich niedriger.

- Fast jeder zweite Hochschulabsolvent (46%) hat die
erste Berufstatigkeit im Jffentlichen Dienst aufgenommen
(Ménner: 40%; Frauen: 61%). Allerdings zeigt sich bei
den Hochschulabsolventen spéterer Entlaf3jahrgénge (nach
1982) eine riickldufige Tendenz der Beschiftigung im
offentlichen Dienst. Der hohere Anteil der Hochschulab-
solventinnen im 6ffentlichen Dienst ist dabei unabhéngig
vom Merkmal ,,Hochschulart/Studiengang®, d. h. auch
Absolventinnen eines Universitits-/Gesamthochschulstu-



diums (ohne Lehrer) sind im &ffentlichen Dienst iiberre-
présentiert. Dies ist jedoch vor allem auf einen Effekt der
Fachrichtung zuriickzufiihren: Frauen sind in wirtschafts-
und ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtungen, deren
Absolventen verstirkt in der privaten Wirtschaft einen
Arbeitsplatz  finden, unterdurchschnittlich vertreten.
Immerhin jeder fiinfte Hochschulabsolvent, der in der
Endphase des Studiums — also noch als Student — eine
Berufstitigkeit ausschlieBlich in der Privatwirtschaft
anstrebte, hat die berufliche Anfangsposition im 6ffentli-
chen Dienst gefunden.

- Khnapp vier von fiinf Hochschulabsolventen (78%) waren
zum Befragungszeitpunkt erwerbstitig oder erwerbslos.
Der Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen liegt
bei 10% (Minner: 7%; Frauen: 17%). Uberdurchschnittli-
che Anteile an Erwerbslosen sind bei Hochschulabsolven-
ten festzustellen, die schon unmittelbar nach dem Studium
erwerbslos waren (21%), oder bei denen der Studienab-
schluf3 erst im Jahr der Befragung erfolgte (23%). Nach
einem ingenieur-, agrar-/forst-, wirtschaftswissenschaftli-
chem Studium bzw. einem Studium der Medizin/Pharmazie
ist das Arbeitsplatzrisiko deutlich niedriger als nach einem
Lehramtsstudium (4% bzw. 7% zu 26%). Hochschulabsol-
venten, die bereits als Studenten erhebliche Schwierigkei-
ten bei der spiteren Arbeitsplatzsuche erwartet hatten,
waren auch tatsidchlich in iiberdurchschnittlichem Umfang
erwerbslos.

- Drei Viertel der erwerbstétigen Hochschulabsolventen
waren als Angestellte tétig (in einfacher/mittlerer Position:
41%, in gehobener/leitender Position: 35%). Nach
Abschlu3 eines Universitits-/Gesamthochschulstudiums
(ohne Lehrer) sind Frauen in etwa gleichem Umfang wie
Mainner in einer gehobenen/leitenden Angestelltenposition
beschiftigt; nach einem Lehramts- bzw. Fachhochschulstu-
dium sind Frauen dagegen haufiger als Méanner in einfa-
chen/mittleren Angestelltenpositionen anzutreffen. Her-
vorzuheben ist auch, dafl Manner nach einem Lehramtsstu-
dium doppelt so hdufig wie Frauen im hoheren Dienst
beschéftigt sind. Wahrend sich der Umfang der Teilzeitbe-
schiftigung im Vergleich zur ersten Berufstitigkeit kaum
verdndert hat, ist der Anteil der befristeten Arbeitsverhalt-
nisse zuriickgegangen. Die Unterschiede nach den Merk-
malen ,,Geschlecht® und ,,Hochschulart/Studiengang*
bestehen jedoch — auf niedrigerem Niveau — weiter: Der
Anteil der in einem befristeten Arbeitsverhéltnis Beschif-
tigten ist mit 40% bei Absolventinnen eines Lehramtsstu-
diums am h6chsten, mit 4% bei mannlichen Fachhoch-
schulabsolventen am niedrigsten.

- Waihrend nur jeder flinfte Absolvent eines Lehramtsstu-

diums (19%) ein monatliches Nettoeinkommen von

2500,- DM oder mehr hat, liegt der entsprechende Anteil

bei Absolventen eines Fachhochschulstudiums (30%) oder

eines Universitits-/Gesamthochschulstudiums (41%) deut-

lich hoher. Frauen verdienen — auch bei Berlicksichtigung
des Merkmals ,,Hochschulart/Studiengang® — weniger als
Ménner (z. B. Anteil 2500,- DM oder mehr bei Absolven-

ten eines Universitits-/Gesamthochschulstudiums (ohne
Lehrer): 28% zu 45%). Nach Fachrichtungen verdienen
Absolventen eines Medizin-/Pharmaziestudiums am mei-

sten. Absolventen eines ingenieur- bzw. wirtschaftswissen-
schaftlichen Studiums an Universitdten/Gesamthochschu-

len verdienen mehr als Fachhochschulabsolventen. Inge-
nieure erzielen — zumindest in der Anfangsphase der
Berufstitigkeit — ein hoheres Einkommen als Absolventen
eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums.
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- 17% der erwerbstitigen Hochschulabsolventen haben
bereits mindestens einmal den Beruf gewechselt. Absol-
venten eines Lehramtsstudiums (29%) haben haufiger den
Beruf gewechselt als Absolventen eines Fachhochschulstu-
diums (20%) bzw. eines Universitéts-/Gesamthochschul-
studiums (11%). Gut zwei Drittel dieser Berufswechsel
waren — nach den Angaben der Befragten — mit
einer

finanziellen Verbesserung verbunden (bei Absolventen
eines Lehramtsstudiums gut die Hélfte). Allerdings ver-
schlechterte sich jede flinfte Hochschulabsolventin, die den
Beruf gewechselt hat, finanziell, bei den Absolventinnen
eines Lehramtsstudiums war es sogar jede dritte. Zwei
Drittel der Hochschulabsolventen (65%) sind mindestens
einmal umgezogen (Ménner: 62%; Frauen: 73%). Die
hohere regionale Mobilitdt bei Hochschulabsolventinnen
geht zu einem groBen Teil auf Umziige zuriick, die ohne
Bezug zu einer eigenen beruflichen Verdnderung sind. Die
Ergebnisse zur beruflichen und regionalen Mobilitét besta-
tigen die These, daBl mit zunehmender Qualifikation hiufi-
ger umgezogen, aber seltener der Beruf gewechselt wird.

- Wird der Berufsverlauf von Studienberechtigten mit
abgeschlossenem Studium (ohne Lehre) mit dem von Stu-
dienberechtigten mit erfolgreich beendeter betrieblicher
Berufsausbildung (ohne Studium) verglichen, zeigt sich im
Hinblick auf die Erwerbslosigkeit sowohl unmittelbar nach
dem Studium bzw. nach der Lehre als auch zum Befra-
gungszeitpunkt eine deutlich hohere Betroffenheit bei den
Hochschulabsolventen. Auch die Dauer der Erwerbslosig-
keitsphase unmittelbar nach der Ausbildung war bei den
Hochschulabsolventen ldnger als bei den Absolventen
einer betrieblichen Berufsausbildung (23 Wochen zu 11
Wochen). Dies gilt auch, wenn bei den Hochschulabsol-
venten die Absolventen eines Lehramtsstudiums ausge-
klammert werden. Die Erwerbslosigkeit zum Befragungs-
zeitpunkt gleicht sich jedoch zwischen beiden Gruppen an,
wenn die Auswertung nur auf Hochschulabsolventen der
EntlaBjahrgidnge 1982 oder frither beschrénkt wird: In die-
sem Fall ist der Anteil der Erwerbslosen Ende 1985 in
beiden Gruppen gleich hoch. Unabhéngig vom Entlaf3jahr-
gang sind Hochschulabsolventen deutlich haufiger in geho-
benen Positionen mit héherem Einkommen titig als
betrieblich ausgebildete Fachkréfte mit Abitur. Die Ent-
scheidung eines Abiturienten zwischen Studium und
betrieblicher Berufsausbildung bedeutet offensichtlich -
zumindest fir den Berufsstart — einerseits eine hohe
Sucherwerbslosigkeit, aber auch eine gehobene Berufspo-
sition, andererseits nur geringe Friktionen beim Ubergang
in eine an die Lehre anschlieBende Erwerbstétigkeit, aber
eine Berufsposition auf niedrigerem Niveau.
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Tabelle Al: Studienberechtigte der EntlaBijahrginge 1976/77, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben, nach Hochschulart/
Studiengang/Fachrichtung und ausgewihlten Merkmalen - in Prozent *)

Anteil der Anteil der

Hochschulabsolventen,

Hochschulart/Studiengang/Fachrichtung Hochschulabsolventen, | ;0" icnt " mehr den-
E die nach dem Studium ;

erwerbslos waren selben Ausbildungsweg

wiederwdhlen wiirden
1 2 3

alle Studienberechtigten mit

abgeschlossenem Studium 36 36
Ménner 29 30
Frauen 48 45
mit Lehramtsstudium 58 62
Ménner 48 63
Frauen 63 61
Lehramt fir Primarstufe 57 51
Lehramt fiir Sekundarstufe | 61 58
Lehramt fiir Sekundarstufe Il 44 62
mit Universitdts-/Gesamthochschulstudium 29 27
Ménner 25 24
Frauen 39 33
Agrar-/Forstwissenschaften 47 39
Medizin/Pharmazie 33 12
Wirtschalts- und Sozialwissenschalften a2 a0
Sprach- /Kulturwisaenschaflten a2 a2
Naturwissenschaften (ohne Pharmazie) 26 24
Ingenieurwissenschaften 22 24
Rechtswissenschaften 22 28
Kunst/Kunstwissenschaften (14) (8)
mit Fachhochschulstudium 30 31
Ménner 28 29
Frauen 36 37
Technik/Naturwissenschaften 31 30
Wirtschaft 12 N
Sozialwesen 54 37
sonstige Fachrichtungen 36 26

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.

Quelle: IAB-Projekt 3-213
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Tabelle A2: Studienberechtigte der EntlaBjahrginge 1976/77, die bis Ende 1985 ein Studium begonnen haben, nach Hochschulart/
Studiengang/Fachrichtung und ausgewihlten Merkmalen - in Prozent

Anteil Anteil Anteil |
Anteil Anteil : sehr gute/ betriebliche ' . ) . Anteil
Anteil ZV5-Durch- | Anteil Anteil Anteil .
ocnenar/SudengmngFachrichung | Yottt S50 | ottt e | vatat |, S0 | Soonare | S| suateecn | Suaum | Stwdum | St o
Abitur Arbeiter(in) Selbstandiger Ab:llt‘::r:niur;nis 2:‘;::'- nrll‘:'n:aic::::::n | gewechselt unterbrochen  abgebrochen abgeschlossen

1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 11

alle Studienberechtigten, die ein Studium
begonnen haben 29 28 24 38 36 15 14 10 76
Ménner 26 31 22 39 34 9 14 14 10 74
Frauen 34 21 26 35 38 9 17 13 1 79
Lehramtsstudium 26 25 22 30 30 6 23 13 7 87
Manner 20 33 18 30 29 6 27 15 7 81
Frauen 29 21 24 30 30 6 21 12 7 90
Lehramt fiir Primarstufe 25 25 19 22 19 4 17 9 9 a8
Lehramt fir Sekundarstufe | 19 31 22 25 22 7 21 10 8 85
Lehramt fir Sekundarstufe Il 29 23 22 38 42 6 26 16 7 85
Universitits-/Gesamthochschulstudium 36 23 26 44 44 10 15 15 10 70
Méanner 33 25 25 45 43 9 15 15 7 70
Frauen 42 19 29 42 47 1 17 16 15 68
Agrar-/Forstwissenschaften 35 22 40 31 39 14 12 30 9 76
Bauwesen/Architektur 36 18 33 28 27 7 7 15 9 67
Elektrotechnik 26 33 18 63 46 3 10 12 5 77
Maschinenbau/sonst. Ingenieurwissenschaften 26 30 24 50 36 5 11 14 8 74
Chemie/Biologie 31 28 25 56 60 6 18 14 7 69
Physik/Geowissenschaften 30 3 18 64 50 7 19 15 1 65
Medizin/Pharmazie 48 13 35 67 82 7 13 7 6 72
Mathematik/Informatik 24 35 21 B84 63 7 17 1 13 63
Sprach-/Kulturwissenschaften 39 22 16 23 35 5 24 21 11 68
Wirtschaftswissenschaften 27 24 33 33 27 19 15 15 13 75
Sozialwissenschaften/Psychologie 35 23 29 31 45 4 23 24 12 59
Rechtswissenschaften 44 23 19 37 46 11 9 10 9 75
Fachhochschulstudium 19 37 21 32 26 11 9 12 14 79
Méanner 17 41 20 32 24 11 8 14 14 78
Frauen 28 25 25 33 32 10 11 7 13 81
Technik/Naturwissenschaften 18 40 22 37 26 9 1 17 14 77
Wirtschaft/Verwaltung 19 32 27 29 23 14 9 10 9 86
Sozialwesen 28 34 18 30 28 4 4 7 11 85
sonstige Fachrichtungen 18 28 24 31 27 9 9 7 19 74
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Tabelle A3: Studienberechtigte der EntlaBjahrginge 1976/77, die bis Ende 1985 ein Studium abgeschlossen haben und zu diesem Zeitpunkt erwerbstitig waren, nach
Hochschulart/Studiengang/Fachrichtung und ausgewiihlten Merkmalen zur ersten Berufstiitigkeit und zur Berufstitigkeit zum Befragungszeitpunkt — in Prozent *)

Merkmale der ersten Berufstdtigkeit

Merkmale der Berufstétigkeit zum Befragungszeitpunkt

Anteil der | Anteil der Anteil der | Anteil der | Anteil mit il mi . P
Anteil der Anteil der im Angestelliten | Anteil der Anteil der ?m ¢ Angesteliten | 3000 DM Anri'::‘:igr:;t ATnteI(I mit Ar,'te”. mit
Hochschulart/Studiengang/Fachrichtung befristet | Teilzeit- | 6ffentlichen |in sinfacher/| befristet | Teilzeit- | ffentlichen |in einfacher/|0der hdhereml yerwert- Stigkeit | nlodriger
Beschiftigten|beschiftigten| Dienst mittlerer |Beschiftigten|beschiftigten| Dienst mittlerer | monatlichen barkeit Vor alst " fr_el::fs; it
eschiftigten| Position Beschiftigten| Position Netto- . des Studiums orgesetzter) zutriecennel
einkommen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
alle erwerbstdtigen Studienberechtigten
mit abgeschlossenem Studium 29 16 46 45 21 14 48 41 14 17 32 10
Ménner 23 10 40 44 18 8 42 41 17 17 35 9
Frauen 42 28 61 46 28 27 62 43 7 18 26 14
mit Lehramtsstudium 58 43 74 37 34 44 72 34 2 21 8 14
Ménner 37 33 64 25 20 36 64 21 4 22 8 8
Frauen 66 46 78 41 40 47 75 39 1 21 8 17
Lehramt fir Primarstufe 30 41 77 33 22 41 73 38 - 26 8 16
Lehramt fiir Sekundarstufe | 67 44 82 41 44 52 76 39 (2) 23 4 21
Lehramt fiir Sekundarstufe [l 45 32 69 28 32 26 73 23 7 16 10 9
mit Universitdts-/Gesamthochschulstudium 35 18 46 45 29 14 46 42 18 14 35 9
Ménner 35 14 44 45 29 10 44 43 20 14 35 8
Frauen 36 27 51 46 29 23 53 41 12 14 36 12
Agrar-/Forstwissenschaften (48) (26) (41) (37) (35) (24) (41) (44) (11) (21) (35) (15)
Medizin/Pharmazie 46 12 66 39 38 10 67 a3 40 4 60 6
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 18 12 25 54 16 8 26 46 18 21 33 1"
Sprach-/Kulturwissenschaften 43 24 68 39 35 18 69 32 7 17 27 13
Naturwissenschaften (ohne Pharmazie) 54 40 55 51 45 29 47 53 12 15 27 6
Ingenieurwissenschaften 25 5 27 48 22 3 28 49 12 15 3N 7
Rechtswissenschaften (29) (20) (39) (2) (27) (10) (49) (2) (5) (5) (32) (7)
Kunst/Kunstwissenschaft (22) (30) (48) (48) (17) (26) (57) (52) (-) (9) (9) (4)
mit Fachhochschulstudium 10 2 36 48 5 2 42 43 13 20 37 10
Ménner 7 2 30 46 4 1 37 41 15 19 38 10
Frauen 21 6 55 56 9 8 62 50 4 21 33 12
Technik/Naturwissenschaften 7 2 22 50 4 1 27 49 16 23 36 9
Wirtschaft 7 3 42 39 1 2 49 26 9 19 43 1
Sozialwesen 28 5 79 57 16 10 89 55 - 21 28 12
sonstige Fachrichtungen 11 7 37 46 9 7 43 37 10 13 36 9

*) Bei eingeklammerten Werten ist die Prozentuierungsbasis < 50.

**) Nur Vollzeitbeschiftigte
Quelle: IAB-Projekt 3-213




