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Aus der Untersuchung des IAB ,,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs —
in das Beschaftigungssystem“ (Projekt 3-213)

Bestimmungsfaktoren fiir den Abbruch der betrieblichen
Berufsausbildung
Eveline Keck*)

Trotz des im Jahr 1982 leichten Riickgangs der Zahl der vorzeitig geldsten Ausbildungsverhéltnisse (1981:
96 400; 1982: 90 500) gewinnt die Frage nach den Griinden fiir den Ausbildungsabbruch sowie nach dem
Verbleib der Ausbildungsabbrecher unter den Bedingungen knapper Ausbildungs- und Arbeitsplitze an
Bedeutung.

Im Rahmen der TAB-Lingsschnittuntersuchung ,Jugendliche beim Ubergang vom Bildungs- in das
Beschiéftigungssystem* wurde diesen Fragen nachgegangen. Folgende Ergebnisse sind hervorzuheben:

- Von den Schulabgédngern aus Haupt-, Sonder- und Realschulen des Entla3jahrgangs 1977, die eine
betriebliche Berufsausbildung begonnen haben, hatten 4% diese bis Ende 1980 wieder abgebrochen.
Ehemalige Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne Abschluf sind unter den Ausbildungsabbrechern
iberreprisentiert. Sie haben die Ausbildung mit 13% bzw. 12% viermal so haufig abgebrochen wie
Hauptschulabsolventen (3%), die wiederum doppelt so hdufig wie Realschulabsolventen (1,6%).

- Der grofite Teil der Ausbildungsabbrecher (86%) hat nach dem Abbruch das duale System verlassen.

Dabei ist der Anteil der Jugendlichen, die nach dem Ausbildungsabbruch in eine andere betriebliche
Berufsausbildung eingemiindet sind bei ehemaligen Haupt- und Realschulabsolventen fiinfmal (20%) so
hoch wie bei ehemaligen Sonderschiilern oder Hauptschiilern ohne Abschluf3 (4%).

- In Industriebetrieben und im 6ffentlichen Dienst wird die Ausbildung nicht so hdufig abgebrochen wie
in Handwerksbetrieben. Dies ist nur zum Teil durch die schulische Vorbildung zu erkléren.

Ebenso wurde ein Zusammenhang zwischen der Betriebsgrof3e und Ausbildungsabbruch festgestellt: Je
groBer der Ausbildungsbetrieb — gemessen an der Zahl der Beschiftigten -, desto geringer ist der Anteil
der Ausbildungsabbrecher.

- Ausbildungsabbrecher hatten grofere Schwierigkeiten bei der Suche nach dem gewiinschten Ausbil-
dungsplatz als Jugendliche, die ihre betriebliche Berufsausbildung abgeschlossen hatten bzw. noch in der
Ausbildung standen: So erhielten Abbrecher im Vergleich zu ,,Nicht-Abbrechern haufiger Absagen auf
ihre Bewerbungen (60% zu 50%) und miindeten seltener in ihren Wunschberuf ein (39% zu 53%).

- Fiir Ausbildungsabbrecher, die nicht in eine andere betriebliche Berufsausbildung einmiinden, ist das
Risiko, erwerbslos zu werden, sehr hoch: So waren 22% derer, die nach dem Ausbildungsabbruch aus
dem dualen System ausgeschieden sind, erwerbslos; knapp zwei Drittel sind in eine un-/ oder angelernte
Tatigkeit eingemiindet.

Die Untersuchung wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft geférdert.

Gliederung Riickgang der vorzeitigen Vertragslosungen — sowohl abso-

I. Einfiihrung lut als auch relativ — festzustellen (vgl. Tab. 1).

. Verbleib der Ausbildungsabbrecher Tabelle 1: Anteil der vorzeitigen Vertragslosungen an den beste-

henden Ausbildungsverhiltnissen im Zeitablauf.

2
3. Bestimmungsfaktoren fiir den Ausbildungsabbruch
4

. Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrem Bildungs- und Jahr | Zahl der bestehen- | Zahl der vorzeitig ge-| Anteil der vorzeiti-
Berufsverlauf den Ausbildungs- | I&sten Ausbildungs- | gen Vertragslosungen
verhiltnisse verhiltnisse an den bestehenden
5. Zusammenfassung Ausbildungsverhalt-
nissen
)] @ 3) (3):(2)
1. Einfiihrung absolut absolut in %
Problemstellung 1978 | 1517373 69 323 4,57
Nach der amtlichen Statistik der beruflichen Bildung wur- 1979 1 644 619 81 412 4,95
den 1981 etwa 40% mehr Ausbildungsverhiltnisse gekiindigt 1980 1712716 92 492 3,40
als drei Jahre vorher (1978: 69 323 vorzeitig geldste 1981 1676 877 96 422 5,75
Ausbildungsverhiltnisse; 1981: 96 422). Allerdings hat sich 1982 1675 861 90 517 5,40

in diesem Zeitraum auch die Zahl der bestehenden Ausbil-
dungsverhéltnisse um ca. 160 000 erhoht, so dafl der Anteil
der vorzeitig geldsten an den bestehenden Ausbildungsver-
hiltnissen in diesem Zeitraum nur um ca. einen Prozent-
punkt gestiegen ist. Im Jahr 1982 ist erstmals wieder ein

*) Eveline Keck ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im IAB. Der Beitrag liegt in
der alleinigen Verantwortung der Autorin.

MittAB 2/84

Quelle: Statistisches Bundesamt Wiesbaden, Bildung und Kultur, Fachserie
11, Reihe 3 Berufliche Bildung, Jahrginge 1978 bis 1982

Die quantitative Entwicklung allein beschreibt die Bedeu-
tung des Problems Ausbildungsabbruch jedoch nur unzurei-
chend; vielmehr sind die Konsequenzen des Ausbildungsab-
bruchs fiir den weiteren Ausbildungs- und Berufsverlauf der
Jugendlichen mitzuberiicksichtigen: So ist z. B. der Anteil



der Abbrecher einer betrieblichen Berufsausbildung zwar
bei den Abiturienten wesentlich groB3er als bei den Schulab-
gingern aus dem Sekundarbereich 1'), aber die Ausbildungs-
und Berufsperspektiven sind bei Sonder-, Haupt- und Real-
schiilern nach dem Abbruch weniger giinstig als bei Abituri-
enten. Wahrend die Schulabgénger aus dem Sekundarbe-
reich I nach dem Abbruch der betrieblichen Berufsausbil-
dung zum grofiten Teil in un-/angelernte Tatigkeiten ein-
miinden oder arbeitslos werden, beginnen bei den Abituri-
enten zwei Drittel der Abbrecher ein Studium?).

Gerade in der gegenwértigen, durch Engpidsse auf dem
Ausbildungsstellenmarkt gekennzeichneten Situation
gewinnt die Frage nach den Bestimmungsfaktoren fiir den
Ausbildungsabbruch an Bedeutung, da nicht sicher ist, ob
diese Stellen wieder besetzt werden konnen, so dafl die
Ausbildungskapazitit zusétzlich beeintrichtigt wird?®).
Zudem ist zu berilicksichtigen, dall insbesondere Ausbil-
dungsabbrecher nur unter groBen Anstrengungen wieder
einen Ausbildungsvertrag abschlieBen konnen. Der Frage
nach den Bestimmungsfaktoren wird im folgenden in einem
Vergleich von Ausbildungsabbrechern mit Nicht-Abbre-
chern nachgegangen.

Methode der Untersuchung

Im Rahmen der IAB-Léngsschnittuntersuchung ,,Jugendli-
che beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssy-
stem* (Projekt 3-213)*) wurden u. a. Schulabginger aus

") Vgl. Stegmann, H., H. Kraft, Abiturient und betriebliche Berufsausbildung,
in: MittAB 1/1983, S. 34.

Vgl. Stegmann, H., H. Kraft, a. a. O., S. 34.

Nach Weill werden durch die vorzeitige Vertragslosung Ausbildungsstellen
blockiert, da diese nicht sogleich nach dem Abbruch, sondern groftenteils
erst wieder zu Beginn des nichsten Ausbildungsjahres besetzt
werden konnen.

Vgl. Wei3, R., Abbruch der Berufsausbildung, Daten, Motive, Losungs-
moglichkeiten, Beitrdge zur Gesellschafts- und Bildungspolitik, Institut der
deutschen Wirtschaft, Bd. 84, Koln, 12/1982, S. 8.

Eine ausfiihrliche Darstellung der Ziele und Methoden der 1AB-Langs-
schnittuntersuchung ist zu finden in: Saterdag, H., H. Stegmann, Jugendliche
beim Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem. Ergebnisse der
Basiserhebung einer Léngsschnittuntersuchung, Beitrige zur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (BeitrAB) Band 41, Niirnberg 1980.

Der Ausschopfungsgrad der Stichprobe betrdgt nach der Wiederholungs-
erhebung noch knapp 55%. Die absolute Zahl der Zielgruppe liegt in der
Stichprobe bei ca. 20 700, in der Grundgesamtheit bei ca. 771 000. Vgl.
Saterdag, H., H. Stegmann, Ausbildungs- und Berufsverldufe: Die IAB-
Langsscnnittuntersuchung, in:  D. Mertens  (Hrsg.), Konzepte der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, BeitrAB 70, 1982, S. 453.

%) Zu den unterschiedlichen Vorgehensweisen bei der Berechnung des
Anteils vorzeitig geloster Ausbildungsverhéltnisse vgl. Althoff, H., Geloste
Ausbildungsvertrdge: Wie hoch ist ihr Anteil wirklich?, in: Gewerk-
schaftliche Bildungspolitik 5/83, S. 114-116.

") Vgl. WeiB, R.,a.2. 0., S. 8.

%) Vgl. TAB-Kurzbericht (intern) vom 11.2. 1982: Abbrecherquoten bei der
betrieblichen Berufsausbildung (3-213), in: Beitrdge zur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung Bd. 42. 4, Niirnberg 1983, S. 33-38.

) Vgl. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.), Berufsbil-
dungsbericht 1983, Bonn 1983, S. 22.

1) Die Schulabginger des Sekundarbereichs I (Entlafjahrgang 1977), die
Ende 1980 ihre erste betriebliche Ausbildung noch nicht abgeschlossen
hatten, wurden — obwohl bei ihnen die Moglichkeit des Ausbildungsabbruchs
noch besteht — zur Gruppe der Nicht-Abbrecher hinzugenommen,
da sonst bei den Nicht-Abbrechern die zweijdhrigen Ausbildungsberufe
iberreprésentiert wiren. Die Wahrscheinlichkeit, daB von diesen Jugend-
lichen die Ausbildung noch abgebrochen wird, ist nicht hoch, da nach der
amtlichen Statistik der Berufsbildung etwa die Hilfte der vorzeitigen
Vertragslosungen in das erste Ausbildungsjahr féllt. Vgl. Statistisches
Bundesamt Wiesbaden, Bildung und Kultur Fachserie 11, Reihe 3 Berufliche
Bildung, Jahrgang 1981, S. 117 ff.

') Wegen der relativ geringen Fallzahl bei den Ausbildungswechslern (= 96)
kann nur teilweise auf diese Gruppe Bezug genommen werden.

'2) WeiB kommt in seiner Studie iiber Ausbildungsabbruch zu einem deutlich
hoheren Anteil der Wechsler an den Abbrechern insgesamt (ca. 40%). Dieser
Unterschied konnte auf den jeweiligen Befragungszeitpunkt und dem damit
verbundenen zeitlichen Abstand zur Vertragslosung zuriickzufiihren sein.
(Fortsetzung iibernéchste Seite).
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allgemeinbildenden Schulen des Sekundarbereichs I (EntlaB3-
jahrgang 1977) sowohl 1977 als auch Ende 1980 auf postali-
schem Wege befragt. Die Riicklaufquoten in diesen Erhe-
bungen beliefen sich auf 80% (1977) bzw. 75% (1980)°).

Bei der Uberpriifung der Reprisentativitit der Daten erga-
ben sich bei der Wiederholungserhebung 1980 nach dem
Merkmal ,,Schulart* geringfiigige Unterschiede in der Riick-
laufquote, die durch eine entsprechende Gewichtung ausge-
glichen wurden.

Die in der Untersuchung ausgewiesene Abbrecherquote bezieht sich
auf Personen: Es wird ein Quotient aus den Jugendlichen, die eine
betriebliche Ausbildung begonnen haben (= Nenner), mit den
Jugendlichen, die diese Ausbildung wieder abgebrochen haben
(= Zéhler) gebildet. Die mit Hilfe der Statistik der beruflichen
Bildung ermittelten Abbrecherquoten beziehen sich auf Ausbil-
dungsverhiltnisse®): Die Zahl der geldsten Ausbildungsverhiltnisse
wird zur Zahl der bestehenden Ausbildungsverhéltnisse in Bezie-
hung gesetzt. Diese Vorgehensweise ist jedoch aus folgendem
Grund problematisch: Die Gesamtzahl der bestehenden Ausbil-
dungsverhiltnisse bezieht sich auf einen bestimmten Zeitpunkt, die
Zahl der gelosten Ausbildungsverhéltnisse dagegen auf einen Zeit-
raum von einem Jahr. In der Gesamtzahl der am Jahresende beste-
henden Ausbildungsverhéltnisse fehlen dann diejenigen Personen,
die im Laufe des Jahres ihre Ausbildung abgebrochen und keinen
neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben’). Eine auf diese
Weise ermittelte Abbrecherquote fillt daher tendenziell hoher aus.
Die andere Moglichkeit, zur Gesamtzahl der bestehenden Ausbil-
dungsverhiltnisse die vorzeitig geldsten hinzuzurechnen®), fiihrt
dagegen zu tendenziell niedrigeren Abbrecherquoten, da im Nenner
diejenigen, die nach dem Abbruch der Ausbildung im selben Jahr
eine neue Ausbildung begonnen haben, doppelt in die Gesamtzahl
der am Jahresende registrierten Ausbildungsverhiltnisse eingehen.
Eine dritte Mdoglichkeit zur Ermittlung der Abbrecherquote setzt
die vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrage eines Jahrgangs in Bezie-
hung zur Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrige®). Allerdings
werden bei dieser Vorgehensweise wiederum tendenziell hohere
Abbrecherquoten ermittelt, da Auszubildende im 2. oder 3. Ausbil-
dungsjahr bei der Basis (neue Vertridge) keine Beriicksichtigung
finden, jedoch bei den vorzeitig gelosten Ausbildungsverhéltnissen
miteinbezogen werden.

Im folgenden werden die Ausbildungsabbrecher mit den
Jugendlichen verglichen, die bis Ende 1980 entweder noch in
ihrer ersten betrieblichen Berufsausbildung standen oder
diese bis zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen hatten.
Sie werden vereinfacht als Nicht-Abbrecher bezeichnet'?).

Da sich die Jugendlichen, die nach dem Ausbildungsabbruch
das duale System verlassen haben (= Ausbildungsabbrecher
im engeren Sinne), von den Jugendlichen, die nach dem
Ausbildungsabbruch in eine andere betriebliche Berufsaus-
bildung eingemiindet sind (= Ausbildungswechsler) in
wichtigen Merkmalen — wie z. B. hinsichtlich der schuli-
schen Vorbildung — unterscheiden, wird in der Analyse zu
den Bestimmungsgriinden fiir den Ausbildungsabbruch
nac}}IMéglichkeit zwischen diesen beiden Gruppen differen-
ziert ).

2. Verbleib der Ausbildungsabbrecher

Von den Schulabgéngern aus Haupt-, Real- und Sonder-
schulen (EntlaB3jahrgang 1977), die eine betriebliche Ausbil-
dung begonnen haben, hatten bis Ende 1980 4,4% (hochge-
rechnet ca. 20 000) die Ausbildung vorzeitig geldst. Der
grofite Teil dieser Jugendlichen (86%) hat nach dem
Abbruch das duale System verlassen. Nur jeder siebente
(14%) der Ausbildungsabbrecher ist bis zum Befragungs-
zeitpunkt Ende 1980 in eine andere betriebliche Berufsaus-
bildung iibergewechselt'?). Dabei wird die Frage ,,Ausbil-
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dungswechsel oder -abbruch® zum groBten Teil durch die
schulische Vorbildung der Auszubildenden beantwortet:
Dieses Merkmal hat die grofite Erklarungskraft fiir die
Frage, ob ein Jugendlicher, der seine betriebliche Berufsaus-
bildung abgebrochen hat, aus dem dualen System ausschei-
det oder in eine andere betriebliche Ausbildung iiberwech-
selt: Brechen Sonderschiiler oder Hauptschiiler ohne
Abschluf} die betriebliche Berufsausbildung ab, so beginnen
lediglich 4% von ihnen eine andere betriebliche Berufsaus-
bildung. Brechen dagegen Haupt- oder Realschulabsolven-

ten die betriebliche Berufsausbildung ab, so wechseln 20%
in eine andere betriebliche Berufsausbildung. Diese Anteile
variieren zusitzlich, je nachdem, in welchem Berufsbereich
die Jugendlichen ausgebildet wurden, wieviele Beschéftigte
der Ausbildungsbetrieb hatte, wie die Jugendlichen ihre
Leistungen in der Berufsausbildung einschitzten und welche
berufliche Stellung der Vater hat: So sinkt z. B. der Anteil
der Ausbildungswechsler bei den Haupt- und Realschulab-
solventen von 20% auf 4%, wenn sie in Klein- oder Mittel-
betrieben ausgebildet wurden und zudem ihre Leistungen in

Schaubild 1: Anteil der Ausbildungswechsler an den Ausbildungsabbrechern insgesamt (Ausbildungsabbruch im weiteren Sinne) in

Abhingigkeit von verschiedenen Merkmalen

81 %

Haupt- und
Realschul-
absolventen

20,0 %

100 % *)

Ausbildungsab-
brecher (einschlief-
lich -wechsler)

14,5 % **)

19 %

Sonderschiler
und Hauptschiler
ohne AbschluB

3,7 %

16 %
GroBbetriebe mit
100 Beschaftigten
und mehr
36,1 %
55 %
Leistung in Theorie:
)
durchschnittliche
65 % bis gute Leistungen
Klein- und Mittel-
betriebe mit
1 — 99 Beschaftigten 18,2 %
10 %
Leistung in Theorie:
™)
o,
159 % unterdurchschnitt-
liche Leistungen
6 %

3.5 %

Selbstandiger/
Mithelfender im
Familienbetrieb
Beamter
Angestellter

12,0 %

13 %

Beruf des Vaters:
Facharbeiter,
un-/angelernter
Arbeiter
Sonstiges

‘) Die Prozentwerte iiber den Kastchen geben den Anteil der einzelnen Teilgruppe an den Ausbildungsabbrechern insgesamt an.

") Anteil der Ausbildungswechsler.

***) Einschétzung der Leistungen in den theoretischen Féachern der betrieblichen Berufsausbildung durch die Jugendlichen selbst.
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den theoretischen Fdchern der Berufsausbildung unter-
durchschnittlich einschétzten. Bei Sonderschiilern und
Hauptschiilern ohne Abschluf3 steigt der Anteil der Wechs-
ler an den Ausbildungsabbrechern insgesamt von 4% auf
12%, wenn der Vater Selbstidndiger/Mithelfender im Fami-
lienbetrieb, Angestellter oder Beamter ist (vgl. Schaubild 1).

Fiir die Ausbildungsabbrecher, die nicht in eine andere
betriebliche Berufsausbildung eingemiindet sind, ist — &hn-
lich wie bei den Jugendlichen ohne Berufsausbildung'®) — das
Risiko, erwerbslos (= arbeitslos bzw. im Haushalt der
Eltern) zu werden, sehr hoch: So waren zum Befragungs-
zeitpunkt Ende 1980 22% derer, die nach dem Abbruch der
Ausbildung aus dem dualen System ausgeschieden sind,
erwerbslos (vgl. Tabelle 2). Bei den Jugendlichen mit abge-
schlossener betrieblicher Berufsausbildung betrdgt der ent-
sprechende Anteil dagegen nur 4%'%).

Tabelle 2: Verbleib der Ausbildungsabbrecher Ende 1980 nach
Geschlecht (in Prozent)

Verbleib Ende 1980 Ausbildungsabbrecher
ins- minn-  weib-

gesamt  lich lich

erwerbstitig 64 64 63

in schulischer

Berufsausbildung 5 5 6

an allgemein-

bildender Schule 1 0 1

arbeitslos/

im Haushalt der Eltern 22 23 20

Wehr-/Zivildienst 4 7 -

Hausfrau 4 - 10

sonstiges 1 1 0

Summe % 100 100 100

Ehemalige Hauptschulabsolventen und Hauptschiiler ohne
AbschluB/Sonderschiiler sind nach dem Ausbildungsab-
bruch héufiger erwerbslos (24% bzw. 20%) als ehemalige
Realschiiler (16%). Dafiir ist nahezu jeder 5. Realschiiler
(19%), der die betriebliche Ausbildung abgebrochen hat, in
eine schulische Berufsausbildung eingemiindet und 1%
besuchte wieder eine allgemeinbildende Schule. Von den
Hauptschulabsolventen hatten lediglich 5% nach dem
Abbruch der betrieblichen Ausbildung eine schulische
Berufsausbildung aufgenommen.

Eventuell nimmt ein Teil der arbeitslosen Abbrecher in der IAB-Studie spéter
noch eine zweite betriebliche Berufsausbildung auf. Vgl. WeiB, R., a. a. O., S.
52.

1) Vgl. Keck, £., Jugendliche ohne Berufsausbildung, in: MittAB 4/1983,
S. 412.

%) Vgl. Stegmann, H., H. Kraft, Jugendliche an der Schwelle von der Berufs-
ausbildung in die Erwerbstitigkeit: Methode und erste Ergebnisse der
Wiederholungserhebung Ende 1980, in: MittAB 1/1982, S. 27.

1) Vgl. Keck, E., a. a. O., S. 406.

') Im Vergleich zu den Abbrechern sind bei den Schulabgingern aus dem
Sekundarbereich I des EntlaBjahrgangs 1977 insgesamt hinsichtlich der
schulischen Vorbildung keine so groBen geschlechtsspezifischen Differenzen
festzustellen: So betrdgt der Anteil der Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne
Abschluf3 bei den Madchen 14% und bei den Jungen 18%.
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Beriicksichtigt man, daB un-/angelernte Arbeitskrifte in
iberdurchschnittlichem Umfang von Erwerbslosigkeit
betroffen sind, ergibt sich auch langfristig fiir Ausbildungs-
abbrecher ein hohes Arbeitsplatzrisiko, da zwei Drittel der
Jugendlichen nach dem Abbruch der Ausbildung in un-/
oder angelernte Tétigkeiten einmiinden: So ist z. B. jeder
vierte erwerbstdtige Ausbildungsabbrecher als Baubhilfsar-
beiter, Lager- und Transportarbeiter oder Hilfsarbeiter ohne
ndhere Tatigkeitsangabe beschiftigt.

Ein geschlechtsspezifischer Unterschied hinsichtlich des
Verbleibs nach dem Ausbildungsabbruch besteht lediglich
darin, dal von den Jungen 7% den Wehr-/Zivildienst ablei-
sten, von den Midchen 10% die ,,Hausfrauenrolle® tber-
nehmen. Der Anteil der Ausbildungsabbrecher, die ein
Arbeitsverhiltnis aufnehmen oder erwerbslos werden, ist
dagegen bei Jungen und Madchen nahezu gleich.

3. Bestimmungsfaktoren fiir den Ausbildungsabbruch

Nach den Ergebnissen einer multivariaten Analyse hat sich -
wie bei der Frage, ob nach dem Abbruch das duale System
verlassen wird oder in eine andere betriebliche Ausbildung
iibergewechselt wird — die schulische Vorbildung der Jugend-
lichen als das, fiir die Erkldrung des Ausbildungsabbruchs
(im engeren Sinne), wichtigste Merkmal herausgestellt.
Auch hier lag der Anteil der Ausbildungsabbrecher bei den
chemaligen Sonderschiilern und Hauptschiilern ohne
AbschluBl weit iiber dem Durchschnitt (13% und 12%
gegeniiber 4% insgesamt).

Realschulabsolventen hatten dagegen in weit unterdurch-
schnittlichem Umfang die einmal begonnene Berufsausbil-
dung wieder abgebrochen (1,6%, vgl. Tab. 3). Zusétzlich
unterstreichen folgende Ergebnisse die Bedeutung der schu-
lischen Entwicklung (Schulleistungen, Klassenwiederholun-
gen, Schulmiidigkeit) fiir den Erfolg in der beruflichen
Ausbildung:

- Je besser die Schulnoten innerhalb der einzelnen Schulart
(Haupt- oder Realschule) sind, desto geringer ist der Anteil
derjenigen, die ihre Berufsausbildung abbrechen.

- Von den Jugendlichen, die ihre Ausbildung vorzeitig

gelost haben, mufite im Laufe der Schulzeit ein groBerer Teil
eine Klasse wiederholen als von denjenigen, die zum Zeit-

punkt der Wiederholungserhebung Ende 1980 entweder ihre
betriebliche Berufsausbildung bereits abgeschlossen hatten

oder sich noch in der Berufsausbildung befanden (Abbre-

cher 24%; Nicht-Abbrecher 13%).

- Kurz vor der Schulentlassung (also in der Erhebung 1977)
gaben nahezu zwei Drittel (65%) der Ausbildungsabbrecher
an, daB} sie froh sind, wenn die Schulzeit zu Ende ist. Der
entsprechende Anteil bei den Nicht-Abbrechern betrégt
58%, bei den Ausbildungswechslern sogar nur 49%.

Auf den ersten Blick lassen sich keine wesentlichen
geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Abbrecherquo-
ten feststellen. Vergleicht man jedoch die schulische Vorbil-
dung der ménnlichen Ausbildungsabbrecher mit der der
weiblichen, so zeigt sich, da3 dhnlich wie bei den Jugendli-
chen, die tiberhaupt keine berufliche Ausbildung begonnen
haben'), auch bei den Ausbildungsabbrechern die Médchen
iiber eine hohere allgemeine Schulbildung verfiigen als die
Jungen: Wiahrend die Hailfte (51%) der ménnlichen Ausbil-
dungsabbrecher aus der Sonderschule kommt oder die
Hauptschule ohne Abschluf3 verlassen hat, sind es bei den
weiblichen Ausbildungsabbrechern nur knapp ein Viertel
(23%, vgl. Schaubild 2)'°): Dieses Ergebnis ldBt vermuten,
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Tabelle 3: Anteil der Ausbildungsabbrecher an allen Auszubildenden* in Abhingigkeit von ausgewihlten Merkmalen

Anteil der Ausbildungsabbrecher
Merkmal/Merkmalsausprigung
insgesamt minnlich weiblich
Insgesamt 3,8 3,7 3,9
allgemeines Schulbildungsniveau
Sonderschiiler** 12,7 14,4 (8,2)
Hauptschiiler obne Abschlufi 12,2 12,2 12,1
mit unterdurchschnittlichen Schulnoten 13,9 12,5 (17,7)
mit durchschnittlichen Schulnoten 11,9 13,7 (8,5)
mit {iberdurchschnittlichen Schulnoten / / /
Hauptschulabsolventen 3,2 2,6 4,0
mit unterdurchschnittlichen Schulnoten 5,1 4,5 6,2
mit durchschnittlichen Schulnoten 3,4 2,7 4,3
mit iiberdurchschnittlichen Schulnoten 1,7 1,0 2,5
Realschulabsolventen 1,6 0,9 2,2
mit unterdurchschnittlichen Schulnoten 1,9 1,4 2,6
mit durchschnittlichen Schulnoten 1,6 0,6 2,5
mit uiberdurchschnittlichen Schulnoten 1,3 / 1,7
Familienstand 1980
ledig 3,5 3,6 3,3
verheiratet 10,8 (9,6) 11,0
Berufliche Stellung des Vaters
Selbstindiger/Mithelfender im Familienbetrieb 2,2 1,7 2,8
Beamter 2,7 1,8 3,8
Angestellter 3,4 3.2 3,7
Facharbeiter/Meister/Geselle 3,6 3,5 3,8
un-/angelernter Arbeiter 5,5 6,2 4,5
Nationalitit
deutsche Jugendliche 3,7 3,5 3,8
auslindische Jugendliche (ohne Tiirkei) 11,7 (10,7) (13,2)
tiirkische Jugendliche (11,9) (16,7) /

* Insgesamt hatten 69 % der Schulabginger allgemeinbildender Schulen des Sekundarbereichs I (Entlajahrgang 1977) bis Ende 1980 eine betriebliche

Ausbildung begonnen. Zahl der Fille: 14 640 (Jungen: 8 128, Midchen: 6 512)

** Sonderschule fiir Lernbehinderte

daf3 bei Médchen stédrker als bei Jungen neben unzureichen-
den schulischen Voraussetzungen andere Ursachen fiir den
Ausbildungsabbruch entscheidend sind. Diese Vermutung
wird in einer fiir Jungen und Méadchen getrennten multiva-
riaten Auswertung zu den Bestimmungsgriinden fiir den
Ausbildungsabbruch bestétigt: Demnach weist bei den Méad-
chen das Merkmal ,,Familiengriindung® eine — wenn auch
nur geringfiigig — hohere erklédrte Varianz auf als das Merk-
mal ,,allgemeine Schulbildung. Bei den Jungen dagegen fallt
der EinfluBfaktor ,,Familiengriindung® im Vergleich zu
anderen Merkmalen wie ,,schulische Vorbildung®, ,,Berufs-
bereich des Ausbildungsberufes”, ,Erfiillung des Wunsch-
berufes®, ,,Berufliche Stellung des Vaters®, und ,,Mathema-
tiknote“ nicht so sehr ins Gewicht.

Von den verheirateten Méddchen, die die Ausbildung abge-
brochen haben, war Ende 1980 beinahe die Hilfte ,,Haus-
frau im eigenen Haushalt”. Vermutlich muflte die Ausbil-
dung bei diesem Personenkreis wegen der Familiengriin-
dung (Mutterrolle) aufgegeben werden.
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Schaubild 2: Allgemeine Schulbildung bei Ausbildungsabbre-
chern nach Geschlecht (in Prozent)
Ausbildungsabbrecher

Des weiteren sind ausbildungsspezifische Merkmale zu nen-
nen, wobei der Zusammenhang zwischen Ausbildungsab-
bruch und z. B. ,,Ausbildungsberuf* oder ,,Berufsbereich*



nicht unabhdngig von der schulischen Vorbildung gesehen
werden kann: So besteht z. B. ein Zusammenhang zwischen
dem Schulbildungsniveau der Jugendlichen und der Ein-
miindung in bestimmte Ausbildungsberufe oder Berufsbe-
reiche, so da} die iiberdurchschnittlich hohen Abbrecher-
quoten in einzelnen Ausbildungsberufen z. B. nicht allein
mit den fiir diese Berufe typischen Ausbildungsbedingungen
zu begriinden sind, sondern zum Teil auch mit den schuli-
schen Voraussetzungen, die die Jugendlichen mitbringen'”).

') Vgl. Stegmann, H.,
MatAB 9/1979, S. 6.
Vgl. Stegmann, H.,
MatAB 1/1982, S. 4 f.

Schulabgéinger und betriebliche Berufsausbildung,

Schulnoten und betriebliche Berufsausbildung,

Unterscheidet man jedoch bei den ausbildungsspezifischen
Merkmalen nach der schulischen Vorbildung der Jugendli-
chen, so bleiben zum groflen Teil die Unterschiede in den
Abbrecherquoten erhalten, woran deutlich wird, daf3 auch
die — tatsdchliche oder von den Jugendlichen wahrgenom-
mene — Ausbildungssituation zur vorzeitigen Vertragslosung
beitrdgt. Im einzelnen haben sich folgende Zusammenhinge
zwischen ausbildungsspezifischen Merkmalen und Ausbil-
dungsabbruch ergeben (vgl. Tab. 4):

- Im Hinblick auf die verschiedenen Wirtschaftsbereiche
sind die niedrigsten Abbrecherquoten im 6ffentlichen
Dienst (1,6%) und in der Industrie (1,8%) zu verzeichnen.
Das Handwerk weist den groften Anteil an Ausbildungsab-
brechern auf (5%).

Tabelle 4: Anteil der Ausbildungsabbrecher an allen Auszubildenden nach ausbildungsspezifischen Merkmalen, Schulart/Schulab-

schluff und Geschlecht

Anteil der Ausbildungsabbrecher
davon nach davon nach Schulart/
Ausbildungsspezifische insgesamt Geschlecht Schulabschluf*
Merkmale
miannlich  weiblich |SO/HSohne HS mit RS
Abschluf  Abschlufl

Insgesamt 3,8 3,7 3,9 12,4 3,2 1,6
Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebes

Industrie 1,8 1,6 2,3 8,9 1,6 0,6

Handel 3,3 2,6 3,6 (11,0) 3,3 1,9

Handwerk 5,0 4,8 5,6 (12,7) 3,3 2,4

Offentlicher Dienst 1,6 1,5 1,8 / 2,8 0,6

Landwirtschaft 3,6 4,8 / / 2,6 (0,0)

Freie Berufe 2,6 (6,1) 2,4 / 3,0 2,1
Berufsbereich

Waren- und Dienstleistungsberufe 3,1 2,3 3,4 (11,1) 3,1 1,5

Metallberufe 2,8 2,9 (2,5) 10,1 2,2 0,8

Org.-, Verwaltungs-, Biiroberufe 2,6 1,5 2,8 / 3,3 1,9

Bau-, Baunebenberufe 5,8 5,5 (15,9) 11,2 3,0 3,7

Hauswirtschafts-, Reinigungsberufe,

Korperpfleger, Gistebetreuer 6,8 (8,6) 6,7 (12,8) 5,9 4,9

Elektroberufe 1,9 1,9 / / 1,8 0,5

Ernihrungsberufe 7,0 7,5 (3,5) (16,6) 4,3 /

Textil-, Bekleidungs-, Lederberufe 4,1 / 3,1 / 3,6 /
Betriebsgrofie des Ausbildungsbetriebes

1-Mann-Betrieb 6,1 8,3 3,3 (16,8) 4,8 /

2-4 Beschiftigte 5,2 4,7 5,6 14,7 4.4 2,2

5-9 Beschiftigte 4,6 4,8 4,3 11,8 3,4 2,6

1049 Beschﬁftigte 3,7 4,0 3,2 9,7 3,2 2,0

50-99 Beschiiftigtc 3,4 3,9 2,8 (14,0) 2,4 1,8

100-499 Beschiftigte 2,5 2,4 2,6 8,5 2,4 1,2

500 und mehr Beschiftigte 1,2 1,2 1,3 / 1,4 0,4
Status des Ausbildungsberufes

Ausbildung fiir einen Arbeiterberuf 4,6 4,1 6,9 13,0 3,2 1,5

Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf 2,7 1,5 3,0 9,1 3,0 1,7

* S0: Sonderschule fiir Lernbehinderte
HS: Hauptschiiler
RS: Realschiiler
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Beriicksichtigt man die schulische Vorbildung der Jugendli-
chen, so 148t sich die iberdurchschnittlich hohe Abbrecher-
quote im Handwerk nicht allein durch die groBere Zahl der
Sonderschiiler und Hauptschiiler ohne Abschluf3 erkléren,
die im Handwerk ausgebildet werden: So haben nicht — wie
zu erwarten wire — die ehemaligen Haupt- und Sonderschii-
ler die im Handwerk begonnene Ausbildung besonders hiu-
fig abgebrochen, sondern die ehemaligen Realschiiler: Wéh-
rend z. B. der Anteil der Abbrecher bei den Realschiilern
insgesamt nur 1,6% betragt, liegt der Anteil dieser Gruppe
im Handwerk bei 2,4%. Dagegen liegt der Anteil der Aus-
bildungsabbrecher bei den Hauptschiilern im Handwerk mit
3,3% im Durchschnitt (insgesamt 3,2%).

Es wurde iiberpriift, ob die iiberdurchschnittliche Abbre-
cherquote bei den Realschiilern im Handwerk eventuell
darauf zuriickzufiihren ist, dal} dieser Personenkreis seltener
in seinen Wunschberuf eingemiindet ist. Diese Annahme
konnte jedoch nicht bestitigt werden. Auch die Uberlegung,
daBl die Erwartungen an den Beruf bei den Realschiilern in
starkerem Maf3e als z. B. bei den Hauptschiilern enttiuscht
wurden (gemessen durch die Bejahung der Frage nach einer
hypothetischen Wiederwahl des Ausbildungsberufes), 1af3t
sich ebenfalls nicht zur Erklirung des oben gezeigten
Zusammenhangs heranziehen. Mdoglicherweise fiithlen sich
die ehemaligen Realschiiler hinsichtlich der Anforderungen
in verschiedenen handwerklichen Ausbildungsberufen un-
terfordert.

Bei einer Aufgliederung nach dem Merkmal ,,Geschlecht*
zeigt sich jedoch, daf} dieser Zusammenhang nahezu aus-
schlieBlich fiir Madchen gilt.

- Unterscheidet man nach Berufshereichen liegen die
Erndhrungsberufe mit 7%, die Hauswirtschafts- und Reini-
gungsberufe, die Korperpfleger und Géastebetreuer mit 6,8%
und die Bau- und Baunebenberufe mit 5,8% mit ihren
Abbrecherquoten an der Spitze.

Am niedrigsten ist der Anteil der Abbrecher in den Elektro-
berufen (1,9%) und in den Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufen (2,6%).

Kontrolliert man wiederum das Merkmal ,,schulische Vor-
bildung®, so bleiben mit Ausnahme der Bau- und Bauneben-
berufe sowie der Organisations-, Verwaltungs- und Biiro-
berufe die Unterschiede in den Abbrecherquoten zwischen
den einzelnen Berufsbereichen im wesentlichen erhalten;
d. h. auch zwischen dem Merkmal ,,Berufsbereich® und
Ausbildungsabbruch besteht unabhéngig von der schuli-
schen Vorbildung der Jugendlichen ein Zusammenhang.

Fiir die Bau- und Baunebenberufe ist festzustellen, daf
ebenfalls die Realschulabsolventen und nicht die Haupt- und
Sonderschiiler die Ausbildung in {iberdurchschnittlichem
Umfang vorzeitig 16sen. Zwar kann hierfiir aufgrund der
geringen Fallzahlen keine statistisch gesicherte Erklidrung
gegeben werden, jedoch ist zu vermuten, dafl die Jugendli-
chen bei ihrer Berufswahl von unrealistischen Vorstellungen
iber den Ausbildungsberuf ausgegangen sind und/oder
ihren Ausbildungswunsch nicht erfiillen konnten und von
den tatsdchlichen bzw. von ihnen wahrgenommenen Ausbil-
dungsbedingungen enttduscht wurden.

Fiir den Berufsbereich der Organisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe zeigt sich bei der Kombination dieser

'%) Diese Ergebnisse entsprechen den Anteilen der vorzeitig gelosten Ausbil-
dungsverhéltnisse in diesen Ausbildungsberufen, die mit Hilfe der Statistik
der beruflichen Bildung berechnet wurden.

Vgl. IAB-Kurzbericht (intern) vom 11.2. 1982, a. a. O., S. 37.

') Auszubildende sollten sich nicht zu den Beschiftigten zihlen.
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Berufe mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung®, daf} die
in den Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufen ins-
gesamt festgestellte unterdurchschnittliche Abbrecherquote
auf die in diesen Berufen iiberdurchschnittlich hohen
Anteile an Haupt- und Realschulabsolventen zuriickzufiih-
ren ist. Wie aus Tabelle 4 hervorgeht, liegen die Abbrecher-
quoten bei den Haupt- und Realschulabsolventen in diesem
Bereich jeweils knapp tiber dem Durchschnitt.

- Nach einzelnen Ausbildungsberufen differenziert zeigt
sich folgendes Ergebnis:

Bei den Jungen weisen die Ausbildungsberufe Biacker
(12%), Maler und Lackierer (8%), Koch, Gértner und
Maurer (jeweils 6%), Bauschlosser und Fleischer (jeweils
5%) tberdurchschnittlich hohe Abbrecherquoten auf. Die
Berufe mit den niedrigsten Abbrecherquoten sind Werk-
zeugmacher, Fernmeldemonteur, Kaufmann im Grof3- und
AuBenhandel sowie Bankkaufmann.

Bei den Mddchen kommt Ausbildungsabbruch in iiber-
durchschnittlichem Umfang in den Ausbildungsberufen Fri-
seurin (8%), Hotel- und Gaststittengehilfin und Verkéaufe-
rin im Nahrungsmittelhandwerk (jeweils 6%) vor. Am sel-
tensten brechen Midchen die Ausbildung zur Grof- und
AuBenhandelskauffrau, Arzthelferin und Apothekenhelfe-
rin ab.'®)

- Hinsichtlich der Betriebsgrofie des Ausbildungsbetriebes

- gemessen an der Zahl der Beschéftigten — hat sich folgen-
der Zusammenhang (unabhéngig vom Schulbildungsniveau)
ergeben: Je grofer der Ausbildungsbetrieb ist, desto geringer
ist der Anteil der Ausbildungsabbrecher. Von den Aus-
zubildenden in ,,l-Mann-Betrieben“lg) brechen 6% die Aus-
bildung wieder ab, in Betrieben mit 500 und mehr Beschéaf-
tigten sind es lediglich 1% (vgl. Tab. 4).

Da die BetriebsgroBBe nicht unabhéngig von dem Wirt-
schaftsbereich des Ausbildungsberufes ist (so sind z. B. im
Handwerk Kleinbetriebe iiberrepriasentiert), wurde iiber-
priift, ob der EinfluB der BetriebsgroBBe auf den Ausbil-
dungsabbruch weitgehend auf dieses Merkmal zuriickge-
fiihrt werden kann. Wie aus Tabelle 5 hervorgeht, bleibt
jedoch die Tendenz sinkender Abbrecherquoten bei zuneh-
mender Beschiftigtenzahl auch in den einzelnen Wirt-

Tabelle 5: Anteil der Ausbildungsabbrecher an allen Auszubil-
denden, in Abhingigkeit von der Betriebsgrifie sowie vom Wirt-
schaftszweig des Ausbildungsbetriebes

Anteil der Ausbildungsabbrecher
Wirtschaftszweig {‘i:m: nfhﬁetrl:ebfﬁrﬁge
des Ausbildungs- Insge- i goanehe
betriebes samt | ,Kleinbetrieb® ,Mittelbetrieb* ,GroRbetrieb*
(bis 9 Be- (10-99 Be- (100 oder mehr
schiftigte) schiftigte) Beschiftigte)
Insgesamt 4 5 4 2
Wirtschaftszweig
des Ausbildungs-
betriebes
Industrie 2 7 4 1
Handel 3 5 2 3
Handwerk 5 5 4 3
Offentl. Dienst 2 3 1 2
Landwirtschaft 4 3 6 /
Freie Berufe 3 3 3 /
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Schaftsbereichen erhalten, so dall der Ausbildungsabbruch
nur zum Teil auf den Wirtschaftsbereich zuriickgeht; viel-
mehr hat die Betriebsgrofle eine eigenstindige Bedeutung fiir
den Ausbildungsabbruch.

- Nach dem Status des Ausbildungsberufes ergibt sich eine

hoéhere Abbrecherquote in der Ausbildung fiir einen Arbei-
terberuf als in der Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf
(5% zu 3%). Dieses Ergebnis ist jedoch damit zu erkléren,

daf} Jugendliche mit niedrigerem Schulbildungsniveau (Son-

derschiiler und Hauptschiiler ohne Abschluf}) in Arbeiterbe-
rufen stark {iberrepriasentiert sind.

- Fiir die Ausbildungswechsler wurde iiberpriift, inwieweit
eine Ubereinstimmung zwischen dem ersten und dem neu
aufgenommenen Ausbildungsberuf besteht. Dabei zeigte
sich, daf lediglich bei 2% der Ausbildungswechsler der erste
Ausbildungsberuf dem zweiten Ausbildungsberuf ent-
spricht.

Selbst bei einer weniger starken Differenzierung der Ausbil-
dungsberufe — zweistellige Berufskennziffer — haben nur 6%
innerhalb desselben Berufsbereiches gewechselt.

Dieses Ergebnis 148t vermuten, da der Abbruch der Berufs-
ausbildung héufig auch die Konsequenz einer falschen
Berufswahl ist, sei es, daB die Erwartungen an den Beruf
nicht erfiillt wurden oder dafl die Jugendlichen nicht ihren
Berufswunsch erfiillen konnten.

Falsche Vorstellungen der Jugendlichen von dem gewihlten
Ausbildungsberuf kdnnen auf eine unzureichende Vorberei-
tung der Jugendlichen auf ihre Berufswahl zuriickgefiihrt
werden. Einige Ergebnisse deuten darauf hin, dal Ausbil-
dungsabbrecher sich tatsdchlich weniger intensiv mit dem
Problem der Berufswahl auseinandergesetzt hatten und/oder
iiber ihren eigentlichen Berufswunsch unschliissiger waren
als Nicht-Abbrecher’®) (die Unterschiede sind zwar nicht
sehr grof3, weisen aber alle in dieselbe Richtung).

Zum Zeitpunkt der Schulentlassung Ende 1977

- hatten die Ausbildungsabbrecher im Vergleich zu den
Nicht-Abbrechern héufiger noch keine genauen Vorstellun-

gen Uber ihre kiinftige berufliche Tatigkeit (Abbrecher 23%,
Nicht-Abbrecher 18%),

- konnten die Ausbildungsabbrecher zu einem geringeren
Teil Informationsschriften zur Berufswahl nennen (Abbre-
cher 65%, Nicht-Abbrecher 72%),

- fiihrten die Ausbildungsabbrecher mit den Eltern — und
hier insbesondere mit dem Vater — zu einem geringeren Teil
ausfithrliche Gespréche iiber ihre Berufswahl (Abbrecher
58%, Nicht-Abbrecher 68%).

Auf eine geringere Beteiligung der Eltern am Berufswahl-
prozef3 der Jugendlichen, die ihre Ausbildung abgebrochen
haben, weist auch das Ergebnis hin, dal die Eltern der
Abbrecher hiufiger der Meinung sind, daff ihr Kind mit 15
oder 16 Jahren alt genug sei, um in Fragen der Berufswahl
richtig entscheiden zu konnen (Eltern der Abbrecher 59%,
Eltern der Nicht-Abbrecher 53%).

Allerdings bereitete die Suche nach einem Ausbildungsplatz
den Ausbildungsabbrechern auch gréBere Schwierigkeiten
als den Nicht-Abbrechern. So erhielten Ausbildungsabbre-
cher hdufiger Absagen auf ihre Bewerbungen als Nicht-
Abbrecher (Abbrecher 60%, Nicht-Abbrecher 50%). Ent-

%) Die Ergebnisse zur Vorbereitung der Berufswahl konnen nur fiir Hauptschiiler
dargestellt werden, da die Fragen hierzu nur in dem Erhebungsbo-gen fiir die
Schiiler der 9. Klasse allgemeinbildender Schulen gestellt wurden.
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sprechend schitzten die Ausbildungsabbrecher vor Auf-
nahme der Berufsausbildung ihre Chancen auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt schlechter ein als die Nicht-Abbrecher:
Im Vergleich zu den Nicht-Abbrechern gaben die Ausbil-
dungsabbrecher hiufiger an, dal} es fiir sie schwer sei, den
gewiinschten Ausbildungsplatz zu finden (Abbrecher 41%,
Nicht-Abbrecher 36%).

Zudem hatten sich die Abbrecher aufgrund dieser von ihnen
wahrgenommenen sowie auch objektiv bestehenden grofie-
ren Schwierigkeiten bei der Ausbildungsstellensuche héufi-
ger fiir verschiedenartige Ausbildungsberufe beworben
(Abbrecher 50%, Nicht-Abbrecher 37%). Die Bewerbung
um verschiedenartige Ausbildungsberufe konnte jedoch
auch ein Indiz fiir die bei Ausbildungsabbrechern beste-
hende groBere UngewiBheit iiber ihre Berufswiinsche sein.

Die Bedeutung der Erfiilllung bzw. Nicht-Erfiillung des
Berufswunsches fir den Ausbildungserfolg wird an folgen-
dem Ergebnis deutlich: Beinahe zwei Drittel (63%) der
Ausbildungswechsler und mehr als die Hélfte (55%) der
Ausbildungsabbrecher hatten eine Ausbildung in einem
Beruf begonnen, der nicht dem urspriinglich gewiinschten
Beruf entsprach (Nicht-Abbrecher 44%).

4. Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrem Bildungs-
und Berufsverlauf

LaBt man die Jugendlichen des Schulentlajahrgangs 1977,
die eine betriebliche Ausbildung aufgenommen haben, drei
Jahre spiter eine Art Reslimee hinsichtlich ihrer schulischen
und beruflichen Laufbahn ziehen, so ergeben sich zwischen
Ausbildungsabbrechern, -Wechslern und Nicht-Abbrechern
starke Unterschiede in der Zufriedenheit mit ihrem Bil-
dungs- und Berufsverlauf: Bei den Ausbildungsabbrechern
sind nur 34% mit ihrer bisherigen schulischen und berufli-
chen Entwicklung zufrieden, bei den Ausbildungswechslern
sind es 43%. Bei den Nicht-Abbrechern ist der Anteil der
zufriedenen Jugendlichen mit 60% beinahe doppelt so hoch
wie bei den Ausbildungsabbrechern (vgl. Tab. 6).

Fragt man die Jugendlichen speziell nach ihrer Zufriedenheit
mit dem gewdhlten Ausbildungsberuf, so wiirde jeder
zweite Abbrecher (51%) einen anderen Ausbildungsberuf
wihlen. Jeder vierte Abbrecher (22%) wiirde sogar iiber-
haupt keine Berufsausbildung mehr beginnen und ein
ebenso hoher Anteil wiirde denselben Ausbildungsberuf
wieder wéhlen. Dagegen wiirden von den Nicht-Abbre-
chern iiber die Hélfte (55%) den Beruf, in dem sie ausgebil-
det wurden, wieder wéhlen und nur 5% wiirden keine Lehre
mehr beginnen.

Ergidnzend zu dem bereits oben aufgezeigtem hohen Risiko
der Erwerbslosigkeit nach dem Ausbildungsabbruch, sowie
dem geringen Anteil der Ausbildungswechsler an den
Abbrechern insgesamt, zeigt auch der relativ hohe Anteil der
Ausbildungsabbrecher, die — aus retrospektiver Sicht — keine
betriebliche Berufsausbildung mehr beginnen wiirden, daf3
neben prophylaktischen Maflnahmen zur Vermeidung von
vorzeitigen Vertragslosungen auch Maflnahmen zur Reinte-
gration der Ausbildungsabbrecher in das Berufsausbildungs-
system notwendig sind.

Die Antworten auf die Ende 1980 gestellte Frage ,,Planen Sie
langfristig den Besuch weiterfithrender, beruflicher Aus-
und Fortbildungen?* weisen darauf hin, daB3 insbesondere
motivationale Faktoren eine wichtige Rolle spielen diirften,
die bei dem Bemithen um die Wiedereingliederung der
Jugendlichen in das Berufsausbildungssystem beriicksichtigt
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werden miifiten. So verneinten beinahe drei Viertel (71%)
der Ausbildungsabbrecher diese Frage. Dagegen hatten von
den Ausbildungswechslern und Nicht-Abbrechern jeweils
nur etwas mehr als ein Drittel keine beruflichen Weiterbil-
dungsplédne (vgl. Schaubild 3). Vermutlich wirkt sich die

Schaubild 3: Pline fiir eine berufliche Weiterbildung 1980 bei
Ausbildungsabbrechern, -wechslern und Nicht-Abbrechern (in
Prozent)*
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* Die Frage lautete: ,Planen Sie langfristig den Besuch weiterflihrender,
beruflicher Aus- und Fortbildungen (z. B. zum Techniker, Meister, Bilanz-
buchhalter, Hauswirtschaftsleiterin)?“

Erfahrung des Scheiterns in der Berufsausbildung (und fiir
viele der Ausbildungsabbrecher die Erfahrung des Versagens
auch schon wihrend der Schulzeit) in der Weise aus, daf sie
nur noch wenig bzw. kein Vertrauen in die eigene Lei-
stungsfdhigkeit haben und demnach berufliche Weiterbil-
dung ablehnen. Da fiir den Besuch zahlreicher weiterfiihren-
der beruflicher Aus- und Fortbildungen der Abschlufl einer
Berufsausbildung Voraussetzung ist, konnte dieses Ergebnis
allerdings zum Teil auch damit zu erkldren sein, da3 Ausbil-
dungsabbrechern diese Voraussetzung fehlt.

5. Zusammenfassung

4% der Schulabgénger des Sekundarbereichs 1 (EntlaBjahr-
gang 1977), die bis zum Befragungszeitpunkt Ende 1980 eine
betriebliche Ausbildung begonnen hatten, haben bis zu die-
sem Zeitpunkt die Ausbildung wieder abgebrochen.

Unter den Abbrechern einer betrieblichen Berufsausbildung
ist zwischen denjenigen, die nach dem Abbruch das duale
System verlassen haben, und denjenigen, die in eine andere
betriebliche Ausbildung iibergewechselt sind, zu unterschei-
den. Der Anteil der Wechsler an den Abbrechern insgesamt
betrug 14%. Die Frage, ob ein Jugendlicher nach dem
Abbruch das duale System verldft oder in eine neue betrieb-
liche Berufsausbildung einmiindet, wird entscheidend von
seiner schulischen Vorbildung beeinflufit: Wahrend lediglich
4% der Sonderschiiler oder Hauptschiiler ohne Abschluf3
nach dem Abbruch der Berufsausbildung eine neue betrieb-
liche Berufsausbildung beginnen, sind es bei den Abbre-
chern mit Haupt- oder Realschulabschlul 20%. Von den
Ausbildungsabbrechern, die nicht in eine andere betriebliche
Berufsausbildung eingemiindet sind, waren etwa zwei Drit-
tel un- oder angelernt erwerbstitig und ein Fiinftel er-
werbslos.

Die vorzeitige Losung von Ausbildungsverhiltnissen ist von
einer Reihe von Faktoren abhéngig:

a) Als wichtigstes Merkmal zur Erkldrung des Ausbildungs-
abbruchs hat sich die schulische Vorbildung der Jugendli-
chen erwiesen. So sind bei den Ausbildungsabbrechern,
nicht jedoch bei den Ausbildungswechslern, ehemalige Son-
derschiiler und Hauptschiiler ohne Abschluf} stark iiberre-

Tabelle 6: Zufriedenheit mit dem bisherigen Bildungsverlauf bei Ausbildungsabbrechern, -wechslern und Nicht-Abbrechern

(in Prozent)

Wenn Sie auf Thre bisherige
Entwicklung, also Thre Schulzeit,
Thre berufliche Ausbildung und
ggf. Thre bisherigen Berufs-
erfahrungen zuriickblicken:

Gibt es da Punkte, wo Sie sich aus
heutiger Sicht sagen:

»Da hitte ich mich besser anders

Ausbildungsabbrecher

Ausbildungswechsler Nicht-Abbrecher

entscheiden sollen!“

insgesamt minnlich weiblich

insgesamt minnlich weiblich |insgesamt minnlich weiblich

Nein, ich wiirde mich aus

heutiger Sicht in allen Punkten 34 37 31 (43) (42) (45) 60 62 56
wieder genauso entscheiden

Ja, ich wiirde mich aus heutiger

Sicht anders entscheiden 37 4 61 (54) (3) (32) 36 34 3
ohne Angabe 9 10 8 (3) (3) (3) 4 4 +
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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prasentiert: Wahrend bei den Ausbildungswechslern ledig-
lich 9% und bei den Nicht-Abbrechern 10% Sonderschiiler
oder Hauptschiiler ohne AbschluBl sind, sind es bei den
Ausbildungsabbrechern 38%.

b) Ein geschlechtsspezifischer Unterschied ist zwar nicht in
der Hohe der Abbrecherquote festzustellen, jedoch verfii-

gen die weiblichen Ausbildungsabbrecher im Vergleich zu

den ménnlichen {iber eine hohere allgemeine Schulbildung:

Mehr als die Hélfte der Jungen, die die Ausbildung wieder
abgebrochen haben, kommt aus der Sonderschule oder hat
die Hauptschule ohne Abschluf} verlassen. Der entspre-
chende Anteil bei den Médchen betrégt lediglich 23%.

¢) Ein starker Zusammenhang besteht auch zwischen der
Familiengriindung und dem Ausbildungsabbruch; wobei die
Bedeutung dieses Merkmals fiir die vorzeitige Vertragslo-

sung im Vergleich zu anderen Merkmalen bei den Madchen

hoher ist als bei den Jungen. Insgesamt haben verheiratete
Jugendliche nahezu viermal so oft die Ausbildung abgebro-

chen wie unverheiratete (11% zu 4%).

d) Zwischen Ausbildungsabbruch und verschiedenen aus-
bildungsspezifischen Merkmalen haben sich (unabhéngig
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von der schulischen Vorbildung der Jugendlichen) folgende
Zusammenhénge gezeigt:

- In Industriebetrieben und im 6ffentlichen Dienst wird die
betriebliche Berufsausbildung nicht so hdufig abgebrochen
wie in Handwerksbetrieben.

- Je grofer der Betrieb — gemessen an der Zahl der Beschaf-
tigten — desto geringer ist die Abbrecherquote.

- Lediglich bei 2% der Ausbildungswechsler entspricht der
erste Ausbildungsberuf dem nach dem Abbruch neu aufge-
nommenen Ausbildungsberuf.

¢) Ausbildungsabbrecher hatten gréBere Schwierigkeiten
bei der Suche nach dem gewiinschten Ausbildungsplatz als
Nicht-Abbrecher und konnten auch seltener ihren Berufs-
wunsch erfiillen.

f) Auf ihren schulischen und beruflichen Werdegang
zuriickblickend sind Ausbildungsabbrecher mit ihrem bis-
herigen Bildungs- und Berufsverlauf haufiger unzufrieden
und planen auch wesentlich seltener den Besuch weiterfiih-
render beruflicher Aus- und Fortbildungen als Nicht-Ab-
brecher.
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