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Resumen

El articulo, desde un enfoque de oferta,
aborda tedrica y empiricamente los de-
terminantes de la probabilidad de estar
desempleado para las siete principales
areas metropolitanas de Colombia
en el ano 2000. Para cuantificar tales
determinantes se estiman los modelos
de eleccidn binaria y se postula que el
intercepto de los modelos microeco-
nomeétricos es de naturaleza macro.
Utilizando el Modelo de Busqueda Se-
cuencial, se postula que la decision de
emplearse esta determinada, desde el
punto de vista microeconomico, por ca-
racteristicas personales del individuo
como educacidn, experiencia, género,
posicion en el hogar e ingresos no la-
borales. La estimacion de los modelos
microeconométricos muestra que las
anteriores variables son significativas
al momento de explicar la probabilidad
de estar desempleado en las siete
ciudades de estudio en los periodos
ya mencionados.

Palabras clave: Desempleo - Mode-
los de eleccion binaria.

Abstract

Using a supply approach the article
in question tackles both theoretically
and empirically the determinants of
the probability of unemployment for
the seven major metropolitan areas for
the year 2000. In arder to quantify such
determinants the models of binary se-
lection are predicted postulating that
the intercept of the microeconometric
models are of a macro nature. Using
the Discrete Sequential Search Model,
it is considered that the decision to em-
ploy, from a microeconomic viewpoint
is determined by personal characte-
ristics of an individual such as educa-
tion, experience, gender, role in ones
household and additional income from
outside of work. The estimates of the
microeconometrric model indicate that
the variables in question are significant
with regards the calculation of an indivi-
duals probability of being unemployed
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in the seven cities analysed within the
aforementioned period.
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Introduccién

El objetivo del presente articulo es
contrastar empiricamente los deter-
minantes de la probabilidad de estar
desempleado, utilizando un enfoque
de oferta para las siete principales ciu-
dades colombianas en el ano 2000.

Existe un consenso ya aceptado en
cuanto al camino que debe recorrer-
se en la contrastacién empirica para
modelar decisiones. La estimacion de
los modelos de variables dependientes
limitadas que utilizan muestras alea-
torias provenientes de la PET es lo
aceptado en estos casos. Variables ta-
les como la educacion, la experiencia,
la posicion en el hogar, el género y los
ingresos no laborales constituyen los
determinantes microecondmicos de la
probabilidad de estar desempleado.

Se presenta entonces en un primer
apartado una breve resefa de los prin-
cipales trabajos que se han hecho en
el medic académico; sequidamente se
expone el modelo tedrico de Busqueda
Secuencial que sustenta la decisién
del individuo de emplearse o no, y que
luego es modelada mediante la utili-
zacion de un enfoque microeconomeé-
trico. En una altima etapa se estiman
los modelos de eleccion binaria con
el fin de someter a evidencia empirica

lo afirmado por la teoria, identificando
los factores de naturaleza micro que
intervienen en la senalada probabili-
dad. Se finaliza con las conclusiones.

Una revision a la
literatura colombiana

La mayoria de los trabajos de cor-
te microeconométrico que se han
adelantado en Colombia han sido
enfocados en la participacion laboral.
Se distinguen varios trabajos en esta
linea: Riberoy Meza (1997) modelan
la participacion laboral mediante la
estimacion de un modelo Probit cuyas
variables explicativas son: edad, edad
al cuadrado, educacion, posicion en el
hogar, tamano del hogar, asistencia
escolar y estado civil; aungue el mode-
lo logra un buen ajuste, no se calculan
los efectos marginales de cada varia-
ble, lo que deja a medias los calculos
toda vez que los coeficientes de este
tipo de modelos no son directamente
interpretables. Tenjo y Ribero (1998),
utilizando como marco de referencia
el modelo Ocio-Consumo, estiman la
probabilidad de participacion en fun-
cion de los ingresos no laborales, la
educacion, los hijos menores de seis
anos, el servicio domestico y la tasa de
desempleo familiar; calculan los efec-
tos marginales de cada una de estas
variables a través del agente promedio.
Castellar y Uribe (2001} ofrecen una
exposicion tedrica detallada del mode-
lo Ocio-Consumo y de su relacion via
variables latentes con la eleccion del
individuo de participar o no. Proponen
como determinantes de la participa-
cion: educacion, experiencia, experien-
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cia al cuadrado, género, posicion en el
hogar e ingresos no laborales; estiman
los modelos Probit, Logit y MPL, calcu-
lando los efectos marginales de los dos
primeros a través del agente promedio
y el promedio de los agentes. Santa
Maria y Rojas (2001), utilizando el
mismo modelo Ocio-Consumo, mode-
lan la decision de participar en funcién
de variables familiares y proponen la
interpretacion del intercepto de los
modelos micro como una propension
a participar determinada por aspectos
institucionales.

Teoria de la busqueda de empleo

La teoria de la busgueda de empleo
parte de una simple observacion, a
saber, que la mayoria de las personas
derivan casi la totalidad de sus ingre-
sos del mercado laboral, por lo que
deben entrar en la busgueda de una
oferta de empleo que cumpla con sus
expectativas salariales. Como es bien
conocido, en el mercado de trabajo los
trabajadores difieren en capacidades
y formacion; paralelamente, los pues-
tos de trabajo difieren tanto en las
condiciones de trabajo como en los
requerimientos para su cubrimiento.
Dada esta heterogeneidad tanto del
lado de la oferta como de la demanda
de trabajo, se requiere de un tiempo
para adquirir la informacion (tanto del
lado de los demandantes como de los
oferentes) que lleve al emparejamiento
entre los buscadores de empleo vy los
puestos de trabajo o vacantes.

Se necesita, entonces, una inversion
de tiempo de parte de los trabajado-
res para adquirir la mejor informacion

posible acerca de las vacantes y as
poder elegir la que de manera inte
gral cumple con sus expectativas. Lor
empresarios, por su parte, precisar
tambien de un periodo que les permitz
conocer las cualidades, habilidades
y formaciéon de los aspirantes cor
miras a contratar el trabajador que
cumpla con los requisitos del puestc
de trabajo.

Como es bien sabido, la teoria neocla-
sica omite los anteriores aspectos
propios de un mercado no competitivo,
por ello en su analisis los mecanismos
de ajuste en el mercado laboral son
inmediatos, toda vez que se incluyen
supuestos como informacion perfecta
por parte de los agentes economicos
{empresarios y buscadores de empleo)
y perfecta movilidad de recursos.

Fue la falia de una estructura tedrica
sdlida que dé cuenta de los mecanis-
mos de ajuste del mercado laboral y
la ausencia de razonamientos sélidos
que expliquen las fallas presentes en
este mercado, lo gque dio origen a la
Teoria de la Busqueda de Empleo.

Esta teoria, como lo anota Mortensen
(1986), aunque joven, posee una
potencia analitica cuando describe la
situacion en la que un individuo debe
adquirir informacién y tomar decisiones
con base en ella, en medio de un hori-
zonte incierto y dinamico inherente al
mercado de trabajo. Introduce supues-
tos mas realistas como la existencia
de informacion imperfecta, la falta de
unicidad en el precic de la mercancia
{trabajo) y la no homogeneidad de la
misma (Stigler, 1962).
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Originalmente la teoria de la busqueda
nace con Stigler (1962), quien afirma
que el principal problema al cual se
enfrenta el trabajador es obtener infor-
macién sobre las ofertas salariales y
mantener esa informacion actualizada,
teniendo en cuenta los costos que ello
conlleva en un mercado donde existe
informacion asimetrica.

La asimetria en la informacion genera
un lento encuentro entre los desemplea-
dos y los puestos de trabajo, e implica
inversiones de tiempo y dinero por parte
de los buscadores. Frente a situaciones
inciertas y costos positives, la tarea del
individuo es obtener informacion sobre
cada una de las ofertas salariales, para
lo cual debe determinar el periodo de
busqueda. El eje alrededor del cual el
individuo plantea su estrategia de bus-
queda es el salario al que considera que
equivalen sus servicios, esto es, el sala-
rio de reserva. La regla de decision del
individuo puede entenderse entonces
como una comparacion costo-beneficio.
Al respecto Martin (1995: 45) sefiala: “Ef
periodo de desempleo dependerd de la
tasa salarial que el individuo piense que
equivalen sus servicios. Si valora mucho
sus servicios permanecera desemplea-
do ante ofertas salariales que &l consi-
dere bajas; si el costo de informacion es
grande, el individuo tendera a limitar las
actividades de busqueads”.

Como se menciond anteriormente,
la busqueda presupone unos costos
positivos que pueden clasificarse en
directos e indirectos. Los primeros son
los costos de desplazamiento causa-
dos cuando se accede a la informacién

de los puestos de trabajo. Los segun-
dos son los relacionados con el costo
de oportunidad de rechazar las ofertas
salariales disponibles, ademas de los
bienes que se dejan de producir (como
lo son el ocio y las tareas domésticas
en el hogar) por disponer de su tiempo
para la busqueda.

Los beneficios se refieren a las mejo-
res condiciones salariales esperadas
que superan las ofertas salariales
disponibles en el momento. Tal como
lo hace la teoria del capital humano,
una medida apropiada para calcular
la ganancia de rechazar una oferta
salarial y seguir buscando es calcular
el valor presente de las mejoras sala-
riales futuras.

Es claro que los costos y beneficios
asociados a la busqueda van a de-
pender de las caracteristicas del mer-
cado de trabajo y de la actitud de los
buscadores. Por ejemplo, si el mercado
laboral es grande, la probabilidad de
encontrarse cerca de potenciales em-
pleadores aumenta, lo que disminuye
los costos marginales de la busqueda y
alarga mas el periodo de desempleo.

Para modelizar la racionalidad del in-
dividuo, McKenna (1930) plantea una
serie de supuestos comunes en los
diferentes modelos de busqueda, que
se sintetizan a continuacion:

1. Existe un muestreo implicito en
todo proceso de busqueda, puesto
que es imposible visitar todas las
oportunidades de empleo dada la
existencia de costos positivos aso-
ciadas a ello.
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2. Sedetermina el tamano optimo de
empresas a visitar y si la busqueda
es intensiva o extensiva.

3. Existe un criterio diterenciador
por parte del trabajador respecto
de las distintas ofertas salariales,
esto es, existe un ordenamiento
racional en sus preferencias.

4. Las empresas estan geografica-
mente cercanas, de manera que
es posible visitar varias en un
mismo dia.

5. Elindividuo busca la oferta salarial
mas atractiva.

6. Los individuos conocen la dis-
tribucion de ofertas salariales vy
los costos de busqueda, ambos
invariantes a lo largo del periodo
de busqueda.

7. El trabajador selecciona una
muestra de empresas al azar, asi
como el orden en que las visita.

8. Se ignoran las caracteristicas no
salariales del trabajo.

9. La funcidén de utilidad es lineal, es
decir, los individuos son neutrales
al riesgo, en medio de un horizonte
temporal infinito.

10. El individuo busca maximizar los
beneficios netos de la busqueda.

Para empezar a modelar el compor-
tamiento de un individuo que busca
trabajo, se debe imaginar que el mis-
mo se plantea el problema de como
conseguir un trabajo bien remunerado.
Al iniciar una biisqueda activa, el indi-
viduo puede descubrir el salario que
ofrece cada empresa por una vacante
adquiriendo informacion de cada una

de ellas, ya sea eligiendo de su lista de
empresas una al azar y enviando una
solicitud o visitdndola directamente.
Este proceso es lo que se denomina
blsqueda de empleo. Para simplificar
el analisis, en la adquisicion de la
informacion sobre las caracteristicas
salariales del puesto de trabajo se
presume que las caracteristicas de los
trabajos son semejantes excepto en el
salario ofrecido.

Se supone que las preferencias del
trabajador pueden abeordarse de una
manera sencilla mediante el postulado
de racionalidad, que afirma que el indi-
viduo es capaz de clasificar las ofertas
salariales en orden de preferencia,
orden que se expresa matematica-
mente por una funcion de utilidad. Se
tiene entonces que, celeris paribus,
los trabajadores prefieren una salario
alto a uno bajo.

El modelo de blusqueda
secuencial

El modelo parte de los supuestos de
racionalidad del agente econdmico
propios de la teoria neoclasica. El indi-
viduo actia siempre buscando obtener
la utilidad total maxima al determinar
las cantidades dptimas de cada uno
de los elementos de un conjunto de
bienes y servicios a los cuales tiene
acceso en el mercado. En este caso
especifico las decisiones mas impor-
tantes de los individuos son determinar
la cantidad dptima de informacidn y la
manera mas eficiente de acceder a
ella. Es importante anotar que en este
caso el supuesto de racionalidad del
individuo esta enmarcado dentro de
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un escenario donde la informacion es
asimétrica, por lo que el mecanismo de
maximizacion es un tanto diferente a
cuando se tiene informacion perfecta.

Siendo los buscadores de empleo
agentes racionales, se dan a la tarea
de allegar informacion en el mercado
de modo que se maximice la dife-
rencia entre el costo de adquirirla y
el beneficio de hacer uso de ella, en
oiras palabras, maximizar la diferencia
beneficio-costo' de parar la busqueda
o de sequir con ella.

Este modelo supone que la decision
de emplearse del individuo implica
la secuencia de toma de decisiones,
como la eleccion de una estrategia®
para seleccionar las ofertas a estudiar,
y luego la escogencia de una pauta de
detencion de la busqueda. El modelo
considera que el trabajador investiga
las ofertas salariales una a una y de-
cide, sobre la muestra examinada hasta
la fecha, si va a parar la busqueda o
va a continuarla (Mortensen, 1986). El
individuo toma la decisién de emplear-
se o no comparando la oferta salarial
vigente (w") con el salario de reserva
(w') que el individuo fija al principio de la
busqueda. Si la oferta salarial es menor
que el salario de reserva (w'< w') se
rechaza la oferta y el individuo conti-
nua su proceso de busqueda y en caso
contrario se acepta. En otras palabras,

la decision de emplearse por parte de
individuo al observar una oferta sala-
rial se basa en la comparacion de los
beneficios esperados de tomarla (co-
rriente de ingresos actuales) con los
beneficios esperados de rechazarla®
(ingresos esperados superiores a las
ofertas disponibles). La siguiente figura
esquematiza el proceso de decision
del individuo.

La decision de permanecer en la bls-
queda dependera entonces de la com-
paracion de los beneficios y los costos
de seguir buscando la mejor oferta.
Claro esta que ningun individuo racio-
nal va a esperar indefinidamente para
consequir el mejor trabajo puesto que
el proceso de busqueda es costoso;
no obstante, mientras mas informacion
adqguiera, mas acertada sera la deci-
sion que tome. Por ende se configura
la siguiente regla de decision:

w'=w" Aceptar la oferta,
w' > w* Rechazarla y seguir buscando.

Dado el supuesto de que los trabaja-
dores enfrentan una distribucion de
probabilidad de salarios f(W) que toma
la forma de una funcidn de probabili-
dad continua, la busqueda de empleo
genera ofertas salariales que pueden
considerarse elementos aleatorios de
tal distribucion (Figura 2).

1. Al desarrollar las funciones de costo y de beneficio de la busqueda, en aras de simplificar el andlisis se
supone que tales funcionas son continuas: y derivables.

2. Enrealidad no existe una estrategia Gnica de blisqueda sino mas bien una amalgama enire visitas a centros
de imformacion de emplec, consultas a familiares o amigos, consulta de avisos clasilicados y seguimento

parcial de infarmacian, atc.

3. Martin (19095) establece gue la manera apropiada de medir el beneficio de seguir la blisqueda es el valor

presente neto de los aumentos de futuros ingresos,
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Figura 1. Proceso de decision del individuo.

BLSOUERS

Fuenta: Elaboracion de los awtores,

Figura 2. Distribucion de probabilidad de salarios.

Fiw)

Fuenie: Elaboracion de los autones.
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En cada periodo el individuo recibe
una oferta salarial (w*) que se consi-
dera como una variable aleatoria pro-
veniente de la distribucién de probabi-
lidad f{W). La probabilidad de aceptar
una oferta salarial en un instante de
tiempo «, viene dada por:

o, = P'r(u'IJ = w') . )

La probabilidad de que cualquier sala-
rio ofrecido (w*) sea inferior al salario
de reserva (w’) esta descrita por F(w).
Tal como lo anota Martin (1995), el
beneficio esperado de la blsqueda,
que se denota por V(W) esta descrito
por tres componentes:

1. El valor esperado de aceptar la
oferta en el caso de que w'=w”, que
viene dado por:

(W@ )dw. @

2. Elvalor esperado de seguir buscan-
do, si no acepta la oferta salarial en
el caso de que w' > w’, que viene
descrito por:

- ror =)

esto es equivalente a F(W"). (3)

3. Sisigue buscando el beneficio neto
esperado es V(W). El beneficio
esperado de este segundo compo-
nente viene dado por:

yw ).Fw). @

De ofra parte, el costo de busqueda,
que se supone independiente del
tamano de la muestra y que viene

constante a lo largo del proceso, es
dado por C.

El beneficio neto esperado de la bus-
queda queda entonces representado
asi:

(v, ]=‘i'lw'{w}mr «Vw JEW )-C . (5)

En la ecuacion (5) el primer termino
representa el beneficio total de la
busqueda mientras que el segundo
representa el costo total. El buscador
de empleo al recibir ofertas salariales
provenientes de una distribucion,
fijara como pauta optima de eleccion
detener el proceso de busqueda en
el momento que maximice el valor
asperado de los ingresos recibidos;
para ello debe determinar el salario
de reserva de manera que maximice
los beneficios netos de la busqueda
(Figura 3).

Se reordena la ecuacion (5) de manera
que el beneficio y costo total de bus-
queda quede en términos del salario
de reserva.

o)- [ J:: | Wi )di - E.]. i
[1-707)]

Reordenando términos:

A
A ) e |

El primer término de la ecuacion (7)
representa el beneficio total, mientras
que el segundo representa el costo total,
ambos en funcion del salario de reserva.
Tal y como se observa en la Figura 3,
el salario de reserva optimo es el que
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Figura 3. Determinacion del salario de reserva optimao.

CT )

Bl fw. b

W,

Fuente: Elaboracian de kos aulores.

maximiza la diferencia entre el beneficio
total BT{W) y el costo total CT{W).
Para obtener la ganancia y el costo mar-
ginal de la busqueda se deriva la expre-
sion (7) respecto al salario de reserva,
tal como lo hace Martin (1995):

e ) [= e 0w )0 = o e ][_f_' Wy ) i :']
f-#l )

Igualando a cero se puede encontrar
el valor maximo que alcanza el bene-
ficio neto

i J{ JI;' W) - r] _[w. (- F(w N]=0.

Como = ’][I - Fw, ]]."'ﬂ‘“", = r(w.).

i H. W (W ydw-c - f(iv, ]‘[: W (W Y dw=0.

iiw ]f: (u-'_ W ‘].f () dW-C=0.

Reordenando
Ca ) @ -w, ) rw)aw. (8)

La ecuacion (8) muestra que el costo
adicional de la busqueda se iguala al
beneficio adicional de la busqueda.
Si se deriva W con respecto a C en
la ecuacion (8) se encuentra que al
aumento del costo de blusqueda se
define como:

dW* JdC = 1)1 - F(w ') <0.

Especificacion y
modelacion econométrica

Como es bien sabido en la microeco-
nomia, el problema es la eleccién de
un individuo ante la disyuntiva de optar
por alguna alternativa, la cual en este
caso es emplearse o seguir buscando.
En esta perspectiva se puede modelar
la decision de un agente racional que
maximiza una funcion de utilidad, con un
argumento aleatorio sujeto a restriccio-
nes que lo llevan a tomar una decision.
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Dado que el principal objetivo de la
investigacion es modelar la probabi-
lidad de estar desempleado, los mo-
delos que postula la econometria son
los modelos de variable dependiente
limitada, los cuales son utiles cuando
de modelar decisiones se trata. Las
opciones disponibles dentro de los
modelos citades son el PROEIT, el
LOGIT v el MPL, los cuales seran
utilizados para modelar la probabilidad
mencionada.

El mecanismo de eleccion para una

decision se traduce en
1 desempleado
BDES, =
0 empleado

La variable dependiente BDES en este
caso representa la probabilidad de
que un individuo i esté desempleado.

-

BDES" >0
BDES™ <0}

| ]

BDES = {
' 0 sf

En este esquema el valor critico sera el
salario de reserva con base en el cual
se toman las decisiones. Si el salario
de mercado es menor que el salario
de reserva (w"< w') el individuo no se
emplea y sigue buscando, en tanto que
si es mayor o igual al salario de reserva
se emplea. Si BDES es |la utilidad neta

-w" =0 w'

-y -w" sl w'

Toma el valor de 1 si el individuo esta
desempleado y 0 si esta empleado; por
ello también se la denomina variable
dicotémica.,

En estos modelos se construyen va-
riables latentes como estrategia de
la eleccidn, teniendo en cuenta que
la eleccion debe ser funcion de las
caracteristicas del individuo. En este
caso la variable latente se denomina
GBDES, la cual denota la utilidad neta
de ser desempleado, y es funcidn a su
vez de otras dos variables no obser-
vables: el salario de reserva (w') y el
salario ofrecida® (w”).

El mecanismo de eleccion del indivi-
duo y su conexidn con los modelos
econométricos disponibles se ilustra
en el siguiente esquema;”

>w" No se emplea

sw'  Se emplea

de la busqueda vy esta es positiva, el
individuo no se emplea y sigue buscan-
do, en tanto que si es negativa para la
busqueda y se emplea.

Ahora, dado que el salario de reserva
es una variable no observable, es
imprescindible una variable aleatoria
al momento de modelar. Recordando

4, Para una exposgicion mas detallada de los fundamentos microecondmicos del modela Ocka Consumo y
su relacidn con las variables latenles véase Castellar y Unbe (2001).

§. Como se cbsenva, la gracia de los modelos esta en convertir un mecanismo de eleccitn no observable
via varables fatemes, en una relacién entre variables observables, las caractaristicas individuales y la
glaccion binana.
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que ambas son funcion de variables
observables se tiene:

w =8X , +£ ,, (9)

w'=AZ 41, (10)

siendo X,y Z  los vectores de carac-
teristicas socioeconomicas que deter-
minan el salario de reserva y el salario
esperado, respectivamente.

¥

Lol s - mon)

A=0 A >0

donde:

EDUCAT :anos de escolaridad aproba-
dos por el individuo [ en el periodo r,
EXPER :proxy de la experiencia del in-
dividuo / en el periodo 1, calculado como

la edad del individuo menos los anos de
educacion menos 7 anos.

r

A, >0

Para la construccion de los modelos
de dimension microecondmica de la
probabilidad de estar desempleado
para cada una de las ciudades durante
el periodo 1988-2000, el mecanismo
de decision de emplearse o no puede
formularse a partir de la modelizacion
del salaric esperado en el mercado y
del salario de reserva.

Para el salario esperado de mercado:

w = A, + A EDUCAT,, + AEXPER,, + A,EXPER] +mn,,. (11)

A, <0

1, - @s una variable aleatoria que exhibe
la naturaleza latente del salario espe-
rado en el mercado. Los signos de los
coeficientes indican que a mayor educa-
cion y mayor experiencia mayor salario
esperado de mercado con rendimientos
decrecientes en la experiencia.

Para el salario de reserva se postula:

wnr.m.m =7, + 7, BPAR, , + 7T, BSEX,.J + T, LM'GRNLTRJI, +E; ;. (12)
m, =0 x, <0 T, <0 a, >0
donde: En el modelo de salario de reserva se

BPAR : binario para los jefes de hogar
igual a 1 (0 en otro caso),

BSEX, :binario para el género (hombre
= 1 mujer = 0),

INGRNLTR : ingresos no laborales

totales reales en cientos de miles de
diciembre de 1988,

£, . exhibe la naturaleza latente del
salario de reserva; adicionalmente
engloba las preferencias individuales
raspecto al trabajo.

supone que los jefes de hogar tienen un
salario de reserva menor que el resto
de miembros de la familia, debido a
suUs mayores responsabilidades en la
manutencion del hogar. Con respecto
al género se anticipa tedricamente que
la mujer tendra un salario de reserva
mayor que &l del hombre, dado su pa-
pel principal en la produccién del hogar.
Se presume que a mayores ingresos no
laborales el salario de reserva se eleva,
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pues el individuo se toma el tiempo de
seguir buscando la mejor oferta salarial
gue cumpla sus expectativas.

Se debe recordar que la decisién de
emplearse, representada en la variable
dependiente limitada BDES  esla co-
nectada con la diferencia entre el sala-
rio de reserva y el salario de mercado
{w"— w"); por lo tanto, lo que aumenta
el salario de mercado disminuye la
probabilidad de estar desempleado,
en tanto que lo que aumenta el salario

BDES,

En el modelo de probabilidad lineal e!
intercepto definido como « =4 -
debe ser no negativo si sfe-::hvamente
es cierta la hipotesis de que es un
componente macroeconomico de la
probabilidad de estar desempleado.
La razon para que el intercepto de
los modelos micro sea de naturaleza
macro proviene de la misma definicién
de intercepto:

E@F, X, =X, =Xy =..=0Fa, (14)

Siendo Y la probabilidad de estar
desempleado en la ciudad /, el periodo
¢y X el vector de caracteristicas del
individuo. Se tiene entonces que el
intercepto es la probabilidad de estar
desempleado de un individuo ubicado
en un espacio-tiempo, independiente
de su vector de caracteristicas, pero
permitiendo que los otros coeficien-
tes del modelo varien de periodo a
periodo. Asi las cosas, « es una proba-

=ir, + i EDUCAT,, + 8, EXPER, + I, EXPER] « i, BPAR  + [ BSEX  + B INGRNLTR , +u ,
e, =0 B0 f, <0 g, =0 f, =0

de reserva aumenta la probabilidad de
estar desempleado.

Modelo de probabilidad lineal. Cuan-
do la variable dependiente limitada se
modela como una probabilidad ex post
que depende linealmente del vector de
caracteristicas (X ), y de una perturba-
cion aleatoria (U/, ), se esta frente a un
modelo de probabilidad lineal o MPL.
Este modelo, considerando los mode-
los de salario de mercado y de reserva,
toma la siguiente especificacion:

(13)
ﬂl-{n ﬁl-r:\":I

bilidad sistematica de quedar desem-
pleado comun a todos los individuos,
una probabilidad que depende de las
condiciones macroeconomicas.

El término de perturbacion queda
definide como la diferencia entre los
errores aleatorios de las ecuaciones
de salario de reserva y salario espe-
rado, respectivamente, esto es:

Ilrr',r e [T Er-

El modelo MPL presenta algunos
inconvenientes, como la existencia
de probabilidades que se salen del
intervalo [0.1] ¥ los problemas de he-
terocedasticidad del término de error.
Mo obstante, como lo anota cuando
el objetivo es la obtencidn de los esti-
madores MCO, en el caso del modelo
MPL estos son insesgados y consis-
tentes (Pindyck y Rubinfeld, 2001). La
ventaja de este tipo de modelos es la
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interpretacion directa de los coeficien-
tes: probabilidades marginales. Vale la
pena entonces comparar los resulta-
dos de los modelo MPL con aquellos
que superan sus limitaciones, como
son los modelos Probit y Logit.

Modelos Logit. Cuando la variable
dependiente es una probabilidad
ex ante de que la variable BDES

tome valores de 1 6 0, se esta ante

los modelos Probit y Logit. Como se
mencionaba anteriormente, la variable
dependiente BDES" viene dada por la
diferencia entre el salario ofrecido y el
salario de reserva. Si se supone que
en el vector de caracteristicas X  del
individuo se encuentran las variables
que determinan el salario de reserva
y el salario de mercado, se plantea el
siguiente modelo probabilistico:

Pmb{w,", -w, > ﬂ)=Pmb|;ﬂ,., +BY, +u, > U:]=Fmb{_u._l s—a, -f¥, =1 Fla, - gy, )

Prob (!, - w{, <0)=Problga,, + BX,, +u,, <0)=Probly, <-a, - X, )= Fl-a, - px,, ).

Si el término de error sigue una dis-
tribucion normal se tiene un modelo
Probit, en tanto que si se supone
logistico se tiene un modelo Logit. A
continuacion se especifica la forma
funcional del modelo logit:

X B

Y, = + 1

=L g it.  (15)

Se tiene entonces que dados los va-
lores del vector de caracteristicas de
los individuos X, se asigna una pro-
babilidad P de que la variable depen-
diente tome el valor de uno, esto es,
la probabilidad de estar desempleado
tiene una probabilidad P.

Probl(Y, =1/X,,)=P,
Prob(BDES, =1/X)=P.

Para los mismos valores del vector X, la
probabilidad de que la variable ¥ tome
el valorde ceroes (1- P ).

Prob(y, =0/X,, )=1-P,

Prob(BDES, =0/ X, )=1-P.
Para calcular la probabilidad de elegir
la opcion 1(#), se procede a calcular
la esperanza de ¥ en términos pro-
babilisticos, esto es:

E(y, /X, )=(valor de ¥, =0)(Prob ¥,,=0) + (valor de ¥,,=1) )(Prob ¥,,=1)

=0(-p)+p=p.
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A diferencia de lo ocurrido con el
modelo MPL, los modelos Probit vy
Logit son no lineales, por lo que el
efecto marginal de cada uno de los
regresores en la probabilidad no es

constante. Para la interpretacién de
los parametros en el modelo Logit se
deben calcular las derivadas parciales.
La derivada parcial del modelo Logit es
(véase ecuacion 15):

i ik
14 etP N v (I % "?’T'ﬂ)ﬁ;,-“ E,'l.'.fie.'l.',filﬁ* oMb

¥
(I + e""”)‘

ax,,

La ecuacion (16) muestra que la va-
riacion de la probabilidad de |la variable
debida a un incremento de la variable
explicativa, teniendo las demas varia-
bles en ceteris paribus, depende de los
valores que tome la funcion derivada
en el punto iésimo, o bien del producto
de la funcion de densidad por el valor
del respectivo parametro 6 (Cabrera,
Pérez y Serrano, 2001).

Modelo Probit. El| modelo Probit re-
laciona, a través de una funcion no
lineal, la variable explicativa, en este
caso una probabilidad, con el vector
de variables explicativas X. La espe-
cificacion del modelo Probit es como
sigue:

B, . (16)

A
(I+e ")

La variable Z = X fi es el indice que
define el modelo probit.

Reescribiendo el modelo:
Y =X f)+u,.

Dados los valores de las caracteristi-
cas X , se asigna una probabilidad, por
gjemplo ” , de que la variable valga la
unidad, donde ¥ = BDES es:

Prob(BDES =1 X )=P.

De otro lado, la probabilidad de que
la variable dependiente tome el valor
de cero es:

Prob(BDES =0 X )=1-P.

Para calcular la probabilidad de elegir
la opcién 1 (P,), se procede a calcular
la esperanza de ¥, entérminos proba-
bilisticos, esto es:

E(BDES, 1 X, )=(valor de ¥ ,=0)(Prob ¥ =0) + (valor de ¥ =1) )(Prob ¥ =1)

=0(1-P)+P=P.
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De nuevo, al igual gue el modelo Logit,
la interpretacion de los parametros
del modelo Probit se puede efectuar
a traves de las derivadas parciales,
La derivada parcial del modelo Probit
respecto a la variable X, se define:

o (X p)
ax,

=olx ). (17)

donde o(X_#) es la funcion de densidad
normal (la derivada de la funcion de
distribucion). La ecuacion (17) mues-
tra el cambio de la probabilidad, en
este caso de estar desempleado, ante
cambios en alguna de las variables
explicativas, el cual depende de los va-
lores que tome la funcion de densidad
en el punto iésimo, y del estimador del
parametro 4 .

Como se anotd anteriormente, tanto en
los modelos Probit como en los Logit
la interpretacion de los estimadores
se efectia por derivadas parciales,
Existen dos alternativas de cédmputo
de tales derivadas: el agente promedio
(evaluar el efecto marginal de la media
de las variables explicativas para un
agente) y el promedio de los agentes
(calcular la probabilidad marginal de
cada agente y promediarla). Al respec-
to, Greene (2000) sugiere que siempre
y cuando los calculos lo permitan, es
mejor la segunda opcion, aunque se
pronostica que ambos procedimientos
tienden a comportarse muy similares.

6. Ver DNP-DANE (2000). Metodologia de la ENH

Datos y procesamiento
informatico

La informacion utilizada para la esti-
macion econometrica de los modelos
procede del Banco de Fuentes Prima-
rias (BFP) del Departamento Nacional
de Planeacion (DNP). EI DNP organiza
la informacion de la Encuesta Nacional
de Hogares del DANE de manera que
el manejo de los archivos sea mas
amigable al momento de procesarlos.
Para la construccién de la base de
datos se utilizan cinco archivos de la
encuesta: caracteristicas personales,
fuerza de trabajo, ocupados, desocu-
pados e inactivos. Las etapas de la
presente investigacion corresponden a
las Etapas 61 (tercer trimestre 1990) y
119 (tercer trimestre 2000).%

La informacion en primera instancia se
encuentra en formato SAS, el que ma-
neja el BFP. Se opta procesar la base
bajo el programa SPSS, para lo cual
se convierten las bases de datos en
extension .SAV (extensién de SPSS);
para realizar este procedimiento se
utiliza el programa Starttransfer, que
permite converlir bases de datos con
cualquier extension a los requeridos
por el investigador. Situados en for-
mato SPSS se procede a pegar los
archivos de aspirantes, cesantes y
ocupados con el fin de construir la PEA
para cada una de las ciudades objeto
de estudio. Una vez se tiene el archivo
con la PEA, se agregan de manera
horizontal los archivos caracteristicas
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personales, factores de expansion,
educacion, fuerza de trabajo, obtenien-
do asi la base de datos de la gue se
elegiran las variables de interés para
la modelacion economeétrica (Figura
4). Es de anotar que este disefio de la
base permite para cada individuo en
una determinada ciudad y periodo un
solo registro con todas las variables
calculadas.

Identificadas las variables en el archivo
“madre” se exportan hacia Excel con
el fin de que las variables puedan ser
importadas desde Eviews, programa
en el que se estiman los modelos de
corte microeconométrico, esto es, los
modelos MPL, Probit y Logit, estos dos
ultimos con sus respectivos calculos
de efectos marginales.

Estimacion de los
modelos microeconomeétricos

Los efectos microecondmicos presen-
tados corresponden a las derivadas

Anpres Epuanno RAMGEL JMENEZ v AVELIND MaRTINEZ SaNDOVAL

parciales de los modelo Probit y Logit
calculadas mediante el promedio de
los agentes y el agente promedio. En
el primer caso se evalGan las expre-
siones (16) y (17), tomando como X
las medias muestrales de los datos.
Para el calculo del promedio de los
agentes se evaluan los efectos mar-
ginales en cada observacion con las
anteriores expresiones y luego se cal-
cula la media muestral de los efectos
marginales individuales; asimismo, se
presentan las probabilidades margina-
les del modelo MPL, toda vez que los
estimadores de este tipo de modelos
son insesgados, lo que permite su
comparacién con los primeros dos
modelos (Pyndyck, 2000). Cada uno
de los modelos se estima utilizando
muestras aleatorias provenientes de
la poblacion en edad de trabajar.

Con el objetivo de hacer una compa-
racion, cada uno de los cinco efectos
marginales es presentado en los

Figura 4. Procesamiento electrdnico de una encuesta de la ENH.

| Pl ey tap e |
.i BFP SPSS WIN |
5pss m:‘\
o STAT TRANSFER Midulos en > OO
i 555
ARCHIVOS. WFI ARCHIV
SR ARCHIVOS.SAV
MODELOS DE T OBSERVACIONES :
; | EVIEWS ; - UMM ARCHTVOS
REcRE O* " Yot oo g onkion

Fuenta: Elabaracién da los autoras,
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anexos: el MPL, el Logit y el Probit
(estos dos ultimos por dos caminos,
agente promedio y promedio de los
agentes). Mediante el criterio Schwarz
se encontrd que el modelo Logit es el
que mejor se ajusta a los datos, por lo
que se presentan a continuacion los
efectos marginales del modelo Logit
evaluado mediante el promedio de los
agentes, toda vez que la via del agente
promedio sesga al alza las estimacio-
nes (Greene, 2000), y se consignan
las estadisticas descriptivas de estas
estimaciones. También se presenta
por separado cada uno de los efectos
marginales del Logit para cada una de
las ciudades, con el fin de dinamizar la
lectura de los mismos.

Educacion. Tedricamente el modelo
postula un signo negativo para esta
variable, el cual es confirmado en la
totalidad de las ciudades. Se observa
la gran similitud que tiene la estimacion
del efecto marginal en la probabilidad
de estar desempleado que tiene un
ano de educacian por los tres métodos:
los efectos marginales del Prohit v del
Logit vy las probabilidades marginales
del modelo MPL (ver Anexo 1). Esto
comprueba lo que la teoria economé-
trica postula acerca de la insesgadez

Cuadro 1. Probabilidades marginales medias de la educacion.

de los estimadores minimos cuadra-
ticos en el MPL. Un afio de educacion
adicional disminuye la probabilidad de
que un individuo esté desempleado en
el mercado de trabajo en un 2.15%, ce-
teris paribus las demas caracteristicas.
Entretanto, en las ciudades intermedias
{Manizales, Bucaramanga y Pasto)
el efecto marginal es notablemente
inferior al de ciudades como Bogota,
Medellin, Cali y Barranguilla. Una expli-
cacion de esta regularidad empirica es
que en ciudades pequenas, debido a la
estrechez del mercado, el capital huma-
no tiene una baja rentabilidad, lo cual
se traduce en un bajo efecto marginal
de la educacién sobre la probabilidad
de salir del desempleo. Se comprueba
en este caso que el camino simplificado
de evaluar el agente promedio (y no el
promedio de los agentes) arroja sesgos
en la estimacion.

Experiencia. De nuevo la evidencia
empirica apoya la prediccién de la teo-
ria respecto al signo de esta variable.
En promedio para todas las ciudades
se encuentra que un ano adicional de
experiencia disminuye la probabilidad
de estar desempleado en un 2.8%.
Los resultados en uno y otro periodo
se mantienen.

Media -1.58 217 =177 -1.80 -1.89 -1.40 -0.96
Cabculos y elaboracion de los awlores mediante el programa Eviews. Fuenta: ENH
Cuadro 2. Probabilidades marginales medias de la experiencia.
‘Bogotd | Medellin | Cali | Barranguilla | Manizales | Buca Pasto
Media | -2.70 -3.03 -2.75 -4.05 -2.81 -2.83 -2.93

Elaboracsin da los aurtorea. Fuente: ENH
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Experiencia al cuadrado. Del cua-
drado de la experiencia se formula
tedgricamente un signo positivo, el
cual se confirma para la totalidad
de las ciudades. Lo anterior indica la
existencia de rendimientos marginales
decrecientes en la experiencia, es de
anotar que este coeficiente no tiene
una interpretacién directa, dado que

se esta hablando de la expresion
cuadratica de una variable, La utilidad
de incluir esta variable al cuadrado
es calcular el umbral por encima del
cual ya empieza la experiencia a
presentar rendimientos decrecientes;
en este caso el umbral corresponde a
27.5 afos en promedio para todas las
ciudades.

Cuadro 3. Probabilidades marginales medias del cuadrado de la experiencia.

Bogota | Medeliin | Cali

Barranquilla

Manizales | Bucaramanga | Pasto

Media | 0.054 | 0.055 | 0.05

0.053

0.051 0,052 0.049

Caleulos v elaboracion de los aulorss mediante el programa Eviews. Fuente: ENH

Posicion en el hogar. La teoria
indica que los jefes de hogar tienen
una menor probabilidad de quedar
desempleados, dado su menor salario
de reserva. Los datos apoyan esta hi-
potesis en la totalidad de las ciudades.
El Logit, mediante la evaluacion del
promedio de los agentes, sugiere un
23.4% (promedio ciudades) menos de
probabilidad de estar desempleado de
un jefe de hogar frente a uno no jefe.

La sobreestimacion del agente prome-
dio se mantiene (Ver Anexo 5). Anali-
zando los dos periodos se observa un

marcado descenso de este efecto en
todas las ciudades. Esto dice que |a di-
ferencia entre la probabilidad de estar
desempleado de los jefes respecto a
los no jefes, aungue positiva, disminu-
v0, dado que los salarios de reserva de
este ultimo grupo han disminuido (acer-
candose al nivel de los jefes de hogar)
con el fin de compensar la caida de
los ingresos familiares. Lo anterior fue
un indicador de que la evolucion del
empleo, tanto cuantitativa como cuali-
tativamente, es insatisfactoria después
de las reformas laborales.

Cuadro 4. Probabilidades marginales medias de la posicion en el hogar.

Bogoté | Medellin | Cali

Barranquilla

Media| -236 | -152 |[-21.2

-19.0

-22.8 -21.9 -21.0

Célculos y elaboracidn de los autores mediante el programa Eviews, Fusnle: ENH

Género. Con relacion al sexo se an-
ticipé negativo, en virtud de que las
mujeres tienen un salario de reserva
mayor que el de los hombres. Se

recuerda que el intercepto que es po-
sitivo para todas la ciudades, muestra
la probabilidad sistematica de quedar
desempleado de las mujeres. Para
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obtener la probabilidad sisternatica de
los hombres se suma el coeficiente del
binario génera (que es negativo) mas
el intercepto. Asi las cosas, la probabili-
dad sistematica de quedar desemplea-
do de los hombres es menor que el de
las mujeres, Las estimaciones vuelven
a coincidir por los tres caminos que lo
han venido haciendo.

Se encuentra una menor probabilidad
de estar desempleado en el mercado
de trabajo de las siete ciudades cuan-
do se es hombre; no obstante, este
efecto diferencial ha variado entre los

Cuadro 5. Probabilidades marginales medias del género.

dos periodos. En 1988 los hombres
respecto de las mujeres tenian un
20.6% menos de probabilidad de es-
tar desempleados (promedio todas la
ciudades), para situarse luego en un
12.9%, afo 2000. Se ve de esta ma-
nera que el diferencial entre hombres
y mujeres disminuyd, toda vez que la
participacion activa de la mujer en el
mercado de trabajo aumentd, no solo
por el efecto del trabajador afadido,
sino también por el incremento en la
calidad de la oferta de este sector de
la poblacidén,

[ Bogota | Medelin | Cai

Barranquilla | Manizales

'Media| -815 | -154

-15.2 -17.3

-13.6 -10.2 -10.7

Céloulos v elaboracion de los aulores mediante el programa Eviews, Fuente: ENH

Ingresos no laborales. Es un factor
que afecta el salario de reserva de
manera positiva, lo que aumenta la
probabilidad de ir a la poblacién eco-
némicamente inactiva. El signo positivo
s& obtiene en las siete ciudades del
modelo Logit y de acuerdo con la eva-
luacion del promedio de los agentes, el

aumento de cien mil pesos constantes
de 1988 de los ingresos no laborales
incrementa en 3.9% la probabilidad
de estar desempleado. Al comparar
los dos periodos se encuentra que, en
general (exceptuando Bogota y Me-
dellin), este efecto marginal aumentd
de1988 al 2000.

Cuadro 6. Probabilidades marginales medias de los ingresos no laborales.

2

| Bogota | Medeliin

Cali | Barranquilla | Manizales | Bucaramanga |

Pasto -

Media| 269 | 276 | 4.04 2.75

4.41 3.68 2.77

Cileulos v elaboracion de kos autores mediante el programa Eviews. Fuente: ENH

Conclusiones

La decision de emplearse o no. des-
de el punto de vista microeconomico,
esta determinada por las caracteristi-

cas personales del individuo, Se pos-
tulan desde el modelo tedrico variables
tales como educacion, experiencia,
experiencia al cuadrado, género,
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posicion en el hogar e ingresos no la-
borales. La estimacion de los modelos
microeconometricos muestra que las
anteriores variables son significativas
al momento de explicar la probabilidad
de estar desempleado en las siete
ciudades de estudio. La contrastacion
empirica muestra que aurmentos en la
educacion y la experiencia disminuyen
la probabilidad de estar desempleado,
y se presentan rendimientos decre-
cientes en esta dltima a partir de los
28 afos de experiencia.

El ser hombre disminuye la probabili-
dad de estar desempleado en las siete
ciudades, lo cual es una evidencia de
discriminacion en contra de las muje-
res; sin embargo, comparando los dos
periodos se observa que la brecha de
la probabilidad de estar desemplea-
dos de ambos grupos converge. Lo
anterior es producto de una mayor
participacion femenina debido no solo
a la necesidad de compensar los bajos
ingresos familiares sino también por
efecto de aumentos en la calidad de
su mano de obra. Por otra parte, los
jefes de hogar exhiben menores pro-
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Anexo 1

Calculo de los efectos marginales de la educacion. Obs. 2003:3

Ciudag | Logitagente |Logitpromedio| oy | Probitagents | oon o,
(Cludad | “promedio | agentes. promedio | o e
Bogota -0.020979769 -0.01584 | -0.017345241 | -0.019505737 -0.015632
Cali -0.024057915 -0.017706 | -0.018453804 | -0.023635972 -0.018745
Medellin -0.028598452 -0.02172 | -0.024689703 | -0.028018168 -0.02259
Barranquilla | -0.024076624 -0.018041 | -0.021150352 | -0.022542572 -0.017739
Manizales -0.025228925 -0.018954 | -0.021581982 | -0.023969951 -0.019002
Bucaramanga | -0.019120384 -0.014077 | -0.016849252 | -0.01787T466 -0.013918
Pasto -0.013040 -0.009652 -0.010626 -0.011053 -0.008711

Caloulos v elaboracion de los autores mediante el programa Eviews. Fuente: ENH
Anexo 2

Calculo de los efectos marginales de la experiencia. Obs. 2003:3

Ciudag | Logitagente |Logtpromedio| o | Probitagente | PO0E

-pmmuia- -agentes ‘promedio agentes

Bogota -0.035861931 -0.027077 | -0.023039501 | -0.032527842 -0.026067
Cali -0.0374897 31 -0.027598 | -0,026475656 | -0.036400983 -0.028862
Medellin -0.039905894 -0.03031 | -0.028575125 | -0.038002848 -0.031366
Barranquilla -0.030364 | -0.040525075 -0.030366 | -0.031415031 | -0.038585103
Manizales -0.037479847 -0.028158 | -0.026898296 | -0.0345631048 -0.027453
Buearamanga | -0.038457736 -0.028314 | -0.02862278 | -0.035892043 -0.027945
Fasio -0.039706 -0.029389 -0.033216 -0.036854 -0.028044

Calculos y elaboracidn de los aulores medianie el programa Eviews. Fuente: ENH

RevisTa DE Economin & AoumesTraccn, Vo 4 No. 1. Bxerg - Jueo oe 2007




MoDELD DE BUSOUEDA DE EMPLEQ: UN EJERCICIO DE ESTATICA COMPARATIVA 1980 — 2000

Anexo 3
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Calculo de los efectos marginales del cuadrado de la experiencia. Obs. 2003:3.

e ) e T e p'mbﬁw';
 Ciudac gt mw“ o9t o ;ﬁﬁﬁﬁm  promedio
Bogota DDL‘ID?EEI 0.000548 | 0.000421637 | 0.000644325 0.000516
Cali 0.000703813 0,000518 | 0.000448343 | 0.000643039 0.00051
Medellin 0.000730703 0.000555 | 0.000465497 | 0.000679286 0.000548
Barranquilla 0.000711872 0.000532 | 0.000485521 | 0.000670269 0.000527
Manizales | 0.000685923 0.000515 | 0.000441191| 0.00062037 0.000492
Bucaramanga | 0.000718884 0.000529 | 0.000479648 | 0.000660165 0.000514
Pasto 0.000669 0.000485 0.000516 0.000817 0.000486

Célculos v alaboracion de los autores madiante el programa Eviews. Fuente: ENH

Anexo 4

Calculo de los efectos marginales del género. Obs. 2003:3.

T .r = brr.f--r\:{}f;:- e e %
E_o_g::-t.ﬂ -0.108035879|  -0.081571|-0.079847427 | -0.104577218|  -0.083807
Caii -0.207315024 | -0.152576 | -0.181543758 | -0.227509589 | -0.180342
Medellin -0.203965135|  -0.154919 | -0.178953925 | -0.223107331 -0.179886
Barranquilla _|-0.231798336 -017369| -0.20903011|  -0175648| -0.223208036
Manizales | -0.181706116]  -0.136516| -0.15726019| -0.17243473|  -0.136694
Bucaramanga | -0.138673097 | -0.102245 | -0.150370427 | -0.131484766 -0.10237
Pasto -0145128]  -0107420|  -0.143233|  -0.137551 -0.108401

Calculos v elaboracidn de los aulores mediante el programa Eviews. Fuente: ENH
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Anexo 5
Calculo de los efectos marginales de la posicion en el hogar. Obs. 2003:3.

: : i saldnanfic sty m*
Bogota -0.3126486 -0.23606 -0.285781506 |  -0.229022
Cali -0.288419573 -0.212265 | -0.113243944 | -0.158707934 -0.12622
Medellin -0.200692611 -0.152433 | -0.088926967 | -0.101348582|  -0.081715
Barranguilla -0.254045728 -0.190361 | -0.058524621 | -0,225644166 -0.177565
Manizales -(.303715496 -0.228181 | -0.157524538 | -0.279807563|  -0.22181
Bucaramanga | -0.297810188 -0.219262 | -0.049582586 | -0.271656962 -0.211504
Pasto -0.284433 -0.210530 -0.072816 -0.251458 -0.198169

Caleulos y elaboracidn da kos aulores mediante el programa Eviews. Fuente: ENH

Anexo 6
Calculo de los efectos marginales de los ingresos no laborales. Obs. 2003:3.

riatn DR e e _ agentes

0.026944 | 0.023448513 | 0.028701925 0.023001
Cali 0.054957891 0.040447 | 0.021078237| 0.046985317 0.037276
Medellin 0.036410912 0.027655 | 0.024996865 | 0.0260487T1 0.021002
Barranguilla | 0.036820464 0.02759| 0.018681964 | 0019767572 0.015556
Manizales 0.058807326 0.044182 | 0.028803021 | 0.050820175 0.040287
Bucaramanga | 0.050107107 0036891 | 0031520859 | 0.044122154 0.034352
Pasto 0.037544 0.027789 0.012535 0.014563 0.011477

Calculos y elaboracién de los autores medianie el programa Eviews. Fuente: ENH
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Anexo 7
Estimaciones de los modelos econométricos para las siete principales ciudades.
Variable dependiente BDES.
:"'t":- ;:-"C\:f' # .k‘.-F C'\ i' .: e 'f.‘:\ _'.?Q:a;..j'a WW£?}ﬁsy¢{<u;a : i :-.::": i d % %-ﬁa{:i’b :'i"'z;:;i
Variable M.C.O. Probit Logit
0.926524 1.276867 2186083
5 (0.018271) (0.061859) (0.106933)
[50.70920] [20.64165) [20.44353]
-0.018283 -0.054226 -0.094588
EDUCAT (0.001400) (0.004631) (0.007987)
[-13.06323] [-11.70823] [-1184273]
-0.02764 -0.0B7667 -0.151884
EXPER (0.000904) (-0.003370) (0.005946)
[-30.57711] [-26.01409) [-25.54532)
0.000474 0.001666 0.002839
EXPER2 (1.50E-05) (6.20E-05) (0.000115)
[31.82216] [26.86631] [25.58455]
0.040825 0.230434 0.417033
INGRNLTR (0.00297) (0,016689) (0.031879)
[13.75768] [13.80763] [13.04105]
-0.120733 -0.290791 -0.498066
BSEX (0.011310) (0.037952) {0.064169)
[-10.67476] [-7.662047] [-7.761780]
-0,132583 -0.825374 -1.454759
BPAR (0.010264) (0.048941) {0.0B7E81)
[-12.81723] [-16.864B0] [-16.59143]

Calewlos del autor utilizando el programa Eviews.
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Anexo 7 (Continuacion)
Cali 2000:3
Variable M.C.O. Probit Logit
0.923309 1,348910 2.294436
c (0.018260) (0.081272) (0.105662)
[50.56492) [22.015089] [21.71490]
-0.022431 -0.0689435 -0,120805
EDUCAT {0.001455) (0.004828) (0.008322)
[-15.41542] [-14.380586] [-14.51632]
-0.024038 -0.084182 -0.143738
EXPER (0.000921) (0L.003275) (0.005717)
[-26.09590] [-25.70894] [-25.14343]
D.000421 0.001570 0.002707
EXFERZ {1.45E-05) (5.84E-05) (0.000108)
[28.98117] [26.90107] [25.57524])
0.037521 0140285 0.285114
INGRMNLTR {0.003109) (0.012452) (0.026627)
[12.08731] [11.26569] [10.70768]
-0,125382 -0.409622 -.679129
BSEX {0.011483) (0.036651) (0.061821)
[-10.91813] [-11.17624] [-10.98540]
-0.197299 -0.700075 -1.231080
BPAR (0.013730) (0.046438) (0.082207)
[-14.37022] [-15.07540] [-14.97545]

Cdlculos del awtor utllizando el programa Eviews.
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Anexo 7 (Continuacicn)
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Variable M.C.0. Probit Logit

0.996270 1.554450 2. 618383

C (0.015549) (0.052904) (0.092039)
[64.07245) [29.38231] [28.44861]

-0.022596 -0.067661 -0.114499

EDUCAT (0.001229) (0.004041} (0.006950)
[-18.39321] [-16.74274] [-16.4748]

-0.023995 -0.087762 -0.151944

EXPER (0.000776) (0.002832) (0.005032)
[-30.93910) [-30.98559] [-30.19780]

0.000423 0.001673 0.002962

EXPER2 (1.21E-05) (5.12E-05) (9.66E-05)
[34.83407] [32.68709] [30.65992]

0.040289 0165183 0.294554

INGRNLTR (0.003388) (0.014340) (0.027597)
[11.88151] [11.51930] [10.67324]

-0.137721 -0.436717 -0.731238

BSEX (0.009840) (0.031467) (0.053077)
[-13.99630] [-13.87835] [-13.77693]

-0.200391 -0.673067 -1.166135

BPAR (0.011959) (0.039995) (0.069723)
[-16.75600] [-16.82872] [-16.72535]

Ciltubos del aulor utilizandn el programs Eviews.
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Anexo 7 (Continuacion)

e Barranquilla e R ;.
Variable M.C.O. Probit Logit
1.099176 1.813890 3.104526
C (0.015635) (0.059094) (0.105256)
[70.30448) [30.69474] [29.49506]
-0.021770 -0.065857 -0.113879
EDUCAT (0.001255) (0.004426) (0.007663)
[-17.34175] [-14.88100] [-14.86148]
-0.033721 -0.105915 -0.182305
EXPER (0.000767) (0.003111) (0.005603)
[-43.98026] [-34.04035] [-32.53877]
0.000518 0.001784 0.003117
EXPER2 (1.27E-05) (5.45E-05) (0.000102)
[40.60407) [32.72320] [30.53544]
0.043693 0.26671 0.474145
INGRNLTR (0.003000) (0.018939) (0.035201)
[14.56400] [14.08293] [13.46983]
-0.230818 -0.637043 -1.094551
BSEX (0.009564) (0.0344786) (0.059409)
[-24.13513] [-18.47768] [-18.42389]
-0.049439 -0.696898 -1.217931
BPAR (0.004932) (0.047231) (0.083878)
[-10.02413] [-14.75522] [-14.52034]

Célculos del autar utilizanda el programa Eviews.
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Anexo 7 (Continuacion)

il LS ManiAles B000:3: L R
Variable M.C.O. Probit Logit

1.004670 1.617706 2.744870

c (0.018999) (0.067192) (0.117565)
[52.88142] [24.07604] [23.34778]

-0.021619 -0.068389 -0.119357

EDUCAT (0.001509) (0.005165) (0.008937)
[-14.32585] [-13.24127] [-13.35493]

-0.026506 -0.094586 -0.161918

EXPER (0.000917) (0.003410) (0.006055)
[-28.91289] [-27.73704] [-26.73982]

0.000447 0.001708 0.002952

EXPER2 (1.45E-05) (6.09E-05) {0.000113)
[30.77021] [28.04502] [26.21833]

0.039247 0.160136 0.349990

INGRNLTR {0.0027386) (0.011556) (0.029008)
[14.34581) [13.85731] [12.06533]

-0.129239 -0.423182 -0.712338

BSEX (0.011681) (0.038601) (0.065806)
[-11.06445] [-10.896289] [-10.82479]

-0.226746 -0.791826 -1.408897

BPAR (0.014220) (0.048385) (0.088097)
[-15.94522] [-16.03371] [-15.99265]

Célcules dol autor utilizands @l programa Eviews.
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Anexo 7 (Continuacion)

LE T 'M:Mﬂ:
Variable M.C.C. Probit Logit
0.9458610 1.401920 2.26001
C (0.018627) (0.064246) {D.112840)
[50.76529] [21.82112] [20.02830]
-0.019463 -0.058805 -(.096869
ECUCAT (0.001500) (0.005062) (0.008813)
[-12.9?539} [-11.61720] [-10.99107]
-0.030358 -0,104094 -0,169185
EXFER (0.000872) (0.003419) (0.006146)
[-34.81435] [-30.44325] [-27.52881]
0.000487 0.001808 0.003079
EXPER2 (1.38E-05) {6.09E-05) (0.000112)
[35.20031] [29.69779] [27.38930]
0.049154 0198840 0.427607
INGRNLTR (0.003809) {0.017769) (0.037047)
[12.90569] [11.19013] [11.54236]
-0.78098 -0.538685 -0.754335
BSEX (0.01198) (0.037769) (0.066395)
[-15.90482] [-14.26273) [-11.36128]
-0.056934 -0.338504 -1.138846
BPAR (-0.006723) (0.034836) (0.0911 19)
[-B.381224] [-2.717193] [-12.49340]

Calculos del autor ulilizando el programa Eviews.
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Anexo 7 (Continuacicn)
; b Fﬁtﬁﬂﬂﬂﬂfﬂ: R
Variable M.C.O. Probit Logit
0.931827 1.302643 2.088581
C {0.018328) (0.060488) (0.106284)
[50.84283] [21.53562] [19.65100]
-0.014455 -0.043221 -0.073264
EDUCAT (0.001439) (0.004648) (0.002074)
[-10.04553] [-9.296990] [-9.073542]
-0.033342 -0,103128 -0,164632
EXPER (0.000914) (0.003187) (0.005818)
[-36.46645] [-32.35836] [-28.29807]
0.000517 0.001657 0.002749
EXPER2 (1.49E-05) {5.50E-05) (0.000102)
[34.61553] [30.13783] [27.05751]
0.040211 0.125301 0.391752
INGRMNLTR (0.003703) (0.012301) (0.036114)
[10.85841] [10.18635] [10.84758]
-0.127825 -0.406471 -0.518065
BSEX (0.011604) (0.036777) (0.065798)
[-11.01585] [-11.05230] [-7.B73855]
-0.073782 -0.245985 -1.010249
BFAR (0.00B77E) {0.028199) {0.08B130)
[-B.405129] [-B.723213] [-11.46316])

Calcubos del autor utifizando el programa Eviews,
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