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Resumen
Los resultados laborales de los universitarios recién graduados son un tema de interés no
solo para aquellos individuos considerando las alternativas de inversion en capital humano,
sino también para el entendimiento del funcionamiento de los mercados laborales en
Colombia y sus regiones. Este documento usa informacion Unica sobre los graduados de
pregrado en el afio 2007 con el objetivo de analizar dos aspectos laborales: la probabilidad
de encontrar un empleo formal y los salarios (aproximados por el Ingreso Base de
Cotizacion). Los resultados indican que existen diferencias sustanciales en la probabilidad
de encontrar un empleo formal por area del conocimiento y region (que alcanzan los 20
puntos porcentuales), mas no asi por tipo de universidad y género. Para aquellos en el
sector formal, se encuentran diferencias salariales significativas a nivel regional y por area
de conocimiento, asi como por tipo de universidad y género.
Palabras clave: salarios, recién graduados, mercado laboral, areas de estudio
Clasificacion JEL: J24, J31, R23

Abstract
The labor market outcomes of recently graduated college students are of high relevance not
only for potential individuals wishing to invest in their tertiary education but also for our
understanding of labor markets in Colombia and its regions. In this paper | use
administrative data for all 2007 college graduates to analyze two measures of labor market
success: the probability of finding a job in the formal labor market and salary. The findings
indicate that there are substantial differences in the probability of finding a job in the
formal sector by region and area of study (these can be as high as 20 percentage points),
while there are no differences by type of university (public versus private) and gender.
Additionally, salaries show economic and statistically important variation among regions
and areas of study, as well as university and gender.
Keywords: salary, college graduates, labor market, field of study
JEL Classification: J24, J31, R23
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1. Introduccién

Los estudios laborales han tenido un gran auge en el pais en la Ultima década. Diversos temas
han sido ampliamente estudiados, entre ellos, la participacion laboral, la demanda de trabajo
formal, el desempleo, la relacion salarios y desempleo y la integracion de los mercados
laborales regionales (Arango y Posada, 2001 y 2003; Arango et al., 2009 Arango et al., 2010;
Galvis, 2002; Lopez, 1996a; Lopez y Lasso, 2008; Posso, 2008, entre otros). Esto no solo se
debe al interés que se ha despertado en el tema dadas las altas y persistentes tasas de desempleo
que ha afrontado el pais, a pesar del crecimiento sostenido de la economia, sino también a la
creciente disponibilidad de micro datos que permiten adelantar analisis mas detallados. A pesar
de esta proliferacion de estudios sobre poblaciones agregadas (por ejemplo, los asalariados, los
desempleados), poco se conoce sobre grupos relativamente homogéneos de la poblacion de
trabajadores y su desenvolvimiento en el mercado laboral. Aunque importante desde el punto
de vista de politica publica, la imposibilidad de estudiar grupos especificos de la poblacion
participante en el mercado laboral se debe a la escasa informacidn que sobre éstos existe en las
encuestas de hogares. Si la informacion existe con algin grado de detalle, es el tamafio de la

muestra para ese grupo lo que en general imposibilita un analisis serio.

En este documento se utiliza una base de datos Unica para analizar las primeras experiencias
profesionales de los recién graduados de pregrado de las instituciones de educacion superior en
Colombia. Los recién graduados son de alto interés ya que son presumiblemente un grupo
bastante homogéneos, y entran al mercado laboral con expectativas de que la inversion en
capital humano sea retribuida. Esta homogeneidad del grupo en términos de experiencia laboral
es importante en vista de los resultados presentados por Light y Ureta (1995). Estos autores
muestran que las medidas mas usadas para aproximar la experiencia laboral en los primeros
aflos de carrera profesional, subestiman significativamente el efecto de la experiencia en el
salario, con un efecto mas agudo para las mujeres. Por ello, el presente documento busca, al
analizar los recién graduados, evitar los problemas que tienen muchas investigaciones al usar
medidas como la experiencia potencial, o la edad, como variables proxy de la experiencia de los
individuos en el mercado laboral. Para el grupo de graduados analizado se asume que éstos
tienen un bajo nivel de experiencia laboral relevante durante su primer afio en el mercado

laboral.



Aparte de algunos analisis periodisticos, son pocos los estudios academicos sobre el
desenvolvimiento laboral de los recién graduados. Los existentes tienen la desventaja que son
muy agregados, toman todos los graduados y, no se controla por la experiencia, o se usa la edad
o la edad potencial para aproximarla. Lopez (1996b), a partir de encuestas de hogares, hace una
radiografia de los graduados de todos los niveles (basica, media y superior) para los afios 1984,
1988 y 1992. Encuentra que entre 1988 y 1992 los retornos de la educacion primaria y
secundaria caen, mientras suben los de educacién superior. El autor concluye también que el
mercado laboral para los profesionales fue el mas beneficiado durante este periodo, aunque
afirma que existen problemas con la calidad de este tipo de educacion. Como el mismo autor lo
sefiala es imposible a partir de la informacion disponible para la época, tener medidas del éxito
laboral de los egresados por profesiones de origen. Esto es importante porque si las profesiones
determinan en gran medida el salario recibido, las estimaciones presentadas pueden darnos una
idea inadecuada del éxito laboral de los egresados. La base de datos usada en el presente
documento contiene informacion sobre los salarios (Ingreso Base de Cotizacion) por area del

conocimiento, aungue no sobre la ocupacion o la industria en que el profesional se desempefia.

Un andlisis posterior, aunque muy breve, mira el mercado laboral de los profesionales para el
periodo 1997-2005 (Farne, 2006). El anélisis se basa primordialmente en encuestas de hogares
y es similar al de Lépez (1996b). En éste se estudian los graduados de los diferentes niveles
educativos y la evolucién de sus salarios (promedio) y sus tasas de empleo y subempleo. El
autor concluye que en el periodo estudiado, la tasa de ocupacidon para los profesionales bajo, las
tasas de subempleo y desempleo aumentaron y el tiempo requerido para encontrar un nuevo
empleo crecio. Ese estudio refleja claramente el gran problema que para las decisiones de
politica tienen estas cifras tan agregadas. Por ejemplo, este estudio no nos dice si son los méas
experimentados, o los hombres, o las mujeres, ni en qué regiones, ni cuales profesiones son los
que mas contribuyen al desempleo, o al subempleo, o son los que tienen que buscar durante
mas tiempo un empleo. En otras palabras, estos promedios toman a todos los trabajadores como
si fueran idénticos y como si la experiencia, el género y la edad no influyeran en las decisiones
individuales de cuando, cuanto y doénde trabajar. El estudio nos da tendencias generales
importantes, pero no nos da idea sobre qué hacer como respuesta de politica publica. Se trata de
uno de los primeros estudios que menciona la base de datos de graduados del Ministerio de

Educacién Nacional (OLE), aunque no hace ningun analisis de los datos.



El estudio mas completo sobre los graduados (incluyendo los recién graduados) es el de Forero
y Ramirez (2008). Los autores usan la Herramienta de Seguimiento a Graduados (2005) del
Ministerio de Educacién Nacional, que no es mas que una encuesta realizada a los graduados
que se encuentran en la Base de Graduados del mismo ministerio y que administra el
Observatorio Laboral para la Educacion (OLE). Con esta base de datos analizan la influencia de
variables socio-econdmicas y de caracteristicas de la institucion que otorga el titulo en el salario
de todos los graduados, entre 2001 y el primer semestre de 2004. Los autores encuentran que
las caracteristicas personales (ser hombre, tener padres educados y obtener un titulo en una
universidad privada) se traduce en un mayor ingreso laboral. El area del conocimiento (o

estudio) también es un determinante importante de los ingresos laborales de los graduados.

Estos resultados, aunque valiosos, deben ser interpretados con cautela dado posibles, y en mi
concepto, sustanciales sesgos debido a la baja representatividad de la muestra. Forero y
Ramirez muestran como casi la mitad de sus observaciones vienen de solo 12 instituciones
(todas acreditadas por el Ministerio de Educacion), mientras en el pais existen mas de 200
instituciones de educacion superior. Claramente estas 12 son un grupo selecto de instituciones
con buenas organizaciones administrativas que tienen un buen seguimiento a sus graduados.
Qué tanto afecta la baja representatividad de la muestra a los resultados es desconocido, pero
dada la gran proporcion de graduados de estas pocas universidades, es muy probable que la
respuesta sea, bastante. Aunque la informacién usada en el presente documento también es
limitada en cuanto a las caracteristicas socio-econdmicas de los graduados, si se tiene una mejor
proxy de ingreso o salario para los recién graduados (que es el grupo de estudio en el presente
documento), el Ingreso Base de Cotizacion. Como Forero y Ramirez (2008) también sefialan, la
informacidn de ingreso usada en la encuesta se pregunta por rangos demasiado amplios. Esto es

desafortunado pues reduce la variacion de los ingresos de los graduados sustancialmente.

A nivel internacional es poco lo que se sabe sobre los recién graduados universitarios,
basicamente porque la informacién de salario es limitada. Sin embargo, temas como las
diferencias salariales de género (Loury, 1997; McDonald y Thornton, 2007; Black et al., 2008),
cuanto de ésta se puede explicar con la eleccion del area de estudio (Turner y Bowen, 1999;

Machin y Puhani, 2003), como crece el salario y la movilidad entre empleos (Loprest, 1992) y
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las diferencias en algunas areas del conocimiento (Graddy y Pistaferri, 2000; Bertrand et al.,
2010) son temas de activa investigacion en la literatura internacional. EI punto es el mismo
usado en el presente documento: las medidas de experiencia son bastante inadecuadas y por lo
tanto al tomar un sub-grupo de la poblacion que tiene aproximadamente el mismo nivel de
experiencia, nos deja la brecha salarial (o cualquier otra medida laboral) sin el efecto de los
afios de experiencia. Para el caso colombiano, no hay ningun estudio que mire las diferencias

salariales de género para los profesionales.

El presente estudio contribuye a nuestro entendimiento de los mercados laborales colombianos
analizando las probabilidades de empleo formal y los salarios de los recién graduados de
pregrado del pais, con un énfasis en las diferencias regionales por areas del conocimiento. Por
empleo formal se entiende aquellas personas, en general asalariadas, que aparecen en las bases
de datos como contribuyentes al régimen de salud, a una administradora de riesgos

profesionales 0 a una administradora de fondos de pensiones.

Especificamente, las preguntas que busca responder el presente estudio son: ;Cudl es la
probabilidad de encontrar un empleo formal y el salario de los recién graduados por érea del
conocimiento y por region, a la vez que se toma en cuenta el género y el tipo de universidad?
¢Existe evidencia de diferencias en las probabilidades de empleo por regién? ;Existe evidencia

de diferencias en los salarios promedio por regién?

Para responder a estos interrogantes se usa la informacién de los graduados de educacion
superior Ministerio de Educacion Nacional (Observatorio Laboral para la Educacion). Esta
contiene informacién sobre todos los titulos otorgados por las Instituciones de Educacién
Superior para los afios 2001 a 2008. En 2008, esta informacién se cruz6 con las bases de dato
de cotizaciones a seguridad social del Ministerio de Proteccion social (y otras fuentes) con el
objetivo de obtener una variable proxy de salario para los trabajadores en el sector formal, el
Ingreso Base de Cotizacion. En este documento, se estudian Unicamente los recién graduados

universitarios que obtuvieron un titulo de pregrado durante el 2007 y que hicieron aportes de

! Una presentacion sobre diferencias salariales de género usando la informacion usada en el presente documento se
encuentra en: http://www.banrep.gov.co/documentos/publicaciones/regional/Presentaciones/2010/JuanBaron.pdf o
en la pagina del Ministerio : http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/propertyvalue-36299.html.



seguridad social durante el afio 2008. A diferencia de otras bases de datos como la encuesta de
hogares, esta base de datos permite estudiar las caracteristicas salariales y de empleo formal de

los recién graduados en Colombia.

Los resultados indican que existen diferencias sustanciales y estadisticamente significativas en
las probabilidades de encontrar un empleo formal por area del conocimiento y region. A nivel
regional por ejemplo, estudiar en una institucién de educacién superior localizada en las costas
del pais (Caribe y Pacifica), se traduce en una probabilidad de aproximadamente 20 puntos
porcentuales (0 50%) mas baja que aquellos que atienden la universidad en Bogota-
Cundinamarca y en la region de los Andes Occidentales, aun cuando se controla por el area de
conocimiento, el tipo de universidad y el género del graduado. Similarmente, en las areas como
agronomia y bellas artes la probabilidad de encontrar un empleo es més baja que en las areas
relacionadas a las ciencias administrativas y las ingenierias. Al estimar las probabilidades por

region y area del conocimiento, las diferencias resultan ain mayores.

En cuanto a salarios se encuentra que en la region Caribe el salario de los recién graduados es
27% mas bajo que en Bogotd, siendo esta Ultima region en la que los graduados alcanzan los
mayores salarios (aproximado por el ingreso base de cotizacion). La diferencia promedio entre
la region en que son mejor remunerados los graduados y la peor alcanza los $300.000, cuando
se controla por las variables arriba mencionadas. Comparados con los graduados de ciencias
administrativas, aquellos de ciencias de la educacién ganan 28% menos, mientras los de las
ciencias de la salud ganan, en promedio, 13% mas. Al mirar el area del conocimiento y region
a la vez, se encuentran aun mayores diferencias en los salarios de los graduados. Las pruebas

estadisticas sugieren que estas diferencias son econdémica y estadisticamente significativas.

Los resultados también indican que, una vez se controla por el area del conocimiento y la
region, las mujeres ganan en promedio 8,8% menos que los hombres. Este resultado es
significativo dado que en este momento inicial de las carreras profesionales de estos hombres y
mujeres ya existe un diferencial salarial de género de tamafio significativo. Adicionalmente, en
promedio aquellos graduados de universidades privadas obtienen un salario 4,1% mayor que

aquellos que se graduaron de instituciones oficiales.



El presente documento consta de cinco secciones, la primera de las cuales es la presente
introduccion. La Seccion 2 describe la informacion usada, mientras las Secciones 3 y 4
presentan la estrategia econométrica y los resultados, respectivamente. La Seccion 5 concluye

el documento con algunos comentarios finales.

2. Datos

Este documento usa la informacion sobre graduados administrada por el Observatorio Laboral
para la Educacion del Ministerio de Educacion Nacional. La Base de Graduados contiene
informacidn para todas las personas que obtuvieron un titulo de una institucion de educacion
superior registrada ante el ministerio en el periodo comprendido entre los afios 2001 y 2008. La
informacién sobre los graduados es provista por las mismas Instituciones de Educacion
Superior y la reportan al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

La base contiene 1.080.407 registros (titulos), y estan representadas 978.499 personas.

La Base de Graduados cuenta con informacién sobre el género de la persona, el programa de
estudio, la fecha de grado y la universidad que otorgd el titulo. También contiene algunas
caracteristicas de la universidad y el programa, tales como el tipo de institucion (privada o
publica), la localizacién geografica de la universidad (municipio y departamento) y la
modalidad del programa (presencial o a distancia). Se debe aclarar que la base de datos contiene
informacién para los distintos niveles de formacion en pregrado (técnica profesional,
tecnoldgica, universitaria) y postgrado (especializacidn, maestria y doctorado), pero el presente

estudio se limita a los recién graduados de formacion universitaria en pregrado.

El Observatorio Laboral cruza la Base de Graduados con las bases del Ministerio de Proteccion
Social y de Hacienda y Crédito Publico a nivel de persona usando el nimero de identificacion
(cédula de ciudadania en la gran mayoria de los casos). Este cruce de informacion constituye lo
que es conocido como la Base Integrada de Graduados. La Base Integrada de Graduados
permite determinar no sélo si los graduados (y sus empleadores) estan haciendo aportes a la
seguridad social, sino que incorpora a la Base de Graduados informacion de ingreso del

individuo (Ingreso Base de Cotizacion) para aquellos que se encuentran trabajando y cotizando

2 Més informaci6n sobre la base de datos se puede consultar en la direccion electronica: www.graduados.edu.co.
En ésta también se pueden consultar algunas estadisticas de los graduados en Colombia.




a la seguridad social. El cruce de informacion se inici6 en el afio 2008 y por consiguiente no se
tienen salarios de los que fueron recién graduados en los afios 2001 a 2006. La informacion que
aporta el Ministerio de Proteccion Social proviene de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), del sistema de compensacion del régimen contributivo en salud (Fosyga) y de
la Base Unica de Aportantes (BDUA). Los datos que provee el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico provienen del Registro Unico de Aportantes, que recopila los datos del régimen
contributivo a la salud (EPS), de las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARPS) y de las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs).® Dado que la informacion para el cruce
proviene de diversas bases de datos de aportes a seguridad social, la prioridad en el cruce es
PILA, Fosyga, RUA y Cajas de Salud de universidades oficiales con sistemas de salud

particulares).

Al hacer el cruce de informacion se encuentra que cerca del 80% de las personas en la Base de
Graduados cotiza a seguridad social. Sin embargo, hay que recordar que ésta contiene
informacidn para los graduados en el periodo 2001-2008, y el cruce de informacion se realiza
en el afio 2008. Asi, los graduados a principios del periodo tienen un mayor tiempo en el
mercado laboral y por consiguiente tienen una mayor probabilidad de estar trabajando y

cotizando a la seguridad social.

El presente documento define a una persona como trabajadora en el sector formal de la
economia si ésta aparece aportando a los sistemas de seguridad social (en salud, riesgos
profesionales o pension), es decir aparece en las bases de datos del Ministerio de Proteccion
Social y de Hacienda y Credito Publico. A partir de la informacién del graduado, sin embargo,
es imposible saber si una persona estd desempleada o simplemente trabaja de manera
independiente sin cotizar a seguridad social, y por consiguiente los resultados deben
interpretarse con cautela. Tampoco se puede saber si la persona estd desempleada, abandono el

pais o continud con otros estudios.

® Si una persona aparece en diversas bases de datos con un Ingreso Base de Cotizacion diferente, en la Base
Integrada de Graduados esta persona aparecera con el promedio dichos ingresos. En la Base Integrada de
Graduados no se tiene informacion sobre si el ingreso en ésta viene de un promedio de ingresos o de uno solo.
Tampoco hay en la Base Integrado de Graduados informacion sobre el sector econémico en que trabajan los
graduados, excepto para aquellos que trabajan en universidades oficiales con sistemas de salud particulares a través
de Cajas de Salud.
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2.1 Muestra para el analisis
Sobre la Base Integrada de Graduados, que no es mas que toda la Base de Graduados con
informacidn adicional de ingresos para aquellos que cotizan a la seguridad social, es necesario

hacer algunas restricciones para analizar los objetivos del presente estudio.

En primer lugar, el anélisis se enfoca en los recién graduados en el afio 2007, ya que es para
éstos que se tiene el cruce de informacion de ingresos un afio después. La Base Integrada de
Graduados, sin embargo, también tiene registros para aquellos que obtuvieron su titulo de
educacién superior entre los afios 2001 y 2006. Para éstos ya ha pasado mas de un afio de
presencia en el mercado laboral, y dadas las caracteristicas de la informacion disponible es
imposible saber cual ha sido su experiencia laboral entre el afio de graduacion y el afio en que
se hace el cruce de informacion. Asi pues, al sacar los graduados de los afios 2001 a 2006, la
base de datos se reduce a 164.781 registros. Adicionalmente se hace énfasis en el grupo mas
homogéneo (presumiblemente) que son los universitarios; es decir, se descartan aquellos que
obtuvieron titulos de técnicos profesionales, tecnoldgicos, especializaciones, maestrias y
doctorados. Al imponer esta nueva restriccion sobre los datos los registros se reducen en un
60,2%. Finalmente, se omiten aquellos titulos otorgados en modalidad de programas a
distancia, 9.912 en total. Todas estas restricciones sobre la muestra original pretenden obtener
un grupo de personas potencialmente mas homogéneo en edad, experiencia y formacion
anterior a la superior.* La primera muestra de trabajo contiene un total de 86.848 registros, que
dadas las restricciones es igual al nimero de personas en ella. Esta muestra es la utilizada para
analizar la probabilidad de empleo formal: quienes cotizan a seguridad social, se asume, tienen

un empleo formal, los que no cotizan, se asume, no poseen un empleo formal.

La segunda muestra de trabajo contiene 49.268 registros (personas), todas con un ingreso base
de cotizacion. Esta surge del objetivo de estudiar los salarios de los que tienen un empleo
formal. Es decir, de la muestra de trabajo de 86.848 arriba descrita, se excluyen aquellos que no
aparecen como cotizantes de seguridad social y que por consiguiente no tienen un ingreso base

de cotizacion.

*Aunque estas restricciones presumiblemente ayudan a obtener un grupo con las caracteristicas deseadas,
seguramente existen diferencias menores en algunas de estas caracteristicas. Desafortunadamente la base de datos
no contiene informacion sobre la edad de los individuos ni su fecha de nacimiento.

11



Los resultados del presente analisis son aplicables entonces a los recién graduados de pregrado
universitario, en todo el pais, que estudiaron de forma presencial y para los cuales se pudo

observar si tenian un empleo formal en el 2008.

3. Estrategia econométrica

3.1. Probabilidad de empleo formal
Esta seccidn describe la estrategia econométrica usada para calcular la probabilidad de estar
empleado en el sector formal. El objetivo es estimar las probabilidades por area de
conocimiento, a la vez que se tiene en cuenta el género, region de ubicacién de la universidad y

si estas probabilidades difieren por regién del pais.

Dada la naturaleza dicotoma de la variable dependiente, empleo formal, se usan métodos que
tengan en cuenta esta caracteristica. En particular, para nuestra variable de empleo formal
EMPLEOF; que toma valores de 1 si el graduado i tiene un empleo formal y 0 en otro caso, se

usa un modelo de probabilidad, probit, de la siguiente forma:

(E1)  Prob(EMPLEOF; = 1) = ®(By+B,PRIVADA;+B,MUJER; + ¥f_, §;REGION; +
Yh-1 0 AREA; + ¥4, X5 64 ;AREA; X REGION;);

donde @(.) es la distribucion acumulada normal estandar, PRIVADA; es igual a 1 si la
universidad de la que se gradud el egresado era privada y MUJER; es una dummy de mujer.
Adicionalmente, se incluyen variables dummy de regidén para cuatro regiones (el grupo de
comparacion siendo Bogota-Cundinamarca), y de area de conocimiento para ocho de éstas (el
grupo de comparacion siendo el area de economia, administracion y contaduria), asi como
también se incluyen las interacciones entre area de conocimiento y regién, representadas en la
ecuacion por el ultimo término. Las variables de region se refieren a la region del pais en que
esta localizada la institucion educativa en la cual el individuo obtuvo el titulo universitario, y no

la regi6on donde éste estd empleado.” Los resultados a nivel regional, ademés, son

® En la Base Integrada de Graduados no hay informacién sobre el lugar del pais donde la persona trabaja. Esta
informacion seria valiosa para analizar los patrones migratorios por area es estudio. Esto sin embargo no afecta los
resultados de las estimaciones en la medida en que el objetivo del presente trabajo es conocer las diferencias en las
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representativos dado que la Base Integrada de Graduados contiene cerca del 95% de los

graduados del pais para el periodo descrito.’

El objetivo es estimar los parametros ;, &;, a, y 6y;. Con el objeto de facilitar la interpretacion
se reportan las probabilidades de obtener un empleo formal ajustadas por el modelo en la
ecuacion E.1. Los errores estandar para estas probabilidades o los intervalos de confianza
construidos a partir de este modelo, se calculan usando el estimador robusto a
heteroscedasticidad de Huber-White. La estimacion se hace por el método de Maxima
Verosimilitud. En la estimacion de este modelo se utiliza la primera muestra de trabajo descrita

en la seccidn anterior. EI niUmero de observaciones es 86.848.

3.2. Salarios de los recién graduados
El andlisis de los salarios de los recién graduados se realiza condicionando en que ellos tengan
un empleo formal. El indicador de salarios, como se menciono en la Seccion 3 es el Ingreso
Base de Cotizacion (IBC;). La variable dependiente es el logaritmo natural de éste y las

variables explicativas son las mismas que en el caso del modelo en la ecuacion E. 1.

(E.2)
In(IBC;) = yo+y1PRIVADA;+y,MUJER; + ¥}_, ¢;REGION; + Y% _, 7, AREA; +
-1 20=1UkjAREA; X REGION; + ¢;.

El objetivo es estimar y;, ¢;, Tx, Y k. En este caso de los salarios como en el de las
estimaciones de las probabilidades de empleo, el énfasis es en los coeficientes de las areas del
conocimiento, las regiones y las interacciones entre estas dos. La estimacion se realiza por

Minimos Cuadrados Ordinarios.

La informacién utilizada en el analisis de los salarios es una submuestra de la informacién

usada para el anélisis de la probabilidad de tener un empleo formal. En esta submuestra el

probabilidades de empleo y de los salarios sin importar donde la persona viva, sino mas bien en la regién donde
estudio.

® Este es el estimativo del porcentaje de instituciones de educacion superior que manejan los funcionarios del
Observatorio Laboral sobre las instituciones que reportan informacion de graduados al Ministerio de Educacion.
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namero de observaciones es 49.268 para las cuales se encontrd informacién de salarios (ingreso

base de cotizacion).

4. Resultados

4.1. Probabilidad de empleo formal
La Tabla 1 muestra las probabilidades de empleo para los recién graduados universitarios
estimadas a partir de un modelo probit descrito en la seccién anterior. En este primer modelo,
se incluye el area de conocimiento, las variables dummy de region, el tipo de universidad y el
género del graduado.” En las Gltimas dos columnas de la tabla se muestran los limites inferior y
superior de un intervalo de confianza normal al 95% de confianza. Es decir, con una certeza del
95%, se puede afirmar que la probabilidad real de obtener un empleo formal caerd en el
intervalo respectivo. Como se puede observar, todas las probabilidades se estiman con bastante

precision; los intervalos son estrechos alrededor de la probabilidad estimada.

[Tabla 1 aqui]

Por grandes area de conocimiento los resultados indican que hay diferencias significativas en la
probabilidad de obtener un empleo formal. La Tabla Anexo 3 contiene una desagregacion de
estas areas del conocimiento. Se encuentra por ejemplo, que aquellos que estudiaron carreras
que se clasifican dentro de las areas de agronomia, veterinaria y afines; bellas artes y ciencias
sociales y humanas, presentan probabilidades de encontrar un empleo formal de alrededor de
42% en el primer afio manteniendo constantes las otras caracteristicas incluidas en la regresion.
Es decir, en promedio 42 de cada 100 personas que se graduan de pregrados en estas tres areas,
consiguen un empleo formal durante el primer afio después de terminados sus estudios. En
contraste, aquellos recién graduados de las areas de economia, administracion y contaduria, y
las ingenierias, arquitectura y urbanismo tienen probabilidades de encontrar empleo formal de
63,8 y 61,4%, respectivamente. Estas diferencias de casi 20 puntos porcentuales son estadistica
y economicamente significativas a un nivel de 5% de significancia (notese que los intervalos de

las areas con altas probabilidades no se cruzan con los intervalos de las areas con bajas

" Las estimaciones del modelo estan disponibles, y pueden ser solicitadas directamente al autor. Las estadisticas
descriptivas para esta muestra de trabajo se encuentran en la.
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probabilidades). Notese también, que las probabilidades de empleo formal en ciencias de la
educacion y de la salud, son relativamente altas (61 y 60% respectivamente), acercandose mas a

las de las ingenierias y las ciencias administrativas.

Poner en perspectiva estas probabilidades estimadas a este nivel de agregacion es importante,
ya que al ser tan agregadas pueden enmascarar una alta variacion al interior de cada grupo.
Como lo muestran Barén y Cepeda (2010), por ejemplo, dentro del area de ingenieria los
ingenieros eléctricos y los de minas, metalurgia y afines tienen, ceteris paribus, probabilidades
de encontrar empleo formal mayores a 75%, mientras que para otros tipos de ingenieros
(electrénicos, comunicaciones, civil y afines) alcanza solo 60%. Para los otros tipos de
ingenieria la probabilidad de empleo formal es menor a 50%, alcanzando probabilidades de

hasta 34% para los agricolas, forestales y afines.

Como se muestra en la Tabla 1, a nivel regional también se observan diferencias grandes en las
probabilidades de empleo formal durante el primer afio. Mientras aquellos que se graduan de
universidades localizadas en la regién de los Andes Occidentales (que incluye a Antioquia y
Valle) y en Bogota-Cundinamarca tienen una probabilidad de entre 61 y 64% de encontrar un
empleo formal, en las areas menos présperas del pais, el Caribe y el Pacifico, aquellos recien
graduados tienen tan solo probabilidades de encontrar un empleo formal de 43 y 40%

respectivamente.®

En términos del tipo de universidad y del género del graduado no se encuentran diferencias de
empleo formal significativas. El recién graduado tiene una probabilidad de cerca de 57% de
encontrar empleo formal sin importar si se gradudé de una universidad publica o privada. A su
vez, hombres y mujeres tienen practicamente la misma probabilidad de encontrar un empleo
formal, 57%. Las diferencias en el tipo de institucion de educacion superior y de género no son
estadisticamente significativas. Como nuestro estudio es a nivel regional, desagregar la
informacidn por regiones y por ndcleos basicos de conocimiento resultaria en muestras muy

pequefas para algunas regiones.

® Los Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye
Boyaca, Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. EI Caribe Continental lo conforma Atlantico, Bolivar,
Cesar, Cordoba, La Guajira, Magdalena y Sucre. La region Pacifica incluye Cauca, Choc6 y Narifio. La Amazonia
la conforma los departamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putumayo y Vaupés. La Orinoquia
incluye Arauca, Casanare, Meta y Vichada.
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Dada la sustancial variacion, que alcanza hasta 20 puntos porcentuales, en las probabilidades de
empleo formal para los recién graduados por areas del conocimiento, se lleva el anlisis un paso
mas alla y se pregunta si estas diferencias en dichas areas se observan mas o menos
pronunciadas en las regiones del pais. Con este propoésito, la Tabla 2 presenta las probabilidades
estimadas de un modelo similar al subyacente a la Tabla 1, pero que incluye interacciones entre
las variables dummy de regién vy las variables dummy de &rea del conocimiento.® Asi, se pueden
predecir las probabilidades de conseguir un empleo formal para todas las combinaciones de

area 'y region, a la vez que se controla por género y tipo de universidad.

[Tabla 2 aqui]

En términos de empleo formal, los recién graduados de programas en el area de bellas artes en
universidades en la region Pacifica son los que muestran la menor probabilidad, 9%. Los
programas de bellas artes también representan la menor probabilidad en todas las otras regiones
(excepto en Bogota-Cundinamarca donde agronomia es la de menor probabilidad): en el Caribe
la probabilidad de encontrar un empleo formal alcanza tan solo 28%, en los Andes Orientales
35% y en los Andes Occidentales 49% (superando a Bogota-Cundinamarca que alcanza el
48%).

En las regiones mas pujantes del pais (Bogota-Cundinamarca y los Andes Occidentales) es
donde las areas de economia, administracion y contaduria y las ingenierias alcanzan las
mayores probabilidades de empleo formal. Aquellos que estudiaron algunas de estas ciencias
administrativas en los Andes Occidentales tienen la mayor probabilidad de empleo, relativa a
otras areas del conocimiento, con 70%. Aungue la probabilidad para esta area es similar en
Bogota-Cundinamarca, las ingenierias también muestran en esta region una probabilidad de
empleo formal de similar magnitud. Es interesante ver cémo la probabilidad de que un
graduado del area de ingenieria consiga un empleo formal en la Costa Caribe es de tan solo
47,1%, y de 35,8% en la Pacifica. En las areas prdsperas del pais éstas no son de menos de
69,8%.

% El grupo de comparacion en estos modelos probit es el 4rea de economia, administracion y finanzas y la region
de Bogota-Cundinamarca. Las pruebas de hipétesis conjuntas sobre parametros son con respecto a los grupos de
comparacion.
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Al comparar las probabilidades de empleo formal de la Costa Caribe y la Pacifica con las de
Bogota-Cundinamarca y los Andes Occidentales se puede ver, nuevamente, que en las Costas
del pais (la periferia) las probabilidades de empleo formal son menores en todas y cada una de
las &reas del conocimiento. En algunos casos las diferencias son dréasticas: en las ciencias de la
salud y en las sociales y humanas son de al menos 20 puntos porcentuales (casi el doble para las
ciencias sociales en las costas comparadas con Bogota). La razon de estas diferencias tan altas
en las probabilidades de empleo de los recién graduados en diferentes zonas del pais podria
deberse a varios factores, entre ellos: las diferencias en la calidad de la educacion, las
diferencias en la formalidad y estructura econdémica de las regiones, y hasta un desfase entre la
oferta y la demanda local de profesionales, entre otros. Desafortunadamente los estudios al

respecto son inexistentes.

Las ultimas dos columnas y filas de la Tabla 2 presentan pruebas de hipétesis conjuntas sobre la
significancia estadistica e igualdad de los coeficientes subyacentes al célculo de las
probabilidades, a través de las regiones para cada area del conocimiento (Gltimas dos columnas
de la tabla), y por areas del conocimiento para cada region (Ultimas dos filas de la tabla). La
columna 6 presenta evidencia estadistica (para cada area del conocimiento) de que al menos
uno de los coeficientes de las dummy de region es estadisticamente diferente de cero. Por
ejemplo, para el 4rea de agronomia, veterinaria y afines el estadistico y’= 16,9 para la prueba
de que los coeficientes de la variable dummy regional (en el modelo subyacente con respecto a
Bogota-Cundinamarca) son conjuntamente iguales a cero. Dado que el valor-p al 5% de nivel
de significancia es menor que este nivel, se puede rechazar la hipétesis nula de que los
coeficientes son iguales a cero, y por consiguiente al menos uno de ellos es diferente de cero.
La inspeccion de las pruebas para las demas areas del conocimiento (columna 6) nos permite
afirmar que las probabilidades de empleo de los egresados en las regiones de Colombia se
diferencian estadisticamente cuando se les compara con las de Bogota.

La columna 7 reporta resultados similares a los de la columna 6, pero en ésta la hipotesis es si
los coeficientes de region son iguales entre si, es decir, si las probabilidades de empleo son las
mismas en cada una de las regiones del pais. Solo para el area de agronomia, veterinaria y

afines y para aquellos estudiantes que no se clasificaron en ninguna de las areas, no se rechaza
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la hipotesis de igualdad de probabilidad. En otras palabras, los resultados indican que en cada
area del conocimiento existen importantes diferencias en las probabilidades de empleo a nivel

regional.

Las Gltimas dos filas de la Tabla 2 presentan dos pruebas de hip6tesis de interés por ciudad. En
la primera, se quiere indagar si las probabilidades a traves de las diferentes areas del
conocimiento son conjuntamente iguales a cero, y en la segunda, si las probabilidades son
iguales entre si a través de estas mismas &reas. Dados los altos niveles de probabilidad
analizados, no es sorprendente que para todas las ciudades se rechaza la primera hipotesis. Los
resultados de la segunda prueba de hipdtesis indican que los egresados de las diferentes areas

tienen, dentro de cada regidn, diferentes probabilidades de empleo.

En resumen, los resultados de los modelos econométricos indican que existe evidencia para
afirmar que las probabilidades de empleo para los graduados de diferentes areas del
conocimiento varian a través de las regiones. Ademas, en cada region las probabilidades de

empleo a través de las diferentes areas del conocimiento no son las mismas.

Los resultados anteriores aunque interesantes deben interpretarse a la luz de las limitaciones de
la informacion. En ese sentido es importante tener siempre en mente que estas probabilidades
son las de encontrar un empleo formal en Colombia, definiendo un empleo formal como un
empleo en el cual se hacen aportes a los sistemas de seguridad social. Los que no tienen un
empleo formal podrian estar desempleados, continuaron sus estudios, o tienen un trabajo
informal en el cual no se hacen pagos de seguridad social e incluso abandonaron el pais. En esta
medida las probabilidades aqui presentadas podrian interpretarse como la minima probabilidad

de estar empleado.

4.2. Los salarios de los recién graduados en el mercado laboral
En sus primeras dos columnas, la Tabla 3 presenta los resultados de un modelo de salarios
similar al descrito en la ecuacion E.2.*° La Unica diferencia es que los resultados de la tabla se

refieren a un modelo que no incluye las interacciones entre area del conocimiento y region. La

10| as estadisticas descriptivas de la muestra usada para el modelo de salarios se encuentra en la Tabla Anexo 2.
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columna 2 reporta los errores estandar de la estimacion de los pardametros consignados en la

columna 1.

[Tabla 3 aqui]

Los resultados en la tabla indican que las mujeres recién graduadas tienen en promedio un
salario 8,8% menor que los hombres. Mientras el salario de los hombres (aproximado por su
IBC) alcanzaba $1.210.000 (en pesos de 2007) el de las mujeres era tan solo de $1.008.000 (ver
columna 3). Sorprende que aln en este grupo tan homogéneo de personas, con bajo nivel de
experiencia, ya existan diferenciales salariales de género de esta magnitud. EIl diferencial
salarial de género en Colombia para todos los trabajadores esta entre 10 y 12% calculado a

partir de encuestas de hogares (Hoyos, Nopo y Pefia, 2010).

En términos del tipo de universidad, asistir a una universidad privada genera en promedio un
salario que es 4,1% superior al salario que devengan los graduados de universidades publicas.
Los recién graduados de universidades publicas y privadas reciben en promedio cerca de
$1.124.000 y $1.172.000 respectivamente.

A nivel regional, se encuentra que las regiones donde se pagan los menores salarios promedio a
los recién graduados son la Caribe (donde se paga 27,4% menos de lo que se paga en Bogota),
la region Pacifica (20% menos que en Bogota), Andes Orientales (16% menos) y Andes
Occidentales (7,8% menos). No es sorprendente, entonces, que los graduados de aquellas
regiones mas productivas reciban una remuneracién mayor, como en Bogota-Cundinamarca y
los Andes Occidentales. Comparando estos resultados con los de la Tabla 2, se puede observar
que aunque es ligeramente mas probable tener un empleo formal si la persona se gradu6 en la
region Caribe que en la Pacifica (cerca de 3 puntos porcentuales), para aquellos que lo
consiguen, la remuneracion para aquellos graduados del Caribe es 7 puntos porcentuales mas
baja que en el Pacifico. Esto subraya la importancia de la probabilidad de empleo, y no solo del
salario obtenido, como un indicador de la situacion laboral de los graduados. En términos de
salario, aquellos graduados de universidades en Bogota-Cundinamarca devengan alrededor de

$1.248.000 mientras aquellos de la Costa Caribe apenas se acercan a los $949.000. Asi pues, la
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variacion en los salarios pagados por la regién en que se encuentra la universidad donde

estudiaron los graduados es significativa.

Los resultados sugieren que la remuneracion por area del conocimiento para los recién
graduados, también presenta diferencias significativas. Con respecto al area de economia,
administracion y contaduria, las ciencias de la educacion, la agronomia (y afines) y las ciencias
de la educacion son las que muestran un menor salario. Los graduados de éstas son
remunerados en 28, 18,5y 11,8% menos respectivamente que en economia. En contraste,
aquellos recién graduados de ciencias de la salud, ingenierias y matematicas muestran
remuneraciones que son 12,9, 10,5y 10,4% mas altas que las recibidas por aquellos graduados
del area de economia y afines. Asi, los profesionales recién graduados que reciben un mayor
salario son los de la salud, que en promedio devengan una remuneracion promedio de
$1.280.000, y los graduados de ingenieria ($1.249.000); mientras que son los graduados de las
ciencias de la educacién y de agronomia (y afines) los que menos, con $850.000 y $934.000,

respectivamente.™

Todas las diferencias discutidas, y consignadas en la Tabla 3 son estimadas con bastante
precision, como lo reflejan los bajos errores estandar y la estrechez de los intervalos de

confianza alrededor de los salarios ajustados.

Dada las diferencias en salarios por &rea de conocimiento y por region, se realizo la estimacion
del modelo en la ecuacion E.2. Este modelo es idéntico al presentado en la Tabla 3, pero
incluye las interacciones entre area de conocimiento y region. La Tabla 4 presenta los salarios
ajustados de ese modelo (en pesos de 2007) por area del conocimiento y region, en el que se
controla por las mismas variables que en la Tabla 3 (los resultados completos estan disponibles

y pueden ser solicitados al autor).

1 Es importante notar que, como lo sefialan Iregui et al. (2006), los salarios de los docentes de instituciones
publicas no estd determinado por la interaccion de la oferta y la demanda. Entre otras caracteristicas, en este
mercado existe una estructura salarial rigida, por lo que los gobiernos han establecido normas de remuneracion.
Una parte importante de la remuneracion de los docentes se denomina asignacion bésica y es determinada
anualmente por el gobierno a través de un decreto. La remuneracion bésica depende del escalafén del docente. Para
mas informacion véase Iregui et al (2006).
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Entre todas las combinaciones de area de conocimiento y region, los resultados en la tabla
indican que los salarios mas altos se pagan en Bogota-Cundinamarca y en las areas de
ingenieria, arquitectura y urbanismo; economia, administracion y contaduria; y matematicas y
ciencias naturales. En estas areas los salarios de los recién graduados en promedio son cercanos
a $1.300.000. En contraste, los salarios mas bajos son los que obtienen los profesionales recién
graduados en el area de las ciencias de la educacién, donde se paga cerca de $830.000 en el
Caribe, Bogota-Cundinamarca y los Andes Orientales. Las ciencias educativas presentan bajos
salarios para la gran mayoria todas las regiones consideradas: en ninguna region esta area

supera un millon de pesos.

[Tabla 4 aqui]

A diferencia de lo que se presentaba con las probabilidades de empleo, para aquellos graduados
de instituciones en el Caribe en el area de agronomia (y afines), el salario es 85 mil pesos mas
alto que en Bogota-Cundinamarca. Para los graduados de todas las otras éareas del
conocimiento, aquellos que se graduaron de instituciones de educacion superior en el Caribe
tienen un salario mas bajo que en Bogotad-Cundinamarca. Esto en general es cierto cuando se
compara Bogota-Cundinamarca con los graduados de otras regiones del pais, con la notable
excepcion de las ciencias de la salud en los Andes Occidentales, donde un graduado se
remunera con un salario de cerca de cuarenta mil pesos mas que en Bogota-Cundinamarca
($1.301.000 versus $1.334.000).

Los graduados que devengan un mayor salario en las diversas regiones del pais, no pertenecen
en general a la misma area del conocimiento. Mientras los graduados mejor pagos del Caribe y
de los Andes Occidentales son los graduados de las ciencias de la salud (aunque con $235.000
pesos de diferencia entre estas dos regiones), los ingenieros y similares son los mejor
remunerados en Bogota-Cundinamarca y los Andes Orientales. Sorpresivamente son los
graduados de bellas artes los que méas remuneracion reciben en el Pacifico, quienes reciben
cerca de $1.200.000 (aunque éste se estima con mucha menor precision que los demas salarios;

ver error estandar en paréntesis).
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Al igual que en el andlisis de la probabilidad de empleo formal, las ultimas dos columnas y filas
de la Tabla 4 muestran pruebas de hipdtesis sobre: (i) la significancia individual de los
coeficientes subyacentes a la fila o columna respectiva, y (ii) la igualdad de los coeficientes de
la fila o columna respectiva. De estas pruebas se concluye que existe evidencia estadistica para
concluir que los parametros subyacentes son estadisticamente significativos a través de las
regiones (columna 6) y de las areas del conocimiento (penultima fila). Mas importante, se
puede concluir que existe evidencia para afirmar que los salarios pagados en cada area en las
diferentes regiones no son iguales (o los parametros subyacentes del modelo (columna 7), y que
los salarios pagados en las diferentes regiones (relativos a Bogota-Cundinamarca) son

diferentes a través de la regiones (Tabla 4, ultima fila).

Los resultados anteriores deben ser interpretados con cautela. Una gran desventaja de la base
Integrada de Graduados es que aunque se tiene un ingreso para cada uno de ellos, se desconoce
el numero de horas trabajadas, y por ende se puede estar comparando ingresos diferentes no
porgue una persona gane mas gue otra, sino porque una de ellas trabaja un nimero mayor de
horas. Sin embargo, al analizar la informacion de los pocos graduados universitarios de edades
de entre 21 y 25 afios de la encuesta de hogares se observa que mas del 70% de ellos trabaja
més de 40 horas a la semana. Esto implica que muy probablemente los profesionales recién

graduados en nuestra base de datos trabajan en su mayoria horas cercanas al tiempo completo.

5. Comentarios finales

Usando una base de datos Unica para todos los graduados de las instituciones de educacion
superior del pais en el 2007, en este documento se analizan las primeras experiencias laborales
de los profesionales colombianos: la probabilidad de encontrar un empleo formal y el salario

(aproximado por el Ingreso Base de Cotizacidn).

El andlisis indica que existen diferencias sustanciales en las probabilidades de encontrar un
empleo formal segun su area de conocimiento y region. En la especificacion mas sencilla, se
encuentra que aquellos recién graduados de las areas de bellas artes, agronomia (y a fines) y
ciencias sociales y humanas son aproximadamente 20 puntos porcentuales (0 34%) menos

probables de encontrar un empleo formal, comparados con aquellos graduados de las areas de
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economia (y afines) e ingenieria, arquitectura y urbanismo. De igual forma, graduarse de una
institucion educativa localizada en las costas Caribe y Pacifica se traduce en probabilidades de
empleo formal cerca de 20 puntos porcentuales menos que aquellos graduados en las regiones

de Bogota-Cundinamarca y los Andes Occidentales.

Los resultados de salarios muestran diferencias significativas tanto en regiones como en areas
de conocimiento. A nivel de area del conocimiento, comparados con aquellos graduados de
economia (y afines), los graduados de ciencias de la educacion y de agronomia y similares
ganan en promedio 28 y 18,5% menos, respectivamente. Aquellos graduados de ingenierias y
ciencias de la salud ganan en promedio 10,5 y 13% mas que los economistas (y afines). En
comparacion con los graduados de instituciones en la region Bogota-Cundinamarca, aquellos
graduados en instituciones localizadas en las regiones costeras (Caribe y Pacifica) devengan en
promedio 27,4 y 20% menos respectivamente. Aungue no son sorprendentes estos resultados a
nivel regional dadas las conocidas diferencias en la productividad regional, si es valioso tener

estimaciones de salarios por area del conocimiento y region.

Al mirar detalladamente las interacciones entre region y area del conocimiento para ambos
modelos se encuentra que la variacion tanto en probabilidades de empleo formal como en
salarios es aln mas pronunciada; asi como la importancia de las areas del conocimiento en las

regiones del pais.

Aunque el documento no se enfoca en las diferencias de género en las primeras experiencias
laborales de los recién graduados, se encuentra un resultado interesante: mientras que no
existen diferencias de género en las probabilidades de encontrar un empleo formal, una vez se
controla por region area del conocimiento y tipo de universidad, si existe una brecha salarial de
8,8% en detrimento de la mujer entre aquellos hombres y mujeres recién graduados. Esto es
sorprendente ya que los graduados de la muestra son bastante homogéneos en experiencia
laboral. La pregunta que surge, y que se deja para posteriores investigaciones, es cuanto de esta
brecha es explicada por las diferencias en las areas de estudio entre hombres y mujeres. Otro
resultado interesante, y que se deja para posteriores investigaciones, es que en promedio
aquellos graduados de universidades privadas, en comparacion con aquellos graduados de

universidades pablicas, ganan un salario 4,1% mayor.
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Los modelos, y las estimaciones presentadas a partir de ellos, sirven para informar sobre el
futuro éxito profesional de los recién graduados en el corto plazo y bajo condiciones similares
de demanda y oferta de mano de obra calificada. Es importante sefialar que los salarios no es la
Unica medida del desenvolvimiento econémico de los graduados; también lo es la probabilidad
de encontrar un empleo de calidad en los mercados formales de trabajo.

Finalmente, es importante resaltar la importancia de la base de datos usada. Aun con sus
limitantes, ésta provee informacion relevante sobre temas que es imposible explorar con las
bases de datos comUnmente usadas para analizar el comportamiento de los mercados laborales
nacionales y regionales. Esta base de datos, si es usada con creatividad y cautela, puede dar
muchas pistas sobre asuntos desconocidos, pero de importancia sobre el mercado laboral de los

graduados y sus remuneraciones.
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Tabla 1. Probabilidad de encontrar un empleo formal para los recién graduados!”

Variable Probabilidad de Intervalo de confianza al 95%
estar empleado en el

sector formal

Limite inferior Limite superior

Area del conocimiento

Agronomia, veterinaria y afines 41,2 38,4 44,0
Bellas artes 42,4 40,7 44,0
Ciencias de la educacion 61,4 60,3 62,5
Ciencias de la salud 60,3 59,4 61,3
Ciencias sociales y humanas 42,8 42,0 43,5
Economia, administracién, contaduria 63,8 63,1 64,4
Ingenieria, arquitectura, urbanismo 61,4 60,8 62,0
Matemaéticas y ciencias naturales 52,6 50,5 54,8
Sin clasificar 53,6 51,7 55,6
Regiones®
Caribe 43,0 42,1 43,9
Pacifica 39,9 38,4 41,5
Bogota-Cundinamarca 60,8 60,3 61,3
Andes Occidentales 63,6 63,0 64,2
Andes Orientales 51,4 50,5 52,2
Tipo
Oficial 57,1 56,5 57,6
Privada 56,5 56,1 57,0
Género
Mujer 56,6 56,2 57,0
Hombre 56,9 56,4 57,4
Observaciones 86.848

Notas: © Los calculos de esta tabla provienen de un modelo de probabilidad (probit) donde se incluyen variables dummy para
el género, el tipo de universidad, las regiones y las areas de conocimiento. La variable dependiente toma valores 1 si el
graduado tiene un empleo formal y 0 si no. Las estimaciones del modelo pueden ser solicitadas al autor. Los intervalos de
confianza son robustos a heteroscedasticidad.

@ | os Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye Boyaca,
Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. El Caribe Continental lo conforma Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La
Guajira, Magdalena y Sucre. La region Pacifica incluye Cauca, Choc6 y Narifio. La informacion para los graduados de
Instituciones de Educacion Superior ubicadas en los departamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putumayo,
Vaupés, Arauca, Casanare, Meta y Vichada no se incluyen dada las pocas observaciones para estos departamentos.

Fuente: Calculos propios con base en informacién del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), Ministerio de
Educacion Nacional.
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Tabla 2. Probabilidad de encontrar empleo formal para los recién graduados por &rea de conocimiento y regién ©?

Ho: Los coeficientes Ho: Los
) son conjuntamente  coeficientes son
) Cundinamarca Andes Andes iguales a cero, iguales entre si,
Area Caribe Pacifica (con Bogota)  Occidentales Orientales Chi2(4), valor-p Chi2(4), valor-p
Agronomia, veterinaria y afines 29,9 24,2 35,7 51,5 37,8 16,9 1,1
(4,44) (6,11) (2,76) (2,29) (3,10) [0,00] [0,77]
Bellas artes 28,3 9,4 47,6 49,3 35,1 11,3 11,3
(3,75) (3,00) (1,18) (1,53) (3,07) [0,02] [0,01]
Ciencias de la educacion 455 53,1 64,4 66,9 57,2 46,1 36,1
(1,67) (1,80) (0,87) (1,05) (1,32) [0,00] [0,00]
Ciencias de la salud 44,2 38,4 64,8 67,6 58,5 28,9 28,4
(1,07) (2,19) (0,88) (0,87) (1,39) [0,00] [0,00]
Ciencias sociales y humanas 28,0 32,6 46,2 48,4 40,4 54,0 48,5
(0,94) (1,62) (0,62) (0,72) (1,04) [0,00] [0,00]
Economia, administracién, contaduria 52,6 42,3 69,0 69,6 55,0
(0,98) (2,05) (0,51) (0,63) (0,98)
Ingenieria, arquitectura, urbanismo 47,1 35,8 66,0 69,8 54,9 23,8 20,3
(0,93) (1,71) (0,52) (0,58) (0,74) [0,00] [0,00]
Matematicas y ciencias naturales 49,1 47,5 50,1 59,0 49,1 31,3 115
(2,72) (4,38) (1,75) (2,14) (2,68) [0,00] [0,01]
Sin clasificar 40,3 34,4 55,4 65,3 53,5 12,7 6,7
(1,72) (7,71) (1,47) (2,48) (5,32) [0,01] [0,08]
Ho: Los coeficientes son conjuntamente 35,05 107,97 33,28 47,63
iguales a cero, Chi2(8), valor-p [0,00] [0,00] [0,00] [0,00]
Ho: Los coeficientes son iguales entre si, 33,25 98,8 25,1 25,01
Chi2(7), valor-p [0,00] [0,00] [0,00] [0,00]

Notas: @ Los célculos de esta tabla provienen de un modelo de probabilidad (probit) donde se incluyen variables dummy para el género, el tipo de universidad, las regiones y las areas de
conocimiento. Adicionalmente incluye interacciones entre las dummy de region y las de las &reas de conocimiento. La variable dependiente toma valores 1 si el graduado tiene un empleo
formal y O si no. Los nimeros entre paréntesis son los correspondientes errores estandar robustos a heteroscedasticidad; los nimero entre corchetes son valores-p para la pruebas de hipotesis.
Las estimaciones del modelo pueden ser solicitadas al autor.

@ Los Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye Boyaca, Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. El Caribe
Continental lo conforma Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guajira, Magdalena y Sucre. La region Pacifica incluye Cauca, Chocé y Narifio. La informacion para los graduados de
Instituciones de Educacion Superior ubicadas en los departamentos de Amazonas, Caqueta, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Arauca, Casanare, Meta y Vichada no se incluyen dada las
pocas observaciones para estos departamentos. Fuente: Célculos propios con base en informacién del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), Ministerio de Educacion Nacional.



Tabla 3. Modelo de regresion y salarios ajustados

IBC ajustados por el modelo

Regresién: (en pesos de 2007)
Var. Dep.: In(IBC) Intervalo de confianza, 95%
Error Salario Limite Limite
Variables Coeficiente Estandar ajustado inferior superior
Género
Mujer -0,088 (0,005) 1.107.928  1.100.482 1.115.373
Hombre” 1.209.629  1.200.254 1.219.005
Tipo
Oficial” 1.124.415  1.114.774 1.134.056
Privada 0,041 (0,006) 1.171.653  1.164.002 1.179.304
Regiones®
Caribe -0,274 (0,009) 948.869 935.033 962.706
Pacifica -0,203 (0,014) 1.018.638 992.740 1.044.535
Bogota-Cundinamarca” 1.248.066  1.238.161 1.257.970
Andes Occidentales -0,078 (0,006) 1.154.682  1.144.443 1.164.921
Andes Orientales -0,160 (0,008) 1.063.677  1.049.039 1.078.315
Area del conocimiento
Agronomia, veterinaria y afines -0,185 (0,025) 934.935 890.414 979.457
Bellas artes -0,118 (0,015) 999.823 971.057 1.028.588
Ciencias de la educacion -0,280 (0,008) 850.403 840.444 860.363
Ciencias de la salud 0,129 (0,010) 1.279.604  1.258.834 1.300.374
Ciencias sociales y humanas 0,030 (0,008) 1.158.804 1.143.582 1.174.026
Economia, administracion, contad.” 1.124.836  1.113.930 1.135.742
Ingenieria, arquitectura, urbanismo 0,105 (0,007) 1.248.769  1.236.899 1.260.639
Matematicas y ciencias naturales 0,104 (0,018) 1.247.858  1.205.058 1.290.657
Sin clasificar 0,030 (0,018) 1.159.482  1.120.722 1.198.241
Constante 14,03 (0,008)
Observaciones 49.268
R-Cuadrado 0,087
F-significancia 391,32
0,0000

Nota: Los célculos de esta tabla provienen de un modelo de probabilidad (probit) donde se incluyen variables dummy para el género, el tipo
de universidad y las areas de conocimiento. (*) denota el grupo de comparacidn en la estimacion del modelo.

@ |os Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye Boyaca, Huila, Norte de
Santander, Santander y Tolima. El Caribe Continental lo conforma Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena y Sucre. La
region Pacifica incluye Cauca, Choc6 y Narifio. La Amazonia la conforma los departamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare,
Putumayo y Vaupés. La Orinoquia incluye Arauca, Casanare, Meta y Vichada.

Fuente: Célculos propios con base en informacion del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE), Ministerio de Educacién Nacional.



Tabla 4. Salarios para los recién graduados por area de conocimiento y regién (miles de pesos de 2007) 2

Ho: Los coeficientes
son conjuntamente  Ho: Los coeficientes

] Cundinamarca Andes Andes iguales a cero, son iguales entre si,

Area Caribe Pacifica (Bogota) Occidentales  Orientales  F(8,49.221), valor-p  F(4, 49.221), valor-p

Agronomia, veterinaria y afines 1.040 935 955 937 826 9,04 7,80
(94,20) (80,85) (57,93) (30,70) (42,89) [0,00] [0,00]

Bellas artes 841 1.203 1.079 1.026 764 3,36 1,69
(52,95) (390,17) (21,91) (24,60) (34,24) [0,01] [0,17]

Ciencias de la educacion 813 833 833 878 818 109,52 30,30
(15,42) (12,61) (7,51) (9,52) (10,66) [0,00] [0,00]

Ciencias de la salud 1.099 1.112 1.301 1.334 1.155 36,11 2,29
(21,48) (44,98) (17,93) (19,83) (25,60) [0,00] [0,08]

Ciencias sociales y humanas 1.011 1.145 1.236 1.092 1.211 60,87 52,81
(22,54) (38,08) (12,93) (12,10) (23,57) [0,00] [0,00]

Economia, administracion, contad. 865 866 1.294 1.115 887
(11,79) (26,88) (9,60) (9,97) (12,24)

Ingenieria, arquitectura, urbanismo 941 1.001 1.355 1.256 1.197 38,21 32,02
(13,40) (33,02) (10,49) (10,37) (14,83) [0,00] [0,00]

Matematicas y ciencias naturales 1.091 870 1.394 1.189 1.184 10,26 9,27
(44,98) (35,62) (41,11) (39,50) (55,85) [0,00] [0,00]

Sin clasificar 1.087 926 1.160 1.252 846 16,99 5,78
(35,18) (116,85) (28,47) (45,43) (58,76) [0,00] [0,00]

Ho: Los coeficientes son conjuntamente 40,81 21,86 20,23 43,2

iguales a cero, F(4, 49.221), valor-p [0,00] [0,00] [0,00] [0,00]

Ho: Los coeficientes son iguales entre 27,77 14,12 14,3 9,92

si, F(3, 49.221), valor-p [0,00] [0,00] [0,00] [0,00]

Notas: (*) Los célculos de esta tabla provienen de un modelo de probabilidad (probit) donde se incluyen variables dummy para el género, el tipo de universidad y las &reas de conocimiento.
denota el grupo de comparacion en la estimacion del modelo.

@ Los Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye Boyacd, Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. El Caribe
Continental lo conforma Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira, Magdalena y Sucre. La regién Pacifica incluye Cauca, Chocé y Narifio. La informacién para los graduados de
Instituciones de Educacion Superior ubicadas en los departamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupeés, Arauca, Casanare, Meta y Vichada no se incluyen dada
las pocas observaciones para estos departamentos. Fuente: Calculos propios con base en informacién del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), Ministerio de Educacion Nacional.



Tabla Anexo 1. Estadisticas descriptivas para la muestra de estimacion
de las probabilidades de empleo formal

Desviacion Valor Valor
Variable Observaciones Media estandar minimo maximo
Dummy empleo formal 86.848 0,567 0,495 0 1
Género
Mujer 86.848 0,549 0,498 0 1
Hombre 86.848 0,451 0,498 0 1
Tipo
Oficial 86.848 0,371 0,483 0 1
Privada 86.848 0,629 0,483 0 1
Regiones®
Caribe 86.848 0,141 0,348 0 1
Pacifica 86.848 0,044 0,204 0 1
Bogota-Cundinamarca 86.848 0,390 0,488 0 1
Andes Occidentales 86.848 0,276 0,447 0 1
Andes Orientales 86.848 0,150 0,357 0 1
Area del conocimiento
Agronomia, veterinaria y afines 86.848 0,014 0,116 0 1
Bellas artes 86.848 0,039 0,193 0 1
Ciencias de la educacion 86.848 0,094 0,292 0 1
Ciencias de la salud 86.848 0,113 0,316 0 1
Ciencias sociales y humanas 86.848 0,195 0,396 0 1
Economia, administracion, contad. 86.848 0,225 0,418 0 1
Ingenieria, arquitectura, urbanismo 86.848 0,267 0,443 0 1
Matematicas y ciencias naturales 86.848 0,025 0,156 0 1
Sin clasificar 86.848 0,028 0,166 0 1

Notas: ©® Los Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye Boyaca,
Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. El Caribe Continental lo conforma Atléantico, Bolivar, Cesar, Cdrdoba, La Guajira,
Magdalena y Sucre. La regién Pacifica incluye Cauca, Choc6 y Narifio. La informacion para los graduados de Instituciones de
Educacidn Superior ubicadas en los departamentos de Amazonas, Caqueta, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Arauca, Casanare,
Meta y Vichada no se incluyen dada las pocas observaciones para estos departamentos.

Fuente: Céalculos propios con base en informacion del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), Ministerio de Educacion
Nacional.



Tabla Anexo 2. Estadisticas descriptivas para la muestra de estimacion
de las probabilidades de empleo formal

Desviacion Valor Valor
Variable Obs. Media estandar minimo maximo
Ingreso Base Cotizacion (IBC) 49.268 1.357.394 921.265 461.500 11.400.000
Género
Mujer 49.268 0,545 0,498 0 1
Hombre 49.268 0,455 0,498 0 1
Tipo
Oficial 49.268 0,372 0,483 0 1
Privada 49.268 0,628 0,483 0
Regiones®
Caribe 49.268 0,107 0,310 0 1
Pacifica 49.268 0,031 0,172 0 1
Bogota-Cundinamarca 49.268 0,416 0,493 0 1
Andes Occidentales 49.268 0,308 0,462 0 1
Andes Orientales 49.268 0,138 0,345 0 1
Area del conocimiento
Agronomia, veterinaria y afines 49.268 0,026 0,158 0 1
Bellas artes 49.268 0,010 0,100 0 1
Ciencias de la educacion 49.268 0,031 0,173 0 1
Ciencias de la salud 49.268 0,101 0,301 0 1
Ciencias sociales y humanas 49.268 0,117 0,322 0 1
Economia, administracion, contad. 49.268 0,147 0,354 0 1
Ingenieria, arquitectura, urbanismo 49.268 0,255 0,436 0 1
Matematicas y ciencias naturales 49.268 0,290 0,454 0 1
Sin clasificar 49.268 0,023 0,150 0 1

Notas: ©® Los Andes Occidentales incluye Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda y Valle. Los Andes Orientales incluye Boyaca,
Huila, Norte de Santander, Santander y Tolima. El Caribe Continental lo conforma Atlantico, Bolivar, Cesar, Cdrdoba, La Guajira,
Magdalena y Sucre. La region Pacifica incluye Cauca, Choco y Narifio. La informacion para los graduados de Instituciones de
Educacion Superior ubicadas en los departamentos de Amazonas, Caqueta, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Arauca,
Casanare, Meta y Vichada no se incluyen dada las pocas observaciones para estos departamentos.

Fuente: Calculos propios con base en informacion del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), Ministerio de Educacion
Nacional.

33



Tabla Anexo 3. Nucleos basicos por area de conocimiento

Area del Conocimiento Nucleo Béasico de Conocimiento
Agronomia, veterinariay afines Agronomia, medicina veterinariay zootecnia |
Artes plasticas, visuales y afines
Artes representativas
Bellas artes Disefio, Publicidad y afines
Mdsica
Otros programas asociados a bellas artes

Bacteriologia
Enfermeria
Instrumentacién quirdrgica
Medicina
Nutricién y dietética
Odontologia
Optometria, otros programas de ciencias de salud
Salud publica
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Terapias
Antropologia, artes liberales
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas
Ciencia politica, relaciones internacionales
Comunicacidn social, periodismo y afines
Deportes, educacién fisica y recreacion
Ciencias sociales y humanas Derecho v afines
Filosofia, teologia y afines
Formacion relacionada con el campo militar o policial
Geografia, historia
Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines
Psicologia
Sociologia, trabajo social y afines

Ciencias de la salud

Arquitectura
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria agricola, forestal y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria Biomédica y afines

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines Ingenierfa civil y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Ingenieria eléctrica y afines
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecénica y afines
Ingenieria quimica y afines
Otras ingenierias

Matematicas y ciencias naturales Biologfa, microbiologia y afines
Geologia, otros programas de ciencias naturales

Matematicas, estadisticas, fisica, quimica y afines

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional
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