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RESUMO: Neste artigo, analisamos as fontes das oscilagdes na demanda por trabalhadores, de acordo com seus
respectivos niveis de escolaridade, na industria de transformagdo brasileira, entre 1994 e 2008. Consideramos
duas teorias para explicar essas fontes: o teorema de Heckscher-Ohlin (H-O) e a hipotese do viés de habilidade.
Na analise empirica, utilizamos a analise de decomposi¢do para verificar qual delas se ajusta melhor aos dados.
Os resultados ddo um fraco suporte a teoria do viés de habilidade para os trabalhadores com ensino superior
completo. Adicionalmente, os resultados apontam que as forgas do comércio internacional destacadas pelo teo-
rema de H-O t€m relevancia no caso da economia brasileira. Contudo, verificou-se que o aumento da oferta de
trabalhadores com qualificag¢@o intermediaria foi a principal causa do aumento da escolaridade da forga de traba-
lho da industria de transformagao.
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ABSTRACT: In this article, we analyze the swings sources of demand for labor force, according to the level of
schooling, in the Brazilian manufacturing industry, in the 1994-2008 period of time. We consider two theories to
explain these swings sources: the Heckscher-Ohlin Theorem (H-O) and the ability bias hypothesis. In the em-
pirical analysis, we make use of decomposition analysis to verify which one of them best fits the data employed.
The results of the empirical analysis give little support to the ability bias hypothesis when we utilize higher edu-
cation labor force. Additionally, we find out that the international trade forces emphasized by the H-O Theorem
are relevant in the Brazilian economy. However, it was verified that the increase of intermediate level of educa-

tion labor force supply was the main cause of schooling increase in the manufacturing industry labor force.
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1 INTRODUCAO: O TEOREMA DE HECKSCHER-OHLIN E A HIPOTESE DO VI-
ES DE HABILIDADE

Segundo KUZNETS (1973), uma das fontes da mudanca estrutural em uma econo-
mia ¢ a mudanca em sua posi¢do competitiva no comércio internacional. Esta, por sua vez,
pode surgir através de um processo de abertura comercial e financeira, como ocorreu em pai-
ses desenvolvidos, a partir de meados da década de 1980, e em paises em desenvolvimento, a
partir da década de 1990.

A onda de abertura comercial que ocorreu em varios paises neste periodo foi objeto
de analise de vasta literatura no arcaboucgo da Economia Internacional. Autores como WOOD
(1991, 1994 e 1995) e LEAMER (1993, 1994 e 1996) defendem a tese de que a abertura co-
mercial entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento teria sido a principal causa do au-
mento das desigualdades salariais nos EUA e do aumento do desemprego na Europa e Japao.
Esses autores, com base no teorema de HECKSCHER-OHLIN (H-O), argumentam que os
trabalhadores menos qualificados foram os principais, sendo os Unicos, prejudicados com as
quedas de barreiras de importagdes tarifarias ou ndo tarifarias de produtos oriundos de paises
como China e India.

Esse teorema estabelece que a abertura comercial leva um pais a se especializar na
produ¢do daquele bem cuja fabricagdo ¢ intensiva no fator de produgdo abundante no pais.
Essa especializagdo levaria a um deslocamento da produ¢do, aumentando a demanda pelo fa-
tor abundante em detrimento do fator escasso na economia.

Desse modo, considerando como fatores de producao o trabalho qualificado e o ndo
qualificado, a abertura comercial em paises desenvolvidos, que sdo abundantes em trabalha-
dores qualificados, aumentaria a demanda relativa por estes. Ja no caso de paises em desen-
volvimento que, em geral, possuem abundancia relativa em mao-de-obra nao qualificada, a
demanda por esse tipo de trabalhador aumentaria relativamente. Como um corolario, o pro-
cesso de abertura comercial deveria elevar a desigualdade salarial nos paises desenvolvidos,
tendo um efeito oposto naqueles em desenvolvimento.

Contudo, estudos empiricos constatam que o hiato salarial entre os trabalhadores
qualificados e ndo qualificados tem aumentado tanto em economias desenvolvidas quanto em
economias em desenvolvimento.' Depreende-se de tais estudos que vem ocorrendo uma ele-

vacdo na demanda relativa por trabalhadores qualificados nos dois grupos de paises. Portanto,

! Para economias desenvolvidas ver, por exemplo, SACHS e SHATZ (1994), LEAMER (1996), HASKEL e
SLAUGHTER, (2001) e WOOD (2008), que defendem o modelo de HO para explicar os crescentes diferenciais
na demanda por trabalho. Para economias em desenvolvimento ver ARBACHE, DICKERSON ¢ GREEN
(2004).



alguns autores concluem que o teorema de H-O ¢ insuficiente para explicar os movimentos
dos mercados de trabalho pelo mundo. A hipdtese do viés de habilidade da demanda por tra-
balho entra em cena a partir disso.”

A hipoétese do viés de habilidade pressupde que a abertura comercial, ao possibilitar
uma maior difusdo tecnoldgica entre as economias, facilita (barateia) a incorporagdo de méto-
dos mais eficientes de producdo nas firmas, inclusive em paises em desenvolvimento. Esses
novos métodos, por sua vez, demandam mao-de-obra mais qualificada. Por outro lado, a mai-
or concorréncia externa forgaria as firmas a reagirem com maior eficiéncia produtiva, mais
qualidade e maior diferenciagdo do produto, reforcando ainda mais a demanda por mao-de-
obra qualificada. Em geral, estudos empiricos associam esta hipdtese a implementacao da in-
formatica e da microeletronica nas rotinas de trabalho.

Apesar das duas teorias ndo serem excludentes, elas apontam para o mesmo sentido
no caso de paises desenvolvidos (aumento na demanda relativa dos trabalhadores mais quali-
ficados), enquanto os efeitos destacados por ambas agem em dire¢ao opostas quando se con-
sidera o grupo de paises em desenvolvimento.

Tendo em vista as diferentes teorias expostas anteriormente, o presente estudo anali-
sa as fontes de deslocamento da for¢a de trabalho brasileira entre 1994 e 2008. A questdo
chave a ser analisada ¢ se os aumentos de escolaridade verificados nos postos de trabalho da
industria de transformacgdo ocorreram com mudangas nas proporc¢des de trabalhadores qualifi-
cados entre os setores ou se as propor¢des mantiveram-se inalteradas ou se alteraram de forma
marginal. Para verificar isso, langa-se mao de analises de decomposi¢do de variaveis relativas
a escolaridade dos trabalhadores na industria de transformacgao brasileira, sendo essa metodo-
logia aliada as teorias mencionadas anteriormente e aplicadas ao caso brasileiro, umas das
grandes contribui¢des do presente estudo.

Além das questdes relativas a demanda, também sera considerada a mudanga na ofer-
ta de trabalhadores, segundo o nivel de escolaridade. Esta ¢ uma questao relevante em face
dos esfor¢os recentes do governo em universalizar os ensinos fundamental e médio, os quais
tém promovido aumentos na escolaridade da populacdo brasileira sem precedentes. Para a a-
nalise da oferta, serdo verificados elementos salariais, partindo-se do principio de que os au-
mentos na oferta tendem a deprimir os salarios, mesmo em industrias com sindicatos organi-
zados.

Além da presente introducdo, na proxima sec¢do realizamos uma breve analise do

comércio externo do setor industrial no pais. Na se¢ao seguinte, utilizamos a analise de de-

% Ver, por exemplo, BERMAN, BOUND e GRILICHES (1994) ¢ DESJTONQUERES ET AL. (1999).



composi¢ao da escolaridade e dos salarios médios dos trabalhadores segundo setores de ativi-

dade e ao nivel da firma. Por fim, apresentamos as conclusdes.

2 EVOLUCAO DO COMERCIO EXTERNO BRASILEIRO

Esta secdo busca identificar qual o impacto da abertura comercial na intensidade dos
fatores das importagcdes e das exportacdes, segundo blocos de paises desenvolvidos e em de-
senvolvimento. Supomos que o Brasil ¢ um pais em desenvolvimento com abundancia relati-
va de mao-de-obra pouco qualificada. Entretanto, é necessario averiguar se essa suposi¢ao ¢
razoavel.

De acordo com o teorema de H-O, se a intensificagdo do comércio foi maior com pa-
ises desenvolvidos, entdo haveria redu¢do da demanda relativa por trabalhadores qualificados
no pais em relagdo aos menos qualificados. No Grafico 1, apresentamos as razdes entre o va-
lor das importagdes e das exportagdes brasileiras provenientes e com destino para paises em

. . . 3
desenvolvimento (numerador) e desenvolvidos (denominador) °.

GRAFICO 1 — RAZAO ENTRE AS IMPORTACOES DE PA{SES EM DESENVOLVIMENTO E
DESENVOLVIDOS E RAZAO DAS EXPORTACOES — 1989 - 2008
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O primeiro ponto importante que podemos notar nos resultados apresentados no Gra-
fico 1 ¢ que as duas razdes sdo menores do que 1 em praticamente todo o periodo de andlise,

exceto para os ultimos anos quando consideramos a razao das exportacdes. Isso indica que o

3 Os dados utilizados foram extraidos da Analise de Informacdes do Comércio Exterior - Alice-web, da Secreta-
ria de Comércio Exterior — SECEX. O critério utilizado para classificar os paises como desenvolvidos ou em de-
senvolvimento foi o mesmo adotado pela SECEX.



comeércio internacional foi realizado de preponderantemente com paises desenvolvidos (tanto
exportagdes quanto importacdes). Desse modo, € razoavel supor que o Brasil seja classificado
como intensivo em mao-de-obra pouco qualificada, no periodo de andlise.

Adicionalmente, entre 1989 e¢ 1999, a razdo entre as importagdes de paises em de-
senvolvimento e de paises desenvolvidos do Brasil, caiu de 0,74 para 0,45. No mesmo perio-
do, a mesma razdo para as exportagdes passou de 0,38 para 0,61. Esses resultados mostram
que houve intensificagdo das exportacdes para paises em desenvolvimento e das importacdes
provenientes de paises desenvolvidos.

Portanto, pelo lado das importagdes, seria de se esperar que ocorresse uma redugio
da demanda relativa por trabalhadores qualificados. Ja o aumento das exportagdes para os pai-
ses em desenvolvimento tende a ter efeito dubio, pois depende do nivel médio de renda e de
qualificacdo dos trabalhadores desses paises em relagdo ao Brasil. De qualquer forma, como
os principais parceiros comerciais do Brasil entre 1989 ¢ 1999 eram paises desenvolvidos,
pois a razao ¢ menor do que 1 (um) em todo o periodo, seria de se esperar que a abertura co-
mercial tivesse um efeito de forma a favorecer os bens intensivos em mao-de-obra ndo quali-
ficada.

Considerando o periodo ap6s 1999, podemos notar que ocorreu uma elevagao relati-
va das exportacdes e importagdes para os paises em desenvolvimento. Ou seja, devido ao ga-
nho de importancia do comércio internacional com paises em desenvolvimento, seria de espe-
rar redu¢do na demanda relativa por trabalhadores qualificados principalmente entre 1989 e
1999, de acordo com o teorema de H-O. Apoés esse periodo, esses efeitos do comércio sobre a
demanda por mao-de-obra pouco qualificada foram perdendo forca, embora as razdes das ex-
portacdes e importagdes indiquem que o pais ainda poderia ser classificado como intensivo

em mao-de-obra pouco qualificada.

3 ANALISES DE DECOMPOSICAO

3.1 - METODOLOGIA

Na presente se¢ao, apresentamos os resultados de uma analise de decomposi¢do de
variaveis selecionadas da industria de transformagdo no Brasil para verificar a relagcdo entre
mudangas estruturais, variacdes nos niveis de escolaridade dos trabalhadores e de seus respec-
tivos salérios, no periodo de 1994 e 2008. A andlise de decomposi¢do ¢ uma técnica ja difun-
dida em economia. Por exemplo, BOND e JOHNSON (1992), KATZ ¢ MURPHY (1992),
ROSSI JR. e FERREIRA (1999), BONELLI (2000), FAGERBERG (2000),
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CARVALHEIRO (2003) e HOLLAND e PORCILE (2005) utilizaram essa metodologia para
decompor as variacdes das produtividades nos setores manufatureiros em diversos paises.
BERNARD e JENSEN (1997), por sua vez, utilizaram esta técnica para decompor as varia-
¢oes das proporg¢des de trabalhadores com ensino superior completo na manufatura americana
e a proporcao de suas respectivas folhas salariais, entre 1973 e 1987, utilizando dados setori-
ais e ao nivel da firma.

Seguindo BERNARD e JENSEN (1997), dada uma variavel qualquer X, sua taxa de
variagdo entre o tempo inicial, typ ¢ o tempo final, t;, AX/X,,, pode ser decomposta em duas

componentes distintas como estabelecido na equacio 1, abaixo®:

X X ZApl X +2pl ; (1)

i=1

1 1
Em que X ¢ a varidvel a ser decomposta (escolaridade média dos trabalhadores ocu-
pados na industria de transformacao, no presente caso); o indice i se refere a i-€sima atividade
econdmica, no caso das decomposicdes setoriais, ou a i-ésima firma, no caso das decomposi-
¢oes ao nivel da firma; p; é a participacdo do i-€simo setor (ou firma) no emprego total. Os
tragos sobre p e X indicam as médias dos seus valores entre os anos inicial e final.
No primeiro termo entre parénteses (componente /), a propor¢ao da participacdo do

setor varia, enquanto que o nivel de escolaridade (ou salario) ¢ a media de X, e X, . Portan-

to, esta componente captura a contribuicdo das mudangas na estrutura no nivel médio de esco-
laridade. Se esse termo for positivo, significa que aquelas firmas (ou setores) que ganharam
participagdo no emprego total possuem valores de X maiores que a média das firmas (ou se-

tores).

4 , . v~ , . N .
O exercicio de decomposi¢ao também pode ser realizado em trés componentes de acordo com a seguinte equa-
¢ao:

n n n

a2 XX AR) X (RyxAX) D (AR xAX,)
— i=1 i=1 i=1

M, X, X, X,
em que o primeiro termo ¢ denominado estatico, o segundo interno e o terceiro dindmico.
No presente trabalho, a andlise foi realizada apenas com dois componentes, pois a idéia do presente estudo ¢ se-
guir a decomposicdo realizada por Bernard e Jensen (1997). Além disso, a interpretacdo é mais simples do que
com trés componentes, pois separamos os componentes apenas em dois fatores: o estrutural; e o interno. Adicio-
nalmente, os resultados com trés componentes sdo quase 0os mesmos, visto a pequena importancia do componen-

te dinamico. Os resultados da decomposi¢do em trés componentes estdo disponiveis com os autores.




Ja o segundo termo entre parénteses (componente //) fixa a propor¢ao do emprego na
média dos dois anos e varia a escolaridade (ou salario). Neste caso, a componente captura a
contribuicdo dos aumentos de escolaridade ou salario internos aos proprios setores ou firmas.

De acordo com o teorema de H-O, supondo que o pais seja abundante em mao-de-
obra pouco qualificada, o processo de abertura comercial deveria favorecer os setores (ou fir-
mas) com um nivel de qualificacdo da mao-de-obra menor do que a média da economia. Ou
seja, estes deveriam ganhar participagdo no emprego total, fazendo com que a componente 7,
doravante entre, fosse negativa. Isto &, os efeitos da mudanga estrutural deveriam agir no sen-
tido de reduzir a escolaridade média dos trabalhadores ocupados na industria de transforma-
¢ao.

Caso o viés de habilidade seja adequado a realidade brasileira, no periodo, a compo-
nente /I, doravante intra, deveria ser positiva. Isto €, o processo de abertura comercial deveria
levar a um aumento da demanda por trabalhadores qualificados de forma a contribuir positi-
vamente com a elevacao do nivel de escolaridade dos trabalhadores. Certamente os setores
que sofrem maior concorréncia do setor externo, ou seja, os bens comercializaveis, deveriam
elevar mais do que proporcionalmente a sua demanda por mao-de-obra qualificada. Desse
modo, seria de se esperar que o componente intra fosse maior para a industria de transforma-
¢ao em relagdo ao do setor de servigos.

Adicionalmente, pelo viés de habilidade, poderiamos esperar que nos periodos em
que as empresas (ou setores) mais elevaram os graus de qualificagdo dos seus funciondrios
também foram aqueles em que elas pagaram salarios maiores, em média, devido a elevagdo da
demanda por estes trabalhadores. Portanto, uma elevagao da escolaridade média dos trabalha-
dores na componente intra juntamente com uma correlagcdo positiva entre a componente intra-
salarial com a intra-educacional favorecem a hipotese do viés de habilidade.

Por outro lado, se a correlacdo for negativa, significa que aumentos da escolaridade
nas firmas ndo estdo associados a aumentos salariais, indicando a existéncia de um processo
de elevacao da escolaridade dos trabalhadores através de programas governamentais com esse
objetivo, ou seja, uma elevacio da oferta de qualificagdo da mao-de-obra sem o devido acom-

panhamento da demanda.

3.2 DECOMPOSICOES EM NiVEL SETORIAL

Na Tabela 1, apresentamos os resultados da decomposi¢ao da escolaridade média dos

trabalhadores da industria de transformacao ¢ de seus salarios médios. Para isso, utilizamos as



atividades econdmicas das classificacdes CNAE 1.0 — 5 digitos (1994 a 2005) e CNAE 2.0 —
5 digitos (2006 a 2008)°. Para anos anteriores a 1994 nio havia dados CNAE disponiveis. Os

resultados estdo apresentados na Tabela 1.

TABELA 1 —- DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA E DO SALARIO
MEDIO REAL DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO, SEGUNDO CNAE 1.0 (5
DIGITOS): 1994 — 2008

i Escolaridade Média Salario Médio
Periodo
Intra Entre Total Intra Entre Total
1994 — 1997 5.69 -0.28 541 11.44 -2.79 8.65
1997 — 2000 7.90 -0.01 7.89 -8.50 -3.07 -11.57
2000 — 2003 7.62 -1.14 6.48 -1.40 -1.28 -2.68
2003 — 2005 3.95 -0.05 3.90 0.38 0.17 0.55
2006-2008 ! 3.25 0.13 3.38 4.65 0.74 5.39
- Intra Entre Total
Correlacao
-0.54 0.20 -0.75

FONTE: Elaboragao Propria com dados da RAIS.

NOTAS: Os salarios foram calculados multiplicando-se o salario minimo médio de dezembro de cada ano, dis-
ponivel na RAIS, pelo Real minimum wage de dezembro do ano correspondente, calculado pelo IPEADATA,
pelo que o deflacionamento foi automatico. (1) CNAE 2.0.

A Tabela 1 mostra, através dos sinais negativos da componente entre que, de 1994 a
2005, os setores que apresentaram niveis de escolaridades dos trabalhadores acima da média
da industria de transformacao perderam participacdo no emprego total do setor. Apenas entre
2006 e 2008 essa tendéncia se reverteu. Apesar da baixa magnitude desses componentes, es-
ses resultados estdo de acordo com o que seria esperado pelo teorema de H-O.

Por outro lado, cada um dos segmentos apresentou acréscimos da escolaridade média
de secus trabalhadores. Isto €, em média, ocorreu uma elevacdo da escolaridade da mao-de-
obra dentro de cada segmento da economia. Ainda, observa-se que a componente predomi-
nante foi a intra, ao passo que a entre foi pouco representativa da variagdo total da escolarida-
de, em todos os periodos analisados.

Como ja apontado, uma possibilidade ¢ que a contribuicdo positiva da componente
intra esteja associada a maior demanda por qualificagdo inerente ao novo paradigma tecnolo-
gico em difusdo a partir da década de 1990 (isto é, estaria relacionado a hipotese do viés de

habilidade), caso ela seja acompanhada por uma elevagao salarial.

> Optou-se por ndo realizar a decomposigio entre os anos em que a CNAE foi alterada (2005 e 2006). Do contra-
rio, poderia haver distor¢ao nos resultados, uma vez que a correspondéncia entre a CNAE 1.0 e a CNAE 2.0 néo
¢ direta.



Por outro lado, se a hipotese de elevagdo da escolaridade dos trabalhadores via pro-
gramas governamentais for valida, deveria ocorrer uma correlagdo negativa entre os compo-
nentes intra-educacional e intra-salarial.

Como pode ser verificado na ultima linha da Tabela 1, a correlacdo dos componentes
intra foi negativa no periodo analisado. Isto €, nos periodos em que se observaram os maiores
aumentos de escolaridade média dos trabalhadores em cada setor ocorreu, concomitantemen-
te, uma queda dos seus saldrios médios reais. Assim, essa evidéncia vai contra a hipdtese do
viés de habilidade.

Por sua vez, as componentes entre educacional e salarial apresentam correlagdo posi-
tiva, mas pequena. Isto €, a mudanga estrutural ocorreu no sentido de reduzir a escolaridade
média dos trabalhadores, e com efeitos negativos sobre o salario real dos trabalhadores.

Aqui, ¢ importante frisar que, pelo teorema de H-O, ndo podemos afirmar se as for-
¢as de uma intensificagdo no processo de abertura comercial do Brasil levariam a uma corre-
lagdo positiva ou negativa entre as componentes entre educacional e salarial. Por um lado, o
aumento da demanda por trabalhadores menos qualificados tende a elevar os salarios destes.
Por outro lado, a redu¢do da demanda por trabalhadores com maior nivel de qualificagdo leva
a uma pressao para redugao salarial dos mesmos. O efeito liquido vai depender da quantidade
relativa existente de cada um desses dois tipos de trabalhadores e dos efeitos sobre a variagao
de salarios de cada um deles.

Para tentar minimizar o efeito do aumento da escolaridade dos trabalhadores devido
a programas governamentais, as decomposicdes foram realizadas com o objetivo de capturar o
efeito da demanda por trabalhadores graduados (mais qualificados) apenas. Isto se justifica
pelo fato de que grande parte do aumento da escolaridade média brasileira ter ocorrido para
trabalhadores que alcangaram até o ensino médio completo.

A andlise realizada acima para o conjunto de empregados registrados na RAIS na in-
dustria de transformacao ¢ reproduzida e apresentada na Tabela 2 para a classe de trabalhado-
res com superior completo. As decomposi¢des contemplam as variaveis “propor¢do de gradu-
ados na industria de transformacao” e “proporcao dos saldrios dos graduados na folha salarial
da industria de transformacdo”. Foram utilizadas, mais uma vez, as classes de atividade eco-

nomica CNAE 1.0 e 2.0 de 5 digitos.



TABELA 2 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA PROPORCAO DE GRADUADOS E DA
PROPORCAO DE SEUS SALARIOS REAIS MEDIOS SEGUNDO CNAE 5 DIGI-
TOS — 1994 - 2008

Periodo Proporcao de Graduados Proporc¢ao dos Salarios

Intra Entre Total Intra Entre Total
1994 — 1997 11.14 -2.12 9.02 10.26 -0.54 9.72
1997 — 2000 9.38 -4.39 4.99 15.38 -0.44 14.94
2000 — 2003 16.75 -2.31 14.45 15.67 -0.61 15.06
2003 — 2005 -0.13 -0.35 -0.48 2.26 -1.27 0.99
2006-2008 ! 10.23 0.61 10.84 5.25 -0.92 4.33
B Intra Entre Total

0.77 -0.80 0.53

FONTE: Elaboragao Propria com dados da RAIS.

Os resultados da Tabela 2 apresentam certa similaridade com os da Tabela 1. A quar-
ta coluna da Tabela 2 mostra que a propor¢do de graduados na industria de transformagao
aumentou na maior parte do periodo analisado, com exce¢do do periodo 2003-2005. O au-
mento acumulado ao longo de todo o periodo foi de 44,5%°, indicando que houve um aumen-
to substancial de trabalhadores com ensino superior completo empregados na industria de
transformacao, relativamente aos demais.

Por outro lado, os resultados das componentes entre indicam que entre 1994 e 2005
o0s setores que empregavam propor¢des maiores de graduados, em relacdo a média da indus-
tria de transformacao, perderam participagdo no emprego total. Ou seja, a mudancga estrutural
da industria de transformagdo ocorreu no sentido de reduzir a quantidade de trabalhadores
com nivel superior completo.

Esses resultados indicam, assim como aqueles apresentados na Tabela 1, que a com-
ponente entre teve menor peso absoluto na explicacdo dos movimentos de aumento da quali-
ficagdo dos empregados na industria de transformagao brasileira recente. Contudo, a compo-
nente entre apresentou efeitos negativos mais expressivos em relagdo aos resultados da Tabela
1, com excecao do sub-periodo de 2006 a 2008. Ou seja, esses resultados fornecem evidéncia
de que as forgas do comércio internacional expostas pelo teorema de H-O tiveram alguma re-
levancia na explicagio da mudanga na escolaridade dos trabalhadores. E importante ressaltar
que esse efeito negativo se reduziu conforme ocorreu uma elevagdo da propor¢ao do comércio

internacional com paises em desenvolvimento, o que seria de se esperar pelo teorema de H-O.

6 Vale observar que esta estimativa ndo ¢ totalmente precisa, uma vez que as CNAE foram modificadas entre
2005 e 2006, ¢ os periodos decompostos ndo sdo todos os mesmos em fungdo desta alteragdo.
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A componente intra apresentou contribuigdes positivas em quatro dos cinco sub-
periodos, indicando que cada setor, individualmente, aumentou sua propor¢ao de graduados.
Assim como na decomposi¢@o da escolaridade da Tabela 1, a componente intra foi dominan-
te, com excecao do periodo de 2003 a 2005.

Como a correlagdo entre as componentes intra-educacional e intra-salarial ¢ positiva
e elevada, os resultados apresentado na Tabela 2 parece favorecer a hipotese de viés de habi-
lidade, pelo menos em relagdo aos trabalhadores com nivel superior completo. No entanto, a
comparac¢do adequada ¢ entre a velocidade de crescimento da propor¢do de graduados e a da
proporcao dos seus salarios. Isto €, se a propor¢ao de graduados no quadro de funcionarios de
um setor aumenta, seria de se esperar que o total dos salarios também se elevasse. Se a pro-
porcao dos saldrios aumentar mais do que a propor¢do de empregados, significa que os gradu-
ados estdo, em média, experimentando aumentos salariais reais.

Através dos resultados apresentados na Tabela 2, chega-se a um aumento acumulado,
ao longo de todo o periodo de 56,3% de graduados e 58,4% para seus saldrios, via componen-
te intra. Essas evidéncias ddo suporte a hipotese do viés de habilidade para os trabalhadores

mais qualificados. No entanto, sua importancia ¢ pequena.

3.3 DECOMPOSICAO AO NiVEL DA FIRMA

O teorema H-O se refere a mudancas na demanda por produtos das empresas domés-
ticas em funcdo de uma maior exposi¢do externa. No entanto, em muitos casos ocorrem des-
locamentos da demanda dentro dos proprios setores, segmentos ou industrias. Neste caso, a
analise em nivel setorial seria insuficiente. Se este for o caso a analise setorial pode levar a er-
ros de interpretagdo, conforme apontam BERNARD e JENSEN (1997). Portanto, uma anélise
mais adequada seria a realizacdo de decomposi¢des em nivel da firma.

Ainda, as peculiaridades das firmas poderiam contribuir para resultados diferentes
daqueles encontrados em nivel setorial. A analise setorial parte do pressuposto que, a partir de
um estimulo estrutural qualquer, as empresas de um mesmo setor irdo reagir de maneira mais
ou menos homogénea, ou seja, supde-se que as mesmas possuem estruturas ¢ dotacdes seme-
lhantes de fatores. Entretanto, a heterogeneidade das respostas entre diferentes firmas de um
mesmo setor pode ter peso importante na andlise dos deslocamentos da demanda por traba-
lhadores qualificados.

Seguindo BERNARD e JENSEN (1997), decomposi¢des em nivel das empresas da

industria de transformagdo foram analisadas para verificar estas hipoteses. Os dados utilizados
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sao uma compilagdo de dados da PIA, RAIS e SECEX. As decomposicdes foram realizadas
ano a ano, pois sub-periodos maiores iriam levar a exclusdo de boa parte das empresas que
ndo sobreviveram a todo periodo analisado. ’

A Tabela 3 apresenta os resultados das decomposicdes da escolaridade média para o
total de empresas da amostra e para as exportadoras de 1999 a 2005, anos cujos dados em ni-

vel da firma estavam disponiveis.

TABELA 3 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA E DOS SALA-
RIOS MEDIOS NA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO AO NiVEL DA FIRMA

—1999 — 2005
Vari- , Exportadoras Todas
, Periodo

avel Intra Entre Total Intra Entre Total
-_g 1999 - 2000 2.99 -0.25 2.74 2.79 -0.32 2.47
% 2000 - 2001 3.22 -0.38 2.84 2.79 -0.29 2.49
-Q-; 2001 - 2002 2.73 0.10 2.83 2.51 0.14 2.65
E 2002 - 2003 2.94 -1.08 1.86 2.94 -0.76 2.18
% 2003 - 2004 2.01 -0.56 1.45 2.22 -0.33 1.89
@ 2004 - 2005 1.90 -0.40 1.50 2.07 -0.03 2.04
1999 - 2000 1.80 -1.98 -0.18 1.74 -3.42 -1.68
-_g 2000 - 2001 3.95 -2.11 1.83 391 -3.04 0.87
% 2001 -2002 | -3.48 -0.88 -4.36 -3.28 -1.58 -4.86
l% 2002 - 2003 341 -3.45 -0.05 3.33 -3.29 0.04
S 2003-2004| 4.07 -1.86 2.21 4.04 -2.04 2.00
2004 - 2005 0.58 -1.37 -0.79 1.51 -1.35 0.16
Correlacdo 0.09 0.91 -0.35 0.14 0.76 -0.76

FONTE: Elaboragdo Propria com dados da RAIS, SECEX e PIA.

NOTA: A mostra consistiu de uma média anual de cerca de 100.000 empresas ao todo e cerca de 10.000 empre-
sas exportadoras. Na linha correlacdo ¢ apresentada a correlagdo entre as varidveis salario médio e escolaridade
média.

Verifica-se que, para os dois grupos de empresas, todas e exportadoras, os valores
das componentes intra das escolaridades médias foram positivos e elevados, enquanto os das
componentes entre foram negativos e relativamente pequenos. Isso mostra que a escolaridade
aumentou no periodo em fun¢@o dos seus aumentos internos as empresas. Por outro lado, a-
quelas que empregavam pessoal mais qualificado, em média, perderam participagdo no em-
prego total da industria de transformagao.

Através dos valores das decomposi¢des salariais observa-se, ainda, preponderancia

das componentes intra, além das contribuigdes positivas para as mesmas. As componentes en-

7 As analises de decomposigdo pelos métodos até aqui utilizados devem ser realizadas para todas as empresas ao
longo de todo o periodo. Caso uma empresa ndo esteja presente no ano inicial ou final ela deve ser excluida da
analise. Firmas sem empregados registrados também foram excluidas.
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tre, por sua vez, apresentaram resultados mais expressivos aos observados na decomposicao
da escolaridade média. Porém, mais uma vez, eles foram negativos, mostrando que as firmas
que pagavam saldrios maiores perderam participacdo no emprego da industria de transforma-
¢do, em média.

Desse modo, chegamos novamente ao resultado de que essa transformagao estrutural
agiu no sentido de estimular a demanda por trabalhadores com menores niveis de escolarida-
de, o que estd de acordo com o teorema de H-O. A correlagdo intra foi positiva, mas baixa.
Esse resultado sugere que nos momentos em que ocorreu uma elevacdo da qualificacdo dos
trabalhadores, também houve uma elevagao salarial, o que esta de acordo com a teoria do viés
de habilidade. No entanto, a baixa correlacdo mostra que esse efeito ndo foi muito importante
para o Brasil, no periodo em questao.

Duas ultimas decomposi¢des foram realizadas. Ambas utilizando a variavel propor¢ao
de graduados no quadro de funcionarios. As decomposi¢des salariais ndo foram realizadas,
pois as informacdes salariais dos graduados nao estavam disponiveis na base de dados. As-
sim, foram decompostas as oscilacdes das propor¢des de pessoal graduado no quadro de fun-

ciondrios para todas as empresas € apenas para as exportadoras.

TABELA 4 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA PROPORCAO DE GRADUADOS NA IN-
DUSTRIA DE TRANSFORMACAO AO NiVEL DA FIRMA, EXPORTADORAS E
TOTAL — 1999 - 2005

Vari- B Exportadoras Todas

. Periodo

avel Intra Entre Total Intra Entre Total
& 1999 -2000| 3.68 -1.02 2.65 3,50 -3,77 -0,28
< 2000-2001| 4.07 -1.48 2.59 444  -423 021
2 § 2001-2002 7,64 0.40 8.04 7,08 -2,02 5,07
lgg 2002 -2003 | 5.89 -3.32 2.57 718 492 227
& 2003-2004]| 1.65 -2.49 -0.84 2,13 -3,47 -1,34
& 2004 -2005| 3.17 -2.33 0.84 3,91 -3,21 0,69

FONTE: Elaboragdo Propria com dados da RAIS, SECEX e PIA.

Observa-se, novamente, preponderancia da componente infra em relagdo a compo-
nente entre. Seus valores sao todos positivos e ligeiramente maiores para o total de empresas
do que somente para exportadoras.

Podemos notar, ainda, que a componente entre apresentou resultados bastante ex-
pressivos, principalmente para todas as empresas. Seus valores foram negativos, mostrando
que as empresas que empregavam parcelas maiores de graduados perderam participacao no

emprego total, em média. Esses resultados dao suporte ao teorema de H-O, considerando a hi-

13



potese de que o Brasil ¢ intensivo em mao-de-obra pouco qualificada seja valida, o que parece

ser o caso de acordo com o Grafico 1.

3.4 RELACAO ENTRE VALOR DAS EXPORTACOES E PROPORCAO DE
GRADUADOS EM NIiVEL SETORIAL

Para finalizar a analise empirica, nos verificamos o comportamento da participagao
das empresas exportadoras de acordo com a propor¢ao de empregados graduados. Foram uti-
lizados os dados das exportacdes das empresas da base PIA, SECEX e RAIS, que eram os da-
dos disponiveis na base de microdados utilizada®.

No Grafico 2, o eixo das ordenadas apresenta a propor¢ao de graduados em relacio
ao total de empregados (PropGrad). No eixo das abscissas estdo as propor¢cdes acumuladas
das exportagdes (PropAcExp). As linhas coloridas sdo formadas por pontos, onde cada um re-
presenta uma empresa. Assim, os pontos mais elevados do Grafico 2 representam empresas

que possuem uma propor¢ao maior de graduados.

GRAFICO 2 — PROPORCAO ACUMULADA DE EXPORTACOES DAS EMPRESAS DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACAO E PROPORCAO DE GRADUADOS EMPREGADOS

Propizrad
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% Os dados das vendas totais ndo estavam disponiveis, de modo que as empresas nio exportadoras ndo puderam
ser analisadas. Contudo, as exportadoras daquela base, apesar de representarem apenas cerca de 10% do total de
empresas da industria de transformagdo, respondiam por pouco mais de 50% do emprego em todos os anos dis-
poniveis.
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FONTE: Elaboracao propria com dados do SECEX, PIA e RAIS.
NOTAS: PropAcExp: Proporg¢do acumulada dos valores das exportagdes anuais (US$ FOB). PropGrad: propor-
¢do de graduados no quadro de funcionarios da empresa. Cada ponto corresponde & uma empresa.

Por exemplo, os dados apresentados no Grafico 2 mostram que, em 2005, cerca de
45% das exportagdes da indlstria de transformacdo foram originadas das empresas com me-
nos de 20% de graduados no seu quadro de funciondrios. Em 1999, as empresas que possuiam
menos de 20% dos seus funciondrios com ensino superior eram responsaveis por cerca de
65% das exportacdes.

Podemos dizer também que as empresas que possuiam mais de 20% de graduados
registrados, foram responsaveis por cerca de 35% das exportagdes, em 1999, e cerca 55%, em
2005. Isto leva a crer que houve mudanca no padrao de exportagdes realizadas pelas empresas
industriais no Brasil. Esta mudanca teria beneficiado aquelas empresas que empregam relati-
vamente mais empregados com ensino superior completo, isto €, mais intensivas em mao-de-
obra qualificada.

Ainda pelo Grafico 2, podemos observar que a proporcao de exportagdes das empre-
sas com mais de 40% de graduados registrados subiu, de quase 5% em 1999, (seta C), para
pouco mais de 10% em 2002 e para cerca de 20% em 2005 (seta D).

De forma geral, os dados apresentados no Grafico 2 mostram que as exportagdes bra-
sileiras tem se tornado cada vez mais intensivas em mao-de-obra qualificada. Adicionalmente,
pela analise da decomposi¢do realizada tanto em nivel setorial quanto em nivel da firma, os
resultados apontam que essa elevagdo da qualificacao ocorreu internamente a firma e ndo por
um processo de mudanga estrutural que tenha beneficiado as empresas mais intensivas em
mao-de-obra qualificada.

Outro ponto importante que podemos observar no Grafico 2 € que boa parte desse
deslocamento na qualificacao dos trabalhadores ocorre na faixa de intensidade de trabalho
qualificado entre 40% a 50%, sugerindo que os segmentos exportadores que experimentaram
maiores elevagdes na escolaridade de seus trabalhadores foram aqueles que ja apresentavam
maior nivel de qualificagdo.

Esses resultados ajudam a explicar o aumento da intensidade do comércio com paises
em desenvolvimento, conforme apresentado no Grafico 1. Em outras palavras, o teorema de
H-O prevé que uma elevacdo da mao-de-obra qualificada em um pais estimule o comércio

com paises com menor intensidade nesse fator.
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CONCLUSAO

As anélises de decomposicao setoriais para as escolaridades médias indicam que a
hipdtese do viés de habilidade seria adequada para explicar os movimentos da demanda por
qualificacdo na industria de transformacao brasileira apenas no caso em que consideramos ex-
clusivamente os trabalhadores com nivel superior completo e na analise realizada ao nivel da
firma. Entretanto, mesmo nesses casos, sua contribui¢do foi pequena, indicando que a eleva-
¢do no nivel de escolaridade dos trabalhadores ocorreu, principalmente, devido a fatores rela-
cionado a elevagdo da oferta.

Com relagdo aos fatores estruturais, os sinais negativos da componente entre ao nivel
setorial foram condizentes com as predigdes do teorema H-O para uma economia com abun-
dancia em trabalhadores pouco qualificados, que se abre ao comércio com paises abundantes
em mao-de-obra qualificada. Ou seja, os efeitos destacados pelo teorema de H-O t€ém um cer-
to poder de explicagdo para o comportamento do nivel de escolaridade dos trabalhadores da
industria de transformagao. No entanto, a pequena importancia da componente entre também
indica que os efeitos destacados pelo teorema de H-O ndo sdo muito relevantes para explicar
as mudangas ocorridas nessa variavel.

E importante notar que uma elevagdo da escolaridade dos trabalhadores da indistria
de transformagdo nao seria condizente com os efeitos destacados pelo teorema de H-O, pois
se o0 pais ¢ intensivo em mao-de-obra ndo qualificada, seria de se esperar uma elevacao relati-
va nos salarios desses trabalhadores e, como conseqiiéncia, uma elevagdo da quantidade dos
trabalhadores pouco qualificados na economia brasileira. Foi apenas com a utilizacdo do mé-
todo da decomposi¢ao que foi possivel verificar que os efeitos enfatizados pelo teorema de H-
O tiveram uma certa importincia na economia brasileira mesmo com esse fendomeno da eleva-
¢do média da escolaridade dos trabalhadores da industria de transformacao.

Portanto, a explicacdo mais adequada para se entender a varia¢ao no nivel de escola-
ridade dos trabalhadores da industria brasileira estdo nos fatores da oferta e ndo da demanda.
O fato da maior parte da elevagdo da escolaridade média ser proveniente da componente intra
juntamente com uma redug¢ao salarial dos trabalhadores ou uma elevacao pequena indicam is-
so, apesar dos efeitos destacado por H-O e pela teoria do viés de habilidade estarem presentes
no periodo analisado.

A partir desse ponto seria importante analisar se a queda real ou a pequena elevagdo
dos salérios dos trabalhadores da industria de transformacgdo brasileira juntamente com a ele-

vacao do nivel de escolaridade dos trabalhadores esta refletindo a formagao excedente de pes-
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soas mais qualificadas ou se esse efeito ¢ um fendmeno puramente quantitativo € que nao esta

alterando a qualificacdo, de fato, dos trabalhadores da industria de transformacao.
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