View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by Research Papers in Economics

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQO EM ECONOMIA
MESTRADO EM ECONOMIA

GERALDO LOPES DE SOUZA JUNIOR

EFEITOS DO SALARIO MINIMO SOBRE O MERCADO
DE TRABALHO: UMA EXPLORACAO EMPIRICA PARA
REGIOES METROPOLITANAS

JOAO PESSOA - PB
2005


https://core.ac.uk/display/6437277?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQO EM ECONOMIA
MESTRADO EM ECONOMIA

GERALDO LOPES DE SOUZA JUNIOR

EFEITOS DO SALARIO MINIMO SOBRE O MERCADO
DE TRABALHO: UMA EXPLORACAO EMPIRICA PARA
REGIOES METROPOLITANAS

JOAO PESSOA - PB
2005



GERALDO LOPES DE SOUZA JUNIOR

EFEITOS DO SALARIO MINIMO SOBRE O MERCADO DE
TRABALHO: UMA EXPLORACAO EMPIRICA PARA REGIOES
METROPOLITANAS

Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pés-Graduacdo em  Economia da
Universidade Federal da Paraiba, em
cumprimento  as  exigéncias  para
obtencdo do grau de Mestre em
Economia.

Area de concentracdo: Economia do
Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA
MESTRADO EM ECONOMIA

ORIENTADOR: PROF. DR. IVAN TARGINO MOREIRA



GERALDO LOPES DE SOUZA JUNIOR

EFEITOS DO SALARIO MINIMO SOBRE O MERCADO DE
TRABALHO: UMA EXPLORACAO EMPIRICA PARA REGIOES
METROPOLITANAS

Dissertacéo apresentada a0 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba em cumprimento as
exigéncias para obtencdo do grau de Mestre em Economia.

Area de concentragdo: Economia do Trabalho

Resultado:

BANCA EXAMINADORA:

Professor Doutor Ivan Targino Moreira
Universidade Federal da Paraiba

Professor Doutor Sinézio Fernandes Maia

Universidade Federal da Paraiba

Professor Doutor Frederico Jayme Katz

Universidade Catdlica de Pernambuco



Aos meus pais, Geraldo e Rosalina em
reconhecimento por toda uma vida de
apoio, incentivo e amor, e a Simone em

guem encontrei amor e paz, dedico.



AGRADECIMENTOS

Gostaria de expressar minha sincera gratidao a todos aqueles que, de alguma forma, tornaram
possivel a concretizagdo deste trabalho, em especial:

A Deus, por ter me dado capacidade, forca e condicéo fisica e espiritual, possibilitando vencer
mais essa etapa em minha vida.

Aos meus pais, por todo apoio, dedicacdo, carinho e confianga, fundamentais em minha
formag&o como ser humano, aos quais serei eternamente grato.

A minha noiva Simone, por seu amor, carinho, compreenséo e principalmente paciéncia.

Ao meu orientador professor Ivan Targino Moreira pela troca de idéias nos momentos
importantes e pelas contribui¢cdes na elaboracdo do trabalho. Seu espirito critico e qualidade
intelectual sempre foram e serdo um guia importante para mim. Certamente, sua generosidade
proporcionou a mim e a muitos colegas momentos de grande elevacdo e aprendizagem
intelectual.

Ao professor Sinézio Fernandes Maia, que contribuiu muito para minha formacéo,
incentivando-me ao longo de todo o curso.

Aos funcionarios do Mestrado, principalmente a Terezinha Polari, pela continua disposicéo
em contribuir ao longo do curso.

Aos colegas de curso, especialmente aos amigos Vitor Borges Monteiro e Edward Martins
Costa (Vavda). Tivemos momentos dificeis em nossa estadia, 0s quais foram superados em
conjunto e, naturalmente, desfrutamos dos momentos felizes.

A CAPES, pelo auxilio financeiro durante o curso.



LISTA DE GRAFICOS, TABELAS E QUADROS

Gréfico 1 — Fixacdo do salario minimo no modelo NeoCl&sSICO...........cccevveveieece e, 21
Gréfico 2 — Oferta e demanda por trabalho no modelo com somente dois setores.................. 23
Grafico 3 — CUIVA 0 SAIANIOS. .......cvveieieiesie ettt sresresnnenes 31
Gréafico 4 — Curva de salarios N0 CUrto € loNQO0 PrazZosS.........cccveveeieeseerieseeseeseeseeseeseeseesaens 33
Gréafico 5 — Efeitos do Salario MiNIMO..........coeiiiiiiiiiie s 34
Gréfico 6 — Equilibrio no mercado de trabalno monopSONICO.........cccovvveiviiiiiieiee e 36

Gréafico 7 — Determinagdo de salario e emprego para uma firma quando os recursos de
SUPEIVISAO SAO TIXOS...ueeveeiiitieitieite ettt s et e e s reete e s e sae e aeeneesraesseaneesreenees 40
Gréafico 8 — Brasil: evolugdo do salario minimo real — 1994-2004...........ccccccevveevveveiieecieennenn, 56
Gréafico 9 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de atividade
a choques o valor do salario minimo real — R.M. ReCIfe........cccciviriiiiiiiiiiieeceen 79
Gréafico 10 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de atividade
a choques o valor do salario minimo real — R.M. Porto Alegre........c.cccevvvvveieevecie i 80
Gréfico 11 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de atividade
a choques o valor do salario minimo real — R.M. Ri0 de Janeiro..........cccccevveveveiesnsesesnannns 81
Gréafico 12 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de atividade
a choques o valor do salario minimo real — R.M. S80 Paulo............c.cccovveiviiiiieiicie e, 82
Tabela 1 — Descricdo das varidveis utilizadas nos modelos empiricos...........ccooveevrveverierinnn. 72

Tabela 2 — Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Evolugdo anual da taxa de
participacdo da populacdo ocupada de cada Regido Metropolitana no total do emprego das 6
Regides Metropolitanas: 1994 — 2002..........cccvoieiieiieieiiece ettt sre e e e nae s 73

Tabela 3 — Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro e S&o Paulo: Evolucdo anual média da

populacdo ocupada de cada Regido Metropolitana: 1994 — 2002..........ccceevvevviiieiieenesieseenen 73
Tabela 4 — Evolucao anual media da taxa de desemprego aberto (%): 1994 — 2002................ 74
Tabela 5 — Evolucdo anual média da taxa de atividade (%): 1994 — 2002...........ccccceevvevrrennnne 74
Tabela 6 — Evolugdo anual média do grau de informalidade: 1994 — 2002...........cccceevvvevennnn 75
Tabela 7 — Evolucdo anual média do rendimento médio nominal dos trabalhadores com
carteira assinada e sem carteira assinada: 1994 — 2002..........ccccerererirenininieeee e 76
Tabela 8 — Estimativa dos coeficientes de relagdes contemporaneas — R.M. Recife................ 78

Tabela 9 - Estimativa dos coeficientes de relagbes contemporaneas — R.M. Porto



Tabela 10 — Estimativa dos coeficientes de relagdes contemporaneas — R.M. Rio de
JANBITO. ...ttt b et 81

Tabela 11 - Estimativa dos coeficientes de relacbes contemporéneas — R.M. S&o

= 1U ] oSSR 82
Tabela I — Resultados dos testes de raiz unitaria de Dickey-Fuller Ampliado.............cc..c....... 93
Tabela Il — Resultados dos testes de co-integracdo de Johansen e Juselius — R.M. Recife......94

Tabela 11l — Resultados dos testes de co-integracdo de Johansen e Juselius — R.M. Porto

Tabela IV — Resultados dos testes de co-integracdo de Johansen e Juselius — R.M. Rio de

N L LT (o TR 94

= 1U ] oSSR 94
Quadro 1 — Resumo dos principais resultados dos modelos te6ricos.........cccoeverererervseannan, 41
Quadro 2 — Relacéo e conceito dos indicadores de desempenho do mercado de trabalho.......44
Quadro 3 — Resumo dos principais resultados dos modelos empiricos..........cccccevvveveeiieiiennnn 83
Quadro | — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. RecCife........c.ccccevvviiieiiiiincinnnn, 95
Quadro Il — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Porto Alegre.........ccccccocvnvrennnnn 96
Quadro 111 — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Rio de Janeiro............ccccoeu..... 97

Quadro IV - Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Sdo Paulo............ccccccevevvvinennen. 98



SUMARIO

LISTA DE GRAFICOS, TABELAS E QUADROS..........covveiieeieesrersesseeeeseseneesessssenens viii
RESUMO ...ttt ettt et e e ab e e e s a e e e b e e e ab e e e be e e e teeeanneas X
F AN = S I ¥ USSR Xi
LR {0] 51U L07:Y @ TR 12
CAP. 1 — FUNDAMENTAGAO TEORICA........oooririeireieieseesineisesissse s ssenesees 17
1.1 — INEFOTUGEOD. ...ttt 17
1.2 — MOdel0 COMPELITIVO.....cuiiiieiiiieeeese s 17
1.2.1 — Modelo competitivo Padrd0..........ccccveeieeieiiieiiere s se e 17
1.2.1.1 - A fixacgdo do salario minimo no modelo neoclassico...............c.ccueue.e. 20
1.2.2 — Extensdes do modelo DASICO.........ccovviiiiiiiiieieeee e 21
1.2.2.1 — Modelos com setores formal e informal nos mercados de fatores......... 22

1.2.2.2 — Modelos com firmas competitivas nos mercados de fatores e

trabalhadores heterogenEeOs. ...........covvveeieeiii i 29
1.3 — MOdelo MONOPSONISTA. ....c.veeuieiieiiieie ettt 35
1.3.1 — Modelo monopsonista via salario de eficiéncia...........ccocoevevveivevieicnnennn, 37
CAP. 2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA........ccovveerrrrrennen. 43
2.1 — BaSE 0E AUOS. .....ccueeuieieieiiiiie st 43
2.2 — MOAEI0 BMPITICO...cuviieiecieciece et 43
2.3 — Procedimentos econométricos adotados para a especificagdo do modelo
[S1(0] 610 ] (ST PR UPRPPPRP 46
2.3.1 — Teste de raiz UNIAIIa........ccoveieieieieiesie e 49
2.3.2 — Teste de CO-INLEQIaGa0. .....cvevererierieiieeiieiete ettt 48
2.3.2.1 — Método de Johansen € JUSEHIUS...........ccccvvviieieieicie e 48
2.4 — Metodologia de auto-regressdo vetorial...........cccceevvevveriiiesce e, 49
2.4.1 — Modelo VAR conVENCIONAL..........ccouviiiiiiieic e 50
2.4.2 — Modelo VAR estruturados e/ou identificados..........cccceverieeiieniiiniinnenn 52
CAP. 3 -0 DEBATE DO SALARIO MINIMO NO BRASIL......c.cooniirrnrireenireeenneeennes 54
TN A 11 oo o Lo USSR 54
3.2 — Evolucdo do salario minimo no Brasil............cccccceeveiiiiiieececc e 54
3.3 — O debate sobre 0 salario minimo N0 Brasil..........cc.ccooevvveieniienciicnen, 59

3.3.1 - A politica de sal&rio minimo e seus efeitos sobre a determinacéo dos



salarios e distribuicao salarial.............cccvveieeieiiiere e 60

3.3.2 — A politica de salario minimo e seus efeitos sobre o nivel e a estrutura

(0[O JN=T T o €= o TS SSSSOSRTRON 69

CAP. 4 — SALARIO MINIMO, NIVEL E ESTRUTURA DE EMPREGO NAS
REGIOES METROPOLITANAS: I\/IENSURAC;AO DOS IMPACTOS.......cccoeevveeeie, 72

4.1 — Algumas considerac6es sobre o nivel e estrutura de emprego e

rendimento dos trabalhadores...........ccovvveieniiiiiii 72
4.2 — TesteS de raiZ UNITAITA.........cccoveveieieie e 76
4.3 — Teste de CO-INTEYIaGAD. .....c..ereririeriieieeieiet ettt 77
4.4 — Modelos VAR com identificacdo pelo processo de Bernanke..................... 78
4.4.1 — Regido Metropolitana do ReCife.........c.cccevveieiii i 78
4.4.2 — Regido Metropolitana de Porto Alegre.........cccevveeneeieniinniee e 79
4.4.3 — Regido Metropolitana do Rio de Janeiro...........cccocvvvveivnenrenncneisenens 80
4.4.4 — Regido Metropolitana de S0 Paulo........c..cccccevvevviiecececece e 81
CONCLUSAD. ...ttt 85
ANEXOS ... oottt b et ne et renre e 88

REFERENCIAS. ..o oo et e e et et e e et et e ee et e e e s e e es et e es et e e eseeer e 92



RESUMO

Esta dissertacdo teve como principal objetivo analisar os efeitos do salario minimo sobre o
mercado de trabalho metropolitano brasileiro. Mais especificamente, buscou-se verificar 0s
efeitos do salario minimo sobre o deslocamento de méao-de-obra para os estados de
desemprego, informalidade e inatividade, considerando quatro Regides Metropolitanas
separadamente (Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro e S&o Paulo) no periodo de agosto de
1994 a dezembro de 2002. Determinou-se o sentido, a diregéo, a intensidade e a duracdo em
que alteracdes no valor do salario minimo real sdo transmitidas ao grau de informalidade, a
taxa de desemprego e a taxa de atividade, através da estimagdo dos coeficientes de relagdes
contemporaneas e das funcdes de impulso-resposta. O modelo proposto foi implementado
utilizando-se testes de raiz unitaria de Dickey-Fuller ampliado (ADF), de co-integracdo de
Johansen e Juselius e método de Auto-Regressédo Vetorial (VAR). Os resultados apontam para
inter-relacbes contemporaneas semelhantes, porém, nem sempre estatisticamente
significativas, quando se compara o desempenho de cada Regido Metropolitana. Inter-
relacbes contemporéneas negativas entre salario minimo e grau de informalidade séo
observadas para as Regides Metropolitanas do Recife e S&do Paulo, dando-se na direcdo oposta
para Porto Alegre e Rio de Janeiro. Inter-relagdes entre salario minimo e taxa de desemprego
se deram de forma positiva para todas as regides consideradas, isto €, assim como em alguns
modelos tedricos, as evidéncias empiricas apontam para elevacdo na taxa de desemprego a
partir de aumento no salario minimo. Considerando inter-relacbes contemporaneas entre
salario minimo e taxa de atividade, observou-se 0 mesmo sentido na relagdo causal para as
regibes consideradas, verificando que elevacdo no salario minimo aumenta a taxa de
atividade, ou seja, ocorre ingresso de méo-de-obra no mercado de trabalho. Nas funcGes de
impulso-resposta, os resultados mais significativos tambem se diferenciam por Regides
Metropolitanas. No Recife e em S&o Paulo, um choque no salario minimo afeta mais
significativamente a taxa de desemprego, de forma que esta reage positivamente por quatro
meses. Para as Regides Metropolitanas do Rio de Janeiro e de Porto Alegre o impacto no
salario minimo se da de maneira mais regular sobre o grau de informalidade e a taxa de
atividade, ambas reagindo de forma positiva por 5 meses. Na Regido Metropolitana de Sao
Paulo todas as 3 variaveis se comportam de maneira regular ao impacto no salario minimo,
sendo que as taxas de desemprego e de atividade reagem de forma positiva, enquanto que
grau de informalidade diminui.

Palavras-chave: Salario minimo; Mercado de trabalho; Regifes Metropolitanas; Vetores
auto-regressivos.



ABSTRACT

The objective of this dissertation was to analyze the effects of the minimum wage on the
metropolitan Brazilian labour market. More specifically aims to analyze the effects of the
minimum wage on the labour displacement for the unemployment, informality and inactivity,
considering four Metropolitan Areas separately (Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro and S&o
Paulo) in the period of August of 1994 to December of 2002. It was determined the sense, the
direction, the intensity and the duration in that alterations in the value of the minimum wage
real are transmitted to the informality degree, to the unemployment rate and the activity rate
through contemporary relations coefficients estimation and impulse response functions. The
proposed model was implemented by making use of tests for unit root of Augmented Dickey-
Fuller (ADF), of co-integration of Johansen and Juselius and the method of Vector Auto-
Regression (VAR). The results point for similar contemporary inter-relations, however, not
always statistically significant when compare the performance in each Metropolitan Area.
Negative contemporary inter-relations between minimum wage and informality degree are
observed for the Metropolitan Areas of Recife and Sao Paulo, feeling in the opposite direction
for Porto Alegre and Rio de Janeiro. Interrelations between minimum wage and
unemployment rate happened in a positive way for all of the considerers areas, that is, as well
as in some theoretical models the empiric evidences point for elevation in the unemployment
rate starting from elevation in the minimum wage. Considering contemporary inter-relations
between minimum wage and activity rate, the same sense was observed in the causal
relationship for the considered areas, verifying that elevation in the minimum wage increases
the activity rate, in other words, it happens labour entrance in the labour market. In the
impulse response functions, the most significant results also differ for Metropolitan Areas. In
Recife and in S&o Paulo a shock in the minimum wage affects the unemployment rate more
significantly, so that this reacts positively for four months. For the Metropolitan Areas of Rio
de Janeiro and of Porto Alegre the impact in the minimum wage feels in a more regular way
on the informality degree and the activity rate, both reacting in a positive way for five months.
In the Metropolitan Area of Sdo Paulo all the three variables if they hold from a regular way
to the impact in the minimum wage, and the unemployment rates and of activity they react in
a positive way, while informality degree decreases.

Keywords: Minimum wage; Labor market; Metropolitan Areas; VVector autoregressive.



INTRODUCAO

Uma das caracteristicas que mais tem marcado a posi¢do brasileira no cendrio
econdmico ¢ seu elevado nivel de concentragdo de renda. Embora se reconheca que os
determinantes desta elevada desigualdade sejam de natureza estrutural, diversos instrumentos
de eficacia mais imediata tém sido utilizados como forma de aliviar a pobreza e reduzir as
desigualdades. E em boa parte nesse contexto que deve ser inserida a politica de salario
minimo' no Brasil.

Considerando o prego da mao-de-obra pouco qualificada, o salario minimo tem uma
variedade de efeitos sobre o mercado de trabalho e, portanto, sobre a economia. De fato,
mudangas no seu valor alteram o preco relativo do fator trabalho e ocasionam um aumento de
custos para as empresas. Nesse sentido, suas elevagdes tendem a provocar ajustes, os quais
podem levar a modificagdes significativas nos niveis de saldrio e emprego, na qualificagdo
média da mao-de-obra, no nivel de lucros, na taxa de inflacao, entre outros. Além disso, uma
vez que a legislagdo nem sempre ¢ cumprida, aumentos no salario minimo podem provocar
efeitos indesejaveis sobre o grau de informalidade, isto ¢é, tais aumentos podem gerar
deslocamentos de trabalhadores para o segmento informal do mercado de trabalho. Na
realidade, ¢ essencialmente a partir da combinacdo desses efeitos que o salario minimo
provoca alteragdes sobre a estrutura de renda e emprego da economia.

Tendo sido instituido no inicio dos anos 40, o salario minimo brasileiro foi definido
como a remunera¢ao minima capaz de satisfazer as necessidades basicas de todo trabalhador
adulto, independentemente de seu sexo ou regidao de moradia. Embora esta defini¢ao tenha se
mantido praticamente inalterada ao longo da histéria do minimo brasileiro, ela nao
necessariamente tem baseado a escolha do valor do minimo. De fato, outros fatores de
natureza econdmica e politica tém influenciado significativamente a fixagdo do valor do
minimo no Brasil. Entre eles, cabe mencionar pelo menos trés.

Em primeiro lugar, aparece a questdo de se a escolha do nivel do saldrio minimo se
baseia no atendimento das necessidades bdasicas do trabalhador, ignorando seus possiveis
reflexos sobre o mercado de trabalho. Ao definir o saldrio minimo como o volume minimo de
recursos capaz de garantir o atendimento das necessidades normais do trabalhador, esta visao
se baseia apenas na definicdo de um conjunto de necessidades basicas e na avaliacdo de seus

custos. Nesse sentido, poder-se-ia dizer que o nivel do minimo ¢ calculado a partir de um

! Entende-se por politica de salario minimo a fixa¢io do valor do salario minimo por parte do governo.
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critério absoluto, isto €, dependeria somente dos precos dos bens e servicos que compdem a
cesta de necessidades basicas do trabalhador.

Entretanto, na medida em que a escolha do valor do salario minimo pode ter efeitos
negativos sobre uma série de varidveis de mercado de trabalho, como, aumento na taxa de
desemprego e no grau de informalidade, essa forma de definir o salario minimo pode perder
bastante de sua eficdcia como instrumento de combate a pobreza e reducao de desigualdades.
Assim, caso sejam levados em consideragdo os potenciais impactos negativos do salario
minimo, a escolha de seu nivel deveria ser relativa, isto €, deveria ser baseada ndo somente
nos precos da cesta de necessidades basicas do trabalhador, mas principalmente nas condigdes
do mercado de trabalho. Deste modo, de nada adiantaria elevar o valor do minimo se, ao final,
ocorresse uma queda do nivel de emprego que gerasse uma reducdo na massa salarial dos
trabalhadores.

Em segundo lugar, tem cumprido um papel relevante na fixagcdo do salario minimo as
diretrizes de politica macroecondomica. Na medida em que o nivel do minimo pode ter
impactos ndo despreziveis sobre a taxa de inflacdo e déficit publico, muitas vezes o governo
permitiu a depreciagdo de seu valor em termos reais. De fato, ao longo de sua histéria, ¢
possivel identificar varios momentos em que a fixagdo do valor do minimo serviu mais como
mecanismo de combate a inflacdo do que como instrumento de politica redistributiva.

Em terceiro lugar, a orientagdo politica dos governos tem desempenhado um papel
importante, embora isto nem sempre aparega tao nitidamente. Os momentos em que o saldrio
minimo tendeu a ser reajustado de forma contracionista foram aqueles em que o governo se
revestiu de um perfil liberal (governo Dutra) e aqueles em que houve uma forte repressao as
reivindicacdes dos trabalhadores (governo militar).

Independentemente dos fatores que tém influenciado a fixacdo do nivel do salario
minimo, muitos o tém criticado como instrumento de politica redistributiva e de combate a
pobreza. Em primeiro lugar, argumenta-se que, como existe uma propor¢ao nao desprezivel
de trabalhadores com remuneragdes indexadas pelo salario minimo nas partes superiores da
distribui¢do salarial, aumentos em seu valor acabariam por enfraquecer sua eficacia
redistributiva, isto €, tenderiam a beneficiar aqueles que ja se encontram numa posicao
relativamente favoravel.

Em segundo lugar, argumenta-se que, sendo a familia uma unidade de consumo mais
representativa em termos distributivos, o salario minimo deveria ser concebido para atender as
necessidades basicas da familia como um todo, € ndo do trabalhador individual. Deste modo,

uma politica de saldrio minimo eficaz deveria levar em consideragdo as diferentes
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caracteristicas dos trabalhadores. Ou seja, dado que as necessidades de um individuo
dependem da sua posi¢dao na familia, de suas outras fontes de renda, do local onde reside,
entre outros, uma politica que se pretenda eficaz ndo deveria estabelecer um valor para o
salario minimo que fosse invariante com as caracteristicas dos trabalhadores. Na realidade, ¢
com base neste tipo de argumentacdo que surge a idéia de estabelecer niveis de salario
minimo diferenciados por idade, regido e at¢ mesmo setor de atividade.

Presente em muitos paises, o salario minimo tem sido um tema constante na agenda de
economistas e formuladores de politica. Ao longo das ultimas décadas, varios estudos® tém
procurado avaliar os custos e beneficios das politicas de salario minimo que vém sendo
implementadas nesses paises. Um exame da literatura permite observar que esses trabalhos
tém focalizado os mais diversos efeitos do saldrio minimo. No entanto, os estudos que tém
recebido maior atengdo sdo aqueles relacionados aos efeitos do salario minimo sobre o
mercado de trabalho. Na maior parte das ocasides, sdo os impactos do salario minimo sobre
variaveis tais como nivel de emprego e salario que tém provocado os mais intensos debates
tanto nos meios académicos quanto politicos.

No Brasil, a literatura que tem se ocupado sobre o tema ¢é relativamente extensa. De
fato, ao longo das ultimas décadas, foram publicados varios artigos nos mais diversos
periodicos, os quais se tém concentrado no exame dos efeitos do salario minimo sobre o nivel
de salario e distribuicdo de renda, sendo muito pouco aqueles que se dedicam a avaliar os
impactos do minimo sobre o mercado de trabalho em nivel regional.

A fim de contribuir para as investigagcdes acerca do papel do salario minimo sobre o
mercado de trabalho brasileiro, o principal objetivo dessa dissertagao ¢ investigar os impactos
do salario minimo sobre o mercado de trabalho metropolitano brasileiro. Mais precisamente, o
proposito ¢ oferecer uma avaliagdo dos impactos do saldrio minimo sobre varidveis que
representam o estado de (des)ocupagdo da mao-de-obra metropolitana brasileira, tais como:
grau de informalidade, taxa de desemprego e inatividade, considerando algumas Regides
Metropolitanas separadamente (Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sdo Paulo). Deste
modo, sem a pretensdo de por fim & controvérsia, espera-se contribuir para as investigagdes

acerca do papel do salario minimo sobre o mercado de trabalho metropolitano brasileiro.

2 A este respeito ver Card e Krueger (1994) e Brown (1999) para uma discussdo em torno dos efeitos do salario
minimo sobre o nivel de emprego e salarios nos Estados Unidos; Maloney e Mendez (2002) mensuram os
impactos do saldrio minimo sobre paises da América Latina.
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A fim de contextualizar o problema, essa dissertacdo também sumariza as principais
discussoes travadas a respeito do impacto da politica de saldrio minimo no mercado de
trabalho brasileiro.

Antes de apresentar a forma como esta dissertagdo esta estruturada, ¢ interessante fazer
alguns comentarios gerais acerca dos modelos tedricos sobre os efeitos do salario minimo no
mercado de trabalho e de alguns problemas associados as avaliacdes desses efeitos.

Os modelos tedricos que analisam os efeitos do salario minimo sobre o mercado de
trabalho podem ser divididos em duas classes. A primeira, que compreende os modelos
competitivos, supde que o mercado de trabalho funciona de forma competitiva, ou seja, firmas
e trabalhadores sao tomadores de pregos. Os modelos desenvolvidos com base nessa hipotese,
embora possuam estruturas distintas, chegam a resultados bastante semelhantes: o efeito do
saldrio minimo sobre o nivel de emprego do setor coberto pela sua legislagdo ¢ negativo.

Entre os modelos competitivos incluem-se também modelos que aceitam um setor
coberto e outro ndo coberto pela legislacao do salario minimo, chegando a outros resultados.
Dado que a elevagdao no minimo provoca a demiss@o de trabalhadores do setor coberto, devera
ocorrer uma realocacdo de mao-de-obra entre os estados da for¢a de trabalho, ou seja, os
trabalhadores demitidos do setor coberto podem se deslocar para o setor ndo coberto, para o
estado de desemprego ou até mesmo sairem da forga de trabalho. Deste modo, um aumento do
saldrio minimo teria o impacto potencial de alterar as taxas de desemprego e de atividade,
além de poder modificar a relag@o entre os niveis de emprego formal e informal.

Além da introdugdo de um setor a margem da legislacdo do salario minimo, foram
desenvolvidos outros modelos na classe de modelos competitivos, os quais admitem a
existéncia de trabalhadores heterogéneos, ou seja, com diferentes niveis de qualificacao.
Assim, na medida em que o saldrio minimo representa o prego do fator trabalho pouco
qualificado, elevagdes em seu valor provocariam uma mudanga nos salarios relativos dos
trabalhadores, o que, por sua vez, acarretaria alteragdes nas demandas e ofertas de trabalho
por nivel de qualificacdo da mao-de-obra. Assim, o salario minimo teria o efeito de modificar
tanto a estrutura salarial quanto a composi¢do média de qualificacdo dos setores.

A segunda classe de modelos tem por hipotese fundamental a suposi¢do de que o
mercado de trabalho ndo ¢ competitivo, admitindo que as firmas tém algum poder de
determinar o preco do fator trabalho, ou seja, tem algum poder de monopsonio. Os modelos
desta classe apresentam como resultado mais importante a possibilidade do impacto do salério
minimo gerar efeitos positivos sobre o nivel de emprego, isto ¢, dependendo da magnitude do

aumento do minimo, as firmas monopsonistas podem aumentar seu nivel de emprego.
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Em suma, como as mudancas no valor do salario minimo possuem carater
multifacetério, torna-se necessario avalia-las empiricamente.

Esta dissertacdo esta estruturada em quatro capitulos, afora esta introdugdo e a
conclusdo. No primeiro capitulo, examinam-se as principais teorias que investigam os efeitos
do salario minimo sobre o mercado de trabalho. O segundo capitulo discute a metodologia
empregada no tratamento de séries temporais € o0 modelo empirico proposto a partir de tal. O
terceiro capitulo apresenta uma descri¢do da politica de saldrio minimo no Brasil desde sua
criagdo, e posteriormente situa o debate sobre o papel desempenhado da politica de salério
minimo no Brasil. O capitulo quatro estd dedicado a realizar algumas consideragdes sobre o
nivel e estrutura de emprego, rendimento dos trabalhadores nas Regides Metropolitanas sob
investigacdo e avaliar os impactos do saldrio minimo sobre o mercado de trabalho em tais
regides. Por fim, a ultima parte, é reservada as principais consideragdes finais relativas as

novas evidéncias empiricas encontradas a partir do modelo empirico proposto.



CAPITULO 1 - FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 — Introducgao

A literatura que analisa os efeitos do salario minimo ¢ uma das mais extensas e
volumosas. Ao longo das tltimas décadas diversos autores dedicaram-se a este tema’. Deste
esfor¢co, foram publicados diversos livros e inumeros artigos. Entretanto, embora extensa, ¢
possivel sistematizar os principais resultados desta literatura, pelo menos no que tange aos
estudos que investigaram efeitos do minimo sobre o emprego e salarios.

Deste modo, o objetivo deste capitulo ¢ apresentar uma resenha dos modelos teoéricos
que se dedicam a analisar os efeitos do salario minimo sobre o mercado de trabalho em geral e
sobre o nivel de emprego em particular, a saber, os modelos competitivos € monopsonicos. Os
primeiros estdo assentados sobre os modelos em que se supde que as firmas sdo competitivas
nos mercados de bens e fatores. Os segundos, baseados nos modelos denominados
monopsonicos, supdem que as firmas possuem algum poder de determinar precos nestes
mercados.

Baseado nesta divisdo entre as classes de modelos, este capitulo esta dividido em
outras duas secoes, afora esta introdugao. Nelas serdo apresentados o modelo padrao referente
a classe de modelos em questdo e outros modelos que podem ser considerados extensdes

destes padrdes.

1.2 — Modelo competitivo

1.2.1 — Modelo competitivo padrao

Segundo Amadeo e Estevao (1994), no modelo neoclassico, o nivel de emprego e
saldrio de equilibrio ¢ determinado pela igualdade entre a oferta e demanda por trabalho. A
demanda por trabalho ¢ determinada pela maximizacao de lucro das empresas. Esta decide o
nivel de produgdo que maximiza seus lucros e, por conseguinte, a quantidade de trabalho
utilizado a este nivel.

O lucro das firmas pode ser expresso por:

3 Alguns desses autores serdo mencionados na exposi¢io dos modelos que sera feita a seguir.
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Mgy = p.Q—-w.N ~K, onde, Q = f(N,R) em que N ¢ a quantidade de trabalho incorporada

na produgao e K, os outros fatores excluidos o trabalho (capital).

Incorporando a fungao de produgao na fungao lucro:

Mg = p.f (N )—W.N —K, onde K ¢ o custo fixo e W.N o custo variavel. Para maximizar a

funcdo lucro, iguala-se sua primeira derivada a zero. Deste modo, a quantidade 6tima do
insumo variavel que maximiza o lucro € representada por:

om

a—N_p.f'(N)—W:O (1.1)

p.f '(N): w, sabendo que, f'(N)=PMgN , entdo, PMgN =w/p, ou seja, para a firma em

um mercado em competicdo perfeita maximizar seu lucro, a quantidade de trabalho

demandada deve ser tal que o produto marginal do trabalho se iguala ao custo de contraté-lo.
A condi¢do de segunda ordem para a maximizacdo ¢ obtida tomando a segunda

derivada da func¢ao lucro, e que esta tenha sinal negativo, ou seja, que a fungao lucro tenha um

ponto de méximo:

82
aN’Z:p.f"(N)<o (1.2)

OPMgN < 0, ou seja, o produto marginal do trabalho cresce a taxas decrescentes.

O formato da curva de demanda esta relacionado a suposi¢do de rendimentos
marginais decrescentes do trabalho, derivando uma correlacdo negativa entre emprego e
salario real.

A oferta de trabalho deriva-se da maximiza¢dao da fung¢do utilidade do individuo, a
qual tem uma relacdo positiva com o consumo de bens e lazer. Este ultimo, esta
negativamente relacionado com o numero de horas trabalhadas, isto €, o trabalho tem a
propriedade de desutilidade. Enfim, a oferta de trabalho baseia-se no processo de escolha do
individuo sobre o quanto estara disposto a renunciar de lazer para auferir rendimentos que
tornaria factivel o seu plano de consumo.

Considerando um individuo representativo que maximiza a utilidade da cesta
composta de dois bens normais: o lazer, L (quantidade de horas nio trabalhadas) e o conjunto

de todos os bens que pode adquirir com seu salario, R, representando a quantidade de horas

trabalhadas, U = f(L,R), dada sua restricio orcamentaria, R :(W/ p) N. O individuo

determinard, através do processo de maximizagdo de utilidade, as quantidades de lazer e



19

trabalho que ira compor seu tempo. Ele ira maximizar a utilidade obedecendo as condi¢des de
sua restri¢do temporal, T=L+N. Assim, a funcao utilidade sera:
uzf(f—N,(w/p)N) (1.3)

Maximizando a funcao:

ouU oU ouU
=— + =0

N AR (19
au /(eu)

(5 /(5w o
oR

_E_W/p (1.6)

Esta expressdo representa a condigdo 6tima, a equacao da curva de oferta de trabalho
do trabalhador, ou seja, a taxa marginal de substituicdo de renda por lazer ¢ igual ao salario
real. As utilidades marginais por unidade de prego de cada produto devem ser iguais entre si.

A condi¢dao de segunda ordem, que garante que o ponto encontrado ¢ de maximo,
requer que a segunda derivada seja menor que zero:

oV =[82U]—2w/p(azuj+(w/p)2[82UJ<o (1.7)

ON? oL OR? OR?

OUMQgN < 0, isto ¢, a utilidade marginal do trabalho cresce a taxas decrescentes.

A escolha entre trabalho e lazer pode ser determinada através das curvas de
indiferenga representando as possiveis combinacdes entre renda e lazer relacionadas a niveis
de salarios distintos. De acordo com (AMADEO e ESTEVAO, 1994 , p. 52) “em cada ponto
destas curvas, a utilidade do salario, ¢ igual a desutilidade marginal desse mesmo volume de
emprego”.

Deste modo, a elevacdo no saldrio aumenta a demanda por lazer, que ¢ um bem
normal, verificando um efeito-renda positivo; por outro lado, essa elevacao salarial diminui a
demanda por lazer, pois, seu custo aumenta, ou o custo do trabalho diminui (efeito-
substitui¢do). Se o efeito substituicdo for mais forte que o efeito-renda, a oferta de trabalho
sera positivamente inclinada, caso contrario, se o efeito-renda for mais forte, ela sera
negativamente inclinada.

Até o ponto em que o saldrio real ndo se eleve tanto que o individuo possa sustentar
seu consumo, ¢ razoavel supor que a curva de oferta de trabalho ¢ positivamente inclinada. A
partir desse ponto, o lazer se torna um bem de Giffen e a curva de oferta muda de diregdo

(AMADEO e ESTEVAO, 1994).
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Assim, conclui-se que o equilibrio no mercado de trabalho apresenta trés propriedades
fundamentais:

1) ndo existe desemprego involuntario, todos os trabalhadores que ofertam seu

trabalho ao saldrio vigente encontram emprego;

2) os trabalhadores igualam seu salario real ao custo marginal do trabalho, ou seja, do

lazer sacrificado, maximizando sua fungao utilidade e;

3) as empresas igualam o produto marginal do trabalho ao salério real, maximizando

seus lucros.

O salario real ¢ o preco que equilibra o mercado de trabalho. As implicagdes de
politicas nesta abordagem sdo no sentido de aperfeicoar o funcionamento do mercado de
trabalho, eliminando os fatores que interferem no livre mecanismo de determinacdo dos
salarios reais, tal como o salario minimo. Se o mercado funcionar livremente, havera pleno

emprego. Mas se houver barreiras para esse funcionamento, havera desemprego.
1.2.1.1 - A fixacao do salario minimo no modelo neoclassico

O modelo de mercado de trabalho em concorréncia perfeita torna-se mais realista
quando se introduz as imperfeicoes de mercado, como a imposicdo do salario minimo,
implicando em efeito negativo ou nulo sobre o nivel de emprego. O primeiro efeito se da
através do excesso de oferta, o que ocorreria em fun¢ao do salario minimo ser fixado acima
do salério de equilibrio do mercado, gerando, dessa forma, um excedente de oferta em relagao
a demanda. Para que esta situacdo ocorra, todas as firmas estdo pagando pelo menos um
saldrio minimo para os trabalhadores. Pode-se entdo visualizar através do grafico 1 o que este
modelo preveé caso ocorra uma elevagao no valor do saldrio minimo, fixando-o acima do nivel

de equilibrio. O equilibrio inicial neste mercado pode ser representado no referido grafico

pelo par (NO,WO). Embora o modelo nao contemple explicitamente a trajetéria de
ajustamento, uma vez imposto um valor para o minimo acima de W,, o emprego se reduzira
para N_, o qual ¢ o nivel de emprego demandado ao nivel do (novo) valor do minimo W, .

Nestas condi¢des, aparecera um excesso de oferta de trabalho no mercado, o qual corresponde

ao montante (S, —N, ).
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Supondo que a elasticidade-saldrio da demanda por trabalho (nNN ) seja constante para

o intervalo em questdo, pode-se expressar a redugcdo no emprego decorrente do aumento no

minimo da seguinte forma:

N, =N, -7 W, =W, ;oulnN_—InN, :UNN.(anm—anO) (1.8)

NN
NO WO
Assim, dada uma variagdo no valor do minimo maior que o salario de equilibrio, tem-

se que quanto maior for a elasticidade-salario da demanda por trabalho maior sera a reducao

no nivel de emprego.

N
Nm NO Sm

Grifico 1 — Fixacao do salario minimo no modelo neoclassico
Fonte: Elaboracao do autor

O efeito nulo do salario minimo sobre o nivel de saldrio e de emprego ocorreria
quando o equilibrio do mercado de trabalho esta acima deste salario minimo, nao havendo
deste modo, um excedente de mao-de-obra. Nesse caso, mesmo que as firmas tentassem pagar
esse salario mais baixo, uma vez que € legal, ocorreria um excesso de demanda de trabalho,

pressionando o salério para o nivel que equilibra o mercado.

1.2.2 — Extensoes do modelo basico

Embora o modelo basico descrito na se¢do anterior seja considerado uma referéncia
teorica para se analisar os efeitos de alteragdes nos precos dos fatores de produgdo sobre suas
respectivas demandas, ele negligencia algumas importantes caracteristicas do funcionamento

do mercado de trabalho. Ao supor que s6 existe um setor (formal) no mercado de trabalho, ele
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ndo leva em consideracdo que em muitos casos ou as firmas estdo isentas de obedecer a
legislacdo do salario minimo, ou entdo ndo cumprem com a lei. Nesse sentido, os efeitos
causados pelo salario minimo com inclusdo de um setor a margem da legislacdo podem ser
bastante distintos.

Ao considerar que as firmas demandam mao-de-obra com os mesmos niveis de
produtividade, o modelo padrao ignora que a for¢a de trabalho ¢ heterogénea, deixando de
captar os efeitos de elevagdes no valor do salario minimo, neste caso: a substituicdo de
trabalhadores com diferentes niveis de produtividade e a realocagdo setorial dentro do
mercado de trabalho.

Ao longo das ultimas décadas, foram desenvolvidos alguns modelos que trataram
explicitamente essas deficiéncias do modelo competitivo padrdo. Na realidade, uma vez que
eles trabalham com a hipotese de que os mercados de fatores sdo competitivos, pode-se dizer

que estes modelos representam extensdes do modelo competitivo padrao.

1.2.2.1 — Modelos com setores formal e informal nos mercados de fatores

Os principais modelos que introduziram explicitamente na literatura tedrica do salario
minimo a existéncia de um setor ndo coberto pela legislacdo (setor informal) foram
elaborados por Welch (1974), Gramlich (1976) e Mincer (1976). Em linhas gerais, a idéia
basica embutida nestes modelos ¢ que, havendo tal segmentacdo setorial no mercado de
trabalho, pode ocorrer migracdo de trabalhadores entre os setores formal e informal. Nesse
sentido, ao invés de levar os trabalhadores afetados por um aumento no valor do minimo para
o estado de desemprego, estes modelos permitem que tais trabalhadores migrem para o setor
informal. Desta forma, o aparecimento de oportunidades de emprego em um segundo setor
ndo tratado explicitamente no modelo competitivo padrdo pode fazer com que os impactos do
salario minimo sobre o nivel de emprego sejam minorados. Ademais, o fato de incluirem um
setor a margem da legislagdo implica que a politica de salario minimo sé ¢ cumprida pelo
setor formal, ou seja, as variagdes no valor do minimo determinardo diretamente o valor do
salario que prevalecera neste setor.

O modelo de Welch (1974) pode ser melhor visualizado pelo grafico 2. As partes (a) e
(b) denotam, respectivamente, as demandas por trabalho no setor formal (Dy) e informal (D)),
as quais, por hipotese do modelo, possuem a mesma elasticidade-salario, 1. A parte (c)
representa a soma das demandas (Dy) e ofertas (S;) dos dois mercados e demarca o salario de

equilibrio inicial no mercado de trabalho Wj. Supde-se também que a propor¢ao de
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trabalhadores empregada no setor formal na situacdo de equilibrio inicial ¢ igual a

c=[ Dy (W,)/S(W,) .

Dt

»
L4

Emprego

(a) (b) )

Grafico 2 — Oferta e demanda por trabalho no modelo com somente dois setores
Fonte: Welch (1974)

A elevacdo do salario minimo faz aumentar o saldrio do setor formal para W, tal

como apontado na figura (a). Este setor se ajustard a esta elevacdo do minimo da mesma
forma que o modelo competitivo padrdo, isto ¢, as firmas demitirdo uma parte de seus
trabalhadores devido a mudanga no prego relativo dos fatores. De acordo com o modelo, estes
trabalhadores tém a opgao de ofertarem trabalho no setor informal ou entdo sairem da forca de
trabalho. No caso de uma parte destes trabalhadores migrarem para o setor informal, a curva

de oferta de trabalho neste mercado se deslocara para fora, tal como representado na figura (b)

por S.. Como resultado deste deslocamento, o nivel de emprego neste setor aumentara € o
nivel de salarios caird para W,. Vale observar, no entanto, que aqueles trabalhadores que
tiveram salério de reserva acima de W, podem decidir ndo trabalhar no setor informal, ou seja,

alguns trabalhadores que perderam o emprego no setor formal (assim como alguns que
estavam empregados no setor informal) podem decidir sair da for¢a de trabalho ja que o
salario do setor informal pode ficar situado abaixo dos seus salarios de reserva.

Contudo, ao considerar somente os impactos do salario minimo sobre os setores
formal e informal, Welch (1974) omite os possiveis efeitos que o salario minimo pode ter
sobre o desemprego. Assim, um modelo mais realista deveria incluir a existéncia do estado de
desemprego como um dos possiveis estados para onde fluem os trabalhadores apdés um

aumento no salario minimo.
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Ao introduzirem o estado desemprego no modelo de dois setores, Mincer (1976) e
Gramlich (1976) ampliaram uma série de outras possibilidades em termos da dire¢ao que os
fluxos da mao-de-obra podem ter a partir de uma variagdo no valor do salario minimo. Deste
modo, esses modelos possibilitam que os trabalhadores demitidos do setor formal pela
imposi¢do do minimo fluam para o estado de desemprego para esperar por uma oportunidade
de emprego naquele setor que oferece o salario mais alto, isto €, no setor formal.

Tal modelo supde que somente os individuos que estdo desempregados podem buscar
emprego no setor formal, ndo se admitindo a possibilidade de que os trabalhadores
empregados no setor informal possam fazé-lo. Nesse sentido, poder-se-ia dizer que o estado
de desemprego que aparece nestes modelos € interpretado nao como desemprego involuntario,
mas como um contingente de individuos que decide esperar por uma oportunidade de
emprego no setor formal.

Supondo também que, devido a rotatividade, periodicamente aparecem vagas no setor
formal a uma determinada taxa fixa 0 < 6 > 1. Esta taxa poderia ser denominada taxa de
separagdo, a qual corresponderia a propor¢cao de empregos formais que apareceriam a cada
novo periodo. Por exemplo, no caso deste pardmetro assumir seu valor mdximo, isto
implicaria que 100% dos empregos formais se tornariam disponiveis para serem preenchidos
a cada periodo.

Assim, a probabilidade de obter um emprego no setor formal p, vai depender do

montante de empregos formais que aparece a cada periodo relativamente ao nimero de
trabalhadores buscando emprego neste setor. Esta probabilidade pode ser expressa da seguinte
forma:

SN,

=— 1 1.9
o.N; +U (1.9)

P¢

onde N, ¢ onivel de emprego no setor formal e U ¢é o nimero de desempregados.

Na medida em que o aumento no valor do saldrio minimo cria um diferencial de
salarios entre os setores formal e informal, os individuos passam a optar por ofertar trabalho
entre o formal e o informal de acordo com o salario esperado nos dois setores. Assim, aqueles

que optam pelo setor formal recebem um salario W, com probabilidade p, e os que

escolhem o setor informal recebem W, com uma probabilidade p,.

Tanto Mincer (1976) quanto Gramlich (1976) admitem que o setor informal ¢ um

“free sector”, isto €, supde-se que a probabilidade de encontrar emprego neste setor ¢ igual a
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unidade (p, = 1). Assim, dado o equilibrio, os salarios esperados nos dois setores serdo

iguais, tem-se que”:
W, = p; W, (1.10)

Um aumento no valor do salario minimo gera basicamente duas respostas no mercado
de trabalho: (i) na medida em que aparece um hiato salarial entre os setores formal e informal,
um certo contingente de trabalhadores preferird permanecer desempregado a espera de uma
oportunidade de emprego formal e; (ii) o salario no setor informal mudard em resposta aos
deslocamentos de mao-de-obra que ocorrerdo entre os setores. Para se avaliar a magnitude
destas respostas € necessario conhecer a dire¢ao dos fluxos de trabalhadores entre os possiveis
estados da forca de trabalho (emprego formal, informal e desemprego). Num primeiro caso,
ocorrera uma expansdo na oferta de trabalho no setor informal, o que produzird uma queda no
seu salario e um aumento no seu nivel de emprego. No segundo, todos os trabalhadores
demitidos do setor formal mais uma parte daqueles que estavam empregados no setor
informal irdo para o estado de desemprego atraidos pela possibilidade de obter um emprego
formal. Ao contrario do primeiro, neste caso o salario do informal aumentaréd e seu nivel de
emprego caira.

Embora o emprego no setor formal sempre caia com o aumento no salario minimo, os
dois casos anteriores explicitados podem trazer resultados distintos em termos das variagdes
no emprego total. Enquanto no primeiro caso o crescimento do emprego no setor informal
pode compensar a queda no emprego do setor formal, no segundo ocorre uma reducdo do
emprego total.

O mecanismo de funcionamento desses modelos pode ser melhor compreendido
através de um sistema de equagdes. Admitindo-se que a oferta de trabalho ¢ fixa (§), ou seja,
nao ha deslocamento de trabalhadores para fora da for¢a de trabalho, tem-se:

S=N, +N. +U (1.11)

As equagdes de demanda por trabalho nos dois setores sdo dadas por:

N, =D, (W, )=a.D(W,) (1.12)

N, =D, (W,)=(1-a).D(W,) (1.13)

* Esta implicitamente suposto nesta igualdade que os trabalhadores sdo neutros em relagio ao risco, isto ¢, ao
igualar o salario do setor informal ao salario esperado de um desempregado, tudo se passa como se os
trabalhadores do setor informal fossem indiferentes entre trabalhar no setor informal e estarem desempregados.
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onde o ¢ a propor¢do de empregados que se encontra no setor formal e D() a fungdo de

demanda por trabalho.

Substituindo a equagdo (1.9) em (1.10):
o.N;
W =——W, (1.14)
o.N, +U
De (1.11), (1.12) e (1.14), tem-se um sistema no qual as varidveis exdgenas sao: S e

W, , as endogenas: N,, N,, U, W,, W, , e como parametros: & e O .

Substituindo (1.12), (1.13) e (1.14) em (1.11):

;—a.D(Wf){1+5.(\NfT_i\Ni)}+(l—0{).D(Wi) (1.15)

Definindo T (W, W,,&,5)=a.D(W, ).{Hé‘.%}ﬂl—a)D(Wi); tem-se:

T(W.W,,a,5)=S

Os efeitos de uma mudanga no salario do setor formal sobre o salario do informal:

oT
: : oW
oT .8W, N oT PN oW, _ oW, (1.16)
oW, oW, oW, oW, ar
oW,
Calculando o denominador do lado direito de (1.16), tem-se:
W oD (W. - D(W,
ﬂ:-aaD(wf).—;+(1—a) ( '). Wi (W) (1.17)
oW, W, oW, D(Wi) W,

oD (W, :
( ') W, como a elasticidade-salario (em valor absoluto) da

Definindo 7=

oW, D(W,)

demanda por trabalho no setor informal e reescrevendo (1.17):
oT Wi 1
—=-N,0.——-N.p.— 1.18
oW, w2 'ﬂWi (1.18)

N,.0oW, +N.,W
or __(N.ow, i )<0 (1.18a)
oW. W,

Calculando o numerador do lado direito de (1.16):

oT N, 1
= ls—n—[W.(1=-8)+5W
oW, W { "Wf W (1-0)+ ']}

(1.19)
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Tem-se entao que:

<0en< W, (1.19a)
.1Ya
oW, T W (1-6)+W, 5

Substituindo (1.18) e (1.19) na expressao (1.16) e assim, analisar a dire¢do das

variagdes no salario do setor informal decorrentes de mudancas no valor do salario minimo:

oT N, s Wf.5+Wi.(l—5)
— | 5-n.
oW, oW, 3 W, W,

ow, T nW.N; + W, .N, (1.20)
8Wi W2

Dados os resultados (1.18a) e (1.19a), tem-se que a direcdo das variagdes do salario do
setor informal sera determinada por:

oW, W, .5

Ls0on< (1.20a)
AW, W.(1-8)+W,.0

: W, .5
oW, <0=n> f (1.20b)
W, W,.(1-3)+W,.5

Visto que o salario do setor informal se altera com a mudanga no minimo, a variagdo

no nivel de desemprego pode ser obtida diferenciando (1.14) em relagdao ao salario do setor
formal:

Uoon, [WiW o (W W oy N WeN oW, (1.21)
TTUw ow, ILowo Jow, W, w2 Taw, '

Substituindo (1.20) na expressao acima e realizando algumas operagdes algébricas,
obtém-se:

SN
v _ 7.9 [ W NG +WN;+7WN =W N, | (1.22)
oW, W, (7W,.N; +5W, N,)

Através de (1.22) verifica-se que o sentido de variagdo no nivel de desemprego apds

uma alteracao no valor do salario minimo dependera do sinal do termo entre colchetes do lado
direito de (1.22). Deste modo, tem-se que:

0 >o@n<Wf'(Nf+N‘) (1.23a)
oW, N, (W, -W,)
v <0@77>Wf'(Nf+N‘) (1.23b)
oW, N (W, -W,)
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A variagao no nivel de emprego formal pode ser obtida diferenciando (1.12) em

relacdo ao salario do setor formal:

D (W, N,
:a.(—n).%:—n.w—f<0 (1.24)

ON,
oW,
Esses resultados revelam que o nivel de emprego do setor formal decrescerd apo6s um
aumento do salario minimo. Em relagdo a variagdo do nivel de emprego do setor informal, em
relacdo ao salario do setor formal, a diferenciagdo da equacao (1.13) oferece sua explicacao:
oN, D(W;) ow, N, oW,
_(1-a). (). DWW N, oW,
oW, W, oW, W, oW,

(1.25)

Pela expressdo anterior pode-se observar que o sentido de variagdo no nivel de

. . ow, : o
emprego do setor informal serd inverso ao de —=. Assim, utilizando os resultados (1.20a) e
f

(1.20b), tem-se:

_ _ W. .0
N, <0< W, >0 n< ! (1.26a)
oW, oW, W,.(1-3)+W,.0

_ _ W. .0
N | e W <0n> ! (1.26b)
oW, W, W.(1-8)+W,.0

Diante dos resultados obtidos, observa-se que o nivel de emprego no setor formal
diminuird em decorréncia de elevacdo no saldrio minimo, dadas as hipoteses de que o
emprego neste setor ¢ racionado e a curva de demanda por trabalho, negativamente inclinada.
Em relagdo ao nivel de emprego do setor informal, este dependera da elasticidade-salario, ou
seja, quanto mais alta a elasticidade, mais horizontal sera a curva de demanda por trabalho
nesse setor, ocasionando maiores variagdes de emprego para uma mesma variacao no salério.
Sabendo que a curva de demanda por trabalho neste setor também ¢ negativamente inclinada,
variagcdes no emprego informal estdo inversamente relacionadas as variagdes salariais deste
setor.

Por fim, com relagdo ao nivel de desemprego, os resultados podem ser ambiguos. Para
uma elasticidade-salario de demanda por trabalho assumindo um valor muito alto, um
aumento no minimo resulta em um nivel de emprego no setor formal muito baixo, reduzindo a
probabilidade de obter um emprego neste setor. Isto fard com que os trabalhadores demitidos
do setor formal, mais uma parte dos anteriormente desempregados se desloquem para o setor

informal, resultando na diminuicao do nivel de desemprego.
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Esses modelos mais sofisticados de dois setores com a existéncia de desemprego
possibilitaram captar importantes aspectos do mercado de trabalho que até entdo nao haviam
sido tratados. E possivel explicar, pelo menos em parte, modificagdes no grau de
informalidade, assim como as variagdes que ocorrem na taxa de desemprego, particularmente

importantes para o presente trabalho, e nos salarios dos setores formal e informal.

1.2.2.2 — Modelos com firmas competitivas nos mercados de fatores e trabalhadores

heterogéneos

Os modelos vistos anteriormente, embora oferecam a possibilidade de analisar os
impactos do salario minimo de uma forma mais realista sobre o mercado de trabalho, ndo leva
em consideracdo a possibilidade das firmas demandarem trabalhadores com niveis distintos de
qualificacdo. Tal deficiéncia tem sido captada por diversos modelos, os quais se diferenciam
quanto a forma de tratar a heterogeneidade dos trabalhadores.

Um primeiro grupo de modelos que incorpora diferenciacdo de trabalhadores, supde
que existem dois tipos, ou seja, um tipo de trabalhador ndo-qualificado (N;), ou menos
qualificado e outro qualificado (N,). O modelo de Card e Krueger (1995) verifica os efeitos
de variagdes no saldrio minimo sobre a demanda por trabalho nesses dois grupos de
trabalhadores. Os autores utilizam em seu modelo a hipotese simplificadora de que existe
somente um setor na economia (setor formal). Outra hipotese levantada pelos autores ¢ de que
o salario minimo (W,,) afeta somente o salario correspondente aos trabalhadores nao-
qualificados (W), enquanto o dos trabalhadores qualificados (W;) ndo sofre efeito.

Card e Krueger (1995) expressam a relacdo entre a demanda por trabalho de cada

grupo de trabalhador ao nivel da industria e o salario dos trabalhadores nao-qualificados

como:
dinN, =(a,.0,, +,.€)d InW, (1.27)
dInN, =(a,.0, +a,.)d InW, (1.28)

onde «, representa a parcela de trabalho ndo-qualificado incorporada nos custos totais da
firma, o,, e o,, sdo as elasticidades associadas a fun¢do de produg¢do F(N;,No,K) e ¢ ¢ a

elasticidade-prego pelo produto das firmas.

Os autores denominam o termo ¢,.0,, de “own-substituion effects”, e pode ser

expresso como 7, =,.0,,, representando a elasticidade da demanda por trabalho ndo-
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qualificado. Sabendo que £<0 e o,,<0, e que uma varia¢do no valor do salario minimo afeta

W, a demanda por trabalho ndo-qualificado se reduz.
Através da equagdo (1.28), sabe-se que o efeito da elevagdo de W sobre N, dado que

£< 0, vai depender do sinal e magnitude de o,,. Assim, se os dois grupos de trabalhadores
forem substitutos, ou seja, 0,,> 0, e se 0,,> |&|, o efeito sobre o nivel de emprego dos

trabalhadores serd positivo. Entretanto, se ambos os tipos de trabalhadores forem

complementares entre si, o,, <0, a elevacdo no salario minimo, reduz seu nivel de emprego.

Desta forma, pode-se extrair algumas possiveis implica¢des sobre o nivel de emprego
total (N; + Nj), as quais vdo depender justamente da relacdo de substitutibilidade ou
complementaridade entre N; e N,. Para o caso em que as firmas possuam tecnologias que
promovam a complementaridade entre os dois tipos de emprego, o nivel de emprego total
diminuird para uma dada elevagdo em W;. O inverso ocorre se ambos os fatores possuirem
um alto grau de substituicdo. Neste caso, a queda em N; ¢ mais que compensada por uma
elevacao em N».

No modelo de Abowd e Killingsworth (1981) os autores introduziram o setor
informal. As hipoteses seguidas correspondem as mesmas de Card e Krueger (1995),
acrescentada a de que o valor assumido pelo salario minimo apos sua alteragdo se situara entre
os salarios das duas espécies de trabalhadores, W i<W ,,<W5.

Sabendo que o saldrio minimo afeta diretamente os trabalhadores menos qualificados
pertencentes ao setor formal, uma elevagdo em Wy, provocard uma queda em N; no setor
formal. Essa propor¢do de N; ou podera permanecer desempregada, ou se deslocar para o
setor informal, ou ainda sair da forga de trabalho. Se optarem por ingressarem no setor
informal, se dard um excesso de oferta nesse setor, fazendo com que o salario diminua e o
nivel de emprego se eleve. Outra situagdo pertinente ¢ caso a elevacdo dos saldrios no
segmento formal estimule os trabalhadores demitidos a se manterem desempregados a espera
de emprego neste setor, juntamente com o deslocamento de trabalhadores do setor informal
para a situa¢do de desemprego, a espera de ocupacao no setor formal, provocando redugdo da
oferta no setor informal e consequentemente aumento salarial.

Assim como no modelo anterior, os trabalhadores qualificados, em suas respectivas
variaveis, N, ¢ W;, podem obter diferentes resultados, dependendo da tecnologia adotada
pelas firmas, ou seja, se N; e N, forem substitutos ou complementares.

No segundo grupo de modelos que trata da diferenciagdo da qualificagdo dos

trabalhadores, destacam-se os modelos de Pettengill (1981) ¢ Heckman e Sedlacek (1981).
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Ambos diferenciam os trabalhadores de acordo com uma distribui¢do continua de
qualificacdo, diferentemente das que distinguem entre somente dois tipos de trabalhadores. A
idéia fundamental por tras desses modelos € que os trabalhadores recebem salarios de acordo
com seu nivel de qualificagdo, sendo o saldrio minimo uma forma de restringir a participagao
de trabalhadores de baixa qualificacdo do mercado de trabalho.

Pettengill (1981) apresenta a distribuicao dos diversos niveis de qualificagio com uma
distribuicdo continua no intervalo de 0 a 1, ou seja, q representa uma determinada capacidade
do trabalhador, tal que, 0 < q < 1. O grafico 3 tem representada a relacdo entre salario médio e
indice de qualidade do trabalho, a qual esta representada pela curva de salario W(q), sendo
que em cada ponto desta existe o equilibrio entre oferta e demanda por trabalho para cada

nivel de qualifica¢do.

Ln (w) A A\, (w)

W(q)
Curva de Salarios

0 indice de Qualidade do Trabatho (g) 1

Grafico 3 — Curva de salarios
Fonte: Pettengill (1981)

Esta curva de saldrio, apresentada como uma relacdo de equilibrio entre oferta e
demanda, expressa os movimentos dessas duas quantidades, ou seja, evidencia tanto o
comportamento de trabalhadores quanto das firmas, variando a partir de alteragdes na oferta e
na demanda das varias qualidades de trabalho. Pelo lado da oferta de uma determinada
qualidade de trabalhadores, tem-se que q estd em fungdo crescente do salario W(q). Pelo lado
da demanda, a curva de saldrios expressa, através de uma fun¢do decrescente entre salario e
demanda, o comportamento da firma com respeito a qualidade de trabalho demandado para
cada nivel de salario.

Com respeito a possibilidade da curva de salarios possuir diferentes inclinagdes, i1sso

também modifica o comportamento de trabalhadores e firmas. Por exemplo, uma elevacao na
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inclinacdo da curva de salarios incentivara os trabalhadores a se qualificarem, posto que um
aumento na qualificagdo aumentara mais que proporcionalmente seu salario. Outra implicagao
para tal suposicdo ¢ que o diferencial de salario entre os trabalhadores mais e menos
qualificados se torna mais alto, refletindo diretamente no comportamento da demanda, sendo
que as firmas demandarao trabalho menos qualificado.

Sabendo que a curva de salarios reage a partir de alteragdes na oferta e na demanda,
determinar-se-a4 como a imposicao (elevagdo) do saldrio minimo gera modificagcdes nesta. O
efeito imediato observado através do grafico 4 ¢ a mudanga no formato da curva, ja que os
pontos na curva de salérios situados abaixo do valor correspondente ao minimo deixardo de
existir, sendo que seu formato passara a ter um segmento horizontal no nivel do salario
minimo, associado ao indice de qualidade de trabalho qo. Outra implicag@o de tal imposicdo e
que interessa diretamente aos propodsitos do trabalho, ¢ que os trabalhadores com salérios
inferiores a Wy, serdo demitidos, ja que Pettengill (1981) admite que o indice de qualidade de
cada trabalhador ¢ fixo.

Contudo, a nova curva de salarios ndo estabelece o equilibrio entre oferta e demanda.
A um mesmo nivel de salario, trabalhadores com niveis de qualificacdo entre 0 e qo podem ser
contratados. Desta feita, as firmas demandardo trabalhadores com niveis de qualidade
proximos a qo em detrimento aos de menor qualificagdo. O excesso de demanda por esses
trabalhadores, em particular, provocard uma elevacdo em seus salarios acima do salério
minimo, o qual esta representado por uma seta vertical em qp na figura (a). Esse processo gera
uma curva de salarios de equilibrio de longo prazo Wy(q), representada na figura (b). Fato
decorrente ¢ que o nivel de saldrio minimo passa a se relacionar com determinado nivel de
qualidade (qm) abaixo do anteriormente relacionado e a nova curva de saldrios se torna menos
inclinada.

Com a curva de salarios se tornando menos inclinada, ao final deste processo de
ajustamento, se da um novo equilibrio ao saldrio minimo vigente, o qual todos os
trabalhadores com niveis de qualidade inferior a qm ndo conseguirdo emprego. Observando de
maneira mais detalhada os impactos do salario minimo sobre o emprego e relacionando este
com a curva de salarios de longo prazo, o impacto sobre a distancia 0q,, serd maior quanto
maior a elasticidade de substituicao entre capital e trabalho, maior a elasticidade da oferta de
cada qualidade de trabalho e maior a elasticidade de substituicdo entre varias qualidades de

trabalho.
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0 dq q 1 0 q, q, q 1

(a) Curto-Prazo (b) Longo-Prazo
Grafico 4 — Curvas de salarios no curto e longo prazos
Fonte: Pettengill (1981)

O modelo proposto por Heckman e Sedlacek (1981) supde que o trabalhador possui
um conjunto de habilidades, ndo necessariamente positivamente correlacionadas, porém,
como em Pettengill (1981) esse indice q ¢ pré-determinado. Assim, no lado da demanda de
trabalho, as firmas utilizam somente uma das habilidades possuidas pelo trabalhador, cujo
salario serd igual ao nimero de unidades de habilidade possuida pelo trabalhador multiplicado
pelo prego desta habilidade no setor. As firmas contratardo habilidade até o ponto em que o
valor do produto marginal da habilidade for igual a seu preco.

Pelo lado da oferta, cada trabalhador determinard o setor no qual se empregara de
acordo com o salario oferecido em cada setor, ou seja, a oferta agregada de habilidade para
cada setor dependerd do preco relativo das habilidades.

Ao introduzirem os efeitos provocados pelo impacto (elevagdo) do saldrio minimo,
Heckman e Sedlacek (1981) identificam dois efeitos distintos. O primeiro estd relacionado ao
nivel minimo de habilidade relacionado ao valor do salario minimo. Trabalhadores que
possuem dotacdes de habilidade inferior ao minimo requerido de acordo com o salario
minimo legalizado, ndo sdo capazes de encontrarem emprego no setor. O segundo efeito
decorre da demissdo desses trabalhadores e com isso da alteragdo do preco da unidade de
habilidade em cada setor. Dada a dispensa desses trabalhadores € com isso uma reducdo na
oferta de habilidade para o setor, o pre¢o por unidade de habilidade neste setor se modificara,
ou seja, a mudanca nos precos relativos do trabalho, levard a uma redistribuicdo de
trabalhadores entre os setores.

Considerando a existéncia de apenas dois setores (formal e informal) e que o salario

minimo atinja somente o setor formal, a imposi¢do de um minimo Wy, fara com que os
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trabalhadores desse setor com niveis de habilidade relacionados a salarios abaixo do minimo
serdo demitidos. Mais formalmente, se Psr. S¢ < Wy, ou seja, se o preco por unidade de
habilidade utilizada no setor formal (Psf), multiplicado pelo nivel desta habilidade, for menor
que o valor do saldrio minimo, a oferta de habilidade no setor formal sera reduzida. Essa
reducdo na oferta, faz com que o prego por unidade de habilidade no setor formal se eleve.

O grafico 5 permite verificar tais efeitos. Em seus eixos estdo representados os niveis
de habilidade no setor formal (S¢) e informal (S;). Neste espaco, uma reta representa a razao
de precos dessas habilidades (Psi/Psf). Assim, aquele trabalhador que possuir um par de
habilidades (St | S;) situado acima da reta de equilibrio inicial r, trabalhard no setor formal,
caso contrario, se o par (S¢, S;) se situar abaixo de r, encontrara emprego no setor informal.

Estipulando o valor do salario em Wm, e mantendo-se os pregos Pg; e Py fixos, aqueles
trabalhadores cujo valor (St S;) esteja na regido entre a linha pontilhada e a reta r serdo
demitidos. Esta dispensa de trabalhadores induzirda um aumento em Pg. Além disso, esses
trabalhadores vao se deslocar para o setor informal,o que, por sua vez, alterara o preco da
habilidade neste setor. Com isso, cria-se um diferencial de pregos entre os setores de tal forma
que o setor formal passard tanto a atrair trabalhadores inicialmente empregados no setor
informal, como reempregar alguns daqueles que foram demitidos ao antigo preco da
habilidade no setor formal. Vale notar que, com os deslocamentos de trabalhadores entre os
setores, o preco da habilidade no setor informal pode cair ou subir. Todavia, caso se eleve,
este aumento sera menor do que aquele verificado no preco da habilidade no setor formal. Por
isto, é importante notar que, com o aumento no prego de por unidade de habilidade do setor

formal, o nivel de emprego neste setor certamente se reduzira.

Si A r=(Ri/Py)

r=PyJPd

L

W IR oo
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>
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Grafico 5 — Efeitos do salario minimo
Fonte: Heckman e Sedlacek (1981)
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1.3 — Modelo monopsonista

Ehrenberg e Smith (1999) apresentam o modelo de mercado de trabalho monopsonico
como exemplo de concorréncia imperfeita. Contudo, mercados desse tipo, assumem alguns
dos pressupostos para um mercado de concorréncia perfeita, ou seja, niveis de salario e
emprego determinados no equilibrio entre demanda e oferta, a produtividade do trabalho
determinando a demanda por trabalho. Entretanto, no mercado de insumos monopsonicos, ha
um Unico comprador de insumo, com poder de monopolio sobre sua contrata¢do, neste caso,
mao-de-obra. Para o caso em que somente hd um insumo variando, o nimero de trabalhadores
que determina a maximizacdo do lucro do monopsonista se da no ponto onde a despesa
marginal do trabalho se iguala & sua receita marginal. A partir desse ponto, se encontra a
quantidade de trabalhadores que estardo dispostos a trabalhar a um determinado nivel salarial,
visto que esta firma ndo se defronta com uma curva de oferta perfeitamente eldstica, ou seja,
quando aumenta a utilizagdo de trabalho, o seu preco aumenta. Assim sendo, o comprador
monopsonista incorre em uma despesa marginal crescente ao comprar uma unidade adicional
de trabalho. “Uma vez que o preco por unidade aumenta com o aumento do emprego, a
despesa marginal com o insumo excede seu preco em todos os niveis de emprego, a curva da
despesa marginal com o insumo ¢ positivamente inclinada, encontrando-se a esquerda da
curva de oferta do insumo, e aumentando mais rapidamente que essa altima” > (Ferguson,
1996, p. 482-483).

Dickens, Machin e Manning (1994) aplicaram um modelo monopsonico para analisar
os possiveis efeitos do salario minimo sobre o mercado de trabalho. De imediato, a imposi¢ao
do salario minimo faz com que a firma monopsonista se torne uma tomadora de precos no
mercado de trabalho. Esse efeito sobre o nivel de salario e emprego, vigente no mercado de
trabalho, pode ser positivo, negativo ou nulo. O grafico 6, representando em um mesmo
espago o numero de trabalhadores versus salario real, ilustra o efeito do salario minimo para
uma firma monopsonica no mercado de trabalho. O efeito do saldrio minimo dependerd da

posicdo da curva de receita marginal do trabalho em relagdo ao nivel de salario minimo.

> Admita uma fungio inversa de oferta: W= g(x),w ¢ o prego do insumo, x ¢ a quantidade ofertado do insumo e
g'(x)=dw/dx>0. O custo varidvel é: C(X)=wx=Xg(X). Assim, a despesa marginal com o insumo é:
DMg = dC(x)/dx = g(X)+xg'(X) = w+ xdw/dx . Se g'(x) >0, a curva de despesa marginal com o insumo deve
estar acima da curva de oferta do insumo. A inclina¢do da curva de oferta ¢ dada por g'(x), e a inclinagdo da

despesa marginal é: dDMg/dx =2g'(X) + Xg "(X) , sendo esta ultima mais ingrime que a curva de oferta.
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Assim como na concorréncia perfeita, o salario minimo produz um efeito nulo quando
o salario de equilibrio encontra-se acima do minimo. Neste caso, a curva de receita marginal
do trabalho ¢ representada por RMgN;, a qual intercepta a curva de despesa marginal no
ponto A, empregando desta forma, N, trabalhadores ao salario W;.

No ponto B, representando o equilibrio inicial, dado pela interse¢do entre a curva de
receita marginal RMgN, e a curva de despesa marginal DMgN, N, trabalhadores sao
empregados ao nivel salarial de W,. Caso o salario minimo seja fixado em W*, a curva de
oferta estabelecida seria W* a N° ¢ a curva associada a despesa marginal se torna W* a b
DMgN. Assim, o emprego tem um acréscimo de N; para N*.

O terceiro caso, de um efeito negativo do salario minimo sobre o nivel de emprego, se
da considerando o equilibrio inicial determinado pela intersecdo das curvas RMgN; e DMgN,
no ponto ¢, com Nj trabalhadores empregados ao nivel salarial W3. Ao nivel de salario
minimo W*, a curva de oferta defrontada pela firma seria W* a N® ¢ a correspondente curva
de despesa marginal do trabalho, representada pelo segmento W* a b DMgN. A quantidade
de trabalho maximizadora dos lucros da firma se dd no ponto N3, ou seja, a imposi¢do do
saldrio minimo faz com que o salario se eleve de W3 para W* e o nivel de emprego se reduza

de Nj para Nj3;.

DMgN
W a
NS
RMgN,
Wl ..................................
*. ......
W A
W CN | : RMgN
________ L 'RMgN ' 2
Wl et s

Ns; N3 N, N* N, N
Grifico 6 — Equilibrio no mercado de trabalho monopsénico
Fonte: Ferguson (1996)

Os resultados do modelo monopsonista tém sido muitas vezes utilizados como uma

excecdo as conclusdes do modelo competitivo padrdo. De fato, enquanto neste ultimo as
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elevagdes no valor do saldrio minimo geram inevitaveis reducdes no nivel de emprego, no

modelo monopsonista € possivel que as elevagdes no minimo produzam aumento do emprego.
1.3.1 - Modelo monopsonista via salario de eficiéncia

No modelo monopsonista apresentado anteriormente, a condi¢do de monopsonista
aparece pela existéncia de somente uma firma no mercado, ou pelo poder de atrair e manter
seus empregados com maiores ofertas salariais. Rebitzer e Taylor (1991), através de um
modelo de salario de eficiéncia, no qual a origem do comportamento monopsonista da firma
esta associada a combinagao de outros fatores, demonstram que os efeitos do salario minimo
sobre o nivel de emprego podem ser positivos. A idéia ¢ que as firmas utilizam formas de
monitoramento e prémios salariais para incentivar o esfor¢o dos trabalhadores, sendo que
estes podem determinar o nivel de esfor¢o que despenderdo no trabalho.

O modelo assume algumas hipdteses basicas. A primeira se refere ao grande nimero
de pequenas firmas, as quais sdo idénticas e independentes. A segunda hipotese crucial é que
as firmas monitoram o desempenho dos trabalhadores, ameacando com demissdo aqueles
trabalhadores que ndo se esforcarem em suas tarefas, porém, de maneira imperfeita, ou seja, a
probabilidade de descobrir um empregado que esteja negligenciando esforgo (“shirking”) ¢é
menor que 1, (d<l). A terceira hipdtese se refere ao niimero de empregados adicionais
contratados pelas firmas, o que torna a tarefa de monitoramento das firmas mais dificil, uma
vez que a quantidade de recursos gastos para monitorar os trabalhadores ¢ fixa, ou seja, a

probabilidade de deteccao dos trabalhadores que ndo se esforgam no trabalho esta
inversamente relacionada ao tamanho da for¢a de trabalho: d '( N ) <0.

Os trabalhadores, os quais sdo homogéneos e maximizadores, derivam sua utilidade a
partir do salario, w, e da desutilidade despendida no esfor¢o do trabalho (e), assim:
u(we)=w-e (1.29)

Além disso, os trabalhadores podem escolher dois niveis de intensidade do trabalho: o
nivel de intensidade alta (6‘ =e> 0) e baixa (5 = 0) , neste caso, o trabalhador nao se esforca
no trabalho.

O modelo admite que a decisao do trabalhador quanto ao seu nivel de esfor¢co no

trabalho depende do salario que ele recebe, sendo assim, a firma pode utilizar este mecanismo

como forma de incentivar o esfor¢o do trabalhador. A partir disso, Rebitzer e Taylor (1991),

afirmam que, a utilidade de um individuo que ndo estd empregado ¢ W, tal que, o menor
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saldrio para induzir qualquer trabalhador a aceitar o emprego ¢ W+¢€. Neste caso, um salario

W+e ndo induzird o trabalhador a ter um alto nivel de esfor¢o. Deste modo, o salario que
previne a negligéncia do trabalhador excede os beneficios da negligéncia.

Para derivar o menor salario que a firma precisa despender para o trabalhador nao
negligenciar, Rebitzer e Taylor (1991), assumem que os trabalhadores tém vida infinita,
possuem uma taxa de desconto intertemporal constante igual a r e se defrontam com uma taxa
de saida do emprego igual a q, e consequentemente, t€ém probabilidade (1-q) de permanecer

no emprego a cada periodo.

Assim, para o trabalhador ndo negligente, o valor presente do fluxo de utilidade (V N )

(1I-q)v"  aqv*
(I+r)  (1+r)

onde V* ¢ o valor presente da utilidade que o trabalhador pode obter nio estando empregado.

VN =w-e+ (1.30)

Uma vez que a probabilidade dos trabalhadores negligentes serem descobertos e
demitidos ¢ d, a probabilidade destes trabalhadores permanecerem empregados se reduz a (1-
q) (1-d). Sendo que, o valor presente da utilidade para o trabalhador que negligencia esforgo

no trabalho ¢ dado por:

(-q)(-a)v* [i-{(-a)i-a)]}v"
(1+r) (1+r)

Os trabalhadores, maximizadores do valor presente da utilidade esperada, evitardo

VS =w+

(1.31)

trabalhar a menos que: V" —V°® >0, ou seja, se V" >V?*, os trabalhadores despenderio o
maximo esfor¢o em sua funcgao.

A escolha das firmas sobre o menor saldrio que faz o trabalhador desencorajar-se a
negligenciar € obtida a partir das equagdes (1.30) e (1.31):

W:v_v+e+w (1.32)

d(1-q)]

onde s ¢ a probabilidade de um trabalhador nao empregado obter emprego.

A condigdo de ndo-negligéncia tem implicagdes importantes para esta andlise.
Primeiro, a utilidade do emprego excede o nivel de utilidade de reserva. Segundo, se as firmas
utilizam planejamento para ajustar a variabilidade na demanda, o salario ¢ uma fungao inversa
da probabilidade da firma manter trabalhadores negligentes de um periodo para outro. Sendo

assim, o aumento do tamanho da forca de trabalho da firma, reduz a probabilidade de detectar
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e demitir trabalhadores que estiverem negligenciando. Isto, por sua vez, induz as firmas a
elevarem os salarios, fazendo com que os trabalhadores se esforcem no trabalho.

Supondo que a fun¢do de produgao da firma ¢ uma funcdo da quantidade de emprego

utilizada, f (N ) , € que o preco do produto ¢ igual a um, a firma maximiza a fun¢do lucro:
f (N)—w(N). A condi¢do de primeira ordem ¢ que a firma emprega o tamanho 6timo da

forca de trabalho, N, tal que o valor do produto marginal do trabalho deve igualar o custo

marginal do trabalho:

f'(Ny)=w+N,w'(N,) (1.33)

Em que, diferenciando (1.33) em relagdao a N, tem-se:

_e(r+s+q)d '(N,)
d*(1-q)

O custo marginal do trabalho, representado pelo lado direito de (1.33) ¢ maior que o

w'(N, )= >0 (1.34)

salario por ela pago. Além disso, um crescimento no numero de empregados reduz a
probabilidade de detectar e demitir trabalhadores negligentes, induzindo as firmas a elevar o
salario para que os trabalhadores se esforcem no trabalho.

A decisdo sobre a demanda de emprego pela firma estd ilustrada no grafico 7. No nivel

6timo de emprego, o custo marginal do trabalho, CMg, excede o salario W,, sobre a curva

NSC, a qual representa os menores salarios suficientes para garantir a ndo-negligéncia dos
trabalhadores, ou ainda, ¢ derivada de uma combinagdo entre o comportamento do trabalhador
e o fato de que a firma utiliza um salario de eficiéncia. Assim, a imposi¢ao (elevagdo) do

salario minimo tem o efeito de igualar o custo marginal ao valor do salario minimo. Assim,

desde que w, <C|\/Ig(NO), o custo marginal da firma decrescera, resultando em um

crescimento no emprego de N, para N, .

A imposi¢ao de um salario minimo aumenta o custo do trabalhador ser demitido,
tornando mais efetiva a ameaca de demissdo para os trabalhadores negligentes. Embora as
firmas ndo tenham escolhido elevar os saldrios na auséncia da legislacdo do salario minimo,
uma vez que sao forcadas a tal decisdo, elas averiguam que a este nivel de salario ndo requer
niveis de monitoramento elevados para assegurar a nao-negligéncia. Com parte dos recursos
que a firma despendia com supervisdo se tornando livres, torna possivel a contratagdo de

novos trabalhadores.
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CMg (N.)

Wm

PMg

> N

N, Nm

Grifico 7 — Determinagio de salario e emprego para uma firma quando os recursos de

supervisao sao fixos
Nota: NSC = “no-shirking condition”
Fonte: Rebitzer e Taylor (1991)

Entretanto, futuros aumentos no valor do salario minimo acima do nivel w_, mais

precisamente, entre W, € CMg(NO), pode causar efeitos deletérios sobre o emprego,
passando a decrescer em relagdo a N, , e reduzindo-se em relagdo ao nivel inicial N, se o
minimo for fixado acima de CMg(N,).

Neste capitulo, foram apresentados diversos modelos que tratam dos efeitos que
variagoes no valor do salario minimo podem ter sobre o mercado de trabalho. Ao longo do
texto procurou-se analisar cada um desses modelos, explicitando seus resultados acerca dos
impactos do salario minimo sobre emprego e salario. Como constatado, esses resultados nao
apresentam consenso. Assim, afim de expor de forma mais concisa os resultados mais
interessantes para os objetivos dessa dissertagcdo, se torna necessario extrair destes modelos
tedricos informagdes sobre o estado de (des)ocupacao da mao-de-obra a partir de elevagdo no
minimo. O quadro-resumo 1 contém as principais previsoes de cada modelo.

Desde o modelo competitivo padrdo, o efeito do salario minimo sobre o desemprego
vem recebendo atencdo. Em tal modelo a fixagdo do salario minimo além do salario de
equilibrio, causa desemprego. Tal fato mereceu atencdo no modelo de Mincer (1976) e
Gramlich (1976). Segundo esses autores, o desemprego pode aumentar ou diminuir em
decorréncia de elevagdo no salario minimo, se condicionando ao fato de os trabalhadores
demitidos do setor formal se deslocarem para o setor informal ou permanecerem

desempregados. Nos modelos monopsonistas e de salario de eficiéncia, a fixacdo do salario
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minimo, até certo nivel, aumenta a demanda por trabalho o que provoca diminui¢do na taxa de

desemprego.

Quadro 1 — Resumo dos principais resultados dos modelos tedricos

Modelos tedricos Efeitos do salario minimo sobre os estados de (des)ocupacao
da mdo-de-obra
Desemprego Nivel de Nivel de Inatividade
emprego do emprego do
setor formal | setor informal
I) Competitivo padrio positivo negativo - -

II) Extensoes do modelo
competitivo padrio

I1.1) Dois setores com
trabalhadores homogéneos

I1.1.1) Welch (1974) - negativo positivo ?

I1.1.2) Mincer e Gramlich ? negativo ? -
(1976)

I1.2) Trabalhadores
heterogéneos

I1.2.1) Dois tipos de
trabalhadores

11.2.1.1) Um setor ? ?

I1.2.1.2) Dois setores ? negativo ? ?
[Abowd e Killingsworth
(1981)]

I1.2.2) Continuo de tipos
de trabalhadores

11.2.2.1) Pettengill (1981) positivo negativo - -
I1.2.2.2) Heckman e ? negativo ? -
Sedlacek(1981)
I1T) Nao competitivo
II1.1) Monopsonista negativo positivo - -
tradicional
I1.2) Salério de eficiéncia negativo positivo - -

Nota: Um ponto de interrogagao significa que o efeitos previsto pelo modelo ¢ ambiguo; um trago significa que o
modelo ndo faz previsdo.

Modelos que tratam de efeitos sobre o grau de informalidade (relagdo entre niveis de
emprego informal e formal) chegam a resultados ambiguos. No caso de aumento do grau de
informalidade, tal fato decorre de parte da mao-de-obra demitida do setor formal se ingressar
no informal. O efeito negativo se d4 no caso da maior parte dos trabalhadores demitidos do
setor formal preferir ir para o estado de desemprego a trabalhar no segmento informal.

Modelos competitivos que trabalham com a hipotese de trabalhadores heterogéneos,

inserem em seus resultados a possibilidade de trabalhadores menos qualificados, demitidos do
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setor formal, sairem da for¢a de trabalho, além de permanecerem desempregados ou se
deslocar para o setor informal. Portanto, essas alternativas de mobilidade da mao-de-obra,
impossibilitam prever os resultados da realocagdo desta para os diversos estados em que pode
se encontrar.

Mesmo com as contradigdes verificadas nos modelos teoricos, as evidéncias empiricas
poderdao oferecer subsidios na explicagdo dos deslocamentos de mao-de-obra a partir de
elevagdo no valor do saldrio minimo. Por isso, no capitulo seguinte serdo apresentados os

procedimentos metodologicos utilizados para obter tais evidéncias.



CAPITULO 2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

A fim de atingir os objetivos propostos e contribuir para o debate sobre a politica de
salario minimo na economia brasileira, o trabalho pretende estimar os impactos do saldrio
minimo sobre o mercado de trabalho metropolitano brasileiro. Através de um modelo de auto-
regressao vetorial (VAR), a partir da base de dados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME)
da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE), para quatro Regides
Metropolitanas do Brasil (Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Sdo Paulo)® separadamente,

no periodo de agosto de 1994 a dezembro de 2002, verificar-se-do tais impactos.

2.1 — Base de dados

A base de dados a ser utilizada consiste nas seguintes séries mensais obtidas junto ao
IBGE, para cada Regido Metropolitana separadamente: i) saldrio minimo nominal; ii)
populagdo economicamente ativa (PEA); iii) populagdo em idade ativa (PIA); iv) populacao
ocupada com carteira de trabalho assinada; v) populacdo ocupada sem carteira de trabalho
assinada; vi) taxa de desemprego aberto na semana de referéncia, e vii) Indice Nacional de

Pregos ao Consumidor (INPC).

2.2 — Modelo empirico

A fim de orientar melhor a discussdo sobre os efeitos que uma mudanga no valor do
saldrio minimo pode ocasionar, pode-se dividi-los em dois efeitos, diretos e indiretos, sobre
uma série de variaveis de desempenho do mercado de trabalho. No que tange aos efeitos
diretos, estes estdo associados ao papel que o salario minimo cumpre como preco do fator
trabalho no setor formal do mercado de trabalho. Tal efeito tende a gerar modificagdes sobre
o nivel e dispersao salarial, nivel e estrutura do emprego do setor formal. Na medida em que o
mercado de trabalho como um todo ¢ influenciado pelo processo de ajuste no setor formal, os
efeitos indiretos do saldrio minimo surgem, impactando todos os indicadores do mercado de

trabalho. Além disso, o papel desempenhado pelo salario minimo como indexador para os

% Tais Regides Metropolitanas foram escolhidas de modo a representar as regides incluidas na PME (nordeste,
sudeste e sul), de modo que, se acredita, apresentam diversidades no que tange ao mercado de trabalho.

7 A PME passou por uma reformulagdo importante néo s em relagio a selegdo das amostras, mas também com
relagdo aos instrumentos de coleta tais como o questiondrio basico de investigagdo. Para maiores detalhes, ver
IBGE (2003).
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reajustes salariais dos setores que ndo seguem/cumprem a legislacao trabalhista, podem
provocar mudancas diretamente nestes setores e, indiretamente, em todo o mercado de
trabalho. Em suma, a conjuga¢do dos efeitos diretos e indiretos do salario minimo tende a
impactar sobre o mercado de trabalho como um todo, com possiveis reflexos sobre um
conjunto de variaveis.

A fim de avaliar a natureza e estimar a magnitude desses efeitos, o0 modelo empirico
proposto tratard das estimativas dos efeitos do saldrio minimo sobre uma diversidade de
indicadores do desempenho do mercado de trabalho metropolitano brasileiro, os quais sdo
especificados no quadro 2 a seguir. O propdsito € estimar o efeito total do salario minimo, ndo
fazendo distingdo entre efeitos diretos e indiretos, sobre um conjunto selecionado de

indicadores, a saber: taxa de atividade, taxa de desemprego e grau de informalidade®.

Quadro 2 — Relacio e conceito dos indicadores de desempenho do mercado de trabalho

Indicador Conceito

A) Taxa de atividade Razdo entre a Populacdo Economicamente
Ativa (PEA) e a Populacdo em Idade Ativa
(PIA)

B) Grau de informalidade Razdo entre os ocupados sem carteira

assinada e os ocupados com carteira assinada

C) Taxa de desemprego aberto na semana de | Razdo entre o total de desocupados na

referéncia semana de referéncia e a PEA

Fonte: Elaboragdo do autor.

A partir de uma melhor identificacdo das varidveis de interesse, nota-se que elas
representam estados em que a mao-de-obra em idade ativa, ou seja, apta a participar do
mercado de trabalho, pode se encontrar. A taxa de atividade representada pela razdo entre a
PEA e a PIA indica a propor¢ao da populacdo em idade ativa que se encontra inserida no
mercado de trabalho em qualquer condicdo, ocupada ou desocupada. Desta forma, uma queda
nesta razdo representa um determinado volume de mao-de-obra deixando o mercado de
trabalho. O inverso se dd quando aumenta o ingresso de mao-de-obra no mercado, ou a

procura de emprego, ou ja empregada.

¥ Nos modelos teéricos vistos anteriormente verificou-se que a possibilidade de realoca¢io da mio-de-obra apds
um aumento no valor do salario minimo se da no sentido do desemprego, da informalidade, ou para a
inatividade.
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Ambos os setores tratados neste trabalho (formal e informal), retratam o estado de
ocupacdo da mao-de-obra empregada. Esta varidvel trata tanto de realocacdo na ocupagdo
entre os dois setores, quanto de desempregados ou inativos que neles se inserem.

Por fim, a taxa de desemprego representa o estado de desocupagdo da populacio
participante do mercado de trabalho. Uma queda em sua razdo pode advir tanto do
deslocamento da mao-de-obra desocupada para os dois setores de ocupagdo, quanto pela
entrada de mao-de-obra do mercado de trabalho, através do aumento da PEA.

Na realidade, essa realocacdo de mao-de-obra entre os estados da forga de trabalho ndo
tem direcdo definida j& que a propria elevagdo no minimo aumenta a atratividade do setor
formal, ou seja, ao invés de se deslocarem para o setor informal ou para fora da forca de
trabalho, os trabalhadores podem preferir ir para o estado de desemprego a fim de esperar por
uma oportunidade de emprego no setor formal. Por exemplo, para o grau de informalidade
pode ocorrer um aumento ou queda neste de acordo com as extensdes de ambos os efeitos
sobre os niveis de emprego formal e informal. Em suma, podem ocorrer aumentos ou
reducdes na taxa de desemprego, no grau de informalidade e na taxa de atividade.

Diante das relagdes citadas, propde-se, através do uso da metodologia VAR, analisar
as inter-relacdes do salario minimo nos distintos modelos propostos. Os modelos VAR
permitem analisar as inter-relagdes dindmicas entre as variaveis e suas inovagdes (choques).
Nos modelos empiricos especificados, essas inter-relacdes se dao entre choques no salério
minimo e seus efeitos sobre as varidveis componentes da equagao.

Dois fatores justificam a utilizagdo dos modelos VAR para a estimagdo dos modelos
propostos. A abordagem VAR apresenta um simples caminho no estudo da dinamica
macroecondmica em razao de ndo necessitar de uma completa especificagdo da estrutura da
economia, além de ser bastante apropriada para fazer previsdes. Assim, os modelos a serem
estimados procuram verificar as mudancgas nas variaveis selecionadas a partir de variagdes no
salario minimo para cada regido metropolitana selecionada.

Na especificagdo dos modelos VAR, todas as séries de dados serdo expressas em
numeros indices, com més-base em agosto de 1994.

Em todos os modelos, a série de salario minimo sera deflacionada pelo INPC, o qual ¢
o deflator mais indicado, pois, mede o custo da cesta de bens adquirida pelo consumidor.

Posto isto, descreve-se os procedimentos econométricos que possibilitam estimar os

modelos VAR e alcangar os objetivos propostos.



46

2.3 — Procedimentos econométricos adotados para a especificacio do modelo proposto

A metodologia empregada nesse estudo inicia-se com os testes de raiz unitaria em
séries temporais. Essa metodologia foi proposta inicialmente nos trabalhos de Fuller (1976) e
Dickey & Fuller (1979; 1981), sendo completada posteriormente pelos trabalhos de Phillips e
Perron (1988). A segunda parte ¢ composta pelos testes de co-integracao desenvolvidos por
Engle & Granger (1987) e por Johansen (1988) e Johansen e Juselius (1990). Posteriormente
sdo aplicados os modelos de auto-regressdo vetorial (VAR), conforme estabelecido em Sims

(1980) e Bernanke (1986).
2.3.1 — Teste de raiz unitaria

A presenca de tendéncia em séries de tempo compromete a aplicagdo de boa parte do
instrumental econométrico. Os modelos de regressdo linear s6 t€ém suas propriedades
asseguradas se todas as variaveis neles contidas forem estaciondrias, ou seja, se as suas média
e variancia se apresentam constantes ao longo do tempo e o valor da covariancia entre dois
periodos de tempo depender apenas da distdncia entre os dois periodos. Além do mais, em
modelos econométricos que incluem varidveis nao-estaciondrias, as estatisticas t e F usuais
podem nio ser Uteis.

A questdo de uma série temporal ser estacionaria ou ndo estaciondria tem implicagdes
tanto estatisticas quanto econdmicas. Para uma série temporal ndo estaciondria, o efeito de

qualquer choque ¢ permanente. Considere o exemplo:

Vi =Yt & (2.1)
onde & € um processo estaciondrio de média zero. Suponha que em algum periodo, digamos
Y., haja um aumento C em ¢,. Entdo, todos Y,, Y,,,, Y,.,, .., aumentam em C. Logo, o
efeito do choque C, é permanente. No entanto, se tivermos o modelo:

Yi=aY, T & laf<1 (2.2)
O efeito do choque termina com o tempo, comecando em Y,, que aumenta em C, valores
sucessivos de Y, , se elevardo em Ca, Co?, ... (MADALLA, 1992).

Do ponto de vista estatistico, o problema surge devido a nao estacionariedade das
séries, dado que possibilita a identificagdo de relagdes espurias entre elas, e assim obtemos

estimadores inconsistentes. Além disso, em modelos econométricos que incluem varidveis
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nao-estacionarias, as estatisticas t e F usuais podem ndo ser tuteis. Logo, faz-se necessaria a
estacionariedade das séries para que o comportamento entre elas ndo seja espurio, € 0s seus
estimadores sejam consistentes.
Nesse trabalho serd utilizado o teste de Dickey-Fuller ampliado (ADF) (1981) para
testar a presenca de raiz unitaria em cada série temporal.
De acordo com Enders (1995) o teste de raiz unitaria de Dickey-Fuller ampliado
(ADF) pode ser posto sequencialmente:
1) estimar uma auto-regressdo contendo um intercepto e uma variavel tendéncia,
considerando as defasagens determinadas pelos testes AIC e SBC, ou seja:
m
Ay, =B+ Bt+y, ., + ¢Z AY,_; +U,
i
2) testa-se a hipotese de que ¢=0 utilizando-se a estatistica 7_;

3) se a hipotese néo for rejeitada, utiliza-se a estatistica 7, para testar f, = 0. Se esta hipotese

for rejeitada testa-se ¢ =0 usando a distribui¢do normal;

4) se a hipotese B, = 0 ndo for rejeitada, deve-se estimar o modelo sem a variavel de
tendéncia, mas com intercepto:

m
Ay, =B+ 9y, 'H/)Z AY,; +U,

i=1

5) baseando-se nesta auto-regressdo, deve-se testar a hipdtese de que ¢=0 utilizando-se a

estatistica 7 s

6) sua rejeicdo leva a testar a hipotese f,=0 utilizando a estatistica . Caso se rejeite essa

Tﬁ/l

hipotese, testa-se ¢ =0 usando a distribui¢do normal;

7) ndo se rejeitando a hipdtese S,=0 , estima-se o modelo sem intercepto e tendéncia:

m
Ay, = ¢yt—l + ¢Z Ay, ; + Uy

i=1
8) deve-se testar a hipotese ¢ =0 utilizando a estatistica 7. Se esta hipotese ndo puder ser
rejeitada, conclui-se que o processo gerador da série possui raiz unitaria. Portanto, deve-se
trabalhar com a variavel diferenciada e ndo em nivel;
9) se isso ocorrer deve-se repetir o processo, porém considerando-se uma diferenca a mais
para verificar que a série ¢ integrada de ordem 1, I(1). Se a hipdtese mais uma vez ndo for
rejeitada, continua-se o processo (aumentando o numero de diferencas) até que o teste

apresente-se significativo.
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2.3.2 — Teste de co-integracio

Um dos objetivos da econometria ¢ avaliar empiricamente teorias econdmicas que em
geral, pressupdem relacdo de equilibrio de longo prazo entre varidveis. A averiguacdo das
teorias econdmicas pode ser feita com base em séries temporais que, em sua maioria,
apresentam algum tipo de tendéncia.

A existéncia de tendéncia pode levar a regressdes espurias, ou seja, a aceitacdo de
relagdo entre as varidveis geradas por processos inteiramente independentes. A andlise de co-
integracdo vem, portanto, averiguar se existe uma combinagdo linear entre as varidveis que
possa ser estacionaria, ou seja, testar a co-integracdo de um sistema multiequacional, ¢é
verificar se no longo prazo as varidveis do modelo convergem para relagdes de equilibrio.
Portanto, para fins de estimagdo, ¢ importante incluir o desvio de longo prazo (isto €, a relacao

de co-integragdo) no modelo de auto-regressao vetorial, submetido a corregdo de erros.
2.3.2.1 - Método de Johansen e Juselius

Utilizara neste trabalho o seguinte procedimento de co-integracdo desenvolvido por

Johansen e Juselius (1990), onde, define-se um vetor de varidveis endogenas z, a partir de um
processo auto-regressivo (VAR):
z,= Az +¢ (2.7)
em que z, ¢ um vetor (n x 1) de variaveis estocdsticas, ¢, ¢ independente identicamente
distribuida, & 01i.d.(0,Z) e E(g¢&,)=0 Vtzs
Ao qual pode-se assumir a seguinte forma:
Az, =Az,_, -7, +¢

=(A-1)z_, +¢
Az, =11z, + ¢, (2.9)

(2.8)

IT é a matriz de raizes caracteristicas, a qual, revela o numero de vetores de co-integracao
presentes entre as variaveis do vetor z;. No caso extremo dessa matriz ser nula, rank(//) = 0,
nao se tém vetores co-integrados.

Partindo de um modelo auto-regressivo de ordem p, VAR (p) , para K variaveis, o

vetor assume a seguinte forma:

z, =Az  +AZ ,+...+ A7 +¢& (2.10)
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-1
Az, = pZHiAzFi +1z,_, +¢ (2.11)
i=1
Sendo o valor de |] o nimero de vetores de co-integragdo, se a mesma for nula
depara-se com VAR em diferengas. Encontrando-se um valor r (rank) idéntico ao numero das
variaveis do modelo, o vetor é estacionario, e se o valor r estiver entre 1 ¢ K isso implica em

um dado niimero de variaveis do vetor que apresentam relagdes de co-integracao.

Johansen & Juselius (1990) apresentaram os testes do A,,., edo A :

raco ‘max

Aaco (1) =T i In(1-4) 2.12)

t=r+l1

A (T +1) =Tn(1- 4, ) (2.13)

onde A sdo os valores estimados das raizes caracteristicas obtidas da matriz IT estimada e T é
o numero de observagdes. A hipodtese nula do primeiro teste ¢ de que o nimero de vetores de
co-integracgdo distintos sdo iguais ou inferiores a r, a hipotese alternativa é que o nimero de
vetores de co-integracao ¢ maior do que r. No segundo teste, a hipotese nula ¢ de que o
nimero de vetores de co-integragdo ¢ igual a r, enquanto que a hipotese alternativa ¢ de que
existe r+1 vetores de co-integracao.

Caso as variaveis do modelo sejam ndo-estaciondrias, mas co-integradas da mesma
ordem, entdo a estimagao deve ser feita com Modelos de Corre¢ao de Erros (MCE). Neste
caso, a equagdo (nas diferencas) deve incluir a variavel que mede o desvio em relagdo ao
equilibrio de longo prazo (defasada de um periodo), sem o que a equacdo ndo € corretamente

especificada.
2.4 — Metodologia de auto-regressao vetorial (VAR)

Os modelos VAR foram propostos como alternativa aos modelos estruturais
multiequacionais e tém sido muito utilizados na economia desde que foram propostos por
Sims (1980). Sua principal caracteristica consiste em tratar todas as varidveis de forma
simétrica, ou seja, sem distingdo entre variaveis endogenas e exogenas.

Diferente dos modelos de equagdes simultaneas, os quais exigem a imposicao de
restri¢des para serem estimados, nos modelos VAR especifica-se um conjunto de varidveis
que se interagem, exigindo apenas que as varidveis se relacionem dentro do sistema e
determine o nimero de defasagens necessarias para captar a dindmica de interagdes entre as

variaveis do modelo.
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Esses modelos oferecem a possibilidade de obter o tempo de reacdo de respostas a
choques, direcdo, padrdo e duracdo das respostas e intensidade das respostas a choques,
através da obtencao da funcdo de impulso-resposta k periodos a frente, ou seja, a obtencao de
elasticidades de impulso-resposta para k periodos a frente possibilita alcancar esses objetivos.
Essas elasticidades permitem a avaliagdo do comportamento das varidveis em resposta a
choques (inovagdes) individuais em quaisquer componentes do sistema, podendo assim,
analisar, através de simulacdo, efeitos de eventos que tenham alguma probabilidade de
ocorrer.

A metodologia VAR convencional tem como limitacdo o fato de ter uma estrutura
recursiva para as relagdes contemporaneas entre as variaveis. Entretanto, o modelo conhecido
como VAR estrutural, desenvolvido por Bernanke (1986) supera tal restricdo e permite

estabelecer relacdes contemporaneas tomando a teoria econdmica como referéncia.
2.4.1 — Modelo VAR convencional

Considerando-se primeiramente um modelo auto-regressivo de ordem p [AR(p)]
representado da seguinte forma:
X =@ X, thX , P X, & (2.14)
Ao invés de considerar esse processo em termos de escalar, considera-o na forma vetorial em,

que X, passa a representar um vetor coluna com k variaveis:

p
X, =D AX_ +é (2.15)
i=0

X; € o vetor (k x 1) das varidveis do modelo, A; s3o as matrizes (k x k) de coeficientes que
relacionam os valores defasados e contemporaneos com os valores correntes das variaveis e

& sdo os termos de erro estocastico, matrizes de ordem (k x 1), chamados de impulsos ou

inovagoes, com média zero, variancia constante ¢ nao-correlacionados.
No presente trabalho o vetor X; compreende as varidveis, salario minimo (Wm), grau
de informalidade (inform), taxa de desemprego (desemp) e taxa de atividade (ativ), de modo

que o sistema de equagdes ¢:
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Wmy =b,, +b,Wm_,; +b, inf orm _ + b13desemp([7i t b,ativ  +¢,

(t=i)j
inf orm; =b,, + bZIWm(H) ; Tby, inf orm ., + b23desemp(H)j + b24ativ(t; téy

i)j

)

2.16
desempy = b, +b,Wm_;); +b;, inf orm  + b33desemp“ k (2.16)

+b,,ativ
)i (t-i

i)

tay
J

ativy =b,, +b,Wm . +b,, inf orm

i)

j +b43desemp(H)j +b14at|v( téy

t—k)j

k=123,...p
i=0,1,23,...p
j =Jj-ésima Regido Metropolitana

O sistema (2.16) ndo pode ser estimado por minimos quadrados ordinarios, pois
permite que os choques possam ter efeitos contemporaneos diretos e indiretos sobre as
variaveis (viés de equacdo simultanea). Para contornar este problema, transformou-se este
sistema de equagdes primitivo em uma forma chamada de forma padrdo. Enders (1995)
sugere transformar o sistema de equacdes em um vetor auto-regressivo da seguinte forma:

p
BX, =T, + ).\ X, +4 (2.17)
i=1
B representa a matriz dos parametros contemporaneos, 'y ¢ um vetor de interceptos, I'; ¢ a
matriz dos pardmetros das varidveis no tempo t-i (i = 1, 2, . . ., p). Pré multiplicando a

equacio anterior por B obtém-se o modelo VAR na forma padrio:
p

X =A+D AX +g (2.18)
i=0

Onde: A)= B'T,, A =BT, e g = B''¢,. X; € um vetor (n x 1) contendo as varidveis a
serem incluidas no VAR, Ay ¢ um vetor (n x 1) de interceptos, A; sdo matrizes (n X n) € e €
um vetor (n x 1) de termos de erros com média zero, varidncia constante e nao-
correlacionados.

Dadas estas caracteristicas, 0 modelo VAR pode ser estimado por minimos quadrados
ordinarios.

Contudo, torna-se necessario efetuar alguns ajustes com relagdo a matriz variancia-
covariancia dos residuos, pois, geralmente essa ¢ ndo diagonal, o que implica que os choques
podem ocorrer simultaneamente com probabilidades diferentes de zero, tornando-se
necessario diagonalizar a matriz varidncia-covariancia. O procedimento usual para esta
diagonalizagdo ¢ efetuar a decomposi¢ao de Choleski.

Para construir a funcdo de impulso-resposta do VAR, ¢ necessério que se represente a
série auto-regressiva em um modelo em termos de médias moveis (VMA). Essa conversao de

um VAR para um VMA ¢ possivel desde que o sistema seja estavel, respeitando a
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propriedade de invertibilidade do modelo de Box-Jenkins, ou seja, todas as raizes da matriz
dos coeficientes tenham moddulo menor que 1. Dito de outra forma, o modelo:
Y, =a,+aYy,,+€ exige que a seja menor que 1 em modulo, apresentando assim, a
condicao de estacionariedade.

Um modelo vetorial representado por médias moveis € descrito como:
Xe= g+ Y Ae-i,onde u=(lk—A)"'v (2.19)
i=0

Sob a hipdtese de que os termos de erro possuem E(e)=0, Var(e)=o0" ¢

COV(et) =0, a interagdo entre as variaveis passa a ser expressa por:
X =u+y de (2.20)
i=0
Os coeficientes de @; sao os coeficientes da fungdo impulso-resposta, observados a

partir de choques ¢, nas varidveis do modelo considerado (MAIA, 2001).

2.4.2 — Modelos VAR estruturados e/ou identificaveis

O maior problema do VAR ¢ a sua identificacdo (ENDERS, 1995). Por isso tal
abordagem VAR ¢ passivel de criticas por ser desprovida de alguma teoria econdomica. A
unica fun¢do do conteudo econdmico € sugerir as varidveis apropriadas a serem incluidas no
VAR. Deste modo, o unico fator considerado ¢ a ordenacao das variaveis, sendo o critério de
ordenamento um processo ad hoc. Para transpor essa abordagem, surgiram os modelos
estruturais. Esses modelos se diferenciam dos convencionais por considerarem hipdteses
estruturais, ndo necessariamente recursivas, facilitando a interpretacdo econdmica dos
resultados. A representagdo do modelo VAR, neste caso € a seguinte:

p
DX, =D DX, +¢ (2.21)
i=1
sendo que X, corresponde ao vetor das varidveis consideradas no modelo; @, ¢ a matriz dos
coeficientes de relagdes contemporaneas de ordem (k x k) (nesta matriz serdo impostas

restrigdes sobre os coeficientes); @, sdo matrizes de ordem (k x k) contendo coeficientes de
relagdes defasadas de ordem p entre as varidveis; & ¢ um vetor de choques ortogonais com

média zero e ndao-correlacionado.
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Os modelos VAR a serem estimados verificardo as inter-relagcdes contemporaneas
entre o salario minimo e as trés outras variaveis, de forma que estas restricdes impostas sobre
os coeficientes encontram subsidio na teoria econdmica que relaciona variagdes no salario
minimo a variagdes em variaveis do mercado de trabalho.

A expressdo estrutural (2.21) pode ser reescrita na forma reduzida, pré-multiplicando

ambos os lados pela inversa da matriz dos coeficientes de interagdes contemporaneas:
p

X =) 0D X +D'e, (2.22)
i=1

A estimagdo da forma reduzida pode ser feita por Minimos Quadrados Ordindrios,

obtendo-se os seus correspondentes residuos:
e =D,'¢, (2.23)

cuja matriz de covariancia [Cov(e[) = (p] serd utilizada para estimar ®,'. Essa matriz possui

n(n+1 . . .
( % parametros livres que podem ser estimados.



CAPITULO 3 - O DEBATE DO SALARIO MINIMO NO BRASIL

3.1 — Introducao

No Brasil, o salario minimo teve seu primeiro valor fixado em 1940, uma decisdo que
se tornou presente em todas as constituigdes, reafirmada em 1988, quando se definiu o salario
minimo como: “. . . fixado em Lei, (. .. ) capaz de atender as necessidades vitais basicas [do
trabalhador] ¢ de sua familia, com moradia, alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustamentos periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim.”

Portanto, uma das mais freqiientes finalidades que a politica de saldrio minimo tem ¢
garantir um piso salarial para certos grupos de trabalhadores cuja posi¢do no mercado de
trabalho ¢ considerada vulneravel, ou seja, uma vez identificado que determinados grupos
ocupacionais nao possuem poder de barganha ou organizacional para pleitearem um piso
salarial, o estabelecimento do salario minimo funciona como um mecanismo para garantir que
estas categorias nao recebam uma remunera¢cdo demasiadamente baixa.

Embora o critério para o calculo do salario minimo tenha sido baseado no atendimento
das necessidades essenciais dos trabalhadores, ndo se pode dizer que ao longo de sua historia
seu valor tenha sido reajustado de forma a atender este critério. Véarios fatores explicam tal
comportamento’. Entretanto, o que parece ter sido o mais relevante estd relacionado as
diversas fun¢des que a politica de salario minimo tem desempenhado no Brasil, fazendo com
que possua um carater dual, tanto como instrumento para a distribui¢do de salarios como de
estabilizacdo de precos.

Deste modo, torna-se conveniente analisar a fixacdo e a evolugdo do salario minimo no
Brasil, bem como a contextualizagdo socio-politico-econdomica de seus reajustes e retornar a
alguns pontos abordados na literatura especifica antes de prosseguir no estudo da questdo para
poder entender seu papel efetivamente desempenhado na economia brasileira. Para isso, este
capitulo estd dividido em duas se¢des, além desta introducdo. Na primeira se¢ao, apresenta-se
a descricao da evolugdo do valor do saldrio minimo no Brasil, através da analise da trajetoria
do valor do minimo em termos reais. Na segunda se¢do, sera feita uma resenha da literatura
que tratou da questao do salario minimo no Brasil nos ultimos anos, focalizando de que forma

0 uso do salario minimo contribuiu para a evolucdo do mercado de trabalho.

? Uma avaliagdo desta questdo pode ser encontrada em Barros, Foguel e Mendonga (1996).
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3.2 — Evoluciao do salario minimo no Brasil

O valor real do saldrio minimo tem sofrido fortes oscilagdes ao longo da historia,
dependendo do patamar inflacionario, das legislagdes de corre¢do salarial, das orientagdes
politicas dos governos e da capacidade de pressdo popular e sindical, entre outros motivos.
Com o objetivo de examinar mais detalhadamente a politica de saldrio minimo brasileira, a
seguir, analisa-se sua evolu¢do desde que ela foi criada. Para isso, acompanhar-se-a a
trajetoria do valor real do saldrio minimo ao longo de sua histéria e, sempre que possivel,
utilizar-se-30 comparacdes com outras variaveis, principalmente com a evolugdo do Produto
Interno Bruto per capita.

O valor inicial, em 1940 (média anual), do salario minimo corresponderia em valores
de 2002 a R$661,00. Em 1957, verificou-se o seu maior valor histérico que, em valores de
2002, chegaria a R$821,17. Desde entdo, gradativamente, seu valor vem perdendo essa
referéncia historica, até chegar em 2002 a 30% do seu valor em julho de 1940 (DIEESE,
2003).

O crescimento da produtividade nacional, indicado pela evolucdo do Produto Interno
Bruto (PIB) per capita, quando comparado com a evolu¢do do nivel do salario minimo,
mostra que o crescimento desses indicadores teve sentido inverso. Enquanto de 1940 até
2000, o PIB per capita cresceu cinco vezes, o salario minimo decresceu a menos de um tergo
do seu valor inicial. Segundo Tavares e Souza (1981), dada a irregularidade da série de salario
minimo real, torna-se tarefa praticamente impossivel encontrar uma tnica explicagdo para sua
evolugdo em todo o periodo. Sendo assim, a subdivisdao desse periodo se torna necessaria, pois
apresenta diferentes combinagdes entre produtividade e evolugcdo dos saldrios, além das
diversas politicas econdmicas implantadas ao longo do periodo que colaboraram para sua
irregularidade.

Apods um periodo de negociagdo politica iniciado na década de 1930, a fixacdo do
salario minimo em primeiro de maio de 1940, deu uma maior sustentacdo ao movimento de
industrializacdo nacional, consolidando a construcdo de um mercado interno de consumo,
além de desempenhar um importante papel de regulamentacdo do mercado de trabalho,
através da protecdo aos trabalhadores que tinham um salario abaixo do nivel do minimo
fixado. Contudo, para Oliveira (1981), o valor do primeiro salario minimo ficou abaixo da
média dos menores salérios, ou seja, cumpriu o papel de igualar os salérios dos trabalhadores

que recebiam menores rendimentos, porém, a nivel reduzido.
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Na segunda metade da década de 1940, o poder de compra do salario minimo declinou
de forma abrupta, dado seu congelamento nominal entre os anos de 1943 e 1952 (grafico 8),
em contraposicdo a elevacao do nivel de pregos, que quadruplicou no mesmo periodo. Um
dos principais fatores que explicam tal depreciacdo no valor do minimo estd associado a
mudan¢a de orienta¢do politica do governo. Com a saida de Getllio Vargas, sua politica
paternalista foi substituida pelas idéias mais liberais que caracterizaram o governo de Eurico
Gaspar Dutra. Outro aspecto também merecedor de destaque para o periodo em anélise foi a

intervengdo do governo nos sindicatos e partidos politicos ligados a classe trabalhadora
(SOUZA e BALTAR, 1979).
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Grafico 8 — Brasil: evolucao do salario minimo real — 1944-2004*
* Deflacionado pelo INPC e fixou-se como base 1990 = 100

A partir do inicio da década de 1950, periodo que representa a volta de Getulio Vargas
ao poder, o poder aquisitivo do salario minimo recuperou a perda do periodo anterior,
incorporando o expressivo crescimento da produtividade verificado entre 1952 e 1959. O
saldrio minimo atingiu seu auge, chegando a representar no periodo 1952/60 (média anual),
2,4 vezes o PIB per capita, enquanto no periodo 1944/51 (média anual), representava 1,3
vezes o PIB per capita. Entre os fatores que desempenharam um papel importante para
explicar a recuperacao e auge do minimo nesta fase, podem ser destacados o carater mais
social dos governos desse periodo e os estimulos dados a industrializacdo brasileira, a qual
requeria aumento de poder aquisitivo dos salarios de base. Outro importante fator favoravel a

elevacao real do salario minimo destacado por Tavares e Souza (1981) foi a presenga sindical,
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conquistando o direito de greve e o décimo terceiro salario, acompanhando o padrdao de
desenvolvimento do setor de bens de consumo nao-durdveis, o que possibilitou a
generalizacdo de um padriao de consumo adequado a nova estrutura produtiva.

A partir de 1960 a crise politica que se iniciou, juntamente com a elevacdo
inflacionaria, interrompeu o processo de elevacdo real do salario minimo. Com a queda dos
salarios de base, as margens de lucro das empresas foram aumentadas, viabilizando a
modalidade do autofinanciamento. De acordo com Velloso (1988), o valor real do salario
minimo teria variado de acordo com o carater conservador ou populista dos governos.

A interrupcao do regime democratico em 1964, implicou na perda do poder sindical e
na queda do salario minimo, quando este deixou de estar diretamente vinculado ao custo de
reproducao da forca de trabalho. A politica de salario minimo esteve distante do atendimento
dos objetivos estabelecidos pela legislacdo de 1940. Entre 1965 e 1974, o salario minimo
apresentou decrescimento de 33,5% em seu poder aquisitivo, provocando uma forte
redistribuicdo de renda contra os assalariados (POCHMANN, 1994). Segundo Resende
(1992), a politica econdmica de combate a inflacao esteve fortemente relacionada a politica de
arrocho salarial, inclusive ao salario minimo, desde o diagndstico conservador do Plano de
Ac¢3o Economica do Governo (PAEG), que tentava desvincular os reajustes salariais da
inflacao passada, e com isso, por fim ao processo de espiral inflacionaria.

Nos anos referentes ao “milagre economico” (1968 — 1973), periodo de maior
crescimento do produto, do emprego e da produtividade na economia brasileira, que se apoiou
na maior capacidade de endividamento da classe empresarial para a aquisicdo de bens
duraveis pesados, o poder aquisitivo do saldrio minimo se manteve constante, situando-se
muito abaixo do aumento da produtividade, confirmando a tese de que, a partir de 1964, nao
foi por razdo econdmica que o salario minimo perdeu poder aquisitivo (POCHMANN, 1994).

A comparacdo das taxas crescimento médio anual do saldrio minimo e da
produtividade entre 1962 e 1973, permite verificar o significativo descolamento entre a
trajetoria dessas duas varidveis. A produtividade cresceu 4,2% em média anual neste
intervalo, enquanto o saldrio minimo experimentou um decrescimento real médio anual de
3,7%. Este periodo parece demarcar o inicio da mudan¢a no uso do salario minimo como um
instrumento de politica social para um mecanismo de estabilizagdo de precos.

No periodo de 1975 a 1982, a diminui¢ao do ritmo de crescimento, juntamente com a
retomada do processo inflacionario, contribuiu para o declinio real do saldrio minimo. Pela
primeira vez desde a sua institucionaliza¢do em 1940, seu valor se situou abaixo da renda per

capita, ambos em termos de média anual, ou seja, o salario minimo anual passou a ser inferior
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a renda nacional por habitante, enquanto nos anos anteriores, atingia valores nominais
superiores a renda nacional dividida pelo nimero de habitantes.

De 1983 a 1989 a aceleragdo inflacionaria ratificou a tendéncia de queda no valor real
do salario minimo. Neste periodo, as prioridades do governo estiveram essencialmente
voltadas ao combate as persistentes altas taxas de inflagdo, sendo os diversos planos de
estabilizacao condicionados a uma série de modificagdes na politica salarial, atingindo de
maneira direta a politica de saldrio minimo. A indexacdo que se aplicava ao salario minimo
deixou de existir. Evidentemente, o salario minimo comegou a acusar tal modifica¢do, com
seu valor declinando a partir de entdo. Vale destacar que, no reajuste de maio de 1984, o
salario minimo foi unificado em todo o pais.

A introducdo do Plano de Estabilizacio Econdmica (Plano Cruzado) em fevereiro de
1986 modificou a politica salarial, e com ela o saldrio minimo. De acordo com as orientagdes
da politica de estabilizagdo, os salarios deveriam ser convertidos para a nova moeda com base
na meédia atualizada dos seus valores nos seis meses anteriores, também estipulava um
reajuste automatico para os saldrios sempre que a taxa de inflacdo acumulada ultrapassasse
20% (gatilho salarial). O valor do salario minimo, apds ter recebido um abono de 15% em
margo deste ano, permaneceu inalterado até dezembro de 1986. Enquanto isso, ocorreu uma
retomada da inflagdo que levou ao uso do “gatilho”, disparado no més seguinte. Com o
fracasso do plano, no inicio de 1987, o saldrio minimo havia decrescido em termos reais,
tendo alcancado em junho de 1987, um valor cerca de 25% mais baixo do que em margo de
1986.

Os planos econdmicos que se sucederam (Plano Bresser, Plano Verao e Plano Collor)
mantiveram os salarios congelados, fato que atingia também o salario minimo. Porém, todos
foram incapazes de estabilizar a taxa de inflacdo, e desta forma, o salario minimo
experimentou uma significativa depreciacdo real. Particularmente no Plano Collor, que
congelou pregos e salarios e fixou posteriormente um minimo de reajuste para o salario
minimo, aliado a maior desregulamentacdo do mercado de trabalho, proporcionou o
estabelecimento do menor patamar de poder de compra do saldrio minimo nos ultimos 50
anos (DIEESE, 1995).

Em marco de 1994 o governo langou um programa de estabilizagdo econdmica (Plano
Real) que pos fim ao processo inflacionario brasileiro registrado na ultima década. De margo
a junho de 1994, foi instituida a Unidade Real de Valor (URV), que funcionava como um

indexador universal de precos e salarios. O saldrio minimo também passou por esse processo
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de indexagdo, tendo seus valores reajustados mensalmente com base nas variagdes desse
indexador.

A partir de julho de 1994, com a conversdao da unidade monetaria de Cruzeiro Reais
para Reais (RS$), o salario minimo passou a valer R$ 64,79. Em setembro de 1994 o minimo
sofreu seu primeiro reajuste apds a estabilizacdo inflacionaria, passando a valer R$ 70,00. No
entanto, entre este més e abril de 1995, o valor nominal do minimo manteve-se fixo,
revelando que o valor do salario minimo em termos reais se depreciou, ja que a inflacdo
acumulada nao foi nula.

Com os reajustes se dando em todos os meses de maio de cada ano e a inflagdo
controlada, o periodo pos-Plano Real marcou o inicio do processo de revalorizagao do poder
aquisitivo do salario minimo. Em contraste com o periodo de 1993 a 1997, quando o salério
minimo real acumulou uma diminui¢ao de 3,0%, apesar da elevagdo do PIB per capita
estimada em 13,5%, nos anos de 1998 e 1999, o salario minimo registrou uma elevagido de
2,6% no seu poder aquisitivo, dado a queda na renda per capita de 2,1% (DIEESE, 2000).

De maneira geral, desde a introducdo do valor do primeiro salario minimo, até os dias
de hoje, a politica de salario minimo passou por profundas modifica¢des, seja no que diz
respeito ao seu objetivo, seja no que se refere ao seu resultado. Apesar do avango do processo
de industrializagdo, o Brasil permaneceu com niveis muito baixos de salario minimo. O fator
econdmico ndo pode ser responsabilizado pela sustentacdo de niveis tdo reduzidos, j& que
entre 1940 e 2000, a renda per capita aumentou em cinco vezes, enquanto o poder aquisitivo
do salario minimo, principalmente a partir dos anos 60, ndo acompanhou a elevagdo da renda

por habitante.

3.3 - O debate sobre o salario minimo no Brasil

Os debates a respeito da politica de saldrio minimo, assumiram grande importancia a
partir da publicagdo do censo de 1970 pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (FIBGE), o qual revelou uma piora na distribui¢do de renda da populagdo. Para
Cacciamali, Portela e Freitas (1994), uma vez reconhecido que o saldrio minimo foi
sistematicamente rebaixado neste periodo, a questao que se coloca ¢ a analise de uma possivel
relacdo entre o salario minimo e os demais saldrios. Segundo Corseuil e Servo (2002) o
possivel efeito do saldrio minimo sobre a distribuicdo dos saldrios se apresenta como a
principal justificativa para utiliza-lo diante do fato de o Brasil apresentar indicadores

preocupantes em relacdo a essas duas variaveis.
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A literatura que analisa a influéncia do salario minimo sobre o mercado de trabalho ¢
bastante ampla. De acordo com Corseuil e Servo (2002), os estudos brasileiros sobre o papel
da politica de salario minimo no mercado de trabalho, podem ser divididos em trés linhas de
pesquisa: 1) a primeira encontra os pesquisadores que buscam compreender os efeitos do
salario minimo sobre a determinagdo dos demais saldrios; ii) a segunda se situa no nivel que
procura determinar a relagdo entre salario minimo e distribuicao de renda; e iii) a terceira que
analisa outros efeitos do saldrio minimo sobre o mercado de trabalho.

Observando que a influéncia do saldrio minimo sobre os demais salarios afeta a
distribuicdo dos saldrios, o enfoque que sera dado sobre a revisdo literaria da politica de
salario minimo abrangera duas vertentes. A primeira analisa o papel do salario minimo na
determinagao dos demais salarios, na distribuicao dos salarios e/ou distribuicao de renda. A
segunda verifica a influéncia da politica de salario minimo sobre algumas varidveis do
mercado de trabalho, como, emprego da mao de obra qualificada e ndo-qualificada, tanto para
o setor formal quanto para o setor informal da economia, taxa de atividade, grau de

informalidade, entre outros.

3.3.1 - A politica de salario minimo e seus efeitos sobre a determinac¢io dos salarios e

distribuicao salarial

A literatura que analisa a influéncia do salario minimo sobre o mercado de trabalho ¢
bastante ampla. Constata-se que os pesquisadores nas décadas de 70 e 80 levantaram grande
polémica sobre alguns pontos da taxa de salarios'® da mio-de-obra nio qualificada. O papel
do salario minimo foi o centro desse grande e controverso debate. As discussdes se situavam
na idéia em torno do grau de influéncia do salario minimo na determinagdo da taxa salarial.

O trabalho inicial sobre tal discussdo foi o de Macedo e Garcia (1978), o qual ¢
apontado por Souza e Baltar (1979) como de inspira¢do neoclassica''. Neste trabalho, os
autores julgavam que a relevancia do salario minimo vinha decrescendo em alguns segmentos
do mercado de trabalho, perdendo sua importincia como referéncia na remuneragdo da forca
de trabalho nao-qualificada, isto devido ao formato da curva de oferta de trabalho ser
infinitamente elastica para essa categoria de trabalhadores. Assim, sob essas condigdes, o

saldrio minimo seria ineficaz, dada a existéncia de um excedente de mao-de-obra disposto a

12«Q salario pago aos trabalhadores de ocupagdes nio qualificadas” (VELLOSO, 1990, p. 489).

" Macedo e Garcia (1980) argumentam dizendo que seu modelo, além de prescindir de uma demanda
negativamente inclinada, lida com a noc¢do de dualismo formal-informal e com os conceitos de salario de
subsisténcia e de excedente de mao-de-obra.
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trabalhar ao saldrio de subsisténcia. A partir do ponto de um dado volume de emprego, a
oferta de trabalho passa a ser positivamente inclinada, e os efeitos do salario minimo se dao
de acordo com a abordagem neocléssica. Os trabalhos de inspiragdao neoclassica argumentam
em geral que a politica de saldrio minimo ¢ uma medida artificial, que ndo leva em conta as
condi¢des de oferta e demanda de trabalho e que tende a elevar o custo da mao-de-obra.
Portanto, a taxa de saldrio da economia como um todo, em especial dos trabalhadores nao-
qualificados, tinha pouca influéncia de fatores institucionais, como o salario minimo, esta
seria determinada pelo salario de subsisténcia (MACEDO e GARCIA, 1978).

Macedo e Garcia (1978) demonstram, através de evidéncias empiricas obtidas junto
aos formularios da “Lei dos 2/3”, que as reducdes do salario minimo durante o periodo 1967 —
1974 foram acompanhadas por diminuigdes da participagdo relativa dos trabalhadores
recebendo remuneragdes até, ou proximas do salario minimo, fazendo concluirem sobre a

pouca importancia do salario minimo como padrdo de remuneracido no mercado de trabalho.

“Desde o inicio dos anos 60, o valor do salario-minimo foi reduzido na maioria das
regides desenvolvidas do pais e parece que nessas regides atingiu o piso
estabelecido pelo salario de subsisténcia para as taxas de pagamento no mercado de
trabalho. Como conseqiiéncia, a importancia do salario minimo diminuiu em alguns
segmentos do mercado de trabalho brasileiro, e o papel do salario de subsisténcia na
determinacdo do piso das taxas salariais dos trabalhadores nao-qualificados tornou-
se mais acentuado” (MACEDO e GARCIA, 1980, p. 53).

O segundo fator apontado por Macedo e Garcia (1978) ¢ o fato de que o saléario
minimo ndo ¢ a renda minima da populagdo brasileira, o que seria um impedimento a
efetividade da sua politica em favorecer as classes mais baixas, dado que a abrangéncia de sua
legislagdo ¢ limitada ao setor formal.

A controvérsia sobre o papel do salario minimo na determinagdo da taxa de salarios na
economia brasileira teve inicio em 1979 com a publicagdo de um artigo por Souza e Baltar
(1979) criticando a posicdo defendida anteriormente por Macedo e Garcia. Souza e Baltar
(1979) argumentam que o saldrio minimo desempenha um papel fundamental na
determinagdo da taxa de salarios. Além disso, o papel sobre a determinacao da taxa de salarios
da mao-de-obra ndo-qualificada, provoca um “efeito farol” sobre as demais categorias
ocupacionais. A idéia basica que esta por tras desse efeito ¢ de que o salario minimo funciona
como uma espécie de indexador dos salarios da economia. Um aumento do saldrio minimo

eleva tanto o saldrio de trabalhadores ndo-qualificados quanto dos trabalhadores que recebem
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saldrio acima do minimo. Os saldrios dos trabalhadores do setor informal também sdo
afetados pelo salario minimo.

Souza e Baltar (1979), utilizando dados a partir das guias da contribui¢do social
construidas pelo DIEESE, compreendendo os periodos entre 1956 e 1976 para trabalhadores
ndo-qualificados'? de Sdo Paulo, evidenciam que a queda do salario minimo observada entre
1961 e 1971 foi acompanhada pela reducao do salario real. Entre 1971 e 1976, enquanto o
saldrio minimo mantém-se constante, crescem os saldrios dos metalirgicos, notadamente os
saldrios dos trabalhadores de menor remuneracdo, porém, ndo abalando a convic¢do dos
autores na importancia do saldrio minimo como determinante da taxa de salarios. Tal fato
pode ser atribuido a aceleracao inflacionéria e ao rapido crescimento da industria paulista no
periodo. Entretanto, Cacciamali, Portela e Freitas (1994) criticam a conclusdo dos autores a
partir desta simples correlagao.

A partir desta controvérsia entre a abordagem de mercado e a institucionalista'’,
outros trabalhos surgiram como forma de contribuir para o enriquecimento do debate acerca
da importincia do saldrio minimo na determina¢do dos salarios. Wells e Drobny (1982)
fizeram uma revisdo da literatura sobre o tema, chegando a conclusdo de que “a evidéncia
empirica em relagdo ao papel desempenhado pelo salario minimo na determinagdo dos
salarios dos trabalhadores menos qualificados no setor formal da economia ¢, até agora,
inconclusiva” (WELLS e DROBNY, 1982, p. 911). Esses autores criticam as evidéncias
empiricas apresentadas por Macedo e Garcia com base nos dados da “Lei dos 2/3”. A
principal critica advém da mudanga no més de reajuste do salario minimo, que passou, a partir
de 1969 a ser reajustado em maio. Entretanto, os dados da “Lei dos 2/3” eram coletados no
més de abril, e deste modo, a propor¢cdo daqueles que ganhavam salario minimo atingiu seu
maximo em abril de 1968 e seu minimo em abril de 1969, ocorrendo um descolamento da
série entre 1968 e 1969, o que ndo revela a perda de importancia do saldrio minimo na
determinagao dos salarios.

Os autores também criticam as evidéncias empiricas que Souza e Baltar utilizaram
para inferir suas conclusdes. Criticam o uso do salario médio como proxy para taxa de salarios
e a comparagdo entre rendimentos médios e o salario minimo a partir de meados da década de

1960, nao se podendo concluir sobre a funcao da hipdtese institucional.

2 Ajudante de caminhio, ajudante de carpinteiro, ajudante de fundigdo, ajudante de decapagem, ajudante de
forno, ajudante de témpora, ajudante de montador, ajudante de estampador, ajudante de pintor, ajudante de
servicos gerais, ajudante de nucleo, carimbador, lavador de autos, limpador de pegas, servente e servigal.

'3 Tal corrente afirma que o poder da politica de salario minimo vai além da influéncia sobre a taxa de salérios,
funcionando como um paradmetro ordenador de todas as rendas de assalariados e dos ocupados em formas de
organizacdo ndo tipicamente capitalistas, ou seja, como uma espécie de “farol” de orientag@o.
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Em 1983, Drobny e Wells voltaram a estudar o papel do salario minimo como
determinante da taxa de saldrios. A fim de avaliarem a influéncia do salario minimo sobre o
saldrio dos trabalhadores ndo-qualificados, estimaram um modelo utilizando como variavel
dependente o saldrio-hora dos serventes da construgdo civil. Os autores utilizaram a base de
dados do IBGE compreendendo os anos de 1969 a 1979 e os separaram por cada unidade da
Federagdo, ou seja, fazem analises tanto de modelos de séries temporais quanto de modelos
Ccross-section.

Os resultados encontrados pelos autores da analise de cross-section levam a duas
conclusdes em periodos distintos. Entre 1969 e 1973, os resultados estdo de acordo com a
hipotese institucional. Entre 1974 e 1979, a hipdtese de mercado ¢ validada, ocorrendo um
descolamento das séries em razdo do esgotamento da reserva de trabalho e de uma maior
abertura do regime politico.

Quanto aos resultados referentes a analise de séries temporais, em um grande niimero
de unidades da Federagdo, mais precisamente 12, os resultados confirmam a existéncia de um
descolamento, ja observado na analise de cross-section. Porém, na maioria dos estados, os
valores encontrados, validam a hipotese institucional.

De uma forma geral, os autores concluem que:

... “tanto para a analise de Cross-section como as séries temporais sobre salarios
disponiveis para a industria da construgdo civil no Brasil sdo consistentes com a
hipotese de que na maioria das regides as taxas de salarios para a mao-de-obra ndo
qualificada (serventes) nas empresas do setor formal dessa industria sio
determinadas pelo salario minimo oficial” (DROBNY e WELLS, 1983, p. 455).

Contudo, Reis (1985) questiona a base de dados utilizada por Drobny e Wells,
principalmente para as regides menos desenvolvidas e para o periodo 1969 — 1973. Em
primeiro lugar, sugere que as informagdes fornecidas pelas empresas ao IBGE podem ndo
serem confiaveis, dado que estas nao declararam salarios pagos abaixo do minimo, posto que
seria um procedimento ilegal. Em segundo lugar, com relagdo ao periodo 1969 — 1973, o
ajustamento do modelo poderia estar relacionado simplesmente ao fato de se estar regredindo
saldrio minimo contra sal4rio minimo.

Reis (1985) utilizou informagdes do salario-hora dos serventes da construcao civil das
cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte e Porto Alegre, entre 1969 ¢ 1984.
Julgando na melhor confiabilidade dos dados, estimou a equacdo relacionando taxa de
crescimento dos salarios-hora dos serventes de pedreiro e taxa de crescimento do saldrio

minimo-hora e o hiato do produto.
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Os resultados foram os seguintes:

W/ MW,
%VH—O,02+0,98( %/lwt_])—o,ngPt

(0,68) (21,98) (-1,28)

Através destes resultados concluiu que a evolugdo dos salarios-hora dos serventes foi
determinada por ambas as variaveis explicativas, comprovando a hipdtese institucional.

Sabdia (1985) apresenta novas evidéncias que mostram a importancia do salario
minimo na fixa¢ao da taxa de salarios na economia brasileira, com base nos dados da Relacao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) para o ano de 1976, verificando os diversos salarios
minimos regionais € os percentuais de trabalhadores que recebiam exatamente um salario
minimo, ou multiplos do minimo.

A observacdo dos dados referentes aos empregados recebendo um salario minimo, 1,5
saldrio minimo e 2 saldrios minimos, comprova a influéncia do salario minimo na fixacdo das
taxas de salarios. Em nivel agregado, merece destaque a observacdo dos percentuais de
trabalhadores recebendo exatamente um salario minimo, valor esse de 18,1%. O percentual de
trabalhadores no conjunto do pais que recebiam até 1,5 salario minimo em 1976 era
relativamente alto, 43%.

Mesmo a analise da distribui¢do salarial por setores, comprova o saldrio minimo como
determinante da taxa de salarios. Na industria, onde segundo o autor os salarios sdo mais
elevados, 37,3% dos trabalhadores recebem até 1,5 salario minimo e 54,5%, até 2 salarios
minimos.

Outra observag¢do importante se refere aos dados da distribui¢do salarial segundo o
nivel de instru¢do dos trabalhadores. Sabodia (1985) identifica os trabalhadores nao-
qualificados com os analfabetos, com alfabetizacdo elementar ou apenas as primeiras séries
do primeiro grau. Destacam-se os elevados percentuais de trabalhadores ndo-qualificados que
recebem 1 salario minimo. Entre os analfabetos 30,6%, entre aqueles com alfabetizacio
elementar, 18,2%. Recebendo até 1,5 e 2 salarios minimos, os analfabetos sdo 64,9% e 79,2%,
respectivamente. Para os trabalhadores com alfabetizacdo elementar esses nimeros sao 54,2%
e 72,2%, respectivamente.

Saboia (1985) levanta a questdo do papel do salario minimo na determinagdo da taxa
de salarios de uma outra maneira. O autor verifica como os niveis do piso-salarial negociados
entre empregadores € empregados para diversas industrias se relacionam ao salario minimo
vigente. Levando em considera¢ao que o piso-salarial pode ser identificado como a taxa de

saldrios, o autor o relaciona com os saldrios dos trabalhadores nao-qualificados.
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Utilizando dados de 51 negociacdes de pisos-salariais efetuadas no estado de Sao
Paulo, fornecidos pelo DIEESE em 1979, mostra que em 9,8% dessas negociacdes 0s pisos
salariais ndo ultrapassaram 1,1 salario minimo. Para os pisos salariais de até 1,5 salario
minimo, 66% das negocia¢des encontraram-se nesta faixa, e somente em 15,8% dos casos, os
niveis de piso-salarial ultrapassaram 2 salarios minimos.

Sendo assim, pode-se concluir que o salario minimo tem o papel de base na
negociacdo de pisos salariais, dado que os valores negociados se situam bem proximos do
minimo em sua maioria. De forma geral, ressalta-se o importante papel do salario minimo
como determinante dos saldrios de trabalhadores nao-qualificados no segmento formal do
mercado de trabalho no Brasil (SABOIA, 1985).

Velloso (1990) se propde a contribuir para a discussdo do processo de formagdo dos
saldrios a partir de dados das PNADs para nove regides metropolitanas do Brasil no periodo
de 1976 a 1986. Através de regressoes, estimou a relagdo entre salario minimo e desemprego
com a taxa de salarios média e mediana de trabalhadores com carteira assinada e sem carteira
assinada, tanto por Cross-section como por séries temporais.

Os resultados obtidos pelo autor para os empregados com carteira assinada dos
coeficientes estimados do salario minimo real e da taxa de desemprego aberto, tendo como
variavel dependente o saldrio médio real, sdo significativos e robustos, variando de 0,36 a
0,63 para o salario minimo real, conforme as equacdes estimadas. Para os empregados sem
carteira assinada, os coeficientes estimados ndo foram significativos a 1% ou 5%.

Os resultados das estimagdes do salario minimo real e da taxa de desemprego aberto,
considerando como variadvel dependente o salario mediano real dos empregados com e sem
carteira de trabalho assinada, confirmam os j4 verificados utilizando-se o salario médio como
varidvel dependente, diferenciando somente no valor um pouco mais alto da elasticidade do
salario minimo real. Segundo Velloso (1990), isso sugere que o saladrio minimo exerce maior
influéncia quanto menores forem os salarios, dado que o mediano ¢ menor que o médio, o
primeiro € mais sensivel as alteracdes no minimo.

As evidéncias encontradas por Velloso (1990) asseguram a significancia do salério
minimo nas equagdes para os empregados com carteira assinada, apoiando a corrente que
defende o papel da politica de salario minimo na determinagdo da taxa de salarios, porém,
com elasticidade menor que um. Em se tratando dos trabalhadores informais, as estimacoes
obtidas sugerem que esse segmento do mercado de trabalho ndo utiliza o saldrio minimo

como “farol” para a determinagdo da taxa de salarios.
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Em seu trabalho, Lemos (1997) avalia a possibilidade de utilizar o saldrio minimo
como instrumento de politica econdmica. Para isso, analisa os efeitos de alteracdes no salario
minimo sobre a taxa de salarios vigente no mercado de trabalho brasileiro. Através de um
teste empirico, utilizando dados da PME do IBGE para as variaveis salario minimo e salario
médio na industria de transformacao, sendo esta utilizada como proxy para a taxa de salarios,
com ambas as variaveis deflacionadas pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
estimou um modelo de auto regressdo vetorial com causalidade simultinea e verificou as
elasticidades dindmicas entre ambas as varidveis para o periodo entre 1971 e 1994.

Os resultados obtidos pela autora apos a especificagdo do melhor modelo que descreve
a dindmica entre as varidveis, revelam que os impulsos causados por choques unitdrios no
salario minimo e seus reflexos sobre o salario médio sdo positivos e com duracao de quatro
trimestres ap6s o choque. No momento contemporaneo de alteragdes no salario minimo, a
elasticidade estimada em relagdo ao salario médio € de 0,45, confirmando o salario minimo
como um importante determinante dos salarios médios na industria de transformagao.

A partir de tais resultados, Lemos (1997) aceita a hipdtese de que o salario minimo
desempenhou um importante papel na determinacdo dos saldrios médios na industria de
transformagdo para o periodo de 1971 a 1994, tendo em vista que seus resultados nas
estimativas das elasticidades do salario minimo com rela¢ao ao salario médio se encontraram
proximo dos obtidos na literatura especifica.

Trabalhos destacando a politica de salario minimo e a distribui¢do dos saldrios no
mercado de trabalho brasileiro sdo mais recentes. Em um destes trabalhos, Saboia (2000)
destaca a ma distribuicdo dos salarios no mercado de trabalho e consequentemente a
ineficiéncia da distribuicdo da renda, refor¢cando o inter-relacionamento entre politica salarial
e distribui¢ao de renda. Com respeito a politica salarial e sua maior efetividade nesse contexto
apresentado, destaque deve ser dado a politica de salario minimo especificamente.

Utilizando dados de saldrios para nove categorias de profissionais para a industria de
transformacdo'® e o produto interno bruto per capita, como proxy para o crescimento da
produtividade do trabalho, no periodo entre 1964 e 1985, Sabdia (2000) mostra que nos anos
de 1964 a 1979, a politica de salario minimo foi ineficaz, no sentido de queda em seus valores
reais. Nesse periodo houve um nitido aumento da diferenciacdo salarial entre as categorias
mencionadas, os saldrios dos trabalhadores de escritorio e operdrios nao-qualificados

permaneceram estagnados.

14 Diretores, gerentes, chefes de producéo, chefes administrativos, técnicos, trabalhadores de escritorio, operarios
qualificados, operarios semi qualificados, operarios ndo-qualificados.
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A andlise do periodo 1979 — 1985 evidencia duas trajetorias distintas da distribuicao
salarial. Entre 1979 e 1982, houve elevacdo nos salarios dos operarios, trabalhadores de
escritorio e técnicos, ou seja, os trabalhadores ndo-qualificados, cujo salario médio atingia trés
saldrios minimo em 1982. No periodo de 1982 a 1985 a politica salarial perdeu sua
caracteristica redistributiva, os diferenciais salariais voltaram a se elevar. “Se em 1979 um
diretor ganhava em média 20,1 vezes mais do que um operario nao-qualificado, em 1982 essa
relacdo reduziu-se para apenas 12,9, retornando a 19,4 em 1985” (SABOIA, 2000, p. 184).

Fazendo um paralelo com a evolucdo do saldrio minimo, observa que para o periodo
1979 a 1982, houve uma evolugdo positiva do saldrio minimo real, em contraste com o
periodo posterior, em que este sofreu perdas reais, dados os reajustes inferiores a inflacao,
corroborando para a elevagdo do diferencial entre os salarios da industria de transformagao.
Sendo assim, o autor defende o papel da politica salarial na melhoria da distribuicdo de renda,
a qual passa por uma politica ativa também sobre o salario minimo.

Neri (1997) procurou captar os efeitos da politica de salario minimo sobre os
indicadores de pobreza absoluta através do conceito de renda domiciliar per capita. Em seu
trabalho, foram utilizados trés indices de pobreza: o indice de propor¢do de pobres, o hiato
médio de pobreza e o hiato quadratico de pobreza. O autor estimou os impactos sobre o grau
de pobreza em 6 regides metropolitanas brasileiras a partir de aumentos no salario minimo,
utilizando os dados da PME do IBGE.

Os resultados obtidos através da decomposicdo do grau de pobreza entre pares de
meses proximos aos aumentos do salario minimo, no periodo de 1994 a 1995, evidenciam
uma sincronia entre elevagdes do salario minimo e queda na propor¢do de pobres. Estes
resultados estdo organizados através da separagdo em trés periodos: um anterior ao Plano Real
(entre julho de 1993 e julho de 1994), um referente a elevagao no salario minimo em setembro
de 1994" ¢ outro referente ao reajuste de maio de 1995'°.

Em primeiro lugar, observa-se uma piora de todos os indicadores de pobreza nos doze
meses que antecederam ao Plano Real. Este movimento foi mais fortemente sentido quando se
utiliza a linha de pobreza mais baixa, com a propor¢ao de pobres subindo cerca de 15,7% para
a linha mais baixa e 2,6% para a linha mais alta. No periodo posterior a elevagdo de setembro
de 1994, tem-se uma significativa melhora em todos os seis indicadores de pobreza. O
indicador da proporcdo de pobres cai 4,99% para a linha de pobreza mais baixa e 1,17% para

a linha de pobreza mais alta. Similarmente, o hiato médio de renda dos pobres cai 3,58% para

!5 Em setembro de 1994 o salario minimo se elevou de R$ 64,00 para R$ 70,00 (9,4%).
' Em maio de 1995 o salario minimo se elevou de R$ 70,00 para R$ 100,00 (43%).
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a linha de pobreza mais baixa e 1,17% para a linha de pobreza mais alta. O hiato quadratico
médio de renda dos pobres cai 3,38% para a linha de pobreza mais baixa e 2,72% para a linha
de pobreza mais alta.

No que tange ao reajuste de maio de 1995, verifica-se uma substantiva queda nos
indices de pobreza. O indicador da propor¢do de pobres cai 10,52% para a linha de pobreza
mais baixa e 3,16% para a linha de pobreza mais alta, entre abril e maio de 1995. Pela
observacdo dos demais indicadores, Neri (1997) afirma que o salario minimo parece ter maior
impacto na cauda inferior da distribui¢ao de renda.

Néri, Gonzaga ¢ Camargo (1999), objetivando verificar o grau de efetividade do
salario minimo nos diversos segmentos do mercado de trabalho brasileiro, utilizam dados da
PNAD/1996 como forma de mensurar seu grau de efetividade. O autor o define como a
percentagem de trabalhadores que recebem remuneracgdo idéntica ao valor do salario minimo.
A idéia ¢ que, caso ndo houvesse a politica de salario minimo, haveria uma distribui¢do
continua, na qual cada ponto desta distribui¢do teria probabilidade nula de ser observado.
Assim, a politica de saldrio minimo discretiza parte desta distribuicdo, concentrando grande
quantidade no valor assumido pelo minimo, ou seja, ela atua no sentido de deslocar a massa
da distribuig@o de saldrios inferiores ao minimo para o seu valor exato.

O grau de efetividade do salario minimo foi obtido para o total de empregados e para
os diversos segmentos do mercado de trabalho. Como principais resultados, destaca-se a
importancia relativa, até certo ponto surpreendente, causada pelo salario minimo sobre os
empregados informais em comparagdo aos dos setores formais. Os dados mostram que 20%
dos sem carteira assinada ganhavam exatamente ou multiplos do saldrio minimo (s.m.) (1 s.m.
(R$112,00); 2 s.m.(R$224,00); 3 s.m.(R$336,00); 0,5 s.m.(R$56,00) e 1,5 s.m.(R$168,00)).
Enquanto que esse percentual ¢ de 14% entre os empregados com carteira € 10% para os
funciondrios publicos.

O efeito-numerario, ou seja, o efeito informal e ilegal de acordo com a Constitui¢cdo de
1988, de utilizar e salario minimo como indexador, ¢ praticado em 6% sobre os empregados
do setor formal, contra 5% no setor informal. Os autores creditam estes resultados a maior
renda dos trabalhadores formais.

Fajnzylber (2001) estima os efeitos do salario minimo em diferentes pontos de toda a
distribuicao salarial. Os resultados sugerem efeitos positivos e significativos, porém
decrescentes, do salario minimo sobre toda a distribuigdo de salarios de trabalhadores com
carteira assinada, sem carteira assinada e conta propria. Os impactos sdo maiores na base da

distribuicdo salarial e declina @ medida que a distribuicdo de salarios caminha para niveis
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mais elevados, sugerindo um forte efeito numerario do saldrio minimo sobre os salarios destes
segmentos. As estimativas das elasticidades sdo mais elevadas para o setor formal, seguido
pelo setor informal e conta propria. Para a faixa salarial entre 0,5 e 1,1 salario minimo, as
elasticidades sdo, 1,43; 1,18 e 1,08, respectivamente.

Diante dos resultados, Fajnzylber (2001) chama a aten¢do para a importancia do
salario minimo na fixa¢do dos salarios em toda sua distribui¢dao, através do efeito que
alteracdes no minimo repercutem sobre a distribui¢do salarial, tanto no segmento formal,
informal e conta propria. Acrescentando ainda que, esses efeitos se dao ndo somente no curto
prazo, estendendo-se também ao longo prazo, entretanto de maneira menos intensa, porém

positiva.

3.3.2 - A politica de salario minimo e seus efeitos sobre o nivel e a estrutura do emprego

Em seu trabalho, Foguel (1998) faz estimativas dos efeitos do salario minimo sobre
uma série de indicadores do mercado de trabalho brasileiro, explorando o processo de
convergéncia do saldrio minimo observado nas regides brasileiras na primeira metade da
década de oitenta. Para isso, supds que a varidvel dependente seja um indicador do
desempenho do mercado de trabalho, diferenciando-se por regido e tempo, € como variavel
explicativa, o saldrio minimo, também diferenciado por regido e tempo.

Dispondo de indicadores de um conjunto de regides sobre salario minimo nominal e
variaveis de desempenho do mercado de trabalho, Foguel (1998) obteve as estimativas dos
efeitos do saldrio minimo. Os resultados obtidos através dos efeitos do salario minimo sobre
os indicadores analisados, revelam significativos impactos. Para a taxa de atividade, os
resultados mostram que a partir de um aumento de 10% no saldrio minimo, tal indicador
apresenta uma queda de 1,6%.

Para a propor¢ao de ocupados e mais especificamente, a propor¢ao de ocupados por
setor de atividade, os efeitos foram distintos a partir de elevagdes do salario minimo. Setores
como industria de transformagado, comércio e construcao civil, tiveram queda na propor¢ao de
ocupados em relagdo a populagdo em idade ativa, ao passo que outros setores, cComo, Servigos
e outras atividades, apresentaram um aumento na participagdo em relagdo a populacdo em
idade ativa.

Os efeitos do salario minimo sobre o desemprego se ddo com diferentes intensidades,
dependendo das taxas especificadas pelo autor. Com relagdo a taxa de desemprego para

pessoas que nao possuiam trabalho anterior, ou seja, os entrantes na populacao
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economicamente ativa, o impacto de 10% no salario minimo aumentaria a taxa de
desemprego dos entrantes em 12,5%, enquanto a dos que possuiam trabalho anteriormente
aumentaria em 9,2%. Em relagdo ao setor de origem do desempregado, o impacto de 10% no
saldrio minimo atinge mais intensamente as taxas de desemprego dos setores da industria de
transformagao e dos servigos (3,2% e 5,1%, respectivamente).

Os resultados apresentados do impacto do saldrio minimo sobre as propor¢des de
ocupados com carteira assinada e sem carteira assinada, sdo até certo ponto surpreendentes,
comparados aos resultados afirmados pelos modelos tedricos tradicionais. Foguel (1998), em
suas estimagdes encontrou que, para aumentos em 10% do saldrio minimo, a propor¢ao de
trabalhadores ocupados com carteira assinada se eleva em 1,1%. Os resultados encontrados
para as demais ocupagdes, ou seja, sem carteira assinada e por conta propria, sugerem que o
impacto do minimo tende a reduzir a participagdo destas categorias no total de ocupados,
embora as estimativas para o coeficiente do saldrio minimo apresentaram-se estatisticamente
insignificantes. Apesar de estas estimativas contrariarem os modelos tradicionais, os
resultados empiricos de uma série de estudos vém ao encontro dos apresentados por Foguel,
procurando demonstrar que ndo necessariamente uma elevagdo do salario minimo aumenta o
grau de informalidade.

Néri, Gonzaga e Camargo (1999), utilizando dados da PNAD de setembro de 1996 e
selecionando um conjunto de varidveis (renda, pobreza, escolaridade, informalidade e
distribui¢do setorial do produto), procuram verificar os determinantes da variagdo do grau de
efetividade do salario minimo entre os estados brasileiros.

Quando o modelo especificado apresenta como varidveis explicativas o PIB per
capita, a média de anos de estudo e a proporc¢do de trabalhadores sem carteira assinada, os
resultados mostram a significAncia destes trés regressores. O sinal da correlacdo que
surpreende ¢ o do PIB per capita, apresentando-se positivamente correlacionado a variavel
dependente, embora nao explicado de maneira clara e convincente pelos autores.

Ao incluir as demais variaveis no modelo, os resultados indicam que nenhuma delas ¢
significativa para explicar o grau de efetividade do salario minimo. Fato que pode ser
atribuido a presenca de multicolinearidade entre os regressores.

Ao modelar regressdes que tenham como variavel dependente a proporcao dos
trabalhadores que ganham multiplos do minimo (incluindo o minimo), o ajuste do modelo cai
significativamente, embora os sinais se mantenham. A informalidade tem um efeito positivo e
significativo sobre a efetividade, assim como a renda per capita. Os niveis de escolaridade e

de pobreza afetam negativamente a efetividade do minimo.
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Posto isto, Néri, Gonzaga e Camargo (1999) afirmam que o grau de informalidade tem
um efeito alto e significativo sobre a variavel dependente, porém, o nivel de renda e o de
escolaridade sdo os determinantes principais da distribuicdo da efetividade do salario minimo
entre os estados brasileiros.

Apesar da grande variabilidade do valor do salario minimo desde sua institui¢do,
servindo ndo s6 como instrumento de politica redistributiva, e da controversa sobre sua
efetividade, se percebe que por varios periodos sua fixacdo serviu como parametro na
determinagdo dos salarios no mercado de trabalho brasileiro. Tal efetividade se deu via
indexacdo de saldrios proximos a0 minimo e como instrumento de distribui¢do salarial e/ou
distribui¢ao de renda.

Em se tratando de impactos da politica de saldrio minimo sobre outras variaveis do
mercado de trabalho, o nimero insuficiente de investigacdes, apresentando resultados até
certo ponto surpreendentes, como por exemplo, sobre o grau de informalidade, impossibilitam
tirar algum tipo de conclusao mais robusta.

Em suma, apesar de toda contradicdo que envolveu a fixagdo do nivel do salario
minimo ao longo de sua historia e com relagdo a sua efetividade e seus reflexos no mercado
de trabalho, tal tema merece maiores investigagdes, tanto no que diz respeito as ja iniciadas,
quanto outras que, como se sabe, se ddo a partir de alteragdes em seu valor. Por isso, o
capitulo a seguir focaliza os impactos da politica de saldrio minimo no mercado de trabalho
das regides consideradas. Primeiramente, tracando um perfil do mercado de trabalho nestas

regides e, posteriormente, através da estimagdo do modelo empirico proposto.



CAPITULO 4 — SALARIO MINIMO, NiVEL E ESTRUTURA DE EMPREGO NAS
REGIOES METROPOLITANAS: MENSURACAO DOS IMPACTOS

Este capitulo, no qual se faz a anélise dos resultados do impacto do saldrio minimo
sobre o nivel e a estrutura do emprego metropolitano, estd dividido em trés partes. A primeira
realiza breves consideragdes sobre o nivel e estrutura de emprego e rendimento dos
trabalhadores, tendo em vista apresentar um panorama geral do mercado de trabalho nas
Regides Metropolitanas que sdo objeto de investigacdo dos efeitos do saldrio minimo. Na
segunda, apresentam-se os testes de raiz unitaria, identificando a estacionariedade e/ou a
ordem de integracdo das varidveis. Com esse procedimento objetiva-se evitar um
relacionamento espurio entre as variaveis e verificar se ¢ possivel realizar os testes de co-
integracdo. Posteriormente, sdo apresentados e discutidos os resultados dos testes de co-
integracao entre as varidveis integradas de mesma ordem. Na terceira parte sao analisados os
resultados dos modelos Auto-Regressivos Vetoriais (VAR) de cada uma das hipdteses
adotadas nos modelos econdmicos para a construcdo das matrizes de relagdes
contemporaneas. Desta forma, sdo discutidos os resultados dos modelos construidos sob a
hipotese de que variacdo no valor do salario minimo influencia de forma contemporanea o
grau de informalidade, a taxa de desemprego e a taxa de atividade. Apresenta-se

primeiramente, na tabela 1, a relagdo das varidveis utilizadas e as respectivas nomenclaturas

adotadas.
Tabela 1 — Descri¢cdo das variaveis utilizadas nos modelos empiricos
Variavel Definigao
wm valor do salario minimo real
inform grau de informalidade
desemp taxa de desemprego
ativ taxa de atividade

Fonte: Elaboragio do autor.

4.1 — Algumas consideracdes sobre o nivel e estrutura de emprego e rendimento dos

trabalhadores

Antes de verificar as interacdes do salario minimo com o mercado de trabalho,
algumas consideracdes sobre o nivel e a estrutura de emprego e rendimento dos trabalhadores

se tornam necessarias. O comportamento do nivel de pessoal ocupado em cada uma das
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Regides Metropolitanas consideradas em relagdo ao total das Regides Metropolitanas
englobadas pela PME'’, de acordo com a tabela 2, revela que a participacdo de cada uma,
com excecdo da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, apresentou uma ligeira elevagao no
periodo pos-Plano Real, com destaque para Sao Paulo, que aumentou sua participacdo de
42,8% em 1994, para cerca de 44% em 2002. Na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, o
nivel de ocupacio relativa diminuiu de 26% para 24%.

Em relagdo ao comportamento da ocupacgdo global (tabela 3), verifica-se que houve
um crescimento uniforme entre as Regides Metropolitanas do Recife, Porto Alegre e Sao
Paulo, com elevagdo de 13,6%, 12,7% e 14,1%, respectivamente. A Regido Metropolitana do

Rio de Janeiro apresentou elevacdo do pessoal ocupado de apenas 2,5%.

Tabela 2 — Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sao Paulo: Evolucio anual média da
taxa de participacio da populac¢io ocupada de cada Regidio Metropolitana no total do
emprego das 6 Regioes Metropolitanas : 1994 - 2002

Em relacio as 6 Regioes Metropolitanas (%)

Ano R.M. Recife R.M. Porto Alegre R.M. Rio de Janeiro R.M. S3o Paulo
1994 6,56 8,52 26,07 42,87
1995 6,57 8,45 25,88 43,19
1996 6,48 8,36 25,61 43,61
1997 6,53 8,40 25,41 43,31
1998 6,65 8,48 25,45 43,10
1999 6,65 8,48 25,23 43,42
2000 6,57 8,46 24,88 43,59
2001 6,63 8,61 23,63 44 47
2002 6,70 8,63 24,00 43,99

Fonte: Pesquisa Mensal do Emprego (PME) — IBGE.
Nota: Em 1994 os valores se referem a média do periodo de agosto a dezembro.

Tabela 3 - Recife, Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sao Paulo: Evolucio anual média da
populacio ocupada de cada Regido Metropolitana: 1994 - 2002

Ano R.M. Recife R.M. Porto Alegre R.M. Rio de Janeiro R.M. Sao Paulo
1994 1.041.506 1.351.448 4.134.374 6.799.953
1995 1.0509.35 1.351.754 4.138.220 6.905.456
1996 1.059.945 1.365.768 4.183.443 7.125.642
1997 1.070.805 1.376.345 4.164.392 7.096.645
1998 1.087.271 1.386.049 4.159.970 7.043.288
1999 1.090.640 1.390.467 4.134.633 7.114.953
2000 1.122.461 1.445.778 4.251.300 7.446.779
2001 1.151.679 1.494.566 4.099.481 7.715.366
2002 1.183.308 1.524.125 4.236.991 7.763.115

Fonte: Pesquisa Mensal do Emprego (PME) — IBGE.
Nota: Em 1994 os valores se referem a média do periodo de agosto a dezembro.

17 Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre.
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Entretanto, esse crescimento do emprego parece nao ter sido suficiente para diminuir
ou até mesmo sustentar as taxas de desemprego. O mercado de trabalho em todas as Regides
Metropolitanas consideradas, no periodo analisado, caracterizou-se pela insuficiéncia do ritmo
de geracdo de ocupagdes frente ao crescimento da oferta de mao-de-obra, resultando, desta
diferenga, em um aumento da taxa de desemprego aberto, o qual atingiu seu pico no ano de
1998, chegando a representar 9,7% da populacdo economicamente ativa na Regido

Metropolitana do Recife, conforme se observa na tabela 4.

Tabela 4 — Evolucio anual média da taxa de desemprego aberto (%): 1994 - 2002

Ano R.M. Recife R.M. Porto Alegre R.M. Rio de Janeiro ~ R.M. Sao Paulo
1994 6,07 3,98 3,95 5,18
1995 5,86 4,72 3,69 5,52
1996 6,18 6,25 3,93 6,71
1997 6,45 5,89 4,01 7,14
1998 9,72 7,95 591 9,40
1999 8,91 7,79 5,84 9,11
2000 8,69 7,73 5,70 8,14
2001 8,74 5,87 4,81 6,99
2002 8,28 6,39 5,86 9,17

Fonte: Pesquisa Mensal do Emprego (PME) — IBGE.
Nota: Em 1994 os valores se referem a média do periodo de agosto a dezembro.

Outra caracteristica marcante se refere ao decrescimento da populacdo
economicamente ativa em relagdo a populacdo em idade ativa, representado pela taxa de
atividade, atingindo seu valor mais baixo em 2001 (tabela 5). Tais cifras indicam que, com o
agravamento das condi¢cdes do mercado de trabalho, houve um declinio da taxa de
participacdo na forca de trabalho. Isso significa um menor engajamento da populagdo na

atividade econdmica, dependente das condi¢des adversas por ela experimentada.

Tabela 5 — Evolu¢ao anual média da taxa de atividade (%): 1994 - 2002

Ano R.M. Recife R.M. Porto Alegre R.M. Rio de Janeiro =~ R.M. Sdo Paulo
1994 53,59 61,90 56,73 61,72
1995 52,78 61,37 56,02 61,65
1996 52,12 61,91 55,85 62,57
1997 51,52 60,99 54,95 61,03
1998 52,89 61,02 54,97 60,20
1999 51,62 59,79 53,90 59,22
2000 51,65 60,64 54,39 60,35
2001 50,38 58,84 52,97 58,99
2002 50,38 59,07 54,90 59,01

Fonte: Pesquisa Mensal do Emprego (PME) — IBGE.
Nota: Em 1994 os valores se referem a média do periodo de agosto a dezembro.
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Seguindo uma tendéncia que tem se verificado desde meados da década de 80, as
mudangas na atividade produtiva, tém determinado o surgimento de formas atipicas de
ocupacdo, muitas de qualidade precdria, aumentando rapidamente o contingente de
trabalhadores informais, ou os assalariados sem carteira de trabalho assinada, conforme revela
a tabela 6. Nota-se que o crescimento da absor¢do de mao-de-obra na forma de sem carteira
assinada ocorreu em todas as Regides Metropolitanas consideradas, sobressaindo a Regido

Metropolitana do Recife.

Tabela 6 — Evoluc¢iao anual média do grau de informalidade: 1994 - 2002

Ano R.M. Recife R.M. Porto Alegre R.M. Rio de Janeiro ~ R.M. Sao Paulo
1994 27,56 20,30 27,06 22,75
1995 26,69 20,14 26,35 22,94
1996 27,07 20,79 26,72 24,04
1997 27,51 20,78 26,07 24,59
1998 29,26 22,72 26,03 25,32
1999 29,94 23,14 26,40 26,64
2000 29,85 23,78 27,16 28,22
2001 29,60 22,67 26,31 28,18
2002 30,50 22,75 27,34 28,61

Fonte: Pesquisa Mensal do Emprego (PME) — IBGE.
Nota: Em 1994 os valores se referem a média do periodo de agosto a dezembro.

Um outro aspecto fundamental na andlise do mercado de trabalho ¢ o nivel de
rendimento médio dos trabalhadores (tabela 7). Em geral, houve aumento do nivel de renda
nas Regides Metropolitanas consideradas no periodo pos-Plano Real. Na Regido
Metropolitana do Recife, embora o rendimento médio tanto dos trabalhadores com carteira
assinada, quanto os sem carteira assinada, sejam menores em termos absolutos, apresentou as
maiores taxas de crescimento, com 130% e 177%, para esses setores, respectivamente,
seguido pelas Regides Metropolitanas do Rio de Janeiro (128%), de Porto Alegre (95%) e de
Sdo Paulo (91%), para trabalhadores com carteira assinada e pelas Regides do Rio de Janeiro
(162%), de Sao Paulo (120%) e Porto Alegre (110%), para os trabalhadores sem carteira
assinada.

Verificando os diferenciais de rendimentos médios entre os trabalhadores com carteira
assinada e os sem carteira assinada, observa-se que nas Regides Metropolitanas do Recife e
Sao Paulo, a tendéncia foi de redugdo dos diferenciais, passando de 32% e 48% em 1994, para
10% e 29% em 2002, respectivamente. Na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, tal

relagdo se inverteu ao longo do periodo considerado, passando de 13% a favor dos
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trabalhadores com carteira assinada em 1994, para 2% a favor dos sem carteira assinada em
2002. Diferentemente das outras regioes, na Regido Metropolitana de Porto Alegre, os
diferenciais se ampliaram no periodo p6s-Plano Real em favor dos trabalhadores sem carteira

assinada (de 5% em 1994, para 13% em 2002).

Tabela 7 — Evolu¢ao anual média do rendimento médio nominal dos trabalhadores com
carteira assinada e sem carteira assinada: 1994 - 2002

Ano R.M. Recife R.M. Porto Alegre R.M. Rio de Janeiro R.M. Sao Paulo
Trabalhadores com carteira assinada
1994 224,594 344,628 321,438 496,886
1995 300,411 437,695 409,917 612,400
1996 385,004 513,371 536,753 758,270
1997 410,441 558,152 591,229 827,808
1998 425,459 583,741 626,729 858,301
1999 434,485 586,959 624,598 858,184
2000 463,462 632,722 659,388 901,771
2001 477,149 649,145 697,577 911,690
2002 517,221 673,732 735,305 951,770
Trabalhadores sem carteira assinada
1994 169,748 361,440 284,872 334,552
1995 240,737 489,634 364,872 450,951
1996 319,314 550,983 475,485 539,366
1997 353,560 595,263 511,935 601,839
1998 376,229 610,281 539,535 622,996
1999 394,660 621,303 588,615 626,171
2000 425,158 675,817 628,490 661,783
2001 464,158 720,197 657,662 686,770
2002 470,665 759,610 748,299 735,849

Fonte: Pesquisa Mensal do Emprego (PME) — IBGE.
Nota: Em 1994 os valores se referem a média do periodo de agosto a dezembro.

Apobs esta breve verificagdo das condigdes do mercado de trabalho nestas regides,
constatando-se uma precariza¢ao nas formas de ocupagdo, através do crescimento do grau de
informalidade, da saida da populagdo economicamente ativa do mercado de trabalho, com o
declinio da taxa de atividade e da insuficiéncia na geracdo de novos postos de trabalho,
resultando em elevagdo na taxa de desemprego, passa-se a avaliar os impactos que o salario
minimo pode repercutir sobre estas varidveis que representam os estados de (des)ocupagao da
mao-de-obra. Subsidiado pelos modelos tedricos e empiricos apresentados, procura-se

investigar o alcance da politica salarial sobre o mercado de trabalho.

4.2 - Testes de raiz unitaria
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Os testes de raiz unitaria realizados nessa subsecao consideram os processos geradores
das séries constituidos por constante, por constante e tendéncia, € sem constante e tendéncia,
tendo como hipotese nula a existéncia de raiz unitdria, o que indica que a série € nao
estacionaria. A ndo aceitacdo dessa hipotese indica que a série apresenta uma tendéncia
determinista, o que equivale a dizer que ela é ndo estaciondria.

A tabela I, no anexo, sumariza os resultados dos testes de raiz unitaria: o termo entre
parénteses ¢ o nimero de termos de diferenga defasados incluidos em cada regressao de forma
a tornar o termo de erro ndo-correlacionado serialmente. Os valores calculados da estatistica
Q(16) de Ljung-Box sdo utilizados para testar se os 16 primeiros residuos sdo auto-
correlacionados serialmente. Todos os niveis de significancia dos valores calculados de Q(16)
sdo maiores do que 0,10, indicando que, conjuntamente, os 16 primeiros residuos de cada
regressao estimada ndo sdo auto correlacionados. O modelo com menores valores de AIC e
SBC foi escolhido na selecdo do nimero de termos de diferenca defasados.

O teste de Dickey-Fuller Ampliado (ADF) evidencia que as varidveis sao nao
estaciondrias em nivel, sendo necessario defasa-las para que os erros se tornem ruido branco.
Contudo, ao extrair-se a primeira diferenca das séries, pode-se aceitar a hipotese da
estacionariedade. Novamente, apresenta-se o problema quanto ao erro ndo ruido branco das
estimativas, que pode ser solucionado através de defasagens das séries. Deste modo, os testes
de raiz unitdria sugerem que todas as variaveis sdo integradas de primeira ordem, ou seja,
apenas a primeira diferenca destas variaveis ¢ estaciondria, sendo que na especificacdo dos

modelos VAR devem ser consideradas nas diferengas de primeira ordem.

4.3 — Testes de co-integracio

Ap0ds verificar que as varidveis sdo integradas de mesma ordem, deve-se fazer os testes
de co-integracao para analisar as relagdes de longo prazo entre elas. O método utilizado foi
proposto por Johansen e Juselius (1988) e os resultados constam nas tabelas II, III, IV e V em
anexo.

O numero de defasagens utilizado (duas) foi definido de acordo com os critérios AIC e
SBC, para uma versao multiequacional. Os testes do maximo auto valor (Am.x) € do traco
(Arago) N30 apresentaram valores significativos a partir das hipdteses nulas, para as quatro
Regides Metropolitanas consideradas, fazendo concluir que ndo ha vetores co-integrados. Em
suma, os resultados mostram que ndo ha relacdo de equilibrio de longo prazo entre as

variaveis.
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4.4 — Modelos de auto-regressio vetorial (VAR) com identificacio pelo processo de

Bernanke

Nessa se¢do, relatam-se os resultados do ajustamento dos modelos considerando
apenas a influéncia contemporanea do valor do salario minimo sobre o grau de informalidade,
a taxa de desemprego ¢ a taxa de atividade.

Para a escolha do nimero de defasagens a serem incluidas no VAR, considerou-se
primeiramente, o nimero maximo de seis defasagens para cada variavel, em razao da pequena
quantidade de observagdes, aplicando os critérios de informag¢do de Schwarz (SBC) e
Hannan-Quinn (HQ) e posteriormente realizando testes de especificagdo dos residuos
(autocorrelacio, heterocedasticidade e normalidade)'®, na escolha das defasagens Otimas.

Concluida a etapa de identificagdo do modelo VAR, passa-se a analise das estimativas
das matrizes de relagdes contemporaneas e das fungdes impulso-resposta, observando o
impacto de choques no valor do salario minimo sobre as demais variaveis do modelo, para
cada regido metropolitana separadamente. Uma primeira verifica¢do da fun¢do de resposta a
impulso deve ser feita em relacdo ao comportamento da trajetoria das variaveis, uma segunda

analise deve se dar em relagdo ao tempo de ajustamento pds-choque.

4.4.1 — Regiao Metropolitana do Recife

A matriz estimada de coeficientes de relacdes contemporaneas apresentou os
resultados mostrados na tabela 8. Para as relagdes entre grau de informalidade e salario
minimo e taxa de atividade e salario minimo, os sinais dos coeficientes indicam relacao
negativa para o grau de informalidade e positiva para a taxa de atividade, porém nao-
significativas estatisticamente. A relagdo entre taxa de desemprego e salario minimo ¢
positiva e estatisticamente significativa, indicando que um aumento de 1 ponto percentual no
valor do saldrio minimo real, eleva em 0,48 pontos percentuais a taxa de desemprego.

Tabela 8 — Estimativa dos coeficientes de relacoes contemporianeas — R.M. Recife

Relacgoes Coeficientes Desvio-padrio
d(inform) d(wm) -0,029 0,046
d(desemp) d(wm) 0,486 0,206
d(ativ) d(wm) 0,038 0,027

Fonte: dados da pesquisa.

'® Para testar a autocorrelagio dos residuos, utilizou-se o teste Ljung-Box (LB).
Empregou-se o teste LM para a heterocedasticidade condicional auto-regressiva (ARCH) nos residuos.
Em relagdo a normalidade dos residuos, calculou-se a estatistica Jarque-Bera (JB).
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O grafico 9 apresenta a avaliagdo de respostas a impulso, considerando como um

choque permanente no valor do salario minimo real explica a trajetoria das trés demais

varidveis consideradas. As linhas tracejadas correspondem ao intervalo de confianca de 95%

das fung¢des de impulso-resposta. Observando a rea¢do do grau de informalidade, verifica-se

que esta foi negativa nos primeiros dois meses apos o choque no salario minimo. Entretanto,

apos tal periodo, a resposta se da de forma positiva, com o efeito se dissipando lentamente 5

meses ao choque. Entre efeitos negativos e positivos, a resposta do grau de informalidade se

dé de maneira irregular, sem deixar claro sua trajetdria predominante. O impacto sobre a taxa

de desemprego ocorre de forma positiva nos primeiros quatro meses apos o choque, periodo a

partir do qual o efeito praticamente cessa. A resposta da taxa de atividade a aumento

inesperado no salario minimo se da de forma irregular ao longo de quatro meses apds o

choque, entretanto, efeitos positivos parecem sobressairem sobre negativos.

Grafico 9 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de
atividade a choques no valor do salario minimo real — R.M. Recife
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Fonte: dados da pesquisa.
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Enfim, ao se considerar a Regiao Metropolitana do Recife, a unica possibilidade de se

afirmar com maior seguranca a respeito do fluxo de mao-de-obra ap6s uma elevagao no valor

do salario minimo ¢ com relacdo ao estado de desemprego, o qual apresenta significativo

aumento.

4.4.2 — Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Considerando a Regido Metropolitana de Porto Alegre, observa-se que as estimativas

dos coeficientes de relagdes contemporaneas apresentam relacdo positiva com o salério

minimo, porém, somente o grau de informalidade ¢ significativo estatisticamente, indicando

que, um aumento no valor do saldrio minimo real em 1 ponto percentual eleva a razao entre
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populagdo ocupada no setor informal e populacdo ocupada no setor formal em 0,13 pontos

percentuais.

Tabela 9 — Estimativa dos coeficientes de relacoes contemporianeas — R.M. Porto Alegre

Relacgoes Coeficientes Desvio-padrio
d(inform) d(wm) 0,129 0,047
d(desemp) d(wm) 0,218 0,230
d(ativ) d(wm) 0,026 0,018

Fonte: dados da pesquisa.

Ao analisar os impactos que o saldrio minimo real causa, observa-se através do
grafico 10, que o grau de informalidade e a taxa de atividade retratam que estas varidveis
respondem positivamente a elevagdo do minimo, com o efeito sobre ambas de
aproximadamente 5 meses. Para a taxa de desemprego, um impulso no salario minimo faz

com que esta reaja de maneira positiva nos dois primeiros meses, convergindo 4 meses apos.

Grifico 10 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de
atividade a choques no valor do salario minimo real — R.M. Porto Alegre
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Fonte: dados da pesquisa.

Deste modo, ao verificar a trajetéria do grau de informalidade, constata-se que o fluxo
de mao-de-obra na regido considerada ndo se da no sentido da informalidade. Em relagdo ao
deslocamento de mao-de-obra em idade ativa para a populagdo economicamente ativa, o
grafico de impulso-resposta permite verificar que tal fato ocorre até o quarto més apos a

elevacdo no minimo.

4.4.3 — Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro

A influéncia contemporanea do saldrio minimo sobre os estados da for¢a de trabalho

obtida através da estimagdo da matriz de relacdes contemporaneas, apresentou os resultados
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mostrados na tabela 10. Os sinais dos coeficientes estimados, indicam que as varidveis

consideradas estao positivamente relacionadas ao salario minimo na regiao metropolitana do

Rio de Janeiro, embora a taxa de desemprego seja estatisticamente ndo-significativa. Para um

aumento em 1 ponto percentual no valor do salario minimo real, o grau de informalidade e a

taxa de atividade se elevam 0,063 e 0,022 pontos percentuais, respectivamente.

Tabela 10 — Estimativa dos coeficientes de relacoes contemporaneas — R.M. Rio

de Janeiro
Relacdes Coeficientes Desvio-padrao
d(inform) d(wm) 0,063 0,031
d(desemp) d(wm) 0,098 0,177
d(ativ) d(wm) 0,022 0,011

Fonte: dados da pesquisa.

No grafico 11, constam os impactos que o saldrio minimo causa sobre as varidveis.

Observa-se uma trajetéria semelhante para as trés, em que predomina efeitos positivos até os

trés meses posteriores ao choque e irregulares apos tal periodo, com o tempo de convergéncia

se dando simultaneamente no quinto més. Em suma, efeitos positivos predominam com

respeito ao aumento da populagdo ocupada no setor informal em relagdo a ocupada no setor

forma e a entrada da populacdo em idade ativa para o mercado de trabalho.

Grifico 11 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de
atividade a choques no valor do salario minimo real — R.M. Rio de Janeiro
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Fonte: dados da pesquisa.

4.4.4 — Regiao Metropolitana de Sao Paulo
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Os coeficientes das relagdes contemporaneas apresentaram os resultados mostrados na

tabela 10. Os sinais dos coeficientes estimados indicam relagdes negativa e positiva entre grau
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de informalidade e saldrio minimo, e taxa de desemprego e salario minimo, respectivamente,
porém nao-significativas. Em relagdo a taxa de atividade o resultado mostra que um aumento
em 1 ponto percentual no valor do salario minimo real causa impacto contemporaneo, no

mesmo sentido, de 0,029 pontos percentuais na taxa de atividade.

Tabela 11 — Estimativa dos coeficientes de relacées contemporianeas — R.M. Sao Paulo

Relagdes Coeficientes Desvio-padrao
d(inform) d(wm) -0,052 0,040
d(desemp) d(wm) 0,360 0,186
d(ativ) d(wm) 0,029 0,014

Fonte: dados da pesquisa.

Verificando o grafico 12, constata-se que um choque no valor do salario minimo causa
uma queda no grau de informalidade, efeito que so sera revertido no terceiro més posterior,
quando, a partir do qual, se anula. Assim, impacto no salario minimo real, causa como efeito
predominante, queda no grau de informalidade. Para a taxa de desemprego o efeito se da por
trés meses a partir do choque, sendo clara sua trajetoria de elevagdo, com o mesmo se dando,
tanto no sentido da trajetdria, quanto para a dissipa¢ao do efeito, ao se considerar a taxa de

atividade.

Grifico 12 — Resposta do grau de informalidade, da taxa de desemprego e da taxa de
atividade a choques no valor do saliario minimo real — R.M. Siao Paulo
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Fonte: dados da pesquisa.

Em suma, para a Regido Metropolitana de Sao Paulo, elevacao no salario minimo, nao
desloca mao-de-obra para o setor informal do mercado de trabalho. Tal verificacdo pode estar
relacionada ao fato de que os trabalhadores possivelmente demitidos do setor formal, se

desloquem para o estado de desemprego. A entrada de mao-de-obra na populagdo
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economicamente ativa, pode ser explicada pelo maior incentivo a partir da elevagdo no
minimo.

Em termos gerais, os resultados apontam para inter-relagdes semelhantes entre o
saldrio minimo e as possibilidades de (des)ocupacdo da mao-de-obra para as Regides
Metropolitanas consideradas. Repercussdoes de aumento no saldrio minimo sobre a taxa de
desemprego se dao no sentido positivo para 3 regides (Recife, Porto Alegre e Sao Paulo). Para
o Rio de Janeiro a presenca de ndo significancia na relagdo contemporanea e irregularidade da
fun¢do de impulso-resposta, impossibilitam melhor afirmagdo. Tais resultados se ddo em
conformidade com o modelo competitivo padrdo. Verificou-se também que nas regides
consideradas, eleva¢dao no valor do salario minimo causa a entrada de mao-de-obra em idade
ativa no mercado de trabalho, seja a procura de uma ocupacao, ou ocupada em um dos dois
segmentos. Os resultados distintos quando o salario minimo se relaciona com o grau de
informalidade, apresentando aumento na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro e de Porto
Alegre e diminuicdo em Sao Paulo, retratam a ambigiiidade presente nos modelos tedricos
que tratam da resposta do emprego informal a elevagao no salario minimo.

O quadro 3 abaixo sintetiza os resultados para cada Regido Metropolitana.

Quadro 3 — Resumo dos principais resultados dos modelos empiricos

Regides Efeitos do salario minimo sobre as possibilidade de
Metropolitanas (des)ocupacdo
1994:08 2002:12 Taxa de Grau de Taxa de atividade
desemprego informalidade

Recife positivo ? positivo

Porto Alegre positivo positivo positivo

Rio de Janeiro ? positivo positivo

Sao Paulo positivo negativo positivo

Nota: Um ponto de interrogagao significa que o efeito verificado nao foi observado com clareza.




CONCLUSAO

Presente em varios paises, o salario minimo tem sido um dos temas mais debatidos nos
meios académicos, politicos e jornalisticos. De fato, dada a sua importancia como instrumento
de politica econdmica, elevagdes em seu valor t€ém a capacidade de modificar a estrutura do
mercado de trabalho de um pais.

Representando uma importante institui¢do de regulacdo de mercado de trabalho a
disposicdo dos governos, o salario minimo pode ter uma variedade de efeitos sobre esse
mercado. Considerado o pre¢co da mao-de-obra pouco qualificada, mudangas no valor do
minimo alteram os saldrios relativos dos trabalhadores e ocasionam um aumento de custos
para as empresas. Nesse sentido, suas elevacdes tendem a provocar ajustes, os quais podem
levar a modificacdes significativas no nivel de emprego, na qualificacdo média da mao-de-
obra, na taxa de desemprego e no nivel de lucros. Além disso, uma vez que sua legislacao
nem sempre ¢ cumprida, aumentos no salario minimo podem provocar efeitos sobre o grau de
informalidade. Na realidade, ¢ essencialmente a partir da combinacdo desses efeitos que o
saldrio minimo provoca alteracdes sobre a estrutura de renda e emprego da economia.

No primeiro capitulo, apresentou-se uma resenha de modelos teoricos que tratam dos
efeitos do salario minimo sobre o mercado de trabalho. Uma vez visto que os resultados
previstos por tais modelos sdao bastante diversos, isto ¢, de um lado, uma classe de modelos
que prevé redugdo no nivel de emprego dos trabalhadores afetados pelo salario minimo, e de
outro, tem-se uma outra classe que prevé resultado oposto, um aumento no nivel de emprego
resultante da elevacdo no minimo, e como essas divergéncias estdo também presentes em
estudos empiricos que investigam os impactos do salario minimo, os debates em torno desse
tema deverdo continuar.

Esta dissertacdo teve como principal objetivo analisar os efeitos do salario minimo
sobre os estados de (des)ocupagdao da mao-de-obra no mercado de trabalho metropolitano no
Brasil. Determinou-se a intensidade e a duragdo em que as oscilacdes no valor do salario
minimo sdo transmitidas para o grau de informalidade, taxa de desemprego e taxa de
atividade, considerando-se cada Regido Metropolitana separadamente (Recife, Porto Alegre,
Rio de Janeiro e Sao Paulo). A andlise compreendeu o periodo de agosto de 1994 a dezembro
de 2002. O capitulo 4 ofereceu uma avaliacao desses efeitos.

O modelo proposto para analisar tais relagdes foi implementado através de testes de
raiz unitaria de Dickey-Fuller Aumentado (ADF), de co-integracdo de Johansen e Juselius e

método de Auto-Regressdo Vetorial (VAR). Dada a possibilidade de definir a priori as
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relagdes que ocorrem contemporaneamente, de acordo com os modelos teodricos, ou seja, a
variacao no valor do salario minimo influencia o grau de informalidade, a taxa de desemprego
e a taxa de atividade, os modelos VAR foram especificados com as varidveis na primeira
diferen¢a, conforme definido nos testes ADF. Observou-se certa estabilidade nos resultados
entre as Regides Metropolitanas, quando verificadas as matrizes de relagdes contemporaneas
e os graficos de impulso-resposta.

Nas matrizes de relagdes contemporaneas observam-se relagdes significativas entre
grau de informalidade e salario minimo para as Regides Metropolitanas do Rio de Janeiro e de
Porto alegre. Os resultados mostram que um aumento de 1 ponto percentual (p.p.) no valor do
salario minimo real eleva em 0,063 p.p. € 0,13 p.p. o grau de informalidade para estas regioes,
respectivamente. Para as Regides Metropolitanas de Sdo Paulo e Recife, o salario minimo nao
explica contemporaneamente o grau de informalidade, embora estejam todos relacionados
negativamente ao salario minimo.

Em se tratando de relagdo contemporanea entre taxa de desemprego e salario minimo,
a Regido Metropolitana do Recife apresentou relacdo positiva e significativa, indicando que,
elevacdo de 1 p.p. no salario minimo real aumenta a taxa de desemprego para esta regido em
0,48 p.p. Nas outras regides, apesar de ndo apresentar relagdo significativa, tal relacdo segue o
resultado previsto pelo modelo competitivo padriao, isto é, ocorre aumento na taxa de
desemprego decorrente da elevacdo do saldrio minimo.

Observaram-se significativas relagdes contemporaneas entre a taxa de atividade e o
salario minimo nas Regides Metropolitanas do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, sendo que um
aumento de 1% p.p. no salario minimo real provoca entrada de mao-de-obra na populagdo
economicamente ativa, em relagdo a populacdo em idade ativa de 0,022 p.p. ¢ 0,029 p.p.,
respectivamente. Em todas as regides consideradas, embora ndo apareca estatisticamente
significativa em Recife e Porto alegre, parte da populagdo em idade ativa se encontra
estimulada a ingressar no mercado de trabalho através de deslocamento para a populagdo
economicamente ativa.

Quanto aos impactos de choques no saldrio minimo real sobre os estados de
(des)ocupacao em que pode se encontrar a mao-de-obra, os resultados mostram que, quando o
choque no saldrio minimo se da sobre o grau de informalidade, as Regides Metropolitanas que
mais reagem a tal sdo as do Rio de Janeiro e de Porto Alegre, apresentando elevagdo na
informalidade em praticamente todos os periodos nos quais os efeitos persistem.
Diferentemente destas ultimas, as regido de Sdo Paulo tem seu grau de informalidade no

mercado de trabalho reduzido ap6s impulso no salario minimo, ou seja, a populagdo ocupada
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nos setores informais reduz-se em relacdo a ocupada no segmento formal do mercado de
trabalho para tal regido. Nesta dindmica estdo presentes as maiores distingdes entre as Regides
Metropolitanas, talvez retratando a ambigiliidade presente no modelo tedrico de Mincer (1976)
e Gramlich (1976). Certamente tal fato esta retratando a caracteristica do mercado de trabalho
destas regioes.

Em relagdo a taxa de desemprego os resultados revelam que para as regioes de Porto
Alegre e do Rio de Janeiro, um choque no valor do salario minimo parece nao apresentar uma
reacdo mais estdvel sobre a taxa de desemprego. Os maiores impactos sobre tal condicao
assumida pela mao-de-obra se encontram nas Regides Metropolitanas do Recife e de Sao
Paulo, em que se verificam aumentos na taxa de desemprego.

A resposta de elevagdao na taxa de atividade em relacdo a um choque no salario
minimo apresenta as maiores semelhancas entre as regides consideradas. Nas Regides
Metropolitanas de Porto Alegre, do Rio de Janeiro e de Sao Paulo, a populagdo em idade ativa
se encontra estimulada a ingressar no mercado de trabalho, através do aumento verificado da
populagdo economicamente ativa em relagdo a populagdo em idade ativa por todos os
periodos. Na regido do Recife tal elevagao prevalece no decorrer do efeito.

Embora esses resultados sejam até certo ponto surpreendentes, no caso de algumas
destas variaveis, acredita-se que eles fornecem importantes indicativos para futuras
comparagdes com outros resultados. Na realidade, dado que a principal intengao € contribuir
para o debate em torno dos efeitos do saldrio minimo no Brasil, acredita-se que esses
resultados devem representar apenas um passo a mais para esse debate, recomendando-se que
novas pesquisas sejam empreendidas no futuro. Assim, poder-se-4 obter novas interpretagdes
sobre o processo que podera tornar o salario minimo um instrumento de politica econdmica

voltada para o bem estar coletivo.
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Tabela I — Resultados dos testes de raiz unitaria de Dickey-Fuller ampliado

Modelo 1** Modelo 2%**
Variaveis 1994:08 T T T T*
2002:12 # i
wm -0.691 -2.626 1.755 -2,9975
) ) “4) 3)
R.M. Recife
inform -1.932 -3.285 0.293 -9.389
(1) 3) (1) (1)
desemp -2.718 -3.352 -0.285 -5.198
(1) ) (1 “4)
ativ -2.669 -3.067 -0.302 -7.304
“4) (6) “ 3)
R.M. Porto Alegre
inform -2.322 -3.145 0.302 -8.403
(1) (2) (1) (1)
desemp -2.464 -1.814 -0.101 -7.446
4) 4) 4) 3)
ativ -1.536 -3.340 -0.711 -7.130
“) ©) “ 3)
R.M. Rio de Janeiro
inform -2.670 -3.445 -0.144 -9.797
(6) 4) (1) (1)
desemp -2.481 -2.500 -0.254 -4.239
4) 4) (6) (%)
ativ -2.114 -2.379 -0.683 -6.992
) ) @) A
R.M. Sao Paulo
inform -1.134 -3.319 1.289 -8.723
(1) (2) (1 (1)
desemp -1.591 -1.902 0.273 -7.408
(1) (1) (1 (1)
ativ -1.500 -3.259 -0.935 -6.289
) ) 3) 2)

* Significativo ao nivel de 5% de significancia [valores criticos em Fuller (1976) e Dickey-Fuller(1981)].

k
** Modelo 1: AXt =a+ ﬁt + yxt -1 + X /1tAXt i +<9t , has versdes com constante, com constante e tendéncia,
i=1

e sem constante e tendéncia.

k
*** Modelo 2: AAXt = )/Axt_1 + > ltAAxt_i +éps definido apods constatado a ndo existéncia de termos
i=1

deterministas.
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Tabela II — Resultados dos testes de co-integracio de Johansen e Juselius — R.M. Recife

Arago Amaximo Teste do maior Teste do traco
autovalor
Hy H; Hyp H; Valor Valor critico Valor Valor critico

observado 95% observado 95%
r=0 r>0 r=0 r=1 18,5788 27,07 32,9911 47,21
r<1 r>1 r=1 r=2 7,0890 20,97 14,4122 29,68
r<2 r>2 r= r=3 5,0559 14,07 7,3232 15,41
r<3 r>3 r=3 r=4 2,2673 3,76 2,2673 3,76

Fonte: dados da pesquisa.

Tabela I1I — Resultados dos testes de co-integracao de Johansen e Juselius — R.M. Porto

Alegre
Airago Amaximo Teste do maior Teste do traco
autovalor

Hy H; Hy H, Valor Valor critico Valor Valor critico

observado 95% observado 95%
r=0 r>0 r=0 r=1 22.117 27,07 46.688 47,21
r<1 r>1 r=1 r=2 17.535 20,97 25.571 29,68
r<2 r>2 r=2 r=3 6.417 14,07 8.035 15,41
r<3 r>3 r=3 r=4 1.617 3,76 1.617 3,76

Fonte: dados da pesquisa.

Tabela IV — Resultados dos testes de co-integracio de Johansen e Juselius — R. M. Rio de

Janeiro
Airago Amaximo Teste do maior Teste do traco
autovalor

Hy H; Hy H; Valor Valor critico Valor Valor critico

observado 95% observado 95%
r=0 r>0 r=0 r=1 20.184 27,07 36.001 47,21
r<l1 r>1 r=1 r=2 11.006 20,97 15.816 29,68
r<2 r>2 r=2 r=3 4.468 14,07 4.810 15,41
r<3 r>3 r=3 r=4 0.341 3,76 0.341 3,76

Fonte: dados da pesquisa.

Tabela V — Resultados dos testes de co-integracao de Johansen e Juselius — R.M. Sao

Paulo
Mraco Améximo Teste do maior Teste do traco
autovalor
Hy H; Hy H; Valor Valor critico Valor Valor critico
observado 95% observado 95%
r=0 r>0 r=0 r=1 14.641 27,07 28.364 47,21
r<1 r>1 r=1 r=2 9.443 20,97 13.723 29,68
r<2 r>2 r=2 r=3 4.027 14,07 4.279 15,41
r<3 r>3 r=3 r=4 0.252 3,76 0.252 3,76

Fonte: dados da pesquisa.



Quadro I — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Recife
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Defasagem Critérios de informacio
SBC HQ
6
5 20.501 19.155
4 19.914 18.825
3 19.562 18.729
2 19.033 18.456
1 18.733 18.412
Teste para especificaciio dos residuos
Equacdes Sistema
VAR(6) wm inform desemp ativ
LB(16) 0,094
LM 0,562 0,991 0,694 0,058
JB 0,017 0,252 0,075 0,323
VAR(S) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,099
LM 0,629 0,995 0,876 0,041
JB 0,020 0,397 0,174 0,167
VAR®4) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,707
LM 0,962 0,999 0,872 0,020
JB 0,571 0,977 0,201 0,637
VAR(Q3) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,464
LM 0,209 0,950 0,417 0,018
JB 0,093 0,281 0,404 0,459
VAR(2)* wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,363
LM 0,897 0,967 0,175 0,063
JB 0,601 0,169 0,396 0,671
VAR(1) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,193
LM 0,997 0,281 0,041 0,112
JB 0,410 0,671 0,094 0,696

Fonte: dados da pesquisa.
Nota: Um asterisco significa que a defasagem foi utilizada na estimacao do modelo.



Quadro II — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Porto Alegre
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Defasagem Critérios de informacéo
SBC HQ
6 24,725 23,112
5 24,162 22,807
4 23,660 22,564
3 23,177 22,338
2 23,048 22,467
1 22,516 22,193
Teste para especificaciio dos residuos
Equacdes Sistema
VAR(6) wm inform desemp ativ
LB(16) 0,564
LM 0,009 0,570 0,882 0,335
JB 0,000 0,008 0,029 0,047
VAR(S) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,2078
LM 0,027 0,2755 0,8905 0,6053
JB 0,0022 0,0159 0,0804 0,0409
VAR®4) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,1893
LM 0,107 0,1781 0,8983 0,7641
JB 0,0039 0,0591 0,2461 0,0739
VAR(Q3) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,2478
LM 0,4203 0,0455 0,6436 0,2834
JB 0,057 0,0967 0,6079 0,0631
VAR(2)* wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,186
LM 0,8079 0,9238 0,2584 0,8754
JB 0,019 0,6754 0,9190 0,1161
VAR(1) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,0262
LM 0,4806 0,9609 0,0589 0,4645
JB 0,017 0,7376 0,7391 0,6626

Fonte: dados da pesquisa.
Nota: Um asterisco significa que a defasagem foi utilizada na estimacao do modelo.



Quadro III — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Rio de Janeiro
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Defasagem Critérios de informacéo
SBC HQ
6 18,982 17,369
5 18,509 17,164
4 17,926 16,837
3 17,335 16,502
2 16,752 16,175
1 16,281 15,961
Teste para especificaciio dos residuos
Equacdes Sistema
VAR(6) wm inform desemp ativ
LB(16) 0,353
LM 0,005 0,975 0,974 0,926
JB 0,001 0,044 0,531 0,016
VAR(S) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,512
LM 0,072 0,948 0,973 0,856
JB 0,001 0,016 0,584 0,029
VAR®4) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,912
LM 0,179 0,916 0,871 0,631
JB 0,015 0,042 0,857 0,142
VAR(Q3) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,904
LM 0,256 0,806 0,787 0,512
JB 0,106 0,054 0,983 0,274
VAR(2) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,766
LM 0,722 0,766 0,801 0,598
JB 0,296 0,141 0,991 0,228
VAR()* wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,132
LM 0,657 0,867 0,351 0,895
JB 0,286 0,368 0,896 0,120

Fonte: dados da pesquisa.
Nota: Um asterisco significa que a defasagem foi utilizada na estimacao do modelo.



Quadro IV — Escolha da defasagem do modelo VAR — R.M. Sao Paulo
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Defasagem Critérios de informacéo
SBC HQ
6 19,956 18,343
5 19,457 18,112
4 18,843 17,754
3 18,256 17,423
2 17,668 17,091
1 17,169 16,848
Teste para especificaciio dos residuos
Equacdes Sistema
VAR(6) wm inform desemp ativ
LB(16) 0,018
LM 0,052 0,880 0,570 0,878
JB 0,000 0,015 0,466 0,020
VAR(S) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,326
LM 0,020 0,642 0,427 0,921
JB 0,000 0,063 0,223 0,110
VAR®4) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,652
LM 0,041 0,810 0,292 0,933
JB 0,031 0,115 0,363 0,094
VAR(Q3) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,790
LM 0,022 0,659 0,129 0,787
JB 0,105 0,241 0,061 0,205
VAR(2)* wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,724
LM 0,998 0,992 0,046 0,341
JB 0,054 0,150 0,036 0,340
VAR(1) wm inform desemp ativ Sistema
LB(16) 0,068
LM 0,966 0,820 0,051 0,304
JB 0,021 0,405 0,012 0,780

Fonte: dados da pesquisa.
Nota: Um asterisco significa que a defasagem foi utilizada na estimacao do modelo.
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