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Sancties in de

een werkend perspectief

J.H. Abbring, G.J. van den Berg, P. Mullenders en J.C. van Ours®

1 het denken over sociale zekerbeid beeft zich een verschuiving voorgeddacin ven
inkomensbescherming ncacir reintegretico ven witkeringsgerechtigden in bet
crbeidsproces. Een onderdeel van deze niewwe lijn is een actief sanctiebeleid. Dit
cartikel beschouet bet effect van sciicties op het arbeidsmearRtgedreag van werklozen.

In de discussie over uitkeringen is de aandacht ver-
schoven van rechten naar plichten van uitkeringsge-
rechtigden. De WRR pleitte in 1987 voor een scher-
per sancticheleid in de socrale sekerheid' . Een
activerend arbeidsmarkibeleid diende gestalte te kriy-
aen door het aanbieden van scholing ¢n werkerva-
ringsplaatsen aan werklozen en door cen intensieve-
re controle van het sollicitaticgedrag. Waar nodig
dienden strenge sanctes te worden t L epast. In
1990 werd het pleidooi voor een actiel sanctiebeleid
]]L'I‘]ILILIILIJ. Het kabinet-Kok plL'i[[L' N 1994 voor cen
verscherping van het sancticbeleid. Het niet nako-
mecn van \'L'[‘plit‘|]!ii‘|‘L1L'I1 \VOOT rL"l'I"llL';.:!‘;tIiL* in het ar-
beidsproces, bijvoorbeeld het weigeren van aange-
boden |‘};i:--HL'I‘IL|L‘ arbeid, diende 24 ll'L{L] (e worden
door het volledig stopzetten van de uitkering,

In de periode 1987-1994 verviervoudigde het aan-
tal tocgekende WW-sanctes van 27.000 tot 10-4.000
yer jaar. Merkwaardig eenocg is nauwelijks aandacht
esteed aan de vraag of dit tegemocet komt aan de
IS [ uj.._:LlL‘ cl }L‘]H{L*Hiﬂ_‘:_{. Over het effect van sancties O
et gedrag van werklozen in het algemeen en op

wn kansen op het vinden van een baan in het bij-
zonder is nagenocyg niets bekend. Onderzoek naar
de werking van financicle prikkels is veelal geba-
seerd op een vergelijking van het gedrag van werk-
lozen in verschillende uitkeringsposities. Gedegen
onderzoek naar het effect van cen teitelijke verlaging
van de uitkering in de vorm van cen sanctice is
schaars.

Het is ook niet eenvoudig om het effect van sanc-
ties op werkhervatting te bepalen. Personen die een
sanctie opgelegd krijgen hebben wellicht andere
karakteristicken dan personen zonder sanctie. Indien
bijvoorbeeld werklozen met cen sanctie voor de on-
derzocker onbekende karakteristicken hebben waar-
door z¢ minder snel een baan vinden dan andere
werklozen, dan wordt cen eventueel werkelijk effect
van de sanctie onderschat. Bij nict-waargenomen
karakteristicken kan gedacht worden aan uiterlijk,
communicatievaardigheden e¢n motivate.

Fen voorbeeld kan dit verduidelijken. Stel dat
WW-¢rs na het opgelegd krijgen van cen sanctic snel-

ler cen baan vinden dan daarvoor. En stel dat slechts
ongemotiveerde WW-ers cen sanctie Krijgen. Veron-
derstel ook dat ongemotiveerde WW-ers minder snel
cen baan vinden dan gemotiveerde WW-ers. Indien
cen nateve onderzoeker een vergelhijking maakt tus-
sen WW-ers met sanctie ¢en WW-ers zonder sanctie
maakt hip teaelijkertuyd ook cen vergelijking tussen on-
cemotiveerde en gemotiveerde WW-ers. Hij vergelijk
dan nict-gemotveerde WW-ers met een sanctie mel
cemotiveerde WW-ers zonder sanctie. Indien bi
werkhervatting het effect van het nict-gemotiveerd
Zin ongeveer even groot en tegengesteld is aan het
clfect van cen sanctie wordt ten onrechte geconclu-
deerd dat sancues geen etfect hebben. Onderzocek
naar de werking van sancties stelt dus hoge eisen

aan de gehanteerde onderzoeksmethode en aan de
ccoeevens die hiervoor worden gebruikt. Dit artikel is
ochascerd op onderzoek waarin getracht is daarin
voorzien. We beschripjven de resultaten van een analy-
se gericht op de vraag of het opleggen van een sanc-
lie tjdens de uitkeringsperiode cen snellere werkher-
vattiing tot gevolg heett. In de analyse is de mogelijke
selectiviteit in het toepassen van sancties verwerkt
door nict alleen het proces van werkhervatting maar
ook het Proces vian [uL'|~;L*t"|niI1;_{ van sancties te model-

}
leren .

“ Laap Abbring is werkzaam bij de Universiteit van Amster-
dam. Gerard van den Berg bij de Vrije Universiteit, Pe Mul-

lenders bip het College van toezicht sociale verzekeringen,

Jan van Ours bip de Erasmus Universiteit Rotterdam. De

cerste twee auteurs en de vierde auteur zijn tevens verbon-
den aan het Tinbereen Instituut en het daaraan gelicerde
Ccentrum voor Arbeidseconomie.

| Wetenschappelifke Raad voor het Regeringsbeleid,
Activerend arbeidsmearktbeleid. Rapporten aan de Regernng,
nr. 33, Staatsuitgever), s-Gravenhage, 1957,

2. Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid, Een
werkend perspectief, Arbeidsparticipatic in de jaren 90,
Rapporten aan de Regering, nr. 38, SDU uitgeverij, s-Gra-
venhage, 1990.

3. Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Socia-
le Nota 1995, Tweede Kamer, vergaderjaar 1994-1995, 25
D02, nrs. 1-2.



Spelregels van de WW

De Werkloosherdswet heelt tot doel werknemers e
verzekeren tegen de geldelijke cevoleen van werk-
oosheid. De oorspronkelijke wet van 1949 is op |
cnuart 1987 vervaneen door een nicuwe WW. De

widige sancuesystematiek is vasteelead in de
artikelen 24 tot en met 27 van de WW. Ze beogen
met nName ervoor (e zoraen dat de persoon mel een

uitkering daartoe gerechtied is.

\erplichbtingen

In de cerste drie van ¢

cze artikelen wordt aangege-
ven aan welke verplichtingen werknemers zich die-
nen te houden om hun recht op cen WW-uitkering te
laten gelden. Deze verplichtingen kunnen in vier
hooldcategorieén worden incedeeld. Ten cerste. hel
voorkomen van verwijtbare werkloosheid wegens
ontslagtname), waarbij het erom caat dat werkne-
mers trachten nnlh[;l;_{, le voorkomen. Ten tweede, ver-
plichtingen voor arbeidsinpassing, bedoeld om werk-
lozen voldoende inspanningen e laten verrichten
leneinde een baan e vinden. Ten derde, verplichtin-
cen die gericht zign op het voorkomen van benade-
ling van de bedrijfsvereniging of van het Aleemeen
Werkloosheidstonds CAWD. Ten vierde, verplichtin-
cen voor het stroomlipnen van het administratieve

proces bij de bedrijfsvereniginuen.

Actrdd van sancties

Als cen werknemer ¢en ol meerdere verplichtingen
nict nakomt en dus cen overtreding begaat, heelt een
bedrijlsvereniging de bevoegadheid (dus niet de ver-
plichting) om cen sanctie op te leggen. Op grond

van artikel 27 van de WW kan de uitkering tjdelijk of
blijvend. gedeclielijk of geheel, worden geweigerd of
Kan de vitkeringsduur worden beperkt. In de wet
staat niet aangegeven welke soort sanctie bij welke
overtreding gehanteerd dient te worden. Evenmin
ziin crwettehijke richtlijnen voor het bepalen van de
O gte en de duur van de sanctie. Als _‘.-.!,L'\'H]}.!, hicervan
hebben bedrijfsverenigingen de vrijheid om zelf in-
vulling te geven aan het sancticbeleid. Maar om een
te grote diversiteit in het sanctieheleid van de bedrijls-
verenigingen te voorkomen, heelt de (voormalige)
Federaue van Bedrijfsverenigingen (niet bindende)
aanbevelingen voor het sancticheleid opeesteld. In
1994 heelt de (voormalige) Sociale Verzekerinesraad
regels gesteld die wel bindend zijn. In de praktijk va-
neert cen tjdelijke gedecltelijke weigering van 3% ge-
durende 4 weken tot 25 of 30% cedurende 13 we-
ken. De zwaarte C(ho ete en cduur) van de sanctie is
athankelijk van zowel het soort overtreding als van
de 'mate van verwijtbaarheid'. Uiteindelijk worden
het al dan niet toepassen van een sanctie en de
swaarte ervan bepaald door een veelheid van objec-
Leve en subjectieve factoren: de feitelijke overtre-
ding, bedrijfstakspeciticke aspecten, de persoonlijke
sttuatie van de werknemer en alle andere door de be-
drijfsvereniging relevant geachte feiten en omstandig-
heden. Om het effect van sancties op werkhervatting
[ kunnen meten is het belangrijk om met de subjec-
lieve factoren rekening te houden. Dit is van belang

omdat, zoals al cerder is aangegeven, sanctictoepas-
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Tabel 1. Aantal sancties naar soort overtreding

1988 1990
verwijtbaar werkloos 11.306 19.915
arbeidsinpassing 1.308 3.162
benadeling BV of AW 1.489 2.424
administratief 4.781 3.866
overig 9.870 ?.49]
lotaal 28.754 38.858

1992 1994
29.268 35.691
24978 11.194

2733 2735
14.776 19.835
23973 34.951
795:728 104.406

Bron: Cisv.

sing en arbeidsmarktpositic met elkaar kunnen sa-

menhangen.

Sancties in de praktijk

Sinds de invoering van de huidige sanctiesystematiek

in 1957 is het aantal toegepaste sancties voortdurend

gestegen. In 1987 werd 7% van de WW-ers gecon-

fronteerd met een sanctie. in 1994 was dat circa 17%.

Lit tabel 1. waarin het aantal sancties PCT SOOrt Over-

reding is weergegeven, blijkt dat vooral sancties we-

cens verwijthbare werkloosheid ¢n administrateve

sancties sterk in aantal zin gegroeid. Dit is niet ver-

wonderlijk want het signaleringsbeleid van bedrijfs-

verenigingen is sterk geconcentreerd op overtredin-

. R ; B rr
agen bij aanvang van de WW-periode . Wanneer een

werknemer een aanvraag voor een WW-uitkering in-

cdient worden alle gegevens die no dig ziin voor het

bepalen van het recht op en de hoogte van de uitke-

rnng verzameld en gecontroleerd. Zo wordt (onder

andere via werkgeversverklaringen en de ontslagver-

gunningen van het arbeidsburcau) onderzoek ver-

richt naar de reden en de mate van verwijtbaarheid

vian de werkloosheid. Tevens wordt bekeken of de

werknemer aan al zijn administratieve verplichtingen

heelt voldaan. Verwijtbare werkloosheid en admini-

stratieve overtredingen kunnen op deze wijze vri

cenvoudig geconstateerd worden.

Het signaleren van overtredingen rond arbeidsin-

passing ¢n benadeling in de zin van traude is heel

wat gecompliceerder. Hiervoor zijn veel tijd. midde-

len en menskracht nodig. Bovendien zijn bedrijtsver-

cnigingen athankelijk van de informatievoorziening

door een aantal andere organisaties zoals het Arbeids-

burcau, de Belastingdienst en Gemeentelijke Sociale

e — I

+. Het onderzoek is uitgevoerd in het kKader van het "Project
Evaluatie van het herziene Stelsel van sociale zekerheid'

De resultaten van het onderzoek worden beschreven in:

. Mullenders., Werken sancties? Onderzoek naar het effect
van sanctes i de WW, Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, VUGA, 1996, Een meer technische be-

schrijving van de onderzocksmethode wordt gegeven in:

J.HAbbring, G.J. van den Berg en .C. van Ours, The effect

of tnemployiment insurance sanctions on the transition
rate from wnemployment to employment, Tinbergen Insti-

tuut Wi rrkin:..: Paper, 19960.

S ALBA In Tt Groen en .B.1. Koehler, De regels van het
spel. De toepassing van sancties in de WW door bedrijfsver-
crigingen, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegen-

heid, VUGA, 's-Gravenhage, 1993,
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Dicnsten. De samenwerkimg en uitwisseling van inlor-
matice tussen bedrijfsverenicineen en deze andere
oraganisatices zin echter nog in ontwikkeling.

Sancties en werk

Onze analvse is gebaseerd op een administratieve
dataset waarin alle mensen zijn opgenomen die in de
loop van 1992 cen WW-uitkering zijn gaan ontvan-
cen. Tot en met september 1993 s nagegaan hoe het
deze mensen is vergaan in termen van het Krijgen
van cen sanctie en becindiging van de uitkering., al
dan nict wegens het vinden van cen baan. Eris ge-
brutk cemaakt van gecevens van het GAK (145,801
wirnemingen), de TAB (L7751 waarnemingen) ¢n
de Detam (24,095 waarnemingen " Bij deze admini-
stratieve gegevens is niel bekend waarom cen sanc-
Lic 1s gegeven, hoe groot de sanctie was, voor hoe
l.ll"lj_': de sanctie was HIW}_:L‘IL'_'._{M ¢n hoe I;IH;_I de sanctie
heett geduurd. Onze analyse is daarom beperkter
aebleven dan we cigenlifk hadden gewild. Toch kan
el hL']ltlll“} vian deze gCUCVEINS €N aAntwvol il wWor-
den gegeven op de vraag ol sancties een direct effect
hebben op de snelherd waarmee werklozen cen
baan vinden. Hetis evenwel van belang hierbij een
onderscherd te maken tussen sancues die by de aan-
vang van de WW-uitkering worden gegeven en sanc-
ties die gedurende het WW-traject worden opgelegad.

Sancties bij aancang \WW

Sancties bip aanvang van de WW-uitkering worden
vooral gegeven wegens verwijtbare werkloosheid.
Betreltende werklozen blijken gedurende de cerste
zes weken van de werkloosheid ceen lagere kans op
werkhervatting te hebben dan W\W-ers zonder zon
sanctie. Zo hebben WW-ers zonder sanctie 25%0 Kans
om binnen zes weken weer aan het werk te komen.
teeen 19% voor de WW-ers die bij aanvang van de
werkloosheid cen sanctiec hebben gekregen. Deze
verschillen zign naccen hall jaar slechts weinig vermin-
derd. dan hebben WW-ers zonder sanctie 58" kans
om c¢en baan te hebben gevonden en WW-ers met
sanctie 53%. Het is cen opvallend verschijnsel dat
werklozen zonder cen sancue sneller een baan vin-
den dan werklozen met sanctie. Dit wijst erop dat
selectie-ctiecten cen belangrijke rol spelen.

Het is mogelifk dat vooral werklozen met ¢en
zwakke arbeidsmarktpositie gestralt worden. Als dat
het geval is dan is een rechtstreekse vergelijking van
werklozen met en zonder sanctie weinig zinvol. Aan-
aezien ons databestand weinig tot geen inlormatic
bevat over voorgaande arbeidsmarktervaringen van

de werklozen is het ook niet mogelifk om dergelijke

selectie-cffecten nader te onderzoeken en aldus het
cchte effect te bepalen van sancties die bij aanvang
van de WW-uitkering zijn gegeven.

Sancties gedurende de WW
Met behulp van ¢
we wel rekening houden met selectie-elfecten bij het

¢ beschikbare intormatie kunnen

lockennen van sancties ‘L{L'L]LII'L'I‘IL]L' het werkloos-

weidstraject. Doordat we gegevens hebben over het

yroces van herintreding voor ¢n na cen sanctic ¢n ge-
ccvens over het tjdstup van sanctictockenning en het

Ljdstip van het vinden van cen baan kunnen we het
proces van sanctictockenning en dat van werkhervat-
tine simultaan modelleren.

De kans op een sanctie blijkt Kleimner te zign voor
oudcere werklozen, De Kans op het Krijgen van cen
sanctie blijkt Gatgezien van de zeer lage sanctickans
mn de cerste acht weken) niet te veranderen over de
duur van de werkloosheid., Werklozen die een hall
rar werkloos zijn hebben in principe dezeltde Kkans

op cen sanctie als werklozen die cen jaar werkloos

Z1n.

Zocktheorie

et proces van werkhervatting kan worden beschre-
ven mel |H.‘f1[l||*} van de zoektheorie, \'U]:._:L‘HH deze
theorie is de kans dat een werkloze in een bepaalde
periode cen baan vinde athankelijk van de intensiteit
wairmee cezocht wordt naar een baan, de kans dat
het zoeken resulteert in het Kreijgen van cen aanbod

van de kant van de werkgever en de kans dat de
werkloze dit aanbod dcceptecrt. Het voert hier te ver
om diep op de zocktheorie in te gaan. Van belang is
dat sommize componenten van het werkhervattings-
proces bemvioed kunnen worden door de toepas-
sing van cen financicle sanctie. Hierbip Kunnen twee
cliecten worden onderscheiden. Ten eerste het pre-
ventieve effect. Alleen al de mogehijkheid dat iemand
cen sanctie keijat kan leiden tot cen grotere zoekin-
spannimg. Om cen sancte te voorkomen kunnen
werklozen bereid zign om cen aangeboden baan snel-
ler e aceepteren. Ten tweede het directe effect van
cen sanctic: wanneer iemand wordt gekort op de uit-
kering kan hiervan cen impuls uitgaan op het zockge-
drag. EFen lagere uitkering kan leiden tot intensiever
zockgedrag of tot het verlagen van het zogenaamde
reserverinegsloon waardoor cen aangeboden baan
sneller wordt geaccepteerd.

Als er sprake is van maximale zockinspanning en

het accepteren van elke aangeboden baan dan is ¢en
sancte niet zinvol. Dan kan het lange zocken van de
werkloze te maken hebben met het ontbreken van

werk, bipvoorbecld omdat gevraagde en aangeboden
Kwalilicaties niet op elkaar aansluiten. Indien de uit-
stroom uit de werkloosheird wordl ]1L'|'I;ILIILI door der-
aclijke fricties op de arbeidsmarkt, is er geen stimule-

rend elfect van sancties e verwachten.

Persoonlije karakteristicken

De snelheid van werkhervatting hangt samen met
cen aantal persoonlijke karakteristicken. Oudere
werklozen hebben meer tjd nodig om ¢en baan te
vinden. Ook vrouwen en werklozen in stedelijke ge-
bhicden hebben meer tjd nodig. Bij het GAK vinden

we voorts dat werklozen met een hoger laatstver-
diend loon sneller een baan vinden. ‘Ten slotte vin-
den ook Wlj dat de kans OpP het vinden van een baan

O, Het GAK s het gemeenschappelifk Administratickantoor
dat de administratie v wert voor onder andere |5 van de 1S
bedrjtsverenigingen, de TADB is de Bedriffsvereniging voor
Tabakverwerkende en Aararische bedrijven en de Detam is
de Bedrjfsverenigine voor Detailhandel, Ambachten en
Huisvrouwen.



afneemt naarmate de werkloosheid langer voort- .
3 Tabel 2. Kans op werkhervatting na sanctie
duurt. Ut onderzoek komt vaak naar voren dat de / 5

\‘.'L'['[ﬂth‘I'\'llllil']JE__{HI*-{:lnH daalt met het voortduren van de Sanctie Uitvoeringsorgaan
werkloosheid . Het kan zijn dat werklozen ontmoe- Kans op werkhervalting GAK TAR Detam
cigd raken en hun zockinspanningen verminderen.,

et kan ook zijn dat werkgevers de voorkeur geven 6 maanden nee 62 /0 37
aan nict-werklozen ol aan kortdurig werklozen, om- ia 76 83 37
dat ze denken dat werkloosheid tot verlies van vaar- | jaar Ge 75 88 49
dicheden en productiviteit leidt. 0 00 06 49

L1t onze resultaten komt ook naar voren dat er

via de persoonskenmerken sprake is van een samen- - ! : . e
| CERET S 'j CCET sdmen 4. Bij de berekeningen zijn we ervan uitgegaan dat een sanctie in de achtste

hang tussen het proces van werkhervatting en de toe- week wordt gegeven. Bron: Clsy.

kenning van sancties. Zo krijgen oudere werklozen,

cdic meer tjd nodig hebben om een baan te vinden,

minder vaak cen sanctie dan jongere werklozen. gegeven. Hoe de sancties precies werken is niet dui-
yaarnaast blijkt er ook sprake te zijn van een samen- delijk. Het is mogelijk dat een werkloze na een sanc-
1ing tussen beide processen via niet-waaregenomen lic meer solliciteert of harder op zoek gaat naar een
actoren. Dit kunnen zowel persoonsgebonden ken- nicuwe baan. Een sanctie kan dus geleid hebben tot
merken zijn als kenmerken van het arbeidsmarktseg- cen intensivering van het zoekgedrag. Een sanctie
ment waarop de werkzoekende aktief is. Bij de TAB zou 0ok een etficiénter zoekgedrag van werklozen
blijkt dat (gecorrigeerd voor waargenomen verschil- Lot gevolg kunnen hebben: bijvoorbeeld door andere
len) werklozen die meer tijd nodig hebben om een zocekkanalen te gebruiken die sneller resultaat opleve-
baan te vinden cen grotere kans hebben om met een ren ol door het inroepen van hulp bij het solliciteren.
sanctie te worden geconfronteerd. Dit kan erop wij- Tot slot kan de snellere werkhervatting na het krijgen
zen dat de sanctictoekenning bij de TAB voor een van een sanctie veroorzaakt zijn doordat de betrokke-
deel gebaseerd is op gebrek aan motivatie van de nen lagere of andere eisen zijn gaan stellen bij belo-
werkloze. ning, de aard van het werk, de aard van het dienstver-

band. reistijd, secundaire arbeidsvoorwaarden en
Het effect van sancties dergelijke. Met andere woorden: de snelheid waar-
mee ¢en baan wordt gevonden is locgenomen en

Voor het etfect van sancties op werkhervatting vin- koste van de kwaliteit van de ‘'match’.
den we verschillende uitkomsten. Voor werklozen bij Voor het beantwoorden van de vraag naar de pre-
It GAK en de TAB hebben sancties een positiel ef- cieze werking van sancties zijn nauwkeuriger gege-
cct op de kans op het vinden van een baan, bij de vens nodig, zowel over de sanctie-toepassing als
yetam is dit elfect ahwezig. Tabel 2 oeeft een indruk over het arbeidsmarkteedrag van werklozen voor en
van de omvang van de kans op werkhervatting en de na de toekenning van de sanctie. Bij onze resultaten
invioed van sancties daarop. Indien geen sanctic kunnen we nog een aantal kanttekeningen plaatsen.
wordt gegeven geldt bij de GAK-werklozen dat 62% In de eerste plaats gelde dat de weergegeven directe
binnen 6 maanden cen baan heeft gevonden. het- cliecten van sancties waarschijnlijk een onderschat-
geen oploopt tot 73% binnen 1 jaar. Voor de TAB- ting geven van het totale effect. Immers, alleen al het
werklozen zijn deze kansen nog iets groter: 70% bin- bestaan van sancties heeft een positief effect op de
nen een hall jaar en 88% binnen een jaar. Voor de zoekinspanningen van de werklozen. In de tweede
Detam-werklozen gelden aanzienlijk lagere kansen plaats geldt dat de individuele effecten van sancties
op werkhervatting: 37% binnen een half jaar en 49% athangen van de mate waarin sancties worden loege-
binnen cen jaar. Om het effect van een sanctie te me- past. Als dat meer gebeurt kunnen zich twee tegenge-
len zipn we ervan uitgegaan dat een sanctie na 8 we- stelde effecten voordoen: elke werkloze gaat harder
ken wordt gegeven. De werkhervattingskansen van op zoeKk naar ecen nicuwe baan, terwijl het resultaat
de GAK- en TAB-werklozen nemen aanzienlijk toe. van de toegenomen zoekinspanningen voor de indivi-
De Kans om binnen een jaar een baan te hebben ge- duele werkloze kleiner wordt dan voorheen omdat
vonden bedraagt na het toekennen van een sanctie meer mensen harder zijn gaan zoeken. Daarom kun-
voor GAK-werklozen 90% en voor TAB-werklozen nen deze resultaten niet worden geinterpreteerd als
V0%, Het blijft opvallend dat juist bij de Detam, waar het effect van een algemene verlaging van de uitke-
de werkhervattingskansen betrekkelijk laag zijn, ringen. Over het effect van financiéle prikkels in het
geen etfect van een sanctie is terug te vinden. Een algemeen en sancties in het bijzonder is zeker niet
mogcelijke verklaring hiervoor is dat bij de Detam rela- het laatste woord gezegd. Wel durven we te stellen
tielh veel sancties worden toegekend vanwege admini- dat er sterke aanwijzingen zijn dat reintegratie van be-
stratieve overtredingen in plaats van wegens onvol- paalde uvitkeringsgerechtigden in het arbeidsproces
doende actief arbeidsmarktgedrag. gestimuleerd kan worden door financiéle sancties.
Cornicliasies J.H. Abbring, G.J. van den Berg, P. Mullenders

en J.C. van Ours

Sancties in de WW werken: als een werkloze met - S -

WW een sanctie krijet, dan gaal deze in veel }_:L'k'zlllt'n 7. Zie byvoorbeeld: |.C. van Ours, Werkioosheid tissen
sneller aan het werk dan wanneer geen sancte was moecwil en misverstand, oratie Erasmus Universiteit, 1993,
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