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Titulo
O Desafio da Transversalidade e Equidade de Género e Raca nas Politicas

Publicas: Estudo do Orgcamento do Municipio de Cuiaba no ano de 2005

Grupo de Pesquisa: Agricultura Familiar e Ruralidade

Resumo: Este estudo buscou avaliar a contribui¢do dos programas desenvolvidos com
a intencdo de reduzir as desigualdades no municipio de Cuiaba, em 2005, e seu impacto
sobre a pobreza. E teve por objetivo conhecer o orgamento municipal, a partir de uma
andlise transversal de género e raca, tendo como marco legal os programas contidos no
Plano Plurianual (PPA 2002-2005), dado seu carater estratégico no processo de
planejamento-orcamento, e na concepcdao e formulacdo das politicas publicas, que
incorporam em seu corpo conceitual e metodoldgico a busca pela eqliidade de género e
raca com vistas a corrigir as desigualdades que se manifestam na sociedade entre
homens e mulheres de diferentes grupos raciais/étnicos. Apresenta um diagndstico, em
que mapeia e caracteriza a populacdo residente na capital mato-grossense.
Caracterizagdo esta, realizada através de uma sistematizacdo e andlise estatistica e
descritiva dos microdados amostrais do Censo Demogréfico, para o ano de 2000, e
também das informagdes anuais da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios), ambos produzidos pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (FIBGE).

Palavras-chave: Desigualdade; politicas publicas; pobreza; género; programas.
The Challenge of Trasversality and Equity of Gender and Race on Public Policies:
A study of the Budget of Cuiaba City in 2005.
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Abstract: This study seeks to assess the contribution of the programs developed with
the intention to reduce the disparities in Cuiaba in 2005, as well as their impacts upon
the poor people. Therefore, this research aims to analyze the budget of Cuiaba city, in
2005, from a transversal analysis of gender and race, using as a legal mark the programs
within the Pluriannual Plan (PPA 2002-2005), giving an strategic feature to the
planning-budget process, and, consequently, to the conception and formulation of the
public policies. The public policies that incorporate the search for gender and race
equity in its conceptual and methodological heartwood, aim to correct disparities which
disclose in the society among men and women from different racial groups. A diagnosis
was prepared with the purpose to map and characterize the population which live in
Cuiaba, by an investigation that was developed according to a systematization and a
statistical and descriptive analysis of the sample micro data from the Demographic
Census, for 2000, and also of the annual information from PNAD (National Research
per Dwellings” Samples), both produced by the FIBGE (Brazilian Institute of
Geography and Statistics Foundation).

Key-words: Disparities; public policies; equity; poverty; programs.
1. INTRODUCAO

Este estudo é resultado de um trabalho impar, que tem por objetivo conhecer
quais sdo as proposi¢des analiticas que sustentam as politicas publicas do municipio de
Cuiaba em relagdo a implementacdo da transversalidade da perspectiva de género e raga
nas suas agdes governamentais.

O Brasil, particularmente Cuiabg, nas ultimas decadas, confirma, infelizmente,
uma tendéncia de desigualdades e elevados niveis de pobreza. Um municipio desigual
exposto ao desafio historico de enfrentar uma heranga de injustica social, que excluiu
parte significativa de sua populacdo do acesso a condigdes minimas de dignidade e
cidadania. Assim, esta pesquisa procurou descrever a situagcdo no ano de 2005 e a
evolugdo da magnitude e da natureza da pobreza e da desigualdade no municipio
citadino.

Trata-se de uma pesquisa empirica e descritiva que retrata a realidade da
pobreza e da desigualdade. Tendo como hipotese central a seguinte questdo: Cuiaba
ndo ¢ um municipio pobre, mas um municipio com muitos pobres. Em segundo
lugar, os elevados niveis de pobreza que afligem a sociedade encontram seu principal
determinante na estrutura da desigualdade social, uma perversa desigualdade na

distribuigédo da renda e da falta de oportunidades de inclusdo econdmica e social.
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A pesquisa esteve direcionada de maneira a esclarecer o seu principal objetivo
que é analisar a estrutura dos gastos previstos no orcamento na perspectiva de reducao
das desigualdades de género e raca, priorizando a andlise de trés objetivos estratégicos
que estdo diretamente vinculados aos eixos estruturantes da inclusdo social, quais
sejam:

Objetivo 1: Melhorar a qualidade de vida para promover a cidadania;

Objetivo 2: Reduzir o numero de pessoas em condi¢des de vulnerabilidade social;

Objetivo 3: Promover o desenvolvimento sustentdvel da economia, fortalecendo a
competitividade, a diversificacdo a participagdo nos mercados nacionais e
internacionais, com base nas potencialidades regionais, ampliando a participacdo do
mico, pequeno e médio empreendimento.

2. JUSTIFICATIVA

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

I — constituir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — garantir o desenvolvimento nacional,

111 — erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

(Constituigéo Brasileira, 1988).

O artigo constitucional acima deixa claros os marcos legais voltados para a
promocéo dos direitos humanos fundamentais. A injustica social, a ma distribui¢do dos
recursos e da riqueza sdo obstaculos, entre outros, que impedem a universalizacdo dos
direitos.

A erradicacdo da pobreza e a redugdo substancial dos niveis de desigualdade sdo

metas dificilmente alcangaveis dentro de um prazo razodvel sem que se recorra a
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mecanismos diretos de redistribuicdo. A situacdo do negro, sistematicamente
denunciada e combatida pelas organizacGes negras, vem demandando a instituicdo de
politicas que possam focar o problema. De umas décadas para c4, testemunha-se uma
intervencdo governamental voltada para as questdes raciais no desenho das politicas
implementadas.

Os dados apontaram que no ano de 2000, o municipio tinha 483.346 pessoas,

sendo que a grande maioria, cerca de 98,59%, viviam em zonas urbanas e 1,41% em
zonas rurais. A composicdo por raga/cor era: 41,26% de brancos; 50,57% de pardos;
6,40% de pretos; 0,62% de amarelos; 0,45% de indigenas e 0,70% sem declaracgéo.
Esta caracterizacdo, juntamente com os quadros que se seguem (n. 02 e n. 03)
evidenciam um cenario em que grande parte da populagdo do municipio esta sujeita as
discriminacdes. Seguindo a mesma légica, mais da metade da populacdo do municipio
esta sujeita as diversas formas de discriminagdo em funcdo de seu sexo. Em 2000, o
municipio de Cuiaba era composto por 48,74% de homens e 51,26% de mulheres.

O Plano Plurianual (PPA) 2002 — 2005 prevé profundas transformacdes
estruturais na sociedade de Cuiabd, transformacdes estas alicercadas pela inclusao
social, além da reducdo das desigualdades regionais, da ampliacdo das disparidades
regionais. Dentre os desafios validados no PPA, um deles visa a reducdo das
desigualdades raciais no municipio. Com esta perspectiva, o PPA estabelece que serdo
ampliadas as condicbes de acbGes do governo, visando dar sustentabilidade as
dimensdes de raga e de género, como um momento impar na histdria brasileira,
reafirmando a responsabilidade com grupos historicamente excluidos. Esta politica

estrutura-se a partir de nove programas contidos no PPA 2002 — 2005.

PROGRAMAS FINALISTICOS: afetam diretamente & populac&o.

Educacéo

0005 - Educacdo de Jovens e Adultos — Erradicacdo do analfabetismo.

Saude
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0049 — Saude preventiva — Expansao de atividade basica.

0050 - Saude preventiva — Expanséo da Atencdo Ambulatorial Hospitalar.

Habitagdo
0033 — Habitagdo Popular.

Acéo Social
0008 — Assisténcia a crianca e ao adolescente.
0012 — Expansao e melhoria de Equipamentos Sociais.

0027 — Assisténcia Social geral.

PROGRAMAS DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: manutengio da

maquina.

Educacéo
0002 — Expanséao e melhoria do ensino fundamental.

0003 — Expanséo e melhoria da educagéo infantil.

3. METODOLOGIA

As iniciativas de género e orcamento variam tanto em termos de metodologias e
abordagens, quanto de propostas e arranjos institucionais, existindo hoje distintos
matizes.

Com o objetivo de fazer uma analise do PPA do governo do municipio de
Cuiaba para o periodo de 2002-2005 sob a perspectiva de género e raca, foi adotada
nesta pesquisa metodologia proposta por Elson, (1999), uma das principais precursoras
do debate sobre género e orcamento, e que tem subsidiado muitas das iniciativas em
curso em diversos paises, e por Sharp (1990), economista e analista de politicas
econdmicas, que trabalhou extensamente na integracdo da analise de género aos

Orcamentos Federal e Estadual da Australia.
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Para avaliar o impacto da politica orcamentaria sobre a desigualdade social
numa perspectiva de género, apds analisar as diferencas entre gastos previstos e gastos
realizados, Elson (1996) desenvolveu um modelo, no qual propde sucintamente alguns
instrumentos de analise relacionados principalmente ao gasto publico, tal como

sistematizado a seguir:
Politica de Avaliacdo Sensivel a Questao de Género (e Raga)

E a anélise das politicas e programas inseridos dentro do orcamento, feita dentro
da perspectiva de género, perguntando de que maneiras as politicas e suas respectivas

alocacdes de recursos podem reduzir ou aumentar a desigualdade de género.

Indicadores do Gasto Publico, Desagregados por Género (e Raca)

“Estima-se a distribuicdo dos recursos orcamentarios (ou mudancas nesses
recursos) entre homens e mulheres, medindo o custo unitario do fornecimento de
determinado servi¢o, concorrem para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo

governamental”.

Considerando que o objetivo deste projeto era de analisar a estrutura de gastos
previstos no orgcamento na perspectiva de reducdo das desigualdades de género e raca,
priorizou-se a analise de trés objetivos estratégicos que estdo diretamente vinculados

aos eixos estruturante da inclusao social, quais sejam:
OBJETIVO 1: Melhorar a qualidade de vida para promover a cidadania.
OBJETIVO 2: Reduzir o nimero de pessoas em condic¢des de vulnerabilidade
Social.

OBJETIVO 3: Promover o desenvolvimento sustentdvel da economia,
fortalecendo a competitividade, a diversificacdo e a participacdo nos mercados nacional
e internacional, com base nas potencialidades regionais, ampliando a participacdo do

micro, pequeno e médio empreendimento.

Enfoque de Género (e Raga) na Politica Econdmica de medio prazo
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E utilizado para avaliar o impacto de género das politicas econdmicas,
focalizando as politicas fiscais, monetarias e econdmicas agregadas, destinadas a
promover a globalizagdo e reduzir a pobreza. O objetivo maior das analises de género
nos orgamentos governamentais é a incorporacdo de variaveis de género nos modelos
que servem de base para o planejamento do gasto publico no médio prazo. Isto pode ser
feito pela desagregacdo, por sexo, das variaveis que se referem as pessoas (ex.
fornecimento de mao-de-obra), ou pela inclusdo de novas variaveis que representam a

mao-de-obra ndo remunerada.

Proposta Orcamentaria que Responde a Questdo de Género (e Raca)

E o relatorio do Governo que revisa o orcamento e utiliza alguns dos
instrumentos acima, resumindo sua sensibilidade ao género com diferentes indicadores,
tais como: por¢édo do gasto publico destinado a igualdade de género e raga, equilibrio de
género e raga no emprego, treinamento e nos contratos governamentais, ou ainda, a
parcela do gasto publico em prestacdo de servicos destinada a ser utilizada
principalmente por mulheres. Qualquer Governo pode emitir uma proposta que
responda a questdo de género, utilizando um ou mais dos instrumentos acima para
analisar seus programas or¢amentarios e verificar sua sensibilidade ao género e raca
com um niimero de indicadores chave. E necesséario um alto grau de coordenacéo entre
0s Orgaos do setor publico e, essencialmente, constitui um relatério de confiabilidade do

Governo em relagdo ao seu compromisso com a igualdade de género.

Para o desenvolvimento da metodologia de andlise dos gastos publicos, no
primeiro momento buscou-se identificar as desigualdades raciais e de género e mapear
algumas experiéncias internacionais bem sucedidas, recortando as varidveis e
indicadores utilizados para avaliar a estrutura do or¢camento e seu impacto na
reducdo/ampliacéo das desigualdades de género e raca. Budlender et al. (1996) sugerem

alguns instrumentos relacionados ao gasto publico, o que sera o nosso ponto de partida.
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Apo6s a analise do PPA e do levantamento e caracterizagdo dos programas
previstos no mesmo, segundo o primeiro instrumento de andlise proposto por Elson
(1996), partir-se-a para a selecdo dos projetos contidos nos respectivos programas
elencados na fase anterior como prioritarios para a redugdo das desigualdades de género
e raca, posto que nem todos os projetos que fazem parte dos programas selecionados

correspondem aos objetivos delineados no presente trabalho.

Em seguida, os projetos selecionados foram classificados segundo as trés
categorias de gastos governamentais, conforme modelo de avaliacdo de orgamento

proposto por Sharp (1990), para os orcamentos da Australia, quais sejam:

Categoria A - Gastos publicos diretamente vinculados a redugdo das
desigualdades e promog&o da equidade de género e raca. (Publico-alvo seja diretamente

a mulher e/ou afro-descendentes)

Categoria B - Gastos publicos que garantem igualdade de oportunidades para
mulheres e afro-descendentes (programas universais, mas que priorizem nas condicdes
de acesso/atendimento mulheres e afro-descentes, ou que melhorem a sua qualidade de

vida).

Categoria C - Gastos publicos avaliados por seu impacto no empoderamento e

autonomia econdémica das mulheres e afros-descendentes.

4. RESULTADO E DISCUSSAO

Essa pesquisa buscou caracterizar as desigualdades sociais e raciais no
municipio de Cuiaba no ano de 2005, destacando particularidades relacionadas a raca e
ao género dos individuos. O principal objetivo desta pesquisa constituiu-se na tentativa
de desenvolver um arcabougo tedrico que possa servir de base para investigar de
maneira coerente e integrada as diversas formas de desigualdade e identificar as fontes
de producéo e reproducdo da desigualdade no municipio de Cuiaba. O ponto de partida

foi & questdo historica de discriminacdo a que estdo submetidos os negros. A pesquisa
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foi realizada com base nos dados coletados referente ao ano 2000, pelo Censo

Demografico, do IBGE.

Quadro n® 01: Populagéo residente por cor ou raga.

Municipio: Cuiaba — MT

Ano 2000
Cor ou raca Populagéo residente (Pessoas) Populagéo residente (Percentual)
Total 483.346 100,00
Branca 199.450 41,26
Preta 30.936 640
Amarela 2.981 0,62
Parda 244.436 50,57
Indigena 2.175 0,45
Sem declaragéo 3.368 0,70

Fonte: IBGE (2000)

De acordo com a pesquisa, 0 grupo que mais sofre discriminagdo (racismo e
sexismo) é o de mulheres negras. Elas demoram mais para conseguir trabalho, tém
menos escolaridade e menos acesso a cuidados para a saude, trabalham mais tempo e
tém a pior remuneracdo. Apesar da maior escolarizagdo das mulheres, 0 acesso ao

mercado de trabalho é ainda desigual co relagcdo ao género e a raca. Os homens tém o
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dobro de acesso ao mercado de trabalho, se comparado as mulheres. Entre as mulheres
negras, 0 acesso ao mercado formal é duas vezes menor entre 0s homens brancos.

Em geral as mulheres ocupam postos de trabalho mais relacionados aos servigos
e cuidados, e com salarios inferiores aos dos homens. Este contexto sinaliza, portanto, a
necessidade que sejam criadas politicas de valorizacdo das trabalhadoras mulheres e
medidas que acompanhem, avaliem e monitorem as condigOes de trabalho e de renda,
apresentando sempre as informagdes por sexo e por raga/etnia.

Quadro n° 02: Pessoas de 10 anos ou mais de idade por cor ou raga, condicdo de atividade na semana

de referéncia.
Municipio: Cuiabd - MT
Ano 2000

- o Pessoas de 10 anos ou
Condigdo de atividade na semana  Pessoas de 10 anos ou

Cor ou raca . . . mais de idade
de referéncia mais de idade (Pessoas)
(Percentual)
Total 394.007 100,00
Total Economicamente ativas 238.170 60,45
Né&o economicamente ativas 155.837 39,55
Total 162.274 41,19
Branca Economicamente ativas 97.676 24,79
N&o economicamente ativas 64.598 16,40
Total 26.904 6,83
Preta Economicamente ativas 17.538 4,45
N&o economicamente ativas 9.367 2,38
Total 2.457 0,62
Amarela
Economicamente ativas 1.489 0,38
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N&o economicamente ativas 968 0,25
Total 197.929 50,23
Parda Economicamente ativas 118.836 30,16
N&o economicamente ativas 79.092 20,07
Total 1.904 0,48
Indigena Economicamente ativas 1.253 0,32
Né&o economicamente ativas 650 0,17
Total 2.539 0,64
Sem . .
B Economicamente ativas 1.378 0,35
declaragéo
N&o economicamente ativas 1.161 0,29

Fonte: IBGE (2000).

A pesquisa apontou que na parcela de 10% dos mais pobres [pessoas com a renda
nominal inferior a 1 sal&rio minimo] do municipio de Cuiaba (dentro do total de 12,47%
dos pobres), 8,85% sdo negros. Entre os 10% mais ricos [pessoas com renda nominal
superior a 20 salarios minimos], os negros sao 2,13% contra 66,16% brancos.

Por sua vez a pesquisa evidenciou também que em 2005, que da parcela de 10%
dos individuos alfabetizados, 6,35% eram negros contra 41,83% brancos, Se ndo forem
tomadas medidas especificas, essa realidade tende a se perpetuar: “Grupos diferentes
precisam ser tratados de maneiras diferentes. Ac¢des afirmativas temporarias, como as

cotas para negros em universidades publicas, podem alterar este quadro”.
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Quadro n° 03: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia por cor ou raga e classes de rendimento nominal mensal de todos
os trabalhos.

Municipio: Cuiaba - MT
Ano 2000

Classes de rendimento nominal mensal de todos os trabalhos

Variavel Cor ou racga Até1/2 Maisdel/2 Maisdela?2 Maisde2a3 Maisde3a5 Maisde5a10 Maisdel0a Maisdel5a Maisde20a Mais de 30 Sem
Total s.a}lé_rio al §a_|ério s.a}lé_rios se}lél_rios sa}lé_rios sa}lé_rios 15 §a_lérios 20 §a_|érios 30 §a_lérios sa}lé_rios rendiment
minimo minimo minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos minimos o
Total 199.486 2.664 24.875 57.885 27.531 30.773 29.711 8.400 5.334 3.279 5.258 3.776
Pessoas de 10 anos Branca 84.730 841 7.710 19.843 10.210 13.539 16.107 5.350 3.442 2.176 3.869 1.643
e e preta 4680 198 2208 530 235 2049 1600 304 142 i 6 2
semana de Amarela 1.345 5 78 78 153 133 353 171 131 87 139 17
(Pessoas) Parda 96.689 1.579 14.500 31.968 14.529 14.775 11.392 2.557 1574 930 1.070 1.814
Indigena 990 30 191 294 134 140 90 19 35 - - 57
Sem declaracéo 1.052 10 191 311 180 138 170 - 9 9 20 13
Total 100,00 1,34 12,47 29,02 13,80 15,43 14,89 4,21 2,67 1,64 2,64 1,89
Branca 42,47 0,42 3,87 9,95 5,12 6,79 8,07 2,68 1,73 1,09 1,94 0,82
e Gomads  Preta 13 010 L0 2 L 103 080 015 001 004 008 01
°§:rf]gggsd';a Amarela 0,67 0,00 0,04 0,04 0,08 0,07 0,18 0,09 0,07 0,04 0,07 0,01
:;?rigénr;ﬁi:l: Parda 48,47 0,79 7,27 16,03 7,28 741 5,71 1,28 0,79 0,47 0,54 0,91
Indigena 0,50 0,02 0,10 0,15 0,07 0,07 0,05 0,01 0,02 - - 0,03
Sem declaracéo 0,53 0,01 0,10 0,16 0,09 0,07 0,09 - 0,00 0,00 0,01 0,01

Fonte: IBGE 2000
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Quadro n° 04: Pessoas de 5 anos ou mais de idade por cor ou raga, alfabetizacéo.
Municipio: Cuiaba — MT

Ano 2000
Cor ou raca Alfabetizacao Pessoas de 5 anos ou mais de  Pessoas de 5 anos ou mais de
idade (Pessoas) idade (Percentual)
Total 440.149 100,00
Total Alfabetizadas 404.386 91,87
Né&o alfabetizadas 35.763 8,13
Total 180.256 40,95
Branca Alfabetizadas 169.171 38,44
N&o alfabetizadas 11.085 2,52
Total 29.138 6.62
Preta Alfabetizadas 25.666 583
Nao alfabetizadas 3.472 0,79
Total 2.766 0,63
Amarela Alfabetizadas 2.586 0,59
Né&o alfabetizadas 180 0,04
Total 222.960 50,66
Parda Alfabetizadas 202.419 45,99
Né&o alfabetizadas 20.542 4,67
Total 2.035 0,46
Indigena Alfabetizadas 1.810 0,41
Né&o alfabetizadas 225 0,05
Total 2.993 0,68
Sem
declaracio Alfabetizadas 2.733 0,62
Né&o alfabetizadas 260 0,06

Fonte: IBGE (2000).
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Quadro n° 05: Populagéo residente por cor ou raga, freqiiéncia a creche ou escola.

Cor ou raga

Total

Branca

Preta

Amarela

Parda

Indigena

Sem declaragéo

Frequéncia a creche ou

escola

Total
Freqlientavam
N&o freqlientavam
Total
Freglentavam
Nao freqlientavam
Total

Freqientavam

Néo fregientavam

Total
Freqlientavam
N&o freqlientavam
Total
Freqlientavam
N&o freqlientavam
Total
Freqlientavam
N&o freqlentavam
Total
Frequentavam

Nao freqlientavam

Fonte: IBGE (2000)

Municipio = Cuiabd - MT

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Ano = 2000

Populagéo residente

(Pessoas)
483.346
174.649
308.697
199.450
72.555
126.894

30.936
9.089
21.847
2.981
1.163
1.818

244.436
89.831
154.605
2.175
722
1.453
3.368
1.288
2.081

Populacéo residente
(Percentual)

100,00
36,13
63,87
41,26
15,01
26,25

6,40
188
452
0,62
0,24
0,38
50,57
18,59
31,99
0,45
0,15
0,30
0,70
0,27
0,43

Ao findar a presente pesquisa ficou constatado, diante das analises

desenvolvidas, o imenso desafio que os diversos atores sociais que atuam na defesa de
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temas estratégicos para a promocao do desenvolvimento humano, principalmente da
igualdade racial e de género, que constam das agendas governamentais, tém sua frente.

A tentativa de analise documental do Plano Plurianual (PPA 2002 — 2005) do
municipio de Cuiaba mostra, que a incorporacao da perspectiva da transversalidade de
género e raca, nas politicas publicas municipais, é contemplada por um conjunto até
significativo de programas, considerando-se a falta de visibilidade da questdo no
municipio.

Os resultados obtidos, pelo periodo da pesquisa, apontam que uma parcela
muito pequena do PPA, na ordem de R$ 571.744,00 (28,64%), foi direcionada para 0s
programas objetos da presente investigacdo. Ademais também foram que, além da
escassa dotacdo orcamentaria destinada para os programas, existe a ndo execucdo desses
recursos. Portanto, embora o Plano Plurianual reflita a intengdo do poder publico com a
tematica das desigualdades, as suas a¢des, no tocante a execucdo orcamentaria, revelara
que este compromisso ainda ndo estd materializado. Percebe-se a existéncia de um
deslocamento entre a intengdo e a efetivacdo do gasto. Os grupos mais vulneraveis
socialmente sempre saem perdendo nesse processo de disputa pela alocacdo dos
recursos publicos escassos.

Por fim, o que se depreende, é que os esfor¢os empreendidos até 0 momento, no
que se refere a inclusdo das demandas em relagcdo as mulheres e 0s negros nas politicas
publicas, como grupos sociais mais vulneraveis, ainda ndo foram suficientes para
desenvolver, no interior da maquina governamental, uma massa critica capaz de
promover a sensibilizacdo para essa questdo. 1sso, conseqiientemente, cria obstaculos
para a efetiva elaboracdo de um planejamento que contemple, de uma forma mais

estruturada, o enfoque da igualdade de género e raca.
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