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ECONOMIA CUNOASTERII- O
PROVOCARE PENTRU ROMANIA

Lect. univ. dr. Haralambie George Alin
Universitatea Petrol Gaze Ploiesti

Rezumat

Economia bazatd pe cunoastere este
principalul pilon al societatii cunoagterii. Conceptele
cunoasterii, ale evolutiei, ale interactiunii §i institutiei
ar trebui luate in considerare intr-o viziune globala.
Cunoasterea alaturi de informatie reprezinta
principalele forte ale economiei moderne.

Compatibilitatea intre societdtea romdneasca

si modelul societatii bazate pe cunoastere este, de
asemenea, reliefata in articol.
In concluzie, am afirmat cd economie bazatd pe
cunoastere este singurul mecanism pentru o crestere
economica rapida in Romania. In societatea secolului
XXI, valoarea nu este reprezentata de bunurile
tangibile ci de cele intangibile: capitalul uman.
Investitiile in capitalul uman, in educatie, in cercetare
si dezvoltare confera externalitati pozitive.

Cuvinte cheie: economie, societate bazata pe
cunoastere, informatia, crestere economica, capital
uman.

1. Societatea cunoasterii —concept si rol

Cunoasterea $i comunicarea reprezinta
adevdrate =~ motoare ale  dezvoltarii
economice. In ultimele decenii ale secolului
XX are loc o expansiune a conceptului de
noua economie ca un nou tip de abordare
legat de stiinta economica. Unii economisti
considera economiile moderne drept
sisteme adaptative dinamice §i nu sisteme
inchise de echilibru, asa cum s-a crezut
multd vreme. Dintre acestia, 11 mentiondm
pe Kenneth Arrow, laureat al Premiului
Nobel, unul dintre primii initiatori ai
modelului modern neo-clasic si pe Brian
Arthur de la Santa Fe Institute. Noua
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Abstract

L’ économie de la connaissance est le principal
pylone de la société de la connaissance. Les concepts de
la connaisance, de [’évolution et de l'interaction et de
Uinstitution devraient étré considérés dans une vision
comprehensive. Dans cet ouvrage je promoue [’économie
de la connaissance comme une sciece consenselle. La
connaissance avec [’information représentent les
principales forces dans ’économie moderne.

La compatibilité entre la société roumaine et le
modele de la société de la connaissance est aussi
présentée dans larticle. En guise de conclusion j'ai
affirmé que 1’économie de la connaissance représente le
seul mécanisme pour une croissance économique rapide
en Roumanie. Dans la société du XXI iéme siecle la
valeur n’est pas représentée pas les biens tangibles mais
par les biens intangibles: le capital humain.Les
investissements dans le capital humain, dans [’éducation,
dans la recherche développement conférent des
externalités positives.

Mots clés: 1’économie, la société de la connaissance,
I’information, la croissance économique, le capital
humain.

1. La société de la connaissance-concept et
role

La connaissance et la communication
représentent de vrais moteurs de la société. Une
expansion du concept de nouvelle économie
comme un nouveau type d’abord li¢ de la
science économique a lieu les dernicres
décennies du XX iéme siécle. Certains
économistes  considérent les  économies
modernes comme des systémes adatifs
dynamiques et pas de systémes fermés
d’équilibre, tel comme on a cru beaucoup de
temps. Parmi eux il faut mentionner Kenneth
Arrow, lauréat du Prix Nobel, I’'un des premiers
initiateurs du modéle moderne néo-classique et
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economie este cunoscutd si sub denumirea
de scoala economica de la Santa Fe,
deoarece o mare parte a economistilor
preocupati de complexitate sunt afiliati la
centrul de cercetari interdisciplinare din
cadrul institutului. Complexitatea specifica
mediului economiei moderne i-a determinat
pe unii autori sd pledeze pentru o nouad
abordare a economiei fapt pentru care
economisti care studiazd noua economie
sunt numiti $i economisti ai complexitatii.
Acestia sustin ca economiile sunt asemeni
sistemelor biologice, urmand aceleasi legi
fundamentale. Diferenta dintre abordarea
echilibrului in economia clasica si noua
economie este cd economia clasicd pune
accent pe stabilitate si echilibru.

In noua economie si in societatea

cunoasterii, bazatd pe inteligenta si
creativitatea umand, bunurile intangibile
precum cunostintele si  managementul

informatiei si cunoasterii devin noul nucleu
al competentelor. In economia traditionala
factorii de productie erau pamantul, munca
si capitalul 1n timp ce in noua economie
cunoasterea devine componentd esentiald a
sistemului  de dezvoltare economica
sisociala contemporan.

In contextul procesului de globalizare
conceptele moderne e-economics $i comert
electronic reclama apelarea la un nucleu al
competentelor unde cunoasterea  este
principala fortd motrice. Noua economie
presupune acordarea unui interes sporit aga-

numitei societati a cunoasterii,
angajatului/salariatului, capitalului
intelectual.

De-a lungul istoriei, victoria a fost in
mana celor care au folosit cunoasterea, fiind
congtienti de potentialul lor de neegalat.
Cunoasterea este mult mai importanta decat
inainte, pentru cd ne aflam in mijlocul unei
revolutii economice ce da nastere Erei
informatiilor.

In noua economie, cunoasterea are
patru caracteristici:

+ este tacita,
4 este orientatd spre actiune,

Brian Arthur de I’Institut Santa Fé,parce qu’une
grand partie des économistes préoccupés de
complexite sont affiliés au centre de recherches
interdisciplinaires au cadre de ID’institut. La
complexité specifique du milieu économique
moderne a déterminé qulques auteurs de plaider
pour un nouvel abord de I’économie, fait pour
lequel les économistes qui étudient la nouvelle
économie sont connus aussi comme les
¢conomistes de la complexité. Ceux-ci
affirment que les éeconomies sont semblables
aux systémes biologiques, poursuivant les
mémes lois fondamentables.La différence entre
I’abord de 1’équilibre dans I’économie classique
et la nouvelle économie est que 1’économie
classique met I’accent sur la stabilité et

I’équilibre.
Dans la nouvelle économie et dans la
société de la connaissance, basée sur

I’intelligence et la créativité humaine, les biens
intangibles comme les connaissances et le
management de I’information et de la
connaissance deviennent le nouveau noyau des
compétences. Dans 1’économie traditionnelle
les facteurs de production étaient la terre, le
travail et le capital, pendant que dans la
nouvelle économie la connaissance devient un
composant  essentiel du  systtme de
développement économico-social contemporan.

Dans le contexte du processus de
globalisation les concepts modernes e-
economics et commerce €lectronique réclament
I’appel & un noyau de compétences ou la
connaissance est lea principale force motrice.
La nouvelle économie suppose 1’approbation
d’un intéré accru a la soi-disante societé de la
connaissance, a 1’engagé/au salarié¢ au capital
intellectuel.

Le long de I'histoire, la victoire a appartenu
a ceux qui ont utilis¢ la connaissance a leur
propre intérét, étant conscients de leur potentiel
inégalable. Des nos jours la connaissance est
plus importante qu’auparavant, parce que nous
nous trouvons en pleine révolution économique
qui méne & L’Ere des informations.

Dans la nouvelle économie,
connaissance a quatre caractéristiques:

+ eclle est tacite;

la
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4+ se bazeaza pe reguli,

+« se modifica 1n mod constant,
transformd semnificativ economia unei
natiuni.

Cunoasterea impreuna cu informatia
sunt armele competitive ale economiei
moderne. Cunoasterea este mai puternica si
mai valoroasa decat resursele naturale si
marile Intreprinderi. Exemplul companiilor
Microsoft si Toyota a devenit celebru
datoritd capitalului intelectual pe care l-au
avut.

In societatea celui de-al treilea
mileniu valoarea nu constd in activele
tangibile, ci in cele intangibile. Capitalul
intelectual este termenul atribuit activelor

intangibile = combinate = care = permit
companiei sd functioneze eficient. Ele
reflectd potentialul wunei organizatii

Exemplele pot include clientii si gradul lor
de loialitate, canalele de distributie, diferite
contracte si acorduri.

Activele bazate pe  propietatea
intelectuald includ know-how-ul, secretele
de comercializare, copyright-ul, brevetele
sau alte drepturi. Proprietatea intelectuala
reprezintd mecanismul legal de protectie a
mai multor active ale organizatiilor.

Activele centrate pe resurse umane se
refera 1la abilitatea i creativitatea
manifestate in rezolvarea problemelor,
precum si la calitatile de lider, antreprenor
si manager pe care le detin angajatii unei
organizatii. Individul nu este abilitat sa
desfasoare doar o anumita activitate, ci
dimpotriva el trebuie sd se dovedeasca o
persoand dinamica care poate desfasura o
varietate de activitati de-a lungul timpului.
Pe masurd ce devin mai competenti in
activitatea pe care o desfidsoard oamenii
invatd tot mai mult si ca atare devin tot mai
valorosi.

Activele specifice infrastructurii au in
vedere acele tehnologii, metode si procese
care 11 permit unei organizatii sa
functioneze eficient pe termen lung. Ele
includ:

4 cultura organizatiei,

4 elle est orientée vers ’action;

se base sur le regles;

se modific constamment, transforme
d’une manicre significative 1’économie d’une
nation;

La connaissance et I’information sont les
armes compétitives de I’économie moderne. La
connaissance est plus importante et plus
préciense que les ressources naturelles et les
grandes  entreprises; par example les
compagnies Microsoft et Toyota sont rendues
célebres grace a leurs capital intellectuel. Dans
la société¢ du III iéme millénaire la valeur ne
consiste pas dans les actifs tangibles mais dans
les actifs intangibles. Le capital intellectuel est
le terme attribué aux actifs intangibles
combinés qui permettent le fonctionnement de
la compagnie d’un maniére efficace. Ils
refletent également le d’une organisation. On
peut faire référence aux clients et a leur degré
de loyanté, aux chaines de distribution, aux
différents contracts et accords.

Les actifs basés sur la propriété
intellectuelle renferment le know-how, les
secrets de la commercialisation, le copyright,
les brevets ou d’autres droits. La propriété
intellectuelle représente le mécanisme 1égal de
protection de plusieurs actifs des organizations.

Les actifs centrés sur les ressources
humaine se réfeérent au savoir-faire et a la
créativit¢ manifestés dans la solution des
problémes, aussi aux qualités de leader,
entrepreneur et manager des engagés d’une
organisation.

L’individu est habilet¢ a dérouler non
seulement une certaine activité mais par contre
il doit démontrer qu’il est une personne
dynamique qui peut faire des activités variées a
travers le temps. A mestres que les gens
apprennent de plus en plus ils deviennent plus
compétents dans I’activite déroulée.

Les actifs spécifiques de I’infrastructure ont
en vue des technologies, des méthodes et des
processus qui permettent a une organisation le
fonctionnement efficient a long terme. Ils
renferment:

+ la culture de I’organisation;
+ les méthodes de management;

-
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+ metodele de management,
4+ structura financiara,

+ bazele de date si informatiile despre
piata sau despre clienti,

4 sistemele de comunicare precum e-
mail-ul s1  sistemele moderne de
teleconferinta.

Activele centrate pe resursa umana cu care
trebuie sd opereze o organizatie vor fi rare
si scumpe. Toate sistemele pe care omul le
percepe aratd capacitdti cognitive limitate
ale acestuia. Informatizarea in lumea
modernd schimbd modul in care limitele
cunoasterii sunt combinate, ele continuand
sd se manifeste. Computerele compenseaza
capacitatea de calcul mai mare cu o
capacitate mai mica de a categorisi
informatiile.

2. Modelul economiei cunoasterii

Economiile moderne, interconectate,
formeaza un sistem adaptativ complex. In
astfel de sisteme, resursele naturale sunt
rare precum si constrangerile cognitive ale
indivizilor. Trecerea de la acumularea de
capital fizic-cu randamente descrescatoare,
la investitiile In capitalul uman, cercetare
dezvoltare, inovare-cu randamente
crescatoare reprezintd motoarele economiei
moderne. Investitiile in capitalul uman,

educatie, cercetare dezvoltare confera
externalitati pozitive.
Un proces sustinut de crestere

economica nu existd decat daca numdrul
ideilor noi create si aplicate in fiecare
perioadad este crescator(Dinu,M.-Societatea
cunoasterii. O perspectiva postreferentiala
asupra resurselor, Editura Economica,
Bucuresti, 2006) Cu cat numarul
persoanelor care genereazd aceste idei, ca

participanti in activitatile de cercetare
dezvoltare, cu atit acestea vor avea un
impact mai semnificativ, pentru ca
utilizarea  ideilor este nonrivala i
nonexclusiva.

Principalii  piloni pe care se
fundamenteaza  economia  bazata pe

4 lastructure financiére;

+ les bases de dates et les informations sur le
marché ou sur les clients;

+ les systétmes de communication comme e-
mail-ul et les systhéemes modernes de
téléconférence;

Les actifs centrés sur la ressource humaine
avec lesqueles doit opérer une organisation
seront rares et chers. Tous les systhémes que
I’homme percoit montrent ses capacités
cognitives limitées. L’informatisation dans le
monde moderne change la maniére dans
laquelle sont combinées les limites de la
connaissance elles continnent a se manifester.
Les ordinateurs compensent la capacité de
calcul plus grande avec une moindre capacité

de classer les informations.
2. Le modéle de D’économie de la
connaissance

Les économies modernes, interconnectées
forment un systhéme adaptatif complexe. Dans
de tels systhémes, les ressources naturelles sont
rares comme les contraintes cognitives des
individus. Les passage de I’accumulation de
capital physique avec desprofits en baisse, aux
investssements dans le capital humain,
recherche-développement, innovation-avec des
profits en hausse, représentent les moteurs de
I’économie moderne. Les investissements dans
le capital humain, dans 1’éducation, dans la
recherche  développement conférent des
externalités positives.

Un processus soutenu par la croissance
économique n’existe que dans le nombre des
nouvelles idées crées et appliquées dans
chaque péeriode est croissants ( Dinu, M.-La
société de la connaissance-Une perspective
postréférencielles sur les ressources, Edition
Economique, Bucarest, 2006). Plus e
nombre des personnes qui produisent ces idées
comme des partipants aux activitées de
recherche développement, est grand plis celles-
ci auront un impact significatif, parce que leur
utilasition est nonexclusive et nonrivale.

Les principaux pylones sur lesqueles se
basent I’économie sont:

+ les innovations technologiques et les
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cunoastere sunt:
4+ inovatiile tehnologice si cheltuielile
de cercetare dezvoltare-factor al
cresterii economice;

4+ invatarea din practica si difuzarea
cunostintelor-fapt ce conduce la
cresterea randamentelor;
acumularea capitalului-care genereza
externalitati tehnologice pozitive;
ameliorarea educatiei si a formarii
profesionale-prin care s-ar realiza
cresterea productivitdtii muncii, ca
motor al unei cresteri economice
sustenabile;

In economia cunoasterii, statul ar trebui
sa aibd un rol important. Prioritatile functiei
publice ar trebui sa fie:

4 promovarea unor politici publice
care sa stimuleze investitiile ( In
cercetare dezvoltare, educatie,
tehnologie, comunicati, IT );
subventionarea activitatii
generatoare externalitati,
pozitive;
crearea mecanismelor de stimulare si
de implementare a inovatiilor
(brevete) ;
dezvoltarea de proiecte 1n ceea ce
priveste infrastructura de transport;

+ sustinerea investitiei in educatie;

Ceea ce trebuie sd facem si sa intelegem
este trecerea de la modelul societatii umane
de pand acum bazatd pe progres prin
cunoastere, la modelul societatii
cunoasterii.intre aceste doua modele existd
o diferentd. Cand societatea ajunge
realizeze cunoastere cu predilectie si
consume cunoastere cu preponderenta,
chiar devine societatea cunoasterii.

*_

#

de

+

3.Romania si modelul al

societatii cunoasterii

european

O societate europeand a cunoasterii
presupune centrarea pe invatamant, ca
centru de iradiere a inovarii.

In realizarea societitii bazate pe cunoastere,
Europa trebuie sd puna accentul pe trei poli

dépenses de recherche développement-facteur
de la croissance économique;

+ [’apprentissage de la pratique et la diffusion
des connaissances-fait qui mene a la croissance
des rendements;

+ [’accumulation du capital-qui produisent
des externalités technologiques positives;

+ I’amélioration de I’education et de la
formation professionnelle-par laquelle on
réaliserait la croissance de la productivité¢ du
travail, comme moteur d’une croissance
économique soutenue;

Dans I’économie de la connaissance, I’Etat
devrait avoir un réle important. Les priorités de
la fonction publique devrait étre:

+ la promotion des politiques publiques-qui
stimulent les investissements (dans la
recherche développement, 1’education la
technologie, les communication, IT);

+ la subvention de Dactivité génératrice
d’externalités positives;

+ la création des mécanismes de stimulation
et d’implémentation des innovation (brevets);
+ le développement de projets en ce qui
concerne ’infrastructure de transport;

+ le soutenement de I’investissement dans
I’education;

Ce qu’doit faire et comprendre et le
passage du modele de la société humaine basée
sur le progres par la connaissance au modele de
la societé de la connaissance. Entre les deux
modeles il y a une différence. Quand la société
réalise de la connaissance avec prédilection et
consomme de la connaissance avec
prépondérance, elle devient méme une société
de la connaissance.

3.La Roumanie et le modele européen de la
société de la connaissance

Une societé européenne de la connaissance
suppose la concentration sur l’enseignement
comme centre de rayonnment de I’innovation.

Dans la réalisation de la société basée sur la
connaissance, I’Europe doit mettre 1’accent sur
trois pylones du trangle de la connaissance:

+ 1’éducation;
4 la recherche;
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ai triunghiului cunoasterii, respectiv:
+ educatia,
+ cercetarea
+ inovarea.

In realizarea Strategiei Lisabona,
invatdmantul joacd un rol crucial, de motor
al noii paradigme, bazatd pe cunoastere(
Rosca,G.1.-Societatea cunoasterii, Editura
Economicd, Bucuresti, 2006). Desi Europa
este o societate cu un nivel ridicat de
educatie, numai 21% din populatia activa
are pregatire postuniversitard, procent mult
mai mic decat cel din  Statele
Unite(38%).Daca nu ludm in considerare
universitatile din Marea Britanie, atunci
nici o universitate europeana nu se afla in
primele 20 de universititi din lume, in
conformitate cu clasificarile internationale.

Din perspectiva societdtii cunoasterii
Romania se afla la inceput de drum.
Investitia in capitalul uman si investitia in
tehnologie avansatd, know-how, cercetare
dezvoltare abia au inceput sa se faca
simtite.

In ceea ce priveste capitalul uman,
ponderea cheltuielilor publice cu educatia
in PIB in Romania (4% din PIB) este mai
redusi din UE-27(5,4% din PIB). In
Romaénia doua persoane dintr-o sutd sunt
implicate in procesul de Invatare continua.

Investitia 1n  cercetare-dezvoltare,
inovare, know-how, este nesemnificativa.
Ponderea de cercetare-dezvoltare in PIB-ul
Romaniei (in anul 2009) este cea mai mica
pondere din UE-25.De altfel, Romania are
cea mai mica pondere §i In ceea ce priveste
cheltuielile cu echipamentele IT in PIB,
comparativ cu UE-25. Din punctual de
vedere al gradului de penetrare a
Internetului  in  gospodarii, Romaénia
inregistreaza un decalaj imens fata de tarile
europene.

Numarul de patente Inregistrate in
Romania la Biroul European de Patente este
foarte mic comparativ cu UE-15 sau UE-25.
Existd multe inventii dar putine inovatii. O
pondere mare dintre inventii  sunt
implementate in productie in strdinatate.

4 ]’innovation;

Dans la réalisation de la Stratégie de
Lisbonaire I'rdle trés important, de moteur
d’une nouvelle paradigme, basée sur la
connaissance (Rosca, G.l.-La sociét¢ de la
connaissance, Edition Economique, Bucarest
2006 ). Méme si I’Europe est une société a un
niveau €levé d’éducation, il n’y a que 21% de
la population active a une préparation
postuniversitaire, pourcentage beaucoup plus
petit que celui des Etats-Unis 38%. Si on prend
en considération les Universités de la grande
Bretagne, alors aucune université européenne
ne se trove parmi les 20 universités du monde,
conformément aux classifications
internationales.

De la perspective de la société de la
connaissance la Roumanie se trove au
début.L’investissement dans le capital humain
et 'investissement dans la technologie avancée,
know-how, recherche développement a peine
font leur présence. En ce qui concerne le capital
humain ,le poids des dépenses publiques avec
I’éducation dans le Produit Interne Brut(PIB)
en Roumanie (4% de PIB) est plus réduit que
dans I’Union Européenne-27 (5,4% de PIB) .En
Roumanie deux personnnes sur cent sont
impliquées dans le processus d’apprentissage
continu.

L’investissement dans la  recherche-
développement, innovation, know-how est
insignifiant. Le poids de  recherche-

développement dans le PIB de la Roumanie (
en 2009) est le moindre de 1’Union
Europeenne.D’ailleurs c’est la méme chose en
ce qui concerne leséquipement IT. Du point de
vue du degré de pénétration de I’Internet dans
les ménages, la Roumanie enregistre un
décalage immense par rapport aux pays
européens. Le nombre des patents enregistrés
au Bureau Européen de Patents est tres petit en
comparaison avec 1’Union Europeenne 15 ou
UE 25. 11 y a beaucoup d’inventions mais peu
d’innovations mises en pratique en étranger.

Conclusions
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Concluzii

Se impune o modificare de paradigma
in ceea ce priveste investitiille publice,
dezvoltarea bazata pe inovare, cercetare
dezvoltare, investitia in capitalul uman.
Consolidarea unei economii bazatd pe
cunoastere in Romania presupune stabilirea
unor prioritdti, precum:
4 crearea unor stimulente economice si
institutionale, esentiale pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial;
4 investitii in educatie, pentru a creste

nivelul capitalului uman si a fluidiza
procesele de utilizare si difuzare a
cunostintelor;

4 ecxistenta unui sistem inovativ eficient
format din firme, centre de cercetare,
universitati care sa permitd cresterea
stocului global de cunostinte, asimilarea,
adaptarea, crearea noilor tehnologii si
dezvoltarea IT&C( utilizarea calculatorului,
acces la telecomunicatii, la internet).

Analiza economiei cunoasterii
reprezintd o adevdratd provocare pentru
economistul modern. Teoria echilibrului
general bazatd pe analiza statisticd a
actiunii agentilor economici, considerati a fi
,, rationali”, este necesar sa fie revizuita. in
analiza clasicd, agentul economic foloseste
informatiile complete pe care le detine
pentru a-si maximiza functia de bundstare.
Aceastd ipotezd este consideratd de un
numar din ce In ce mai mare de economisti
ca nefunctionala, pur teoretica.

in concluzie, in Romania-trecerea de
la motorul clasic al cresterii economice-
capitalul fizic, la motoarele cresterii
economice endogene-cercetare dezvoltare,
capital uman, know-how, IT reprezinta
cucerirea mileniului III.
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On impose une modification de paradigme
en ce qui concerne les investissements publics:
le développement basé sur [’innovation,
recherche développement, [’investissement
dans le capital humain.Le renforcement d’une
économie basée sur la connaissance en
Roumanie suppose I’établissement des priorités
comme:

4 la création des stimulants économiques et
institutionnels, essentiels pour le
développement de I’ésprit d’entrepreneur;

4+ des investissements dans 1’éducation pour
¢lever le niveau du capital humain et de
fluidiser les processus d’utilisation et de
diffusion des connaissances;

+ Dexistence d’un systétme innovatifs
efficient formé d’entreprises, de centres de
recherche, d’universités qui permettent la
croissance du stock global de connaissances,
I’assimilation, 1’adaptation, 1’création des
nouvelles technologies et le développementIT
(Putilisation de I’ordinateur de l’acces aux
télécommunications, a I’Internet);

L’analyse de 1’économie de Ia
connaissance représente une vraie provocation
pour I’économiste moderne. La théorie de
I’équilibre général basé sur 1’analyse statistique
de I’action des agents économiques, considérés

étre ,, raisonnables” est nécessaire d’étre
examinée de nouveau. Dans I’analyse
classique, l’agent économique utilise les

information complétes qu’il a pour maximiser
la fonction de bien-étre. Cette hypothése est
considérée par bon nombre d’économistes
comme pure théoretique, nonfonctionnelle.

Par conséquent, en Roumanie le passage du
moteur classique de la croissance économique-
le capital physique-aux moteurs de la
croissance €économique endogene-recherche
développement, capital humain, know-how, IT
représente la conquéte du Il iéme millénaire.
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