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Thomas Eckert und Bernhard Schmidt

Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland

Zusammenfassung

Zielsetzung des Projekts war es, Veranderungen der Weiterbildungsteilnahme und
des Weiterbildungsverhaltens in Deutschland mit Hilfe multivariater Modelle zu theo-
riegeleitet zu beschreiben. Als Basis dienten Daten des Berichtssystems Weiterbil-
dung, das seit 1979 in drei-jahrigem Rhythmus erstellt wird. Im ersten Teil des Be-
richts stehen Analysen nach dem Alter-Periode-Kohorten Design im Vordergrund.
Die Annahme, dass die Weiterbildungsteilnahme kohortenabhangig sei, impliziert,
dass sich das Erleben zeitabhangiger gesellschaftlicher Entwicklungen in einem un-
terschiedlichen Lebensalter auf die Teilnahmebereitschaft an Weiterbildung auswirkt.
Die Analysen erbrachten differenzierte Alters-, Perioden- und Kohorteneffekte fur die
Teilnahme an allgemeiner wie auch an beruflicher Weiterbildung. Weitere Indikatoren
fur die Weiterbildungsbereitschaft (Kursbelegungen, Teilnahmedauer) waren dage-
gen schwer zu analysieren, da die Daten hier zum Teil unvollstandig waren bzw.
schwer ineinander Uberfuhrbar waren. Modernisierungseffekte, d.h. Effekte, die sich
auf eine zunehmende gesellschaftliche Differenzierung zuriickfuhren lassen, lie3en

sich in Bezug auf eine Weiterbildungsteilnahme nicht feststellen.

Im Mittelpunkt des zweiten Teils der Expertise steht die Frage, welche Faktoren
Weiterbildungsbeteiligung beeinflussen und wie sich diese in logistischen Regressi-
onsgleichungen abbilden lassen. Dabei zeigte sich, dass die Effektstarke der einzel-
nen unabhangigen Variablen auch einem historischen Wandel unterliegt, fir dessen
Erklarung hier zwar Periodeneffekte verstarkt in den Blick genommen werden, aber
auch Kohorteneffekte eine Rolle spielen kénnten. Dartber hinaus sind die Einfluss-
faktoren nicht fur alle Personengruppen gleichermaf3en wirksam, wie sich im Rah-
men der Analyse latenter Klassen zeigte. Durch den Einbezug latenter Klassen in
clusteranalytische Verfahren lieRen sich Modelle entwickeln, die aufgrund ihres ho-
hen Anteils an erklarter Varianz als aussagekraftig gelten konnen. Dabei werden vor
allem deutliche Unterschiede zwischen weiterbildungsnahen und weiterbildungsfer-

nen Gruppen sichtbar.

Fur die berufliche Weiterbildung zeigte sich ein historischer Rickgang des Einflusses
des Alters auf diesen Bildungsbereich. Die Relevanz von betriebsspezifischen Merk-
malen wies dagegen eine deutlich steigende Tendenz auf und es zeigte sich u.a.



eine wachsende Kluft zwischen gro3en Konzernen und KMUSs. In der allgemeinen
Weiterbildung wurde in den unterschiedlichen Clustern sogar ein teilweise gegenlau-
figer Einfluss von unabh&ngigen Variablen sichtbar. Auffallend war zudem ein starker
Einfluss von Arbeitsplatzmerkmalen auf die Teilhabe an allgemeiner Weiterbildung,
der sich auch im Zeitverlauf als relativ stabil erwies. Zusatzlich ist der sprunghafte
Anstieg des Zusammenhangs zwischen Haushaltseinkommen und dem Umfang au-

Rerberuflicher Weiterbildungsaktivitaten in der jingsten BSW-Erhebung bedenklich.
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1. Zielsetzung der Expertise

Die Zielsetzung des Forschungsvorhabens, dessen Ergebnisse im folgenden darge-
stellt werden, war es, Veranderungen der Weiterbildungsteilnahme und des Weiter-
bildungsverhaltens in Deutschland mit Hilfe multivariater Modelle zu beschreiben und
zu erklaren. Angesichts der derzeitigen nationalen Aktivitaten zur Bildungsberichter-
stattung (Baethge, Buss, Lanfer, 2004) und dem in diesem Zusammenhang ins Auge
gefassten Panel 'Lebenslanges Lernen' (http:/www.bmbf.de/de/495.php) sowie den ge-

planten (PIAAC) bzw. den bereits seit geraumer Zeit durchgefluhrten Erhebungen der
OECD wie dem ,International Adult Literacy Survey’ und der Europaischen Kommis-
sion wie dem Continuing Vocational Training Survey (vgl. Kuwan, Bilger, Gnahs,
Seidel, 2006, S.7) erschien es sinnvoll, eine Art Bestandsaufnahme zu machen.
Hierzu soll anhand von bereits zuganglichen Daten dargestellt werden, welche Ver-
anderungsprozesse im Bereich der Weiterbildung derzeit bereits wie gut beschrieben
werden kénnen, welche Schwierigkeiten dabei bestehen und welche Indikatoren fir
eine langsschnittliche Betrachtung der Weiterbildungslandschaft in Deutschland
sinnvoller Weise erhoben werden sollten. Damit versteht sich das Projekt als eine
Erganzung bzw. Erweiterung der derzeit diskutierten Forschungsvorhaben in diesem
Bereich. Denn auch diese Erhebungen werden mit der Spannung zwischen Kontinu-
itat und Innovation (Kuwan, Bilger, Gnahs, Seidel, 2006, S. 9f) umgehen mussen und

konnen so mdglicherweise aus den Erfahrungen dieser Sekundaranalyse profitieren.

Die Gelegenheit zur Durchfuhrung des Projekts ergab sich dadurch, dass die Daten
verschiedener Erhebungswellen des Berichtssystems Weiterbildung (BSW) seit Ende
des Jahres 2005 Uber das Kolner Zentralarchiv offentlich zuganglich gemacht wur-
den. Die Daten der jungsten BSW-Erhebung stehen seit Mitte des Jahres 2006 zur
Verfligung. Das BSW ist eine seit 1979 in dreijahrigem Rhythmus durchgeflihrte Re-
prasentativbefragung der erwachsenen Bevdlkerung zu ihrem Weiterbildungsverhal-
ten. Im Unterschied zu Betriebsbefragungen, wie sie z.B. vom Institut der Deutschen
Wirtschaft oder vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung durchgefuhrt wer-
den, bezieht es sich auf den gesamten Bereich der Weiterbildung, einschliel3lich der
informellen Weiterbildung (ab 1994). Im Unterschied zu anderen panelartigen Erhe-
bungen wie dem Soziodkonomischen Panel oder dem Mikrozensus bezieht es sich
uber die Teilnahme an Weiterbildung hinaus auf Trager- und Angebotsstrukturen auf

Weiterbildungsmotivation und —nutzen sowie auf Weiterbildungskosten und regionale
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Faktoren. Es ist daher im Moment das am besten geeignete Instrument zur Be-

schreibung von Entwicklungen im Bereich der Weiterbildung in Deutschland.

2. Datengrundlage

2.1. Das Berichtssystem Weiterbildung (BSW)

Im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung wird seit 1979 in
dreijahrigen Abstanden eine reprasentative Befragung der bundesdeutschen Wohn-
bevolkerung im Alter von 19 bis 65 Jahren von TNS Infratest (fruher Infratest Burke)
und Helmut Kuwan durchgefuhrt. Die StichprobengroRen lagen in den verschiedenen
Erhebungen meist knapp Uber 7000 Probanden, lediglich 1979 umfasste die Stich-
probe nahezu 8000 Personen. Fur jeden Erhebungszeitpunkt wurde eine neue Zu-
fallsstichprobe gezogen, es handelt sich also um eine wiederholt durchgefuhrte
Querschnittserhebung. Im Rahmen des BSW wurde durchgehend mit personlichen
computergestitzten Interviews (CAPI-Befragung) gearbeitet, wobei die verwendeten
Iltems zu grolRen Teilen zwischen den verschiedenen Befragungen variierten und
laufend an aktuelle Forschungsinteressen und Veranderungen in der Bildungsland-

schaft angepasst wurden.

Seit Dezember 2005 stehen die verflgbaren Datensatze aus dem BSW fur sekun-
daranalytische Auswertungen zur Verfigung. Unglicklicherweise konnten nicht die
Daten samtlicher im Rahmen des BSW durchgefuhrter Erhebungen aufbereitet wer-
den. Die Daten aus den Jahren 1982 und 1985 fehlen komplett. Daher mussten vor
allem fur die Analysen im Rahmen des Alter-Periode-Kohorten Designs einige Daten
geschatzt werden. Da im Jahre 1985 ein vorubergehender Rickgang der Teilnah-
mequote an Weiterbildung zu konstatieren war, ist dies bedauerlich, weil durch die
Schatzung eine groflere Kontinuitat unterstellt wird als es sie tatsachlich gegeben
haben durfte. Wir hatten angeboten, im Rahmen unserer Projektmittel eine ergan-
zende Aufbereitung der Daten zumindest aus dem Jahr 1985 zu unterstitzen, was
uns leider abschlagig beschieden wurde (e-mail von Frau Trappe vom 27. 2. 2006 ).
Daruber hinaus waren vor allem bei den alteren Erhebungswellen des BSW nicht alle
Daten zuganglich, die laut Fragebogen erhoben worden waren. Das betrifft insbe-
sondere die Angaben, die zur Berechnung von Teilnahmefallen oder des Weiterbil-
dungsvolumens (s.u.) notwendig waren. Hierauf wird bei der Darstellung der Ergeb-

nisse naher eingegangen. Somit wurden fur die vorliegende Expertise die Daten aus
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den Erhebungen 1979, 1988, 1991, 1994, 1997, 2000 und seit April 2006 auch aus
2003 genutzt. Die einzelnen Datensatze wurden fur die Auswertung im BSW perso-
nenspezifisch gewichtet und zwar nach den Daten des Mikrozensus. Diese Gewich-
tung wurde auch fur die im Rahmen der Expertise angestellten Berechnungen — so-

fern nicht ausdriicklich anders erwahnt — Gbernommen.

Konstanz hinsichtlich der Formulierung einzelner Iltems zeigt sich Uber die einzelnen
Untersuchungszeitpunkte hinweg v.a. hinsichtlich zentraler unabhangiger Variablen
und einiger Kernvariablen der Weiterbildungsteilnahme. So wurden Alter und Haus-
haltsgroRe, Zahl der Kinder, Beschaftigungsstand und héchster schulischer und be-
ruflicher Bildungsabschluss als personenbezogene Variablen durchgehend erhoben
und auch die Gemeindegrofle sowie das jeweilige Bundesland wurde in allen Erhe-
bungen erfasst. Auf der Ebene des Arbeitgebers sind Betriebsgrofle, Branche und
Wirtschaftsbereich fur alle Zeitpunkte bekannt, gleiches gilt fir eine grobe Einteilung
der individuellen beruflichen Tatigkeit. Auf Haushaltsebene wurde zudem das Ein-
kommen in Kategorien erhoben, diese unterlagen aber Variationen die zum einen In-
flationsbedingt erfolgten und zum anderen durch die Wahrungsumstellung von DM
auf Euro notwendig wurden. Fur die Auswertung dieser Kategorie wurde ein beson-

deres Verfahren angewandt, das an anderer Stelle noch erlautert wird.

Ohne weitere Bearbeitung ubernehmen lieRen sich die in allen Erhebungen vorhan-
denen Angaben zur Weiterbildungsbeteiligung, wobei konkret die Beteiligung an all-
gemeiner und beruflicher Weiterbildung in den letzten 12 Monaten, Thema und Tra-
ger der letzten Kurse sowie verschiedene Formen beruflicher Weiterbildung durch-
gehend einheitlich erfasst wurden. Aussagen uber den zeitlichen Umfang der jeweili-
gen Bildungsaktivitaten lassen sich zwar aus vielen Datensatzen ableiten, mussten
teilweise aber Uber Umkodierungs- und Berechnungsverfahren rekonstruiert werden.

Naheres hierzu werden wir an entsprechender Stelle darstellen.

1994 wurde auch ein Satz von Items zur Erfassung informeller Lernformen in das
BSW aufgenommen, der seitdem fester Bestandteil des Berichtssystems ist und in
den folgenden Erhebungen erweitert wurde. Die Analyse historischer Veranderungen
bezuglich dieser Form der Weiterbildung ist so nur sehr stark eingeschrankt maoglich,
da die Datensatze mit ltems zum informellen Lernen (1997, 2000, 2003) lediglich ei-
nen Zeitraum von sechs Jahren reprasentieren und v.a. erst seit 2003 der Umfang

der Fragen zu informellem Lernen ein umfassenderes Bild dieses vielseitigen Bil-



dungsbereichs zulasst. Aus diesen Grinden wird der Bereich des informellen Ler-
nens in dieser Expertise, die sich primar den zeitvergleichenden Analysen widmet,

zunachst ausgeklammert, obwohl an der Relevanz des Themas kein Zweifel besteht.

2.2. Die Indikatoren der Weiterbildungsteilnahme und ihre Eigenschaften

Im Rahmen unserer Sekundaranalyse orientieren wir uns — wie das BSW auch — an
einem Weiterbildungsbegriff, wie er bereits vom Deutschen Bildungsrat in dessen
Strukturplan 1970 vorgeschlagen wurde. Dort wird Weiterbildung definiert als ,Fort-
setzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer unter-
schiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase’ (1970, S. 197). Wir haben daher aus
unseren Analysen all diejenigen Personen ausgeschlossen, die sich (noch) in einer
schulischen Ausbildung befanden. Im folgenden geht es zunachst um Weiterbil-

dungsteilnahme. Hierflr stellt das BSW drei Indikatoren bereit.

e Die Teilnahmequote, d.h. der Anteil an Personen, die innerhalb eines Referenzzeitraums
(hier: innerhalb des letzten Jahres) an einer Weiterbildungsmafinahme teilgenommen hat. Die
Quote lasst sich entweder als Prozentwert ausdriicken oder als sog. Odds, das ist in diesem
Falle das Verhaltnis aus Weiterbildungsteilnehmern zu Nicht-Teilnehmern.

e Die Teilnahmefalle (Belegungen), d.h. die Zahl der Weiterbildungsveranstaltungen, die eine
Person innerhalb des Referenzzeitraumes besucht hat. Aufgrund von unterschiedlichen Co-
dierungen Uber die verschiedenen Erhebungen musste das Maximum fir die pro Person ge-
zahlten Belegungen auf 4 begrenzt werden.

e Die Zeit, die eine Person fiir ihre Weiterbildung aufwendet (Weiterbildungsdauer). Da im
Fragebogen jeweils nach der Gesamtdauer einer Weiterbildungsmafinahme gefragt wurde,
wurde die Weiterbildungsdauer in Stunden pro Monat ausgedriickt. Dabei wird unterstellt,
dass eine MalRnahme mit einer konstanten Stundenzahl abgehalten wird.

Alle drei Indikatoren werden seit 1979 im BSW erhoben, sie standen aber nicht in
allen uns zuganglichen Dateien zur Verfigung. Die Zahl der Belegungen lieR3 sich
erst ab 1988 ermitteln, die der Weiterbildungsdauer ab 1991. Im folgenden sollen die
Unterschiede zwischen den Indikatoren veranschaulicht werden, was deren Bedeu-
tung fur Aussagen uber Weiterbildungsteilnahme angeht. Dazu wird ihre Entwicklung
uber die einzelnen Erhebungen des BSW dargestellt. Um sie leichter vergleichen zu
konnen, werden sie auf das Basisjahr 1991 bezogen; das ist das Jahr, in dem zum

ersten mal alle drei Indikatoren ermittelt werden konnten.



Veranderungen der Teilnahme an Beruflicher
Weiterbildung (verschiedene Indikatoren)

4,0
35

3,0 1
2,5 1
2,0 1
"] xéj\n\ﬂ
1,0 A ‘=::;:*g___‘=§;=;___i::::::§g4,
05 | D/D/X

0,0

1979 1988 1991 1994 1997 2000 2003

‘ —{1—TN-Quote (odds) —— Belegungen —X— WB-Dauer

Abb. 1:  Veranderungen der Indices zur Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung zum Basis-
jahr 1991

In Abb. 1 ist die Teilnahmequote als das Verhaltnis von Weiterbildungsteilnehmern
zu Nicht-Teilnehmern bezogen auf das Basisjahr 1991 ausgedruckt (Odds-Ratio).
1979 war dieses Verhaltnis etwa halb so hoch wie im Basisjahr, 1997 es etwa 1,7
mal so grof3. Belegungen und Weiterbildungsdauer wurden als Veranderungen der
arithmetischen Mittelwerte ausgedruckt, die sich ausschliel3lich auf Personen bezie-
hen, welche im Bezugsjahr an einer Weiterbildungsmafinahme teilgenommen haben.
Es zeigen sich kaum Veranderungen der Kursbelegungen Uber den Beobachtungs-
zeitraum. Auch die durchschnittliche Weiterbildungsdauer blieb nach einem anfangli-
chen Anstieg seit 1994 annahernd konstant. Anders die Verhaltnisse im Bereich der

Allgemeinen Weiterbildung, wie in Abb. 2 gezeigt.

Veranderungen in der Teilnahme an Allgemeiner
Weiterbildung (verschiedene Indikatoren)
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Abb. 2:  Veranderungen der Indices zur Teilnahme an Allgemeiner Weiterbildung zum Basis-
jahr 1991



Wahrend sich Teilnahmequoten und Belegungen in der Allgemeinen Weiterbildung in
ahnlicher Weise verandern wie bei der Beruflichen Weiterbildung (die Mal3stabe der
Y-Achse sind in beiden Abbildungen gleich), sind die Unterschiede bei der Teilnah-
medauer augenfallig. Dabei mussten die Angaben gruppiert werden. Die Kurve in
Abb. 2 reprasentiert die Odds-Ratio (Basisjahr: 1991) aus dem Verhaltnis von Perso-
nen, die Veranstaltungen der Allgemeinen Weiterbildung besuchen, welche mehr als
5 Stunden dauern im Verhaltnis zu denjenigen, die kurzere Veranstaltungen be-
suchten. Nach einem deutlichen Rickgang im Jahre 1994 ist das Verhaltnis stark

angestiegen — und zwar auch entgegen dem Trend der Teilnahmequote.

Aufgrund der unterschiedlichen Vollstandigkeit der Angaben konzentrieren wir uns
zunachst auf eine Analyse der Teilnahmequoten. Um zu demonstrieren, welcher Er-
kenntnisgewinn die Durchfuhrung multivariater Analysen bringen kann, zunachst ein
Beispiel: Die veroffentlichten Befunde des BSW (Kuwan, Bilger, Gnahs, Seidel,
2006) zeigen einen deutlichen Einfluss des Alters (S. 90) sowie der Schulbildung
(S. 106) auf die Teilnahmequote an Beruflicher Weiterbildung. Betrachtet man den
Einfluss der Schulbildung innerhalb einzelner Altersgruppen, zeigen sich differentielle
Effekte. In der nachstehenden Tabelle 1 sind die Odds-Ratios (Teilnahme vs. Nicht-
Teilnahme) zur Beruflichen Weiterbildung angegeben. Basis ist das Verhaltnis bei
Personen mit niedriger Schulbildung. Die angegebenen Werte beziehen sich nur auf

Personen mit Abitur.

Abitur 1979 1988 1991 1994 1997 2000 2003

19-24 1,14 1,07 1,09 1,41 1,94 1,31 0,97
25-30 1,99 3,29 2,35 2,83 2,41 3,49 1,97
31-36 2,61 2,28 3,41 3,03 2,66 2,19 3,47
37-42 3,91 3,27 3,90 3,44 3,55 2,77 3,62
43-48 1,58 2,67 5,03 3,11 3,71 3,00 4,14

49-54 10,54 5,65 517 3,13 2,79 3,69 3,32

55-60 23,55 5,73 2,99 5,96 3,92 7,23 2,98

61-66 21,07 5,21 29,92 4,57 5,42 2,79 2,40

Tabelle 1: Odds Ratios zur Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung nach Alter und Periode

Die Werte zeigen, dass sich Personen mit Abitur innerhalb der jungsten Altersgruppe
bezogen auf die Teilnahmequote an Beruflicher Weiterbildung nur geringfugig von
Personen mit niedriger Schulbildung unterscheiden (Ausnahme: 1997). Dagegen war
das Verhaltnis von Teilnehmern zu Nicht-Teilnehmern 1979 bei den Personen mit
Abitur innerhalb der beiden altesten Gruppen mehr als 20 mal so hoch wie bei

gleichaltrigen Personen mit niedriger Schulbildung. Gerade bei den alteren Personen



ist es zu einem deutlichen Riickgang des Einflusses der Schulbildung auf die Chance
zur Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung gekommen. Dagegen sind die Unter-
schiede in den mittleren Altersgruppen uber den Beobachtungszeitraum fast konstant
geblieben. Um die Teilnahmehaufigkeiten an Beruflicher Weiterbildung, welche nach
Alter, Periode und Schulbildung unterteilt sind, angemessen zu schatzen, muss man
auf das saturierte Modell zurickgreifen. Es gibt also einen substantiellen Zusam-
menhang des Alters und der Schulbildung auf die Teilnahmebereitschaft an Berufli-
cher Weiterbildung, der abhangig ist von der Untersuchungsperiode. Im Folgenden
steht vor allem der Zusammenhang zwischen Alter und Untersuchungszeitpunkt (Pe-
riode) im Vordergrund. Dies geschieht aufgrund theoriegeleiteter Annahmen zur

Entwicklung der Weiterbildungsteilnahme.

3. Theoriegeleitete Annahmen

Theorien zur Weiterbildungsteilnahme lassen sich sowohl aus individueller als auch
aus gesellschaftlicher Perspektive formulieren. Im Rahmen dieses Berichts kdnnen
diese Zugangsmoglichkeiten nur skizziert werden. Eine ausfuhrlichere theoretische

Grundlegung ware Gegenstand einer gesonderten Veroffentlichung.

3.1. Entwicklung der Weiterbildungsbeteiligung

Eine aus gesellschaftlicher Perspektive naheliegende Erklarungsmdglichkeit der Be-
teiligung an Weiterbildung ergibt sich aus der Betrachtung der zu erwartenden Ren-
diten. Nach der Humankapitaltheorie werden diese auf der Grundlage rationaler,
Nutzen maximierender Uberlegungen bewertet unter der Voraussetzung vollstéandi-
ger und richtiger Informationen (Becker, Hecken, 2005). Die Teilnahme an (Berufli-
cher) Weiterbildung ist danach eine Form der Investition in Menschen, deren voraus-
sichtliche Rendite abhangig ist von ihrem Berufsverlauf. Da mit zunehmendem Alter
die Zeit bis zur Verrentung kirzer wird, ist zu erwarten, dass die
Weiterbildungsbereitschaft im Verlauf des Lebens sinkt. Die Antizipation von Ver-
wertungschancen einer Bildungsinvestition, d.h. die Uberzeugung, dass sich die auf-
gewendete Zeit, das Geld und auch die Anstrengungen auszahlen, ist nach der Hu-

mankapitaltheorie demnach grundlegend.

Wie unter anderem die Werte aus Tabelle 1 zeigen, muss diese Antizipation vor dem
Hintergrund von den bereits erworbenen Bildungszertifikaten gesehen werden. Sol-
che Erwagungen fuhrten zu Modifikationen der Humankapitaltheorie, die zusatzliche
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Annahmen Uber die Unvollstandigkeit von Informationen zu den erwartbaren Bil-
dungsrenditen berucksichtigen, kurz- und langfristige Arbeitsmarktunsicherheiten
oder das Risiko beruflicher Dequalifizierung. DarUber hinaus wird ein unmittelbarer
Einfluss von (Weiter-)Bildung auf die Produktivitat einer Arbeitskraft in Frage gestellt.
Vielmehr wird angenommen, dass erworbene Zertifikate fir Arbeitgeber als Signal
dienen, die gunstigen Voraussetzungen einer Person belegen, ein geeignetes Fahig-
keitsprofil (erst) zu erwerben bzw. auszubilden. Die Koppelung von Weiterbildung
und Lebensalter wird durch diese Annahme gelockert und die Weiterbildungsbereit-
schaft starker an biographische Bedingungen wie beruflichen Erfolg bzw. Misserfolg
oder auch den familiaren Hintergrund angebunden. Weitere Ausdifferenzierungen
der Theorie wie z.B. die Theorie segmentierter Arbeitsmarkte oder das Arbeitsplatz-
wettbewerbsmodell (Becker, Hecken, 2005) fuhren zu weiterfihrenden Annahmen
zur Weiterbildungsbeteiligung, die den Zusammenhang zwischen Lebensalter und

Weiterbildungsbereitschaft weiter abschwachen, aber nicht auflésen.

Aus individueller Perspektive lassen sich Theorien zur Erklarung der Weiterbildungs-
bereitschaft in Anlehnung an die psychologische Alternsforschung (Lehr, 2000) for-
mulieren, was teilweise zu Annahmen flhrt, die die soeben ausgefuhrten erganzen,
aber auch zu solchen, die ihnen widersprechen. Wahrend z.B. die sog. Disengage-
ment-Theorie davon ausgeht, dass sich altere Menschen eher eine gewisse Form
sozialer Isolierung winschen und damit — wie die Humankapitaltheorie — auch eine
Abnahme der Weiterbildungsaktivitaten im Alter nahe legt, unterstellt die Aktivitats-
theorie, dass ,erfolgreiches’ Altern eine moglichst lange Fortsetzung des aktiven Le-
bensstils, der im mittleren Alter gepflegt wurde, voraussetzt. Damit ware zumindest
erstrebenswert, dass sich auch die Weiterbildungsteilnahme zwischen mittlerem und
héherem Erwerbsalter nicht verandert. Bereits die psychologische Alternsforschung
zeigt, dass Aktivitats- und Disengagement-Theorie nicht zwangslaufig im Wider-
spruch zueinander stehen, sondern dass sie durch auf die Schulbildung bezogene
Differenzierungen durchaus nebeneinander bestehen konnen. Ein Befund, der sich

ebenfalls durch die Ergebnisse aus Tabelle 1 unterstreichen Iasst.

Qualitative Verlaufsmodelle aus der psychologischen Alternsforschung begreifen
Entwicklung in Anlehnung an Erikson (1966) und Havighurst (1972) als eine Interak-
tion aus endogenen Faktoren (Entfaltung der Anlagen), exogenen Gegebenheiten
(Umwelt) sowie Selbstverwirklichungsbestrebungen. Unterstellt man, dass entwick-
lungspsychologisch relevante Prozesse auch eine Bedeutung fir die Bereitschaft ei-
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ner Person zur Weiterbildungsteilnahme haben, so ware diese als Resultat des Zu-
sammenwirkens dreier Prozesse zu begreifen: dem sich entwickelnden Organismus
in der Lebensspanne (Biographie), dem sich entwickelnden Selbst mit seinen Wert-
vorstellungen (Sozialisation) und der jeweils gegebenen, spezifischen sozialen Situ-
ation (Geschichte). Jeder Mensch hat somit in den jeweiligen Phasen seines Le-
benslaufs die Aufgabe, sich mit neuen Lebenssituationen, die eine Umorientierung in
seinem Verhalten erfordern, unter den gegebenen gesellschaftlichen Bedingungen

und seinen vorausgegangenen Erfahrungen aktiv auseinanderzusetzen.

Aufgrund dieser Annahme liegt es nahe, die Bereitschaft zur Weiterbildung unter
dem gleichzeitigen Einfluss von individuellen Voraussetzungen (Alters-Effekte), histo-
risch bedingten Gegebenheiten, wie z.B. der sich verandernden Gelegenheitsstruktur
(Perioden-Effekte), sowie sich wandelnden, sozialisationsbedingten, Werthaltungen
gegenuber einer Weiterbildungsteilnahme (Kohorten-Effekte) zu untersuchen. Auch
aus starker gesellschaftlich orientierten Erklarungsansatzen liegt eine Untersuchung
von Kohorteneffekten nahe, sie wurde aber bisher nicht unternommen, da entspre-
chende Daten nicht auf individueller Ebene zuganglich waren (Becker, Hecken,
2005, S. 148). Die Zugangsmoglichkeiten zu mehreren Erhebungen des BSW er-
modglichen nun eine kohortenspezifische Analyse und machen es damit mdglich, die
Plausibilitat dieser Annahme zu prufen und die Hohe der jeweiligen Effekte zu schat-

zZen.

3.2. Einflussfaktoren der Weiterbildungsbeteiligung

Nicht zuletzt durch die regelmaligen Erhebungen des Berichtssystems Weiterbil-
dung, aber auch aufgrund zahlreicher anderer empirischer Untersuchungen wurde
auf eine deutlich reduzierte Weiterbildungsbeteiligung bei den uUber 50-Jahrigen auf-
merksam gemacht. Die offensichtlich mit steigendem Alter geringer werdende Parti-
zipation an Bildungsangeboten wird im Bereich allgemeiner Weiterbildung und noch
deutlicher im Bereich der beruflichen Weiterbildung sichtbar. In der Offentlichkeit,
sowie in der wissenschaftlichen und bildungspolitischen Diskussion wurden die vor-
liegenden Querschnittsdaten oft vorschnell als Alterseffekte interpretiert und durch
das Rational-Choice-Paradigma (vgl. Lindeberg 1990; 2001) sowie psychologische
Modelle zur Lernfahigkeit im Alter (vgl. Oswald 2000) auch theoretisch untermauert.
Aus einer 6konomisch argumentierenden Perspektive sinkt die personliche Rendite

beruflicher Weiterbildung umso mehr ab, umso naher die betreffende Person dem
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Pensionsalter ist (vgl. auch Beicht, Krekel & Walden 2006). Fur altere Erwachsene,
die vom Berufsausstieg nur noch wenige Jahre entfernt sind, verlieren die fur ihre
jungeren Kollegen bedeutsamen Weiterbildungsmotive ,beruflicher Aufstieg’, erwei-
terte berufliche Mdglichkeiten’ oder ,hdheres Einkommen’ an Relevanz (vgl. Schmidt
2006). Auch objektiv sind die Chancen Alterer zur Verwirklichung dieser Ziele gerin-
ger und die okonomische Rendite von Weiterbildung sinkt gegen Ende des Berufsle-
bens drastisch ab. Aus Perspektive des Rational-Choice-Paradigmas ware die Nicht-
Teilnahme Alterer folglich eine rationale und auf einem objektiven Kosten-Nutzen-
Kalkul beruhende Entscheidung, die sich primar an ékonomischen Kriterien ausrich-
tet.

Aus betrieblicher Perspektive galt die Forderung alterer Mitarbeiter durch entspre-
chende Weiterbildungsangebote und -anreize Uber lange Zeit als 6konomisch wenig
sinnvoll. Insbesondere die humankapitaltheoretischen Arbeiten der 60er Jahre ver-
wiesen auf die Rentabilitat beruflicher Weiterbildung unter der Pramisse, dass die
entsprechend geforderten Arbeitnenmer dem Betrieb langfristig erhalten bleiben (vgl.
Schultz 1960). Eben dieser langfristige Return-on-Investment scheint bei alteren Mit-
arbeitern mit nahendem Berufsausstieg immer weniger gegeben. So ist es u.a. wohl
diese Argumentation, die auch heute noch zu einer unterdurchschnittlichen Forde-
rung beruflicher Weiterbildung alterer Mitarbeiter seitens der Betriebe fuhrt, auch
wenn gerontologische und geragogische Forschungen schon seit etwa 15 Jahren
nachdricklich auf die Notwendigkeit eines Umdenkens verweisen (vgl. z.B. Lehr
1996). Die demographischen Veranderungen werden sich mittelfristig auch in den
Altersstrukturen betrieblicher Belegschaften deutlich niederschlagen, so dass durch
einen wachsenden Anteil alterer Mitarbeiter deren Kompetenzentwicklung auch im
Hinblick auf den Erhalt von Innovationsfahigkeit zu einem zentralen Anliegen betrieb-
licher Personalentwicklung werden durfte (vgl. Fritsch 1994). Das hierfir augenblick-
lich noch wenig ausgepragte Problembewusstsein auf Ebene der Unternehmensflh-
rungen ist empirisch belegt und in verschiedenen wissenschaftlichen Publikationen

wiederholt problematisiert worden (z.B. Morschhauser 2000).

Neben diesen 6konomischen Argumenten sind im Hinblick auf die Weiterbildung Al-
terer psychologische und padagogische Argumentationen zu psychologischen For-
schungsarbeiten zur Lernfahigkeit Alterer fiihrten zu verschiedenen, auf den ersten
Blick widersprichlichen, letztlich aber doch miteinander zu vereinbarenden theoreti-
schen Modellen. Als zentrales Modell zur Erklarung und Legitimation einer geringe-
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ren Bildungsbeteiligung im Alter wird v.a. die Disengagement-Theorie herangezogen

(s.0.).

Aus padagogischer Perspektive ist die bereits in den 1970ern begonnene und seit
1996 mit dem europaischen Jahr des Lebenslangen Lernens intensivierte Diskussion
um Lifelong bzw. Lifewide Learning bedeutsam. Der Begriff des Lebenslangen Ler-
nens impliziert dabei nicht nur die Betonung der Bedeutung von Bildungsprozessen
uber die gesamte Lebensspanne, sondern verweist auch auf die Relevanz von Lern-
prozessen, die auferhalb institutionalisierter Bildungseinrichtungen — z.B. am Ar-
beitsplatz oder im Rahmen ehrenamtlicher Tatigkeiten — stattfinden (vgl. Delors
1996). Diese informellen Lernprozesse konnen im Rahmen selbstinitiierter Lernpro-
jekte stattfinden, aber ebenso beilaufig und als ,Nebenprodukt® von beruflichen oder
privaten Aktivitaten emergieren, wobei der z.B. mit der Bearbeitung neuer Aufgaben
verbundene Erkenntnisgewinn den Betroffenen haufig gar nicht als Lernprozess be-
wusst ist und erst retrospektiv als solcher identifiziert werden kann. Relevant fir das
Lebenslange Lernen sind in diesem Fall lernforderliche Umwelten, die dieses Lernen
en passant im beruflichen (vgl. Baethge & Baethge-Kinsky 2004) und im privaten Be-
reich (vgl. Kirchhéfer 2000) unterstitzen.

Damit ist auch die Beteiligung an informeller Weiterbildung nicht nur eine Frage indi-
vidueller Motivation und personlicher rationaler Erwagungen, sondern letztlich auch
ein Produkt von Moglichkeitsraumen und Gelegenheitsstrukturen. Ebenso wie im
Rahmen formaler Weiterbildungsangebote sind die Chancen von Personen in lernan-
regenden Umwelten mit neuen komplexen Aufgaben betraut zu werden sehr unter-
schiedlich, wobei im beruflichen Kontext neben den Charakteristika des individuellen
Arbeitsplatzes auch Faktoren auf Unternehmensebene zu Uberprifen sind — wie
Unternehmensgrolie, Branche oder Wirtschaftszweig — die sich im Hinblick auf orga-
nisierte Weiterbildung als wesentliche Pradiktoren erwiesen haben (vgl. Schroder,
Schiel & Aust 2004). Diese Grof3en gilt es auch im Hinblick auf informelle Lernpro-
zesse im Blick zu behalten. Im privaten Bereich durften dagegen insbesondere die
familiare und personliche Lebenslage sowie der Lebensstil einen Einfluss auf infor-
melle aber auch formelle Lernprozesse haben. Neue Aufgaben und Anforderungen
wie sie z.B. mit der Familiengrindung oder der Pflegebedurftigkeit von Angehorigen
verbunden sind durften ebenso zu einer erhohten Bildungsaktivitat beitragen, wie
eine generell hohe Bildungsaspiration und ein positiver Bezug zu Lehr- und Lernpro-
zessen (vgl. Reich & Tippelt 2005). Daruber hinaus sind es aber auch sozio6konomi-
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sche Rahmenbedingungen die die personlichen Moglichkeiten zur Weiterbildungs-
partizipation bestimmen. Hierzu gehdren neben den Einkommensverhaltnissen auch
mit dem Wohnort verbundene Aspekte der regionalen Bildungsinfrastruktur, die mit-
bestimmen, wie hoch der Aufwand fur Weiterbildungsaktivitaten von den Einzelnen

subjektiv empfundenen wird.

Damit sind bereits verschiedene Einflussfaktoren umrissen, die als Pradiktoren fur
Weiterbildungsbeteiligung herangezogen werden konnen. Daruber hinaus sind
selbstverstandlich ,klassische® Indikatoren wie Geschlecht, Schulbildung und eben
Alter zu berucksichtigen. Zum Einfluss der letztgenannten Faktoren liegen zahlreiche
Untersuchungen vor und auch hinsichtlich der anderen genannten Variablen liegen
bereits Studien vor, die deren Einfluss auf das Weiterbildungsverhalten untersuchen
(z. B. Schiersmann 2006). Was bislang aber — zumindest fur den deutschsprachigen
Raum — fehlt, sind Erkenntnisse zur historischen Veranderung der Relevanz einzel-
ner Pradiktoren. Zu fragen ware also, ob sich beispielsweise die Relevanz von
Schulbildung, Einkommen oder Erwerbstatigkeit fur die Weiterbildungspartizipation in
den vergangenen Jahrzehnten verandert hat und inwieweit sich ein kontinuierlicher
Trend abzeichnet oder sich lediglich punktuelle — mdglicherweise an historische Ein-
zelereignisse gekoppelte — Schwankungen zeigen. Unklar ist somit auch, inwieweit
staatliche Forderprogramme soziale Ungleichheiten ein Stuck weit aufweichen kon-
nen bzw. inwieweit es gelingt z.B. den Einfluss von Einkommen oder Mutterschaft
auf die Bildungspartizipation zumindest voribergehend abzubauen. Diese Fragen
wurden bislang noch nicht empirisch bearbeitet, obwohl durch die seit 1979 regel-
mafig durchgefuhrte Reprasentativbefragungen ein geeigneter Datenpool (neben
anderen, wie z.B. dem Soziodkonomischen Panel oder dem Mikrozensus) zur Verfu-
gung steht. Ziel dieser Expertise ist es zum einen mit Hilfe der Datensatze aus dem
Berichtssystem Weiterbildung zum einen im Rahmen eines Alter-Perioden-Kohorten-
Designs den Einfluss des Lebensalters, des gesellschaftlichen Wandels sowie der
Sozialisationserfahrungen und Kindheit und Jugend auf Weiterbildungsverhalten zu
differenzieren. Zum anderen sollen historische Veranderungen hinsichtlich des Ein-
flusses verschiedener Pradiktoren betrachtet werden und schlieRlich insbesondere
Veranderungen im Weiterbildungsverhalten alterer Erwachsener in den letzten Jahr-
zehnten untersucht werden. Die hierfur zur Verfugung stehenden Daten aus dem Be-

richtssystem Weiterbildung werden im Folgenden kurz beschrieben.
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4. Ergebnisse der Analysen mit Hilfe des A-P-K-Designs

Mit Hilfe des sog. Alter-Perioden-Kohorten-Designs (Fienberg/Mason, 1979;
Andrel3/Hagenaars/Kuhnel, 1997) ist es moglich, Einflisse des Alters, der Untersu-
chungsperiode und der Kohorten gleichzeitig zu schatzen, obwohl die die Kohorten
als Linearkombination von Alter und Periode ausgedruckt werden kdnnen. Es bleibt
aber festzuhalten, dass die Modelle sehr ,sensibel’ auf die zu ihrer Schatzung not-
wendigen Restriktionen reagieren, so dass es nicht moglich ist, die drei Effekte so zu
zerlegen, wie das im Allgemeinen Linearen Modell gangig ist. Die Modelle kdnnen
zwar schatzbar gemacht werden, die lineare Abhangigkeit wird dadurch allerdings
nicht aufgehoben (vgl. v.Eye, Spiel, 2006). Auf die technischen Details der Analyse
kann hier nicht eingegangen werden (vgl. dazu Eckert, 20006).

Zur Durchfuhrung der Analysen nach dem A-P-K-Design wurden die Altersgruppen
so gebildet, dass sie den selben Abstand hatten wie die Untersuchungsperioden.
Aufgrund der fehlenden Daten aus den Jahren 1982 und 1985 erschien es glinstig,
einen 6-jahrigen Abstand zu wahlen — auch, um die Zahl der zu schatzenden Para-
meter noch Ubersichtlich zu halten. Die Wahl eines groReren Abstandes wiederum
hatte zu wenig Kohorten erbracht. Wie einleitend bereits erwahnt, konnten die Daten
aus dem Jahr 1985 auch nachtraglich nicht beschafft werden. Sie mussten daher aus
den Daten von 1979 und 1985 geschatzt werden. Da nur fur die Teilnahmequoten
Daten aus den 1979er und 1988er Erhebungen vorlagen, werden zunachst diese
Befunde ausfuhrlich dargestellt. Auf die Befunde zu den Belegungen und der Teil-

nahmedauer wird spater separat eingegangen.

Um im weiteren Verlauf des Berichts die Altersgruppen, Untersuchungsperioden und
Kohorten gemeinsam darstellen zu konnen, werden sie mit Nummern versehen. Da-

bei wird folgendes Schema durchgangig angewandt:
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Periode
1 2 3 4 5
Alter 1979 | 1985 | 1991 1997 2003

1 19-24 8 9 10 11 12
2 | 2530 7 8 9 10 11
3 | 31-36 6 7 8 9 10
4 | 37-42 5 6 7 8 9
5 | 43-48 4 5 6 7 8
6 | 49-54 3 4 5 6 7
7 | 5560 2 3 4 5 6
8 61++ 1 2 3 4 5

Tab. 2: Nummerierungsschema fiir Altersgruppen, Untersuchungsperioden und Kohorten.

Wie in Tabelle 2 dargestellt, werden Altersgruppen und Untersuchungsperioden auf-
steigend durchnummeriert. Die jeweiligen Diagonalen bilden dann die Kohorten. Das
Schema macht sowohl die linearen Abhangigkeiten deutlich als auch das methodi-
sche Problem, dass die Kohorten unterschiedlich oft vorkommen. Daher ist es wich-
tig, moglichst viele Perioden in der Analyse berucksichtigen zu kdnnen, da dann das
Verhaltnis zwischen ,haufig besetzten’ Kohorten und ,selten besetzten’ gunstiger ist
(vgl. v.Eye, Spiel, 2006).

4.1 Die Entwicklung der Teilnahmequoten

Wie im Allgemeinen Linearen Modell auch verlaufen die Analysen nach dem A-P-K-
Design in zwei Schritten: zunachst wird ein Modell geschatzt, das mdglichst gut zu
den erhobenen Daten passt und danach werden die Parameter des besten Modells
interpretiert. Aufgrund der hohen StichprobengréfRe geschieht die Modellidentifikation
nicht Uber Signifikanztests, sondern mit Hilfe von Parametern, die die Gute eines
Modells im Vergleich zur jeweils sparsameren Beschreibungen messen (vgl.
Andrel3/Hagenaars/Kuhnel, 1997, S. 177ff). In der folgenden Tabelle wird als de-
skriptives Mal die Effektgrole o angegeben, die Ublicherweise den Wert 0,1 unter-

schreiten sollte (Andrel3/Hagenaars/Kihnel, 1997, S. 177). Als weiterer Parameter

wird das MaR & benutzt, das den Erklarungswert eines Modells mit mehr Parame-
tern (unrestringiert) im Verhaltnis zu einem mit weniger Parametern (restringiert)
setzt (s.a. Andrel3/Hagenaars/Kihnel, 1997, S. 365ff).

Betrachten wir zunachst die Ergebnisse zur Allgemeinen Weiterbildung (Tabelle 3).
Das log-lineare Modell aus Alter, Periode und Teilnahmequote (Basis-Modell) weicht

mit einem Likelihood-Ratio-y2-Wert (LR-y?) von 139,14 zwar signifikant vom satu-
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rierten Modell ab, die Effektgrofie o liegt allerdings deutlich unter dem o.g. Kriterium.
Dieses Modell beschreibt also bereits die beobachteten Haufigkeiten zufriedenstel-
lend. Es zeigt sich aber, dass sich die Schatzung um 72% verbessern lasst, wenn
man zusatzlich die Kohortenzugehorigkeit berlcksichtigt, was nach Cohen (1977) ei-
nem hohen Effekt entspricht. Die Abweichung vom saturierten Modell ist zwar immer
noch signifikant, die Differenz der beiden y*Werte (114,23) besagt jedoch, dass die
Berucksichtigung des Kohorteneffekts zu einer Uberzufalligen Verbesserung der
Schatzung fuhrt. Das heil3t, der Kohorteneffekt liefert einen substantiellen Beitrag zur

Erklarung der Teilnahme an Allgemeiner Weiterbildung.

LR-y? df P ® 5
Basis-Modell 139,14 28 0,00 0,072
Kohortenmodell | 24,91 18 0,00 0,031 0,722
Tab. 3:  Ubersicht Uber die Modellgiiteparameter zum Kohortenmodell tiber die Teilnahme

an Allgemeine Weiterbildung
Betrachten wir nun die Modellparameter. Im allgemeinen ist bei Berticksichtigung von
Kohorteneffekten zu beobachten, dass sich die Alters- und die Periodenparameter
weiter dem Wert 1 nahern. Dieser Aspekt der Modellinterpretation kann hier aus
Platzgrinden nicht dargestellt werden. Im folgenden werden lediglich die Logit-Pa-

rameter des Kohortenmodells veranschaulicht.

Logit-Parameter Teilnahme an Allg. WB (Effekt-Codierung)
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Abb. 3: Logit-Parameter des Alter-Perioden-Kohorten Modells zur Allgemeinen Weiterbildung

Die in Abb. 3 zusammengefassten, effekt-codierten Logit-Parameter zeigen in Bezug
die Untersuchungsperiode die bereits in Abb. 2 dargestellte Entwicklung: Die Weiter-

bildungsbeteiligung steigt bis 1997 (Periode 4) deutlich an und fallt dann ab (Perio-
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de 5). Bezogen auf das Alter sehen wir eine fast kontinuierliche Abnahme der Weiter-
bildungsbeteiligung. Die Parameter besagen, dass das Verhaltnis von Weiterbil-
dungsteilnehmern zu Nicht-Teilnehmern in der jungsten Altersgruppe etwa 1,15 mal
hdéher ist als im Durchschnitt; in der altesten Gruppe ist es 0,8 mal so grol3. Wir se-
hen, dass die Kohorteneffekte bis zur zehnten Kohorte zunehmen und dann leicht
abfallen. Danach ist ein nahezu gleichmaRiger Einfluss der Kohortenzugehorigkeit
festzustellen. Betrachten wir nun die Verhaltnisse in Bezug auf die Berufliche Weiter-

bildung:
LR-y? df P o) S
Basis-Modell 193,81 28 0,09
Kohortenmodell | 31,42 18 0,00 0,04 0,75

Tab. 4: Ubersicht (iber die Modellgiiteparameter zum Kohortenmodell tiber die Teilnahme
an Beruflicher Weiterbildung

Die Parameter zur Modellglte sind von der Tendenz her ahnlich wie bei der Allge-
meinen Weiterbildung, das Basis-Modell schatzt die beobachteten Haufigkeiten hier
allerdings schlechter, die Kohortenmodelle sind annahernd gleich gut. Das Kohor-

tenmodell fuhrt hier also zu einer gro3eren Verbesserung der Schatzung (Abb. 4).

Logit-Parameter Teilnahme an Berufl. WB (Effekt-Codierung)
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Abb. 4:  Logit-Parameter des Alter-Perioden-Kohorten Modells zur Beruflichen Weiterbildung

Insgesamt sehen wir deutlichere Veranderungen der Logit-Parameter in Bezug auf
die Berufliche Weiterbildung als in Abb. 3: Der Periodeneffekt ist bis 1997 steil an-
steigend. Der Alterseffekt andert sich bis zur vierten Altersgruppe (37-42 Jahre)
kaum und fallt dann steil ab. Der Effekt der altesten Gruppe ist fast bei 0 angelangt.
Die Kohorteneffekte steigen bis zur sechsten Kohorte kontinuierlich an, um dann zu-

nachst langsam, dann immer steiler abzufallen. Am Ende liegen sie etwas unter dem
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Ausgangswert. Wahrend sich also anfangs — ahnlich wie bei der Allgemeinen Wei-
terbildung — Alters- und Kohorteneffekte (vor allem: Kohorten 1 bis 6) addieren, d.h.
gegenseitig erganzen, wirken spater Kohorteneffekte praktisch alleine (Kohorten 10
bis 12) da Alterseffekte konstant bleiben. Aufgrund der nicht aufhebbaren linearen
Abhangigkeiten der drei Merkmale ist kaum zu entscheiden, ob es sich hierbei um
substantielle Effekte handelt oder eher um artifizielle Effekte, die durch die Ein-
schrankungen bei der Modellidentifikation verursacht wurden. Um dies weiter aufzu-
klaren, wurden weitere Analysen durchgefuhrt, bei denen jeweils eine weitere Vari-

able bertcksichtigt wurde.

Sinnvoll (und moglich) war die Berlcksichtigung des Geschlechts, der Schulbildung
(gering, mittel, hoch) sowie dem Erwerbsstatus (erwerbstatig vs. nicht erwerbstatig).
Die Hinzunahme einer weiteren Variablen erlaubt die Schatzung von zwei Kohorten-
modellen: das erste postuliert einen von der zusatzlichen Variablen (z.B. Geschlecht)
unabhangigen Kohorteneffekt (Kohortenmodell 1). Das zweite (Kohortenmodell 2)
geht von einem weiteren Kohorteneffekt aus, der die Interaktion mit der zusatzlichen
Variablen berucksichtigt. Hier die Ergebnisse fur samtliche berechneten Modelle zur

Allgemeinen Weiterbildung.

LR-y? Df P %) $
Geschlecht
Basis-Modell 158,62 48 0,00 0,077
Kohortenmodell 1 66,47 40 0,01 0,050 0,497
Kohortenmodell 2 53,92 30 0,00 0,045 0,456
Schule
Basis-Modell 173,80 84 0,00 0,081
Kohortenmodell 1 105,48 74 0,01 0,063 0,311
Kohortenmodell 2 70,68 54 0,06 0,052 0,367
Erwerbstatigkeit
Baisis-Modell 204,56 56 0,00 0,088
Kohortenmodell 1 89,27 47 0,00 0,058 0,480
Kohortenmodell 2 71,69 36 0,00 0,052 0,455

Tab.5: Parameter zur Beurteilung der Modellgite von A-P-K-Modellen zur Teilnahme an
Allgemeiner Weiterbildung unter Berlcksichtigung von Geschlecht, Schulbildung
und Erwerbstatigkeit

In allen drei Modellen flhrt bereits das Basis-Modell zu einer zufriedenstellenden
Schatzung, wenn wir uns an der Effektgrofle o orientieren. Die Aufnahme eines Ko-
horteneffektes fuhrt zu einer signifikanten Verbesserung des Schatzmodells — bezo-
gen auf die Schulbildung sogar zu einer auch nach Signifikanzkriterien zufriedenstel-
lenden Ubereinstimmung mit den beobachteten Haufigkeiten (Spalte P in Tabelle 5).

Die Differenz zwischen den beiden Kohortenmodellen ist nur bezogen auf die Schul-
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A

bildung signifikant. Die Steigerung der Modellgite (Spalte ¢') allerdings ist nicht sehr
hoch, so dass in allen drei Fallen das Kohortenmodell 1 als das Modell angesehen
wird, das die beobachteten Haufigkeiten in einem mdglichst sparsamen Modell am

besten beschreibt. Die Ergebnisse sind in Abbildung 5 veranschaulicht.
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Abb. 5:  Logit-Parameter von A-P-K-Modellen zur Teilnahme an Allgemeiner Weiterbildung
unter Berucksichtigung von Geschlecht, Schulbildung und Erwerbstatigkeit
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In allen drei Analysen ist ein ansteigender Kohorteneffekt zu beobachten. In den jln-
geren Kohorten ist demnach die Teilnahmequote an Allgemeiner Weiterbildung deut-
lich angestiegen. Dagegen ist der Alterseffekt schwacher ausgepragt, und von der
Form her unterschiedlich: fallend bezuglich der Schulbildung, u-férmig bezlglich des
Erwerbsstatus und - etwas abgewandelt - bezlglich des Geschlechts. Auch hier zeigt
sich, dass die Berucksichtigung von Sozialisationseffekten — wie sie durch Kohorten-
zugehorigkeit reprasentiert werden — zur Beschreibung von Veranderungen der
Weiterbildungsteilnahme eine essentielle Bedeutung hat. Gerade bezogen auf den
Erwerbsstatus und das Geschlecht lassen sich Alterseffekte wesentlich als Kohor-
teneffekte ausdriicken. Da bei den Kohorteneffekten keine Interaktion bericksichtigt
wurde, bedeutet dies, dass die Sozialisationswirkungen auf die Teilnahmequote be-
zuglich der schulischer Qualifikation, Erwerbsstatus und Geschlecht als gleich ange-

nommen werden.

Schauen wir nun auf den Bereich der Beruflichen Weiterbildung. Hier zeigen sich
ahnliche Befunde zur Modellgute: Die jeweiligen Basis-Modelle reprasentieren die
beobachteten Haufigkeiten schlechter als die zur Allgemeinen Weiterbildung, dafur

ist die Verbesserung durch die Aufnahme von Kohorteneffekten hoher.

LR-y? df P ) $
Geschlecht
Basis-Modell 278,48 48 0,00 0,102
Kohortenmodell 1 97,07 40 0,00 0,060 0,582
Kohortenmodell 2 55,91 30 0,00 0,046 0,679
Schule
Basis-Modell 175,33 84 0,00 0,081
Kohortenmodell 1 93,96 75 0,00 0,060 0,392
Kohortenmodell 2 69,00 53 0,00 0,051 0,388
Erwerbstatigkeit
Baisis-Modell 202,01 56 0,00 0,087
Kohortenmodell 1 93,80 47 0,00 0,059 0,447
Kohortenmodell 2 68,13 36 0,00 0,051 0,475

Tab. 6: Parameter zur Beurteilung der Modellgite von A-P-K-Modellen zur Teilnahme an
Beruflicher Weiterbildung unter Bertcksichtigung von Geschlecht, Schulbildung und
Erwerbstatigkeit

Die Ergebnisse aus Tab. 6 zeigen auch, dass es ausreicht, einen Kohorteneffekt zu
bertcksichtigen. Die Aufnahme eines auf einer Interaktion basierenden Kohortenef-
fekts fuhrt zu keiner wesentlichen Verbesserung der Schatzmodelle. Betrachten wir

nun die Modellparameter:
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Logit-Parameter von A-P-K-Modellen zur Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung

unter Berucksichtigung von Geschlecht, Schulbildung und Erwerbstatigkeit
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Auch hinsichtlich der Teilnahmequote an Beruflicher Weiterbildung sind die Kohor-
teneffekte deutlich ausgepragt. Aber sie gestalten sich unterschiedlich, je nachdem,
welches weitere Merkmal in das Modell aufgenommen wurde. Die Periodeneffekte
dagegen sind in allen drei Schaubildern nahezu identisch und ahneln denen in
Abb. 5. Auch die Alterseffekte sind sehr ahnlich, sie fallen jedes Mal deutlich ab, in
Bezug auf die Schulbildung sehr steil. Die n-férmige Anordnung der Kohorteneffekte
bezuglich des Geschlechts und der Schulbildung zeigt, dass sich dort Alters- und
Kohorteneffekte bei alteren Erwachsenen gegenseitig ergénzen, wie das bereits bei
der Allgemeinen Weiterbildung der Fall war, bei jingeren allerdings heben sie sich
gegenseitig auf. Die konstant hohen Teilnahmequoten bei den jlingeren Altersgrup-
pen fuhren dazu, dass sich die abnehmende Tendenz bei den Kohorteneffekten ins-
gesamt nicht sehr gravierend auf die Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung aus-
wirkt. Im Unterschied dazu die Parameter unter Berlcksichtigung des Erwerbsstatus:
Hier steigen die Kohortenparameter kontinuierlich an. Innerhalb der Kohorten sinkt

die Weiterbildungsteilnahme mit zunehmendem Alter.

FiUr eine weitergehende Interpretation der Befunde mussten — insbesondere was die
Berufliche Weiterbildung angeht — zusatzliche Daten zur Finanzierungspolitik der Ar-
beitsagentur (Arbeitsférderungsgesetz) herangezogen werden (Siebert, 1999) oder
zur Entwicklung des Arbeitsmarkts. Das ist aber auch zwei Grinden schwierig: Zum
einen geschieht die Umsetzung von Bestimmungen des Arbeitsforderungsgesetzes
durch die Arbeitsagentur regional sehr unterschiedlich (Voelzke, 1991), so dass er-
hebliche Differenzierungen vorgenommen werden mussten, fir die keinerlei Daten-
grundlage existiert. Zum anderen sind die entsprechenden Daten, die in den ver-
schiedenen Wellen des BSW zur Verfugung gestellt werden, zu unterschiedlich bzw.
unvollstandig. Eine Interpretation der vorgestellten Befunde in ihrem Zusammenhang
kann daher nur ,spekulativ’ erfolgen. Dazu werden die aus rein technischen Grinden
gebildeten Kohorten aufgrund der zugrunde liegenden Geburtsjahre in vier Gruppen

zusammengefasst:

o Die erste Gruppe wird gebildet aus den Kohorten 1 bis 4. Diese Personen sind alle vor 1936
geboren, haben also den Zweiten Weltkrieg im wesentlichen noch bewusst miterlebt; viele von
ihnen haben aktiv daran teilgenommen. Die meisten waren in ihrer schulischen oder nach-
schulischen Ausbildung vom Krieg bzw. von dessen Folgen unmittelbar betroffen. Sie haben
sowohl die damit verbundenen Entbehrungen als auch die Phase des Aufschwungs und die
damit verbundenen Hoffnungen einer fortwadhrenden Prosperitat (Lutz, 1984) als Jugendliche
bzw. junge Erwachsene miterlebt, in der Bildung und Ausbildung zwar fur den beruflichen Auf-
stieg wichtig waren, aber nicht als Schutz vor Arbeitslosigkeit.

e Als zweite Gruppe lassen sich Personen zusammenfassen, die zwischen 1937 und 1948
geboren wurden (Kohorten 5 und 6). Von ihnen haben viele zwar den Krieg miterlebt, jedoch
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allenfalls fur eine kurze Zeit. Fir die meisten fallt die Ausbildungszeit in eine Phase des Auf-
schwungs, zum Teil haben sie die in den 1950er Jahren einsetzende Bildungsexpansion
(HUfner, Neumann, 1977) bereits miterlebt; ihre Jugend verbrachten sie wahrend des sog.
Wirtschaftswunders und der 6konomischen Stabilisierung. Kulturell erlebten sie in der Bun-
desrepublik eine Phase der Amerikanisierung und des Baby-Booms.

o Fur die zwischen 1949 und 1960 Geborenen (dritte Gruppe) geschahen diese Entwicklungen
wahrend ihrer Kindheit. Sie profitierten in weit starkerem Male von der Bildungsexpansion als
die zweite Gruppe. Die meisten von ihnen erlebten die Vollbeschaftigung (ihrer Eltern) be-
wusst, aber auch die Rezession 1966/67, die durch die SchlieBung der Grenze zur DDR ver-
starkt wurde und in deren Verlauf es zu Rationalisierungen kam, bei denen allerdings auch
der Bedarf an an- und ungelernten Arbeitskraften stieg, d.h. auch an Gastarbeitern. Die Be-
rufschancen waren seit etwa Mitte der 1960er Jahre fiir beide Geschlechter erhéht. Die ver-
besserte Geburtenkontrolle fiihrte zum Ende des Baby-Booms, die groRe Koalition und die ju-
gendlichen Protestbewegungen brachten eine Politisierung mit sich, die diese Personen zum
Teil aktiv miterlebt haben.

o Als vierte Gruppe lassen sich die Kohorten 9 bis 12 zusammenfassen, d.h. die Personen, die
zwischen 1961 und 1984 geboren wurden. Als sie in die Schule gingen, war die Bildungsex-
pansion im wesentlichen vollzogen. Die Mitte der 1970er Jahre einsetzenden Ereignisse (OI-
krise, wirtschaftliche Rezession) erschutterten den Traum einer fortdauernden Prosperitat. Sie
betrafen vor allem ungelernte Arbeitskrafte und damit auch Gastarbeiter, Jugendliche und
Frauen. Es kam mehr und mehr zu einer Entkoppelung zwischen Ausbildung und persénli-
chem, wirtschaftlichen Wohlergehen, u.a. auch als Folge der Bildungsexpansion, durch die
z.B. das Abitur immer starker zur Notwendigen, immer weniger aber zur hinreichenden Vor-
aussetzung fir eine positive berufliche Karriere wurde. Die Anfang der 1980er Jahre einset-
zende Diskussion um das sog. Akademikerproletariat (‘Taxifahrer Dr. phil.") und den Qualifika-
tionsliiberschuss ist ein Beispiel dafiir (Maller, Willms, Handl 1983). Damit verschob bzw. ver-
anderte sich auch die Bedeutung von Weiterbildung flr die eigene Karriereplanung.

Inwieweit es auch empirisch sinnvoll ist, die Kohorten in der eben beschriebenen Art
und Weise zusammenzufassen, lasst sich mit Hilfe der bisher angewandten Verfah-
ren prufen. In leichter Abweichung zu diesem Vorschlag wurde die alteste Kohorte
(Kohorte 1) als Referenzgruppe eingefiihrt, so dass sich das Model auf 5 Kohorten
erweitert. Die folgende Tabelle zeigt die Ergebnisse fur die Teilnahme an Beruflicher
Weiterbildung. Mit den Befunden, die bereits in Tabelle 4 dargestellt wurden, werden

die Modellparameter der beiden vorgeschlagenen Modelle verglichen.

LR-y? df P o S
Basis-Modell 172,27 28 0,00 0,085
5 Kohorten 98,9 18 0,00 0,061 0,502
12 Kohorten 31,42 18 0,03 0,034 0,748

Tab.7: Ubersicht Uber die Modellgiiteparameter zum verschiedenen Kohortenmodellen
Uber die Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung

Wie aus Tabelle 7 ersichtlich, zeigt bereits das Modell mit 5 Kohorten eine recht be-
friedigende Modellgute, allerdings ist es nicht mdglich, sich aufgrund der Parameter
eindeutig fir eines der vorgestellten Modelle zu entscheiden. In der folgenden Abbil-

dung sind die Logits des Modells mit 5 Kohorten zusammengefasst.
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Abb. 7:  Logit-Parameter des A-P-K Modells mit 5 Kohorten zur Beruflichen Weiterbildung
Vergleicht man die Kurven aus Abb. 6 mit denen aus Abb. 4 wird deutlich, dass sich

die Periodeneffekte in ihrem Verlauf ahneln. Dasselbe gilt auch fir die Alterseffekte,
die sich allerdings deutlich abschwachen. Die Kohorteneffekte verlaufen nicht mehr
n-formig, sondern steigen stark an, was sich zum Teil mit den Eigenschaften der Ef-
fekt-Codierung erklaren lasst (beim Gleichsetzen einzelner Kohortenparameter wer-
den die Spitzenwerte verringert), zum Teil aber auch mit den anders verlaufenden
Altersparametern. Theoretisch erscheint das Modell allerdings plausibel und von der
Modellgute her ebenfalls akzeptabel (vgl. Tabelle 7): Etwas spekulativ kénnen die
Kohorteneffekte als Auswirkungen der Bildungsexpansion erklart werden, die seit ih-
rem Einsetzen auch zu einer Steigerung der Teilnahme an Beruflicher Weiterbildung
fuhrte. Ansonsten sehen wir eine der Humankapitaltheorie entsprechende, nahezu
kontinuierliche Verringerung der Teilnahmequote mit zunehmendem Alter sowie ei-
nen zeitlichen Anstieg, was sich aus der wachsenden wirtschaftlichen und bildungs-
politischen Bedeutung der Weiterbildung erklaren lasst. Aufgrund fehlender Daten
kann die hier vorgestellte Interpretation lediglich einen Plausibilitdtsanspruch erhe-
ben. Sie zeigt aber, dass die hier vorgestellten Modelle einen wichtigen Beitrag zur
Beschreibung und Erklarung von Veranderungen der Weiterbildungsteilnahme leis-
ten kdnnen. Dabei ist eine Zusammenfassung der Kohorten fur eine Interpretation
der Sozialisationseffekte sinnvoll. Inwieweit dies auch fur den Bereich der Allgemei-

nen Weiterbildung gilt bzw. flr die Bericksichtigung weiterer Merkmale wie Schulbil-
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dung oder Erwerbsstatus, kann aus Platzgrinden in diesem Bericht nicht mehr un-

tersucht werden.

4.2 Die Entwicklung der Teilnahmefalle (Belegungen)

Da - wie eingangs bereits erwahnt - die Informationen Uber die Teilnahmefalle erst ab
1991 zur Verfigung standen, beziehen sich die im folgenden vorgestellten Modelle
auf lediglich drei Untersuchungsperioden (1991, 1997 und 2003). Leider lassen sich
dadurch die Ergebnisse nicht mit der Analyse der Teilnahmequoten vergleichen, da
diese Einschrankung einen erheblichen Einfluss auf die Kohorteneffekte haben kann.
Zum einen entstehen dadurch verhaltnismaflig mehr Kohorten mit wenigen Angaben,
zum anderen verandern sich die Parameter allein schon aufgrund der Eigenschaften
der Efffekt-Codierung. Um dies zu verdeutlichen, wurde ein Alter-Perioden-Kohorten-
Modell fur die Teilnahmequoten an Beruflicher Weiterbildung berechnet, das sich le-

diglich auf die letzten drei relevanten Perioden bezieht.

Logit-Parameter Teilnahme an Berufl. WB (Effekt-Codierung)
2,0

1,8
1,6 -
1,4

- X
. X X\X/ \X
’ X
1,0

o] o AN

0,6 X_’_x
0,4 1
0,2 1

0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

—m— Periode —a— Alter —X —Kohorte ‘

Abb. 8: Logit-Parameter des A-P-K Modells mit 3 Perioden zur Beruflichen Weiterbildung

Die Veranderungen der Alters- und der Kohorteneffekte sind offensichtlich, wenn
man Abbildung 8 mit Abbildung 4 vergleicht. Durch Verwendung einer Dummy-Co-
dierung, die als Referenzpunkt die jungste Altersgruppe des BSW 2003 hat (ent-
spricht hier der Kohorte 10), hatte man das Problem, das durch die Effekt-Codierung

entsteht, zwar umgehen koénnen, aber die Schwierigkeit der unterschiedlichen Stitz-
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stellen flr die Bestimmung der Kohorteneffekte ware bestehen geblieben. Daher

wurde in diesem Bericht auf entsprechende Berechnungen verzichtet.

In den Befragungen zur Beruflichen und der Allgemeinen Weiterbildung wurden ma-
ximal vier Veranstaltungen explizit erfragt. Danach wurde allgemein nach weiteren
besuchten Veranstaltungen gefragt. Eine Berlcksichtigung der Belegungszahlen im
einzelnen hatte zur Folge gehabt, dass einige Merkmalskombinationen in Bezug auf
Alter und Periode nicht vorkommen. Im folgenden wird nur zwischen Personen un-
terschieden, die eine Veranstaltung besucht haben (Referenzgruppe) und Personen,
die mehr als eine Veranstaltung besucht haben. D.h. auch, dass nur diejenigen Per-
sonen in die folgende Analyse einbezogen werden, die bei der Analyse der Teilnah-

mequoten als Weiterbildungsteilnehmer gezahlt wurden.

In der folgenden Tabelle sind die Parameter zur Beurteilung der Modellgute fur das
Basis-Modell bzw. das Alter*Perioden*Kohorten Modell zusammengestellt. Sowohl
fur die Allgemeine als auch fir die Berufliche Weiterbildung lieferte bereits das Basis-

Modell eine zufriedenstellende Vorhersage der beobachteten Haufigkeiten.

Basis-Modell Kohortenmodell
LR- df P LR-y2 df =
Allgemeine WB | 17,62 14 0,22 5,11 6 0,53
Berufliche WB 12,84 14 0,54 10,29 6 0,11
Tab. 8: Die Modellguteparameter von Basis- und Kohorten-Modell zu den Belegungen in

Allgemeiner und Beruflicher Weiterbildung im Vergleich
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Abb. 9: Logit-Parameter zu Teilnahmefélllen an Allgemeiner und Beruflicher Weiterbildung
(jeweils Basis-Modell)

Zwar lasst sich - wie die Parameter in Tabelle 8 zeigen - durch die Berucksichtigung
von Kohorteneffekten die Vorhersage der beobachteten Haufigkeiten verbessern,
das ist aber nur bezogen auf die Allgemeine Weiterbildung von Belang. Da das ein-
fachere Modell in beiden Fallen die Ausgangsdaten bereits sehr gut reprasentiert,
wird im Folgenden davon ausgegangen, dass Kohorteneffekte fur die Erklarung der
Teilnahmefalle weder im Bereich der Allgemeinen noch im Bereich der Beruflichen
Weiterbildung von Bedeutung sind. In der folgenden Grafik sind die Logit-Parameter
fur die Teilnahmefalle an Beruflicher und an Allgemeiner Weiterbildung zusammen-
gestellt. Ein Parameter-Wert von 1,4 besagt, dass in dieser Gruppe 1,4 mal so viele
Personen mehrere Veranstaltungen besucht haben wie Personen, die eine Veran-

staltung besucht haben.

Wahrend - was die zeitlichen Veranderungen betrifft - bei der Beruflichen Weiterbil-
dung annahernd gleich viele Personen eine wie mehrere Veranstaltungen besuchen,
hat sich das Verhaltnis bei der Allgemeinen Weiterbildung deutlich gesteigert. Auch
was das Alter der Personen angeht, sind deutliche Unterschiede zu beobachten. Bei
der Beruflichen Weiterbildung sind es entweder jlingere oder altere Personen, die
mehrere Veranstaltungen besuchen. Bei der Allgemeinen Weiterbildung dagegen
eher Personen mittleren Alters.
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4.3 Die Entwicklung der Weiterbildungsdauer

Zum Schluss unserer Betrachtungen der Weiterbildungsbeteiligung steht eine Ana-
lyse der Weiterbildungsdauer. Diese wird - was die Berufliche Weiterbildung angeht -
in Stunden ausgedruckt bzw. lasst sich entsprechend umrechnen. Daher ist die Ver-
wendung von Regressionsanalysen zur Bestimmung der Modellqualitat naheliegend,

zumal dies die Moglichkeit bietet, die Gruppierung der Daten (partiell) aufzulosen.

Die Analysen zeigen, das weder das sog. Basis-Modell noch das A-P-K -Modell eine
zufriedenstellende Erklarung fur die Dauer der Beruflichen Weiterbildung bietet. Ob
die Daten nun gruppiert werden (z.B. nach Altersgruppen) oder nicht, der Anteil an
aufgeklarter Varianz andert sich nur minimal. Er betragt R?= 0,075 fiir das Basis-Mo-
dell bzw. R?= 0,08 fiir das A-P-K-Modell. Da in beiden Fillen noch nicht einmal von
einem kleinen Effekt gesprochen werden kann, wird auf weitergehende Analysen
(z.B. mit gruppierten Angaben zur Weiterbildungsdauer) bzw. auf eine detaillierte Er-

gebnisdarstellung verzichtet.

Anders die Angaben zur Allgemeinen Weiterbildung. Diese liegen im BSW gruppiert
vor. Aufgrund der zu geringen Haufigkeiten bei langerer Dauer wurde eine Umcodie-
rung vorgenommen. Verglichen werden Personen, die mehrere Wochen bzw. Mo-
nate an einer (oder mehreren) Weiterbildungsmalinahme teilnahmen mit Personen,

die tageweise teilgenommen haben (Referenzgruppe).

Basis-Modell Kohortenmodell
LRy df P LR-y2 df P
Allgemeine WB | 26,84 14 0,02 18,76 6 0,005

Tab. 9: Die Modellgiteparameter von Basis- und Kohorten-Modell zur Dauer der Teilnahme
an Allgemeiner Weiterbildung
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Wie Tabelle 9 zeigt, reichen beide Modelle nicht aus, um die beobachteten Haufig-
keiten Uberzufallig gut zu reprasentieren, das Basis-Modell ist allerdings — relativ zu
den Freiheitsgraden — besser als das Kohorten-Modell. Auch die Differenz zwischen
beiden Modellen (LR-y* = 8,1; df = 8) ist nicht signifikant (p=0,43). Daher wird auch
hier nicht von bedeutsamen Kohorteneffekten ausgegangen. Die folgende Grafik

veranschaulicht die Logit-Parameter des Basis-Modells.

Logit-Parameter Dauer Allgemeine WB (Effekt-Codierung)
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Abb. 10: Logit-Parameter zur Teilnahmedauer an Allgemeiner Weiterbildung (Basis-Modell)

Wie die beiden Kurven in Abb. 10 verdeutlichen, ist der Anteil der Personen, die sich
langer an Allgemeiner Weiterbildung beteiligt haben, im Vergleich zu denjenigen, die
nur kurzzeitige Veranstaltungen besucht haben, von 1997 bis 2003 deutlich ange-
stiegen. Was das Alter angeht, so neigen Personen bis zum Alter von 30 Jahren eher
zu kurzeren Veranstaltungen. Bei den anderen Personen ist das Verhaltnis nahezu
ausgeglichen — zum Besuch langerer Veranstaltungen der Allgemeinen Weiterbil-

dung neigen am ehesten Personen im Alter von ungefahr 50 Jahren.

Die hier vorgestellten Sekundaranalysen haben gezeigt, dass es aus theoretischer
wie auch aus praktischer Sicht wichtig ist, zur Erklarung der Weiterbildungsteilnahme
Sozialisationseffekte, d.h. Kohorteneffekte, zu berucksichtigen. Fur die Erklarung
weiterer Indikatoren der Weiterbildungsbeteiligung (Teilnahmefalle bzw. —dauer) er-
wiesen sich Kohorteneffekte nicht als relevant. Aufgrund der vergleichsweise be-
scheidenen Datenlage kann ihre Bedeutung durch die hier vorgestellten Ergebnisse

jedoch (noch) nicht ganz ausgeschlossen werden. Da lediglich drei Perioden bei den
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Analysen berucksichtigt werden konnten, kann Uber zeitbezogene Effekte nur speku-
liert werden, solange nicht auf weitere BSW-Erhebungen zurlckgegriffen werden
kann oder die Informationen aus den alteren Erhebungen nachtraglich aufbereitet
werden. Die Alterseffekte dagegen wiesen samtlich keinen linearen, sondern einen
kurvi-linearen Trend auf. Humankapitaltheoretische Uberlegungen sind daher zur Er-
klarung der Teilnahmefalle bzw. der -dauer aus lebenslauftheoretischer Perspektive

zu erweitern oder durch sie zu ersetzen.

Eine weitere Erklarungsmaoglichkeit fur Wandlungsprozesse in der Weiterbildung sind
in sog. Modernisierungstheorien zu suchen (z.B. Lehr, 2000). Diese liel3en sich zwar
theoretisch in die vorgestellten Modelle integrieren, was diese allerdings wesentlich
komplizieren wurde. Daher werden entsprechende Analysen im folgenden ohne
Ruckgriff auf Kohortenanalysen und auch ohne Berlcksichtigung von Alterseffekten
durchgefuhrt.

5. Logit-Analysen: Modernisierung

Modernisierungstheorien beziehen sich im wesentlichen auf eine sich andernde Ge-
legenheitsstruktur (Friebel, 1993) der Weiterbildung. Sie gehen von der Erwartung
aus, dass sich gesellschaftliche Veranderungen wie z.B. der Geburtenrickgang, die
zunehmende Erwerbsquote bei Frauen oder auch die Bedeutungszunahme des
Dienstleistungssektors auf die Weiterbildungsbereitschaft und die -beteiligung aus-
wirken. Um die Gultigkeit dieser Annahme zu prufen, wurden fur die drei genannten
Indikatoren Logit-Analysen durchgefuhrt. Darin wurde jeweils ein Indikator zur Wei-
terbildungsbeteiligung aufgenommen, die Untersuchungsperiode und als drittes
Merkmal ein Indikator fur Modernisierung: GemeindegrofRe, Wirtschaftsbereich,
Haushaltsgrofie, Anzahl der Kinder unter 6 Jahren im Haushalt, Anzahl der Kinder
zwischen 6 und 13 Jahren im Haushalt, Familienstand und BetriebsgroR3e. In der fol-
genden Tabelle sind die Ergebnisse fiir die letztgenannten Indikatoren getrennt nach
Beruflicher und Allgemeiner Weiterbildung in Bezug auf die Teilnahmequote wieder-

gegeben:

Die Ergebnisse in Tabelle 10 beinhalten die LR-y>~Parameter von Logit-Modellen,
bei denen jeweils der Einfluss der drei-faktoriellen Interaktion unberucksichtigt blieb.
Die Ergebnisse zeigen an, ob es einen zeitabhangigen Einfluss des jeweiligen Mo-
dernisierungsindikators auf die Weiterbildungsteilnahme gibt (saturiertes Modell)

oder ob dieser - im Umkehrschluss - zeitunabhangig ist.
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Berufliche Weiterbildung |Allgemeine Weiterbildung
Teilnahmequote | LR-y? | Df P LR-x? | df P
Gemeindegrole | 112,9 30 0,000 70,2 30 0,000

Wirtschaftsbereich| 42,8 24 0,010 451 24 0,006
Haushaltsgrolke | 41,9 24 0,013 32,8 24 0,108

Kinder unter 6 42,1 18 0,001 58,2 18 0,000
Kinder zw. 6 & 13| 19,8 18 0,344 25,5 18 0,112
Familienstand 27,3 18 0,074 47,4 18 0,000
BetriebsgroRe 80,2 30 0,000 82,9 30 0,000

Tab. 10: Modellgiteparameter der Logit-Modelle beziiglich der Veranderung der Weiterbil-
dungsbeteiligung und einem Indikator zur Modernisierung

Insgesamt zeigt sich, dass vor allem die Zahl der (Grund-)schulpflichtigen Kinder ei-
nen zeitunabhangigen Einfluss auf die Teilnahme an Weiterbildung hat. Dabei ist die
Chance zur Weiterbildungsteilnahme bei Familien ohne und mit mehr als 2 dieser
Kinder am groften, die der anderen ist kleiner. Die Parameter insgesamt weichen
nicht stark von dem Wert 1 ab, sind aber statistisch bedeutsam. Insgesamt gesehen
ist der Einfluss von Merkmalen, die sich nicht auf hausliche Verhaltnisse beziehen, in
jedem Fall zeitabhangig, wobei eine Analyse der einzelnen Logits nicht auf einen

kontinuierlichen, zeitbezogenen Effekt hindeutet.

Betrachtet man die Ergebnisse zu den Teilnahmefallen (Belegungen), ergeben sich
wesentlich deutlichere, zeitunabhangige Einflisse (die Codierung erfolgte analog zu

den vorausgegangenen Schritten; es lagen Daten ab 1988 vor).

Allgemeine Weiterbildung Berufliche Weiterbildung

Belegungen LR-x? | Df P LR-y? df P
Gemeindegrolle | 59,2 25 0,000 42,8 25 0,015
Wirtschaftsbereich| 30,2 20 0,067 35 20 0,020

HaushaltsgroBe | 79,2 20 0,000 33,6 20 0,029
Kinder zw. 6 & 13| 16,29 10 0,092 | 11,48 10 0,321
BetriebsgroRe 38,7 30 0,133 39,7 30 0,111

Tab. 11: Modellguteparameter der Logit-Modelle bezlglich der Veranderung der Belegungen
und einem Indikator zur Modernisierung

Eine hierarchische Analyse zeigt, dass die Zahl der Kinder unter 6 Jahren im Haus-
halt oder auch der Familienstand keinerlei Einfluss auf die Zahl besuchter Weiterbil-

dungsveranstaltungen hatten. Daher finden sich hierzu auch keine Informationen in
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Tab. 11. Dort, wo der Einfluss statistisch vorhanden war, war er schwach ausgepragt
und nicht kontinuierlich in dem Sinne, dass z.B. die Chance, dass eine Person meh-

rere Veranstaltungen besucht, mit der BetriebsgroRe zunimmit.

Wie die folgende Tabelle 12 zeigt, haben Modernisierungsprozesse auch auf die
Weiterbildungsdauer allenfalls einen geringen Einfluss. Aufgrund der Datenlage kann

dies hier nur fur den Bereich der Allgemeinen Weiterbildung gezeigt werden.

Dauer LR-y? | df P
Gemeindegrolie 34,8 20 | 0,021
Wirtschaftsbereich| 18,5 16 | 0,295
HaushaltsgrofRRe 19,8 16 | 0,229
Kinder zw. 6 & 13 8,5 12 | 0,745
Familienstand 39,7 12 | 0,000

Tab. 12: Modellgiteparameter der Logit-Modelle bezlglich der Veranderung der Weiterbil-
dungsdauer und einem Indikator zur Modernisierung

Die Befunde legen demnach insgesamt eher einen zeitunabhangigen Einfluss von
Modernisierungsprozessen auf die Weiterbildungsbereitschaft nahe, obwohl das the-
oretisch nicht sehr plausibel ist. Im weiteren Verlauf des Berichts, vor allem in Ab-
schnitt 7.4, wird gezeigt, dass sich nach Berucksichtigung der Heterogenitat der
Personen mit Hilfe latenter Klassen Modernisierungsprozesse z.B. bezuglich der

Weiterbildungsdauer aufzeigen lassen.

6. Zwischenfazit

Insgesamt gesehen haben die hier vorgestellten Befunde gezeigt, dass Sozialisati-
onseffekte einen nennenswerten Beitrag zur Erklarung der Weiterbildungsbeteiligung
liefern und dass daher entsprechende theoretische Erklarungsmodelle Kohortenef-
fekte berlcksichtigen missen. Um diese konkreter beschreiben zu kénnen als es
hier geschehen konnte, ist eine wesentliche Verbesserung der Datenlage wichtig.
Und zwar einmal, was die zeitliche Kontinuitat der erhobenen Merkmale angeht und
auch, was regionale Differenzierungsmadglichkeiten betrifft. Aufgrund der marktanalo-
gen Struktur des Weiterbildungssystems und dessen foderalistischer Steuerung las-
sen sich zeit- und kohortenbezogene Effekte kaum beschreiben, wenn man keine
Daten auf geeigneter, regionaler Ebene zur Verfugung hat. Falls man mit den derzeit
ins Auge gefassten, internationalen Studien zur Weiterbildung Kohorteneffekte be-
schreiben will, wird man auf die Erhebung regional bedeutsamer Merkmale nicht ver-
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zichten kénnen. Daraus ergeben sich dann auch Konsequenzen fir die Zusammen-
setzung der Stichprobe. Es ware auch zu Uberlegen, ob man mit regionalen Studien,

die Uber langere Zeitraume angelegt sind, besser fahrt.

7. Bedeutung soziobkonomischer Faktoren fur Weiterbildungsbeteiligung

Die Entwicklung der Teilnahmequoten an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung
ist bereits aus der regelmafligen Berichterstattung des BSW bekannt und muss hier
nicht erneut diskutiert werden. Im Mittelpunkt dieses Teils der Expertise steht viel-
mehr die Frage, welche Faktoren die bis 1997 angestiegenen und seither rucklaufi-
gen Teilnahmequoten beeinflussen und wie sich diese in logistischen Regressions-
gleichungen abbilden lassen. Es ist davon auszugehen, dass die Effektstarke der
einzelnen unabhangigen Variablen auch einem historischen Wandel unterliegt, fur
dessen Erklarung hier zwar zunachst Periodeneffekte in den Blick genommen wer-
den, aber auch Kohorteneffekte eine Rolle spielen kdnnten. Darlber hinaus gehen
wir davon aus, dass nicht flr alle Personengruppen die gleichen Einflussfaktoren
wirksam sind und differenzieren daher in einem zweiten Schritt die Gesamtstichprobe

in latente Klassen.

7.1. Methode

Zur Schatzung des Einflusses soziodkonomischer Faktoren auf die Weiterbildungs-
teilnahme wurden logistische Regressionsanalysen durchgefihrt. Als unabhangige
Variablen wurden fur den Bereich der allgemeinen Weiterbildung zunachst die Daten
zur schulischen und beruflichen Erstausbildung, zu Haushaltsgréfie und Haushalts-
einkommen, zum Erwerbsstatus, zum Wirtschaftsbereich und zur Gemeindegrolie
einbezogen sowie Alter und Geschlecht. Zusatzlich wurde auch der Erhebungszeit-
punkt berlcksichtigt. Fur den Bereich der beruflichen Weiterbildung erwiesen sich in
anderen Studien auch die Tatigkeitsart und die Betriebsgrofle als relevante Ein-

flussfaktoren und wurden daher in die Regressionsanalysen aufgenommen.

Wahrend die meisten der genannten unabhangigen Variablen in allen Erhebungen
einheitlich erfasst wurden, mussten einzelne Faktoren noch im Sinne einer Verein-
heitlichung angepasst werden. Zu den ltems die auch hinsichtlich der moglichen

Antwortkategorien unverandert seit 1979 vorlagen gehéren neben Geschlecht und
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Alter, der hochste berufsbildende Abschluss, der Erwerbsstatus, die Tétigkeitsarﬂ,
der Wirtschaftssektor?, die Anzahl der Beschéftigten im Betrieb und die Haushalts-
grole sowie die Einwohnerzahl der Wohngemeinde. Ebenso einheitlich ist der
hdchste Schulabschluss der Befragten erfasst, wobei hier ab 1991 der Abschluss der
Polytechnischen Oberschule (POS) als zusatzliche Kategorie hinzu kam. Fur die hier
angestellten Berechnungen wurde auf ein aggregiertes ltem mit vier Kategorien von
Schulabschlussen zuruckgegriffen, die zwischen Personen mit hdherem (Abitur oder
Fachabitur), mittlerem (Mittlere Reife oder POS) und niedrigem Schulabschluss
(Sonder-, Hauptschulabschluss oder qualifizierter Hauptschulabschluss) unterschei-
det sowie Personen ohne Schulabschluss als eigene Kategorie erfasst. Problemati-
scher war die Angleichung der Items zum Nettohaushaltseinkommen, das kategorial
erhoben wurde mit nahezu zu jeder Erhebung wechselnden Antwortmoglichkeiten.
Die laufende Anpassung der Einkommenskategorien war wirtschaftlichen Entwick-
lung und der Inflation geschuldet, die in den vergangenen Jahrzehnten zu permanent
steigenden Haushaltseinkommen fuhrte. Um dennoch zu einer einheitlichen Schat-
zung des Haushaltseinkommens Uber die verschiedenen Erhebungszeitpunkte hin-
weg zu kommen, wurde auf ein in anderen Untersuchungen bereits bewahrtes Ver-
fahren zurtckgegriffen. Zunachst wurde jede Kategorie durch den jeweiligen arith-
metischen Mittelwert ersetzt (z.B. ,1250 € statt ,1000-1500 €") und diese Mittelwerte
an die entsprechende Inflationsrate angeglichen, wobei das Jahr 1979 als Basis
diente und die anderen Jahrgange entsprechend angeglichen wurden. Die Grenzen
dieses Verfahrens werden bei der nach oben offenen letzten Einkommenskategorie
sichtbar (z.B. ,mehr als 5000 €), die keine Berechnung eines arithmetischen Mittels
zulasst. Hier wurde auf eine ebenfalls in anderen Untersuchungen etablierte, aber
theoretisch nicht weiter begrindbare Vorgehensweise zurlckgegriffen, indem der
1,5fache Wert der Untergrenze als Mittelwert dieser Kategorie angenommen wurde
(bei unserem Beispiel also 7500 €). Dieses Verfahren ist sicherlich als nicht unprob-
lematischer Kunstgriff zu sehen, durfte aber im Rahmen der hier angewandten sta-
tistischen Verfahren und der dahinter liegenden Fragestellungen zu keinen systema-

tischen Verzerrungen in den Ergebnissen flhren.

FiUr alle Regressionsmodelle wurde die LogLikelyhood-Statistik als Kriterium fur die

Auswahl des jeweiligen Modells herangezogen. Dabei wurde darauf geachtet, dass

! Unterschieden wurden Arbeiter, Angestellte, Beamte, Selbstindige und sonstige.
2 Unterschieden wurden die Bereiche Landwirtschaft, Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung sowie der
Offentliche Dienst.
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der L2-Wert nicht oder nur unwesentlich Uber der Zahl der Freiheitsgrade lag, ein
Kriterium dass auch von Andrel3, Hagenaars & Kuhnel (1997, S. 97 ff.) vorgeschla-
gen wird. Daruber hinaus wurde das Modell ausgewahlt, das den geringsten BIC-
Wert (Bayessches Informations Kriterium) und gleichzeitig die groRte Erklarungskraft
(ermittelt Uber die Pseudo-R2-Statistik) aufwies (vgl. zu diesem Vorgehen auch
Andrel3, Hagenaars & Kuhnel 1997). Die Gemeindegrolde erwies sich weder fur be-
rufliche noch fur allgemeine Weiterbildung als relevanter Pradiktor und wurde daher
aus der weiteren Modellentwicklung ausgeschlossen. Gleiches gilt auch fur den Wirt-
schaftssektor im Bereich beruflicher Weiterbildung, diese Variable wurde hier aber —
aufgrund von Hinweisen auf deren Relevanz aus anderen Studien (z.B. Tikkannen et

al. 2002) — als Kovariate fur die weitere Modellentwicklung kontrolliert.

Nach Identifikation eines Regressionsmodells zu Teilnahme an allgemeiner und be-
ruflicher Weiterbildung wurde in einem nachsten Schritt Uberprift, ob latente Klassen
existieren, fur die unterschiedliche Pradiktoren von unterschiedlicher Relevanz sind.
Es wurden somit basierend auf einer Clusteranalyse Regressionsgleichungen fur
mehrere Gruppen von Personen durchgefuhrt. Die hierfur eingesetzte Software La-
tentGold erlaubt die parallele Bearbeitung beider Schritte, kombiniert also die logisti-
sche Regression mit einer clusteranalytischen Vorgehensweise. Durch dieses Ver-
fahren lieRen sich deutlich bessere Pseudo-R*-Werte erzielen, was fur wesentlich
aussagekraftigere Erklarungsmodelle spricht. Zunachst wurde durch Variation der
Anzahl der Klassen das beste Modell ermittelt, das im Anschluss durch weitere
schrittweise hinzugefligte Restriktionen optimiert wurde. Pradiktoren, deren Einfluss
in allen Klassen &hnlich stark war®, wurden fiir alle Klassen gleichgesetzt und ermdg-
lichten so eine Vereinfachung der Regressionsgleichung im Sinne eines mdglichst
sparsamen Erklarungsmodells (vgl. Vermunt & Magidson 2005). Welche Schritte im
Einzelnen vorgenommen wurden und wie damit eine Optimierung der Regressions-
gleichung erreicht wurde, wird im folgenden Abschnitt detailliert dargestellt. Um Aus-
sagen uber historische Veranderungen im Hinblick auf die Relevanz einzelner Pra-
diktoren machen zu kénnen, wurden in einem nachsten Schritt separate Regressi-
onsgleichungen flir jeden Erhebungszeitpunkt aufgestellt, wobei die identifizierten
Klassen nicht adaptiert sondern unverandert vom Gesamtmodell GUbernommen wur-
den. Nur so kann eine Vergleichbarkeit zwischen den verschiedenen Erhebungen

und Regressionsanalysen hergestellt werden.

3 Die entsprechende Wald-Statistik verfehlte das geforderte Signifikanzniveau von p =.05.
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Durch die Einfuhrung latenter Klassen und dem damit verbundenen clusteranalyti-
schen Verfahren kommt es zu erhohten Stichprobenausfallen. So gingen von dem
50.998 Personen umfassenden Gesamtdatensatz schlie3lich nur 40.339 in die Reg-
ressionsanalysen mit latenten Klassen ein. Um systematische Verzerrungen zu ver-
meiden, wurden die von den Berechungen ausgeschlossenen Personen nach sozio-
demographischen Gesichtspunkten mit den einbezogenen Personen verglichen. Es
zeigten sich keine gravierenden Abweichungen, die relevante Bias-Effekte nahe le-

gen wurden.

7.2. Berufliche Weiterbildung
7.2.1. Der Einfluss soziodkonomischer Variablen

Eine einfache logistische Regressionsanalyse mit der Teilnahme an beruflicher Wei-
terbildung als abhangige Variable belegt zunachst die Relevanz der auch in den bis-
herigen Berichtssystemen als Pradiktoren flr die Partizipation an beruflicher Weiter-
bildung identifizierten Faktoren. Allein der Einfluss des Wirtschaftssektors erwies sich

in diesem Modell nicht als statistisch bedeutsam.

Betrachtet man die Gute des Modells nach den genannten Kriterien (s.0.), so ist so-
wohl der Wert des BIC (38083) geringer als in den alternativen einfachen Regressi-
onsgleichungen als auch der Pseudo-R2-Wert mit .14 zufrieden stellend. Dabei wird
aber fur alle Befragten die Relevanz der gleichen Pradiktoren unterstellt, was auf-
grund verschiedener Studien zur Differenzierung von Zielgruppen in der Erwachse-
nenbildung (z.B. Barz/Tippelt 2004) zumindest bezweifelt werden kann. Vielmehr
scheinen latente Klassen nahe liegend, also Subgruppen innerhalb der Stichprobe,
fur die sich die Gewichtung der verschiedenen Einflussfaktoren bedeutsam unter-
scheidet. Wiederum vom Bayesschen Informations Kriterium ausgehend erweist sich
ein Modell mit zwei latenten Klassen hier als das am besten an die Daten ange-
passte, d.h. dass die Unterscheidung von zwei Subgruppen in der Stichprobe mit je-
weils eigener Regressionsgleichung die vorliegenden Daten am besten vorhersagt.
Die Aufsplittung in weitere Untergruppen fuhrt dagegen nicht zu einer hoheren Gute
des Modells. Auch die durch den Pseudo-R2-Wert reprasentierte durch das Modell
erklarte Varianz liegt bei der Differenzierung von zwei Klassen deutlich hdher (.52)
und indiziert eine hohe Erklarungskraft. In einem nachsten Schritt lassen sich nun
Regressionsgewichte identifizieren, die fur beide Klassen ahnlich stark ausfallen,

also Faktoren, die auf die beruflichen Weiterbildungsaktivitaten in beiden Klassen
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ahnlich wirken. Zu den betreffenden Variablen gehéren der Berufsabschluss, der Er-
werbsstatus, das Geschlecht und das Haushaltseinkommen, Faktoren deren Einfluss
auf das Weiterbildungsverhalten in beiden Untergruppen etwa gleich stark war. Um
das Gesamtmodell so sparsam und einfach wie moglich zu formulieren, werden
diese Regressionskoeffizienten fur beide Klassen gleichgesetzt und so ein noch ein-
mal verbesserter BIC-Wert erzielt (vgl. Tab. 12). Die in diesem Verfahren abschlie-
Rend optimierte Regressionsgleichung kann nun hinsichtlich der daraus ableitbaren

Aussagen fur die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung betrachtet werden.

LL BIC(LL) L2 df R2
Model 1 1-Class Regression -18935,84 38083,80  35210,48 36382 0,1429

2-Class Regression

Model 2 (5hne Restriktionen)

-18718,20 37871,23 34775,19 36361 10,3499

2-Class Regression

Model 3 (mit Restriktionen)

-18126,06 | 36707,81 35402,48 37708 10,5185

Tabelle 12: Modellbildung zur beruflichen Weiterbildung

Entsprechend den oben erlauterten Restriktionen unterschieden sich beide Klassen
hinsichtlich des Einflusses von Schulbildung, Tatigkeitsart, Alter, HaushaltsgroRle,
Tatigkeitsart und Erhebungsjahr. Von denjenigen Faktoren, die Uber beide Klassen
hinweg starke Pradiktoren fur die Partizipation an beruflicher Weiterbildung darstel-
len, erweist sich nach der Wald-Statistik der Erwerbsstatus als starkste Einfluss-
grolde, gefolgt vom Berufsabschluss. Die Erwerbstatigkeit ist demzufolge die wesent-
lichste Voraussetzung fur die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung, gefolgt von ei-
nem hoheren berufsausbildenden Abschluss. Erwerbstatigkeit erweist sich als der
Pradiktor mit der mit Abstand hochsten Erklarungskraft, d.h. dass gestiegene Ar-
beitslosenquoten auch ein Hinweis zur Erklarung der seit 1997 ricklaufigen Beteili-
gung an beruflicher Weiterbildung sein konnten. Interessant im Hinblick auf den
hochsten berufsbildenden Abschluss sind die fur die Absolventen von Fach-, Meister-
und vergleichbaren Schulen im Vergleich mit Hochschulabsolventen noch starkeren
B-Gewichte (vgl. Tab. 13). Abganger aus hdheren beruflichen Fachschulen scheinen
eine noch hohere Weiterbildungsaffinitat im beruflichen Bereich aufzuweisen, als
Personen mit abgeschlossenem Studium. Die Teilnahmewahrscheinlichkeit fur beruf-
liche Weiterbildung fallt bei Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung er-

wartungsgemal am geringsten aus. Mit einem Wald-Wert von 68 (gegenuber 415
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beim Faktor Erwerbsstatus bzw. 181 bei der Berufsausbildung) weniger einflussreich
aber dennoch bedeutsam ist die Variable Haushalteinkommen. Nach wie vor bleibt
auch unter Berucksichtigung von Bildungsniveau und Tatigkeitsart das Haushaltsein-

kommen ein wesentlicher Pradiktor fur die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung.

Betrachtet man nun die beiden identifizierten latenten Klassen, so zeigen sich nicht
nur hinsichtlich des Schulabschlusses deutliche Differenzen in den 3-Gewichten, die
eine genauere Betrachtung der beiden sehr ungleichen Klassen nahe legen. Der
ersten Klasse konnen mit Abstand die meisten Personen aus der Stichprobe zuge-
ordnet werden (84,3 %) und sie reprasentiert daher auch eher den Durchschnitt der
Gesamtstichprobe. Dagegen sind in dem zweiten Cluster Personen zuzurechnen, die
haufiger als Facharbeiter im Handwerk beschaftigt sind, dort eher in kleineren Be-
trieben arbeiten und oft Uber eine Berufsausbildung im dualen System verfugen. Mit
64 % ist der Anteil der Manner in diesem Cluster Uberproportional, wahrend sowohl
der Altersdurchschnitt als auch das Haushaltseinkommen unterhalb des Gesamt-
durchschnitts liegen. Das zweite Cluster ist durchschnittlich 6,6 Jahre junger als das
erste und verfugt Uber ein um 16,8 % geringeres Haushaltseinkommen. Am mar-
kantesten differieren beide Gruppen jedoch hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit einer
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung. Wahrend im ersten Cluster diese Wahr-
scheinlichkeit nur etwa 17 % betragt sind im zweiten, deutlich kleineren Cluster of-
fensichtlich stark weiterbildungsaffine Gruppen erfasst, deren Teilnahmewahrschein-
lichkeit bei 62 % liegt. Dies zweite Cluster umfasst also vor allem diejenigen jungeren
Facharbeiter in kleinen und mittelstandischen Unternehmen, die beruflicher Weiter-
bildung sehr positiv gegenuberstehen. Die Erklarungskraft der Regressionsgleichung
differiert zwischen beiden Klassen erheblich. Fir die erste grofiere Klasse konnen 19

% der Varianz aufgeklart werden, fur die zweite sind es sogar 59 %.
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Berufliche Weiterbildung Classl Class?2 Wald p-value

Intercept 380,3452 2,60E-83
Ja 51,7198  189,9841
Nein -51,7198 -189,9841
Alter -0,0202 -0,1439 174,4877 1,30E-38
HaushaltsgrofRe -0,0246 -0,335 21,0218 2,70E-05
Schulabschluss 133,0896  2,90E-26
Volksschule und Hauptschule -0,2866 -0,0706
Realschule 0,0697 1,2073
Abitur und Fachabitur -0,0097 2,4212
kein Abschluss 0,2266 -3,5579
Berufsausbildung* 181,1161  5,10E-39
keine Berufsausbildung -0,7751 -0,7751
Lehre/ Berufsfachschule -0,0384 -0,0384
Meister/ Fachschule 0,5193 0,5193
(Fach-)Hochschulabschluss 0,2942 0,2942
Erwerbsstatus* 415,0871 2,90E-92
erwerbstatig 1,1335 1,1335
nicht erwerbstatig -1,1335 -1,1335
Tatigkeitsart 148,8728  3,40E-28
Arbeiter (inkl. Landwirte) -0,8976 0,3834
Angestellte 0,254 -0,0012
Beamte 0,3127 -0,2113
Selbstandige 0,376 0,3804
Sonstiges -0,045 -0,5513
Geschlecht 58,5139  2,00E-13
mannlich 0,1147 0,425
weiblich -0,1147 -0,425
Betriebsgrofie 163,2393  3,40E-31
bis 19 -0,5802 0,4045
20-99 -0,2625 0,1443
100-999 0,065 -0,2304
1000-mehr 0,4681 -0,2127
off. Dienst 0,3096 -0,1057
Erhebungsjahr 0,0508 0,1942 366,7467 2,30E-80
Haushaltseinkommen 0,0005 -0,0004 68,2662 1,50E-15

* Aufgrund der eingefiihrten Restriktionen wurden hier einheitliche Werte fir beide Klassen ermittelt

Tabelle 13: Regressionskoeffizienten zur beruflichen Weiterbildung zu allen Erhebungs-
zeitpunkten



In der ersten latenten Klasse flhrt lediglich ein Volks- oder Hauptschulabschluss zu
einer deutlich reduzierten Teilnahmewahrscheinlichkeit, wahrend der Effekt von
Fachabitur und Abitur nur minimal ausfallt. Die deutlichste positive Verbindung zwi-
schen Schulabschluss und Weiterbildungsteilnahme zeigt sich fur die Realschulab-
solventen und — Uberraschenderweise — fur die Personen ohne Schulabschluss. Hier
konnten kompensatorische Bildungsmallinahmen eine zentrale Rolle spielen. In der
anderen Klasse dagegen verweisen die entsprechenden B-Gewichte auf einen sehr
stark negativen Einfluss eines fehlenden schulischen Abschlusses auf die Partizipa-
tion an beruflicher Weiterbildung und es zeigen sich stark positive Effekte fur (Fach-)

Abitur und moderat positive Effekte flr mittlere Schulabschlisse (vgl. Tab. 13).

Wie aus den Berichten zum BSW wiederholt hervorgegangen ist, sind es hinsichtlich
der Berufsgruppen vor allem die Beamten, die verstarkt an beruflicher Weiterbildung
partizipieren, was sich hier zumindest im ersten Cluster deutlich bestatigt. Fur die Ar-
beiter zeigt sich ein entgegengesetzter Effekt, wahrend sich auch fir Selbststandige
und Angestellte eine Uberdurchschnittliche Weiterbildungsbeteiligung abzeichnet. Fur
die sonstigen Berufsgruppen fallen die B-Gewichte so gering aus, dass man hier von
einer durchschnittlichen Weiterbildungsbeteiligung ausgehen kann. Anders stellt sich
die Situation im zweiten Cluster dar, wo gerade die Kategorie der sonstigen Berufs-
gruppen mit deutlich geringerer Wahrscheinlichkeit an beruflicher Weiterbildung teil-
nimmt, daflr aber die Arbeiter Uberdurchschnittlich partizipieren. lhre B-Gewichte
fallen ahnlich hoch aus, wie bei Beamten und Selbstandigen, tUberraschend ist dage-
gen der sich abzeichnende negative Zusammenhang von Zugehdrigkeit zur Gruppe
der Angestellten und Weiterbildungsteilnahme. Dieser Effekt durfte aber auch dem
Faktum geschuldet sein, dass in diesem Cluster sehr weiterbildungsaffine junge Ar-
beiter Uberproportional stark vertreten sind. In beiden latenten Klassen wachst die
Wahrscheinlichkeit der Weiterbildungsteilnahme in den jungeren Erhebungen, wenn-
gleich diese Effekte in der zweiten Gruppe deutlich starker ausfallen, was in ahnli-
cher Weise fur geschlechtsspezifische Differenzen gilt. Noch immer partizipieren
Manner mit hdherer Wahrscheinlichkeit an beruflicher Weiterbildung als Frauen und
zwar in dem ohnehin mannlich dominierten zweiten Cluster noch starker als im ers-
ten. Eine nachlassende Weiterbildungsbeteiligung bei wachsender Haushaltsgrofie
zeichnet sich dagegen nur im zweiten Cluster ab, dort aber sehr deutlich. Ebenso er-
kennbar ist ein in beiden Gruppen negativer Zusammenhang von Alter und Weiter-

bildungsteilnahme, der sich bereits in der einfachen Regressionsgleichung ohne Be-
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rucksichtigung von Klassen zeigte. Dabei ist festzuhalten, dass die Abnahme der
Teilnahmewahrscheinlichkeit mit steigendem Alter im zweiten (also jungeren) Cluster
noch deutlicher ausfallt. Entgegengesetzte Wirkung entfaltet die Betriebsgrofle in
den beiden latenten Klassen. In der ersten zeigt sich der auch in der einfachen Reg-
ressionsgleichung beobachtbare positive Effekt groRerer Betriebe auf die berufliche
Weiterbildungsteilnahme, wahrend im zweiten Cluster, das sich ja primar aus weiter-
bildungsaffinen Facharbeitern aus kleineren Betrieben rekrutiert, ein entgegenge-

setzter Zusammenhang zeigt (vgl. Tab. 13).

Ubertragt man nun dieses Regressionsmodell auf die einzelnen Datensatze der je-
weiligen Erhebungszeitpunkte, so werden Veranderungen hinsichtlich der Einfluss-

starke einzelner unabhangiger Variablen sichtbar.

7.2.2. Historische Veranderungen

Zunachst ist festzustellen, dass das Regressionsmodell in keinem der Datensatze zu
einzelnen Erhebungszeitpunkten das Mal3 an Anpassung an die Daten erreicht, wie
fur die Gesamtdaten, was sich aber schon durch die Optimierung des Modells und
der Klassen fiir das Gesamtmodell erklart und die anschlieRende Ubertragung auf
die anderen Datensatze. Dennoch liegt die in den einzelnen Jahrgangen durch das
Modell aufgeklarte Varianz zwischen 37,5 % und 73,9 % (vgl. Tab. 14). Bevor nun
auf die Veranderungen in den beiden latenten Klassen eingegangen wird, lasst sich
anhand der Wald-Statistik abschatzen, welche Faktoren an Relevanz als Pradiktoren
fur berufliche Weiterbildungsteilnahme Uber die Jahre gewonnen oder verloren ha-

ben.

Ein kontinuierlicher Verlauf hinsichtlich der Entwicklung von Effekten lasst sich nur
bei dem Faktor Alter erkennen. Der — mit einer Ausnahme durchgehend in allen
Klassen und zu allen Zeitpunkten negative — Zusammenhang von Alter und Teil-
nahme an beruflicher Weiterbildung kam in den jungeren Erhebungen immer weniger
zum Tragen. Die entsprechenden Werte der Wald-Statistik sind von 1979 bis 2003
fast kontinuierliche rucklaufig. Die insbesondere in den Jahren 1997 und 2000 gerin-
gere Relevanz des Erwerbsstatus konnte mit arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen im
Zusammenhang stehen, was auch fur den explosionsartigen Bedeutungszuwachs
dieses Pradiktors in der Erhebung von 2003 Erklarungsansatze liefern konnte. Ein

ahnlich sprunghafter Anstieg flir 2003 ist auch hinsichtlich der Relevanz von Wirt-
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schaftsbereichen und Betriebsgrolie festzustellen, was auf eine starkere Differenzie-
rung von weiterbildungsforderlichen Strukturen zwischen unterschiedlichen Sektoren
und Betriebsformen hindeuten kann. Unterstrichen wird diese Hypothese von einem
bereits seit 1997 ansteigenden Einfluss der Tatigkeitsart, eine Variable, deren Effekt

aber bereits in den Erhebungen vor 1997 erheblichen Schwankungen unterlag (vgl.

Tab 14).

1979 1988 1991 1994 1997 2000 2003
R2 496 477 597 441 .644 .739 375
Alter 131,0 82,9 54,4 33,5 57,0 23,9 17,3
Schulabschluss 22,3 (9,1) 38,9 18,1 48,4 23,8 43,7
Berufsausbildung 29,4 47 .4 249 43,4 50,6 (5,9) 32,0
Erwerbsstatus 41,5 142,3 91,1 84,6 15,2 8,7 217,9
Geschlecht 18,7 15,4 (4,4) 9,1 3,0 31,6 13,2
Haushaltseinkommen 10,1 15,9 27,7 18,1 7,9 30,4 48,2
HaushaltsgroRe (5,4) (3,7) 11,5 12,6 11,8 (0,1) (3,8)
Tatigkeitsart 29,4 83,8 37,9 34,9 (13,5) 51,1 66,1
Betriebsgrole 9,3 45,7 7,4 17,3 20,0 11,6 69,5
Wirtschaftsbereich 44 4 69,8 19,6 35,4 19,7 22,4 100,1

Die in Klammern gesetzten Werte erreichen nicht das Signifikanzniveau von p=.05

Tabelle 14: Pradiktoren fiir berufliche Weiterbildung nach Erhebungszeitpunkten (Wald-Statistik)

Ein kontinuierlicher Verlauf hinsichtlich der Entwicklung von Effekten lasst sich nur
bei dem Faktor Alter erkennen. Der — mit einer Ausnahme durchgehend in allen
Klassen und zu allen Zeitpunkten negative — Zusammenhang von Alter und Teil-
nahme an beruflicher Weiterbildung kam in den jungeren Erhebungen immer weniger
zum Tragen. Die entsprechenden Werte der Wald-Statistik sind von 1979 bis 2003
fast kontinuierliche rucklaufig. Die insbesondere in den Jahren 1997 und 2000 gerin-
gere Relevanz des Erwerbsstatus konnte mit arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen im
Zusammenhang stehen, was auch fur den explosionsartigen Bedeutungszuwachs
dieses Pradiktors in der Erhebung von 2003 Erklarungsansatze liefern kdnnte. Ein
ahnlich sprunghafter Anstieg fir 2003 ist auch hinsichtlich der Relevanz von Wirt-
schaftsbereichen und Betriebsgroflie festzustellen, was auf eine starkere Differenzie-
rung von weiterbildungsforderlichen Strukturen zwischen unterschiedlichen Sektoren

und Betriebsformen hindeuten kann. Unterstrichen wird diese Hypothese von einem
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bereits seit 1997 ansteigenden Einfluss der Tatigkeitsart, eine Variable, deren Effekt

aber bereits in den Erhebungen vor 1997 erheblichen Schwankungen unterlag.

Auf den ersten Blick sehr stark schwankend erscheint der Einfluss von schulischer
und beruflicher Erstausbildung. Betrachtet man beide Variablen zusammen, so sind
es insbesondere die Jahrgange 1997 und 2000 die herausstechen. Wahrend 1997
die Erstausbildung zu den starksten Pradiktoren fur berufliches Weiterbildungsver-
halten gehort, ist der Einfluss von Schulbildung 2000 deutlich zurickgegangen und
der Effekt der Berufsausbildung statistisch zu vernachlassigen. Einen durchgehend
geringen Einfluss auf die Partizipation an beruflicher Weiterbildung hat die Haus-
haltsgroRe, lediglich in den 1990er Jahren erreicht dieser statistische Bedeutsamkeit.
Ein ebenso eher schwacher Pradiktor ist das Geschlecht, dessen Einfluss aber im
Jahr 2000 auffallend hoch ist. Auch hier kdnnten politische und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen einen Einfluss haben und relevant fir diese Entwicklung sein.
Insgesamt ebenfalls eher nachgeordnet ist der Effekt des Haushaltseinkommens, der
aber gerade vor dem Hintergrund einer deutlich wachsenden Bedeutsamkeit in den
beiden jungsten Erhebungen zu problematisieren ist. Offensichtlich ist die Teilnahme
an beruflicher Weiterbildung mit wachsender Tendenz wieder starker vom 6konomi-

schen Hintergrund der Erwachsenen abhangig (vgl. Tab. 14).

Ob diese Feststellungen allerdings fur alle Personengruppen in gleichem Malde zu-
trifft, kann zurecht bezweifelt werden. Die Differenzierung von zwei latenten Klassen,
wie sie hier vorgenommen wurde, kann erste Hinweise auf systematische Differen-
zen zwischen Subgruppen geben. Diese Klassen sind hier aber keinesfalls als Gber
die verschiedenen Messzeitpunkte identische Gruppen zu verstehen, sondern ledig-
lich als Produkt eines bereits vor der Aufteilung der Datensatze angewandten
Clusterverfahrens zur Zuordnung von Personen zu einer der beiden Gruppen. D.h.
Veranderungen (z.B. in der Weiterbildungsbeteiligung) innerhalb der Klassen sind
nicht als Entwicklungsprozesse einer festen Gruppe von Individuen zu verstehen,
sondern geben lediglich Hinweise auf Veranderungen innerhalb eines Stichproben-
ausschnitts, der auf Basis von Ahnlichkeiten hinsichtlich der einbezogenen Variablen
vorab konstruiert wurde. Dementsprechend sind tendenzielle Unterschiede zwischen
den latenten Klassen, wie sie oben fur die Gesamtdatei beschrieben wurden, auch
fur die Klassen in den jeweiligen Erhebungswellen zu erwarten, da es sich um Teil-
mengen der vorab definierten Klassen handelt. Hinsichtlich der Grélienverhaltnisse
der latenten Cluster bleibt dadurch auch eine Uberlegenheit der ersten Gruppe Uber
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die Messzeitpunkte hinweg erhalten, der Anteil dieses ersten Clusters an der jeweili-
gen Stichprobe variiert dabei zwischen 57 % und 83 %. Es ware ebenso eine hohere
Weiterbildungsaffinitat des zweiten Clusters Uber alle Erhebungszeitpunkte hinweg
zu erwarten, dies ist jedoch nicht durchgehend der Fall. Die entsprechenden Indika-
toren weisen insgesamt eine sehr hohe Streuung auf, was zum einen der unter-
schiedlichen Grolle der Cluster geschuldet sein konnte, zum anderen aber auch auf
eine hohe Sensitivitat des hier eingesetzten Verfahrens zur Differenzierung latenter
Klassen gegenuber Veranderungen in den Daten verweist. Wahrend 1979 fur das
zweite Cluster erwartungsgemald die Wahrscheinlichkeit einer Teilnahme an berufli-
cher Weiterbildung hoéher liegt (8 % bzw. 17 %) dreht sich dieses Verhaltnis bis 1988
vorubergehend (21 % bzw. 8 %), bevor sich in den 1990ern wieder hohere Werte fur
das zweite Cluster zeigen (1991: 2 % bzw. 44 %; 1994: 16 % bzw. 72 %). Im Erhe-
bungsjahr 1997 schliel3lich nivellieren sich die Unterschiede und fur beide Gruppen
liegt die Teilnahmewahrscheinlichkeit bei etwa 31 %, wahrend fur die beiden jungs-
ten Erhebungen das erste Cluster sogar wieder eine hohere Weiterbildungsaffinitat
aufweist (2000: 39 % bzw. 11%; 2003: 29 % bzw. 19 %). Diese Befunde mussen mit
hdchster Vorsicht interpretiert werden, da die beiden Cluster in den einzelnen Jahr-
gangen sehr unterschiedlich verteilt sind und in den Erhebungen teils starker, teils
weniger Teilnehmer und Nicht-Teilnehmer differenzieren. Aussagekraftiger ist dage-
gen eine Analyse der jeweiligen Pradiktoren fur die Teilnahme an beruflicher Weiter-

bildung in den latenten Klassen und Uber die verschiedenen Erhebungsjahre hinweg.

Aus der grolien Menge an hierzu vorliegenden Daten kénnen hier nur einzelne Vari-
ablen herausgegriffen werden, wobei aufgrund einer besseren Vergleichbarkeit die
dichotomen bzw. intervallskalierten Faktoren Alter, Erwerbsstatus, Geschlecht und
Haushaltseinkommen herausgegriffen werden. Da flr die einzelnen Klassen keine
Wald-Statistik sondern lediglich B-Gewichte ermittelt werden konnten, beschranken
sich die Analysemdglichkeiten auf Effektrichtungen und lassen vergleichende Aussa-
gen uber Effektstarken nur innerhalb einer Variablen zu. Das Alter erweist sich Uber
Erhebungszeitpunkte und Klassen hinweg als ein relativ stabil negativer Indikator fr
die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung. Mit Ausnahme eines Ausreilders fur das
zweite Cluster im Jahr 1997 sinkt die berufliche Weiterbildungsbeteiligung mit zu-
nehmendem Alter. Die Unterschiede hinsichtlich der Starke dieses Zusammenhangs
variieren zu den verschiedenen Zeitpunkten zwischen den Klassen sehr stark, ein

einheitlicher Trend oder RegelmaRigkeiten sind weder im Zeitvergleich noch im Hin-
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blick auf die Differenzen zwischen den Clustern erkennbar. Noch uneinheitlicher sind
die B-Werte fur den Einfluss des Erwerbsstatus. Auffallend ist hier allerdings ein ein-
heitlicher und den bisherigen Befunden entsprechender positiver Zusammenhang
zwischen Erwerbstatigkeit und Teilnahme an beruflicher Weiterbildung fur das erste
Cluster, der fir das zweite Cluster nicht durchgangig festzustellen ist. Interessant ist,
dass in Jahren 1988, 2000 und v.a. in 2003 in diesem zweiten Cluster Erwerbstatig-
keit sogar einen negativen Einfluss auf die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung
hat. Dies ist umso Uberraschender als sich 2003 insgesamt ja ein deutlich gegenlau-
figer Effekt zeigt, der fur dieses — in 2003 mit 18 % sehr kleine — Cluster offensicht-
lich keine Rolle spielt. Auch hinsichtlich des Geschlechts folgt das erste Cluster wie-
der dem bekannten und klassenubergreifenden Trend, indem sich fur Manner durch-
gehend positive B-Werte zeigen, was auf eine hohere Beteiligung an beruflicher
Weiterbildung schlieen lasst. Im zweiten Cluster gibt es auch hier wieder Erhe-
bungszeitpunkte, in welchen sich ein kontrarer Effekt zeigt. Zumindest in den Jahren
1994 und 1997 scheint sich die geschlechtsspezifische Benachteiligung fur dieses
Cluster umzukehren und die Frauen partizipieren mit hdherer Wahrscheinlichkeit an
beruflicher Weiterbildung als die Manner. Schliellich ist es auch bezlglich des
Haushaltseinkommens das zweite Cluster, das zumindest in einigen Jahren erwar-
tungswidrige Effekte zeigt. Sowohl 1988, 1994 und 2000 als auch 2003 scheint in-
nerhalb des zweiten Clusters ein hoheres Einkommen sogar einen negativen Ein-
fluss auf die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung zu haben. In den anderen Er-
hebungswellen und flr das andere Cluster zeigt sich dagegen ein umgekehrt ver-
laufender Zusammenhang, der im ersten Cluster fur die beiden jingsten Erhebungen
sogar noch deutlicher ausfiel und ein Indikator fur wachsende Differenzen zwischen

beiden latenten Klassen sein konnte.
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7.3. Teilnahme an Allgemeiner Weiterbildung
7.3.1. Der Einfluss soziobkonomischer Variablen auf die Teilnahmequote

Im Bereich der allgemeinen Weiterbildung ist der Beitrag, den die Berucksichtigung
von latenten Klassen zur Modellgute leistet, noch wesentlich deutlicher als im Kon-
text beruflicher Weiterbildung. Ein einfaches Regressionsmodell ohne die Differen-
zierung von Klassen kommt unter Verwendung der zur Verfigung stehenden und
theoretisch sinnvollen erklarenden Variablen nicht Gber eine aufgeklarte Varianz von
6,1 % hinaus, was auf eine sehr geringe Modellpassung verweist. Mit Einflhrung ei-
ner zweiten latenten Klasse erhdht sich die Gute des Modells drastisch und wobei
trotz einer Varianzaufklarung von nunmehr Uber 66 % sich die Werte des Bayess-
chen Kriteriums nur maRig verbesserten. Aufgrund des deutlich hoheren Anteils auf-
geklarter Varianz wurde das Modell mit 2 Klassen favorisiert, zumal die Einfuhrung
weiterer Restriktionen innerhalb des 2-Klassen-Modells keine verbesserte Modellan-
passung erbrachte. Durch eine Erweiterung zum 3-Klassen-Modell erhoht sich zwar
der Anteil aufgeklarter Varianz, sowohl das Bayessche Kriterium als auch die klarere
Interpretierbarkeit eines weniger komplexen Modells sprechen aber fur eine Beibe-
haltung des Modells mit nur zwei latenten Klassen, das den folgenden Analysen

zugrunde liegt (vgl. Tab. 15).

LL BIC(LL) L2 df R2
Model 1 1-Class Regression | -209454238 42102,9919  37423,5661 34454 0,0614
Model 2 2-Class Regression -20659,4871 41817,0620  41023,2978 38397  0,6675
Model 3 3-Class Regression  -20593,2728 41970,7690  40890,8692 38370 0,7137

Tabelle 15: Modellbildung zur allgemeinen Weiterbildung

Die sich fur die allgemeine Weiterbildung abzeichnenden latenten Klassen sind ahn-
lich gro® und umfassen 54 % bzw. 46 % der Stichprobe. Im ersten Cluster sind Per-
sonen mit niedrigeren Schul- und Berufsabschllissen Uberproportional stark vertreten
und der Anteil der Erwerbstatigen liegt mit 66,7 % unter dem entsprechenden Anteil
im zweiten Cluster (74,1 %). Insgesamt sind die Unterschiede zwischen beiden
Clustern deutlich geringer, als zwischen den fur die berufliche Weiterbildung unter-
schiedenen latenten Klassen, auch hinsichtlich des Alters, der Haushalts- und Ge-

meindegrof3e zeigen sich nur geringe Differenzen. Mit Blick auf die Zuordnung zu
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Wirtschaftssektoren, lasst sich nur ein geringfligig hdherer Anteil von in Handwerk
und Industrie Tatigen im ersten Cluster feststellen gegenuber einem erhohten Anteil
von Beschaftigten im offentlichen Dienst im zweiten Cluster. Umso markanter diffe-
renzieren die beiden latenten Cluster weiterbildungsabstinente und weiterbildungs-
nahe Gruppen. Wahrend im ersten Cluster die Teilnahmewahrscheinlichkeit an all-
gemeiner Weiterbildung mit 0,01 nahezu bei Null liegt, liegt dieser Wert fur das
zweite Cluster bei immerhin 0,51, d.h. die Wahrscheinlichkeit, dass eine Person aus

dem zweiten Cluster an allgemeiner Weiterbildung partizipiert hat liegt bei tber 50 %.

Fir das erste Cluster, das sich primar aus Weiterbildungsabstinenten rekrutiert, sind
insgesamt tendenziell hohere Effektstarken festzustellen. Zu den starksten Pradikto-
ren fur die Teilnahme an allgemeiner Weiterbildung gehort GUber beide latenten Klas-
sen hinweg das Alter. Mit zunehmendem Alter sinkt die Wahrscheinlichkeit einer au-
Rerberuflichen Weiterbildungsaktivitat im zweiten Cluster und noch deutlicher im
ersten. Analog zur beruflichen Weiterbildung wirkt sich hier Erwerbstatigkeit aber ins-
besondere im ersten, eher bildungsfernen Cluster positiv auf die Weiterbildungsparti-
zipation aus. Hier kdnnten insbesondere verfugbare Zeitfenster mit eine Rolle spie-
len. Tendenziell gleich, aber lediglich flr das erste Cluster von relevanter Starke sind
die Effekte des Wirtschaftsbereichs. Erwartungsgemaly sind hier die unterdurch-
schnittlichen Partizipationswahrscheinlichkeiten von in Handel und Handwerk Tatigen
gegenuber uberdurchschnittlichen Wahrscheinlichkeiten bei Arbeitnehmern aus In-
dustrie und Landwirtschaft sowie aus dem offentlichen Dienst. Letzteres steht auf
den ersten Blick in direkter Opposition zu den Effekten der Tatigkeitsart. Hier ist es
im ersten Cluster gerade der Beamtenstatus der negativ auf Weiterbildungsteilnahme
wirkt, dagegen zeigen sich positive Effekte fur Arbeiter und Selbstandige. Genau
entgegengesetzt verlaufen die Effekte im zweiten Cluster. Hier liegt die Teilnahme-
wahrscheinlichkeit an allgemeiner Weiterbildung bei den Beamten uber dem Durch-
schnitt, bei Arbeitern dagegen darunter. Die Effekte fur Selbstandige sind im zweiten
Cluster minimal negativ, die Effekte fur Angestellte in beiden latenten Klassen leicht

positiv.
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Allgemeine Weiterbildung
Intercept

Ja

Nein

Alter

Schulabschluss
Volksschule und Hauptschule
Realschule

Abitur und Fachabitur

kein Abschluss
Berufsausbildung

keine Berufsausbildung
Lehre/ Berufsfachschule
Meister/ Fachschule
(Fach-)Hochschulabschluss
Erwerbsstatus
erwerbstatig

nicht erwerbstatig
Tatigkeitsart

Arbeiter (inkl. Landwirte)
Angestellte

Beamte

Selbstandige

Sonstiges

Geschlecht

mannlich

weiblich

Erhebungsjahr
Haushaltseinkommen
Wirtschaftsbereich

Landwirtschaft

Industrie

Handwerk

Handel und Dienstleistung
Offentlicher Dienst

Classl1

26,1240
-26,1240
-0,0234

-0,7761
-0,2902
0,4683
0,5980

-0,7362
0,7072
-0,2728
0,3018

0,2728
-0,2728

1,0119
0,1401
-2,8712
1,2825
0,4367

0,7134
-0,7134
-0,0138
-0,0014

0,4651

0,0695
-0,3963
-0,5668
0,4284

Class?2

-44,3996
44,3996
-0,0135

0,0033
0,1998
0,4180
-0,6211

-0,3258
-0,0661
0,1775
0,2143

0,0469
-0,0469

-0,2205
0,0944
0,1401

-0,0265
0,0126

-0,1426
0,1426
0,0223
0,0004

0,0677
0,0016
-0,0723
-0,0018
0,0048

Wald
132,7887

134,9248

98,3089

115,3358

16,9590

96,6730

63,6441

130,5317
120,4059

20,1482

p-value
1,5e-29

5,0e-30

5,7e-19

1,6e-22

0,00021

2,0e-17

1,5e-14

4, 5e-29
7,1e-27

0,0098

Tabelle 16: Regressionskoeffizienten zur allgemeinen Weiterbildung zu allen Erhebungszeitpunkten
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Entgegengesetzte Einfliisse zeigen sich in den beiden Klassen auch hinsichtlich des
Geschlechts. Wahrend im ersten Cluster die Frauen deutlich weniger an Weiterbil-
dung partizipieren zu scheinen, finden sich im zweiten, weiterbildungsaffineren
Cluster gerade bei den Mannern negative Effekte. Im Bereich der schulischen und
beruflichen Erstausbildung zeigen sich im zweiten Cluster absolut erwartungskon-
forme Effektstarken. Es wird deutlich eine wachsende Teilnahmewahrscheinlichkeit
bei hoherem Schul- bzw. Berufsbildungsabschluss sichtbar. Ein ahnlicher Trend
zeichnet sich auch im ersten Cluster ab, wobei hier aber gerade Personen ohne
Schulabschluss am ehesten an allgemeiner Weiterbildung partizipieren — ein Effekt,
der auch im Bereich der beruflichen Weiterbildung schon zu beobachten war. Hin-
sichtlich der Berufsausbildung gehdren in diesem ersten Cluster die Absolventen von
Berufsachschulen und aus dem Dualen System zu den weiterbildungsstarksten
Gruppen, gefolgt von den akademisch gebildeten. Im Gegensatz zum zweiten
Cluster wird der Effekt bei Absolventen von Meister- oder Fachschulen sogar negativ
und spricht fur eine deutlich geringere Teilnahme dieser Gruppe gegenuber den vor-
her genannten. Auffallend ist neben diesen Differenzen ein entgegengesetzter Effekt
des Haushaltseinkommens, denn nur im zweiten Cluster korreliert ein hoheres
Haushaltseinkommen positiv mit der Teilnahme an allgemeiner Weiterbildung, im
ersten Cluster zeigt sich dagegen ein umgekehrter und hier nominell noch starkerer
Effekt. Ebenso wie das Haushaltseinkommen wirkt auch das Erhebungsjahr in den
beiden latenten Klassen kontrar (vgl. Tab. 16). Wahrend im ersten Cluster die Parti-
zipation an allgemeiner Weiterbildung historisch rticklaufig zu sein scheint, zeichnet
sich im zweiten Cluster die gegenteilige Entwicklung ab. Allerdings wurde das Erhe-
bungsjahr hier als intervallskalierte Variable in das Modell aufgenommen. Um Effekte
fur die einzelnen Erhebungszeitpunkte zu abzuschatzen stehen die folgend darge-

stellten Analysen zu den einzelnen Erhebungszeitpunkten zur Verfiigung.

51



7.3.2. Historische Veranderungen

Das fur den gesamten Datensatz errechnete Regressionsmodell zeigt fur die einzel-
nen Erhebungszeitpunkte ein erstaunlich hohes Mal® an Passung. Die erklarte Vari-
anz liegt fur drei der Erhebungswellen sogar Uber den 66,7 %, die fur den Gesamt-
datensatz ermittelt wurden und streut flr die verschiedenen Jahre zwischen 41 %
und 81 % (vgl. Tab. 17). Daraus lasst sich auch auf eine relative Bestandigkeit der
zwei konstruierten latenten Klassen schlie3en, deren Differenzierung zu allen Erhe-
bungszeitpunkten zu einer hohen bis sehr hohen Modellanpassung an die Daten
fuhrt, obwohl hier nur die in der Analyse des gesamten Datensatzes als relevant
bestatigten Faktoren bertcksichtigt wurden. Allerdings wurden auch die in die Reg-
ressionsgleichung nicht einbezogenen Variablen Gemeindegrof3e, Haushaltsgrofle

und Betriebsgroflie als Kovariaten kontrolliert.

1979 1988 1991 1994 1997 2000 2003
R2 627 .739 778 .528 .813 534 411
Alter 33,5 33,8 17,9 51,7 30,7 9,0 13,9
Schulabschluss 15,6 45,0 33,0 21,8 22,9 13,4 32,9
Berufsausbildung 29,2 38,9 16,9 31,7 21,1 (8,5) 31,6
Erwerbsstatus 13,8 17,4 30,7 35,0 6,8 6,9 9,5
Geschlecht 18,7 35,9 7,0 26,3 30,8 12,3 241
Haushaltseinkommen 23,9 221 10,7 13,7 20,6 14,0 21,5
Tatigkeitsart 31,0 29,9 25,4 80,8 20,3 45,1 32,3
Wirtschaftsbereich 30,2 17,0 22,4 42,0 16,8 28,7 15,8

Die in Klammern gesetzten Werte erreichen nicht das Signifikanzniveau von p=.05

Tabelle 17: Pradiktoren fur allgemeine Weiterbildung nach Erhebungszeitpunkten (Wald-Statistik)

Zunachst fallt in allen Jahren ein starker Einfluss der Tatigkeitsart auf, was darauf
hindeutet, dass auch fur die allgemeine Weiterbildung berufliche Erfahrungskontexte
eine wesentliche Rolle spielen. Insbesondere scheint die Art der Erwerbstatigkeit von
zentraler Relevanz zu sein. Welche Form dabei die Teilnahmewahrscheinlichkeit an
allgemeiner Weiterbildung eher begunstigt unterscheidet sich zwischen den beiden
latenten Klassen erheblich, wie im Ubergreifenden Datensatz sichtbar wurde (vgl.
Tab. 16). Ein weniger starker, aber ebenfalls wesentlicher und mit der beruflichen
Tatigkeit unmittelbar in Verbindung stehender Pradiktor ist der Wirtschaftsbereich, in
dem die Befragten tatig waren. Dessen Einfluss schwankt zwar zwischen den Erhe-

bungen stark, liegt aber zumindest fur die Zeit nach 1991 durchgehend Uber dem des
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Erwerbsstatus. Mit anderen Worten scheint es zumindest seit diesem Zeitpunkt fur
die Partizipation an allgemeiner Weiterbildung wesentlicher zu sein wo und als was
jemand arbeitet, als ob der- oder diejenige Uberhaupt einer Erwerbstatigkeit nach-
geht. Allerdings sind dabei erhebliche Differenzen zwischen verschiedenen Gruppen,
wie sie sich in den latenten Klassen andeuten, zu beachten. Der Einfluss von Ge-
schlecht und Berufsausbildung fallt vor allem in den Jahren 1991 und 2000 geringer
aus, erweist sich in den anderen Erhebungswellen aber als sehr relevant. Damit
verlauft der Einfluss des Geschlechts insbesondere fur das Jahr 2000 genau entge-
gengesetzt zur beruflichen Weiterbildung, in der ja gerade fir diesen Erhebungszeit-
punkt ein starkeres Zusammenwirken von Geschlecht und Weiterbildung festgestellt
wurde (vgl. 3.2.2). Diese Befunde konnten als Hinweis auf eine Kompensation defi-
zitarer Partizipationschancen in der beruflichen Weiterbildung durch eine starkere
Beteiligung an allgemeiner Weiterbildung interpretiert werden. Fur eine fundierte
Hypothese hierzu bedirfte es allerdings weitergehender Forschungsprojekte. Ahnlich
entwickeln sich auch die klassischen Schichtindikatoren Schulbildung und Haus-
haltseinkommen. Auch hier fallt der Einfluss dieser Faktoren in den Jahren 1991 und
2000 auffallend stark ab. Alle vier Variablen (Geschlecht, Schulbildung, Berufsaus-
bildung, Einkommen) gehéren zu den traditionellen Schwerpunktthemen sozialer
Ungleichheitsforschung und ihr zeitgleicher Ruckgang konnte durchaus gemeinsame
Ursachen haben. 1991 ist zunachst das erste Jahr, in dem die ostdeutsche Bevolke-
rung mit einbezogen wurde, also auch eine Zeit die noch im Zeichen der massiven
politischen und sozialen Umbriche durch die Wiedervereinigung gepragt war. Fur
das Jahr 2000 finden sich dagegen zumindest keine vergleichbar herausragenden
historischen Prozesse. Als ein sich abzeichnender historischer Trend konnte die
rucklaufige Relevanz des Erwerbsstatus und des Alters seit 1994 interpretiert wer-
den. 1994 erreichen beide Variablen den starksten Einfluss auf die Teilnahme an all-
gemeiner Weiterbildung, ein Effekt der danach sehr deutlich zurtckgeht. Hierfur
konnten verschiedene Entwicklungen verantwortlich sein, wie z.B. ein verandertes
Altersbild, eine wachsende Gruppe friilhverrenteter oder arbeitsloser Alterer, die ihre
Freizeit auch durch Bildungsaktivitaten gestalten oder auch verstarkte politische Be-

muhungen um eine immer noch unterreprasentierte Zielgruppe von Weiterbildung.
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Betrachtet man die Veranderung in den latenten Klassen Uber die Zeit, so lassen
sich nur wenig einheitliche Tendenzen erkennen. Fur das erste Cluster fallen in den
alteren Erhebungen 1979 und 1988 insgesamt starkere 3-Gewichte auf, d.h. der Ein-
fluss der unabhangigen Variablen hat in diesem Cluster mit der Zeit tendenziell an
Bedeutung verloren. Vernachlassigt man das Jahr 1979, in dem eine kleine Gruppe
weiterbildungsaktiver Manner innerhalb des ansonsten weiterbildungsfernen Clusters
fur eine Uberdurchschnittliche Beteiligung an allgemeiner Weiterbildung der Manner
sorgt, so zeigt sich fur die Erhebungen vor 1997 durchgehend eine hohere Teilnah-
mequote fur die weiblichen Vertreter dieser latenten Klasse. Erst seit 1997 hat sich
dieses Verhaltnis umgekehrt und die Teilnahmewahrscheinlichkeit liegt bei den Man-
nern hoher. Im zweiten Cluster — der deutlich aktiveren Gruppe hinsichtlich allgemei-
ner Weiterbildung — liegt die Teilnahmequote der Manner dagegen zu allen Zeit-
punkten unter der der Frauen. Das Haushaltseinkommen steht in beiden Klassen zu
fast jedem Zeitpunkt* in einem positiven Zusammenhang mit der Partizipation an
allgemeiner Weiterbildung. Am deutlichsten differenzieren sich beide Cluster hin-
sichtlich des Einflusses von Erwerbstatigkeit auf die Teilnahme an aul3erberuflicher
Weiterbildung. Wahrend sich fur das weiterbildungsaktivere zweite Cluster durchge-
hend positive Zusammenhange zeigen, gilt das im ersten Cluster nur flr die jingste
Erhebung 2003. Zu allen anderen Zeitpunkten zeigen sich innerhalb dieser weiterbil-
dungsferneren Klasse hohere Wahrscheinlichkeiten der Weiterbildungspartizipation
fur die Nicht-Erwerbstatigen. Mit anderen Worten: es scheint gerade unter denjeni-
gen, die sonst wenig an allgemeiner Weiterbildung partizipieren, Erwerbstatigkeit ein
zusatzliches (moglicherweise zeitlich bedingtes) Hindernis fur entsprechende Aktivi-
taten darzustellen. Die ermittelten latenten Klassen haben hinsichtlich der anderen
als wesentlich ermittelten unabhangigen Variablen sehr konstante Tendenzen, so
dass die bereits diskutierten Unterschiede zwischen beiden Klassen sich in den ein-

zelnen Erhebungszeitpunkten weitestgehend bestatigen.

* Einzige Ausnahme bildet ein negativer B-Wert fiir das weiterbildngsaktivere zweite Cluster im Jahr 1991.
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7.4. Umfang Allgemeiner Weiterbildung

FUr den Bereich der Allgemeinen Weiterbildung ist eine besonders hohe Heteroge-
nitat hinsichtlich der Intensitat von Weiterbildungsveranstaltungen zu beobachten
(vgl. Abb. 10). Die Verteilung der besuchten Weiterbildungen rangiert zwischen ein-
maligen Veranstaltungen, die nicht langer als einen Tag dauerten und uber viele Mo-
nate oder sogar Jahre hinweg laufenden Weiterbildungsprogrammen. Um dieser
Heterogenitat innerhalb der Gruppe der Teilnehmer an allgemeiner Weiterbildung ge-
recht zu werden wurde eine Quantifizierung des Umfangs von Weiterbildung auf Ba-
sis der leider nur begrenzten und uneinheitlichen Datenmaterials hierzu vorgenom-
men, die im BSW enthalten sind. Fir die Jahre 1979 und 1988 finden sich hinsicht-
lich der allgemeinen Weiterbildung leider keine Items, die Ruckschlisse auf den zeit-
lichen Umfang der Veranstaltungen zulassen. Fur die Jahre 1991 bis 2000 wurde auf
einer 6-stufigen Skala der Zeitraum, Uber den sich der jeweils besuchte Kurs er-
streckte, erfasst®, wahrend fiir 2003 hierzu auf eine Erfassung von Kursstunden in ei-
ner 8-stufigen Skala zuriickgegriffen wurde®. Da es lediglich um eine grobe Abschat-
zung des Umfangs von Weiterbildungsmal3hahmen angestrebt wurde, wurden die
Kategorien 2 und 3 sowie die Kategorien 7 und 8 fur die Erhebung 2003 zusammen-
gefasst, um wiederum eine sechsstufige Ordinalskala zu erhalten. Da der zeitliche
Umfang jeder einzelnen besuchten Weiterbildungsveranstaltung (im Einzelfall bis zu
vier) erfasst wurde, wurden die kategorialen Werte hierzu kurzerhand aufsummiert,
um ein ungefahres Mald Uber die gesamte Weiterbildungsaktivitat einer Person zu
erhalten. Die so generierte Variable — im Folgenden auch als ,Umfang allgemeiner
Weiterbildung®“ bezeichnet — wurde alternativ zur dichotomen Variablen der Weiter-
bildungsteilnahme als abhangige Variable in die Analysen einbezogen und es wur-

den — analog zur Teilnahme — logistische Regressionsmodelle berechnet.

> Unterschieden wurden Veranstaltungen, die bis zu einem Tag, einen Tag bis eine Woche, eine Woche bis ein
Monat, ein bis drei Monate, 3 Monate bis ein Jahr oder iiber ein Jahr liefen.

% Die Kategorien waren: (1) bis zu 5 Stunden, (2) 6-10 Stunden, (3) 11-20 Stunden, (4) 21-40 Stunden, (5) 41-80
Stunden, (6) 81-161 Stunden, (7) 161-480 Stunden, (8) tiber 480 Stunden.
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Abbildung 10: Besuchten Kurse allgemeiner Weiterbildung nach Dauer

7.4.1. Der Einfluss soziobkonomischer Variablen auf die Weiterbildungsdauer

Ahnlich den Regressionsanalysen zur Teilnahme an allgemeiner Weiterbildung ergibt
sich auch mit der abhangigen Variablen ,Umfang allgemeiner Weiterbildung“ zu-
nachst kein befriedigendes Modell. Ohne die Bericksichtigung latenter Klassen kon-
nen durch die verfiugbaren unabhangigen Variablen (Schulabschluss, Berufsausbil-
dung, Erwerbsstatus, Geschlecht, Alter, Haushaltseinkommen, Wirtschaftsbereich,
BetriebsgroRe, GemeindegroRe, Erhebungsjahr und Anzahl der Kinder unter 6 Jah-
ren’) nur kleinste Teile der beobachteten Varianz erklart werden (R?=0,045). Erst
durch die Differenzierung von zwei bzw. drei latenten Klassen verbesserte sich die
Modellgite immens (R?=0,73 bzw. 0,79), durch die Hinzunahme eines vierten
Clusters kann diese noch weiter verbessert werden konnte (vgl. Tab. 18). Da ein
Drei-Klassen-Modell gegenuber dem Zwei-Klassen-Modell noch einen verbesserten
Wert des Bayesschen Kriteriums aufweist, wurde hier trotz der hoheren Komplexitat
das Drei-Klassen-Modell ausgewahlt, zumal sich dadurch auch der Umfang aufge-
klarter Varianz erhdht. Gleichzeit war das Bayessche Kriterium auch Grund flr die
Ablehnung eines Vier-Klassen-Modells, das den Anteil aufgeklarter Varianz weiter
verbessert hatte, allerdings zulasten einer hoheren Zuordnungsfehlers. Dartber hin-
aus zeigten sich nur fur wenige Variablen signifikante Differenzen zwischen den vier
Clustern und es ergaben sich kaum Anhaltspunkte flr einen zusatzlichen Informati-
onsgehalt, der die Einfihrung einer zusatzlichen latenten Klasse und die damit ver-

bundene Unubersichtlichkeit des Modells rechtfertigen konnte. Sowohl das Drei-

’ Diese Variable konnte hier erstmals mit einbezogen werden, da sie fiir die hier ausgewéhlten Jahrginge 1991
bis 2003 durchgehend zur Verfiigung stand.
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Klassen als auch das Vier-Klassen-Modell lie3en sich durch Einfihrung zusatzlicher

Restriktionen nicht weiter optimieren.

LL BIC(LL) L2 df R2
Model 1| 1-Class Regression | -50701,414 | 101639,857 | 101214,524 | 29876 | 0,044
Model 2| 2-Class Regression -31197,191  62837,523 62206,078 29856 0,734
Model 3| 3-Class Regression -30694,215  62047,988  61200,126 29835 0,789
Model 4| 4-Class Regression -30566,936 ~ 62040,763  60945,567 29811 0,820

Tabelle 18: Modellbildung zum Umfang allgemeiner Weiterbildung

Im ersten, mit 68 % der Stichprobe deutlich groRten Cluster, finden sich die eher
Weiterbildungsfernen Personen. Die durchschnittliche Teilnahmedauer liegt auf der
fir diese Analyse generierten Skala® mit lediglich 0,016 nahezu bei Null, wahrend im
zweiten und dritten Cluster die entsprechenden Werte mit 1,45 bzw. 4,17 deutlich
hoher ausfallen. Diese sehr weiterbildungsaktive dritte Gruppe macht ebenso wie
das zweite Cluster etwa 16 % der Gesamtstichprobe aus. Die latenten Klassen diffe-
renzieren hier noch deutlicher als in den vorangehenden Berechnungen zwischen
Weiterbildungsteilnehmern und Nichtteilnehmern, es lassen sich aber auch hinsicht-
lich anderer soziodemographischer Variablen Unterschiede erkennen. Das weiterbil-
dungsaffine dritte Cluster umfasst Uberdurchschnittlich viele Ledige (21,6 % gegen-
uber 18,2 % bzw. 16,9 % in den anderen Clustern), unterscheidet sich ansonsten
aber wenig vom ersten Cluster. Das zweite Cluster dagegen rekrutiert sich vor allem
aus Personen mit mittleren und hdheren schulischen und beruflichen Abschlissen,
die dementsprechend auch Uber ein um 22 % bzw. 13 % hdheres durchschnittliches
Haushaltseinkommen gegentber dem ersten bzw. dritten Cluster verfligen. Zudem
liegt der Anteil der im oOffentlichen Dienst Tatigen in diesem Cluster mit 37,5 % deut-
lich Uber den beiden Vergleichsgruppen (19,9 % bzw. 21,0 %). Uberraschend gering
fallen die Unterschiede zwischen erstem und drittem Cluster aus. Das erste Cluster
hebt sich von den beiden anderen nur durch einen héheren Anteil Erwerbsloser (37,5
% gegenuber 26,7 % bzw. 29,5 %) ab, sowie einem um 7 % bzw. 3,8 % hdoheren

Manneranteil.

¥ Die Skala reichte von 0 (=keine Teilnahme) iiber 1 (Besuch einer eintigigen Veranstaltung) bis zu einem
theoretischen Maximum von 24 (Besuch von 4 mindestens einjahrigen Weiterbildungen); vgl. auch Grafik 1.
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Allgemeine Weiterbildung Class1 Class2 Class3 Wald p-value
Intercept -163,2088 75,6222 | 73,4288 | 416,7776 5,1e-90
Schulabschluss 120,6394 9,9e-22
kein Abschluss 1,3461 -4,6238 -0,0336

Volksschule und Hauptschule 0,8685 -3,1770 -0,1312

Realschule -2,3262 3,8839 0,0173

Abitur und Fachabitur 0,1117 3,9169 0,1475

Berufsausbildung 86,7311 7,4e-15
keine Berufsausbildung -3,6754 -2,9412 -0,0069

Lehre/ Berufsfachschule 0,7380 0,9290 -0,0003

Meister/ Fachschule 2,2726 1,0378 -0,0405
(Fach-)Hochschulabschluss 0,6648 0,9745 0,0477

Erwerbsstatus 75,6766 2,6e-16
erwerbstatig -0,4169 0,0601 0,0681

nicht erwerbstatig 0,4169 -0,0601 -0,0681

Geschlecht 70,4680 3,4e-15
mannlich -0,7808 -0,0610 -0,0582

weiblich 0,7808 0,0610 0,0582

Haushaltseinkommen 0,0016 0,0000 0,0000 56,7203 2,9e-12
Gemeindegrofle 0,1684 0,0031 0,0282 36,7067 5,3e-8
Erhebungsjahr 0,0768 -0,0398 -0,0361 | 436,2690 3,1e-94
Wirtschaftsbereich 49,3932 1,8e-6
Land- und Forstwirtschaft -3,5906 0,1339 -0,1085

Industrie 0,5872 0,1233 -0,0170

Handwerk 0,5413 -0,2477 0,0349

Handel und Dienstleistung 0,7643 -0,0246 0,0036

Offentlicher Dienst 1,6977 0,0152 0,0870

Tabelle 19: Regressionskoeffizienten zum Umfang allgemeiner Weiterbildung zu allen Erhe-
bungszeitpunkten

Hinsichtlich der Werte der Wald-Statistik scheint das Erhebungsjahr den nachhal-
tigsten Einfluss auf den Umfang von allgemeiner Weiterbildung zu haben, insbeson-
dere fur das erste Cluster (vgl. Tab. 19). Die Entwicklung Uber die Erhebungszeit-
punkte hinweg weist dabei nur flr das erste Cluster einen positiven Trend in Rich-
tung zunehmender Weiterbildungsaktivitdt auf, wahrend flir die beiden anderen

Cluster sich eine eher gegenteilige Entwicklung abzeichnet. Diese Differenzen zwi-
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schen den verschiedenen Erhebungszeitpunkten werden in einer anschlieRenden
Analyse der einzelnen Jahre noch ausfuhrlicher dargestellt. Weitgehend erwartungs-
konform und Uberaus stark zeigt sich der Einfluss der Schulbildung fur die beiden
Gruppen, die intensiv an allgemeiner Weiterbildung partizipieren. Hier wachst der
Umfang allgemeiner Weiterbildung offensichtlich mit hdheren Schulabschllissen an,
wahrend im weiterbildungsfernen ersten Cluster sich ein vollig anderes Bild ergibt.
Hier sind es die diejenigen ohne Schulabschluss, die Uberdurchschnittlich an Weiter-
bildung partizipieren, gefolgt von Hauptschulabsolventen und Abiturienten. Mit Ab-
stand am geringsten fallt die Wahrscheinlichkeit flir eine umfangreiche Teilnahme an
aulRerberuflicher Weiterbildung in diesem Cluster fiur die Personen mit mittlerem
Schulabschluss aus. Betrachtet man die Gruppe der Teilnehmer an allgemeiner
Weiterbildung ohne Schulabschluss naher, so sind in diese im Vergleich zu den
Nicht-Teilnehmern mit gleichen Bildungsstatus deutlich jinger (durchschnittlich 9
Jahre), wesentlich haufiger erwerbstatig und verfiigen Uber ein nahezu doppelt so
hohes Haushaltseinkommen, das insgesamt sogar etwa 19 % Uber dem Durchschnitt
des betreffenden Clusters liegt. Diese Auffalligkeiten lassen sich als Hinweis auf eine
Gruppe von Schulabbrechern innerhalb dieser latenten Klassen interpretieren, die
gut ins Erwerbsleben integriert ist und durch Uberdurchschnittliche Bildungsteilnahme
offensichtlich schulische Defizite zu kompensieren versucht. Diese Ruckschlusse
bleiben vorerst aber spekulativ, da die im BSW erhobenen Daten nicht ausreichen,

um eine befriedigende Auskunft zu dem Sonderstatus dieser Gruppe zu geben.

Fir das dritte Cluster scheint die Schulbildung den geringsten Effekt zu haben, d.h.
hier fallen die entsprechenden B-Gewichte geringer aus, ganz ahnlich wie im Hinblick
auf den Einfluss der beruflichen Ausbildung. Im ersten, eher weiterbildungsfernen
Cluster erweisen sich aber insbesondere Absolventen von Fach- und Meisterschulen
als besonders aktiv im Bereich der allgemeinen Weiterbildung und auch im zweiten
Cluster scheint deren Weiterbildungsaktivitat — wenn auch nur knapp — hoéher als bei
Hochschulabsolventen oder Personen mit anderer Berufsausbildung. Dieser Befund
steht diametral gegentber dem anders zusammengesetzten, aber ebenfalls eher
weiterbildungsfernen ersten Cluster aus dem Modell zur Prognose der Teilnahme an
allgemeiner Weiterbildung (vgl. Tab. 16). Offensichtlich fuhrte die unterschiedliche
Wahl der abhangigen Variablen auch zu einer unterschiedlichen Zusammensetzung
auf den ersten Blick ahnlicher Klassen. Gerade in dem eher aus weiterbildungsabsti-

nenten Personen bestehenden Cluster ist hier offensichtlich eine Gruppe sehr wei-

59



terbildungsaktiver Meister- und Fachschulabsolventen integriert, deren Umfang an
allgemeiner Weiterbildung sogar uber dem der Hochschulabsolventen in dieser la-
tenten Klasse liegt. In allen Clustern fallt der Zusammenhang zwischen einer fehlen-
den beruflichen Ausbildung und dem Umfang allgemeiner Weiterbildung erwartungs-
gemald deutlich negativ aus. Offensichtlich findet sich im zweiten und dritten Cluster
aber ein hoher Anteil bildungsaffiner Erwerbsloser, der sich auch fur die betreffenden
latenten Klassen insgesamt bemerkbar macht. Im Gegensatz zum ersten Cluster hat
Erwerbslosigkeit im zweiten und dritten einen positiven Einfluss auf den Umfang all-
gemeiner Weiterbildung, wenn auch in schwacherer Auspragung in Relation zu dem

negativen Zusammenhang im ersten Cluster.

Der geringere Umfang aul3erberuflicher Weiterbildungsaktivitaten bei Mannern ist in
allen Clustern erkennbar, wenn auch im ersten mit Abstand am starksten ausge-
pragt. Analog dazu zeigt sich in allen Gruppen auch eine Interaktion mit den 6rtlichen
Angebotsstrukturen, was sich aus dem mit der GemeindegréRe wachsenden Umfang
allgemeiner Weiterbildung erkennen lasst. Auch hier erreichen die entsprechenden
B-Gewichte im ersten Cluster den hochsten Wert. Die Faktoren Geschlecht und
Wohnort setzen ihren Einfluss Uber die Cluster hinweg in gleicher Richtung fort und
sind flr alle latenten Klassen relevante Pradiktoren hinsichtlich des Umfangs aul3er-
beruflicher Weiterbildungsaktivitaten. Anders dagegen das Haushaltseinkommen,
das nur fur das erste Cluster eine entscheidende Rolle spielt und positiv auf die Be-
teiligung an allgemeiner Weiterbildung wirkt. Ein sehr uneinheitliches Bild in den un-
terschiedlichen latenten Klassen ergibt sich hinsichtlich des Einflusses des Wirt-
schaftsbereichs, in dem die Befragten tatig sind. Lediglich der 6ffentliche Dienst weist
in allen Clustern positive B-Werte auf, wahrend im ersten und dritten Cluster vor al-
lem die in Land- und Forstwirtschaft tatigen noch deutlich weniger Zeit fur allgemeine
Weiterbildung aufbringen als der sehr unterschiedliche Durchschnitt dieser beiden
Cluster. Im — hinsichtlich der durchschnittlichen Beteiligung an allgemeiner Weiterbil-
dung im Mittelfeld liegenden — zweiten Cluster sind es vor allem die Handwerker, die
weniger weiterbildungsaktiv zu sein scheinen. Beide Gruppen — sowohl die in Land-
und Forstwirtschaft wie die im Handwerk tatigen Personen — sind insgesamt als eher
weiterbildungsfern einzustufen, was bereits aus den eher deskriptiven Publikationen

zu den einzelnen BSW-Erhebungen hervorgeht (vgl. Kuwan u.a. 2006).
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7.4.2. Historische Veranderungen

Da fur die Erhebungszeitpunkte 1979 und 1988 keine ausreichenden Indikatoren
zum zeitlichen Umfang allgemeiner Weiterbildung vorliegen, kann sich auch die
Analyse von Veranderungen nur auf den Zeitraum zwischen 1991 und 2003 bezie-
hen. Dieser — im Vergleich zu den anderen Auswertungen — deutlich verkurzte Zeit-
raum von 12 Jahren kann dennoch Hinweise gerade auf aktuelle Entwicklungen ge-
ben, wobei auf eine fur die einzelnen latenten Klassen separierte Darstellung der
Regressionsgleichungen aus Komplexitatsgrinden verzichtet wird. Lediglich auf die
Entwicklung der Weiterbildungsaktivitat in den einzelnen Clustern sei hier kurz ein-
gegangen. In den beiden weiterbildungsaffinen Clustern zwei und drei ist ein histo-
risch bis 2003 stetig rucklaufiger Umfang allgemeiner Weiterbildung festzustellen und
zwar von 1991 bis 2003 um ein Drittel in jeder der beiden Klassen. Dies geht mit ei-
nem nur bis 1997 steigenden, danach aber riicklaufigen Anteil der Stichprobe in die-
sen starker an Weiterbildung partizipierenden Clustern einher, so dass auch — wie
bzgl. der Weiterbildungsteilnahme insgesamt (vgl. Kuwan u.a. 2006) — hinsichtlich
der Dauer von allgemeiner Weiterbildung von einer Trendwende Ende der 1990er
Jahre ausgegangen werden muss. Im weiterbildungsfernen ersten Cluster streuen
die insgesamt sehr geringen Anteile an Weiterbildung unsystematisch zwischen den
Erhebungszeitpunkten, so dass auch ein deutlich hoherer Wert im Jahr 2003 nur be-
dingt Anlass zu Hoffnung auf eine Entwicklung hin zu mehr Aktivitaten in der aulRer-
beruflichen Weiterbildung in diesem Cluster gibt. Umso wesentlicher ist es, die Vari-
ablen, die sich mit fir die Entwicklung der Weiterbildungspartizipation verantwortlich

zeichnen, in Betracht zu nehmen.

Insgesamt zeigt sich fur 2003 ein starkerer Einfluss des Familienstands, der nach
1991 konstant auf sehr niedrigem Niveau war (vgl. Tab. 20). Auffallend ist dabei vor
allem die Gruppe der in Scheidung oder getrennt Lebenden, die bis einschliellich
2000 unterdurchschnittlich an allgemeiner Weiterbildung partizipierte und 2003 die
weiterbildungsaktivsten Gruppe abbildet. Allerdings zahlt der Familienstand zu den
schwachen Pradiktoren und erlangt nur 2003 signifikante Bedeutung flr das Regres-
sionsmodell, im Gegensatz z.B. zum Schulabschluss. Der Einfluss der Schulbildung
auf die Aktivitat im Bereich aulerberuflicher Weiterbildung scheint im Verlauf der
1990er Jahre zugenommen zu haben und erreicht 2000 einen vorlaufigen Hohe-
punkt, wobei es durchgehend diejenigen mit mittlerer Schulbildung sind, die am we-
nigsten an allgemeiner Weiterbildung teilhaben.
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1991 1994 1997 2000 2003
R2 .813 .856 .795 .829 .811
Familienstand (15,0) (5,7) (4,6) (6,5) 18,8
Schulabschluss 86,7 44 1 96,2 122,6 102,7
Berufsausbildung 19,6 (6,8) 69,6 47 .4 31,5
Erwerbsstatus 9.1 33,7 40,1 21,6 20,8
Geschlecht 19,4 9,0 65,2 44,0 60,6
Haushaltseinkommen 16,1 (4,0) 34,5 28,9 93,9
Gemeindegrolle 25,8 16,5 11,0 31,5 34,2
Wirtschaftsbereich 36,5 29,2 18,6 40,7 19,1

Die in Klammern gesetzten Werte erreichen nicht das Signifikanzniveau von p=.05

Tabelle 20: Pradiktoren fur allgemeine Weiterbildung nach Erhebungszeitpunkten (Wald-Statistik)

In weiteren Studien ware hier zu prifen, inwieweit dies auf eine starker berufliche
Ausrichtung schulischer Curricula zurickzuflhren ist oder auch mit schulbildungs-
spezifischen Berufsverlaufen in Kontext steht. Eher entgegengesetzt der Schulbil-
dung verlauft die Entwicklung des Faktors berufliche Bildung. Hier ist nach einem
sprunghaften Anstieg 1997 ein kontinuierlicher Rickgang des Einflusses auf allge-
meine Weiterbildung aus den Daten der Wald Statistik abzulesen. Kein einheitlicher
Trend wird hinsichtlich der Einflussgrofen Geschlecht und Erwerbsstatus sichtbar,
wenngleich die entsprechenden Werte der Wald-Statistik zwischen den Erhebungs-
zeitpunkten erheblichen Schwankungen unterliegen. Das Haushaltseinkommen ge-
winnt zwischen 1994 und 2003 immer starker an Relevanz. Dies kann als ein wach-
sendes Mal} sozialer Differenzierung auch im Bereich der allgemeinen Weiterbildung
problematisiert werden, das ursachlich in veranderten Kostenverteilungsmodellen im
Weiterbildungssektor einhergehend mit hoheren Teilnehmerbeitragen bedingt sein
konnte. Auch fir die Faktoren Wirtschaftsbereich und Gemeindegrdlie lassen sich
nur schwerlich klare Entwicklungslinien nachvollziehen. Erkennbar ist allerdings flr
beide Variablen ein bis 1997 rucklaufiger Einfluss auf den Umfang allgemeiner Wei-
terbildung, der dann 2000 sprunghaft anstieg, was als Hinweis auf eine gestiegene
Bedeutung von Variablen, die das Lebensumfeld der Betreffenden bestimmen ge-
wertet werden kann. Interessanter erscheint hier aber die Entwicklung der einzelnen
B-Gewichte, woran sich ablesen lasst, dass die Anfang der 1990er noch deutlich er-

kennbare Benachteiligung der in Handel und Dienstleistung Tatigen seit 1997 nicht
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mehr erkennbar ist, wahrend die Befragten aus Land- und Forstwirtschaft zu allen

Zeitpunkten weniger an allgemeiner Weiterbildung partizipieren.

8. Fazit

Einfache Regressionsgleichungen — so zeigte es sich in den sekundaranalytischen
Auswertungen — werden der Heterogenitat der Zielgruppen von allgemeiner und be-
ruflicher Weiterbildung kaum gerecht. Erst durch den Einbezug latenter Klassen
durch clusteranalytische Verfahren liel3en sich Modelle entwickeln, die aufgrund ihres
hohen Anteils an erklarter Varianz als aussagekraftig gelten konnen. Dabei wurden
vor allem deutliche Unterschiede hinsichtlich des Einflusses unabhangiger Variablen
zwischen eher weiterbildungsnahen und eher weiterbildungsfernen Gruppen sicht-

bar.

Fir die berufliche Weiterbildung zeigte sich —wohl nicht zuletzt durch zahlreiche poli-
tische, bildungspraktische und wissenschaftliche Initiativen in diesem Bereich — ein
Rickgang des Einflusses des Alters auf diesen Bildungsbereich. Nichtsdestotrotz
nimmt die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung nach wie vor mit steigendem Alter
ab. Die Relevanz von betriebsspezifischen Merkmalen wie GréRe und Branche weist
dagegen eine deutlich steigende Tendenz auf. Offensichtlich vergréfRRert sich die Kluft
zwischen grofien Konzernen und KMUs sowie zwischen verschiedenen Branchen,
auch uber die latenten Klassen hinweg. Der Einfluss des Erwerbsstatus insgesamt

verlauft dagegen unterschiedlich in den beobachteten Clustern.

Noch starkere Differenzen hinsichtlich der Bedeutung einzelner Pradiktoren treten
zwischen den latenten Klassen im Bereich der allgemeinen Weiterbildung zutage. So
wirkt sich im eher weiterbildungsfernen Cluster die Erwerbstatigkeit sogar negativ auf
die Partizpation an Weiterbildung aus, wahrend in den weiterbildungsaffinen Grup-
pen der gegenteilige Effekt zu verzeichnen ist. Bedenklich scheint der gerade bei den
Weiterbildungsaktiven zu verzeichnende Rickgang des Umfangs allgemeiner Wei-
terbildung, der sich auch auf den Umfang von Partizipation an allgemeiner Weiterbil-
dung insgesamt niederschlagt. Auffallend ist zudem ein starker Einfluss von Arbeits-
platzmerkmalen wie die Art der ausgelbten Tatigkeit oder der Wirtschaftsbereich auf
die Teilhabe an allgemeiner Weiterbildung, der sich auch im Zeitverlauf als relativ
stabil erweist. Dagegen fiel die Erklarungskraft klassischer Kriterien sozialer Un-
gleichheit (Einkommen, Bildung, Geschlecht) v.a. nach der Wende 1989 zunachst

deutlich ab, ein Effekt der sich aber schon in der Erhebung 1994 wieder weitgehend
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relativiert hatte. Ein sprunghafter Anstieg des Zusammenhangs zwischen Haus-
haltseinkommen und dem Umfang aul3erberuflicher Weiterbildungsaktivitaten in der
jungsten BSW-Erhebung ist dagegen alarmierend und sollte diskutiert und weiter be-

obachtet werden.
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