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RESUMEN
La presente publicacion es la segunda parte de la actualizacion de la ponencia “La Prevencién delos
RiesgosL aboralesenel sector agrario del ospaises|atinoamericanos’, presentadaenel 111 Congreso Nacional
y | Encuentro |beroamericano de Prevencion de Riesgos L aborales en el Sector Agroalimentario realizado
en Santander-Espafia en octubre de 2006.

L asnacionesde Américal atinahan al canzado un grado dedesarroll o econémico, tecnol 6gicoy social con
fuertesasimetrias, percibiéndoseque, mientrasal gunashanlogradolamodernizacién productivay desarrollan
procesos de adopci6n tecnol dgicaintegrada en las cadenas de val or agricola, con niveles crecientes de con-
centraciony transnacionalizacion (Bendini et al., 1999), existen otras en las que preval ecen alin las précticas
de unaagriculturasimpley précticamente de subsistencia (Forastieri, 2004).

L osprocesosdeintegracionregional quesehan concretado en el subcontinente, permitenver alosvinculos
decooperaci6n entrel ospaises, como oportunidadesparael desarrollo, paralacreaci on denormaslegalesmo-
dernas, paraimplementar mejorasenlossistemasy procesosproductivos, paramejorar |ascondicionesy medio
ambientedetrabajoy desarrollar unaeficaz prevencion delosriesgosderivadosdel trabajo enel sector agrario
deAmérical atina.

Palabrasclave. Sector agroalimentario, agricul tura, trabajador rural, condicionesdetrabaj o, globalizacion,
procesosdeintegracionregional.

GLOBALISATION AND REGIONAL INTEGRATION: ITSIMPACTSIN PREVENTION OF
OCCUPATIONAL HAZARDSIN THE AGRICULTURE OF LATIN AMERICAN COUNTRIES

SUMMARY

This publication is the second part of an update of the report “ Prevention of occupational hazardsin the
agri-food sector in Latin American countries’, which took placeinthelll National Congressand thel Ibero-
American Meeting Workplace on Occupational Hazardsinthe Agri-food Sector, realized in Santander, Spain,
in October 2006.

TheL atin Americanationshavereached adegree of economic, technol ogical and social development with
asymmetric forces, perceiving that, while some have achieved the productive modernization and develop
processes of integrated technological adoption in the agricultural value chains, with increasing levels of
concentration and transnationalization (Bendini et al., 1999), there exist others in which even prevail the
practices of asimple agriculture and practically of subsistence (Forastieri, 2004).

The processes of regional integration that have carried out in the subcontinent, allow to see the bonds of
cooperation between the countries, like development opportunities, the creation of modern legal norms, to
apply improvements in the productive systems and processes, to improve the conditions and environment of
work and devel oping an effective prevention of therisksderived from thework in the agrarian sector of Latin
America.

Key words. Agro-alimentary sector, agriculture, rural worker, work conditions, globalisation, regional
integration processes.
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INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Laglobalizacion delaeconomiase haacentuado
en los Ultimos afios, originando cambios profundos
enlasociedad. Latendenciahacialaglobalizacionse
hamanifestado en el aumento del comercio interna-
cional y lalibrecirculacion debienes, de serviciosy
decapitales; enlacrecienteimportanciadelasinver-
sionesextranjeras; enlainterconexion delosmerca-
dosfinancieros; y enel papel preponderantequeasu-
men las empresas multinacionales en el conjunto de
laeconomiamundial (LépezValcarcel,1996). Lalibe-
ralizaciondelosmercadosnacional es, hafortalecido
losesquemasdeintegraciOnexistentesy, envariosde
ellos, ha permitido incorporar nuevos esquemas de
integracion o participacionenacuerdoshilateralesde
complementacién econdmica, como una manerade
profundizar y dinamizar su orientacion exportadora
(Tokmanetal.,1994).

Enestemarco, nuevasdemandasdefinenlascon-
dicionesactualesdemercado enel mundoy en parti-
cular impactan en los paises de L atinoamérica.

Frente a la nueva dinamica agroexportadora, €l
sector necesita, paralograr posicionarse competiti-
vamenteenlosmercados, garantizar lacalidad delos
alimentosy de los productos primarios que ofrece a
losmismos, asegurandolaimplementaci ndebuenas
précticas en los distintos procesos productivos, la
preservaciondel medioambientey laatencionalaca-
lidad devidalaboral delas personas quetrabajan en
el agroy sus agroindustrias.

En América Latina, con diferentes estructuras,
formasorgani zacional esy tiposderel acioneslabora-
les, lasempresasagrariasdesarrollanunagrandiver-
sidad de actividades agricolasbaj o sistemas produc-
tivos que varian, seguin paises y/o regiones, desde
losque manejan tecnologiacero, hastal osatamente
tecnificados. En algunos paises persiste unaagricul -
turapoco desarrollada, en laque subsisten lastécni-
cassimples, lasiembraal voleo, labranzascon herra-
mientasmanual eso apoyadasenlatraccionanimal y
actividades de subsistencia entre otras formas de
agricultura. En €l otro extremo, se ubican empresas
orientadas a una produccion comercial muy compe-
titiva, conadopcion detecnol ogiasmodernas: tierras
con riego, semillas mejoradas genéticamente, tras-

Rev. FacuLtap be Acronomia UBA, 28(1): 43-51, 2008

planteembrionario, manejo detécnicasconservacio-
nistas, adopcion demaguinasdeprecisiony deagro-
quimicosdeUltimageneraci on. Entreambosextremos
existe una enorme brecha de productividad (Garcia
Pascual, 2006) y realidades muy disparesen materia
de condicionesy medio ambiente de trabajo.

Estadltimasituaci on seevidenciacomomuy rele-
vante, cuandoal estudiar lascuestionesligadasal tra-
baj o agrario nos encontramos frente a un sector que
muestraunaelevadasiniestralidad y condicionesde
viday detrabajo que se han caracterizado histérica
mente en muchos paises delaregion por unasignifi-
cativa desatencion de la salud de los trabajadores
agrarios por parte de las empresas y |os gobiernos
(Amador etal., 2007).

Enel presentetrabgjo seredlizaunandisisdelas
caracteristicasquedefinen al trabajo agrario, enmar-
candolo en el contexto deloscambiosimpuestospor
laglobalizacionecondmica. Asimismo, atendiendoa
guelaagricultura, segiin muestran datosdelaOrga-
nizacionInternacional del Trabgjo (OIT), esunadelas
actividadesactualmentemés peligrosasy queel sec-
tor ocupaenlaregion, el primer lugar junto conlami-
neriay laconstruccionenindicedesi niestralidad (Fo-
rastieri, 2004), seanalizasi los procesos de integra-
cionregional esconformados por distintosgruposde
paises, pueden ser herramientas que faciliten avan-
cesenlameoradelascondicionesdel trabgjoagricola
enAmeérical atina

MATERIALESY METODOS

Lametodologiautilizadasebaso en el relevamientode
informaciony el andlisisderegistrosestadisticosdesinies-
tralidad generadospor organismosinternacionalesentrelos
guepueden mencionarselaOrganizacion I nternacional del
Trabgjo (OIT), organismo rector en el campo de la pre-
vencién delosriesgoslaboralesen el agroanivel mundial,
laOrganizacionMundial delaSalud(OM S)yla Organiza-
ciénparalaAlimentaciony laAgriculturadelasNaciones
Unidas(FAO), institucionesoficialesy/o entidades priva-
das de los distintos paises que han sido comparados, asi
comoenel andlisisdedistintasfuentesbibliograficasespe-
cializadasen el estudiodelascondicionesy medioambiente
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detrabagjoenlaagriculturaenlospaisesdelaregionquefue
objeto del estudio. Se analizaron distintos documentos
diagnosticos, programas y presentaciones en Congresos
realizados por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) enrelacion con laglobalizacion, los procesosdein-
tegracionen Américal atinay |losriesgosque caracterizan
€l trabajo enlaagriculturadelos paisesdelaregion.

Setrabaj¢ apartir deindicadores de siniestralidad ge-
neradosenlospaisespor losdistintossistemasoficiaesde
relevamientoy registrodelasiniestralidad agroalimentaria
y forestal, entre ellos la Superintendencia de Riesgos del
TrabajoenlaArgentinay distintosMinisteriosconincum-
bencia en Asuntos Socialesy del Trabajo entre otros. Se
realizaron entrevistas con referentescalificadosy busque-
das por Internet deinformaci6n estadisticadelosdistintos
paises.

RESULTADOSY DISCUSION

Algunos factores que definen la Salud y Seguri-
dad laboral enlaagriculturaen Américal atina.

» Lasnuevastecnologias

L aadopcion denuevastecnol ogias, en particular
de “tecnologias duras’, asi |lamadas en contraposi-
ciénconlastecnol ogiasorganizaciona esodeproce-
sos, abarcanumerosos productos agroquimicosy en
particular, modernasy compl gjasmaquinas, equipos
y herramientasqueseincorporandiaadiaal osproce-
sos productivos. Estas tecnologias mecéanicas apli-
cadasalamodernizaciondel agrohantenidounefec-
to positivo en el mejoramiento delascondicionesde
trabaj o, entanto permitenmenor exigenciafisicaenre-
laciénal trabajo queanteserarealizado manua mente.
Pero latecnol ogiamecénica, hasumado nuevosfac-
toresderiesgo al trabajo agrario, vinculados con la
exposicionaelevadosnivelesderuidoy vibraciones,
acargatérmicay en ocasiones, apuestos de conduc-
cién u operacion carentes de disefios ergonomicos.
Estosfactoresderiesgo, que son causade accidentes
y enfermedadesprofesional es, resultanenunasinies-
tralidad |aboral agrariael evadaenlosdistintospaises
delaregion.

L osproblemasergondmicosenel terrenodelame-
canizacion agricolade L atinoamérica, estan rel acio-
nadosmuchasveces, conlatransferenciadetecnol o-
giasdesdepaisesindustrializados, enlosquelasmé-
quinas han sido concebidas parapersonas con carac-
teristicasantropométricasdistintasalasdelostraba
jadoresdenuestraregion. También, por laexistencia
de un parque mecanico agricola obsoleto.

A esteparticular, y peseaqueenlaArgentinaha
habido en las Ultimas décadas unaincorporacionim-
portante de maquinas modernas, y existe un fuerte
desarrollodemaquinasy equiposconnivelesaltosde
tecnologiay seguridad, €l parque mecanico agricola
detractoresy depulverizadorassuperalamediadelos
18-20ariosdeantigliedad, |o que pesanegativamente
en el terreno delaseguridad laboral del sector agro-
alimentario.

El uso de plaguicidasy de otros productos agro-
quimicos, representaen los paisesde L atinoamérica
€l 14%delaslesioneslaboralesen el sector agricola
y el 10%delaslesionesmortales(OI T, 1996). Ciertos
productos de sintesis quimica, considerados por la
OrganizacionMundial delaSalud comodeatoriesgo
por sutoxicidad y que por tal motivo han sido prohi-
bidos enlos paisesindustrializados, se usan alin ma-
sivamente en varios paises de L atinoamérica(OMS,
1997). Centroamérica, superaalamediamundial en
volumen de producto agroquimico aplicado por per-
sona.

En la Argentina, se han adoptado sistemas pro-
ductivoscon tecnologiasapoyadasen €l usointensi-
vo de productos quimicos, como es la“siembra di-
recta’. Lascifrasdesiniestralidad derivadas del uso
deestosproductosanivel pais, indican que sonres-
ponsablesdel 1,23% delossiniestrosdel agro (SRT,
2004).

* Relacioneslaboralesy empleo

Ladistribuciongeneral del trabgjoen Américala
tina, esté en gran medida en manos de trabajadores
asal ariadosqueconforman unaproporcionimportan-
tedelaPEA desuspaises. El trabajo agrario secarac-
terizaenellos, por diversidad derel acioneslaborales
existentes actualmente y la falta de distincion clara
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entrelasdiferentescategoriasdetrabajadoresy entre
éstasy el tamafioy tipo de explotacién quelesocupa
(Forastieri, 2000).

A laactividad agropecuaria, se han incorporado
empresasmodernas, muchasdeellastransnacional es,
cuyatecnol ogia de Ultima generacion, requiere me-
nos manos de obra pero con un nivel de calificacion
elevado, o que harepercutido en unadisminucion
del empleo agricola en algunas actividades hoy al-
tamente tecnificadas y en un desplazamiento de la
fuerzadetrabajo.

Se desarrollan nuevas formas de contratacion,
surgidasapartir delatercerizacion deactividadesen
€l agro. Lacontratacion de empresas prestadoras de
Servicio, queasu vez subcontratan mano de obraes-
pecializada, también bgjo distintas formas contrac-
tuales, esunamodalidad hoy muy extendiday seex-
plicaen parte por lamayor especializacion quesere-
quiere ante la adopcidn de nuevas tecnologias.

EnlaArgentina, sehaproducido uncambioenla
distribucién de | os trabajadores permanentes de las
explotaciones agropecuarias. En 1969, con medio
millénmasdetraba adoresqueen 1988, algoméasdel
80% eran productores o susfamiliares, mientrasque
poco menos del 20% eran asalariados no familiares.
Veinte afios después, en ocasion del Censo Nacional
Agropecuario, surgen cifrasquemuestranvaloresde
un67%y un 33%, respectivamente. Ellomuestrauna
claratendenciahacialaasalarizacion delasactivida-
des agropecuarias en este pais (Posadaet al., 2002).

e Trabajodemujeresytrabajoinfantil

Laremuneracionsegunel rendimientollamadoen
algunos paises “trabajo a destgjo” o “por tanto”, es
unamodalidad frecuente, en especial entareasdepo-
da, tala, esquilay recoleccion o cosecha. Cuando se
trabajabajo este sistema, esfrecuente queel trabaja-
dor recurraalacolaboracion del grupo familiar, im-
pactandoelloenlarealidad del trabajodelasmujeres
incorporadoalaagriculturay el delosnifiosojévenes
gue no han alcanzado laedad minimalegal para ser
incorporados al trabajo.

El 40%aproximadodelafuerzadetrabaoagricola
en Américal atinason mujeres(Hurst, 2000) y perci-
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ben salariosinferioresalosdeloshombres o no per-
ciben remuneracion, alin trabajando hasta ochenta
horassemanal es(Feo Istdriz, 2003).

Enrelacional trabgjoinfantil,enlamayoriadelos
paisesexistelegislacion queprotegealainfanciadel
mismo, peroestaesunateméti caenlaquehay unfuerte
contraste entre el régimen juridico y la realidad. El
trabajo infantil y de adolescentes esunarealidad con-
cretaquesepresentaenel sector productivoagrariode
varios paises de laregion | atinoamericana.

En lo que hace alos aspectos legislados, la edad
minimaparaser admitidosene empleo, variaen Amé-
rica Latina seglin los paises. En Costa Ricaesde 12
afosy 14 en la Argentina. Para trabajos peligrosos,
esas edades son més elevadas, siendo de 18 afios en
laArgentinay de 17 en Guatemala, Hondurasy Méxi-
co. Paratrabagj oslivianosCol ombiafijaunaedad mini-
made 12 afios, a igua que Panamd, Paraguay y Uru-
guay (INT/96/MO6/NOR, 2000).

Dentro delagran variedad de situaciones, es de
destacar que son muchos los adolescentes y nifios
quetrabajanenlaagricultura. En1995, enBrasil, tra-
baj aban aproximadamente8 millonesdenifiosy ado-
lescentesentre 5y 17 afiosy entre ellos, mas de 500
mil tenian menosde 9 afios, y ayudaban asus padres
paraaumentar losingresos, aunqueellosno percibian
ningunincentivo econémico (Garciaet al., 2000).

Informacion delaConfederacion Nacional Cam-
pesinadeMéxico (CNC) ilustraque al menosel 50%
delosjornalerosagricolasdel paissonnifiosdeentre
6y 14 afios de edad, que trabajan masde 8 horas por
diay cobran unos20 pesosmexicanosdiarios(menos
deuneuroy medio). Seguin datosdelamismafuente,
hay aproximadamente 6 millones de jornaleros que
trabajan enloscampos mexicanos, deloscualescasi
3 millones son menores de edad.

Este essin duda, untemarelevante en el que de-
bencomprometersel osgobiernos, por lasimplicancias
severas que tiene en el desarrollo de los nifiosy jé-
venes, por los trastornos que ocasiona el esfuerzo
fisico necesario para €l trabajo del agro en cuerpos
guenohanal canzado el desarrollominimonecesario
paraenfrentarloy por laposible desercién o abando-
no delaescol aridad del osnifiosenlaguenormalmen-
tederiva
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L as estadisticas de OI T muestran datos preocu-
pantesenloqueserefiereespecificamenteal abando-
no delaescolaridad cuandoel nifiooel jovenseincor-
poratempranoa mundodel trabajoagrario. Enpaises
seleccionadosdeAmeérical atina: Brasil, Chile, Costa
Rica, Ecuador, Honduras, M éxico, Nicaragua, Pana-
ma, Paraguay, Perty Uruguay, en unapoblacion de
jovenesdeentre 15y 19 afios pertenecientesal estra-
toproductivoagricola, el 82,4% habiancumplidoen-
tre 0 y 5 afios de escolaridad en el afio 1990, por-
centgjequebaj 6a65%en 1999; 14,5% habian cumpli-
do de 6 a9 afiosdeescolaridad, porcentaje que subio
en1999a28,9%yY soloun 1,8% quehabian cumplido
masde 10afios, porcentajequesubida4,4%enel afio
1999(OIT/Lima,2000).

* Migraciones

L aelevadaestacionalidad delostrabajosdel sec-
tor agrario, creaperiodosdemaximademandadetra-
bajadoresenlosquelasempresasrecurrenamanode
obra temporaria, mayormente subcontratados a tra-
vés de contratistas. En ocasiones esta subcontrata-
cién recae sobre trabajadores migrantes, superpo-
niéndose asi la problemética especificadelasaludy
seguridad en el trabajo con otros problemas bésicos
ligados alas condicionesdeviday alarelacion con
el entorno.

Lasmigracionesocurrenenlointerno delos pai-
sesy también entre paises. Estaeslasituacion quese
daentreGuatemalay Méxicoenrelacionalasmigra-
ciones de aquel pais vinculadas a la produccién de
caféen México. Lamayoriadelostrabajadoresesta-
cionales, toman conocimiento de |as oportunidades
laboralesatravés de conocidoso parientes, generan-
dosemecanismosinterpersonal esqueconfiguran ca-
denas migratoriastanto anivelesdetrabajadores|o-
calescomoextrarregionales(Radonich et al., 1996).

EnlaArgentinaseestimaen 350.000 | ostrabaja-
doresmigranteso*“golondrina’ queparticipandelas
actividades de cosecha o “zafreras’ en las distintas
regionesdel pais, aportando mano deobraadistintos
cultivos. Ladistribucion estimadadelademandapor
region, muestra un 35% de trabajadores migrantes
ligadosalafruticulturaenlaregiénde Cuyo, un26%

enlasprovinciasdel noreste, incorporadosal cultivo
detabaco, forestal y de yerbamate; 26% en las pro-
vincias del noroeste argentino ocupados en la pro-
duccidn de cafiade azlcar, tabaco y citriculturay un
13%enlapatagonia, queparticipandelaesquilaovi-
nay lafruticultura, en especial estalltimaenel Alto
Valledel RioNegro(Vaca, 2004).

Las migracionesy la posibilidad de realizar un
trabajo parael cual no existeexperienciaprevia, sig-
nificanfactoresderiesgo, por lafaltadeentrenamien-
to del trabajador y el desconocimiento delatecnolo-
gia que debe mangjar y de sus riesgos derivados.

Tambiénentrafian problemasdedesarraigodelas
personas, separacionestemporariasdelosgruposfa-
miliares, condiciones de vida precarias queindefec-
tiblemente definen también precarias condiciones
laboralesy que se derivan en mayores riesgos en el
trabajo. Estosfactoresexplican por quélasmigracio-
nes suelen en este contexto, tener consecuencias ne-
gativas en la salud, seguridad y prevencién de los
riesgos que enfrentan |os trabajadores en el agro.

El nimerodetrabajadoresmigranteshaaumenta-
dosignificativamenteen Américal atina, asi comoel
delosjornalerosy el delostrabajadorestemporales.
En general, son trabajadores que se encuentran en
una situacion dificil en términos de condiciones de
trabajo, saludy seguridad, remuneracion, proteccion
social, alojamiento, educaciony proteccion médica.

Esun problemacon seriasimplicancias, tal vezno
atendido en su verdadera dimensién. Hay paises en
laregidn, con un porcentaje elevado de su poblacion
activaquehamigrado, no solo pararealizar activida-
des agricolas en paises fuerade su territorio, en ge-
neral mas ligadas a migraciones estacionales, sino
gue hay migraciones que se prolongan en el tiempo
y suelen ser definitivas. Es criticaen este sentido la
situacion deBolivia, Ecuador, El Salvador, Guatema-
la, Honduras, Nicaraguay Per, por citar séloa gunos
giemplos.

Laglobalizaciony suimpactoenlasaludy
seguridad del trabajador agrario

L aglobalizacién constituyeun paradigmaecono-
mico ennuestrotiempo, queseasumecomoun proce-
so vinculado a grandes transformaciones tecnol 6gi-

Rev. FacuLtap be Acronomia UBA, 28(1): 43-51, 2008



48 ANA AMADOR y J M. ARMELIN

casy aunamundializacion delaeconomiaenlaque
entre otros grandes cambios, se hadesarrollado una
marcadaflexibilizaciondel trabajo (Feol sturiz, 2003).

Nohasidogjenoaestefendmenoel sector agrario
y agroalimentariodeAmeérical atina

Paraposicionarseene mercadoglobal, lasempre-
sas deben adecuarse aunacompetenciaabiertaalos
mercados competitivos del mundo, garantizar pro-
ductosdecalidad, desarrollar unamayor especializa-
cion, fortal ecer aspectosligadosalagestion, organi-
zaciony tecnificacion, alcanzar unaescaladel nego-
cionecesariaparal ograr rentabilidad, desarrollar ma-
yor experienciacomercial, adoptar mejor tecnologiay
en algunas oportunidades, competir con quienes se
benefician con mecanismos de dumping y/o subsi-
dios(Cetrangolo, 2006).

L asnuevasexigenciasdelaproduccion competi-
tivade productos de calidad, estan ligadas indisol u-
blementealatecnologiaempleada, y laglobalizacion
delaeconomiay delosmercadosestallevandoaque
latecnol ogiaaplicada, hoy resultemuy similar enlos
diferentes paises, pues|as empresastransnacional es
han llevado aunaincorporacion gradual en América
Latina de las nuevas tecnologias apropiadas por €l
sector en los paises desarrollados. En este marco, la
necesi dad de competitividad en términosinternacio-
nal es, derivaen muchasactividades, en problemasde
fuerteimpactosocial, como consecuenciadelaexpul-
sion del mercadolaboral delostrabajadoresquerea
lizantareasmanual es(Cetrangol o, 2006).

L asexigenciasdealtosestandaresdecalidad, que
se ha puesto de manifiesto fundamentalmente en la
demandadelospaisesdesarrollados, sematerializaa
través de distintos protocol os que deben ser cumpli-
dospor lospaisesexportadores. Losmismos, estable-
cennosbloexigenciasdecalidad, sinotambiénlaobli-
gatoriedad de garantizar estandares sociales mini-
mos, de producir con equidad social y de desarrollar
sistemas productivos sustentables, ecol égicamente
segurosy econdémicamente factibles, atendiendo en
esemarcoalapreservaciondel medioambientey ala
proteccion de la salud, seguridad y bienestar de los
trabajadores.

Entre esos protocolos sedestaca, por el desarro-
[loalcanzado, el quesurgepor iniciativadel grupode
distribuidoresminoristasintegrantesdel Euro-Retailer
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Produce Working Group, enlaUnion Europea. Esun
protocol o debuenasprécticasenlaactividad agraria,
cuyas exigencias en estandares de calidad y respon-
sabilidad social deben ser garantizadas para poder
ocupar lasgondol asdelos supermercados europeos.
Este protocol o se ha extendido a las empresas pro-
ductorasdefrutas, hortalizas, flores, café, produccio-
nesagricol asextensivasy distintasactividadesgana
derasen el mundo.

Similares requerimientos surgen a partir de los
principios establecidos por el Forest Stewardship
Council (FSC) querigenanivel mundial paralapro-
duccionforestal y el comerciodelamaderay deotros
varios protocol os privadosrequeridos por lademan-
dadelos principal es paises compradoresdelaoferta
primariade Américal atinaenlosquesehanincorpo-
rado también exigencias de carécter social.

“Lamundializacionestacambiandolotodo” men-
cionaOIT ensuinformesobre“ Undesarrolloagricola
sostenibleenunaeconomiamundializada’ . Sinduda
esasl, y el rumbo que hoy marcael mercado global,
exige producir brindando seguridad: seguridad ali-
mentaria para los consumidores, seguridad laboral
paral ostrabajadores, seguridad parael medioambien-
te.

Noobstanteestarealidad, sepercibequelagloba-
lizacién junto con lamodernizacion del agro que ha
venido delamano delasempresastransnacionalesy
est4 generando un mayor desarrollo tecnoldgico,
también estaimpactando en unamenor demandade
mano de obray en un gjuste estructural con conse-
cuencias en el mundo del trabajo. Estasreformasen
Américal atina, estanllevandoaunaflexibilizacionde
lasrelacioneslaboralesy ésta, aqueel empleoenel
sector agricola, en muchos casos, sea mas precario
(Abramo, 1998).

“Esa precariedad no se manifiesta tanto en las
condiciones de vida de los trabajadores, como en la
dificultad o carenciadeacceso al osderechosel emen-
tales: gozar de un descanso anual, tener unajornada
de trabajo de duracion razonable, estabilidad en el
puesto de trabajo, contar con una cobertura médica
minimay adecuaday poder realizar el trabajoen con-
dicionesque no afectenlasalud y seguridad” (Posa-
daetal., 2002).
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L osprocesosdeintegracionregional yla
prevencion deriesgosenlaagricultura

L os procesos de integracion que se han concre-
tado en el seno delasnacioneslatinoamericanasper-
miten ver alos vincul os de cooperacion entre paises
como nuevas oportunidades, por cuanto pueden:

- significar laposibilidad de profundizar en la
cooperacion horizontal entrelos mismos,

« mejorar el tratamiento delostemasvinculados
alaSaludy Seguridad delos trabajadores,

« mejorar lalegislacionenlamateriaqueen mu-
chosde ellos no esta actualizadaeincluso es
obsoleta, a tiempo que en otros estamuy de-
sarrollada,

« hacer méseficiente suimplementacion, y

- elevarlosnivelesdeprevencionderiesgosla-
borales hasta lograr condiciones de trabajo
deseables(Rodriguez et al., 1996).

Las tendencias en el marco de la globalizacion,
gue se dan en un contexto de desigual dad socioeco-
nomicay politicaentrelasnacionesdel atinoamérica,
tambiénlesposicionaenformadesparejaend terreno
delasnegociaciones. MERCOSUR esunaexcepcion
en términos de adopcion denormaslaboralesy enla
capacidad de negociacion como grupo, pero paises
de otros grupos deintegracion regional, como algu-
nosde Centroaméricaque hoy negocian con Estados
Unidos, estan en una profunda situacién de desven-
taja(Forastieri,2004).

En varios paises, |as negociaciones en los trata-
dosdeintegraciony libre comercio, no contaron con
laparticiparon delos sectores de trabajo ni delosde
agricultura(Forastieri, 2004). Noobstanteello, algu-
noshanlogradoavances. Méxicoenel marcodel Tra-
tadodeLibreComerciodeAméricadel Norte, concre-
téun Acuerdo de Cooperacidn Laboral quehapermi-
tido mejorar el desarrollo e implementacion de sus
normas laborales, la seguridad social, los contratos
laborales, lascondicionesdetrabajo, lacapacitacion
delostrabajadoresy lageneracion deinformaci én so-
bre Seguridad eHigienedel Trabajo, habiendo desa-
rrollado programasdetrabajotendientesamejorar la
seguridad en el trabajoy lacapacitacion delostraba
jadores en materia preventiva. Es de destacar, que

México tiene unalargatradicion en el desarrollo de
normaslaboralesquepreservanlavida, laintegridad
y la salud de sus trabajadores.

LaArgentina, Brasil, Paraguay y Uruguay en el
marco desu proceso deintegracion del Mercado Co-
mun del Sur: MERCOSUR, no han generado hasta
hoy un derecholaboral propio, peroloscuatro paises
contemplan en su Constitucion los grandes princi-
pioslaboralesy cadapaisenformaindependiente, ha
desarrollado o modificado en este periodo sus pro-
pias normas en base a las necesidades de cada uno
(Rodriguez et al., 1996). En este marco de avances
independientes, laArgentinahaelaboradoun Regla-
mento propi o especificoen Saludy Seguridad parala
Agriculturay Brasil por sulado, hizo lo propio.

Esdedestacar al respecto, quedetodoslospaises
delL atinoamérica, sololaArgentinay Brasil tienenre-
glamentosespecificosen Saludy Seguridad L aboral
paralaagricultura. Peseaser ambasiniciativasindi-
viduales, son verdaderos avances en €l terreno dela
prevencion deriesgos. Estacarenciadenormasenla
materiaespecifica, muestralapostergacionqueenLa-
tinoameéricatienelaagriculturay enparticular lafalta
depreocupaciondelosgobiernospor lasaludy segu-
ridad delostrabajadoresdel sector (Forastieri, 2004).

Bolivia, Colombia, Venezuela, Perl y Ecuador
conforman el Grupo Andino, movidosen suintegra-
cion por el propésito depromover el desarrollo equi-
libradoy armdnico delos paisesandinosen equidad.
EsteGrupo hatenidoundesarrollolimitadoy encon-
secuencia han avanzado poco en materiade Salud y
Seguridad en €l Trabajo. No obstante debe destacar-
selafirmadeun convenioenel arealaboral y otroen
€l de salud que apuntan a tema de nuestro andlisis,
ylafirmadelaCartaSocial Andinaqueinstaalosgo-
biernosaratificary mejorar losinstrumentosdeapli-
caciondelosderechosy garantiasdelostrabajadores
contenidos en distintas convencionesy en los Con-
veniosInternacional esdel Trabajo (Rodriguezetal.,
1996).

CONCLUSIONES

Américalatina, con unaraiz histéricay cultural
comun, no ha podido lograr una integracién global
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politicay econdémica, mostrando ser un subcontinente
con enormes desigual dades y asimetrias. Es unaco-
munidad de naciones de una enorme riqueza poten-
cial confactoresinternosy externosquehanlimitado
histéricamente su integracion.

Laglobalizacion, que hoy marcaun rumbo en el
guelasempresasdeben competir enlosmercadosin-
ternacionales gjusténdose a reglas muy exigentes,
muestraguemientrasvariospaisesde Américal atina
estan avanzando en ese sentido, reconvirtiendo su
produccional logrode productosdealtacalidad, con
estandares de responsabilidad social entrelosque se
privilegianlaprotecciondel medioambientey lascon-
dicionesdevidalaboral del trabajador del agro, co-
existen otros paisesen losqueel sector agrariono ha

logrado alin avanzar en este proceso de cambioy si-
guen practicando una agricultura en gran medida
orientada a la subsistencia.

Complementariamente, lasdistintasiniciativasde
integracion de paisesque se han concretadoen Amé-
ricaLatina-MERCOSUR, €l TratadodeL ibreComer-
ciodeAméricadel Norteenel queparticipay negocia
internamenteM éxico, y el Grupo Andino, entreotros
- pueden ser espaci osquepermitanmejorar losinstru-
mentos de aplicacién de los derechos y garantias de
lostrabajadores contenidos en las distintas Conven-
cionesy Convenioslnternacionalesdel Trabagjoy fa-
cilitar el desarrollo de normasy procesos laborales
modernosquepreservenlavida, laintegridady lasa-
lud delostrabajadoresdelaagriculturaenlaregion.
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