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Abstract

Human rights in sport is a broad mandate
which encompasses a number of related rights
issues. The cornerstone of the rights
movement is the fundamental understanding
that sport and leisure is a right of all human
beings, necessary for development, health,
and well-being of individuals and societies.
Athletes have fought for the right to be treated
fairly and with dignity in all aspects of their
training and competition. Protected by the
legal doctrines of natural justice and due
process, athletes can dispute decision-making
and treatment that infringes on their human
rights. Children’s rights in sport require
special consideration. Since they lack both the
resources and opportunities to fight for their
rights, adults must do so on their behalf,
ensuring that all children have access to safe,
developmentally appropriate sport and
recreation activities. While tremendous
progress has been made in articulating the
rights for sport-for-all, athletes and children,
there remains much work to be done to realize
these rights. In addition, we must work to
extend association of sport with human rights
to improve the life chances for others. Fighting
for the rights of worker’s engaged in the
production of sportswear is the emerging
battle in the struggle for human rights in sport.
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Resumen

Los derechos humanos en el deporte se
refieren a un mandato genérico que
abarca una serie de derechos relaciona-
dos entre si. La base del movimiento a
favor de los derechos radica en aceptar
el concepto fundamental de que el de-
porte y el tiempo libre son un derecho
de todos los seres humanos, necesario
para su desarrollo, su salud y para el
bienestar tanto de los individuos como
de la sociedad. Los deportistas han lu-
chado por el derecho a ser tratados con
justicia y dignidad en todos los aspec-
tos del entrenamiento y de la competi-
cion. Bajo la proteccién de las normas
legales referentes a la justicia natural y
sus procesos los deportistas pueden
oponerse a decisiones y a formas de tra-
tamiento que les afectan y que infringen
sus derechos humanos. El tema de los
derechos de los ninos en el deporte re-
quiere consideracién especial. Dado
que carecen de los recursos y oportuni-
dades para poder luchar por sus dere-
chos, los adultos deben hacerlo por
ellos, para asegurarse de que todos los
ninos tengan acceso a actividades de-
portivas y de tiempo libre que sean se-
guras y apropiadas para su desarrollo.
Aunque se ha adelantado mucho en la
articulacion de los derechos del deporte
para todos, deportistas y nifios, queda
todavia mucho trabajo por hacer para
que estos derechos se apliquen de for-
ma efectiva. Ademés, debemos trabajar
para extender los derechos humanos al
asociacionismo deportivo y a la mejora
de las oportunidades de vida para to-
dos. La lucha por los derechos de los
trabajadores dedicados a la fabricacion
de prendas deportivas es la batalla
emergente en la lucha por los derechos
humanos en el campo del deporte.

= Palabras clave

Derechos humanos, Deporte

¢A qué derechos

nos estamos refiriendo?

El derecho a jugar. Para algunos parece
algo trivial, una reminiscencia de alguna
campana publicitaria. Sin embargo, la ca-
pacidad de conseguir expresion fisica por
medio del juego, del deporte y del tiempo
libre es un derecho basico y fundamental
de todos los seres humanos. EIl tomar par-
te en actividades fisicas de tiempo libre,
como el deporte, enriquece nuestras vidas
en un sentido fisico, mental y espiritual.
Tanto los nifios como los adultos apren-
den asf a trabajar en equipo, a cooperar y
a luchar por un objetivo comun. Quienes
toman parte en una actividad deportiva se
obligan a si mismos a dominar nuevas
destrezas fisicas y a mejorar su rendi-
miento. La emocién de conseguir un reto
fisico personal, da igual que sea el primer
kilémetro recorrido a pie o un triunfo olim-
pico, no se puede expresar con palabras,
hay que vivirla.

Con ese fin, los defensores del deporte y
de la actividad fisica de todo el mundo
han luchado para hacer que el deporte
sea mas accesible, humano y justo, bajo
la bandera de los derechos humanos. Este
mandato genérico abarca una serie de de-
rechos relacionados entre si. El primero es
la premisa de que todos los seres huma-
nos deberian tener la energia, la salud, el
tiempo y la oportunidad de tomar parte en
actividades fisicas y deportivas. Esta im-
portante premisa ha sido el origen de
cambios significativos en todo el mundo y
a todos los niveles del deporte, por lo que
se refiere a accesibilidad, igualdad, inclu-
sién y oportunidades de participacion. El
mandato incluye asimismo a los deportis-
tas de elite y a sus derechos especificos.
Los métodos de entrenamiento tradicio-
nalmente utilizados en la alta competicion
y la presién sobre el atleta para que dé el
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maximo de si puede producir que a veces
los derechos de los deportistas pasen a un
segundo plano ante la importancia de lo-
grar un determinado objetivo deportivo.
Existen también temas que atafien especi-
ficamente a la participacién de los nifios
en actividades deportivas. En los paises
desarrollados estan bajando los niveles de
practica de deporte y actividades fisicas y
en los paises en vias de desarrollo hay po-
cas oportunidades de practicarlo. Las ta-
sas de obesidad aumentan al mismo ritmo
que desaparecen rapidamente las ayudas
econdmicas a los programas de activida-
des fisicas. Ademaés, hay muchos nifos
que compiten en el deporte al més alto ni-
vel. Estos nifos se enfrentan a los mismos
conflictos que los deportistas de elite, con
el agravante de que son seres humanos en
pleno desarrollo y crecimiento. Finalmen-
te, el mandato de los derechos humanos
en el deporte ha ido més allé de aquellos
que se encuentran en el “terreno de jue-
go”. Dentro del movimiento méas amplio
que denuncia las deplorables condiciones
de quienes se dedican a la produccién de
ropa, calzado y bienes similares, la comu-
nidad deportiva se ve obligada a admitir
que la industria de elaboraciéon de ropa
deportiva es cémplice de este problema.
Los activistas de esa causa y los deportis-
tas que han luchado por los derechos de
quienes estén “en el terreno de juego”, no
pueden negar la evidencia de que se pro-
ducen abusos en las empresas que apo-
yan y se benefician del deporte.

Las declaraciones en favor
de los derechos humanos
y el deporte

Estd ampliamente asumido que todos los
miembros de la sociedad tienen derecho a
gozar de oportunidades para la practica
del deporte y de la actividad fisica, y a me-
nudo este derecho recibe el apoyo de las
leyes, la politica y los declaraciones na-
cionales e internacionales. La expresion
fundamental de los derechos de los seres
humanos es la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos. Esta fue aproba-
da por las Naciones Unidas en 1948 y ha
sido ratificada posteriormente por practi-
camente todos los gobiernos del mundo.

Son éstos los que deben garantizar a to-
das las personas los derechos contenidos
en la Declaracién. La Declaracién procla-
ma numerosos derechos, entre los que se
encuentran los derechos al tiempo libre y
a un adecuado nivel de salud, educacién
y cultura. Los consiguientes estatutos y
convenciones también apoyan el deporte
-y la educacion, la salud y el tiempo libre
implicados en él-. Por ejemplo, la Con-
vencién Internacional para los Derechos
de la Infancia (1990) reafirma el derecho
de todo nifio a la educacién, el tiempo li-
bre, el juego y las actividades culturales.
El Estatuto Internacional de la Educacién
Fisica y el Deporte (1978) declara que la
educacién fisica y el deporte constituyen
un derecho fundamental para todos y que
son esenciales para la educacion a lo lar-
go de toda la vida. La Convencion Interna-
cional para la Eliminacién de Todo Tipo
de Discriminacion Racial (1965), el Con-
venio sobre Derechos Econdémicos, Socia-
les y Culturales (1966), y la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de to-
das las formas de Discriminacion contra
las Mujeres (1979) incluyen, todas ellas,
derechos que garantizan la participacién
de todas las personas en el deporte y en el
tiempo libre.

Estos convenios y convenciones tienen
rango de ley en los paises signatarios, y
las organizaciones no gubernamentales
(ONG’s) de dichos paises hacen un segui-
miento de su aplicacién. Por desgracia,
muchos paises, incluidos los Estados Uni-
dos, no han firmado muchos de estos con-
venios. Los convenios y convenciones
arriba mencionados incluyen un amplio
espectro de derechos, entre los que se en-
cuentran los derechos al deporte y al tiem-
po libre. El incluir el deporte y el tiempo li-
bre en tales documentos ha proporciona-
do a los educadores y a los activistas un
trampolin para extender y elaborar los de-
rechos asociados a la participacion en el
deporte y el tiempo libre. De aqui resultan
una serie de iniciativas, tanto a nivel na-
cional como regional, que fomentan el de-
recho a la participacion.

El articulo 1° de la Carta Europea para el
Deporte, de 1992, establece que “el de-
porte (es) un importante factor del desa-
rrollo humano” y que “todos los jévenes

deberfan tener la oportunidad de recibir
educacion fisica y de adquirir las técnicas
basicas del deporte.” Esta Carta pretende
garantizar a todos los ciudadanos la posi-
bilidad de practicar deporte y actividades
fisicas de tiempo libre en un ambiente se-
guro y sano (Articulo 1, 1b). El Acta del
Deporte de Finlandia, de 1998, reconoce
y asegura la existencia de fondos publicos
para el deporte y el tiempo libre, y la re-
ciente Acta de la Actividad Fisica y el De-
porte de Canadé (2003) subraya los obje-
tivos del gobierno en cuanto a la promo-
cién de la actividad fisica como elemento
fundamental de la salud y el bienestar y
para ayudar a reducir las barreras en
cuanto a la participacion.

Las cartas y convenciones internaciona-
les, ademéas de las legislaciones regio-
nales y nacionales existentes, proporcio-
nan a los ciudadanos y a los defensores
del derecho al deporte autoridad moral y
legal para ampliar la legislacion relativa a
los derechos humanos y civiles. Por ejem-
plo, el Titulo IX de las Enmiendas Educati-
vas de 1972 al Acta de los Derechos Civi-
les de los Estados Unidos ha proporciona-
do base legal a las mujeres en su lucha
por la paridad en la financiacion y gestion
de recursos para el deporte femenino, a
pesar de los muchos intentos ejercidos en
su contra.

También los deportistas de todo el mun-
do han utilizado las convenciones, car-
tas y legislaciones existentes para am-
pliar sus derechos. Los deportistas, de
cualquier nivel, tienen derecho a no su-
frir discriminacién, acoso sexual o pre-
sién para tomar drogas. Los deportistas
tienen derecho a elegir sus representan-
tes en los puestos de toma de decisién y,
en el caso de los deportistas profesiona-
les, a ser representados colectivamente
por el sindicato que elijan. Bajo la ban-
dera de los derechos humanos, los de-
portistas de paises como Canada han
conseguido asi los derechos de obtener
un trato justo y de que se tomen decisio-
nes imparciales en cuanto a seleccion,
disciplina, pruebas y entrenamiento,
educacion, igualdad y medios de comu-
nicacién/representacién. Cuando surge
alguna disputa entre los deportistas y
las organizaciones deportivas, los pri-
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Los deportistas, de cualquier nivel, tienen derecho a no sufrir discriminacion, acoso sexual o presion
para tomar drogas (Fuente: Fondo documental del CIO).

meros tienen derecho a proteccion legal
de ‘justicia natural’ y ‘la norma de la
ley’. La propia naturaleza de la competi-
cion deportiva, sin embargo, requiere en
muchos casos una rapida toma de deci-
siones que no se produce de hecho en el
resto de los sistemas legales. Por ello, el
COl ha creado una organizacion interna-
cional independiente, llamada Corte de
Arbitraje para el Deporte (CAD). EI CAD
“trabaja con el fin de realizar un arbitra-
je o mediacién en las disputas del cam-
po del deporte” (www.tas-cas.org). El
éxito del CAD ha dado origen a la crea-
cion de cuerpos nacionales similares,
como el Centro de Resolucion de Dispu-
tas Deportivas de Canadé, que supervisa
el programa de resolucién de disputas
I[lamado ADRsportRED.

Los derechos de los nifios requieren consi-
deracion especial. La Convencion Interna-
cional para los Derechos de la Infancia
(1990) extiende la legislacion de los dere-
chos humanos a las necesidades especifi-
cas de los nifios. La Convencién subraya
varios derechos de los nifios, entre los que
se incluyen:

= Derecho a la educacion, el tiempo libre,
las actividad ludicas y culturales

= Prohibicién de cualquier forma de ex-
plotacién

= Derecho a su propia opinién.

Con respecto al deporte, se deben tener
en cuenta los derechos de los nifos en va-
rios contextos. En primer lugar, se sitla el
derecho a la participacién, que esta ga-
rantizado no sélo por la Convencién de
Derechos de la Infancia, sino también por
las convenciones, cartas y legislaciones
arriba mencionadas. En segundo lugar, se
sitla la naturaleza de su participacion.
Tanto en la vertiente del deporte recreati-
vo como en la alta competicién, los temas
del abuso -fisico, sexual y psicolégico—
son primordiales. La cantidad de tiempo
dedicado al deporte es otro de los temas
analizados. En el nivel de la alta competi-
cién el practicar algin deporte puede te-
ner consecuencias importantes en la edu-
cacién y en la vida social del nifio. Tam-
bién la necesidad de tiempo para practi-
car deporte recreativo puede afectar al de-
sarrollo educativo y social del nifo. Las
consecuencias a largo plazo de la préctica
deportiva de los nifos constituyen una
preocupacion, especialmente en lo que se
refiere a la practica de alta competicién o
de actividades agresivas. También hay
que tener en cuenta hasta qué punto pue-
de ser provechosa o perjudicial una com-
peticion determinada. Y, finalmente, los
nifios tienen ademas derecho a decidir
sus propias experiencias deportivas y a
participar en el proceso de toma de deci-
siones. Los derechos de los nifios en el de-

porte requieren especial atencién, dado
que pocas veces tienen voz en el tema.
Los padres, entrenadores, expertos y anti-
guos nifios-deportistas deben defenderlos
en su nombre y velar porque se cumplan
sus derechos.

Avances y limites

La lucha en defensa del deporte para to-
dos, los derechos de los deportistas y los
derechos de los nifos, ha ocupado lite-
ralmente miles de intervenciones, en lu-
gares, momentos y circunstancias dife-
rentes, con aparentemente poca cone-
xién entre si. Las luchas incluyen gran-
des batallas visibles, como la lucha de
las mujeres por participar en los Juegos
Olimpicos, y las luchas por la igualdad
de representacion en los Juegos, hoy to-
davia activas. Otras batallas, invisibles
pero no menos importantes, se han li-
brado en los barrios, en las ligas deporti-
vas locales y en las instalaciones depor-
tivas de todo el mundo. A escala mun-
dial el logro y la aceptacion de todo lo
que abarcan los ‘derechos humanos en
el deporte’ es el resultado de importan-
tes esfuerzos efectuados por tres grupos
principales de personas: los entrenado-
res y los deportistas han desempenado
un papel critico a la hora de identificar y
resaltar las injusticias en cualquier nivel
del deporte. Los pioneros en el movi-
miento de defensa de los derechos hu-
manos lanzaron a menudo mensajes de
denuncia, organizaron protestasy senta-
das y formaron los sindicatos y otras
asociaciones de deportistas, a menudo a
costa de sus propias carreras. Los exper-
tos y el mundo académico también han
desempenado un papel de apoyo impor-
tante. Sus esfuerzos contribuyeron a dar
legitimidad, claridad, vias de investiga-
cién y apoyo a la lucha por los derechos
humanos en el deporte. Finalmente han
sido los funcionarios progresistas y los
miembros de los grupos de presion quie-
nes han convertido la aspiracion en le-
gislacion. Por medio de la legislacion,
los derechos han podido convertirse en
codigo y se han legitimizado, proporcio-
nando proteccién para que se apliquen
realmente bajo el manto de la ley.
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Se ha conseguido un avance notable. Las
cartas y convenciones internacionales, a
la vez que la legislacién regional y nacio-
nal, proporcionan evidencia clara de que
el deporte para todos es considerado ya
como un derecho humano. La extensién
de los derechos humanos a los deportis-
tas, en la direccion de su participacion en
actividades de alto rendimiento, ha mejo-
rado notablemente la experiencia deporti-
va de miles de deportistas. El reconoci-
miento de las necesidades especiales de
los nifos ha provocado cambios positivos
en el desarrollo del deporte para ninos
tanto de tiempo libre como de alta compe-
ticion. Pero a pesar de los avances, queda
todavia mucho por hacer. La promesa del
deporte para todos, ya articulada y defini-
da, debe llegar todavia a muchas partes
del mundo. Incluso en los paises desarro-
llados y democréticos, en los que se supo-
ne que existe libertad de expresién, que
hay igualdad ante la ley y un adecuado ni-
vel de vida, quedan todavia muchos retos
para conseguir plenamente la idea del de-
porte para todos. Para los deportistas los
retos son también fundamentales. Incluso
en aquellos casos en los que los deportis-
tas conocen sus derechos, el mundo del
deporte de alta competicion es feroz y el
deseo de lograr la victoria puede eclipsar
el respeto de los derechos y libertades per-
sonales. Hay otros muchos deportistas
gue no son conscientes todavia de la exis-
tencia de tales derechos. Hay demasiados
nifios en los paises desarrollados y en vias
de desarrollo que sufren pobreza, enfer-
medades, violencia y falta de educacion
apropiada. El deporte puede ser parte de
la solucién hacia la mejora de su calidad
de vida. Identificar y reconocer dichos de-
rechos no es mas que un primer paso. La
lucha por ver estos derechos llevados a la
préactica continla.

Derechos humanos
en la produccion
y el comercio deportivos

La extension del deporte y del movimiento
pro-derechos humanos han propiciado
una mayor percepcion de las malas condi-
ciones de trabajo de las personas dedica-
das a la produccion de equipamiento y

ropa deportiva. Las organizaciones de tipo
sindical, eclesiastico y estudiantil que se
encuentran detras del movimiento por los
derechos de los trabajadores han conse-
guido grandes avances en la Ultima déca-
da, iniciando cddigos de conducta para
las organizaciones y estableciendo meca-
nismos para hacer un seguimiento del
cumplimiento de dichos cédigos. La Orga-
nizacién Internacional del Trabajo elaboré
la Declaracion de los Principios y Dere-
chos Fundamentales en el Trabajo en
1998. Muchas de las normas de la Decla-
racién han pasado a formar parte de las
leyes nacionales de los paises miembros.
La Declaracion cubre cuatro areas princi-
pales de los derechos de los trabajadores:

La libertad de asociacién y el reconoci-
miento real del derecho al convenio co-
lectivo.

La eliminacion de toda forma de trabajo
forzado y obligatorio.

La abolicién real del trabajo infantil.

La eliminacién de la discriminacion en
relacién al empleo y la ocupacion (OIT,
1998).

Se ha planteado a la industria global de
prendas deportivas el reto de dirigir sus
esfuerzos a la mejora de las condiciones
laborales en las fabricas que suministran
ropa y calzados deportivos. Aunque mu-
chas de las principales empresas de pren-
das deportivas han establecido codigos de
conducta y, en mayor o menor grado,
cumplen lo dictado por dichos codigos, un
informe reciente titulado Fair Play at the
Olympics (Juego Limpio en los Juegos
Olimpicos) (2004) detalla las muchas in-
justicias que existen todavia hoy.

Segln el informe las principales preocu-
paciones de los trabajadores entrevista-
dos eran la cantidad de horas de trabajo
exigidas, que incluyen horas extras de
modo obligatorio, y los salarios insuficien-
tes para cubrir las necesidades vitales. El
informe afirma que:

Los directores de la fédbrica normalmente
instigan a los empleados a trabajar entre 10
y 12 horas, a veces incluso hasta 16 o
18 horas, sin una pausa adecuada. Cuando
se echa encima el plazo para enviar un pe-
dido, se alargan las jornadas laborales. En la

temporada de mas trabajo es habitual tener
semanas de siete dias laborales, especial-
mente en China, a pesar de los limites que
sehala la ley (Fair Play at the Olympics,
2004, 18).

Se espera del trabajador que se quede
mas tiempo a trabajar, avisando con muy
poca antelacién, y se les multa 0o amenaza
con el despido si se niegan a realizar ho-
ras extra. Los trabajadores reciben sala-
rios extraordinariamente bajos, con fre-
cuencia por debajo del salario minimo vi-
gente en su pafs. La situacion es peor para
los trabajadores temporales o de tempora-
da, puesto que se les paga por pieza fabri-
cada. La direccién de la empresa puede
bajar el precio de la pieza fabricada para
obligar a que los trabajadores produzcan
mas unidades a la hora. Muchos trabaja-
dores, atn incluyendo las horas extras, no
ganan el dinero suficiente para cubrir sus
necesidades vitales basicas, como los
gastos de alimentacién y vivienda. La se-
guridad social, el subsidio por enferme-
dad y la baja por maternidad practica-
mente no existen para los trabajadores del
sector de confeccién. De hecho, con fre-
cuencia se les descuenta el sueldo si son
baja por enfermedad.

Las condiciones del trabajo en las fabricas
son deplorables. Los trabajadores, predo-
minantemente mujeres, sufren abusos y
presiones —de tipo verbal, fisico y sexual—
por parte de la direccion. Las cuotas de
produccién son a menudo tan altas que
los trabajadores no tienen tiempo material
para hacer una pausa e ir al servicio. En
caso de no alcanzar la cuota puede que se
obligue al trabajador a trabajar horas ex-
tras no retribuidas, pueden recibir cartas
amenazadoras o incluso se les reduce el
salario.

El mismo informe reconoce que las em-
presas globales de ropa deportiva tienen
ante si el reto de conseguir unas condicio-
nes de trabajo en las fabricas que sean
aceptables y humanas. Para poder satis-
facer la demanda de precio bajos del con-
sumidor en un mercado que es cada vez
mas competitivo, las empresas deben re-
cortar costes en la cadena de produccion.
Segln el informe de Juego Limpio, las exi-
gencias de los compradores hacen que
sea dificil, si no imposible, para los sumi-
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LEspiritu olimpico?

Como respuesta a estas condiciones inhumanas
en la industria de productos deportivos, Oxfam
Reino Unido, Intermén-Oxfam Espafia, la
Clean Clothes Campaign (Campafia por
Ropa Limpia) y sindicatos de muchos paises
han lanzado la campafia Fair Play at the
Olympics (Juego Limpio en los Juegos
Olimpicos) (Fuente: Intermon-Oxfam).

nistradores proporcionar a sus trabajado-
res unas condiciones de trabajo adecua-
das. Estas practicas incluyen: realizar pe-
didos mas pequefos, obligar a que el pla-
zo de envio del producto sea mas corto,
presionar para lograr precios por unidad
maés bajos y amenazar con llevar la fabrica
a otro sitio. Estas practicas comerciales
someten a los suministradores a una fuer-
te presion que les obliga a producir un
gran volumen de productos y al menor
precio posible, lo que lleva a que las con-
diciones laborales y salariales estén muy
por debajo de cualquier nivel razonable.

Independientemente de los retos inheren-
tes al actual modelo de cadena de sumi-
nistro, el resultado es que la industria glo-
bal de ropa deportiva obtiene unos benefi-
cios altisimos. El informe que se esta
comentando cifra los beneficios de Nike,
Puma y ASICS en 2003, en 1.123 millo-
nes de US$, 320 millones de US$ y
51,7 millones de US$, respectivamente
(p. 31). La industria, en su conjunto, te-
nia un valor de mas de 58.000 millones
de US$ en 2002. No hay excusa alguna
para que estas empresas incumplan, en
todo el mundo, las convenciones basicas

establecidas por la Declaraciéon de Princi-
pios y Derechos Fundamentales en el Tra-
bajo (1998) de la OIT. El informe conclu-
ye que los fabricantes de ropa deportiva
estén consiguiendo impunemente:

= Que los trabajadores no puedan ejercer

sus derechos a la huelga, a sindicarse y

a tener una negociacion colectiva, en

los términos que lo estipulan la consti-

tucion o las leyes laborales.

Exigir horarios laborales que exceden en

mucho el maximo previsto por la legis-

lacién.

= No pagar a los trabajadores el salario
minimo establecido por ley ni el pago de
las horas extras segln los calculos esta-
blecidos por la misma.

= |mponer sanciones legales y multas a
los trabajadores.

= No preparar contratos de empleo ade-

cuados.

Hacer discriminaciones sobre determi-

nados grupos de trabajadores.

Y violar gravemente las normas de sa-

lud y seguridad laboral (p. 46).

Como respuesta a estas condiciones inhu-
manas, Oxfam Reino Unido, Intermon-
Oxfam Espafa, la Clean Clothes Cam-
paign (Campana por Ropa Limpia) y Sin-
dicatos de muchos paises han lanzado la
campafia Fair Play at the Olympics (Juego
Limpio en los Juegos Olimpicos) Los Jue-
gos Olimpicos no son simplemente un es-
pectaculo deportivo de amplia resonan-
cia. La Carta Olimpica declara: “El objeti-
vo del Olimpismo es situar al deporte al
servicio del desarrollo arménico del ser
humano en todas las partes del mundo,
con el &nimo de ayudar al establecimiento
de una sociedad en paz y implicada en el
respeto de la dignidad humana” (Principio
Fundacional #3). Este principio funda-
mental del Movimiento Olimpico esta en
clara oposicion con la situacion de los tra-
bajadores explotados que producen los
uniformes de los deportistas y de los jue-
ces, asi como todo el grandisimo negocio
de los objetos de recuerdo.

La solucion al problema no recae Unica-
mente sobre el Movimiento Olimpico o al-
guna otra organizacién deportiva impor-
tante. Las empresas que fabrican ropa de-

portiva, los gobiernos y los consumidores
individuales comparten la responsabili-
dad de mejorar las condiciones de trabajo
y, por tanto, de vida de los trabajadores
del sector. De todos modos, dado su gran
poder negociador, el Movimiento Olimpi-
co esta en una situacion Unica para poder
ejercer una gran presién sobre las empre-
sas que suministran ropa deportiva para
que mejoren las condiciones laborales. El
informe Fair Play at the Olympics esta
presionando al Comité Olimpico Interna-
cional (CIO), para que tome las siguientes
medidas:

= Hacer una enmienda a la Carta Olimpi-
ca que incluya un compromiso especifi-
co de respeto de los derechos de los tra-
bajadores.

= |lamar pUblicamente al fin de la explo-
tacion de los trabajadores y del abuso
de los derechos de los trabajadores rela-
cionados con la produccién de ropa de-
portiva, asi como presionar a dicha in-
dustria para que dé pasos creibles en
esa linea.

= Para el ClO: adoptar una politica que in-
cluya en todos los acuerdos de licen-
cias, patrocinios y derechos de mercado
del CIO, los CONs (Comités Olimpcios
Nacionales) y el OCOG (Comités Orga-
nizadores de los Juegos Olimpicos), la
exigencia de que las practicas laborales
y las condiciones de trabajo relaciona-
das con los productos con la marca
olimpica cumplan los estandares de tra-
bajo internacionalmente aceptados, tal
como se define en OIT (p. 71).

El Parlamento Europeo ha entregado para
su resolucién una mocioén conjunta res-
pecto a las normas basicas de trabajo en
la produccion de productos deportivos
para los Juegos Olimpicos. Esta resolu-
cion perfila unos requisitos similares a los
mencionados en el informe que se comen-
ta. Este tipo de iniciativas deben conti-
nuar.

Concluyendo

¢Qué significa derechos humanos en el
deporte? Para los trabajadores de la in-
dustria de fabricaciéon de ropa deportiva
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Para los deportistas de la alta competicion la lucha por los derechos humanos significa perseguir sus me-
tas sin sacrificar su salud fisica y mental o su libertad personal (Fuente: Fondo documental del CIO).

significa el derecho a vivir y trabajar con
dignidad, ganar el suficiente dinero para
mantener una familia y tener el tiempo su-
ficiente para poder jugar con sus propios
hijos. Para los deportistas de la alta com-
peticion significa perseguir sus metas sin
sacrificar su salud fisica y mental o su li-
bertad personal. Para algunos nifios pue-
de significar tener un balén y un lugar se-
guro en el que darle unas patadas. Para
otros ninos puede significar cambiar las
normas, divertirse y no preocuparse por
quién gana o quién pierde. Para cada per-
sona el significado es diferente. Lo que
nos une es el comprender que el derecho a
participar es un derecho humano funda-
mental, independientemente de quiénes
seamos, donde vivamos o lo habiles que
seamos deportivamente.

La larga lucha por los derechos humanos
en el deporte no ha acabado todavia. Se ha
avanzado mucho. En todo el mundo se re-
conoce que el deporte para todos es un de-
recho fundamental, apoyado por numero-
sas cartas internacionales y legislaciones
nacionales. Los deportistas han luchado
por obtener el derecho a ser tratados con

justicia, no como trabajadores conscriptos
o soldados bajo una ley marcial. Los nifnos
de muchos paises desarrollados han visto
incrementada su oportunidad de participar
de modo igualitario, han sido favorecidos
por la existencia de normas de comporta-
miento para sus entrenadores y sus or-
ganizaciones deportivas. En los paises en
via de desarrollo, algunas organizaciones
como Right to Play (Derecho a Jugar), an-
teriormente llamada Olympic Aid (Ayuda
Olimpica), estan promocionando el depor-
te para nifos como una herramienta im-
portante para el desarrollo, la salud y la
paz. Los activistas del mundo del trabajo
estan comprometidos en la batalla por los
derechos de los trabajadores, desarrollan-
doy realizando un seguimiento del cumpli-
miento de los cédigos de conducta y ha-
ciendo campafa en contra de las grandes
empresas multinacionales.

En todo caso, la lucha contintia. Muchos
de los derechos ya se han articulado, pero
todavia no se han llevado a la practica to-
talmente. Muchos ciudadanos y deportis-
tas no conocen sus derechos y no tienen
recursos para exigirlos. Ademas, aunque

los derechos existan en teoria, la lucha
por ellos supone siempre un alto grado de
desgaste personal. No obstante, estas ba-
tallas personales, locales o globales, son
el Unico medio para llegar a extender los
derechos humanos entre todos nosotros.
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