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Resum

Aquest article exposa algunes de les principals conclusions d’una recerca realitzada a la Uni-
versitat Rovira i Virgili (URV) per coneixer si la situacié d’homes i dones és igualitaria. Un
equip de I'area de sociologia ha dut a terme aquesta recerca que inclou 'analisi de PDI (per-
sonal docent i investigador), PAS (personal d’administracié i serveis) i alumnat. Un dels
objectius de la recerca era analitzar les trajectories professionals del professorat, tot com-
parant homes i dones per veure si la interrelacio entre trajectories familiars i trajectories la-
borals és similar per als dos collectius. Igualment es vol analitzar el pes dels factors de les
organitzacions en la dinamica de les desigualtats per ra6 de genere.

Paraules clau: genere, desigualtats, organitzacions, universitat.

Resumen
Este articulo expone algunas de las principales conclusiones de una investigacién realizada
en la Universidad Rovira i Virgili, con la intencién de descubrir si la situacién entre hom-
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bres y mujeres es igualitaria. Un equipo del drea de sociologia ha llevado a cabo dicha in-
vestigacion, que incluye el andlisis de PDI (personal docente e investigador), PAS (personal
de administracion y servicios) y alumnado. Uno de los objetivos era analizar las trayecto-
rias profesionales del profesorado, comparando hombres y mujeres para averiguar si la in-
terrelacion entre trayectorias familiares y trayectorias laborales es similar para los dos co-
lectivos. Asimismo, se busca analizar el peso de los factores de las organizaciones en la
dindmica de las desigualdades por razén de género.

Palabras clave: género, desigualdades, organizaciones, universidad.

Abstract

This article outlines some of the main conclusions of a research sets in Rovira i Virgili Uni-
versity, examining if professional careers are equal for men and women. A group of sociol-
ogists has realized this survey which includes PDI (teaching and research staft), PAS (staff
of administration and services) and students data analysis. One of the objectives is to
compare family paths and labour paths between men and women to analyze similarities
and differences. At the same time, is examined how organizational factors are useful to de-
scribe unequal gender opportunities.

Key words: gender, inequality, organizations, university.

1. Introduccié. Per queé una recerca de genere a la universitat?

Durant els darrers trenta anys, les dones espanyoles han protagonitzat un gran aveng social, pero
malgrat la supressié de les discriminacions formals en el regim juridic, la realitat economica i so-
cial i, especialment, I'accés als carrecs de comandament i de poder, no mostra una igualtat efectiva
entre els homes i les dones. En altres paraules, a la realitat actual hi ha una clara dissociacié entre
les idees d’igualtat i democracia, que son els pilars fonamentals de les societats avangades, i els re-
sultats de les practiques socials.

Una reflexié acurada sobre el mén laboral ens mostra que les tradicionals desigualtats entre els
homes i les dones no han desaparegut totalment siné que han experimentat un procés de trans-
formacio. L’afluéncia de les dones al mercat de treball,! aixi com els avencos en I’escolaritzaci6 fe-
menina, marquen un punt d’inflexié en la historia recent de les relacions entre homes i dones que
és indubtable. Tanmateix, aquesta transformaci6 és un procés amb avencos i retrocessos. Com
apunta Maruani et al. (2000), els progressos es mesuren en termes de llibertat i autonomia, pero
també hi ha retrocessos i estancament que, en el context de 'ambit laboral, s’Tanomenen sobrequa-
lificacié, subocupacié, nivells desproporcionalment elevats d’atur i precarietat.

Si volguéssim centrar I'analisi de les desigualtats per ra6 de génere en el sistema universitari tro-
bariem dades per al conjunt de les universitats espanyoles en la publicaci6é Datos y cifras del sistema
universitario (2005). Aquest estudi mostra que les aules universitaries s’han feminitzat ja que sén
dones el 54 % dels matriculats en alguna de les titulacions universitaries el curs 2004-2005. Tan-
mateix, aquesta tendéncia a la feminitzacié? de la universitat es déna només entre ’alumnat ja que
entre el professorat universitari les dones representen només el 33,1 %, percentatge que es redueix
al 13 % en el cas de les catedratiques.® Aquesta xifra ha variat poc en els darrers deu anys ja que el
curs 1993-1994 el percentatge de dones entre el professorat universitari* era del 31,09 %.

Sies compara el percentatge de dones entre els estudiants i titulats universitaris del sistema es-
panyol (53 % i 59 % respectivament) i el percentatge de dones amb titulaci6 ocupades a la institu-

Vegeu Torns (1999).

El col'lectiu del personal d’administraci6 i serveis ja estava feminitzat abans de la feminitzaci6 de 'alumnat.
Vegeu I'estudi de Garcia de Cortdzar (1997) sobre les catedratiques.

Vegeu també I'estudi de Garcia de Leén (2001) sobre les dones a la universitat.
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ci6 universitaria (33,1 % de dones com a docents universitaries) s’ha de concloure que hi ha una
perdua per part de la institucié universitaria de les propies dones que ha format. Segons Pestudi
La posicié i produccié de les investigadores del CSIC a Catalunya (CSIC, 2004) les dones becades a
les universitats per fer el doctorat sén majoria, tanmateix aquestes doctores son, en bona part, eli-
minades pel sistema en el moment de la contractacié. Les xifres de 'avaluacié del sistema univer-
sitari mostren també que fins al 2005 s’ha donat un augment de la preséncia de dones en diferents
organs de la instituci6 universitaria; tanmateix aquest augment encara queda lluny de mostrar una
institucié gestionada de forma paritaria per homes i dones.

Aquestes dades mostren una situacié que ens fa reflexionar sobre la necessitat de desenvolu-
par mecanismes i mesures que facin efectiu el principi d’igualtat i no discriminacio a les organit-
zacions del sistema universitari. Principi que la propia URV recull en I'article 4 del seu Estatut: «la
Universitat es regeix pels principis d’autonomia, llibertat, democracia, justicia, igualtat i no discri-
minaci6, independéncia i pluralitat. La comunitat universitaria, i en especial els organs de govern
de la Universitat, han de donar plena efectivitat a aquests principis», i complementa amb I’article 5,
apartat b: «la Universitat ha d’afavorir el pensament critic, la cultura de la llibertat i el pluralisme,
ila transmissié dels valors propis d’una societat democratica, oberta i solidaria».

Amb P'objectiu de la igualtat d’oportunitats i la voluntat que aquesta igualtat sigui efectiva, la
Universitat Rovira i Virgili va constatar la necessitat de realitzar una radiografia de la situacié d’a-
plicabilitat de les principals directrius legals i politiques en materia de genere a la URV. Entenent
que una universitat pablica és 'avantguarda dels valors que regeixen una societat avangada i de-
mocratica, la URV s’identifica com una universitat respectuosa amb les politiques de genere, sen-
sible vers la igualtat d’oportunitats. L’estudi que ara us presentem respon a la voluntat de millora
de la institucié universitaria per garantir una real igualtat d’oportunitats entre homes i dones. Es
aixi que, a 'estiu del 2005, la URV promou la realitzacié d’un diagnostic sobre la situacié d’aquesta
universitat en materia d’igualtat entre homes i dones. Aquest diagnostic pren forma en Pestudi
Igualtat d’oportunitats per raé de génere a la URV.>

Aquell estudi es va plantejar amb la voluntat d’analitzar la realitat de tota la comunitat uni-
versitaria, la qual cosa volia dir descriure tant la realitat laboral del personal docent i investigador
(PDI), com la realitat del personal d’administracié i serveis (PAS). També es va incloure, tot i que
sense la dimensi6 laboral, la realitat de I'alumnat. Aquest era un objectiu ambicids de diagnostic
que passava per realitzar, en el cas del PDI i del PAS, una analisi de les trajectories professionals i
dels factors que hi han incidit, aixi com per proposar mesures que garanteixin la igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones i que es puguin dur a terme des de la URV. Es va fer també un estudi
sobre la dimensi6 de recerca de les dones donat el paper clau que aquesta activitat té en el context
universitari.

Igualment es volia coneixer la realitat de "alumnat tot i que, en aquest cas, I'analisi es va limi-
tar a dades secundaries per dos motius. D’una banda, la dificultat i el cost de recollir enquestes
d’un col-lectiu com I'alumnat. D’altra banda, perqué I'alumnat és un col-lectiu sobre el qual la Uni-
versitat, en tant que organitzacio, té una capacitat d’incidencia limitada si la comparem amb la ges-
ti6 directa que la Universitat si que pot fer sobre PDI i sobre PAS. En el mateix estudi també es va
realitzar una analisi per coneixer el tractament que de la desigualtat per ra6 de genere es déna en
el contingut curricular dels diferents ensenyaments de la URV. En el resum que ara us presentem
només aportem dades referents al col-lectiu del PDI.

Per fer realitat aquesta diagnosi s’ha dut a terme una recerca amb un plantejament metodolo-
gic que combina I'analisi de dades dels registres de la URV amb la recollida de dades primaries a
través d’enquesta. Les dades dels registres han fet possible una foto descriptiva de quina és la situacié
laboral a la URV tot comparant el col-lectiu de dones i el d’homes. Aquesta informacio, pero, tot i
ser molt valuosa, no ens permetia relacionar la situacié laboral amb les carregues familiars i les

5. Encarregat pel doctor Lluis Arola, rector en aquell moment de la URV, a un grup de professors i professores de I'a-
rea de sociologia coordinats per la doctora Inma Pastor.
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opinions relatives al funcionament de 'organitzacié universitaria. Al nostre parer, era imprescin-
dible, per explicar la situacié ocupacional de les dones, posar aquesta realitat laboral en relacié amb
la realitat familiar i és aixi que necessitavem saber com interactuen les carregues reproductives
(aquelles tasques i feines vinculades a la familia) amb les carregues productives (aquelles tasques i
feines que tenen remuneracié economica). Igualment calia tenir informacié relativa a la trajecto-
ria laboral desenvolupada per homes i dones aixi com de Popinié respecte als factors que la condi-
cionen. Per copsar aixo era imprescindible utilitzar leina de ’enquesta.

Es aixi que les dades analitzades al llarg de I’estudi i per a aquest article procedeixen de dues
fonts:

a) Per una banda, un conjunt de dades que han estat facilitades pel Servei de Recursos Humans
de la Universitat Rovira i Virgili. Les variables estudiades han estat: edat, antiguitat, ambit de co-
neixement, nivell formatiu, merits docents, merits d’investigaci6 i salari. Les dades corresponen al
curs académic 2005-2006 i fan referencia als 1.618 membres (la seva totalitat) del personal docent
i investigador. En I'apartat 2 d’aquest article es presenta un resum de I'analisi efectuada.

b) D’altra banda, 'apartat 3 d’aquest article es nodreix d’una part de les dades procedents
de ’enquesta® tramesa al conjunt del PDI (i també al PAS, perd que no citarem en aquest arti-
cle). A T’enquesta es va recollir informaci6 relativa a diverses caracteristiques objectives com ara
categoria laboral, activitats realitzades, estades a I’estranger, etc. També es van recollir opinions
relatives a les dificultats lligades a la carrera professional, al grau de satisfaccié amb determina-
des tasques docents i de recerca, al funcionament sexista de la universitat i a la hipotetica posada
en marxa d’actuacions propies d’una politica universitaria dirigida a la igualtat entre generes.

Com ja s’ha dit, en aquest article només s’exposa una part de la informaci6 obtinguda amb la
recerca.” Posteriorment a ’estudi que ara expliquem, es va dur a terme una segona recerca disse-
nyada amb metodologia qualitativa i pensada per obtenir informacié que completés la radiografia
ja feta. En aquell cas es van dur a terme entrevistes en profunditat a partir d’una tipologia de pro-
fessorat elaborada prenent com a base Uestudi quantitatiu.

Ens ha semblat rellevant posar de manifest que amb aquest estudi la URV se suma a dues li-
nies de treball ja iniciades. En primer lloc, se suma a l'esfor¢ de diferents organismes publics euro-
peus que han desenvolupat recerques i informes sobre la situacié de la dona en el mén académic i
de les ciencies, com ara I'Informe de politica cientifica de la Unién Europea: Promover la excelencia
mediante la integracion de la igualdad entre géneros, desenvolupat per TETAN (European Technology
Assessment Network, Expert Working Group on Women and Science), sobre les dones i la ciencia,
de la Direccié General d’Investigaci6 de la Comissié Europea, 2000. També volem citar Pestudi She
Figures, Women and Science, Statistics and Indicators, elaborat per la Uni6 Europea el 2003 i reela-
borat el 2005, que vol ser un instrument solid per a personal investigador, politic i direccions de re-
cursos humans.

En segon lloc, aquest estudi s’emmarca en la linia que, a Espanya, dues institucions han obert
avaluant internament la situacié dels homes i de les dones: des del CSIC, la publicacié dels infor-
mes Mujeres investigadoras del CSIC (2001) sobre la presencia i participaci6 de les dones a 'ambit
cientific espanyol i La posicié i produccié de les investigadores del CSIC (2004), referit al territori
catala. Igualment el 2004 es va dur a terme U'estudi El sexisme a la UAB: Propostes d’actuacid i dades
per a un diagnostic, elaborat per la doctora M. Jests Izquierdo del Departament de Sociologia de la
UAB. Coincidint en el temps amb el nostre estudi, la Fundaciéon Espanola para la Ciencia y la Tec-
nologia també ha desenvolupat una diagnosi de la situaci6 de les dones investigadores en el sis-
tema espanyol de ciencia i tecnologia, Mujer y ciencia (2005). D’aquest manera ens sumem a |'in-

6. Lainformaci6 de I'enquesta es va recollir durant els primers mesos de I’any 2006 i ha estat retornada per 336 indi-
vidus del PDI. Per a més detall, apuntem que les respostes es reparteixen en un 49 % per part de les dones i un 51 % dels
homes. Pel que fa a 'edat dels enquestats i enquestades, un 16 % té fins a 30 anys, un 40 % té entre 31 i 40 anys (és el grup
en que es realitzen més tasques i activitats lligades a la procreacid), i un 44 % té més de 40 anys.

7. Els resultats globals es poden consultar a I. Pastor (2007).
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forme She Figures (2003), quan afirma que «és encara d’'una importancia suprema per a l'exit de
I’Area Europea d’Investigacio, que les dones continuin augmentant la seva participacié en la cien-
cia europea. Les seves veus s’han de fer escoltar com a generadores de decisions en la ciencia i com
a catalitzadores del canvi en el lloc de treball cientific. [...] La promocié d’un entorn de recerca lliure
dels condicionants de genere seria favorable per a la ciéncia».®

2. Unavisi6 descriptiva del conjunt del PDI. Sobre com homes i dones competeixen en una
cursa desigual

La presencia d’homes dins el PDI a la Universitat Rovira i Virgili segueix sent dominant (58,3 %
homes i 41,7 % dones el curs 2005-2006),° pero cal apuntar una lleugera tendencia d’equilibri,
fruit de Paugment de demanda de professorat universitari per part de la URV per fer front a les
noves titulacions ofertes, i que s’ha reflectit en la contractacié d’'un important nombre de dones
joves en aquests darrers anys. Aquest procés, pero, no s’ha traduit en una igualtat de les trajec-
tories laborals d’homes i dones dins el sistema d’aquesta Universitat, ans al contrari: en alguns
factors clau, 'entrada d’aquest contingent femeni per la part baixa de Pestructura jerarquica uni-
versitaria ha posat de manifest que homes i dones no competeixen en la mateixa cursa laboral
dins la Universitat o, almenys, no amb les mateixes oportunitats. Passem, tot seguit, a entrar en
detalls.

2.1.  EL PUNT DE PARTIDA: LES CARACTERISTIQUES DEL PROFESSORAT

En aquest apartat ens hem volgut concentrar en unes variables molt concretes, perque sén les que
aporten més capacitat explicativa, dividides en tres grups: edat i antiguitat, d'una banda; ambit de
coneixement i departament de pertinenca, d’una altra; i nivell formatiu, com una variable clau, en
darrer terme.

2.1.1. Edat i antiguitat

El primer cop d’ull ’hem centrat en els propis actors i la seva naturalesa i hi hem trobat la primera
diferéncia important entre homes i dones: edat. L’edat mitjana dels homes se situa en els 42,5 anys,
ila deles dones en els 38,4 anys. De fet, més d’una cinquena part de les dones (22,7 %) del PDI tenen
menys de 30 anys, per només un de cada vuit homes (12,5 %). Aquesta situacié es manté en bona
mesura fins als 40 anys, edat a partir de la qual la preséncia percentual de dones és cada vegada in-
ferior. A que es pot deure aixo? Hem comprovat algunes possibles explicacions amb molts punts en
comu: a) 'augment de contractacions a personal femeni en els darrers anys, cosa que implica
aquesta taxa superior de dones per a les franges més joves (entenent que la majoria de noves con-
tractacions es realitzen a personal d’aquests primers grups d’edat); b) a partir d’'una determinada
edat, la contractacié d’homes és molt més habitual que la de les dones; ¢) igualment, a partir d’una
certa edat, hi ha un moviment de sortida de les dones fora de la Universitat, mentre que els homes
tenen més permanencia. Hauria estat clau, en aquest darrer sentit, disposar també de dades de sor-
tida de la Universitat. Caldra estar atents, si més no, a I'’evoluci6 en els propers anys d’aquesta nova

8. Latraducci6 és nostra.

9. Lapresencia de dones dins el PDI és similar en la majoria d’universitats pabliques catalanes. Amb dades del Depar-
tament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié (DURSI) del curs 2004-2005, el percentatge de dones era: Uni-
versitat de Barcelona, 41,1 %; Universitat de Lleida, 37,4 %; Universitat de Girona, 37,1 %; Universitat Rovira i Virgili,
37,1 %; Universitat Autbnoma de Barcelona, 36,1 %; Universitat Pompeu Fabra, 29,5 %, i Universitat Politécnica de Ca-
talunya, 19,3 %.
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generacié de dones joves que han entrat dins Uestructura universitaria. De fet, mai s’havia donat una
situaci6 similar, amb un PDI tan jove (la mitjana d’edat de I'any 1998 era 7 anys superior tant per
a homes com per a dones) i amb tanta presencia femenina.

Logicament, ’edat i 'antiguitat estan estretament relacionades: un 55 % de les dones han estat
contractades a partir de I'any 2000, per només un 42,5 % dels homes. La magnitud del fenomen la
podem tornar a entendre, finalment, si comparem ’homogeneitat de la distribucié de 'antiguitat:
per cada dona contractada abans de I’any 1995, trobem 1,8 dones contractades a partir del 2000.
Per als homes, aquest mateix index és més homogeni (1,3).

2.1.2.  Ambit de coneixement

La presencia de dones es concentra als ambits de ciéncies de la salut (una de cada tres dones), cién-
cies humanes i ciéncies socials (una de cada quatre, en ambdés casos), mentre que I'ambit de
ciencies tecnologiques i experimentals segueix dominat pels homes (quatre de cada deu homes del
PDI treballen en aquest ambit). Fent una pinzellada a les dades obtingudes trobem que:

— Pel que fa a ciéncies tecnologiques i experimentals, els departaments vinculats amb les engi-
nyeries (Enginyeria Electronica, Electrica i Automatica; Enginyeria Informatica i Matemati-
ques; Enginyeria Mecanica i Enginyeria Quimica) estan formats gairebé exclusivament per
homes: si els agrupem, hi trobem 267 homes i només 62 dones. Aquestes, en canvi, tenen més
presencia en els departaments relacionats amb la quimica (Analitica i Organica, Fisica i Inor-
ganica, Bioquimica i Biotecnologia), on estan vinculades 116 dones i 89 homes.

— Ciencies de la salut és I'inic ambit amb més presencia absoluta de dones que d’homes. Aquesta
major presencia es dona principalment als departaments de Ciencies Meédiques Basiques
(54 dones i 41 homes) i sobretot en el d’Infermeria, el departament més feminitzat de tota la
URV: 88 dones i tan sols 8 homes. No obstant aixo, I'altre departament vinculat a les ciencies
de la salut, el de Medicina i Cirurgia, presenta una notable masculinitzaci6: 148 homes i 74
dones.

— Pel que fa a ciéncies humanes, si bé en gairebé tots els departaments hi ha una lleugera supe-
rioritat numerica de dones (Antropologia, Filosofia i Treball Social, Filologies Romaniques, Pe-
dagogia i Psicologia acumulen 110 dones i 82 homes), al departament més nombrés (Historia
i Historia de ’Art i Geografia) la balanca es decanta clarament a favor dels homes (66 homes i
33 dones).

— Finalment, la masculinitzaci6é de ’ambit de les ciencies socials es produeix de forma homoge-
nia en els departaments de Dret (39 dones i 59 homes) i d’Economia i Gestié d’Empreses (59
dones i 102 homes, agrupats).

En aquest sentit, cal incorporar la visié de genere en el funcionament dels ambits marcadament
masculins per evitar que la preséncia més gran d’homes consolidi mecanismes de funcionament an-
drocentric, aixi com per trencar clixés socials de distribucié de generes, i per evitar també la rela-
ci6 entre els departaments feminitzats i el seu menor grau de titulacié.

2.1.3.  Nivell formatiu

L’augment de la demanda de professorat també ha incidit en el nivell formatiu global d’aquest: si
I'any 1998 més de la meitat del PDI havien obtingut el grau de doctors i doctores, I’any 2006 la
xifra s’havia reduit al voltant de 20 punts. Independentment d’aix0, el grau de doctor segueix sent
patrimoni majoritari dels homes: el 40,9 % dels homes i el 32 % de les dones del PDI acreditaven
aquest nivell. D’altra banda, mentre els percentatges de personal amb llicenciatura mantenen
I'equilibri entre homes i dones (47,6 % i 45,2 %, respectivament), descobrim una forta concentra-
ci6 de dones amb diplomatura (16,7 %, per només 5,2 % dels homes), estretament vinculades al
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Taura 1. Relacié d’homes per cada 100 dones segons el grau de titulacié

Grau de titulacié

Any Doctorat Llicenciatura Diplomatura Total PDI

2006 178 147 43 139

FonT: Elaboracié propia a partir de les dades del Departament de Recursos Humans, URV (2006).

departament d’Infermeria. En la taula 1 observem la desigual distribucié estandarditzada per ge-
nere (dones = 100).

Podriem afirmar que el desigual accés al doctorat es deu, en certa mesura, al fet que bona
part de les dones que formen part del PDI tenen una diplomatura, que els impediria assolir el grau
de doctores. Malgrat aixo, si eliminem aquest efecte, les desigualtats es mantenen: per als homes, de
cada 100 llicenciats trobem 85 doctorats, mentre que per a les dones, a cada 100 llicenciades, els cor-
responen només 70 doctorades.

Per tant, aquesta desigualtat pel que fa al grau de titulacio esta causada per:

— Elevada concentracié de dones amb titol de diplomatura, enginyeria tecnica o arquitectura tecnica.

— Un fort augment del nombre de dones amb llicenciatura contractades en els darrers anys, que
han fet baixar el percentatge de dones amb doctorat (i, en conseqiiéncia, el de dones situades a
les categories laborals superiors).

— Del total de llicenciats i llicenciades, els homes accedeixen en un percentatge més gran (tant en
nombres absoluts com relatius) al titol de doctor.

A més, I'equiparacié entre homes i dones per a les franges joves d’edat no ha comportat un
accés equilibrat als diferents graus de titulacié: tant en la franja de 20 a 29 anys com en la de 30
a 39 anys, ’accés al doctorat segueix sent, principalment, una cosa d’homes.

2.2.  PROFESSORAT UNIVERSITARI: AGENTS DINS UNA ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Aquestes dades ens podrien servir d’explicacions per entendre la desigualtat existent dins I’estruc-
tura universitaria: el fet que les dones siguin més joves, tinguin menys antiguitat (experiéncia) i
menor nivell formatiu explicaria que la desigualtat en la piramide de la URV no depengués d’altra
cosa que de les caracteristiques dels individus. Hem volgut, pero, contrastar aquesta aproximacio
superficial. Per fer-ho ens hem centrat en dues variables: la categoria laboral i els merits docents i
d’investigacio.

2.2.1. Categoria laboral

Aquesta és una de les variables clau per entendre la desigualtat d’oportunitats existents per rad de
genere ala URV, 1 ho és no només per la seva importancia qualitativa siné per la seva claredat quan-
titativa. Podem afirmar, directament, que les categories de més reconeixement i prestigi dins la je-
rarquia universitaria estan dominades pels homes.

El 5,9 % dels homes membres del PDI sén catedratics d’universitat (CU), per només un 2,1 %
de les dones. De fet, 8 de cada 10 CU a la URV s6n homes, la qual cosa ens indica el grau de mo-
nopolitzaci existent. Un altre indicador resulta evident: per cada dona CU fan falta 5 dones titu-
lars d’universitat (TU), mentre que per als homes aquesta ratio només se situa en 3. En una segona
categoria hem agrupat els titulars d’universitat amb els catedratics d’escola universitaria (CEU) i
la desigualtat es manté: en aquest cas, 7 de cada 10 membres sén homes.
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Taura 2. Relacié d’homes per cada 100 dones per categories laborals (PDI = 139)

Categoria professional

CU CEU+TU TEU Associats Becaris

Homes 400 218 99 150 91

FonT: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Recursos Humans, URV (2006).

La distribucié d’homes i dones per categories laborals es tradueix que en les tres categories
més reconegudes (CU, TU, CEU), hi trobem 230 homes (24,3 % del total) i només 94 dones
(13,9 %): en resum, més del 70 % de personal d’aquestes tres categories sén homes.

Per contra, la categoria d’associats manté un equilibri de genere; i és a les categories de titulars
d’escola universitaria (TEU) i, sobretot, de becaris, on hi ha una concentracié de dones. No obs-
tant aixo, hem detectat que per a unes edats més joves, I’'accés a una primera categoria laboral d’es-
tabilitat és equilibrat o, fins i tot, favorable a les dones. Fsa partir de la franja d’edat de 40 a 49 anys
I, per tant, a partir de Paccés a determinades categories superiors, on es produeix la divisié de tra-
jectories entre homes i dones: els homes prossegueixen la seva trajectoria laboral ascendent men-
tre que les dones presenten signes d’estancament.

L’explicacid, doncs, d'una desigualtat en la categoria laboral en funcié de determinats aspectes
personals com ’edat no és suficient.!’ Tampoc ho seria si afirméssim que aquesta distribuci6 es deu a
la localitzacié6 d’homes i dones segons departaments: de fet, les dones presenten una major categoria
laboral en aquells departaments dominats demograficament pels homes, fenomen que entendriem
com un mecanisme d’acceptacid, per part dels homes, de les dones en minoria; és a dir, la promocié
de les dones és més habitual en aquells contextos en els quals sén minoria respecte als homes perd més
dificil de materialitzar quan numericament sén moltes. El fenomen requereix una explicaci6 que les
dades disponibles no permeten en aquest moment: una analisi qualitativa fara llum sobre aquest punt.!!

També ens estariem equivocant si creguéssim que I’accés desigual a les categories laborals
depén, directament i exclusiva, del grau de formaci6 dels uns i els altres. Aixi, 'obtencié d’una de-
terminada acreditaci6 formativa (per exemple, el grau de doctor) no obre les mateixes oportuni-
tats'? a homes i a dones. Aixi, en la taula 3 veiem que gairebé el 70 % dels homes amb doctorat per-
tanyen a una de les tres principals categories dins la Universitat, per un 43,5 % de les dones amb el
mateix grau. Aquestes, tot i tenir possibilitats reals d’accedir a categories superiors, es concentren
en gran manera en la categoria TEU. De fet, hi ha més dones doctores titulars d’escola universita-
ria que catedratiques d’universitat quan, per als homes, la situaci6 és (de forma evident) inversa.

Per al personal amb llicenciatura, observem la concentracié d’homes contractats com a asso-
ciats, i que relacionem amb una posici6 de relativa independencia dins la Universitat, i també veiem
com la preseéncia de dones és superior (igual que en la taula 3) dins la categoria TEU. I és que
aquesta, com hem vist, és una categoria important per definir la naturalesa de la situacié de les
dones dins la Universitat: es tracta d’'un punt d’arribada de les trajectories laborals de moltes de
les dones membres del PDI.

2.2.2.  Merits d’investigacié i de docencia

Els merits docents i d’investigaci6 sén un altre ambit en el qual es reprodueixen les desigualtats
d’oportunitats en favor dels homes. El personal docent i investigador acumula, al mes de febrer

10. Iper tant aquells discursos que asseguren que el temps «solucionara» ’actual desigualtat entre homes i dones no es
presenten com a solids. Discursos que vam obtenir en un estudi qualitatiu que es va dur a terme posteriorment a 'estudi
quantitatiu.

11. Com ja s’ha dit, el curs 2007-2008 es va dur a terme un estudi qualitatiu dirigit a completar la informacié quanti-
tativa previament obtinguda.

12.  Entenem que el lector o lectora sabra identificar i diferenciar la igualtat formal i la igualtat real.
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Taura 3. Personal docent i investigador amb doctorat, per categoria laboral i sexe

Categoria laboral

Sexe Altres Becaris Associats TEU TU+CEU CU
Homes 12,2 0 18,1 10,1 45,1 14,5
(47) (0) (70) (39) (174) (56)
Dones 17,6 0 18,5 20,4 37 6,5
(38) (0) (40) (44) (80) (14)

FoNT: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Recursos Humans, URV (2006).

TauLa 4. Personal docent i investigador amb llicenciatura, per categoria laboral i sexe

Categoria laboral

Sexe Altres Becaris Associats TEU
Homes 2,4 18,7 68,6 10,2
(11) (84) (308) (46)
Dones 4,3 51,5 31,1 12,1
(13) (157) (98) (37)

FonT: Elaboracié propia a partir de les dades del Departament de Recursos Humans, URV (2006).

de 2006 com a data de referencia, 545 merits d’investigacio, dels quals 383 corresponen a homes
(70,3 %) i 162 a dones (29,7 %). Pel que fa als merits docents, en trobem 1.442, dels quals 933 per-
tanyen a homes (64,7 %) 1 509 a dones (35,3 %). La distribuci6 percentual del nombre de merits
d’investigacio és la segiient:

Taura 5. Personal docent i investigador amb merits d’investigaci6, per nombre de merits

Merits d’investigacid

Sexe 1 2 3 4 5

Home 41,8 31,4 16,5 8,2 2,1
Dona 35,7 44,0 11,9 8,3 0,0
Total 39,9 35,2 15,1 8,3 1,4

FonT: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Recursos Humans, URV (2006).

Observant els resultats d’aquesta taula apreciem que els merits d’investigacié tenen un com-
ponent masculi per dos motius: a) perque els homes accedeixen en major mesura a aquests merits
i b) perque un cop n’han aconseguit, n’acumulen més (el 26,8 % dels homes amb merits d’inves-
tigacié en tenen més de 2, per només un 20,2 % de les dones).

TauLA 6. Personal docent i investigador amb merits de docencia, per nombre de merits

Merits de docéncia

Sexe 1 2 3 4 5 6

Home 14,1 34,3 16,1 12,2 13,5 9,8
Dona 13,5 32,8 20,4 14,6 13,4 5,3
Total 13,9 33,8 17,6 13 13,4 8,2

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Recursos Humans, URV (2006).
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Per als merits de docencia la situacié torna a ser de domini dels homes, pero de forma més di-
fusa: si bé els homes tenen més accés a aquest tipus de merit (32,3 % dels homes per 25,3 % de les
dones), la distribuci6 interna és forca equilibrada.

3. Una visi6 interpretativa. Els resultats de ’enquesta al col-lectiu docent i investigador
3.1. SOBRE LES SITUACIONS FAMILIARS DEL PDI

El PDI és un col-lectiu que externalitza bona part de les responsabilitats domestiques i de 'atencié
i cura de persones dependents sigui amb I’ajuda de familiars o amb persones contractades. Malgrat
aix0, la percepcid sobre el repartiment del treball domestic i reproductiu (i la seva gesti6) eviden-
cia diferéncies de comportament entre homes i dones: els primers afirmen tenir una participacié
en aquestes tasques similar a la de les parelles, mentre que les dones apunten que sén elles les que
carreguen amb la majoria d’aquestes responsabilitats: afirmen realitzar el 50,6 % del treball do-
mesticiel 52,5 % del reproductiu, i consideren que les seves parelles aporten un 18,4 % i un 24,3 %,
respectivament. Les respostes dels homes, en canvi, assenyalen un repartiment amb equilibri gairebé
perfecte: segons afirmen, les diferencies de participacié entre ells i la parella, tant en tasques do-
mestiques com reproductives, no supera el 2,5 %.

Atenent a aquestes respostes'? es pot concloure que en les llars dels professors hi ha un re-
partiment més equitatiu dels treballs i les activitats domestiques, mentre que en les llars de les
professores, aquestes han de suportar la major part de la feina domestica. Aixo comporta que
el temps disponible per dedicar-lo a activitats relacionades amb la carrera professional és menor
en el cas de les dones PDI que van respondre I’enquesta. Pero queé és allo que fa que els homes
PDI siguin, en comparacié als homes que no sén PDI, persones que assumeixen més treball do-
mestic? Seria molt interessant poder explicar aquesta situaci6: hipotitzem que té a veure amb les
caracteristiques associades amb una organitzacié del sector public. El que hi ha darrere de per-
sones (homes o dones) que diuen dedicar més temps al treball reproductiu pot estar molt rela-
cionat amb la capacitat de gestionar el temps de treball aixi com la capacitat del sector privat de
«carregar» sobre els treballadors del sector public (siguin homes o dones) una part del treball
domestic.

D’altra banda, pel que fa a tasques de gestié i de representacié simbolica, si bé les respostes de
les dones segueixen una estructura similar a les que ja hem vist (el 53,8 % de la feina recau en elles
i el 40,3 % en les seves parelles), els homes diuen, ara si, que sén ells els qui majoritariament se
n’encarreguen (el 56 % recau en ells, el 24,3 % en les parelles).

3.2.  FORMACIO I EXPERIENCIA LABORAL DEL PDI

Centrant-nos en la formacio i experiéncia laboral del PDI comentarem en clau de genere els estu-
dis realitzats a universitats estrangeres, tant predoctorals com postdoctorals. En el grup del PDI
més jove és on hi ha menys diferencies entre homes i dones, tendencia que es va confirmant en al-
tres variables. Es a partir dels 30 anys, periode en el qual la majoria del professorat consolida la ca-
tegoria professional i comenga a tenir carregues familiars, quan les diferéncies entre sexes es fan
més paleses, com observem en la taula 7.

13.  En aquest punt cal tenir present una doble reflexié, d’'una banda, una consideracié de caire metodologic sobre la
bondat de les respostes en les enquestes i 'acceptacié de la certesa de determinades respostes. D’altra banda, volem re-
flexionar sobre la pertinéncia d’utilitzar com a indicador de carrega de treball reproductiu/domestic I'opinié de entre-
vistat o entrevistada. No és aquest el lloc per entrar en un debat en profunditat pero si que volem posar sobre la taula la
pertinéncia de la reflexio.
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Taura 7. Estudis realitzats a Pestranger per edat i sexe

Nivell predoctoral Nivell postdoctoral
Edat Homes Dones Homes Dones
Fins a 30 anys 32% 32% — 4%
Entre 31 i 40 anys 52,3 % 29,4 % 38,5 % 13,2 %
Més de 40 anys 30 % 20,6 % 40 % 22,1 %
Total 38,8 % 26,1 % 33,5 % 15,5 %

FoNT: Elaboraci6 propia a partir de les dades de 'enquesta.

S6n els homes els qui presenten major tendéncia a efectuar estades en universitats estrangeres
per a la realitzaci6 de cursos especialitzats o periodes de recerca, i s’estableixen aixi unes diferén-
cies de genere notables. Per tant, en termes generals, les dades mostren que els homes fan més es-
tades a Uestranger i que la durada d’aquestes és més variable que en el cas de les dones, les quals fan
majoritariament estades de menys d’un any.

Taura 8. Cursos i recerca realitzats a Pestranger per sexe (només respostes afirmatives)

Sexe Cursos especialitzats realitzats a estranger Estades de recerca realitzades a Iestranger
Home 21,2 % 37,1 %
Dona 10,4 % 17,4 %
Total 15,9 % 27,9 %

FonT: Elaboracié propia a partir de les dades de 'enquesta.

3.3.  CARRERA PROFESSIONAL DEL PDI

Presentem aqui el recorregut efectuat pel PDI en la seva promocié interna a la Universitat. En la
construccié de la taula que es mostra a continuacid, hem considerat dos indicadors: la categoria o
nivell professional en el moment d’ingrés i en I'actualitat. Aquests indicadors ens permeten visua-
litzar la trajectoria realitzada pel PDI en el si de la URV en relaci6 a la seva promoci6, mesurada

TaurLa 9. Categoria laboral del PDI a I'ingrés i actual (%)

Categoria actual

Categoria a l'ingrés Sexe A B C D E Total
A Home 41,4 13,8 32,2 3,4 9,2 100
Dona 39 21 20 14,3 5,7 100
B Home 0 56,7 40 0 3,3 100
Dona 0 95,2 4,8 0 0 100
C Home 0 0 80 0 20 100
Dona 0 0 80 20 0 100
D Home 6,7 0 20 46,7 26,7 100
Dona 12,5 6,3 25 43,8 12,5 100
Total Home 25,2 19,7 37,4 6,8 10,9 100
Dona 29,3 29,3 20,4 15,6 5,4 100

NorTa: A, ajudants, becaris i associats; B, titulars d’escola; C, titulars d’universitat i catedratics d’escola; D, contractat; E,
catedratics d’universitat.
FonT: Elaboraci6 propia a partir de dades de la recerca.
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aquesta en termes de canvi de categoria professional. Val a dir que entenem per promocié profes-
sional el canvi de categoria en sentit ascendent, és a dir, sempre que hi hagi un canvi que propor-
cioni més estabilitat, més remuneraci6 i més drets (per exemple, de cara a exercir llocs de gestio).
Aixi, les trajectories ascendents queden representades en la taula 9.

Si s’analitza el PDI ajudant, becari i associat, s’observa que el 58,6 % dels homes que en el mo-
ment del seu ingrés pertanyen a aquesta categoria han promocionat a les diverses categories as-
cendents, mentre que entre les dones s’ha produit un ascens en el 61 % dels casos. Perd, a on pro-
mocionen els uns i els altres? Les diferéncies en les trajectories entre homes i dones son evidents
mirant aquesta categoria inicial: més dones promocionen, pero a llocs inferiors que els seus com-
panys masculins: les dones que han comengat la seva trajectoria laboral com a personal ajudant, be-
cariiassociat es concentren a les categories de titular d’escola universitaria (que esdevé un punt de
conclusié de la trajectoria professional de moltes dones) i de titulars d’universitat. Aquesta darrera
categoria, per0, i la de catedratics d’universitat sén, com veiem, d’accés marcadament masculi.

La categoria de titulars d’escola universitaria es confirma com un punt d’arribada femeni en
constatar que gairebé la totalitat de dones que van entrar a la Universitat amb aquesta categoria
(i que han participat a ’enquesta) hi segueixen actualment, mentre que per als homes la promocié
és evident. A més a més, aquesta diferencia té també un apunt important: mentre que el 3,3 %
d’homes han arribat a ser CU, cap dona ha aconseguit la maxima categoria acadeémica.

S’ha de tenir en compte que 'any d’entrada d’aquestes dones, i en general de les categories
TEU, TU i CU tant per a homes com per a dones, s’emmarca en un espai de temps molt ampli.
El col-lectiu de dones presenta una menor dispersié que els homes: dinou anys enfront de trenta-
quatre anys de recorregut entre els TEU que van ingressar abans i els tltims, la qual cosa ens diu
que les dones TEU actuals presenten un perfil més homogeni pel que fa a la data d’entrada, i cons-
tata la condici6 de categoria clau en l'estudi de la trajectoria laboral de les dones dins la URV.

Pel que fa al personal titular d’universitat, observem que un 80 % dels homes i de les dones que
van ingressar amb aquesta categoria s’hi mantenen. Pero mentre que per als homes aquesta és la ca-
tegoria que menys ha promocionat, per a les dones és la de TEU. Aqui s’ha de tenir en compte un
factor restrictiu important: les places de CU, les de més distincié academica, sén escasses i, per tant,
'accés a aquestes places és molt restringit practicament en totes les arees de coneixement. Aques-
tes restriccions sembla que actuen més eficagment sobre les dones ja que, d’entre les que han con-
testat 'enquesta i van entrar com a TU, cap ha assolit el grau de CU.

Finalment, el personal contractat també presenta diferencies per geénere. Tot i que la majoria
dels homes que van ingressar com a contractats segueixen essent contractats (practicament simi-
lar al percentatge de dones), veiem que ells han promocionat més que elles a CU, un 26,7 % enfront
d’un 12,5 %, respectivament.

Observem, en resum, que si bé hi ha menys impediments perque la dona s’incorpori a ser PDI,
donada la superaci6 de les restriccions d’entrada, les trajectories promocionals s6n diferents per als
dos sexes, 1 apareix una penalitzaci6 en la trajectoria de les dones. Les dones competeixen curricu-
larment amb els homes a ’hora d’accedir a la Universitat perd després es queden en el cami de la
promocio en els esglaons docents de menys prestigi.

3.4. PARTICIPACIO EN TASQUES DE GESTIO I/O REPRESENTACIO

Un altre aspecte que vam considerar especialment rellevant en I'estudi és la dedicaci6 del PDI a
tasques de gesti6 i/o representaci6 dins la Universitat. Tant homes com dones manifesten haver
exercit o exercir actualment tasques de gestié en la mateixa proporcié. Pero, quines tasques ha exer-
cit i/o exerceix el PDI de la URV segons el sexe?

Es pot dir que la participacié de les dones en els drgans de govern ha estat i segueix essent
menor que la dels homes. En bona part dels carrecs, pero, s’observa una certa tendéncia a 'equili-
bri, en la comparacié entre haver exercit el carrec i exercir-lo actualment. No obstant aixo, alguns
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d’aquests (especialment la direccié de departaments, carrecs de vicedeganat / responsable de titu-
lacié / subdireccid, i membre electe del claustre de la URV) han estat i segueixen sent clarament
masculins. En canvi, la participaci6 de les dones és més gran en carrecs sindicals i com a membres
de la junta de PDI i actualment també com a membres de comissions i caps d’unitat docent.

3.5.  OPINIONS DEL PROFESSORAT SOBRE LA PROMOCIO ACADEMICA

A continuaci6, ens interessem per les intencions de realitzar algun tipus de promoci6 i obtenim
que de tot el col-lectiu enquestat, un 41,7 % manifesta la intencié de realitzar algun tipus de pro-
mocié en els propers dos anys, amb poques diferencies per ra6 de genere (40,3 % per als homes
143,2 % per a les dones). Tampoc es perceben diferencies de comportament pel que fa a la via que
utilitzaran en cas de tenir prevista la realitzacié de promocié. Tots dos col-lectius opten indistinta-
ment per I'acreditacié davant una agencia estatal i/o autonomica i la realitzaci6 de proves d’habi-
litacié.

Es interessant constatar també que no es perceben diferencies segons el sexe en referencia als
factors considerats més importants a ’hora de realitzar la carrera académica. Tant homes com
dones consideren com a factors més importants per a la promocié, en ordre d’importancia: la par-
ticipacié en grups de recerca, disposar de bon curriculum academic, la disponibilitat de temps i
I’ambici6 personal. Cal destacar, pero, altres factors que les dones consideren amb més intensitat
que els homes, com la importancia de tenir el suport de la direccié del departament, el suport d’'un
catedratic, i disposar de bona informacié. En canvi, factors menys vinculats a la practica acade-
mica (com la participacié en grups informals, la facilitat per a les relacions socials, la participacié
en carrecs de gestid i/o representacid i les influéncies familiars) han estat poc valorats per ambdds
generes. Identificats els principals factors que afecten la promoci6 academica'* en opinié del PDI,
la taula 10 mostra les respostes del PDI sobre la promocié de les dones en la carrera academica.

Les respostes obtingudes mostren que les dones manifesten tenir una percepcié diferent als
homes pel que fa a les seves possibilitats de promocié. Les professores consideren que ho tenen més
dificil mentre que els professors no ho veuen de la mateixa manera.'> Si es comparen els motius pels
quals deixarien d’optar a la promoci6 academica en un futur, es constata que gairebé no existeixen
diferencies entre homes i dones. Els dos col-lectius consideren que no tenir prou merits curriculars
i estar més temps amb la familia sén els motius principals que els dissuadirien d’optar per la pro-
mocid. Tot i aixi, cal remarcar que les dones també donen notable importancia a dos factors més:
no tenir suport del departament i no poder assumir la carrega que suposaria la preparacié de la pro-
mocié.

Taura 10.  Les dones ho tenen més dificil per promocionar?

Homes Dones Total
S 32,3 % 70,3 % 50,9 %
(53) (111) (164)
No 67,7 % 29,7 % 49,1 %
(111) (47) (158)
Total 100 % 100 % 100 %
(164) (158) (322)

FoNT: Elaboraci6 propia a partir de dades de enquesta.

14. Per a una analisi exhaustiva de la dinamica de les trajectories laborals en el sistema educatiu a Espanya, vegeu 'es-
tudi del CIDE / Instituto de la Mujer (2004).

15. Llexistencia de significativitat en la diferéncia d’opinions entre homes i dones s’obté amb un coeficient d’associa-
cid i déna un valor moderat (V de Cramer = 0,4).
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D’altra banda, s’ha realitzat una analisi de correspondéncies per saber la seva opini6 de com
han condicionat una seérie de factors el desenvolupament de la seva carrera académica. Es interes-
sant constatar com existeixen diferéncies significatives en aquesta percepcié entre dones i homes:
les dones afirmen estar més condicionades per 1) la maternitat, 2) 'atenci6 i cura dels fills i filles,
3) la realitzaci6 de tasques domestiques i 4) la realitzacié de la gestié de tasques familiars i domes-
tiques diaries. No s’han trobat diferencies significatives en I'opini6 respecte de 'atencio i cura dia-
ria de gent gran i I'atencié i cura diaria d’una persona malalta.'
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FonT: Elaboraci6 propia a partir de dades de 'enquesta.

L’analisi ens mostra la dicotomitzaci6 en les opinions dels dos col-lectius, homes i dones del
PDI. D’una banda tenim les dones, en el quadrant inferior de la dreta, a les quals s’associen les ca-
tegories E (personal docent i investigador contractat) i B (TEU, funcionaris i interins), la cura dels
fills i filles i la maternitat, com a categories estructurants d’aquest espai. D’una altra banda, en el
quadrant superior de I'esquerra trobem la categoria homes acompanyada de les categories que afir-
men menor influéncia de ’atencié i cura dels fills i filles, del treball domestic i de I'atencid i1 cura
tant de persones malaltes com de gent gran. Proximes a aquest espai «masculi» es troben les cate-
gories laborals C (TU, funcionaris i interins) i D (catedratics d’universitat). Sembla que 'edat no
defineix prou bé les opinions sobre els factors que condicionen el desenvolupament de la carrera

16. Hem realitzat una analisi de correspondéncies multiple amb les variables: sexe (home, dona), categoria laboral ac-
tual (A, B, C, D i E), edat recodificada (fins a 30 anys, entre 31 i 40 anys, més de 40 anys) i les variables dicotomitzades
a) maternitat/paternitat, b) atenci6 i cura diaria dels fills i filles, ) atencid i cura diaria de persones grans, d) atencid i cura
diaria de persones malaltes, e) realitzacié de tasques domestiques diaries i f) gestio de les tasques familiars i domesti-
ques diaries, que han estat recodificades dicotdomicament amb les categories ha condicionat /| no ha condicionat, a partir
de la suma de les puntuacions obtinguda en I'escala original.
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academica. Tot i aixi, el grup de menys de 30 anys queda molt allunyat perque dificilment tenen fills
i filles i treball reproductiu/domestic i tampoc opten a carrecs o categories superiors.

3.6. SATISFACCIO I ACTIVITAT

Amb una part de la informacié recollida amb ’enquesta, s’ha construit un index de satisfaccié te-
nint en compte onze indicadors que recullen les tasques propies del PDI. Els factors que més satis-
facci6 aporten al PDI son la preparacié6 de la docencia, 'atencié a I’alumnat, la realitzaci6 de recerca
i la difusi6 de coneixements, tots amb notable equilibri entre homes i dones. La balanca de satis-
faccié es decanta a favor dels homes en tasques com la direcci6 de tesis i la redacci6 d’articles i 1li-
bres per publicar, i en favor de les dones en els aspectes globalment menys valorats (gestio, repre-
sentaciod).

Posteriorment, s’ha construit un index d’activitat que oscil-la entre la puntuaci6 1 = maxima
activitat i 0 = minima activitat.!” Aquest index s’ha d’entendre com una mesura «qualitativa» de
activitat del professorat ja que no ens indica el volum d’activitat realitzada per cada PD], sind,
simplement, si ha fet 0 no un tipus d’activitat i la seva posici6 en una escala en relacié amb aquesta
relacié dicotomica. Les diferencies, un cop fets els calculs, sén poc rellevants: I'index d’activitat,
amb maxim igual a 1, és de 0,558 per als homes i de 0,496 per a les dones (mitjana global de 0,52).18

3.7. DEIXAR DE TREBALLAR

Finalment, es compara la manifestacié d’haver pensat a deixar la feina segons el génere, i cal des-
tacar, en primer lloc, 'important nombre de professors i professores que han pensat algun cop
aquesta possibilitat. Es constata també que, tot i que les dones semblen respondre que si en més pro-
porci6 que els homes, la prova de la khi quadrat no ens informa de l'existencia d’associaci6 entre
el sexe de I'entrevistat i el fet d’haver pensat o no a deixar de treballar a la Universitat: el 41,7 % de
les dones i el 38,4 % dels homes han valorat aquesta possibilitat.

Creuant aquesta informacié amb la categoria laboral, comprovem que com més alta és la ca-
tegoria professional del PDI, menys respostes afirmatives obtenim en la pregunta de si han pensat
a deixar de treballar a la Universitat. Contrariament, tant en el col-lectiu de personal becari i asso-
ciat, com en del personal laboral contractat, la proporcié de PDI que s’ha plantejat alguna vegada
abandonar la carrera académica és molt elevada. Segurament aquesta estructuracié de les respos-
tes en funcié de la categoria laboral és la que fa que les dones hagin pensat més que els homes en
aquesta possibilitat.

4. Conclusions

AThora de tractar les dades obtingudes ens vam marcar un objectiu: entendre si un conjunt de va-
riables que podem qualificar de relatives a la persona explicaven la distribuci6é d’un altre conjunt de
variables corresponents a la jerarquia universitaria.' Com hem pogut observar en aquest article, la
situacio és la segiient:

17. Les puntuacions originals de les activitats han estat ponderades en funcié del segiient criteri: valor 3, articles pu-
blicats, participacié en llibres publicats, llibres publicats, coordinacié de llibres publicats; valor 2, direccié de tesis; valor 1,
assisténcia a congressos, cursos d’innovacié docent, activitats de transferéncia de coneixement.

18. Tant el test no parametric Kolmogorov-Smirnov com la prova d’independeéncia khi quadrat ens indiquen que no
podem afirmar existéncia d’associacié entre el grau d’activitat i el sexe.

19. Dins el primer grup hem tractat: sexe, edat, nivell formatiu, departament de pertinenca. En el segon: categoria la-
boral, merits docents, merits d’investigacié i nivell salarial.
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a) La situacié entre homes i dones a la URV presenta diferencies per raé de genere i també
desigualtats, aquestes darreres en favor del col-lectiu masculi.

b) Les variables d’origen o relatives a la persona (edat, grau de titulaci6, ambit de coneixement,
antiguitat) apareixen com un primer eix classificador entre homes i dones.

¢) Amb tot, aquestes variables d’origen no expliquen de forma satisfactoria, almenys per si ma-
teixes, la desigualtat existent dins de la comunitat docent i investigadora. Cal tenir en compte fac-
tors propis de la dinamica universitaria i que impliquen un accés desigual a un altre tipus de va-
riables que considerem com a relatives a la jerarquia universitaria o estructuradores (categoria
laboral, merits d’investigaci6 i merits de docencia).

d) Aquesta desigualtat es dona, sobretot, en les esferes més elevades de la jerarquia universita-
ria, a les quals hi tenen més accés els homes. Per tant, la trajectoria laboral ascendent no presenta
les mateixes probabilitats d’exit (entenent aqui el concepte éxit com a mobilitat ascendent satis-
factoria) per als homes que per a les dones.

Que la situaci6 entre homes i dones no és igualitaria ho hem vist per a cadascuna de les varia-
bles analitzades. L’augment de contractacions de PDI (de forma majoritaria, personal jove i amb
llicenciatura), per fer front a la satisfaccié de la demanda docent, ha fet augmentar el gruix de per-
sonal corresponent a la part mitjana-baixa de la jerarquia universitaria. El fet que la major part
d’aquest nou personal siguin dones origina que una gran proporci6 del col-lectiu docent i investi-
gador femeni es trobi en aquesta posicié de feblesa en I'estructura de la Universitat. En canvi, a
partir de més edat (que podem relacionar amb un nivell més alt de titulacié, d’experiencia i/o més
probabilitats acreditatives en ’'ambit pertinent), el perfil de personal docent i investigador contrac-
tat passa a ser generalment masculi.

Hem vist que hi ha una desigualtat pel que fa al grau de titulacid, edat, any de contractaci6 i
ambit de coneixement (variables que hem agrupat sota el nom de variables d’origen). Aquesta po-
dria ser una explicacié de 'accés desigual d’homes i dones a les categories laborals de més exit i al
reconeixement de la tasca professional. Podem afirmar, aixi, que les variables estructurants s’expli-
quen per les variables d’origen? Si, perd no de forma totalment satisfactoria —ni real ni formal—:
les variables d’origen no expliquen tota la desigualtat existent entre homes i dones sin6 que podem
afirmar que les trajectories de génere estan marcades, a més, per factors interns al sistema univer-
sitari, que faciliten la direcci6 ascendent de la carrera academica dels homes i posen en més difi-
cultat la de les dones.

Per tot el que hem vist, doncs, el fet que la Universitat sigui una institucié que garanteix la
igualtat formal per rad de genere no garanteix a la practica una igualtat real d’oportunitats. Para-
doxalment, a més, aquesta igualtat formal fa que les desigualtats de genere estiguin marcades per
la invisibilitat i la inconsciéncia (sostre de vidre),?? aspecte que pot fer devaluar la percepcié d’aques-
ta desigualtat i la necessitat d’aplicar politiques a favor de 'equilibri de generes.

Aquest equilibri té un ampli camp per recérrer en 'ambit de la conciliaci6 entre la vida la-
boral i domestica/reproductiva, aspecte que el propi PDI (tant homes com dones) valora com
a necessari i positiu. De fet, tot i tractar-se d’un col-lectiu laboral amb més possibilitats —en
comparaci6 d’altres col-lectius de treballadors i treballadores— de conciliacié d’aquestes dues
esferes (possibilitat d’adaptacié d’horaris, per exemple), aquesta esta lluny d’arribar a la seva
plenitud. Si bé existeix un elevat grau d’externalitzacié de les tasques domestiques i reproduc-
tives, es manté una percepci6 diferenciada en referéncia a la participacié en el treball domes-
tic, reproductiu i de gesti6 de la llar en funcié del genere (com hem vist, per exemple, en
Panalisi de correspondeéncies), especialment en les franges d’edat de més implicaci6é en 'am-
bit familiar (de 30 a 40 anys). En aquesta franja és on detectem la consolidacié de la desviacié
de les trajectories laborals d’homes i dones (accés a categories superiors i estades a ’estranger,
per exemple).

20. Afirmacions constatades i recollides en I'estudi qualitatiu que es va dur a terme posteriorment a ’estudi quantita-
tiu que ara resumim.

associacié Revista Catalana de Sociologia, nim. 25 (2010)
<P catalana de
sociologia DOI: 10.2436/20.3005.01.30



La situacié de les dones a la Universitat Rovira i Virgili
Inma Pastor-Gosélbez; Gloria Solsona Gilabert; Francesc Valls Fonayet

Per tot aixo, cal assegurar la igualtat d’oportunitats —formals i reals— de les dones que se si-
tuin en aquesta franja baixa, aixi com potenciar ’equilibri de géneres en els graons superiors. Al-
gunes possibles mesures basiques que podrien contribuir a 'assoliment d’aquest objectiu fona-
mental sén:

— Facilitar Pacreditacié formativa (accés al doctorat) del PDI jove garantint la igualtat d’oportu-
nitats per rad de genere, la qual cosa asseguraria un punt de partida equilibrat entre homes i
dones.

— Facilitar la insercié consolidada i la promocié del personal jove becari, el qual, com hem vist,
té especial pes en el col-lectiu femeni.

— Equilibrar entre géneres la contractacié de personal a partir de més edat i de més qualificacio,
per tal d’equilibrar estructura superior de la piramide jerarquica de la Universitat.

— Desenvolupar les possibilitats per materialitzar una plena conciliacié de la vida laboral i fami-
liar dels membres de la comunitat universitaria.

Volem deixar constancia al final d’aquestes reflexions que la Universitat Rovira i Virgili esta do-
nant passes decidides per poder portar a la practica mesures com les anteriorment comentades.
Les dues primeres accions ja dutes a terme han estat, en primer lloc, la creacié d’una comissié claus-
tral que, a partir de la diagnosi realitzada (i que aqui us hem presentat de forma molt resumida),
va elaborar un pla d’igualtat que va ser aprovat pel Claustre de la Universitat el 13 de juliol de 2007.
La segona mesura implementada, ja prevista com una de les accions del pla d’igualtat, és la creacié
d’un Observatori de la Igualtat dotat amb estructura i pressupost per portar a la practica el Primer
Pla d’Tgualtat a la URV. L’estudi presentat va tenir la gran virtualitat de fer visible, amb dades ob-
jectivables, el sexisme existent a les estructures universitaries. Va ser el punt de partida d’'un cami
que es presenta il-lusionador per a la millora del sistema universitari.
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