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INCIDENCIA A EUROPA DE LA FORMAC10 PROFESSI1ONAL AL SISTEMA
EDUCATIU.

Ferran Ferrer

L'ensenyament técnic i professional (any 1974) assenyalava
que la formacid professional constava de tres fets fonamentals:
1) una part integrant de 1'educacid general; 2) un mitjd d'ac-
cés al sector professional i 3) un aspecte de 1'educacid con-
tinua. Logicament 1'amplitud d'aquesta definicidé m'obliga a
qué d'aquests tres grans apartats em tingul que centrar a lo
que seria el mitja d'accés a un sector professional i deixar
de banda lo que seria la formacid professional continua dels
treballadors en actiu.

Quins son els factors contextuals que incideixen sobre la
formacié professional a Furopa? Delimitaré una serie de fac-
tors que entre ells estédn molt relacionats i que expoaaré se-
paradament per més claretat. Els factors son de tipus econdmic,
laboral, social, demografic i tecnologic.

Factors econémics. Des de finals dels anys 60 fins ara hi

han dos fets fonamentals que incideixen en la formacidé profes-
sional: a) la recessid econdmica general; b) la austeritat pres
supuestdria que es manifesta en tots els pressupostos generals
dels estats d'Europa. No obstant aquestes incidéncies negati-
ves, en Philips Coombs en el seu derrer llibre del 1985, La
crisi mundial de 1'educacié, diu que hi haurd en els propers

anys una recuparacié economica, no en un ritme com en els anys

60 perd si que superard las crisis dels anys 70,

Factor laboral. Molt relaciopat amb el factor economic,
assenyalaria sis factors interessants des de el punt de vista
de la formacid professional: 1) 1'augment de 1'index d'atur
que incideix a la poblacid juvenil i a les zones econdmicament

més déhils. en aquest cas, les zones rurals; 2) 1'augment dis-
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cret de llocs de treball en el sector de serveis; 3) 1'apari-
ci6 de noves professions en funcié d'un nou mercat laboral;

4) 1'augment de barreres selectives a 1'incorporacié dels jo-
ves al mercat del treball. Aquestes barreres selectives es po

den concretar en:

- La demanda d'experiéncia prévia que se 1'hi demana als jo-
ves.

- Maduresa personal.

- Una proteccié de 1'antiguitat dels treballadors en actiu.

5) La major mobilitat laboral i els sous més baixos de la po-
blacié juvenil que estd en un lloc de treball; 6) la major fle
xibilitat a 1'organitzacid del treball, tan des del punt de
vista d'horaris com de llocs de treball.

Factor social. 1) La conquesta de millores socials de la
dona i per tant la seva incorporacid al mén laboral; 2) 1'aug
ment de temps lliure en les persones en consequéncia de la re

duccié de la jornada laboral.

Factors demografics. 1) La tendéncia a 1l'estabilitat del

grup d'edat de la poblacidé juvenil, per factors de descens d'
index de natalitat des de fa uns quinze anys.Coombs assenyald
que es preveu que entre l'any 1980 i 2000 hi haura una reduc-
ci6 del 10% del grup d'edat entre els 18 i 23 anys en els pal
sos desenvolupats. 2) La migracié de les zones rurals a les
zones urbanes.

Factors tecnologics. El canvi tecnoldgic que es produeix

tant el nivell quantitatiu com en el qualitatiu en la nostra
societat. L'introduccid de noves tecnologies no tan sols en
1'ambit laboral sino també en el familiar i escolar es palés
i el seu ritme creixent deixa grans interrogants sobre la se-
va lncidéncia futura.



Pel que fd a les caracteristiques de la formacid professio

nal a Europa es basan en unes variables fonamentals:

1? variable: Quina sera l'estructura general de la formacid

professional a Europa?

Cal donar més dades indicatives:

La durada d'aquest tipus d'ensenyament, varia d'un pais a un
altre, i fins | tot dintre dels mateix pais. La majoria dels
paisos tenen 4 o 5 anys de formacid professional i comprénen:

Les edats de 14 a 18 anys a 1'Europa Occidental, la majoria
de paisos incorporan la formacid professional com a especia
litat académica al segon cicle d'ensenyament secundari, no
obstant Bélgica i Palsos Baixos la introdueixen en el primer

cicle.

Els anys d'obligatorietat sén d'un o dos anys i per aquesta

norma, les edats limits és situan entre els 15 1 16 anys.

La importancia de la formacid professional en el segon cicle
d'ensenyament secundari mesurada mitjangant el percentatge
d'alumnes matriculats en aquest tipus de formacid respecte
el total de matricules de secundaria es una altra variable
a considerar. En el conjunt d'Europa el percentatge d'alum-
nes en formacid porfessional respecte al total de secunda-
ria ha augmentat considerablement entre l'any 70 i 80, ha _
passat d'un 18 a un 22% en el conjunt d'Europa. Si diferen-
ciem per ambit geopgrafic-politic, veTem que els paisos de
1'Est d'Europa, la taxe supera el 70%, excepte URSS que té
una taxe inverior, en camvi, el palisos de 1'Europa Occiden-

tal no ha superat el 41%.
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2® variable: La importdncia de la teoria i la practica de la

formacidé professional.

Les diferéncies entre els paisos de 1'Est i de 1'Ouest d'
Europa son també manifestes. Mentre que els pafsos de 1'Est,
les practiques es constitueixen en instrument il.lustratiu
pels alumnes en la seva formacid en general, en els paisos de
1'Ouest, les practiques en el mén laboral sén una part inte -
grant de la formacié professional especialitzada en I'ensenyg
ment reglat. No obstant, en 1'Europa Ocecidental, 1'enfocament
que se 1i dona és distint segons els palsos. Podriem establir
una classificacié il.lustrativa per a aquest ambit, sobre com

introdueixen la formacid professional en el mén laboral.

Hi ha en primer lloc un bloc de paisos que en referéncia a
la formacid professional s'organitza fonamentalment en base a
1'aprenentatge a les empreses (Rep. Federal d'Alemanya). Mit-
Jangant contractes especifics amb les empreses, els alumnes
segueixen una formacid practica a més de tenir una assistén-
cia a temps parcial en centres de formacid professional que va
rien entre un o dos dies a la setmana. Aquest sistema es se -
gueix fonamentalment, entre joves de 16 i 18 anys i té carac-
ter obligatéri, sempre que no segueixin altres tipus d'estudis

clasics en 1'ensenyament secundari.

En els paisos nordics es segueix un sistema similar, aixi
com també hi ha un paper rellevant en 1'organitzacid i assesso
rament dels cursos per part de les empreses i els representants
socials.

Hi ha un segon bloc de palsos on la formacié professional
es basa fonamentalment en programes d'ensenyament impartits en
centres de secundaria. Tant com si la formacld professional és
dbéna com a especialitat en centres d'ensenyanca de segén grau,
com si &s constitueixen en un centre diferenciat de la resta;



en aquests paisos se 1'hi donard una gran importancia. Un cas
clar seria Franga, amb els Llicenciats de formacié professio-
nal. Tot 1l'esforg¢ que esta fent Franga per a introduir el sis
tema de la Rep. Federal d'Alemanya no ha assolit resultats po
sitius. Altres palsos que segueixen aquest tipus de sistema
son Bélgica i ltalia.

Un altre bloc de paisos on la formacid professional té una
importancia equivalent al sistema frances, per exemple: el Reg
ne Unit, on la varietat de centres d'ensenyanga secundari gene
ral que hi ha manifesta clarament, la formacid professional,
aquesta pertany a 1'ambit de la industria i es aquesta que asu
meix la responsabilitat de donar aquest tipus de formacié. Per
altre banda, hi ha els centres técnics que acullen els joves
que volen fer aquest tipus d'estudi. Cal remarcar la conexid
entre institucions i representants del mon laboral i els repre
sentants del mbén escolar. Tenen una relacid molt estreta.

Aquesta diferéncia es una mica tedrica, perque de fet, tots
el palsos tendeixen a apropar les seves postures. El1 cas dels
paisos de 1'Est es apart, perque sota el terme de politecnifi
caci6, s'entén que d'aquesta forma es fa la formacid profes -
sional i la idea d'ells es fer un ensenyament general amb 1'as
sisténcia a centres de produccid (per a invitar-los coneixer
el que fan).

3% varlable: La formacid professional devant la problemidtica

d'especialitzacié i unificacidé a 1'ensenyanga secundaria.

4% varlable: La situacié de la dona en la formacid professional

5i consultem recomenacions d'organismes i conferéncies in-
ternacionals tant en 1'ambit europeu com en el mundial sobre
1'aspiracié de la igualtat de la dona respecte a 1'educacié,ens

hi trobem amb, per exemple: la Conferéncia Internacional de 1°'
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Educacid de 1984 que deia: "Alguns models de comportament so-
cioculturals siguin actituds familiars, siguin perjudicis es
timulats per sistémes educatius, dificulten 1'accés de les Jo
ves i les dones a determinats ambits de 1'educacidé i formacid,
especialment en el terreny cientific i téecnic". D'entrada, ai-
%0 no és explicable a nivell d'Europa. Segons un estudi que
vaig fer fa un any ens demostra que hi havia raons per a pen-
sar que aquest fet també é&s donava a Europa. Vaig assenyalar
dues conclusions en aquest estudi: 1) un augment considerable
entre 1970 i 1980 de la proporcid de sexe femen! en 1'ensenya
ment técnic i professional; 2) en 1'ensenyament técnic i pro-
fessional segons sectors d'estudi s'observa molt clarament la
diferenciacid entre sectors d'estudis masculins i femenins, i
aquesta situacid tant es donava tant en 1l'any 70 com en el B0

i en tots el paisos.

Pel que fa a 1'experiéncia previa que s'els demana, el cas
més clar és el de la Rep. Federal d'Alemanya i el Regne Unit
que s'els demana experiéncia laboral obligatdria, mentre que
en els altres palsos s'els recomana, perd, no és requisit per
al curriculum.

Els instructors que son els responsables de 1'aprenentatge
dintre les empreses, gairebe 1'linic pals que té una legislacid
clara quan a la seva formacié és la RepOblica Federal d'Alema-
nya.

Bé, aixd seria a grans trets el que és la formacid profes—
sional a Europa. Perd ara voldria per acabar, assenyalar una
mica quines sén les aportacions que es podrien fer a la forma
cid professional a Catalunya.

D'entrada vull fer un aclariment. Segons els organismes in
ternacionals: UNESCO i 1'0CD, el primer cicle secundari a Ca-
talunya és entre ﬁé i 8é d'EGD (és a dir, el cicle superior
d'EGB) 1 el segon cicle de secundari és el BUP i la FP. En
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base a aquesta estructuracié del que és 1'Ensenyament secunda
ri en els dos cicles, la meva proposta és de que el primer ci
cle de secundari abraci des de el Gé fins al Bg d'EGB i se 1i
afegeixi un any més comii, mentre que el Segon cicle de secunda
ri desenvolupi la conexid entre BUP i FP, es a dir, que agafi
des de 2n, de BUP i 2n curs de primer grau de FP. Les propos-
tes que jo faré aniran per al 2n cicle d'ensenyament secun
dari que jo proposava.

1. Pel que fa a la estructura general: la durada de 1'obliga-
torietat de 1'ensenyanga ha d'ésser realment fins als 16
anys. En un estudi que vaig fer el 80-81, a Catalunya, la
taxa d'abonament dels alumnes de primer curs de FP era d'un
27%

2. La durada d'aquesta FP es tenia que fer en base a modali -
tats de cicles curts i cicles llargs i aquests cicles po -
dien oscil.lar entre dos i quatre anys.

3. Respecte als programes haurien de perseguir tres objectius
fonamentals: a) p;eparaclé per a una professido o grup de
professions concretes; b) preparar per la posibilitat de
posteriors reconversions laborals i c) preparar per adap-
tar-se i millorar les relacions personals dintre del tre-
ball. El1 currieculum hauria de contemplar, per una banda,un
tronc comi i per una altre banda, un bon nombre d'especia-
litats professionals i tecnoldgiques. Hi han dos tipus de
continguts no tenen perqué constituir-se en cursos dife -
rents, siné que podrian conjugar-se en un ensenyament poli
valent de interés en dues modalitats.

4. Pel que Ta als programes es fA necessari revisar tan els
continguts i anys de durada de les especialitats que hi ha
a l'actualitat com les propies especialitats a la 1lum de

les noves professions que es demanen o demanaran en un fu-
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1)

2)

3)

tur en el mercat laboral.

La introduccié a les noves tecnologies es un fet imprescin
dible en la FP,

Els certificats de formalitzacid dels estudis de FP en el
segdn cicle que assenyalo, haurien de recuperar el seu pres
tigi, no tan sols des de el punt de vista de que assegurin
uns coneixements tedrics minims sino que també certifiquin
que el jove és capag d'incorporar-se adequadament al seu
lloc de treball corresponent.Per aquest motiu, els certifi
cats han de recollir 1'avaluacid d'una o més experiéncies
laborals realitzades pel 1'alumne. Cal asegurar la conexid
i possibilitat de pasar d'una branca d'estudi a 1'altra
sense un grau excesiu de dificultat.

Relacié FP i mén del treball:
Es necessari establir una més estreta seleccid, per a bene
fici de les dues.

Es imprescindible establir programes d'aprenentatge a empre
ses plObliques I privades coordinades amb 1'assisténcia a
centres escolars de FP. E1 model Republica Federal d'Alema
nya, pot ésser una bona feina, sense oblidar la realitat
economica-social catalana.

Es necessari que els sindicats i organitzacions empresarials
de Catalunya tinguin un paper molt més relevant en la pro-
gramacidé i organitzacid de la FP, igualment és imprescindi
ble estimular la poca preocupacié general que hi ha en amb
dés estaments per la formacid dels seus afiliats i altres
subjectes que diuen representar (estudi fet a la Universi-
tat Autdnoma del CEDEFOF). Dels dos sindicats majoritaris

a Catalunya, un d'ells es els hi interesava la FP perd que
no la promovien des del seu sindicat ni cap tipus de repre

sentacid en organismes, ni centres dedicats al desenvolupa
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ment de la FP, aixd em sembla que és un fet greu.

En relacid amb altres nivells educatius h'ha de tenir molt
molt present el que deia un il.lustre expert en Educacié Com-
parada, que tot sistema educatiu és un organisme viu i que en
conseqgiiencia es veu afectat per 1'alteracid de qualsevol dels
punts vitals de que és compont. Una reforma en 1'ensenyament._
secundari de qualsevol pais, implica necessariament abordar
la repercusi6 que té tant sobre 1'ensenynament primari, com
sobre 1l'ensenyament superior i la formacid del professorat, i
més si estém en contra de que 1l'ensenyament secundari es situil
al mig del sistema educativ i que amb ell es finalitza l'escg
laritat obligatoria, i 1'experiéncia realitzada a Catalunya no
pot oblidar aquesta interconexid entre nivells educatius.

Pel que fa a la interaccid de la dona, es necessari anar e-
liminant la clasica divisi6 entre especialitzacions professio
nals masculines i femenines, segons unes dades proporcicnades
pel Gabinet Técnic de la Secretaria General del Departament d'
Ensenyament, el percentatge d'alumnes de sexe femeni que van
obtenir el primer grau de FP segons branques d'estudi en el
curs 83-84, a Catalunya, en el total de centres ens indica que
les branques: agraria, arts grafiques, automocid, delineacid,
eléctrica,, hosteleria, fusteria, metall, quimica, téxtil,
imatge i so, i construccid, son branques purament masculines
(24% hosteleria, 44% quimica) les altres no arriven a un 20%
d'alumnes de sexe femeni. Les hranques: moda i confeccid, ad-
ministrativa, maritima-pesquera, perruqueria-estética, sani-
taria i la llar, son clarament femenines i suggeren el 70%
d'alumnat. El percentatge d'alumnat femeni que ingresen a pri
mer de BUP i FP (84-85, 55% BUP, 41,6% FP).

S'haurien de considerar amb serietat les avantatges i incon
venients d'establir el que s'ens diu, disposicions temporals

de discriminacié positiva que podrien aplicar-se a la FP deli
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mitan 1'adminisié d'alumnes d'un sexe aquelles especialitza-
cions tradicionalment propies d'aquest sexe i incentivant la
seva matriculacidé a les que poden caracteritzar d'altre sexe.

L'orientacié professional podria fer una gran tasca al respec

te. Pel que fa a la formacid del professorat s'ha de dir que

tant la formacié inicial com la contfnua no és tant sols una
necessitat urgent de la FP, sino de tot 1'ensenynament secun
dari, el model vigent a Catalunya és, de fad temps, ineficacg.
Aquesta formacié del professorat s'hauria de dignificar i ade
quar al nou model de FP que es pretén establir cobrint tant
1'area técnica-professional com l'Area pedagdgica amb un nivell
de qualitat elevat.

La informacid i l'orientacié professional ha d'adquirir un
"rol" molt més rellevant tenint present el gran suport que pot
aportar a aquesta relacidé del mén del treball i la FP, i des-
prés s'hauria de reconeixer 1'aportacié que pot fer personal
auxiliar els centres de FP (pedagogs, psicdlegs, socidlegs...)
per a millorar la tasca educativa que desenvolupen aquest cen-
tres.

Acabada la exposicid el Sr. Triadi va donar les gracies al
expositor i demanda al moderador que comencés la seva funcid.

El Dr. Gonzaélez ddna la paraula als membres de la taula.

Dra. Borrell. Agafant el que ha dit el Sr. Ferrer, pensaba
encetar el tema amb una visid més amplia, no solament de la
FP dintre de 1'ensenynament secundaria a Europa i en aquest
cas s'ha fet la puntualitzacidé que a nivell d'Europa hi ha pri
mer, entre les décades 70,B0 i fins i tot anteriors, s6n en
les que hi ha hagut més reformes globals de 1'ensenyament,per
exemple, la nostra reforma general d'educacid s'inscriu dintre
d'aquesta tendéncia europea, en canvi, a partir dels anys 80
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les modificacions de lesavant-reformes son relativament pogues
(1'Gnica important és el belga). Un tipus de tendéncia general
és la perlongacid no obligatéria sino d'ensenyanga dintre de
l'época voluntaria (Anglaterra, Dinamarca). Aquesta tendéncia
&s important tenir-la en compte, no per si ho posem com a obli
gatori fins als 16 o als 18 anys, perd si es fa obligatori
fins als 18, podriem pensar,si tenim la tendéncia com varios
paisos d'Europa que voluntariament ja ho fan, i en pensar molt
bé el problema de 1‘'alternancia o de l'obligatorietat parcial
de 1'ensenyament. Un altre aspecte important seria el pas de
la importancia que és va donant a l'ensenyament professional
en relacio a 1'ensenyament general secundari; per exemple,és
una tendéncia dels anys 90 que és va accentuant a Alemanya a
orn €s bastant selectiu el nivell de secundaria que prepara per
a la Universitat on cada vegada sdn més els alumnes que han su
perat els nivells que preparen per a estudis universitaris o

superiors que pasen a una FP.

També en aquesta giiestid general del treball mirant els in-
formes de molts paisos es parla dels factors que s'han de tenir
en compte per a una millor qualitat de 1'ensenyament. Quan es
parla d'aquest factor, es parla d'apropar les institucions edu-
catives amb el mon del treball i aixé tan per aportar un més
elevat nivell de formacid general, com de FP, i no es parla
tan sols de formacid secundaria professional, sind de qualse-
vol formacié. La reforma rusa del B84 també preveu aquest tras-
vas, aquesta potenciacid de 1'ensenyament secundari de tipus
professional. Un altre paper dins de la secundaria, jo diria
que mentre hi hagué una tendéncia molt accentuada d'anar a uns
sistemes, 1'unificacito d'estudis (escoles, "comprensives" an-
glesas, estudis secundaris rusos, els suecs); en els anys 80
aquesta tendéncia no €s continua, no es desitja continuar amb
els programes unificats, Tothom estéd d'acord que hi ha d'haver
una democratitzacié de 1'ensenyament secundari, perd aquesta
necessitat no ha de conduir ni a una unificacié de canals d'es

tudi, ni a una uniformitzacidé dels continguts d'ensenyanca.



