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Resumen

La carrera académica en la educacién superior no es el mejor giemplo de igualdad. Pese a que
en otros sectores laborales los denominados techos de cristal han ido disminuyendo con los
afos, en la universidad préacticamente no se han producido modificaciones. Las estadisticas y la
literatura confirman este fenémeno. Pese a €llo, la percepcién del problema es bagja en €
profesorado. El presente trabajo indaga sobre esta situacion y determina si existen diferentes
percepciones segun perfilesy si estas diferencias son realmente significativas.

Aunque existe escasa literatura en revistas de ato impacto sobre la realidad espafiola, los
estudios nacionales tienen una amplia y reputada trayectoria. Por €ello, en la primera parte de
este trabgjo se pone en valor una extensa revision de los estudios nacionales y su insercion en el
contexto internacional. Posteriormente se presentan los resultados del estudio aplicado. Se
utiliza una metodologia cuantitativa basada en una encuesta a 35 profesores/as de la
Universidad Pablo De Olavide en la que se les pide el grado de acuerdo con una serie de
afirmaciones sobre el techo de cristal. Los resultados son sometidos a test de contrastes no
paramétricos para muestras peguefias en funcién de las variables de sexo, edad, antigliedad,
categoriay area.

Los resultados confirman algunas conclusiones de trabajos cualitativos a la vez que descartan
otras. En primer lugar, se confirma una baja percepcion del problema. El profesorado considera
que €l techo de cristal ocurre con mayor intensidad fuera del ambito universitario. Asimismo,
las diferencias entre las percepciones de mujeres y hombres son estadisticamente significativas,
pero no asi larelacion entre € sexo, la antigliedad y la edad del profesorado. En tercer lugar, €l
profesorado mas joven o con menor antigtiedad percibe con menor intensidad este problema, o
que puede generar dificultades en la aceptacion de politicas futuras de igualdad.

Palabas clave: discriminacion de género, universidades, educacion superior, actitudes, igualdad
de oportunidades.

Abstract

Academic life is not a good example of equality. While in other sectors of employment the so-
called glass ceilings have been declining over the years, at the University level nothing has
changed. There are many impediments and/or barriers to career advancement for women in
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higher education. Literature and statistics confirm this phenomenon. Despite this, the perception
of the problem is low among academic staff. The present work inquires about this situation and
determines if there are different perceptions according to profiles and if these differences are
really significant.

There is little literature about the Spanish situation in high-impact journals. National studies
have a wide and reputable career. For this reason, this article made a wide review of the
national studies related to glass ceiling phenomena and its insertion in the international context.
The quantitative methodology used was based on a survey of 35 professors of the Pablo De
Olavide University. They were asked to grade their opinion on a few sentences about the glass
ceiling. The results were analysed with the nonparametric contrast test for small samples
depending on the following variables: sex, age, seniority, category and area.

The results confirm previous conclusions of qualitative studies stated before while rejecting
others. First, an underestimation perception of this problem was confirmed. Academic staff
believes that glass ceiling occurs more in labour market outside the university environment.
Second, differences between women and men are statistically significant but there is no relation
between sex and age or seniority. Third, younger or less experienced teachers don’t perceive
this problem in its full importance. Therefore they might have difficulties accepting gender-
equality policies.

Keywords: gender discrimination, universities, higher education, attitudes, equal opportunities.

Las estadisticas de mercado de trabajo son concluyentes. Las mujeres escasamente
acceden a las categorias profesionales més altas. Segun datos de la EPA, casi la mitad
(45,6%) de la fuerza de trabgjo ocupada estd compuesta por mujeres, pero en la
categoria de directoras y gerentes en empresas privadas representan menos de una
tercera parte (30,4%). Un estudio internacional de Grant Thornton (2013) muestra que
la proporcion de empresas en Espafia que no cuentan con ninguna mujer en sus equipos
directivos acanza el 37%. Superior ala media globa del 31%. Asimismo, solo tres de
las empresas del IBEX 35 cuentan con mujeres gjecutivas dentro de sus consegjos de
administracion (InforPress - |ESE 2013).

A este fendmeno se le conoce como techo de cristal (TC). Su descripcién literal
hace referencia a una barrera que se interpone en la parta ata de la carrera labora de
las mujeresy que tiene las caracteristicas de ser invisible, acotaday solida (Morrison et
al. 1987). Invisible por cuanto no es percibida como tal por parte importante de la
sociedad y porque no existen impedimentos explicitos discriminatorios contra las
mujeres, sino que es mayoritariamente producto de determinados comportamientos
sociaes. Es acotada puesto que es relativamente fécil determinar en qué punto de la
escalera profesional se produce este quiebre. Una especie de umbral sdlido que impide
romperlo. Tras dicho umbral no habria mujeres y por debgjo de ese umbral, €
problema seria menor o ho existiria.

Sin embargo, e fendmeno no es tan simple. Aunque por una cuestion préactica se
mantiene la denominacion original, su interpretacion se ha extendido mas alla de la
literalidad. Por ejemplo, tras esa barrera efectivamente hay presencia de mujeres
aunque a coste de mostrar mejores resultados productivos que sus pares varones
(Lyness y Heilman, 2006) y debiendo adoptar comportamientos diferentes a resto de
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mujeres y adaptarse a un medio masculinizado (Adams y Funk, 2012). Por otro lado,
no parece ser una barreralocalizable y facil deidentificar sino méas bien un laberinto de
cristal compuesto de una serie de caminos gue no conducen a la cima organizacional
(Berenguer et al., 1999). Ademés, y en esta misma linea, e TC se comporta como un
tipo de mochila que va acumulando los obstéculos a lo largo de la vida laboral. Se une
asi este fendmeno a de los suelos pegajosos, vale decir, 1a sobre representacion de las
mujeres en la parte bgja de la piramide organizacional (Baxter y Wright, 2000).

Gran parte de los estudios que han abordado esta problemaética ponen énfasis en las
dimensiones socioculturales y educativas de la dimension social del problema. Para
ello, se enmarcan en un campo tedrico paradigmético que desarrolla las
manifestaciones machistas, androcéntricas y patriarcales que caracterizan la
organizacion social. Reconociendo la importancia de dicho marco tedrico, €l presente
trabajo no se desarrolla bagjo este enfoque, sino que se limita a la interpretacién de la
evidencia cuantitativa.

Techosdecristal en la Universidad

La bibliografia en este campo es extensa. Una bulsqueda rapida de articulos sobre
esta temética en bases de datos bibliogréficas internacionales entrega casi doscientos
articulos solamente desde 2010 en adelante y ademés ubica a Espafia como € tercer
pais productor de trabajos académicos sobre esta temética, solo por detras de Estados
Unidos y Gran Bretafia’. No obstante, cuando la busqueda se reduce a la educacion
universitaria, los resultados caen a una veintena’. Su totalidad en los Gltimos diez afios
y lamitad de ellos en los Ultimos seis. Esta cuestion es a menos interesante desde dos
puntos de vista. Por una parte muestra el incremento reciente de estos trabajos, pero
por otra, Ilama la atencion que aln sea escaza la investigacién en este tema.

En e ambito internacional destaca € trabgjo de Jackson y O’Callaghan (2009),
quienes realizan una revision de 66 investigaciones sobre techos de cristal en Estados
Unidos, de las cuales 23 se centran en el sector universitario. Sus resultados identifican
una serie de trabajos que explican las diferencias de salarios por la desigual
distribucion en categorias profesionales y destaca que aln tomando todos los factores
de productividad que puedan afectar a hombres y mujeres, se sigue manteniendo un
margen de promocion desfavorable para estas Ultimas (Ginther y Hayes, 1999). Es tal
la solidez de estas barreras que para Bonawitz y Andel (2009), el techo se cristal en las

! Busqueda por los conceptos completos “techo de cristal” o “glass cieling” en los apartados titulo o
materia en las bases de datos de Scopus y de ProQuest, categorizados por afio de publicacion. Acceso a
través de la plataforma de biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide http: athenea.upo.es €
10/11/2013.

2 Misma blsgueda que la anterior a través de la misma plataforma. Se restringié la blisqueda agregando
como condicion que incluya “higher education” o “university” en los apartados titulo o materia. Mismas
bases de datosel 10/11/2013,
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universidades se transforma en un techo de cemento, sobre el que las mujeres apenas
han podido rasgufiar sobre la superficie.

Aungue € estado del arte que realizan estos autores para el caso de Estados Unidos
es extensible a muchos paises. Existe variedad en el avance de estos estudios. Pese a
gue la mayoria se encuentra aln en fase de diagndstico de esta situacion, hay otros
como e caso de Holanda, en el que ya se evalla la eficacia de politicas de
intervencion. En este sentido, Timmers, Willemsen y Tijdens (2010) constatan que de
una guincena de politicas implementadas en | as universidades holandesas, aquellas que
involucraron la perspectiva cultural parecen haber sido las més eficaces en la reduccion
del TC. Como por gemplo reuniones de andlisis del problema, participacion de
mujeres en mesas de contratacion, formacion en género para los staff y realizacién de
estudios de impacto de género de las decisiones de contratacion y promocién.

Una revisién de las estadisticas de participacion de mujeres y hombres en la
academia en diez paises, incluyendo Espafia, muestra que se repite un mismo
fendmeno: un descenso de la tasa de participacion femenina a medida que se
incrementa el nivel académico y lo contrario con la masculina (Guil, 2008).

El diagnostico que Andreu (2002) realiz6 para Espafia hace més de una década,
sigue vigente. En los estudios de grado de las universidades espariolas las mujeres son
mayoria (54,0%), a igual gue en los Master Oficiales (54,6% de la matriculay 59,6%
de los egresos). Aln en las tesis doctorales leidas representan casi la mitad del total
(48,6%) (MECyD, 2012). No obstante, en el Personal Docente e Investigador (PDI) de
las universidades publicas espafiolas, la representacion de las mujeres cae a 38,6% y
ademas, se reduce aceleradamente a medida que € grado académico es mayor. En la
parte baja de la escala actua representa en torno a 40%, pero en € tota de
catedraticos/as son apenas € 20,5%. Vale decir, existe un catedrético por cada 7
varones del PDI y una catedrética por cada 16 mujeres (MECyD, 2013).

Al contrario de lo que se suele pensar, la situacion no ha variado mucho en los
ultimos afos. En el periodo que va desde la Reforma Universitaria de 1983 a 1994, €
porcentaje de mujeres catedréticas apenas aumentd en 1,8 puntos porcentuales (del
11% a 11,8%). La década posterior, de 1994 a 2004 e incremento fue notablemente
superior, impulsado por la creacion de universidades, acanzando hasta el 18%. Sin
embargo desde entonces hasta 2012-2013 (casi una década después) el incremento
volvié a ser sdlo de 2,5 puntos, hasta € 20,3%. Aunque esta evolucion pueda
considerarse un avance, su proporcionalidad con respecto a la incorporacion de las
mujeres a la academia es précticamente nula. En 1984 € porcentaje de hombres
catedraticos sobre €l total de varones del PDI era del 16%, mientras que en las
catedraticas era del 5,9%. Treinta afios después estos porcentgjes apenas han variado.
L os hombres muestran un leve descenso hasta € 14% mientras que en las mujeres esta
proporcién incluso ha disminuido hasta el 5,6% (INE, 1984; MECyD, 2014).

El futuro inmediato tampoco muestra signos de contrarrestar esta tendencia. Con €l
nuevo sistema de acreditacion se eliminan muchas de las subjetividades locales, pero
se mantienen las tasas que consolidan esta distribucion. De acuerdo a los resultados
oficiales de la Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion (ANECA,
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2013), desde laimplementacion del sistemay hasta octubre de 2012, este organismo ha
recibido un total de 24.145 solicitudes, de las que 8.041 corresponde a la figura de
Catedrético/a de Universidad (CU). Las tasas de respuestas positivas casi no difieren
entre mujeres y hombres (en torno a 70% cada una), sin embargo, la proporcion de
solicitudes si 10 hace. Posiblemente la cuestion radica en las perspectivas 0 mas bien
dicho expectativas que puedan tener mujeres y hombres a la hora de solicitar la
cétedra. De acuerdo a Alonso (2002), no existen diferencias significativas en las
carreras profesionales de mujeres y hombres, no obstante la solicitud de catedras es
significativamente méas baja en mujeres. Por gjemplo, si se considera que el mayor
potencial de solicitudes provienen del PDI con categoria de Profesor Titular de
Universidad, se puede estimar que las solicitudes de varones equivalen a 26,7% de los
varones titulares, mientras que entre las mujeres este porcentgje solo llega a 21,5%
(ANECA, 2013). Asi, s se continla con esta dinamica en el tiempo dificilmente las
proporciones finales cambien.

Aungue existe escasa bibliografia en revistas de alto impacto sobre esta tematica en
Espania, |0s estudios nacionales tienen una ampliay reputada trayectoria.

En e afo 1997 e Centro de Investigaciones Sociolégicas publico un estudio
diagnostico basado en 254 encuestas a catedraticas en las universidades espafiolas
(Garcia y Garcia, 1997). Sus resultados desvelaron la redidad y describieron sus
percepciones. Entonces, pese a que las catedraticas solo representaban el 9,59% de las
plazas de su categoria, no percibian tal desigualdad y consideraban que tanto hombres
como mujeres gozaban de las mismas oportunidades y dificultades. Estas mismas
autoras dirigieron un nuevo estudio seis afios mas tarde (Garciay Garcia coord., 2001),
cuando las catedréticas apenas habian aumentado hasta el 11%. En este Ultimo trabajo
se realizd la revision de una quincena de trayectorias de mujeres en dicha categoriay
otras tantas de hombres, en la que constaba que la situacion practicamente no habia
sufrido modificacionesy que las percepciones seguian siendo miopes (Alonso, 2002).

A estos trabajos le han seguido muchos otros, la mayoria basados en estudios de
casos. Guil (2005, 2007) estudio6 larealidad en la Universidad de Sevilla; lon, Duran 'y
Bernabeu (2013) lo hicieron para ésta mismainstitucion y la Universidad Autonoma de
Barcelona; Moraes, Lunay Esteban (2010) para la Universidad de Mdlagay Tomasy
Guillamon (2009) para cuatro universidades catal anas.

A todos estos cabe agregar algunos estudios mas genéricos sobre las mujeres en las
universidades, que aportan mas informacion sobres este problema como son €l trabajo
de Guil, Solano y Alvarez (2005) para las universidades andaluzas, Alcaa, Guil y
Pérez coord. (2005) y Torresy Pau (2011) para cienciay tecnologia o Callgjo, Gémez
y Casado (2004) y Grafieras y Gil coord. (2011) para € sistema educativo en su
conjunto.

Un denominador comuln atraviesa los estudios revisados; la realidad va por un lado
y la teoria por otro. Es decir, existe una brecha entre lo “oficialmente escrito” y lo
“realmente vivido” (lon et al., 2013). En la norma, la igualdad es indiscutible, pero en
la practica es “natural” (Callgjo et al., 2004). De esta manera, no es de extrafiar 10s
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malos resultados en la evaluacion de los planes de igualdad en las universidades (De
los Cobos, 2012).

Casi todos los estudios muestran que la esta situacién no ha sido valorada como un
problema en toda su dimensién y por lo tanto no se encuentra entre las principales
preocupaciones del sistema educativo (Andreu, 2002; Pastor et al., 2010; Callgjo et al.,
2004). Esto es esencial, ya que como sefiala Alonso (2002): <<las posibilidades de que
esta situacion de flagrante desigualdad evolucione dependera en buena medida de que
se comience siquiera a percibirlay reconocerla>> (p.73). De ello dependen el éxito de
las politicas 0 medidas de igualdad destinadas a eliminar los techos de cristal en las
universidades (Jackson et al., 2009; Timmers et al., 2010).

En esta cuestién radica la relevancia de este articulo. La investigacion académica
aplicada entrega suficientes argumentos que corroboran la existencia de los techos de
cristal en la universidad y apuntan a la escasa toma de conciencia del profesorado
como una traba para superar esta situacion. Sin embargo, paraimplementar politicas de
concienciacion o de intervencion es necesario tener un mapa claro de cuales son las
percepciones del profesorado y particularmente si realmente existen estas diferencias
en | as percepciones por sexo, categoria o area de conocimiento. Sin esta informacion la
efectividad de politicas de concienciacion o intervencion sera muy bajay por supuesto
ineficiente. En el presente trabajo se pretende avanzar en este punto.

Planteamiento del problema

La literatura nacional como internaciona reflgja que las mujeres estan sub-
representadas en |os estratos mas altos de la jerarquia académica.

Lo cierto es que la igualdad de oportunidades es esencia desde €l punto de vista
moral, socioeducativo y econdmico ya que la discriminacidén no solo desestabiliza la
paz socia sino que impacta negativamente en la eficiencia del principal factor
productivo; el capital humano. La universidad se sitla en este sentido en la propia
especificidad que surge de representar la cumbre de la piramide educaciona y el
paradigmadel avance en el conocimiento.

Las investigaciones y la recoleccion de informacion via cuestionarios y/o
entrevistas en profundidad, llevan a la conclusion de que € problema no es
dimensionado en su totalidad por el personal académico. Se sugiere que hombres y
mujeres perciben de manera distinta esta realidad y se sefidla una amplia gama de
causas, que van desde obstacul os personales y sociales aformalesy organizacionales.

Por ello cabe preguntarse ¢Existe realmente tal subestimacion del problema? ¢Son
los hombres menos sensibles a esta realidad que las mujeres? &Y los catedraticos con
respecto alostitulares? ¢Son las jovenes mas conscientes del problema? ¢Es un mismo
grupo socia € que no lo percibe? ¢Son estas diferencias, si las hay, realmente
significativas?

Uno de los principales problemas a la hora de responder estas preguntas es que la
recoleccion de datos cuantitativos en esta particular materia suele ser frustrante en
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términos de respuestas recabadas, lo que impide muchas veces contrastar
empiricamente las diferencias.

En e presente trabgjo, gracias a la utilizacion de pruebas no paramétricas se
solventa esta dificultad y se contrastan diferencias de perfil relevantes. Los resultados,
como se vera en el apartado de andlisis, rechazan creencias arraigadas a la vez que
confirman algunas presunciones mas recientes.

M étodo
Hipotesis principal
La hipétesis principal que se plantea consiste en que ni el sexo del profesorado ni su

categoria profesional influyen en la percepcion sobre el problema de techo de cristal
gue se constata en los datos oficiales.

Muestra

Los resultados que se presentan en los siguientes apartados corresponden a un
estudio realizado en la Universidad Pablo de Olavide (UPO) durante el afio 2013, cuyo
objetivo fue constatar estadisticamente si existian diferencias en las percepciones sobre
el techo de cristal entre el profesorado funcionario de la Universidad segun distintas
caracteristicas de sus perfiles.

El universo de la encuesta es el profesorado funcionario de la universidad, cuyo
listado fue facilitado por la Oficina de Recursos Humanos de la UPO de acuerdo a la
informacion de mayo de este afo. Esta Universidad, fundada en 1997 tiene como
caracteristica ser la segunda mas joven de Espafia, con un promedio de edad del
profesorado de sélo 42 afios, frente a los 47 afios de media haciona y una tasa de
feminizacion del PDI algo superior a promedio; 41% frente a 38,6% (MECyD, 2013).

En un ranking de igualdad la UPO ocupa €l lugar vigésimo de un total de 70
universidades (Elizondo, Novo y Silvestre, 2007). De acuerdo a los datos facilitados
por Recursos Humanos, la UPO cuenta de 257 profesores/as funcionarios, € 33,1%
mujeres, de los que 66 son catedraticos/as de universidad, un 16,6% mujeres. Los
funcionarios/as de escuela alcanzan el 2,7%.

La muestra no es aeatoria. Se distribuy6 la encuesta a total del profesorado
funcionario de la universidad y se obtuvo una tasa de respuesta del 14,5%, compuesta
en un 40% por mujeres y un 60% por hombres. La baja respuesta del profesorado
coincide con otros estudios como € de Guil et al (2005) para €l tota andaluz. Ello
tiene una fortaleza y una limitacion. La fortaleza es que puede ser interpretado como
un indicador de la sensibilidad (positiva 0 negativa) con esta temética de parte de
distintos grupos del profesorado y la debilidad es que los resultados que se obtienen
deben ser considerados con |as restricciones de extrapol acion que la muestra tiene.
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Instrumento

La herramienta utilizada fue una encuesta simple constituida por ocho
aseveraciones sobre desigualdad y techo de cristal en la Universidad. Estas
afirmaciones fueron formuladas de acuerdo a los resultados de la revision de la
literatura. La persona encuestada seleccion6 el grado de acuerdo con cada una, en una
escala de uno a cinco. Las primeras tres preguntas contienen informacion sobre la
percepcion del techo de cristal, las siguientes cuatro sobre obstaculos para acceder ala
categoria més dta (personales/culturales y de la organizacién) y la Ultima, sobre
impacto de las leyes de igualdad aprobadas en |os Ultimos afios. Estas son:

e P1. En el mercado de trabajo espafiol existen mas barreras para las mujeres que
paralos hombres ala hora de a canzar |as categorias profesionales més atas.

o P2 EnlaUniversidad existen més barreras paralas mujeres que paralos hombres a
la hora de alcanzar las categorias profesionales mas altas (Catedra).

e P3. Enlos ultimos 10 afios han disminuido las barreras de acceso para las mujeres
alas categorias profesionales mas altas en la Universidad (Cétedra).

e P4 El matrimonio es un factor que dificulta el acceso alas categorias profesionales
mas altas en laUniversidad (Cétedra).

e P5. Tener hijos/as es un factor que dificulta €l acceso alas categorias profesionales
mas altas en laUniversidad (Cétedra).

e P6. Tener personas dependientes es un factor que dificulta e acceso a las
categorias profesionales mas atas en la Universidad (Cétedra).

e P7. La cooperacion y apoyo entre hombres es una barrera para que las mujeres
accedan alas categorias més atas en la Universidad (Catedra).

e P8. Las leyes de igualdad aprobadas en Espaia y Andalucia han favorecido €l
acceso alas categorias profesionales més dtas en la Universidad (Catedra).

Procedimiento

El andlisis de las respuestas esta condicionado por la utilizacion de escalas de
Lickert en las preguntas y por el tamafio de la muestra. Como sefidla Berlanga 'y Rubio
(2012), tras una exhaustiva revision de la literatura metodolégica, para muestras
pequefias como esta se debe recurrir a pruebas no paramétricas. En concreto, se ha
utilizado la Prueba U de Mann-Whitney para la comparacion de las variables Sexo
(hombre/mujer) y Categoria (titular/catedratico) y la prueba H de Kruskal-Wallis para
las variables con mas de dos categorias: Edad (0 a 40 afos, 50 a 60 afios, mas de 60
anos), Area (Empresa, Experimental, Sociales y Humanidades) y Antigliedad como
funcionario (1-5 afios, 6 a 15 afios, 16 y mas afios). Previamente, se contrasta la
correlacion entre las variables através del test de Spearman.

Limitaciones

La principal limitacion de este estudio tiene que ver con € tamafio de la muestray
las tasas de respuesta. Al no poder implementar una muestra aleatoria, se puede
suponer que las personas que han respondido a la encuesta estén particularmente
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interesadas 0 sensibilizadas en esta problemética. Pero no es posible determinar si las
personas que respondieron la encuesta (en comparacion con quienes no lo hicieron)
sienten la desigualdad como una realidad o por € contrario pretenden negarla. En
cualquier caso, aungue limitada, la evidencia presentada es un aporte que se
complementa al marco tedrico y aplicado del estudio de la desigualdad en otras
universidades espariol as.

Resultados

Las tasas de respuesta fueron heterogéneas segun la variable considerada. Las
mujeres respondieron més a la encuesta que los hombres: 16,5% frente a 12,2% y los
catedraticos més que lostitulares: 22,7% y 11,4% respectivamente. Asimismo, por area
de conocimiento, Ciencias Experimentales y Ciencias Empresariales registraron las
tasas mas elevadas y las mas bajas, Deportes, Ciencias Sociales y Humanidades. De
acuerdo a la literatura, se construy6 una variable denominada Area, que dejo en una
categoria separada a Cs. Experimentales, en otra a Cs Empresariales y en una tercera,
denominada Cs. Humanas, al resto.

Las caracteristicas de la muestra son las que se presentan en la Tabla 1. La primera
columna corresponde a las variables y sus categorias. En las siguientes, €l valor de los
resultados de acuerdo con cada una de las afirmaciones del cuestionario (0 totalmente
en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo).

PL P2 P3 P4 P5 P66 P7 P8

Hombre 376 224 357 290 352 381 235 330
Mujer 407 321 314 279 393 407 28 254
<40 afios edad 280 140 400 220 300 320 180 320
41 a 50 afios edad 412 271 376 271 388 412 273 3,07
>50 afios edad 400 300 269 331 369 392 262 285
Categoria Titular 385 250 375 255 355 39 239 317
Categoria Catedrético/a 393 280 293 327 387 393 273 280
Area Empresa 400 267 322 289 311 35 233 300
Area Socides 390 270 320 310 380 39 290 250
Area Experimentales 393 260 360 267 393 413 246 329
0-5 afios laborales 400 220 400 200 220 300 180 350
6 a 15 afios laborales 389 258 347 279 400 416 247 311
>15 afios laborales 382 291 300 336 38 391 300 264
Promedio 380 263 340 28 369 391 255 300
Desviacion 09 131 122 135 118 095 112 1,00

Tabla 1. Indicadores descriptivos de |os resultados. UPO 2013.

Como se puede apreciar en la Tabla |, existen variables que determinan los valores
medios mas bajos y méas altos. Algunos de ellos parecen apuntar a perfiles similares,
como son la antigliedad y la edad de la persona. El test de correlacién no paramétrico
de Spearman permite confirmar ciertas relaciones significativas (Tabla 2).
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Sexo Edad Categoria  Area  Antigiiedad

Coef. 1 0184  -0236  -382 -0,212
Sexo Sig. . 0,201 0,173 0,026 0,221
N 35 35 35 34 35
Coef. -0,184 1 564" -0,133 ,362"
Edad Sig. 0,291 . 0 0,454 0,033
N 35 35 35 34 35
) Coef. 0236 564" 1 -0,277 764"
Caegoria  gg. 0,173 0 . 0,112 0
N 35 35 35 34 35
] Coef. -382  -0133  -0277 1 0,106
Area Sig. 0026 0,454 0,112 . 0,552
N 34 34 34 34 34
Coef. 0212 362 764" 0,106 1
Antigledad g 0221 0,033 0 0,552 .
N 35 35 35 34 35

Tabla 2. Tablade correlaciones entre variables. UPO 2013.

Las correlaciones son moderadas entre sexo-area y edad-antigiiedad, mayor entre
edad-categoria y fuerte entre categoria-antigliedad. Todas ellas significativas
estadisticamente. La explicacion es que e ascenso a catedrético requiere de una
inversion en produccion cientifica y docente, para lo que la antigliedad es necesaria,
condicionando la edad de los profesores que acceden a esta categoria. En relacion al
area, la agrupacion fue construida considerando la proporcion de mujeres, por lo que
no aporta informacion relevante la correlacion.

PL P2 P3 P4 P5 P66 P7 P8

Mann-Whitney 115 88" 1265 1395 102" 1275 103 69"

Sexo Sig. 025 0,041 0465 0,795 0,079 0435 0,302 0,018
Mann-Whitney 1415 1365 92 105 142 1495 119 109

Sig. 0,762 0,643 0041 0,123 0,757 0,984 0,548 0,322

Edad Kruskal-Wallis 6729 5816 8097 2,882 1,118 17281 2,849 0,674
Sig. 0,035 0,055 0,017 0,237 0572 0527 0,241 0,714

~ Krusad-Wallis 0578 0012 0657 0586 1,711 1,182 2 333
Categoria  gig. 0,749 0,994 072 0,746 0425 0,554 0,368 0,189
Kruskal-Wallis 037 0,758 2,762 3,696 6,38 3,895 3,503 2,343

) Sig. 0,831 0,684 0,251 0,158 0,041 0,143 0,174 0,31
Area Mann-Whitney 115 88" 1265 139,5 102" 1275 103 69"
Sig. 025 0,041 0465 0,795 0,079 0435 0,302 0,018
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Mann-Whitney 1415 1365 927 105 142 1495 119 109
Antigliedad  sjg, 0762 0643 0041 0,123 0,757 0,984 0548 0,322
Kruskal-Wallis 6,729" 5816 8,097 2,882 1,118 1,281 2,849 0,674

Tabla 3. Contrastes de diferencias. UPO 2013.

Teniendo esto en cuenta, se contrastaron estadisticamente las diferencias en las
valoraciones de la Tabla | de acuerdo a las pruebas U de Mann-Whitney y H de
Kruskal-Wallis (Tabla 3).

La mayoria de las diferencias no son estadisticamente significativas, con algunos
perfiles destacables. Se realizaron varias pruebas con variables creadas en base a estas,
cuyos resultados no entregan informacion relevante.

Andlisis
En e marco de la evidencia hibliogréfica, € presente trabao confirma
estadisticamente algunas de las conclusiones previas como la baja percepcion de esta

problemética dentro de la Universidad y la diferencia entre distintos perfiles del
profesorado.

Los profesores y profesoras encuestadas se encuentran en su mayoria de acuerdo
con las afirmaciones sobre desigualdad de género y techo de cristal, aunque los apoyos
son moderados. Existe mayor acuerdo en la existencia del techo de cristal en €
mercado de trabajo en general y que en la Universidad se ha avanzado poco en los
ultimos diez afios. En cuanto a las barreras, concitan acuerdo la de tener personas
dependientes a cargo y en menor medida, hijos/as. En relacién alas leyes de igualdad,
parece ser que éstas han ayudado poco a la resolucién de este problema. Por €
contrario, es bajo e reconocimiento de la existencia del techo de cristal en la misma
Universidad, tampoco se considera € matrimonio como un problema importante en €l
acceso a la catedra y por ultimo, es escaso € apoyo gue concita la existencia de
procesos de cooptacion como causa.

Las respuestas varian de forma importante segun los perfiles estudiados. Con €llo,
se perciben dos variaciones importantes en las apreciaciones. Un reconocimiento mas
fuerte del problema entre los catedraticos y las mujeres mayores y uno menor entre las
jévenes o con baja antigliedad en e funcionariado. En un andlisis de correlacion se
contrastd positivamente la correlacion entre estas variables (edad, antigliedad y
categoria), por lo que estos perfiles apuntan en la misma direccion.

En cuanto a las brechas entre los promedios de acuerdo con las afirmaciones, estas
son mas amplias cuando se considera el criterio de la edad o la antigiiedad, ambas
correlacionadas. Las personas mayores de 40 afos o con una antigiedad en €
funcionariado mayor de cinco afios respaldan con mayores valores que las mas jovenes
su nivel de acuerdo con casi todas las preguntas. Algo similar se produce con las dos
primeras aseveraciones, relativas a la existencia del techo de cristal, que los
profesores/as de empresa valoran menos que € resto. En cuanto a las diferencias por
sexo, las mujeres muestran mayor grado de acuerdo con la existencia de techo de
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cristal y sus barreras que los hombres, también valoran menos positivamente su
evolucion en e tiempo y muestran poco acuerdo con el posible impacto positivo de las
leyes deigualdad.

De todos estos resultados solo siete resultan estadisticamente significativos. En
primer lugar, las diferencias entre mujeres y hombres en tres de las siete afirmaciones
fueron respaldadas. En concreto, la existencia del problema en la Universidad, la
barrera que implicatener hijog/asy laineficacia de laley de igualdad para combatir €l
techo de cristal. Otra variable interesante en la contrastacion empirica fue la edad, que
sefidla que las jovenes perciben menos problemas que las mayores en términos de
existencia de los techos de cristal y una mejor valoracion del cambio en los dltimos
diez afios en la universidad. En sentido contrario, las peores percepciones de log/las
catedréticos/as sobre las de log/as titulares acerca de la evolucion reciente también es
respal dada estadisticamente. Lo que concuerda con otra diferencia significativa en este
grupo como es la mayor percepcién del problema en el mercado de trabajo de parte de
los/as catedréticog/as. Por dltimo, destacar la significancia de las diferencias en la
percepcion mas negativa de las personas con mayor antigliedad acerca de los hijog/as
como barrera a techo de cristal.

Respondiendo explicitamente a las preguntas realizadas al comienzo de este trabajo,
se puede decir que en promedio existe una subestimacion del problema. Evidentemente
no es posible establecer objetivamente qué grado de acuerdo con las aseveraciones
coincidiria con la realidad descrita por las estadisticas oficiales, pero parece ser que los
valores obtenidos en la encuesta son sensiblemente bajos para algunos grupos. Asi, se
concluye con respaldo estadistico, que las mujeres perciben con mayor intensidad la
discriminacion del techo de cristal en la academia, mientras que los hombres reconocen
menos esta realidad. De igual manera, las personas con la categoria de catedrético/a se
mostraron mas de acuerdo con la existencia de las barreras a las mujeres, en
comparacion con los /as titulares. En este mismo sentido, las diferencias entre las
personas mayores, con mayor percepcion del problema y sus barreras, y las més
jovenes, con percepciones mas optimistas, mostraron ser estadisticamente
significativamente en varios aspectos.

En resumen, se puede concluir que existen evidencia estadistica que respalda una
menor percepcion del problema por parte de los hombres (en linea con la evidencia que
sugiere la bibliografia), de las personas méas jovenes, con menor antigiedad en el
funcionariado y en la escala de titular, pero que estas contrastaciones no son
extensibles alas diferencias por area de conocimiento.

Conclusiones

Una vision general de los resultados de este trabgjo permite concluir cuatro
cuestiones. En primer lugar, salvo el reconocimiento del techo de cristal como un
problema del mercado de trabgjo genérico y la responsabilidad de personas
dependientes como barrera para acceder a la categoria més ata, son mas bien bajos los
niveles de acuerdo con las otras afirmaciones, destacando particularmente la baja
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aceptacion de la existencia de este problema en la misma Universidad y/o la existencia
de procesos de cooptacion en ella.

En segundo lugar, la antigliedad y/o la edad de las personas hacen que difieran
bastante las apreciaciones. Las brechas entre jovenes y mayores juegan a favor de una
subvaloracion de la problematica por quienes han ingresado mas tarde a la
Universidad.

Tercero, las mujeres perciben de forma mas negativa las aseveraciones sobre €l
techo de cristal, en comparacion con los hombres. Esta diferencia tiene respaldo
estadistico. Se podria pensar que esta relacion no tiene que ver con el sexo sino con la
menor edad o antigledad promedio de las mujeres y corresponderse con e punto
anterior. Sin embargo, aungue las mujeres de la muestra son en promedio mas jovenes
y llevan menos tiempo como funcionarias que los hombres, esta diferencia en edad y
antigtiedad no llega a ser estadisticamente significativa.

Larevision bibliogréficay estadistica realizada previamente sefiala la existencia de
este problema en la Universidad y més aln, afirma gue no ha mejorado en las Ultimas
décadas y que no se espera que lo haga en el futuro cercano.

La experiencia internacional demuestra que para ello es necesario que la misma
organizacion tome conciencia del problemay gue implemente medidas encaminadas a
reducirlo.

En e caso estudiado, la opinion del profesorado es bastante heterogénea, aungue es
posible identificar ciertas diferencias con respaldo estadistico. Existe acuerdo con la
existencia de techos de cristal en el mercado de trabajo, pero su reconocimiento dentro
del espacio académico es bgjo. Las mujeres tienen percepciones mas negativas sobre
este fendmeno que los hombres. Curiosamente, por edad o antigiiedad, son las personas
jovenes las que menos perciben la existencia de esta problemética. Esto Ultimo resulta
trascendente a la hora de evaluar la igualdad de oportunidades en e émbito
universitario. Si la realidad apunta a una desigualdad de género y las personas que
participan en este proceso no lo perciben, es complejo y poco probable que se supere.
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