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RESUMEN

La diversidad es un tema que ha adquirido especial importancia en Espafia debi-
do a que la reforma de la LOGSE opté por una ensefianza comprensiva en la educa-
cidn obligatoria. Esto preocupa espemalmente a los profesores de Educaci6n Secun-
daria Obligatoria.

Existen muchas fuentes de diversidad. De entre ¢llas, este articulo se centra en la
diversidad cultural y defiende un planteamiento interculturai.

Espaiia estd recibiendo muchos inmigrantes en los dltimos afios. En este trabajo
se pretende reflexionar sobre algunas posibilidades de tratamiento del alumnado inmi-
grante en el Proyecto Educativo de Centro, en el Proyecto Curricular de-Centro y en
la practica en el aula. .

ABSTRACT

Diversity is a matter that has acquired spécial significance in Spain because the
educational reform opted for common curriculum in the compulsory education. Tt
worries specially teachers of secondary schools.

There are a lot of sources of diversity. This article deals with cultural diversity.

Spain has received a lot of immigrants during the last years. This text attempts to
think about some posibilities of treatment of foreigners in Educational Proyect, Curri-
cular Proyect and in classroom work.
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La diversidad es un tema cada vez mds omnipresente en nuestra sociedad
y. en consecuencia, en la institucion escolar en cualquiera-de sus niveles. Exis-
te diversidad entre paises, entre zonas de un mismo pafs, entre centros educa-
tivos de una misma zona, enire el profesorado de un mismo centro, etc. Todos
estos y otros muchos son aspectos importantes de la diversidad, que merecen
atencidn y estudio profundo, aunque en la escuela la preccupacién fundamen-
tal sea la diversidad entre el alumnado.

La atencidn a la diversidad del alumnado tomé especial importancia en nues-
tro &mbilto educativo con la implantacién de la LOGSE, que optd por una escue-
la comprensiva con talante igualitario en los niveles de educacién obligatoria.

Por escuela comprensiva se entiende una forma de enseiianza que
ofrece a todos los alumnos de una determinada edad un fuerte niicleo
de contenidos comunes dentro de una misma institucion y una misma
aula, y que evita de esta forma la separacidn de los alumnos, en vias
de formacidn diferentes, que puedan ser irreversibles.

(MEC, 1987, pp. 41-42)

Esta opcién comprensiva no supone, pues, un intento de uniformidad para
todo el alumnado, sino que supone la necesidad de atender a las peculiarida-
des de cada alumno y alumna que convive dentro de la misma aula.

Este es uno de los temas que mas preocupan al profesorado en la actuali-
dad, como lo demuestra el hecho de que en los procesos de deteccién de nece-
sidades de Formacién Permanente que se han realizado en los dltimos afios, apa-
rezca como el primero sobre el que el profesorado demanda formacién,

La fuentes de diversidad entre el alumnado son muchas: la edad, ¢l género,
las aptitudes, las actitudes, los intereses, las motivaciones, el estilo cognitivo, el
autoconcepto, las ideas previas, las estrategias de aprendizaje, etc., elc. y se deben
a multitud de factores individuales, sociales, cconémicos, culturales, etc.

Aqui pretendemos acercarnos a algunos aspectos de la diversidad cultural
que va amplidndose en nuestros centros educativos a medida que van incor-
pordndose de modo progresivo y creciente alumnos y alumnas procedentes de
otros pafses y/o culturas. :

1. Escuela y diversidad cultural

El desconocimiento de los datos reales sobre la inmigracién en Espania; el
desconocimiento de las causas que impulsan a las personas a emigrar; el des-
conocimiento de las culturas de origen de esos inmigrantes; el desconocimiento
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incluso de 1a cultura de grupos que llevan siglos viviendo en este pais, pero
que como los gitanos, han sido ignorados, cuando no marginados o persegui-
dos; el desconocimiento de la diversidad de situaciones sociales, politicas, eco-
némicas y culwrales; el desconocimiento de las relaciones desiguales e injus-
tas entre los paises del norte y los del sur... son aspectos que contribuyen al
racismo y la xenofobia. Son, por otro lado, aspectos sobre los que la escuela,
en cualquiera de sus niveles, puede y debe actuar facilitando la adquisicién de
conocimientos contrastados y 1o mds ajustados posible a la realidad.

Pero la escuela no debe limitarse a ser una mera transmisora o facilitado-
ra de conocimientos, sino que debe trabajar los procedimientos como medios
que permitan acercarse al conocimiento, no sélo durante el periodo que las per-
sonas permanecen en ella sino también el resto de su vida. La educacién for-
mal en la escuela no es més que un periodo, una fase de la educacién perma-
nente entendida como proceso que se desarrolla a lo largo de toda la vida de
las personas. Ettore Gelpi (1990) sefiala cémo «en las diferentes civilizacio-
nes, la educacién ha sido siempre permanente para ciertos grupos, clases o
etnias dentro de distintas poblaciones» (p. 91}, y pone de relieve que «la revo-
lucién real reside ahora en el hecho de que todo el mundo est4 demandando
educacién permanente, y no en el concepto de ésta. Lo nuevo hoy en dia s que
todo el mundo quiere estar implicado a lo largo de su vida en procesos de apren-
dizaje formales y no formales» (pp. 88-89). Cabria afiadir que ademds toda per-
sona estd implicada a lo largo de toda su vida en continuos procesos de edu-
cacién informal, entendida como el flujo de influencias constantes que toda
persona recibe de su entorno vital. La educacién permanente es un derecho de
todas las personas reconocido por la declaracién undnime de la Cuarta Confe-
rencia Internacional sobre la Educacién de Adultos celebrada en Paris en 19835.
La escuela debe proporcionar a las personas los procedimientos necesarios para
ser capaces de organizar y estructurar de modo significativo y adecuado los
conocimientos que constantemente recibirdn a través de los procesos de edu-
cacién formal, no formal ¢ informal.

Cuarta Conferencia Internacional sobre la Educacion de Adultos
(Paris, 19-29 de marzo de 1985)
El derecho de aprender
{Declaracién adoprada por unanimidad por la Conferencia)

Hoy, mds que nunca, el reconocimiento del derecho de aprender
constituye un desafto capital para la humanidad.

E!l derecho de aprender es:

El derecho de saber leer y escribir.
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El derecho de formular preguntas y reflexionar.

El derecho a la imaginacidn y a la creacidn.

El derecho a interpretar el medio circundante y ser protagonista
de la historia.

El derecho de tener acceso a los recursos educativos.

El derecho de desarrollar las competencias individuales y colectivas.

La Conferencia de Paris sobre la educacidn de adultos desea rea-
firmar la importancia de este derecho.

El derecho de aprender no es un lujo cultural que se pueda aplazar.

No es un derecho cuyo ejercicio pueda supedirarse al logro de la
supervivencia del género humano.

No es una etapa posterior a la satisfaccidon de las necesidades
bdsicas.

El derecho de aprender constituye, desde ahora, un instrumento
indispensable para la supervivencia de la humanidad.

Para que los pueblos puedan satisfacer ellos mismos sus necesi-
dades esenciales, sin olvidar las necesidades alimentarias, deberdn
tener derecho a aprender.

Para que las mujeres y los hombres puedan gozar de buena salud,
deberdn tener derecho a aprender.

Para evitar la guerra, serd preciso aprender a vivir en paz: apren-
der para comprenderse.

Aprender es la palabra clave.

El derecho de aprender es una condicidn previa del desarrollo
humano.

El derecho de aprender es una exigencia necesaria también para
la solucidn de los problemas agricolas e industriales, el progreso de
la salud comunitaria y la propia transformacion de las condiciones
pedagdgicas.

Sin el derecho de aprender no se podrdn mejorar las condiciones
de vida de los trabajadores de la ciudad y el campo.

En resumen, en el reconocimiento concreto del derecho de apren-
der reside una de las mejores contribuciones para resclver los proble-
mas cruciales que enfrentan hoy a la humanidad,

Pera ese derecho de aprender no puede ser sélo un instrumento del
desarrollo econdmico, se le debe reconocer como un derecho funda-
mental, En los hechos, mediante el acto de aprender, que es la esencia
de toda actividad educativa, el ser humano deja de ser un objeto a la
merced de la circunstancia para convertirse en un ente responsable de
su propia historia.

Como derecho humano fundamental su legitimidad es universal.
Por tanto, no se podria limitar en la prdctica su reconocimiento a una
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parte de la humanidad: a los hombres, a los paises industrializados, o
sélo a las clases pudientes, o a los jévenes que han tenido el privile-
gio de ir a la escuela. La Conferencia de Paris invita a todos los pai-
ses a que logren el reconocimiento real de este derecho, creando las
condiciones necesarias para su ejercicio efectivo universal, consa-
grdndose todos los recursos humanos y materiales necesarios, revi-
sando la concepcidn de los sistemas educacionales a fin de redistribuir
mds equitativamente los bienes educativos y culturales y, por tiltimo,
apelandoe a los recursos creados por las distintas comunidades.

Invitamos a todas las erganizaciones gubernamentales y no guber—
namentales a aunar esfuerzos con las Naciones Unidas, la Unesco y
otros organismos especializados para fomentar el ejercicio de este dere-
cho a escala planetaria. ‘

Pese a los importantes progresos realtzados por la educacidn de
.adultos y sefialados en las conferencias de la Unesco, desde Elsinor
hasta Paris, pasando por Montreal y Tokio, se ha ensanchado mds la
brecha entre, por un lado, la amplitud y la complejidad de los proble-
mas que enfrenta la humanidad y, por otro, la aptitud de los individuos
y las comunidades para hallar las respuestas a las soluciones apro-
piadas. ' '

Por consiguiente, la Cuarta Conferencia Internacional sabre la
Educacion de Adultos, reunida en la Unesco, en Paris, en 1985, rei-
tera el Hlamamiento dirigido por las precedentes conferencias para que
todos los paises, pese a los grandes problemas contempordneos y,
como consecuencia de los mismos, se consagren resueltamente y con
imaginacién a desarrollar aiin mds los servicios y las.actividades en
la esfera de la educacién de adultos. De este modo, los individuos y
la sociedad podrin obrener provecho para si de los recursos educa-
tivos, culturales, cientificos y tecnoldgicos para poner!os al servicio
de un desarrollo cuyo sentido, exigencia y modalidades podrdn enton-
ces definir.

La Conferencia desea destacar y celebrar el dinamismo y las nue-
vas orientaciones que aportan las mujeres y sus organizaciones. Por
sus experiencias y prdcticas especificas se encuentran en el vértice de
los desafios fundamentales para porvenir de la humanidad, como lo
son la paz y las relaciones igualitarias entre hombres y mujeres. Por
ese motivo es esencial su participacidn en el desarrolio de la educa-
cién de adulros, si como en la definicidn de un proyecto de sociedad
mds humano,

;Quién decidird cémo serd la humanidad del mafiana? Ese inte-
rrogante se plantea hoy a todos los gobiernos y a fodas las organiza-
ciones no gubernamentales, a los individuos y a las sociedades. Se le
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plantea asimismo a todos aquellos que intervienen en el dmbito de la

educacidn-de los adulios v que precisan que los individuos, las colec-

tividades y, por iiltimo, la humanidad toda asuman su destino.
(Tomado de Monclis, 1990, pp. 47-48)

La escuela, ademds, ensefia y debe ensefiar actitudes, valores y normas.
Las actitudes, valores y normas son contenidos susceptibles de ser aprendi-
dos y, por tanto, se pueden ensefiar. De hecho la escuela siempre ensefia acti-
tudes valores y normas. La cuestién s que esto lo hace a través del curricu-
lum oculto o curriculum implicito, «constituido por todo aquello que la
escuela ofrece, o deja de ofrecer, al margen de las intencione§ de las instan-
cias determinadoras del curriculo, o al margen, al menos, de las declaracio-
nes de tales intenciones» (MEC, 1989). Muchos autores piensan que, si bien
la escuela fracasa en gran medida como transmisora y, ain m4s, como pro-
ductora de conocimiento, donde si obtiene éxito es como transmisora de valo-
res, actitudes y normas a través del curriculum oculto. El problema estd en
que a través del curriculum oculto lo que se transmite bdsicamente es el pen-
samiento dominante, que suele responder a los intereses de los grupos domi-
nantes en la sociedad, aunque se presenta disfrazado como «lo normal», «lo
natural», como si respondiera a los intereses de toda la sociedad o al menos
de la gran mayoria. Una labor importante del profesorado serd intentar des-
velar en la mayor medida posible el curriculum oculto para poder dilucidar
qué actitudes, valores y normas merece la pena ensefiar/ayudar a aprender e
incorporarlos al curriculum explicito de forma que sean evaluables. Evalua-
bles no significa medibles como estados finales 0 como resultados conse-
guidos por el alumnado, sino valorables como diagnéstico que permita tomar
decisiones. Evaluar las actitudes, valores y normas significa analizar la pric-
tica educativa de forma que sirva como orientacién del proceso de ensefian-
za y aprendizaje.

Si las actitudes valores y normas son contenidos a los que 1a escuela debe
prestar especial atencién en todos los campos por su capacidad de condicionar
el resto de los aprendizajes, méds importante serd adn cuando nos referimos a
temas comeo el que nos ocupa de la incorporacién a la convivencia en nuestra
sociedad de personas procedentes de otros paises, otras culturas, otros modos
de vida y costumbres. Respecto a este tema, son importantes los conceptos y
los procedimientos, como hemos sefialado, pero posiblemente lo mds impor-
tante sean las actitudes y las vivencias que la escuela facilite al alumnado a tra-
vés de una organizacién del centro que contribuya a crear un clima adecuado,
a través de las experiencias que se viven y de las relaciones que se establecen
en el aula, etc.
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2. La educacién y 1a atencién a la diversidad cultural :
como derechos humanos L

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos reconoce de modo
explicito como derecho inalienable a todos los miembros de la familia huma-
na el derecho a la educacién. En el articulo 22 se recogen los derechos de segun-
da generacion y entre ¢llos, el derecho de toda persoha a la satisfaccién de los
derechos «culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad». En el articulo 27 se establece que «toda persona tiene derecho
a tomar parte libremente en a vida cultural de la comunidad». Pero es el arti-
culo 26 el que se dedica especificamente a la educacién y en el punto 2 alude
a la diversidad étnica y cultural: '

1. Toda personatiene derecho a la educacion. La educacién debe
ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion ele-
mental y fundamental. La instruccién elemental serd obliga-
toria. La instruccién técnica y profesional habrd de ser gene-
ralizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. Laeducacidn tendrd por objeto el pleno desarrollo de la per-
sonalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los dere-
chos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la
comprensidn, la tolerancia y la amistad entre todas las nacio-
nes y todos los grupos éinicos o religiosos!; promoverd el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendrdn derecho preferente a escoger el tipo de edu-
cacidn que habrd de didrse a sus hijos.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(adoptado en 1966, aunque entré en vigor en 1976) dedica los articulos 13 y
14 a desarrollar el derecho a la educacién, y el 15 al derecho a participar en la
vida cultural. _ o , L

La Declaracién de los Derechos del Nifio (1959) recoge este derecho en su
articulo 7, y en el 10 hace referencia a la no discriminacién y a la educacién
para la paz. _ J ‘ :

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio, aprobada y proclamada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, dedi-

I El subrayado es nuestro.
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ca los articulos 28, 29 y 30 a la educacién. El articulo 29.1 alude a la diversi-
dad cultural en los siguientes términos:

Articulo 29:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio
debe estar encaminada a: )

El desarrolio de la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica del nifio hasta su mdximo potencial;

El desarrollo del respeto a los derechos humanos y las liber-
tades fundamentales v de los principios consagrados en la
Carta de la Naciones Unidas;

El desarrollo del respeto de los padres del nifio, de su propia
identidad cultural, de su idioma y de sus valores, de los valo-
res nacionales del pais en que vive el nifio, del pais del que
sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

La preparacion del nifio para una vida responsable en una
sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia,
igualdad de los sexos, y amistad entre todos los pueblos, gru-
pos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indi-
gena;

El desarrollo del respeto del medio ambiente natural.

El articulo 30 se centra en el tema de las minorias:

Articulo 30:

En los Estados en que existan minorias émicas, religiosas o lin-
giifsticas o personas de origen indigena, no se negard a un nific que
pertenezea a fales minorias o que sea indigena el derecho que le corres-
ponde, en comiin con los demds miembros de su grupo, a tener su pro-
pia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion, o a emple-
ar su propio idioma.

Todas estas declaraciones, pactos y convenciones han side casi universal-
mente suscritos y casi universalmente incumplidos. Ante estas situaciones de
incumplimiento muchos pueden sentirse tentados de afirmar su inutilidad.
Nosotros pensamos con Beltrdn y Roig (1993) que «es la existencia de la Decla-
racién misma la que nos permite denunciar su incumplimiento» (p. 30). La
Declaracién Universal es posiblemente uno de los elementos mds importantes
para adquirir un grado de conciencia respecto a los derechos humanos suficiente
como para denunciar las situaciones de incumplimicnto y para contribuir en la
medida de las posibilidades de cada uno a evitarlas o a repararlas.
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3. La diversidad cultural en el proyecto educative de centro:
cuatro opciones

Permitasenos recoger aqui brevemente y con algunas modificaciones unas
consideraciones ya incluidas en otro lugar (Sdnchez Delgado, 1998: 602-603).

Uno de los elementos fundamentales a través de los cuales la comunidad
educativa participa en un centro y éste se contextualiza en su entorno es el Pro-
yecto Educativo de Centro (PEC).

El PEC es el documento organizativo mis importante de un centro. Segiin
Gairin (1993): :

Este instrumento de gestidn aspira a récoger'y concretar la orien-
tacién que los miembros de una comunidad educativa quieren dar a sus
actuaciones. Para ello, enumera y define el conjunto de rasgos que dan
identidad a un centro educativo. (p. 49)

A partir de la pregunta ;dénde estamos? (andlisis del contexto escolar, extra-
escolar e institucional), trata de establecer-jquiénes somos? (sefias de identi-
dad), ;en qué creemos? (principios educativos), ;jqué queremos? (objetivos}),
y ;cémo nos organizamos? {(estructura organizativa).

El andlisis del contexto de muchos centros educativos espafioles hace que
resalte por su novedad y su constante y rdpido incremento, un hecho que pone
en primer plano cuestiones directamente relacionadas con la diversidad cultu-
ral: la presencia de inmigrantes.

Partiendo de la situacién posible y real, de un Centro educativo en el que
estdn escolarizados 300 espafioles, 20 marroquies, 5 latinoamericanos, 3 pola-
cos y 2 chinos, vamos a tratar de esbozar cuatro posibles y reales respuestas
por parte de la comunidad educativa ante cada una de las cuatro preguntas bdsi-
cas del PEC.

¢ Quiénes somos?

Como sefia de identidad del centro ante estos datos de observacién del
entorno puede formularse de modo breve alguna de estas cuatro opciones:

Centro con problemas raciales,

Centro de integracién de minorias étnicas.
Centro multicultural.

Centro intercultural.

BN~
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i En que creemos?

Tratemos de analizar qué concepciones y qué principios subyacen cons-
ciente o inconscientemente en cada una de las formulaciones anteriores, pues
estamos convencidos de que las palabras nunca son inocentes:

1. Laincorporacién de alumnado inmigrante crea en el centro problemas,
disfunciones ¢ inconvenientes. Deberia ir a centros especiales para
ellos.

2. El alumnado inmigrante sufre deficiencias culturales. Deberia apren-
der y asumir nuestra cultura.

3. El alumnado inmigrante posece una cultura distinta que debe ser res-
petada y en la que no debemos interferir, igual que ellos deben respe-
tar y no interferir en la nuestra.

4. La incorporacién de alumnado extranjero supone un aporte cultural
importante y posilivo que puede generar aprendizajes ricos en un pro-
ceso de intercambio y didlogo abierto en un plano de igualdad. El mes-
tizaje cultural supone un enriquecimiento mutuo.

i Qué pretendemos?

Los objetivos correspondientes a cada una de las opciones podrian formu-
larse asi:

1. Realizar las gestiones oportunas para que el alumnado inmigrante sea
trasladado a algin centro dotado de especialistas, medios y recursos
para poder ensefiarle adecuadamente.

2. Buscar programas especiales disefiados por expertos que ayuden al
alumnado inmigrante a superar de un modo rdpido y eficaz sus defi-
ciencias, a aprender nuestra lengua y a conocer y aceplar nuestra cul-
tura.

3. Fomentar en el Centro el respeto a todas las culturas, evitando las inter-
ferencias y los conflictos entre las mismas.

4. Aprovechar la riqueza cultural que para el centro supone el encuentro
y el didlogo entre diversas culturas en plano de igualdad.

¢ Como nos organizamos?
Las formulaciones dec los aspectos antertores en el Proyecto Educativo pue-
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den reflejar de modo inadecuado, tanto en un sentido como en otro, los plan-
teamientos de los centros respecto a este tema, pues como suele decirse «los
papeles tienen la mala costumbre de dejarse escribir lo que se quieras. No ocu-
rre asi con la estructura organizativa, pues las acciones que realizan y las
modificaciones que introducen los centros en su funcionamiento son reales y
pueden observarse. También es cierto que pueden crearse estrucluras meramente
figurativas que no dispongan de ninguna capacidad de acci6n real.

Veamos algunos aspectos organizativos que serfan coherentes con cada uno
los planteamientos anteriores respectivamente: .

1. Imstar al director del centro a que realice las gestiones oportunas ante
las instancias de la Administracién educativa para localizar un centro
adecuado al que trasladar al alumnado inmigrante.

— Hacer una recomendacién a la comisién de escolarizacién para
que en préximos cursos «oriente» al alumnado inmigrante hacia
esos centros donde pueden ser mejor ensefiados.

2. Creacién de aulas especiales dotadas de medios y recursos especificos
en las que el alumnado inmigrante pueda ser atendido por profesora-
do especializado, que deberd ser solicitado a la Administracién, si el
centro no dispone de él.

3. Agrupar, en la medida de lo posible, al alumnado segin su cultura de
origen y crear una comisién que establezca medidas de prevencion de
posibles conflictos entre ¢l alumnado de distintas culturas y tome las
medidas adecuadas en caso de que se produzcan.

4. Dado que las minorias no suelen obtener representacion en el Conse-
jo Escolar, éste, en uso de sus atribuciones invitard a todas las sesio-
nes a algin representante de las familias y, en su caso seglin la edad,
del propio alumnado inmigrante.

— De modo similar se actuard en la Asociacién de Padres y Madres
de Alumnos.

— Creacidn de grupos de trabajo compuestos por profesores y pro-
fesoras, padres y madres, y alumnos y alumnas de cada una de las
culturas presentes en el Centro para reflexionar conjuntamente y
elaborar orientaciones y materiales adecuados para una educacién
intercultural; organizar diversos actos para fomentar la reflexién
y la accién de toda la comunidad educativa en torno a la educa-
cion intercultural, etc. .

— Fomentar la participacién activa de los familiares de los inmi-
grantes cn las reuniones del profesorado con las familias del alum-
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nado.

Somos plenamente conscientes de que innovar es remar contra corriente.
Pero si usted piensa como nosotros que merece la pena remar hacia la utopfa,
que merece la pena pasar de las palabras a la accién, de la teoria a la praxis,
aqu{ tiene algunas sugerencias:

Analice el Proyecto Educativo de su Centro y compruebe si aparecen aspec-
tos relacionados con la diversidad cultural. Sefiale de cudl de las cuatro opcio-
nes propuestas se encuentra mds proximo y por qué. Analice cémo se reflejan
en la prdctica organizativa las ideas expuestas en el Proyecto. Disefie alguna
propuesta alternativa de mejora, propongala a la Comision de Coordinacion
Pedagégica, al Equipo Directivo o al Claustro, segitin considere mds adecua-
do. Reflexione sobre lo sucedido e intente explicarlo. Reformule sus plantea-
mientos, busque mds aliados e intente formar equipos capaces de actuar.

4. La diversidad cultural en el proyecto curricualar

El Proyecto Curricular de Centro, como documento que aiina los Proyec-
tos Curriculares de las diversas dreas, etapas v ciclos de un centro educativo,
es claborado por el equipo docente de cada centro como concrecién y contex-
tualizacidn del Disefo Curricular Base.

Mis importante que la posesién de un documento elaborado y acabado es,
en nuestra opinién, el proceso de elaboracién y la constante revisién y actua-
lizacién del mismo. Lo mds rico del Proyecto Curricular es el proceso de deba-
te, de contraste de ideas, opiniones, conocimientos, creencias... y la blisqueda
de acuerdos y consensos que enriquezcan a todo el equipo. Estos procesos
deben permitir ir avanzando hacia actuaciones cada vez més coherentes, coor-
dinadas y progresivas que favorezcan el mejor desarrollo posible del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

La atencién a la diversidad cultural parece evidente que no es un drea del
curriculum, sino lo que se ha.denominado un tema transversal. Formarfa par-
te dei tema transversal Educacidn para la paz. Como tema transversal debe
atectar al desarrollo de todas las dreas del curriculum.

El ratamiento de estos temas en el Proyecto Curricular y en la prictica edu-
cativa queda reducido a veces a la celebracién del «dia o la semana de...», o la
realizacidn de algunas actividades puntuales en alguna de las drcas que se con-
sidera que tienen mayor relacién con el tema. Estas acciones son sin duda posi-
tivas y deben realizarse, pero, en nuestra opinidn, el valor fundamental de los
temas transversales es su aportacién como elementos de andlisis de los objeti-
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vos, los contenidos, las actividades, la evaluacidn, la accién diaria y constan-
te en el aula. Serfan algo asi como «el cristal con que se mira» cada drea y que
nos permite detectar qué aspectos estdn en consonancia o en disonancia con
cada tema (ransversal para tomar las medidas adecuadas. Esos aspectos pue-
den pasarnos desapercibidos si no les prestamos una atencién especifica y con-
ducirnos a la realizacién de acciones que no hariamos de mirarlas con deter-
minado cristal. Asi pasa desapercibida la ausencia de los gitanos en los libros
de historia, o de su lengua en los libros de lengua, o en algiin aula de tecnolo-
gia, como proyecto prictico para que el alumnado conozca los operadores tec-
nolégicos que se supone deben contribuir a la sociedad del bienestar, se fabri-
can inocentes...iguillotinas!

Trataremos aqui de analizar brevemente algunos aspectos del tratamiento
de la diversidad cultural en relacién con cada uno de los elementos del Pro-
yecto Curricular.

Objetivos

Los objetivos generales de todas las etapas educativas y dreas del curricu-
lum oficial prestan ya atencién a capacidades relacionadas con la atencién a la
diversidad cultural. Bastard, pues, con analizarlos detenidamente, matizarlos y
complementarlos teniendo en cuenta los aspectos relevantes del contexto con-
creto en que desarrolla su labor educativa cada centro.

El Decreto de Curriculo de Educacién Infantil incluye entre los objetivos
gencrales de la etapa el siguiente:

Establecer vinculos fluidos de relacidn con los adultos y con sus
iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto, respetando la diver-
sidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.

Para la Educacién Primaria, el Decreto de Curriculo sefiala como uno de
los objetivos generales de etapa:

Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas

en situaciones sociales canocidas, comportarse de manera solidaria,

reconociendo y valorande criticamente las diferencias de tipo social y

rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de sexo, cla-

se social, creencias, raza y otras caracteristicas individuales y sociales.

En Educacién Secundaria, adem4s de uno muy similar al citado para Edu-
cacién Primaria, aparece en el Decreto de Curriculo, el siguiente objetivo ge-
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neral;
Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente
a su conservacion y mejora, entender la diversidad lingiiistica y cul-
tural como un derecho de los pueblos y de los individuos y desarrollar
una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Quizd los objetivos mds explicitos respecto a este tema aparezcan entre los
objetivos generales del drea de Ciencias Sociales, Geografia e Historia de la
Educacién Secundaria Obligatoria. Cabria resaltar al respecto los objetivos
niimero 3 y niémero 10:

3. Valorar la diversidad lingiiistica y cultural como derecho de los
pueblos ¢ individuos a su identidad, manifestando actitudes de
tolerancia y respeto por otras culturas y por opiniones que no
coinciden con las propias, sin renunciar por ello a un juicio cri-
tico sobre las mismas.

10.  Apreciar los derechos y libertades humanas como un logro irre-
nunciable de la humanidad y una condicién necesaria para la
paz, denunciando actitudes y situaciones discriminatorias e injus-
tas y mostrdndose solidario con los pueblos, grupos sociales y
personas privados de sus derechos o de los recursos econémicos
necesarios.

Contenidos

El elevadisimo nidmero de contenidos posibles en cualquier drea, hace
imprescindible la realizacién de un proceso de seleccidén de los mismos, si tene-
mos en cuenta lo limitado del tiempo escolar.

Algunos criterios que pueden orientar esa seleccién, pueden ser los si-
guicntes:

a) Larelevancia social actual y prospectiva. No cabe duda de que los con-
tenidos relacionados con la diversidad cultural tienen gran importan-
cia en la actualidad y, dada la evolucién de ia dindmica poblacional y
econémica del mundo actual, parece que en el futuro préximo esa
importancia va a continuar ¢recicndo cada vez con mayor fuerza.

b) Laadecuacidn a las caracteristicas del alumnado. En un aula con inmi-
grantes o con minorias pueden cobrar especial importancia determi-
nados contenidos. La geografia, la historia, la lengua, la literatura, el
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arte, la naturalezd, la miisica, el deporte... de los paises-de que son ori-

ginarios nuestros alumnos y alumnas deben tener un lugar en ¢l curri-

culum. No podemos seguir pensando que lo tinico importante es que
-ellos asuman lo «nuestro», entre otras cosas porque lo «nuestro» se ha

ido construyendo histéricamente con las aportaciones de 1o «suyo». La
. escuela debe enriquecernos a todos con lo de todos.

c) - La importancia para la materia. A veces nos pasan desapercibidos
. vaspectos como la importancia de la contribucién drabe o china a la cul-
.. tura, el arte; las.matemadticas o las ciencias de la naturaleza. Quiz4 la

presencia de inmigrantes en un aula nos haga valorar esas aportacio-
nes en su justa medida.

d) La disponibilidad de medios y recursos humanos y materiales. Qué
recurso mds valtoso para conocer una cultura que disponer de un repre-
sentante de la misma, que ademds tiene una familia que puede cola-
borar con la escuela, y que posiblermente posee algunos elementos
materiales representativos de la misma. Disponer en el aula de fuen-
tes de informacidn de primera mano es un lujo que no podemos des-
perdiciar.

- Una-: vez seleccionados los contenidos, es necesarto organizarlos en una
secuencia 16gica giie permita su mejor asimilacién por parte del alumnado. Res-
pecto al tratamiento de la diversidad cuitural en la secuencia nos limitaremos
a sefialar que los contenidos pertenecientes a las culturas de origen del alum-
nado inmigrante deben integrarse con toda naturalidad en ella. Quizd fuera con-
veniente sefialar que debe intentarse que aparezcan cuanto antes mejor. Desde
luego, no parece admisible que se afiadan como elementos separados al final
de la secuencia y menos atin que no aparezcan.

Evaluacion

Si caemos en el frecuente error de reducir la evaluacién a la mera medi-
cién de resultados para proceder a la calificacién/clasificacién del alumnado,
tinicamente podriamos evaluar los hechos, conceptos'y principios que el alum-
nado ha aprendido de las diversas culturas. Sin embargo, en la atencién a la
diversidad cultural todos somos conscientes de que el campo de las actitudes,
valores y normas tiene una importancia especial.’ -

Desde una concepcidn cuantitativista poco podria hacerse en este campo,
pues resulta dificil medir con precisién el nivel de solidaridad, de tolerancia,
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de respeto, de justicia, etc. de una persona. E incluso si lo consiguiéramos, la
mera medicidn no parece que tenga excesivo potencial educativo. ;De qué ser-
viria limitarse a suspender a un alumno por intolerante?

Pero la evaluacidén de actitudes, valores y normas es perfectamente posi-
ble, si la concebimos en un sentido més amplio y correcto, como andlisis y valo-
racién de la realidad del aula para tomar decisiones que nos permitan avanzar
en el mejor de los sentidos posibles, corregir las deficiencias y desajustes del
proceso, de nuestra actuacién como docentes, etc. La evaluacion debe tener un
cardcter diagnéstico que nos permita encontrarlas causas de o que sucede para
interventr adecuadamente sobre ellas.

Metodologia

La diversidadi cultural, como cualquier otro tipo de diversidad, debe aten-
derse sobretodoatravés. de las estrategias metodolégicas empleadas en el aula.

Una metodologia transmisiva tradicional, acompaiada de la realizacién de
ejercicios tepetitivos.de respuesta Gnica, dificilmente atenderd a la diversidad.

Sin embargo, unas estrategias metodolégicas basadas en los principios del
aprendizaje significativo quiz4 permitan atender a la diversidad sin esfuerzos
muy especiales por parte de los docentes. Bastard, para empezar, con tener en
cuenta:

— Que es nccesario partir de las ideas previas del alumnado, si quere-
mos que éste construya su propio conocimiento en lugar de limitarse
a acumular memoristicamente conocimientos que considera como aje-
nos. {Ausubel, Novak y Hanesian, 1989).

— Que conviene estimular la motivacidn, cspecialmente de tipo intrin-
seco, es decir, el interés por la propia materia objeto de aprendizaje.

— Que las actividades que se proponen al alumnado deben situarse den-
tro de su 4drea de desarrollo potencial, definida por Vigotsky (1986)
como «la diferencia entre el nivel de las tareas realizables con ayuda
de los adultos y el nivel de las tareas que pueden desarrollarse con una
actividad independiente» (p. 34).

— Que los conocimientos deben presentarse al alumnado de modo que
tengan el mayor grado posible de significatividad 16gica. Para ello son
interesantes ayudas los epitomes, mapas conceptuales, etc. (Reigeluth,
1987 y 2002, Novak y Gowin, 1988, Novak, 1998).

— Que es preferible plantear actividades abiertas, que algunos realiza-
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rdn mads brillantemente y otros menos, pero en las que todos los alum-
nos y alumnas son capaces de hacer algo, evitando asi el nefasto sen-
timiento de incapacidad e inutilidad que la escuela transmite en dema-
siadas ocasiones.

Organizacion espacio-temporal

Como ya hemos sefialado, consideramos muy intercsante la realizacion de
actividades en espacios y tiempos especiales centradas en la interculturalidad,
pero lo méds importante es que la atencién a la diversidad cultural se integre
plenamente en los espacios y tiempos establecidos para todas y cada una de las
dreas y materias del curriculum.

Materiales y recursos diddcticos

La seleccion cuidadosa de materiales y recursos, mirdndolos bajo [a 6pti-
ca de la interculturalidad, es uno de los aspectos con mayor repercusién en la
prictica educativa. ;jPor qué no utilizar mapas con la proyeccién de Peters, si
sabemos que es mds justa y la que respeta mejor las proporciones reales de nues-
tro planeta? :

Atn habiendo realizado una cuidadosa seleccién, serd imprescindible un
andlisis lo mas meticuloso posible de los materiales, especialmente de los libros
de texto, para analizar la existencia de imdgenes y textos que mantengan este-
reotipos o planteamientos contrarios a la interculturalidad. No menos impor-
tante es detectar las ausencias, algunas clamorosas como la de los gitanos, para
subsanarlas con la utilizacién de materiales complementarios.

Ya hemos sefialado antes el maravilloso y muy facilmente accesibie recur-
so humano que suponen nuestros alumnos y alumnas, asf como sus familiares,
de otras etnias o culturas.

Por otro lado, en este tema menos que en ninguno, fa escuela ni es ni debe
ser una urna aislada de su entorno, sino que debe plantearse la realizacién cons-
tante de acciones para intervenir en él y para incorporar todo aquello que el
entorno le puede ofrecer. Algunos elementos importantes sobre los que inten-
tar ejercer influencia y recibir ayuda del entorno pueden ser:

— Los medios de comunicacién en general, que no suelen caracterizar-
se precisamente por una actuacién muy adecuada en este campo, aun-
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que resulta complicado encontrar vias para exigir un cambio en su
actuacién. Sin embargo, la escuela si puede ensefiar a utilizar esos
medios con una visién critica. De todos modos muchas revistas y
publicaciones de educacién prestan atencidn al tema de la intercultu-
ralidad difundiendo experiencias y propuestas que constituyen recur-
sOs muy interesantes para nuestra accién educativa.

— Las ONG actiian cada dia con mds fuerza y en més frentes, y no debe-
rian olvidar la importancia que tiene la educacién de nuestra propia
sociedad. Algunas, como Save the Children, ya centran su actuacion
en el campo educativo, elaboran programas, editan y hacen llegar a
las escuelas materiales diddcticos de calidad, como unidades diddcti-
cas 0 la revista Jatun Sunqu (Corazén Grande, en lengua quechua) que
va acompafiada de una guia didactica para su aprovechamiento en el
aula.

—  Otros organismos, como Casa de América, ACNUR, eic. realizan acti-
vidades de educacién intercultural, elaboran y difunden materiales de
gran calidad.

- Los centros de formacién continua del profesorado (CAP, CPR, CEFO-
COP, etc.) pueden contribuir ampliamente al desarrollo de plantea-
mientos interculturales, no sélo a través de la formacidén del profeso-
rado en cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos de formacién
en centros, etc., sino también desde ¢l campo de los recursos, que tie-
nen en ocasiones menos desarrotlado. Asi, por cjemplo, en el CAP de
Leganés se ha organizado un «Fondo Interculturai» a disposicidn del
profesorado de [a zona Sur de Madrid, que dispone de amplia biblio-
grafia sobre teoria y préctica intercultural, métodos de ensefianza de
espafiol a extranjeros, videos, diaporamas, programas informdticos,
juegos, etc. De todas formas la mayor y mejor aportacién de los cen-
tros de formacidn continua del profesorado es la predisposicion de los
asesores y asesoras para fomentar el interés entre el profesorado y ayu-
darle en el desarrollo de su prictica educativa.

— Muchos ayuntamientos, sindicatos y organizaciones de diverso tipo
elaboran materiales y realizan actividades que pueden ser muy inte-
resantes. Pensemos, por ejemplo, en la aportacidn que suponen las cada
dia mas abundantes y mejor organizadas asociaciones de inmigranies.

Optatividad
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¢Por qué no intentar al menos que se ofrezca como uno de los idiomas opta-
tivos del centro alguno de los idiomas maternos de nuestros alumnos inmi-
grantes? No sirve la excusa de que son idiomas minoritarios, el'drabe lo hablan
muchos millones de personas, y qué decir del chino. . - - -

De nuevo, si usted quiere actuar en la prictica en el ambito del Proyecto
Curricular, aquf tiene algunas sugerencias para empezar. Su propia 1mag1na-
cion y creatividad le proporcionardn muchisimas mds:

Analice algunos materiales curriculares y libros de texto de distintas dre-
as y niveles utilizados en el centro para detectar imdgenes, textos, actividades,
etc. discriminatorios, que transmitan estereotipos deformados de la realidad,
o que vayan de algiin modo en contra de la educacion intercultural. Analice,
asi mismo, las ausencias, los temas que contribuirian a la educacidn intercul-
tural y que no aparecen en los materiales. Proponga, en ambos casos, alter-
nativas y soluciones realizables. Intente ponerlas en practzca y reflexione sobre
los prob[emas y dificultades de todo tipo que encuentre.

'

5. Propuesta de intervencion en el aula.
Marroquies con nosotros?

Una propuesta diddctica para comprender la inmigracion como camino
hacia la interculturalidad

Un hecho que todos estamos observando es la progresiva incorporacion a
nuestro pafs y a nuestros centros educativos de inmigrantes. Ante esta situa-
cion circulan entre la poblacién espafiola en general toda una serié de estere-
otipos e ideas erréneas que pucden dar origen a actitudes y a veces incluso a
acciones de tipo racista y xen6fobo. Estos planteamientos en muchas ocasio-
nes no tienen ningiin fundamento real y basta con acercarse al conocimiento
de los datos reales para comprobar que estdn ongmadas por el desconoc:rmcnto
y el consecuente miedo a lo desconocido.

Hay personas que piensan que el nimero de 'inmigrantes“e'n nuestro pais es
desmesurado, algunos extremistas hablan incluso de «invasién». La realidad,
si nos atenemos a los datos pro'porci'oriados por Munz (1993), es que la pro-

T : SR

2 Agradezco la colaboracién en el disefio y experimentaéién de esta prépuesta de los alum-
nos de précticas de la Facultad de Educacién, Julia Ramos y Miguel Angel Olmedo, asi como a
los participantes en el curso «lnterculturahdad y Desarrollo», celebrado enel CPR de Leganés en
1997-98. P coo
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porcién de poblacién extranjera en relacién con la poblacién total de los pai-
ses en 1995 era en Espafia del 1%; muy lejos, como puede comprobarse, de
paises como Suiza con un 18%, Bélgica con un 9,1%, Austria con un 8,9%,
Alemania con un 8,6%, o nuestra vecina Francia con un 6,6%.

Por otro lado, nos resulta fcil detectar la presencia de residentes extranje-
ros que tienen ciertos rasgos fisicos que los diferencian de la mayoria de la
poblacidn espafiola, mientras pasan bastante desapercibidos los procedentes de
paises europeos o de Estados Unidos. Y, sin embargo, segin datos de la inves-
tigacién realizada sobre la inmigracién extranjera en Madrid por el Colectivo
IOE (1997, p. 69) nos encontramos con que ¢l nimero de residentes en la
Comunidad de Madrid procedentes de la Unién Europea es de 29.242, de Amé-
rica 31.110, de Africa 13,722 y de Asia 10.033. Estas cifras cobran aiin mayor
significado si tenemos en cuenta que como sefiala el propio Colectivo I0E
(1997), a partir de los datos: . :

Resulta evidente que Madrid se constituye en polo de atraccion
preferencial para la inmigracidn de cardcter econdmico: en nuestra
regién reside el 24,3% de los originarios del «Tercer Mundo» esta-
blecidos en Espafia, mientras que a penas recibimos al 13,5% de los
procedentes de paises del « Primer Mundo», que tienden a estable-
cerse preferentemente en los archipiélagos y en zonas del litoral medi-
terrdnea. (p. 27)

Esta propuesta diddctica sc centra en la poblacién marroqui porque en la
actualidad es la nacionalidad de la que proceden gran niimero de residentes en
nuestra comunidad y porque parece que la tendencia es a seguir aumentando
su presencia en los dltimos afios.

En 1985 los principales colectivos eran los procedentes de Esta-
dos Unidos (buena parte de ellos vinculados a la base militar de Torre-
Jjon de Ardoz), Filipinas, Alemania, Portugal, Francia, Reino Unido y
Argentina. Entre estos sélo las colonias filipina, portuguesa y argen-
tina tenfan un marcado cardcter de inmigracién econdmica, aungue en
el gltimo grupo coexistian perseguidos politicos y emigrantes econo-
micos. En 1995 el panorama es bastante diferente: el colectivo mds
numeroso es el procedente de Marruecos, seguido por Perd, Portugal
y la Repiiblica Dominicana; los portugueses, ciudadanos comunitarios
que no encuentran ya dificultades juridicas para establecerse en Espa-
fia, contintian incrementando su presencia en Madrid, siguiendo una
tendencia inversa a la del resto de los comunitarios cuya importancia
disminuye. Estas cuatro nacionalidades han incrementado su impor-
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tancia en el conjunto de la inmigracién desde el 13% hasta el 35%. A
continuacidén aparecen otros siete colectivos que crecen con menos
fuerza y por ello pierden peso relativo: Francia, Reino Unido, Estados
Unidos, Argentina, Filipinas, Alemania e Italia. Luego aparecen otros
dos cuya tendencia es positiva: Colombia y China, Chile y Cuba pier-
den terreno mientras Polonia y Brasil lo ganan. _

(Colectivo IOE, 1997, p. 28)

Ademads de todos estos datos referidos a la inmigracién regular, existe un
porcentaje, imposible de establecer con precisién por sus propias caracteristi-
cas, de inmigrantes irregulares, que no ilegales. Ilegalidad parece aludir a la
comisién de delitos, aspecto que afecta muy poco a la poblacién extranjera con
irregularidad administrativa residente en nuestro pais.

En nuestra propuesta prestamos una especial atencién a los graves pro-
blemas que afectan a ese sector minoritario, pero importante de poblacién
inmigrante irregular. De hecho, tomamos como punto de partida, como con-
flicto cognitivo que desencadene motivacién intrinseca en el alumnado, para
realizar aprendizajes significativos en torno al tema, el problema de las pa-
teras. '

Esta propuesta diddctica pretende trabajar la diversidad cultural partiendo
de las ideas previas del alumnado, motivéndolo a través de la exposicién de
un problema de modo que le provoque un fuerte impacto gracias a la utili-
zacién de medios audiovisuales, y desarrollando una serie de actividades y
vivencias que le permitan ir construyendo un conocimiento lo mas ajustado
posible de la realidad, ir adquiriendo unos procedimientos que le permi-
tan seguir conociendo, e ir desarrollando actitudes solidarias y compro-
metidas para caminar hacia una sociedad intercultural en la que se puedan
establecer didlogos en plano de igualdad entre las diferentes culturas y asf
avanzar por el camino hacia la utopia3 de la justicia, la libertad, la igualdad,
etcétera.

Destinatarios

3 No confundir utopia con quimera. Utopia proviene del griego ow topos, que significa «no
lugars. Es aquello que no tiene lugar y no lo tendré en su grado méximo nunca, pero por lo que
merece la pena tuchar para que vaya teniendo mas lugar cada vez, porque nos hace mds humanos.
La educacion es una fabor utdpica por naturaleza. ’
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La propuesta ha sido elaborada para alumnos y alumnas de secundaria, pero
con algunas modificaciones podria adaptarse para alumnos de otras etapas.
Objetivo

Presentar la cuestién de la emigracion, analizdndola con profundidad y
haciendo ver To positivo de la existencia de culturas diferentes a la nuestra como
una forma de riqueza, que todos debemos aprovechar, fomentando la teleran-
cia y el respeto bacia la diferencia, asi como Ia reflexién y pensamiento criti-
co sobre el papel activo que jugamos cada uno ante esta situacion.

Proceso de trabajor

Esta propuesta pretende ser-abierta ¥ de cardcter interdisciplinar, por lo que
serfa conveniente establecer contacto con el profesorado de otras dreas para
desarrollarla en coruin en sw totaIidadlern alguna de sus partes.

Annque evidentemente cada profesor deber# realizar las modificaciones
necesarias. para adecuar la propuesta al contexto concreto en que vaya a apli-
carla, una posible secuencia de trabajo es la siguiente:

a) Informar al alumnado sobre los objetivos y el proceso que se va a seguir
en desarrollo de la unidad. ’

b) Relacionar la propuesta con lo que se estd trabajando en clase y recor-
dar lo que el alumnado haya trabajado sobre las migraciones, sus tipos,
causas, etc. o explicar brevemente estos aspectos intentando ser ecléc-
ticos para no int_'luir excesivamente en las ideas previas del alumnado.

c) Deteccidn de ideas previas del alumnado. Puede hacerse de muchas for-
mas. Aqui sugerimos que se aplique el cuestionario que aparcce mds
adelante y que los resuftados se pongan en comiin en clase, anotando
en la pizarra las respuestas a cada cuestién que irdn leyendo alternati-
vamente un alumno y una alumna. En este momento del proceso todas
las respuestas deben ser consideradas vélidas y conviene no hacer mati-
zaciones o comentarios, salvo para aclarar aspectos que contribuyan al
mejor entendimiento del diaporama.

d) Proyeccién del diaporama «La patera», distribuido por ECOE y con
una duracién de 8 minutos. Puede realizarse con un simple proyector
y un reproductor de casete, pero resulta mis impactante si se proyec-
ta con un equipo de dos proyectores controlados por impulsos que se
habrdn grabado previamente en un aparato capaz de enviar impulsos
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Y

h)

i)

i

-de aprender y mejorar futuras acciones.

a los proyectores. En algunos CAP.existen equipos con estas caracte-
risticas a disposicién del profesorado. Aunque resulta algo laboriosa
su utilizacién, estamos convencidos-de que merece 1a pena el esfuer-
zo. Un sistema mds actual y potente es transformar el diaporama en
una presentacién de Power Point o programas similares con el uso de
ordenadores y caiiones de proyeccién multimedia. . .. . :
Realizacién de actividades. Aqui sugerimos algunas posibles, aunque
evidentemente no es necesario realizarlas todas, ni en el orden en que
se presentan, y seguro que la creatividad de cada profesor o profesora
le sugerird algunas otras que se adecuardn mejor a su situacién con-
creta. En nuestra opinién las actividades deben realizarse en grupos de
entre 4 y 6 alumnos procurando que tengan la mayor heterogeneidad
interna posible. '

Exposicién o comunicacién por diversos medios de los trabajos desa-
rrollados por los alumnos y alumnas. v
Puede resultar muy interesante una nueva proyeccidn del diaporama
tras las actividades realizadas. o 0
Consideramos muy conveniente la realizacion de una sintesis perso-
nal sobre lo aprendido y realizado por parte de cada alumno y alumna

. en su cuaderno de trabajo. : . 1 .

Evaluacion. Entendiendo la evaluacu‘Sn como proceso de mejora, ésla
cornienza con la deteccidn de ideas previas y debe mantenerse como
proceso de atencién y ayuda constante durante el desarrollo de la pro-
puesta. Al final creemos interesante realizar una evaluacién-del pro-
ceso por parte del alumnado y del profesorado part1c1pante con el fin

oot

( . ORI . T "

Cuestionario para la deteccion.de ideas previas . “ A

| ! ’ o B

Debes contestar con toda sinceridad, pues este cuestionario es anémmo €8

decir, no debes poner tu nombre.

B

¢Conoces a algtin emigrante? R "

Cita 3 paises a los que hayan emigrado espafioles.t

Expén una razén por la que crees que han emigrado. !
Cita dos caracteristicas fisicas de un espaifiol.. | .
Cita dos caracteristicas psicolégicas de.un espafiol. .. .-
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6. ;Conoces a algiin marroqui?
7. (Dénde estd Marruecos?
8. (Por qué crees que los marroquies vienen a Espaiia?
9. Cita dos caracteristicas fisicas de un marroqui.
10. Cita dos caracterfsticas psicolégicas de un marroqui.
11.  ;Crees que hay razas superiores a otras?.... En caso afirmativo ;Cudl
crees que es superior y en qué?
12. Explica lo que significan las siguientes palabras:
- Patera:
— Etnia:
— Xenofobia:
13.  ;Sabes dénde surgieron los seres humanos sobre la tierra?

Actividades
a) Impresiones sobre lo visto y oido

Una vez que se ha proyectado el diaporama se realizard un cambio de impre-
siones acerca de lo que cada uno ha visto y ha sentido, de forma que todos puc-
dan expresarse libremente y un pequefio andlisis del diaporama.

b) Comprensién del diaporama

Para hacer este pequefio andlisis de comprensién planteamos algunas
cuestiones, que servirdn de orientacién sobre términos y expresiones que sc
emplean en €1. Puede ser conveniente que los alumnos y el profesor dispon-
gan de una fotocopia de la transcripcién del texto del diaporama. Detrds de
las cuestiones hay un nimero que corresponde al niimero de diapositiva en
la que se dice esa expresién. Las cuestiones que servirdn de gufa pueden ser
las siguientes:

— ;Qué es una patera?

~— A qué se refiere el narrador cuando utiliza las siguientes expresiones?:
*Liebres temblorosas (4). * Perros de la muerte (4). * Muralla de
Europa (5).* Les negd el escaparate que se metia en sus puertas tras
el cristal de las ondas «alli al otro lado hay vida»(8). * Ojos inquie-
tos vigitan (13). * ; Empapelemos la costal (17). * Verde barrera (18).
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* Vuelve la paz al paisaje (31). * Muro de la vergiienza (36). * La pate-
ra va se ha muerto (41).
¢) Bisqueda de informacién

Cada equipo de alumnos y alumnas puede trabajar alguno de los siguien-
tes aspectos con la bibliografia que se indica, con otra similar o con un dossier
de fotocopias. '

— GEOGRAFIA: :

En el Atlas de Peters podrén encontrar informacitn acerca de los siguien-
tes puntos y en las siguientes pdginas: Situacién geogrifica: p. 36. Relieve
(desiertos, montafias, 170s,...): p. 36. Clima: p. 104. Ciudades m4s importantes:
p. 110. Poblacién: pp 130. Esperanza de vida: pp. 132. Idioma: pp. 115.

En Guardione (1996) podrin encontrar: Flora y fauna: pp. 19-34. Idioma:
pp. 29.

En Martin Mufioz, G. et al. pueden encontrar datos geogrificos del
Magrebb: pp. 220-226.

— ECONOMIA:

En el Atlas de Peters encontrardn informacién acerca de: Pueblos ricos y
pobres: p. 164. Crecimiento econémico: p. 166. Pesca: p. 148. Productos natu-
rales: p. 152. Riqueza del subsuelo: p. 154, Tierras de cultivo: p. 109. Produc-
cién: p. 168. Aprovechamiento del suelo: p. 140. Productividad del suelo: p.
142. Paro: p. 172. Trabajo infantil: p.176. Ganader{a: p. 146. Energia: P- 156
Productos industriales: p. 158.

En Martin Mufioz, G. (1996), de la pdgina 238 a 1a 244 de este hbro tam—
bién hay informacién, pero mas general

— SOCIEDAD Y CULTURA:

En el atlas de Peters: Alimentacién: p. 138. Salud: p. 134, Cultura y for-
macién: p. 120. Medios de comunicacién de masas: pp. 124 y 126. Rellglon
p. 118. Deportes: pp.-136.

En Guardione, Y. (1996): Ropas: fotografias del libro. Vida en el campo:
p. 171. Vida en las ciudades: Sociedad: p. 85. Distribucién del espacio: P- 89.
Monumentos: pp. 65-78.

En Martin Mufioz, G. et al. (1996): Religién: p. 250. Lenguay literatura:
p-310.

— HISTORIA Y APORTACIONES:
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En Martin Mufioz, G. et al.: Al Andalus: pp. 110-114. Colonialismo: pp.
176-178. Descolonizacién: pp. 181-184. Historia actual del Magrebb: pp. 220-
226. Relaciones entre Espafia y Magrebb: pp. 235-238. El fen6meno migrato-
rio en el mundo 4rabe: pp. 257-259.

Cuando cada grupo haya buscado la informacién necesaria acerca del tema
que le haya correspondido, elaborard un pequefio mural informativo en el cual
reflejardn aquellos temas que te parezcan mas significativos e interesantes de
toda la informacidn analizada. De esta forma la puesta en comiin de las inves-
tigaciones serd mis rdpida y atractiva.

d) Dramatizacién

Cada grupo asumird el papel de alguno de los colectivos que aparecen en
el diaporama: inmigrantes irregulares marroquies en patera, guardia civil, cruz
roja, espaiioles, etc. Debatirdn entre etlos cudles son sus caracteristicas, sus inte-
reses, por qué actiian como actdan, que les impulsa a hacerlo, etc. Después se’
celebrard un debate general en que cada grupo dialogard con los otros defen-
diendo su actuacién, pero intentando comprender las razones del otro.

e) «Arabes y cristianos»

Se puede realizar un debate en que la clase se divida en dos tendencias, por
ejemplo, cultura drabe, cultura cristiana; unos a favor de la supresién de fron-
teras y otros en contra, etc,

Cada grupo prepara ¢l tema y se realiza el debate. Puede imitarse el deba-
te que se hacia en televisién de forma que 4 ¢ 5 alumnos debaien y el resto
interviene esporddicamente como piiblico asistente.

f) A lacazade imdgenes

Recoger imédgenes dc la prensa y realizar una fotocomposicién acompafia-
da por los correspondientes textos. Es importante que el alumnado descubra el
tratamiento que la prensa da a distintos colectivos en las imdgenes que publi-
ca, incluidas las de la publicidad.

g) Un dia en la vida de inmigrante marrogui en Espafia
Cada grupo de alumnos escribird una historia lo mds detallada posible sobre
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¢émo imaginan la vida de un inmigrante marroqui a lo largo de un dia de su
vida desde que se levanta hasta que se acuesta.
h) Entrevista -

Resulta muy interesante que cada grupo de alumnos, o al menos algiin gru-
po, realice una entrevista a un inmigrante marroqui real pregunténdole sobre
su vida diaria para contrastar la realidad con lo que habfan imaginado en la acti-
vidad anterior.

i} Encuestas : -

Tras elaborar y acordar en clase un cucstionario, cada grupo intentari
encuestar al mayor nimero posible de personas para conocer su opinién sobre
los marroquies residentes en Espaiia. Se puede agrupar a los encuestados, por
ejemplo, en estos 5 grupos:

— Marroquies residentes en Espaiia.

— Residentes en Espafia procedentes de otros paises.
— J6venes espaiioles. .

— Adultos espafioles.

— Espafioles que emplean mano de obra marroqui.

i) Conclusién

Una vez que todos los grupos hayan realizado alguna de las actividades que
se sugieren u otras similares, se hard un debate a modo de sintesis de lo traba-
jado y sobre qué ideas se les ocurren para mejorar la situacién de los inmi-
grantes en Espafa. La actividad puede terminar con alglin compromiso de
accién concreto para ayudar o hacer mds agradable su estancia en Espafia a
algidn inmigrante. Con mayor razén si alguno de los alumnos es inmigrante.

Para dinamizar la participacion de los alumnos el profesor puede hacer pre-
guntas como las siguientes: + . . S

— ¢ Por qué pensdis que las personas emigran de su pais?

— (Creéis que toda persona tiene derecho a emigrar de su pais para
encontrar mejores condiciones de vida?

.= . ;Pensdis que vienen a invadirnos o a comer de nuestras sobras?
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;Opindis que cada uno de nosotros podemos participar activamente en
1a solucién de los problemas sociales?

Creéis que los emigrantes nos enriquecen calturalmente?

.Y econémicamente?

. Qué opindis sobre la actitud de los espafioles ante los inmigrantes
magrebies? ;Es adecuada? ;Cémo se podria mejorar?

¢ Una mejor informacién cambiaria la situacién?

¢ Qué creéis que se podria hacer a nivel mundial para que los proble-
mas sociales del Tercer Mundo se erradicaran?

{Qué crees que puedes hacer tu personalmente para contribuir a la
solucién de los problemas analizados?

Evaluacion del proceso por parte del alumnado

Pretendemos recoger tu opinidn sobre las actividades que hemos realizado
en relacion con los inmigrantes con el fin de mejorarlas. Contesta con toda sin-
ceridad, pues ¢s andénima, es decir, no debes poner tu nombre.

e W R S R

® N o

11.
12,
13.

Qué es lo que mds te ha gustado de la actividad?

i Qué es lo que menos te ha gustado?

Sefiala algiin aspecto que no te haya quedado claro.

¢ Qué te ha parecido mejor de la actuacién de tu profesor o profe-
sora?

¢ Qué te ha parecido peor?

;Qué material de los utilizados te ha parccido mds interesante?

{ Qué material te ha parecido menos interesante?

Seial algdn otro medio o recurso que en tu opinién deberia utili-
zarse.

¢Cuél ha sido tu aportacién mds interesante al trabajo de tu grupo?
£Qué es io que mds te ha gustado de tu grupo?

{Qué€ es lo que menos te ha gustado de tu grupo?

Senala la cosa mds importante que has aprendido con esta actividad.
Haz alguna sugerencia para mejorar la actividad.

Evaluacion del procesao por parte del profesor

f.

Aspectos mds positivos de [a actividad.
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Aspectos menos satisfactorios.

Problemas surgidos durante la sesion.

Adecuacién al nivel de los alumnos.

Participacién del grupo.

Interés despertado en los alumnos.

Recursos diddcticos y documentacién requeridos por la actividad.
Autoevaluacidn de su actuacién en la actividad.

Propuestas de mejora.

Otros comentarios.
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