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RESUMEN

La diversidades un temaquehaadquiridoespecialimportanciaen Españadebi-
do a que la reformade la LOGSE optépor unaenseñanzacomprensivaen la educa-
ción obligatoria.Estopreocupaespecialmentea los profesoresde EducaciónSecun-
dariaObligatoria.

Existenmuchasfuentesdediversidad.Deentreellas,esteartículosecentraen la
diversidadculturaly defiendeun planteamientointercultural.

Españaestárecibiendomuchosinmigrantesen los últimos años.En estetrabajo
sepretendereflexionarsobrealgunasposibilidadesdetratamientodel alumnadoinmi-
granteen el ProyectoEducativode Centro,en el ProyectoCurricular de-Centroy en
la prácticaen el aula.

ABST RACT

Diversity is a matterthat hasacquiredspecialsignificancein Spainbecáusethe
educationalreform opted for common curriculum in thecompulsory edhcation. It
worriesspeciallyteachersof secondaryschools.

Thereare a lot of sourcesof diversity. This articledealswith cultural diversity.
Spainhasreceiveda lot of immigrantsduring the last years.This text attemptsto

think aboutsomeposibilitiesof treatmentof foreignersin EducationalProyect,Curri-
cular Proyectandin classroomwork.
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Primitivo Sánchez Delgado Atención a la diversidad cultural en los centros educativos

La diversidades un temacadavezmásomnipresenteen nuestrasociedad
y, en consecuencia,en la instituciónescolaren cualquieradesusniveles.Exis-
te diversidadentrepaíses,entrezonasde un mismopaís,entrecentroseduca-
tivos de unamismazona,entreel profesoradodeun mísmocentro,etc.Todos
estosy otros múchossonaspectosimportantesde la diversidad,quemerecen
atencióny estudioprofundo,aunqueen la escuelala preocupaciónfundamen-
tal seala diversidadentreel alumnado.

La atencióna la diversidaddel alumnadotoméespecialimportanciaen nues-
tro ámbitoeducativocon la implantaciónde la LOGSE,queoptóporunaescue-
la comprensivacon talanteigualitario en los nivelesdeeducaciónobligatoria.

Por escuela comprensiva se entiende unaforma de enseñanza que
ofrece a todos los alumnos de una determinada edad unfuet-te núcleo
de contenidos comunes dentro de una tnisma institución y una misma
aula, y que evita de esta fo¡ma la separación de los alumnos, en vías
deformación diferentes, que puedan ser irreversibles.

(MEC, 1987,Pp. 41-42)

Estaopción comprensivano supone,pues,un intentode uniformidadpara
todo el alumnado,sino quesuponela necesidadde atendera las peculiarida-
desde cadaalumnoy alumnaqueconvivedentrode la mismaaula.

Éstees unode los temasque más preocupanal profesoradoen la actuali-
dad,como lo demuestrael hechodequeen los procesosdedetecciónde nece-
sidadesdeFormaciónPermanentequesehanrealizadoen losúltimos años,apa-
rezcacomo el primerosobreel queel profesoradodemandaformación.

La fuentesde diversidadentreel alumnadoson muchas:la edad,el género,
las aptitudes,las actitudes,los intereses,las motivaciones,el estilo cognitivo, el
autoconcepto,las ideasprevias,lasestrategiasdeaprendizaje,etc.,etc. y sedcben
a multitud dc factoresindividuales,sociales,cconómicos,culturales,etc.

Aquí pretendemosacercarnosa algunosaspectosde la diversidadcultural
que va ampliándoseen nuestroscentroseducativosa medidaque van incor-
porándosede modoprogresivoy crecientealumnosy alumnasprocedentesdc
otros paísesy/o culturas.

1. Escuelay diversidadcultural

El desconocimientode los datosrealessobrela inmigración enEspaña;el
desconocimientode las causasque impulsana las personasaemigrar;el des-
conocimientode lasculturasde origendeesosinmigrantes;el desconocimiento
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incluso de la culturade gruposque llevan siglos viviendo en estepaís,pero
quecomo los gitanos,hansido ignorados,cuandono marginadoso persegui-
dos;el desconocimientode ladiversidaddesituacionessociales,políticas,eco-
nómicasy culturales;el desconocimientode las relacionesdesigualese injus-
tas entrelos paísesdel nortey los del sur... sonaspectosque contribuyenal
racismoy la xenofobia.Son, por otro lado, aspectossobrelos que la escuela,
en cualquieradesusniveles,puedey debeactuarfacilitando la adquisiciónde
conocimientoscontrastadosy lo másajustadosposiblea la realidad.

Perola escuelano debelimitarsea seruna meratransmisorao facilitado-
ra de conocimientos,sino quedebetrabajarlos procedimientoscomo medios
quepermitanacercarseal conocimiento,no sóloduranteel periodoque las per-
sonaspermanecenen ella sino tambiénel restode su vida. La educaciónfor-
mal en la escuelano es másqueun período,unafasede la educaciónperma-
nenteentendidacomo procesoque sedesarrollaa lo largo de toda la vida de
las personas.Ettore Gelpi (1990) señalacómo «en las diferentescivilizacio-
nes, la educaciónha sido siemprepermanentepara ciertos grupos, claseso
etniasdentrodedistintaspoblaciones»(p. 91), y ponede relieveque«la revo-
lución real resideahoraen el hechode que todo el mundoestádemandando
educaciónpermanente,y no en el conceptodeésta.Lo nuevohoy en díaesque
todoel mundoquiereestarimplicadoa lo largodesuvida enprocesosde apren-
dizajeformalesy no formales»(PP. 88-89).Cabríaañadirqueademástodaper-
sonaestáimplicadaa lo largo de todasu vida en continuosprocesosde edu-
cación informal, entendidacomo el flujo de influenciasconstantesque toda
personarecibede suentornovital. La educaciónpermanentees un derechode
todaslas personasreconocido~or la declaraciónunánimede la CuartaConfe-
renciaInternacionalsobrela EducacióndeAdultos celebradaenParísen 1985.
La escueladebeproporcionara laspersonaslosprocedimientosnecesariospara
ser capacesde organizary estructurarde modo significativo y adecuadolos
conocimientosqueconstantementerecibirán a travésde los procesosde edu-
caciónformal, no formal e informal.

CuartaConferenciaInternacionalsobrela EducacióndeAdultos
(Paris,19-29 de marzode 1985)

El derecho de aprender
(Declaración adoptada por unanimidad por la Conferencia>

Hoy, más que nunca, el reconocimiento del derecho de aprender
constituye un desafio capital para la humanidad.

El derecho de aprender es:
El derecho de saber leer y escribir -
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El derecho de formular preguntas y reflexionar
El derecho a la imaginación y a la creación.
El derecho a interpretar el medio circundante y ser protagonista

de la historia.
El derecho de tener acceso a los recursos educativos.
El derecho de desarrollar las competencias individuales y colectivas.
La Conferencia de París sobre la educación de adultos desea rea-

firmar la importancia de este derecho.
El derecho de aprender no es un lujo cultural que se pueda aplazar
No es un derecho cuyo ejercicio pueda supeditarse al logro de la

supervivencia del género humano.
No es una etapa posterior a la satisfacción de las necesidades

básicas.
El derecho de aprender constituye, desde ahora, un instrumento

indispensable para la supervivencia de la humanidad.
Para que los pueblos puedan satisfacer ellos mismos sus necesi-

dades esenciales, sin olvidar las necesidades alimentarias, deberán
tener derecho a aprender

Para que las mujeres y los hombres puedan gozar de buena salud,
deberán tener derecho a aprender

Para evitar la guerra, serápreciso aprender a vivir en paz: apren-
der para comprenderse.

Aprenderes la palabra clave.
El derecho de aprender es una condición previa del desarrollo

humano.
El derecho de aprender es una exigencia necesaria también para

la solución de los problemas agrícolas e industriales, el progreso de
la salud comunitaria y la propia transformación de las condiciones
pedagógicas.

Sin el derecho de aprender no se podrán mejorar las condiciones
de vida de los trabajadores de la ciudad y el campo.

En resumen, en el reconocimiento concreto del derecho de apren-
der reside una de las mejores contribuciones para resolver los proble-
mas cruciales que enfrentan hoy a la humanidad.

Pero ese derecho de aprender no puede ser sólo un instrumento del
desarrollo económico, se le debe reconocer como un dei-echo funda-
mental. En los hechos, mediante el acto de aprender que es la esencia
de toda actividad educativa, el ser humano deja de ser un objeto a la
incí-ced de la circunstancia para convertirse en un ente responsable de
su propia historia.

Como derecho humano fundamental su legitimidad es universal.
Por tanto, no se podría limitar en la práctica su reconocimiento a una
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parte de la humanidad: a los hombres, a los países industrializados, o
sólo a las clases pudientes, o a los jóvenes que han tenido el privile-
gio de ir a la escuela. La Conferencia de París invita a todos los paí-
ses a que logren el reconocimiento real de este derecho, creando las
condiciones necesarias para su ejercicio efectivo universal, consa-
grándose todos los recursos humanos y materiales necesarios, revi-
sando la concepción de los sistemas educacionales afin de redistribuir
más equitativamente los bienes educativos y culturales y, por último,
apelando a los recursos creados por las distintas co,nunidades.

Invitamos a todas las organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales a aunar esfuerzos con las Naciones Unidas, la Unesco y

otros organismos especializados parafomentar el ejercicio de este dere-
cho a escala planetaria.

Pese a los importantes progresos realizados por la educación de
adultos y señalados en las conferencias de la Unesco, desde Elsinor
hasta París, pasando por Montreal y Tokio, se ha ensanchado más la
brecha entre, por un lado, la aMplitud y la complejidad de los proble-
mas que enfrenta la humanidad y, por otro, la aptitud de los individuos
y las comunidades para hallar las respuestas a las soluciones apro-
piadas.

Por consiguiente, la Cuarta Conferencia Internacional sobre la
Educación de Adultos, reunida en la Unesco, en París, en 1985, rei-
tera el llamamiento dirigido por las precedentes conferencias para que
todos los países, pese a los grandes problemas contemporáneos y,
como consecuencia de los mismos, se consagren resueltamente y con
imaginación a desarrollar aún más los servicios y las actividades en
la esfera de la educación de adultos. De este modo, los individuos y
la sociedad podrán obtener provecho para sí de los recursos educa-
tivos, culturales, científicos y tecnológicos para ponerlos al servicio
de un desarrollo cuyo sentido, exigencia y modalidades podrán enton-
ces definir

La Conferencia desea destacary celebrar el dinamismo y las nue-
vas orientaciones que aportan las mujeres y sus organizaciones. Por
sus experiencias y prácticas específicas se encuentran en el vértice de
los desafíos fundamentales para porvenir de la humanidad, como lo
son la paz y las relaciones igualitarias entre hombres y tnujeres. Por
ese motivo es esencial su participación en el desarrollo de la educa-
ción de adultos, sí como en la definición de un proyecto de sociedad
más humano.

¿Quién decidirá cómo será la humanidad del mañana? Ese inte-
rrogante se plantea hoy a todos los gobiernos y a todas las organiza-
ciones no gubernamentales, a los individuos y a las sociedades. Se le
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plantea asimismo a todos aquellos que intervienen en el ámbito de la
educación-de los adultos y que precisan que los individuos, las colec-
tividades y, por último, la humanidad toda asuman-su destino.

(TomadodeMoncltis, 1990,Pp. 47-48)

La escuela,además,enseñay debeenseñaractitudes,valoresy normas.
Las actitudes,valoresy normas son contenidossusceptiblesde ser aprendi-
dosy, por tanto,se puedenenseñar.De hechola escuelasiempreenseñaacti-
tudesvaloresy normas.La cuestiónesqueestolo hacea travésdel eurricu-
lum oculto o curriculum implícito, «constituido por todo aquello que la

escuelaofrece,o dejadeofrecer, al margende las intencionesde las instan-
ciasdeterminadorasdel currículo,o al margen,al mdnos,de las declaracio-
nesde talesintenciones»(MEC. 1989). Muchosautorespiensanque,si bien
la escuelafracasaen gran medidacomo transmisoray, aún más,como pro-
ductorade conocimiento,dondesi obtieneéxito escomo transmisoradevalo-
res, actitudesy normasa travésdel curriculumoculto. El problemaestáen
quea travésdel curriculumoculto lo quese transmitebásicamentees el pen-
samientodominante,quesuelerespondera los interesesde los gruposdomi-
nantesen la sociedad,aunquesepresentadisfrazadocomo «lo normal»,«lo
natural»,como si respondieraa los interesesde toda la sociedado al menos
de la granmayoría. Una labor importantedel profesoradoseráintentardes-
velar en la mayor medidaposible el curriculum oculto para poderdilucidar
quéactitudes,valoresy normasmerecela penaenseñar/ayudara aprendere
incorporarlosal curriculumexplicito de formaque seanevaluables.Evalua-
bIes no significa mediblescomo estadosfinales o como resultadosconse-
guidos por el alumnado,sino valorablescomo diagnósticoquepermitatomar
decisiones.Evaluar las actitudes,valoresy normassignifica analizarla prác-
tica educativade formaquesirva comoorientacióndel procesode enseñan-
zay aprendizaje.

Si las actitudesvaloresy normassoncontenidosa los que la escueladebe
prestarespecialatenciónen todoslos campospor sucapacidaddecondicionar
el restode los aprendizajes,más importanteseráaúncuandonos referimosa
temascomo el que nosocupade la incorporacióna la convivenciaen nuestra
sociedaddepersonasprocedentesde otrospaíses,otras culturas,otros modos
de vida y costumbres.Respectoa estetema,son importanteslos conceptosy
los procedimientos,como hemosseñalado,pero posiblementelo más impor-
tanteseanlasactitudesy las vivenciasquelaescuelafacilite al alumnadoa tra-
vésde unaorganizacióndel centroquecontribuyaa crearun clima adecuado,
a travésde las experienciasquese viven y de las relacionesqueseestablecen
en el aula,etc.
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2. La educacióny la atención a la diversidad cultural
como derechoshumanos

La DeclaraciónUniversalde los DerechosHumanosrecoñocede modo
explicito como derechoinalienablea todoslos miembrosde la familia huma-
nael derechoa la educación.Enel artículo22 serecogenlosderechosdesegun-
da generacióny entreellos, el derechode todapersohaa la satisfacciónde los
derechos«culturales,indispensablesa su dignidad y al libre desarrollode su
personalidad».En el artículo27 se estableceque«todapersonatienederecho
atomarpartelibrementeen la vida cultural de la comunidad».Peroesel arti-
culo 26 el quesededicaespecíficamentea la educacióny en el punto2 alude
a la diversidadétnicay cultural:

1. Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe
ser gratuita, al menos enlo concerniente a la instrucción ele-
mental y fundamental. La instrucción elemental será obliga-
toria. La instrucción técnica y profesional habrá de ser gene-
ralizada; el acceso a los estudios superiores será igual para
todos, en función de los méritos respectivos.

2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la per-
sonalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los dere-
chos humanos y a las libertades fundamentales;favoreceró la
comprensión,la tolerancia y la amistad entre todas las nacio-
nes y todos los grupos étnicos o religiosos’; promoverá el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendrán derecho preferente a escoger el tipo de edu-
cación que habrá de darse a sus hijos.

El Pacto Internacionalde DerechosEconómicos,Socialesy Culturales
(adoptadoen 1966, aunqueentróen vigor en 1976)dedica los artículos13 y
14 a desarrollarel derechoa la educación,y el 15 al derechoaparticiparen la
vida cultural.

LaDeclaraciónde losDerechosdel Niño (i959) recogeestederechoensu
artículo7, y en el 10 hacereferenciaa la no discriminacióny a la educación
parala paz.

La Convenciónsobrelos Derechosdel Niño, aprobaday proclamadapor
laAsambleaGeneraldelasNacionesUnidasel 20 denoviembrede 1989,dedi-

EL subrayadoesnuestro.
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ca los artículos28. 29 y 30 a la educación.El artículo 29.1aludea la diversi-
dadcultural en los siguientestérminos:

Articulo 29:
1. Los Estados Partes convienen en que la educación del niño

debe estar encaminada a:
a> El desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad

mental yjísica del niño hasta su máximo potencial;
b) El desarrollo del respeto a los derechos humanos y las liber-

tades fundamentales y de los principios consagrados en la
Carta de la Naciones Unidas;

c) El desarrollo del respeto de los padres del niño, de su propia
identidad cultural, de su idioma y de sus valores, de los valo-
res nacionales del país en que vive el niño, del país del que
sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) La preparación del niño para una vida zesponsable en una
sociedad libre, con espíritu de comprensión, paz, tolerancia,
igualdad de los sexos, y amistad entre todos los pueblos, pu-
pos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indí-
gena;

e) El desarrollo del respeto del medio ambiente natural.

El artículo30 secentraen el temade las minorías:

Artículo 30:
En los Estados en que existan minorías étnicas, religiosas o lin-

guisticas o personas de origen indígena, no se negara a un niño que
pertenezca a tales minorías oque sea indígena el derecho que le corres-
ponde, en común con los de,nás ,niembros de su grupo, a tener su pro-
pia vida cultural, a profesar y practicar su propia religión, o a emple-
ar su ptopio idioma.

Todasestasdeclaraciones,pactosy convencioneshan sidocasi universal-
mentesuscritosy casi universalmenteincumplidos.Ante estassituacionesde
incumplimiento muchospueden sentirsetentadosde afirmar su inutilidad.
Nosotrospensamoscon Beltrán y Roig (1995)que«eslaexistenciade la Decla-
ración misma la que nos permite denunciarsu incumplimiento»(p. 30). La
DeclaraciónUniversalesposiblementeuno de los elementosmásimportantes
paraadquirirun gradodeconcienciarespectoa los derechoshumanossuficiente
como paradenunciarlas situacionesde incumplimientoy paracontribuir en la
medidade las posibilidadesde cadauno a evitaríaso a repararlas.
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3. La diversidad cultural en el proyecto educativo de centro:
cuatro opciones

Permítasenosrecogeraquíbrevementey conalgunasmodificacionesunas
consideracionesya incluidasenotro lugar (SánchezDelgado,1998:602-603).

Uno de los elementosfundamentalesa travésde los cualesla comunidad
educativaparticipaen un centroy éstesecontextualizaen su entornoesel Pro-
yectoEducativode Centro(PEC).

El PECes el documentoorganizativomásimportantede un centro.Según
Gairin (1993):

Este instrumento de gestión aspira a recoger y concretar la orien-
tación que los miembros de una comunidad educativa quieren dar a sus
actuaciones. Para ello, enumera y define el conjunto de rasgos que dan
identidad a un centro educativo. (p. 49)

A partirdelapregunta¿dóndeestamos?(análisisdel contextoescolar,extra-
escolare institucional), trata de establecer-¿quiénessomos?(señasde identi-
dad), ¿enquécreemos?(principios educativos),¿quéqueremos?(objetivos).
y ¿cómonos organizamos?(estructuraorganizativa).

El análisisdel contextode muchoscentroseducativosespañoleshaceque
resaltepor sunovedady suconstantey rápidoincremento,un hechoquepone
en primer plano cuestionesdirectamenterelacionadascon la diversidadcultu-
ral: la presenciadeinmigrantes.

Partiendode la situación posibley real, de un Centroeducativoenel que
estánescolarizados300españoles,20 marroquíes,5 latinoamericanos,3 pola-
cos y 2 chinos, vamos a tratarde esbozarcuatroposiblesy realesrespuestas
por partede la comunidadeducativaantecadaunadelas cuatropreguntasbási-
casdel PEC.

¿Quiénes somos?

Como señade identidad del centroanteestosdatosde observacióndel
entornopuedeformularsede modobrevealgunadeestascuatroopciones:

1. Centrocon problemasraciales.
2. Centrode integraciónde minoríasétnicas.
3. Centro multicultural.
4. Centro intercultural.
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¿En quecreemos?

Tratemosde analizarquéconcepcionesy qué principios subyacencons-
cienteo inconscientementeencadaunade las formulacionesanteriores,pues
estamosconvencidosde quelas palabrasnuncason inocentes:

1. La incorporacióndealumnadoinmigrantecreaenel centroproblemas,
disfuncionese inconvenientes.Debería ir a centrosespecialespara
ellos.

2. El alumnadoinmigrantesufre deficienciasculturales.Deberíaapren-
der y asumirnuestracultura.

3. El alumnadoinmigrante poseeuna culturadistinta quedebeser res-
petaday en la queno debemosinterferir, igual queellosdebenrespe-
tar y no interferir en la nuestra.

4. La incorporaciónde alumnadoextranjerosuponeun aportecultural
importantey positivo quepuedegeneraraprendizajesricos en un pro-
cesode intercambioy diálogo abiertoen un planode igualdad.El mes-
tizaje cultural suponeun enriquecimientomutuo.

¿ Qué pretendemos?

Los ohjetivoscorrespondientesacadaunade las opcionespodríanformu-
larseasí:

1. Realizarlas gestionesoportunasparaqueel alumnadoinmigrantesea
trasladadoa algún centrodotadode especialistas,mediosy recursos

parapoderenseñarleadecuadamente.
2. Buscarprogramasespecialesdiseñadospor expertosque ayudenal

alumnadoinmigrante a superarde un modo rápido y eficazsusdel’i-
ciencias,aaprendernuestralenguay a conocery aceptarnuestracul-
tura.

3. Fomentarenel Centroel respetoa todas lasculturas,evitandolas inter-
ferenciasy los conflictos entrelas mismas.

4. Aprovecharla riquezacultural que parael centrosuponeel encuentro
y el diálogo entrediversasculturasen plano de igualdad.

¿Cómo nos organizamos?

Las formulacionesde los aspectosanterioresen el ProyectoEducativopue-
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denreflejar de modo inadecuado,tanto en un sentidocomo en otro, los plan-
teamientosde los centrosrespectoa estetema,puescomo sueledecirse«los
papelestienenla malacostumbrededejarseescribirlo quesequiera».No ocu-
rre así con la estructuraorganizativa,pueslas accionesquerealizany las
modificacionesque introducenlos centrosen sufuncionamientoson realesy
puedenobservarse.Tambiénesciertoquepuedencrearseestructurasmeramente
figurativasqueno dispongande ningunacapacidadde acciónreal. -

Veamosalgunosaspectosorganizativosqueseríancoherentesconcadauno
los planteamientosanterioresrespectivamente:

1. Instaral director del centroa querealice las gestionesoportunasante
las instanciasde la Administración educativaparalocalizar un centro
adecuadoal quetrasladaral alumnadoinmigrante.
— Haceruna recomendacióna la comisión de escolarizaciónpara

que en próximoscursos«oriente»al alumnadoinmigrantehacia
esoscentrosdondepuedensermejor enseñados.

2. Creacióndeaulasespecialesdotadasdemediosy recursosespecíficos
en las queel alumnadoinmigrantepuedaseratendidopor profesora-
do especializado,que deberásersolicitadoa la Administración,si el
centrono disponede él. -

3. Agrupar,en la medidade lo posible, al alumnadosegúnsuculturade

origeny crearunacomisiónqueestablezcamedidasde prevenciónde
posiblesconflictos entreel alumnadode distintasculturasy tome las

medidasadecuadasen casodequeseproduzcan.
4. Dadoque las minorías no suelenobtenerrepresentaciónen el Conse-

jo Escolar,éste,en uso de susatribucionesinvitará a todas las sesio-
nesa algún representantede las familias y, en su casosegúnla edad,
del propio alumnadoinmigrante.
— De modosimilar seactuaráen la Asociaciónde Padresy Madres

de Alumnos.
— Creaciónde gruposde trabajocompuestospor profesoresy pro-

fesoras,padresy madres,y alumnosy alumnasdecadaunade las
culturaspresentesen el Centroparareflexionarconjuntamentey
elaborarorientacionesy materialesadecuadosparaunaeducación

• intercultural;organizardiversosactosparafomentarla reflexión
y la acción de todala comunidadeducativaen torno a la educa-

ción intercultural,etc.
— Fomentarla participación activa de los familiaresde los tnmi-

grantesen las reunionesdel profesoradocon las familias del alum-
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nado.
Somosplenamenteconscientesde que innovares remarcontracorriente.

Perosi ustedpiensacomo nosotrosquemerecela penaremarhaciala utopia,
quemerecela penapasarde las palabrasa la acción,de la teoríaa la praxis.

aquí tienealgunassugerencias:
Analice el Proyecto Educativo de su Centro y compruebe si aparecen aspec-

tos relacionados con la diversidad cultural. Señale de cuál de las cuatro opcio-
nes propuestas se encuentra más próximo y por qutÁ Analice cómo se reflejan
en la práctica organizativa las ideas expuestas en el Proyecto. Diseñe alguna
propuesta alternativa de mejora, propón gala a la Comisión de Coordinación
Pedagógica, al Equipo Directivo o al Claustro, según considere más adecua-
do. Reflexione sobre lo sucedido e intente explicarlo. Reformule sus plantea-
mientos, busque más aliados e intente formar equipos capaces de actuar

4. La diversidad cultural en el proyecto curricular

El ProyectoCurricular de Centro,como documentoqueaúnalos Proyec-
tos Curricularesde las diversasáreas,etapasy ciclos de un centroeducativo,
eselaboradopor el equipodocentede cadacentrocomo concrecióny contex-
tualizacióndel DiseñoCurricular Base.

Más importanteque la posesiónde un documentoelaboradoy acabadoes,
en nuestraopinión, el procesode elaboracióny la constanterevisión y actua-
lización del mismo.Lo másrico del ProyectoCurriculares el procesodedeba-
te, de contrastede ideas,opiniones,conocimientos,creencias..,y la búsqueda
de acuerdosy consensosque enriquezcana todo el equipo. Estosprocesos
debenpermitir ir avanzandohaciaactuacionescadavez máscoherentes,coor-
dinadasy progresivasque favorezcanel mejor desarrolloposibledel proceso

de enseñanzay aprendizaje.
La atencióna la diversidadcultural pareceevidentequeno es un áreadel

curriculum, sino lo queseha-denominadoun tematransversal.Formaríapar-
te del tema transversalEducaciónpara la paz. Como tema transversaldebe
afectaral desarrollode todas las áreasdel curriculum.

El tratamientode estostemasenel ProyectoCurriculary en la prácticaedu-
cativaquedareducidoa vecesa la celebracióndel «día o la semanade...»,o la
realizacióndealgunasactividadespuntualesen algunade lasáreasquesecon-
sideraquetienenmayorrelacióncon el tema.Estasaccionessonsin dudaposi-
tivas y debenrealizarse,pero,en nuestraopinión, el valor fundamentaldc los
temastransversaleses su aportacióncomoelementosdeanálisisde los objeti-

Revista Complutense de Educación
Vol ¡3 Núm. 2(2002)677-706

688



Primitivo Sánchez Delgado Atención a la diversidad cultural en los centros educativos

vos,los contenidos,las actividades,la evaluación,la acción diaria y constan-
te enel aula. Serianalgo asícomo «el cristal con quesemira» cadaáreay que
nos permitedetectarqué aspectosestánen consonanciao en disonanciacon
cadatema transversalparatomar las medidasadecuadas.Esosaspectospue-

denpasarnosdesapercibidossi no lesprestamosunaatenciónespecíficay con-
ducirnosa la realizaciónde accionesqueno haríamosde mirarlas con deter-
minadocristal.Así pasadesapercibidala ausenciade los gitanosen los libros
de historia,o de su lenguaen los libros de lengua,o en algún auladetecnolo-
gía,como proyectoprácticoparaqueel alumnadoconozcalos operadorestec-
nológicosquesesuponedebencontribuir a la sociedaddel bienestar,se fabri-
can inocentes...¡guillotinas!

Trataremosaquíde analizarbrevementealgunosaspectosdel tratamiento
de la diversidadcultural en relación con cadauno de los elementosdel Pro-
yectoCurricular.

Objetivos

Los objetivosgeneralesde todaslas etapaseducativasy áreasdel currtcu-
lum oficial prestanya atenciónacapacidadesrelacionadasconla atencióna la
diversidadcultural. Bastará,pues,con analizarlosdetenidamente,matizarlosy
complementarlosteniendoen cuentalos aspectosrelevantesdel contextocon-
cretoen quedesarrollasu laboreducativacadacentro.

El Decretode Currículo de EducaciónInfantil incluye entrelos objetivos
generalesde la etapael siguiente:

Establecer vínculos fluidos de relación con los adultos y con sus
iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto, respetando la diver-
sidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboración.

Parala EducaciónPrimaria,el Decretode Currículo señalacomo uno de
los objetivosgeneralesde etapa:

Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas
en situaciones sociales conocidas. comportarse de manera solidaria,
reconociendo y valorando críticamente las diferencias de tipo social y
rechazando cualquier discriminación basada en diferencias de sexo, cla-
se social, creencias, raza y otras características individuales y sociales.

En EducaciónSecundaria,ademásde uno muy similáral citadoparaEdu-
caciónPrimaria,apareceen el Decretode Currículo,el siguienteobjetivo ge-
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neral:
Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente

a su conservación y mejora, entender la diversidad lingaistica y cul-
tural como un derecho de los pueblos y de los individuos y desarrollar
una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Quizálos objetivosmásexplícitosrespectoaestetemaaparezcanentrelos
objetivosgeneralesdel áreade CienciasSociales,Geografíae Historia de la
EducaciónSecundariaObligatoria. Cabría resaltaral respectolos objetivos
número3 y número 10:

3. Valorar la diversidad linguistica y cultural como derecho de los
pueblos e individuos a su identidad, manifestando actitudes de
tolerancia y respeto por otras culturas y por opiniones que no
coinciden con las propias, sin renunciar por ello a un juicio crí-
tico sobre las mismas.

10. Apreciar los derechos y libertades humanas como un logro irre-
nunciable de la humanidad y una condición necesaria para la
paz, denunciando actitudes y situaciones discriminatorias e injus-
tas y mostrándose solidario con los pueblos, grupos sociales y
personas privados de sus derechos o de los recursos económicos
necesarios.

Conten idos

El elevadísimonúmerode contenidosposiblesen cualquier área, hace
imprescindiblela realizacióndeun procesodeselecciónde los mismos,si tene-
mosencuentalo limitado del tiempo escolar.

Algunos criterios que puedenorientar esaselección,puedenser los si-
guientes:

a) La relevanciasocialactualy prospectiva.Nocabedudadequeloscon-
tenidosrelacionadoscon la diversidadcultural tienen granimportan-
cia en la actualidady, dadala evoluciónde la dinámicapoblacionaly
económicadel mundo actual, pareceque en el futuro próximo esa
importanciava a continuarcreciendocadavezcon mayor fuerza.

b) La adecuacióna lascaracterísticasdel alumnado.En un aulaconinmi-
granteso con minoríaspuedencobrar especialimportanciadetermi-
nadoscontenidos.La geografía,la historia, la lengua, la literatura, el

Revista Complutense de Educación
Vol. 13 Ndn,. 2(2002)677-706

690



Atención a la diversidad cultural en los centros educativos - -Primitivo Sánchez-Delgado

alte, la naturalezá,-lamúsica,el deporte...delos países-dequesonori-
ginariosnuestrosalumnosy alumnasdebentenerun lugarenel currt-

culum. No podemosseguirpensandoque lo único importanteesque
—ello&asumanlo «nuestro»,entreotrascosasporquelo «nuestro»seha
ido construyendohistóricamentecon las aportacionesdelo «suyo».La

-- escueladebeenriquecernosa todoscon lo de todos. •
o) La importancia para la materia. A veces nos pasandesapercibidos

.aspectoscomola importanciade la contribuciónárabeo chinaa la cuí-
- tura,el arte;las-matemáticaso las cienciasde la naturaleza.Quizála
presenciade inmigrantesen un aulanos hagavalorar esasaportacio-
nesen su justamedida.

d) La disponibilidad de medios y recursoshumanosy materiales.Qué
recursomásvaliosoparaconocerunaculturaquedisponerde un repre-

sentantede la misma,queademástiene una familia quepuedecola-
- borar con la escuela,y que posiblementeposeealgunos elementos

- materialesrepresentativosde la misma. Disponeren el aulade fuen-
tes de informaciónde primeramanoes un lujo queno podemosdes-

- perdiciar.

- -Una~vei -seleccionadoslos contenidos,es necesarioorganizarlosen una
secuencialógicaquepermitasumejorasimilaciónpor partedel alumnado.Res-
pectoal tratamientode la diversidadcultural en la secuencianoslimitaremos
a señalarque los contenidospertenecientesa las culturasde origendel alum-
nadoinmigrantedebenintegrarsecon todanaturalidaden ella.Quizáfueracon-
venienteseñalarquedebeintentarsequeaparezcancuantoantesmejor. Desde
luego,no pareceadmisibleque seañadancomo elementosseparadosal final
de la secuenciay menosaúnqueno aparezcan.

Evaluación

Si caemosenel frecuenteerrorde reducir la evaluacióna la meramedi-
ción de resultadosparaprocedera la calificación/clasificacióndel alumnado,
únicamentepodríamosevaluarlos hechos,conceptos-y.principiosqueel alum-
nado ha aprendidode las diversasculturas.Sin embargo,en la atencióna la
diversidadcultural todossomosconscientesde queel campode las actitudes,
valoresy normastieneuna importanciaespecial. -

Desdeunaconcepcióncuantitativistapoco-podríahacergeen estecampo,
puesresultadifícil medir con precisiónel nivel de solidaridad,de tolerancia,
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de respeto,dejusticia, etc. de unapersona.E incluso si lo consiguiéramos,la
meramediciónno parecequetengaexcesivopotencialeducativo.¿Dequéser-

viría limitarsea suspendera un alumnopor intolerante?
Perola evaluaciónde actitudes,valoresy normases perfectamenteposi-

ble, si laconcebimosen un sentidomásamplio y correcto,comoanálisisy valo-
ración de la realidaddel aulaparatomardecisionesquenospermitanavanzar
en el mejor delos sentidosposibles,corregir las deficienciasy desajustesdel
proceso~d~ nuestraactuación.como docentes,etc. La evaluacióndebetenerun
carácterdiagnósticoquenospermitaencontrar-lascausasde foquesucedepara
interveniradecuadamentesobreellas.

Metodología

La diversidad!cultural,comocualquierotro tipo-dediversidad,debeaten-
dersesobre-tod&artravésdélasestrategiasmetodológicasempleadasenel aula.

Una-metodotogíaxtransmisivatradiciona¡,acompañadade la realizaciónde
ejerciciosrepetitivos-derespuestainica;.difícilmente atenderáa la diversidad.

Sin embargo,unasestrategiasmetodológicasbasadasenlos principios del.
aprendizajesignificativo quizápermitanatendera la diversidadsin esfuerzos
muy especialespor partede losdocentes.Bastará,paraempezar,con teneren
cuenta:

— Que es necesariopartir de las ideaspreviasdel alumnado,si quere-
mos queésteconstrnyasu propioconocimientoen lugar de limitarse

aacumularmemorísticamenteconocimientosqueconsideracomoaje-
nos. (Ausubel,Novak y Hanesian,1989).

— Que convieneestimular la motivación,especialmentede tipo intrín-
seco,esdecir, el interéspor la propia materiaobjeto de aprendizaje.

— Quelas actividadesqueseproponenal alumnadodebensituarseden-
tro de su áreade desarrollopotencial,definida por Vigotsky (1986)
como «la diferenciaentreel nivel de las tareasrealizablescon ayuda
de los adultosy el nivel de las tareasquepuedendesarrollarsecon una
actividadindependiente»(p. 34).

— Que los conocimientosdebenpresentarseal alumnadode modo que
tenganel mayorgradoposibledesignificatividad lógica.Paraello son
interesantesayudaslosepítomes,mapasconceptuales,etc. (Reigeluth,
1987 y 2002,Novak y Gowin, 1988,Novak, 1998).

— Que es preferibleplantearactividadesabiertas,que algunosrealiza-
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ránmásbrillantementey otrosmenos,peroen las quetodoslos alum-
nos y alumnasson capacesde haceralgo,evitandoasíel nefastosen-
timientode incapacidade inutilidad que la escuelatransmiteendema-
siadasocasiones.

Organizaciónespacio-temporal

Comoya hemosseñalado,consideramosmuy interesantela realizaciónde
actividadesen espaciosy tiemposespecialescentradasen la interculturalidad,
perolo más importantees que la atencióna la diversidadcultural se integre
plenamenteen losespaciosy tiemposestablecidosparat¿dasy cadaunade las
áreasy materiasdel currículum.

Materialesy recursosdidácticos

La seleccióncuidadosade materialesy recursos,mirándolosbajo la ópti-
cade la interculturalidad,esuno de los aspectoscon mayorrepercusiónen la
prácticaeducativa.¿Porqué no utilizar mapascon la proyecciónde Peters,si
sabemosquees másjustay la querespetamejor lasproporcionesrealesdenues-
tro planeta?

Aún habiendorealizadounacuidadosaselección,será imprescindibleun
análisislo másmeticulosoposiblede losmateriales,especialmentedelos libros
de texto, paraanalizarlaexistenciade imágenesy textosquemantenganeste-
reotiposo planteamientoscontrariosa la interculturalidad.No menosimpor-
tanteesdetectarlas ausencias,algunasclamorosascomo la delos gitanos,para
subsanaríascon la utilización de materialescomplementarios.

Ya hemosseñaladoantesel maravillosoy muyfácilmenteaccesiblerecur-
sohumanoquesuponennuestrosalumnosy alumnas,asícomo susfamiliares,
de otrasetniaso culturas.

Porotro lado,en estetemamenosqueenninguno, la escuelani es ni debe
serunaurnaaisladade suentorno,sinoquedebeplantearsela realizacióncons-
tante de accionespara interveniren él y para incorporartodo aquello que el
entornole puedeofrecer.Algunoselementosimportantessobrelos queinten-
tarejercerinfluenciay recibir ayudadel entornopuedenser:

— Los mediosde comunicaciónen general,queno suelencaracterizar-
seprecisamentepor unaactuaciónmuy adecuadaen estecampo,aun-
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que resulta complicadoencontrarvías para exigir un cambio en su
actuación.Sin embargo,la escuelasí puedeenseñara utilizar esos
medioscon una visión crítica. De todos modos muchasrevistasy
publicacionesde educaciónprestanatenciónal temade la intercultu-
ralidaddifundiendoexperienciasy propuestasqueconstituyenrecur-
sosmuy interesantesparanuestraaccióneducativa.

— Las ONG actúancadadíacon másfuerzay enmásfrentes,y no debe-
rían olvidar la importanciaquetiene la educaciónde nuestrapropia
sociedad.Algunas,como SaveMe ChiIdren, ya centransu actuación
en el campoeducativo,elaboranprogramas,editan y hacenllegar a
las escuelasmaterialesdidácticosde calidad,como unidadesdidácti-
caso la revistaJatunSunqu(CorazónGrande,enlenguaquechua)que
va acompañadade unaguíadidácticaparasu aprovechamientoen el
aula.

— Otros organismos,comoCasadeAmérica,ACNUR, etc, realizanacti-
vidadesdeeducaciónintercultural,elaborany difundenmaterialesde
grancalidad.

— Los centrosdeformacióncontinuadel profesorado(CAP,CPR,CEFO-
COP, etc.) puedencontribuir ampliamenteal desarrollode plantea-
mientosinterculturales,no sólo a travésde la formacióndel profeso-
radoen cursos,seminarios,gruposde trabajo,proyectosdeformación
en centros,etc.,sinotambiéndesdeel campode los recursos,quetie-
nenen ocasionesmenosdesarrollado.Así, por ejemplo,en el CAPde
Leganésseha organizadoun «FondoIntercultural»adisposicióndel
profesoradode la zonaSurdeMadrid, quedisponede ampliabiblio-
grafíasobreteoríay prácticaintercultural,métodosde enseñanzade
española extranjeros,vídeos,diaporamas,programasinformáticos,
juegos,etc. De todasformas la mayory mejor aportaciónde los cen-
trosde formacióncontinuadel profesoradoes la predisposiciónde los
asesoresy asesorasparafomentarel interésentreel profesoradoy ayu-
darleen el desarrollode suprácticaeducativa.

— Muchos ayuntamientos,sindicatosy organizacionesde diverso tipo
elaboranmaterialesy realizanactividadesque puedenser muy inte-
resantes.Pensemos,por ejemplo,en la aportaciónquesuponenlascada
día másabundantesy mejor organizadasasociacionesde inmigrantes.

Optatividad
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¿Porquéno intentaral menosqueseofrezcacomo unode los idiomasopta-
tivos del centroalguno de.los idiomasmaternosde nuestrosalumnosinmi-
grantes?No sirve la excusadequesonidiomasminoritarios,el árabelo hablan
muchosmillonesde personas,y quédecirdel chino. . -

De nuevo,si ustedquiereactuaren la prácticaen el ámbito del Proyecto
Curricular, aquí tienealgunassugerenciasparaempezar.Su propia imagina-
ción y creatividadle proporcionaránmuchísimasmás:

Analicealgunosmaterialescurricularesy libros de textodedistintasáre-
asy nivelesutilizadosen elcentropara detectarimágenes,textos,actividades,
etc. discriminatorios,que transmitanestereotiposdeformadosde la realidad,
o quevayande algún modo en contra de la educaciónintercultural. Analice,
asimismo,las ausencias,lostemasquecontribuiríana la educaciónintercul-
tural y queno aparecenen los materiales.Proponga,en amboscasos,alter-
nativasy solucionesrealizables.Intenteponerlasenprácticay reflexionesobre
losproblemasy dificultadesde todo tipo queencuentre.

5. Propuestade intervenciónen el aula.
Marroq¡descon nosotros2

Una propuestadidáctica para comprenderla inmigracióncomocamino
hacia la interculturalidad

Un hechoquetodosestamósobservandoes la progresivaincorporacióna
nuestropaís y a nuestroscentroseducativosde inmigrantes.Ante estasitua2
ción circulan entrela poblaciónespañolaengeneral todaunaseriéde estere-
otipos e ideaserróneasquepuedendarorigena actitudesy a vecesinclusoa
accionesde tipo racistay xenófobo.Estosplanteamientosen muchasocasio-
nesno tienen ningún fundamentoreal y bastaconacercarseal conocimiento
delos datosrealesparacomprobarqueestánoriginadaspor el desconocimiento
y el consecuentemiedo a lo desconocido.

Haypersonasquepiensanqueel númerodeinmigrantes~nnuestropaíses
desmesurado,algunosextremistashablaninclusode «invasión».La realidad,

si nos atenemosa los datosproporcionadosporMunz (1995), es que la pro-

2 Agradezco la colaboración en el diseño y experimentación de esta propuesta de los alum-
nos de prácticas de la Facultad de Educación, Julia Ramos y Miguel Ángel Olmedo, así como a
los participantes en el curso «Interculturalidad y Desarrollo», celebrado en elCPR de Leganés en
1997-98:
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porción depoblaciónextranjeraen relación con la poblacióntotal de los pai-
sesen 1995 eraen Españadel 1%; muy lejos, como puedecomprobarse,de
paísescomo Suiza con un 18%, Bélgica con un 9,1%,Austria con un 8,9%,
Alemaniacon un 8,6%,o nuestravecinaFranciacon un 6,6%.

Porotro lado,nosresultafácil detectarla presenciade residentesextranje-
ros que tienen ciertos rasgosfísicos que los diferenciande la mayoríade la
poblaciónespañola,mientraspasanbastantedesapercibidoslosprocedentesde
paíseseuropeoso deEstadosUnidos.Y, sinembargo,segúndatosde la inves-
tigación realizadasobrela inmigración extranjeraen Madrid por el Colectivo
IOÉ (1997, p. 69) nos encontramoscon que el númerode residentesen la
ComunidaddeMadrid procedentesde la Unión Europeaesde29.242,deAmé-
rica 31.110,de África 13.722y deAsia 10.033.Estascifras cobranaúnmayor
significado si tenemosen cuentaque como señalael propio Colectivo IOÉ
(1997), a partir de los datos:

Resulta evidente que Madrid se constituye en polo de atracción
preferencial para la inmigración de carácter económico: en nuestra
región reside el 24,3% de los originarios del «Tercer Mundo» esta-
blecidos en España, mientras que a penas recibimos al ¡3,5% de los
procedentes de países del «Primer Mundo», que tienden a estable-
cerse preferentemente en los archipiélagos y en zonas del litoral medi-
terráneo. (p. 27)

Estapropuestadidácticasecentraen la poblaciónmarroquíporqueen la
actualidades la nacionalidadde la queprocedengrannúmerode residentesen
nuestracomunidady porquepareceque la tendenciaes a seguiraumentando
su presenciaen los últimos años.

En 1985 los principales colectivos eran losprocedentesdeEsta-
dos Unidos<buena parte de ellos vinculados a la base militar de Tor,-e-
jón de Ardoz% Filipinas, Alemania,PortugaL Francia, Reino Unido y
Argentina. Entreestossólo las coloniasfilipina, portuguesay argen-
tina tenían un marcadocarácterde inmigracióneconólnica,aun que en
el último grupocoexistíanperseguidospolíticos y emigranteseconó-
micos.En ¡995 el panorama es bastante diferente:el colectivo más
numerosoes elprocedentede Marruecos,seguidopor Perú, Portugal
y la RepúblicaDominicana;losportugueses,ciudadanoscomunitarios
queno encuentranya dificultadesjurídicasparaestablecerseenEspa-
ña, continúan incrementandosu presenciaen Madrid, siguiendouna
tendenciaihversaa la del resto delos co,nunitarioscuyaimportancia
disminuye.Estascuatro nacionalidadeshan incrementadosu impor-

Revista Complutense de Educación
Vol. 13 Núm. 2 (2002) 677-706

696



Primitivo Sánchez Delgado Atención a la diversidad cultural en los centros educativos

tanciaen el conjuntode la inmigracióndesdeel 13%hastael 35%.A
continuaciónaparecenotros siete colectivosque crecencon menos
fuerzaypor ello pierdenpesorelativo: Francia, ReinoUnido, Estados
Unidos,Argentina, Filipinas,Alemaniae Italia. Luegoaparecenotros
doscuyatendenciaespositiva:Colombiay China. Chiley Cuhapier-
den terrenomientrasPoloniayBrasil lo ganan.

(ColectivoIOÉ 1997,p. 28)

Ademásde todosestosdatosreferidosa la inmigración regular,existe un
porcentaje,imposiblede establecercon precisiónpor suspropiascaracterísti-
cas, de inmigrantesirregulares,que no ilegales. Ilegalidadparecealudir a la
comisióndedelitos,aspectoqueafectamuy pocoa lapoblaciónextranjeracon
irregularidadadministrativaresidenteen nuestropais.

En nuestrapropuestaprestamosunaespecialatencióna los gravespro-
blemasque afectana esesectorminoritario, pero importantede población
inmigranteirregular. Dehecho,tomamoscomopunto de partida,comocon-
flicto cognitivo quedesencadenemotivación intrínsecaen el alumnado,para
realizaraprendizajessignificativos en torno al tema,el problemade las pa-
teras.

Estapropuestadidácticapretendetrabajarla diversidadcultural partiendo
de las ideaspreviasdel alumnado,motivándoloa travésde la exposiciónde
un problemade modo que le provoqueun fuerte impacto graciasa la utili-
zaciónde mediosaudiovisuales,y desarrollandouna seriedé actividadesy
vivenciasque le permitan ir construyendoun conocimientolo másajustado
posiblede la realidad,ir adquiriendounos procedimientosque le perm¡-
tan seguir conociendo,e ir desarrollandoactitudessolidarias y compro-
metidasparacaminarhaciauna sociedadintercultural en la que se puedan
establecerdiálogosen plano de igualdadentrelas diferentesculturasy así
avanzarpor el caminohaciala utopía3de la justicia, la libertad, la igualdad,
etcétera.

Destinatarios

3 No confundir utopía con quimera. Utopía proviene del griego on topos, que significa «no
lugar>’. Es aquello que no tiene lugar y no lo tendrá en su grado máximo nunca, pero por lo que
merece la pena luchar para que vaya teniendo más lugar cada vez, porque nos hace más humanos.
La educación es-dna labor utópica por naturaleza.
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Lapropuestahasidoelaboradaparaalumnosy alumnasdesecundaria,pero
con algunasmodificacionespodríaadaptarseparaalumnosde otrasetapas.
Objetivo

Presentarfa cuestiónde la emigración, analizándolacon profundidad y
haciendoverlo positivodela existenciadeculturasdiferentesa la nuestracomo
unaformade riqueza,quetodosdlbemosaprovechar,fomentandola toteran-
cia y el respetohacia la diferencia,así comofa reflexión y pensamientocríti-
co sobreeL papelactivoquejugamoscadaunoanteestasituación.

Procesode trabaja

Estapropuesta.preteñdcserabiertay décarácterinterdisciplinar,por loque
seriaconveniÉnteestablecercontactocon et profesoradode otras áreaspara
d~sarroflarbciii cornunen sutotalidadoen algunade suspartes.

Aunque evidentementecadaprofesordeberárealizar las modificaciones
necesarias,paraadectarla prépuestaal contextoconcretoen quevaya a apli-
carla,unaposiblesecuenciadetrabajoes la siguiente:

a) Informaral alumnadosobrelos objetivosy elprocesoquesevaa seguir
endesarrollode lá unidad.

b) Relacionarla propuestacon lo quéseestátrabajandoen clasey recor-
dar lo queel alumnadohayat?abajadosobrelas migraciones,sustipos,
causas,etc.o explicarbrévementeestosaspectosintentandoserecléc-
ticosparano influir excesivamenteenlas ideaspreviasdel alumnado.

c) Detecciónde ideaspteviasdel alumnado.Puedehacersedemuchasfor-
mas.Aquí súgerimosque seapliqueel cuestionarioque aparecemás
adelantey que los resultadosseponganencomún en clase,anotando
en la pizarralas respuestasacadacuestiónque irán leyendoalternati-
vamenteun alumnoy unaalumna.En estemomentodel procesotodas

las respuestasdebenserconsideradasválidasy convieneno hacermati-
zacioneso comentarios,salvoparaaclararaspectosquecontribuyanal
mejor entendimientodel diaporama.

d) Proyeccióndel diaporama«La patera’>,distribuido por ECOE y con
unaduraciónde 8 minutos.Puederealizarsecon un simpleproyector
y un reproductorde casete,peroresultamásimpactantesi seproyec-
ta con un equipode dos proyectorescontroladospor impulsosquese
habrángrabadopreviamenteen un aparatecapazde enviar impulsos
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a los proyectores.En algunosCAPexistenequiposconestascaracte-
rísticasa disposicióndel profesorado.sAunque resultaalgo labori&a
suutilización, estamosconvencidos’dequemerecela penael esfuer-
zo. Un sistemamás actual y potenteestransformarel diaporamaen
unapresentaciónde PowerPointo programassimilaresconel uso de
ordenadoresy cañonesde proyecciónmultimedia

e) Realizaciónde actividades.Aquí sugerimosalgunasposibles,aunque
evidentementeno es necesariorealizarlastodas,ni en el ordenenque
sepresentan,y seguroquela creatividaddecadaprofesoro profesora
le sugeriráalgunasotras que se adecuaránmejor asu situacióncon-
creta.En nuestraopinión las actividadesdebenrealizarseen gruposde
entre4 y 6 alumnosprocurandoquetenganla mayorheterogeneidad
internaposible.

1) Exposición o comunicaciónpor diversosmediosdelos trabajosdesa-
rrollados por los alumnosy alumnas.

g) Puederesultarmuy interesanteuna nuevaproyeccióndel diaporama
tras las actividadesrealizadas.

h) Consideramosmuy convenientela realizaciónde unasíntesisperso-
nal sobrelo aprendidoy realizadopor partedecadaalumnoy alumna
en su cuadernode trabajo. j ..<. - .

i) Evaluación.Entendiendola evaluacióncomo procesode mejora,ésta
comienzacon la detecciónde ideaspreviasy debemantenersecomo
procesodeatencióny ayudaconstanteduranteel desarrollode la pro-
puesta.Al final creemosinteresanterealizarunaevaluación-delpro-

cesopor partedel alumnadoy del profesoradoparticipantecon el fin
de aprendery mejorar futurasacciones.

Cuestionariopara la detecciónde ideasprevias.

Debescontestarcontodasinceridad,puesestecuestionarioesanónimo,.es
decir, no debesponertu nombre.

1. ¿Conocesa algún emigrante? , - ,

2. Cita 3 paísesa los quehayawemigradoespañoles.’
• 3.. Expón unarazón por la quecreesquehanemigrado.

4. Cita doscaracterísticasfísicasde un español. «
5. Cita doscaracterísticaspsicológicasdeun español.
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6. ¿Conocesa algún marroquí?
7. ¿DóndeestáMarruecos?

8. ¿Porquécreesque los marroquíesvienena España?
9. Cita doscaracterísticasfísicasde un marroquí.

LO. Cita doscaracterísticaspsicológicasde un marroqui.
11. ¿Creesquehay razassuperioresaotras9 En casoafirmativo ¿Cuál

creesquees superiory en qué?
12. Explica lo quesignifican las siguientespalabras:

— Patera:
— Etnia:
— Xenofobia:

13. ¿Sabesdóndesurgieronlos sereshumanossobrela tierra?

Actividades

a) Impresionessobrelo visto y oído

Unavezquese haproyectadoel diaporamase realizaráun cambiode inipre-
sionesacercade lo quecadaunohavisto y hasentido,deformaquetodospue-
danexpresarselibrementey un pequeñoanálisisdel diaporama.

b) Comprensióndel diaporama

Para hacer este pequeñoanálisis de comprensiónplanteamosalgunas
cuestiones,queserviránde orientaciónsobretérminosy expresionesquesc
empleanen él. Puedeserconvenienteque los alumnosy el profesordispon-
gande una fotocopiade la transcripcióndel texto del diaporama.Detrás de
las cuestioneshay un númeroque correspondeal númerode diapositivaen
la quesedice esaexpresión.Las cuestionesqueserviránde guíapuedenser
las siguientes:

— ¿Quées unapatera?
¿Aquéserefiereel narradorcuandoutiliza las siguientesexpresiones?:
* Liebres temblorosas(4). * Perros de la muerte(4). * Mitralla de

Europa (5). * Lesnegóel escaparatequesemetíaen suspuertastras
el cristal de las ondas«allí al otro lado hay vida>48). * Ojos inquie-
tos vigilan (¡3). * ¡ Empapelemosla costa!<¡7). * Verdebarrera (18).
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* Vuelvela pazalpaisaje(31). * Muro dela vergiienza(36). * Lo pate-

ra ya se ha muerto(41).
e) Búsquedade información

Cadaequipode alumnosy alumnaspuedetrabajaralgunode los siguien-
tes aspectoscon la bibliografíaquese indica,conotra similarocon un dossier
de fotocopias.

— GEOGRAFÍA:
En el Atlas de Peterspodránencontrarinformaciónacercade los siguien-

tes puntosy en las siguientespáginas:Situación geográfica:p. 36. Relieve
(desiertos,montañas,ríos,...):p. 36. Clima: p. 104. Ciudadesmás importantes:
p. 110. Población:PP 130. Esperanzade vida: pp. 132. Idioma: pp. 115.

En Guardione(1996)podránencontrar:Flora y fauna:pp. 19-34.Idioma:
pp. 29.

En Martín Muñoz, O. et al. puedenencontrar datos geográficosdel
Magrebb: pp. 220-226.

— ECONOMíA:
En el Atlas de Petersencontraráninformación acercade: Pueblosricos y

pobres:p. 164. Crecimientoeconómico:p. 166.Pesca:p. 148. Productosnatu-
rales:p. 152. Riquezadel subsuelo:p. ¡54. Tierrasdecultivo: p. 109.Produc-
ción: p. 168. Aprovechamientodel suelo: p. ¡40. Productividaddel suelo:p.
142. Paro: p. 172.Trabajoinfantil: p.l76. Ganadería:p 146. Energía:p. 156.
Productosindustriales:p. 158.

En Martin Muñoz,0. (1996),dela página238 a lá 244 de estelibro tam-

bién hay información,peromás general.

— SOCIEDADY CULTURA:
En el atlasde Peters:Alimentación: p. 138. Salud: p. 134. Cultura y for-

mación: p. 120. Medios de comunicaciónde masas:pp. 124 y 126. Religión:
p. 118. Deportes:pfr 136.

En Guardione,Y. (1996): Ropas:fotografíasdel libro. Vida en el campo:
p. 171.Vida en las ciudades:Sociedad:p. 85. Distribución del espacio:p.89.
Monumentos:PP.65-78.

En Martín Muñoz, G. et al. (1996): Religión: p. 250. Lenguay literatura:

p. 310.

— HISTORIA Y APORTACIONES:
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En Martín Muñoz, G. et al.: Al Andalus: pp. 110-114.Colonialismo:PP.
176-178.Descolonización:pp. ¡81-184.Historiaactualdel Magrebb:PP.220-
226.RelacionesentreEspañay Magrebb:pp. 235-238.El fenómenomigrato-
rio en el mundoárabe:pp. 257-259.

Cuandocadagrupo hayabuscadola informaciónnecesariaacercadel tema
que le hayacorrespondido,elaboraráun pequeñomural informativo enel cual
reflejaránaquellostemasque le parezcanmás significativos e interesantesde
toda la informaciónanalizada.Deestaforma la puestaencomún de las inves-
tigacionesserámásrápiday atractiva.

d) Dramatización

Cadagrupo asumiráel papelde algunode los colectivosqueaparecenen
el diaporama:inmigrantesirregularesmarroquíesen patera,guardiacivil, cruz
roja, españoles,etc.Debatiránentreelloscuálessonsuscaracterísticas,susinte-
reses,por quéactúancomo actúan,que les impulsaa hacerlo,etc. Despuésse
celebraráun debategeneralen quecadagrupo dialogarácon los otros defen-
diendo su actuación,perointentandocomprenderlas razonesdel otro.

e) «Árabesy cristianos»

Se puederealizarun debateenque la clasesedivida endostendencias,por
ejemplo,cultura árabe,culturacristiana;unosa favor de la supresiónde fron-
terasy otros en contra,etc.

Cadagmpopreparael temay se realizael debate.Puedeimitarseel deba-
te que se hacíaen televisión de forma que4 ó 5 alumnosdebajén ~‘ el resto
intervieneesporádicamentecomo público asistente.

1) A la cazadeimágenes

Recogerimágenesdc la prensay realizarunalotocomposiciónacompaña-
da por los correspondientestextos.Es importantequeel alumnadodescubrael
tratamientoque la prensada a distintoscolectivosen las imágenesque publi-

ca, incluidas las de la publicidad.

g) Un díaen la vida de inmigrantemarroquíen España

Cadagrupode alumnosescribiráunahistorialo másdetalladaposiblesobre
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cómo imaginan la vida de un inmigrante marroquía lo largo de un día de su
vida desdequese levantahastaqueseacuesta.
h) Entrevista

Resultamuy interesantequecadagrupode alumnos,o al menosalgúngru-
po, realice unaentrevistaa un inmigrante marroquírealpreguntándolesobre
suvidadiariaparacontrastarla realidadconlo quehabíanimaginadoen la acti-
vidad anterior.

i) Encuestas

Tras elaborary acordaren clase un cuestionario,cadagrupo intentará
encuestaral mayornúmeroposiblede personasparaconocersuopinión sobre
los marroquíesresidentesen España.Se puedeagrupara los encuestados,por
ejemplo,en estos5 grupos:

Marroquíesresidentesen España.
— Residentesen Españaprocedentesde otros países.
— Jóvenesespañoles.
— Adultos españoles.
— Españolesqueempleanmanode obra marroquí.

j) Conclusión

Unavezquetodoslos gruposhayanrealizadoalgunade lasactividadesque
se sugierenu otrassimilares,seharáun debatea modode síntesisde lo traba-
jado y sobrequé ideas se les ocurren para mejorar la situaciónde los inmi-
grantesen España.La actividad puedeterminar con algún compromisode

acciónconcretoparaayudaro hacermásagradablesu estanciaen Españaa
algún inmigrante.Con mayorrazónsi algunode los alumnoses iñmigrante.

Paradinamizarla participaciónde los alumnosel profesorpuedehacerpre-
guntascomo las siguientes: . . -

— ¿Porquépensáisque las personasemigrande supaís?
— ¿Creéisque toda personatiene derechoa emigrar de su país para

encontrarmejorescondicionesde vida?
-. ¿Pensáisquevienena invadirnoso a comerde nuestrassobras?
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— ¿Opináisquecadaunodenosotrospodemosparticiparactivamenteen
la soluciónde los problemassociales?

— ¿Creéisque los emigrantesnosenriquecenculturalmente?
— ¿Y económicamente?
— ¿Quéopináissobrela actitud de los españolesantelos inmigrantes

magrebíes?¿Esadecuada?¿Cómose podríamejorar’?
— ¿Unamejor informacióncambiaríala situación?
— ¿Quécreéisquese podríahacera nivel mundial paraque los proble-

massocialesdel TercerMundo seerradicaran?
— ¿Quécreesque puedeshacertu personalmentepara contribuir a la

soluciónde los problemasanalizados?

Evaluacióndel procesopor parte del alumnado

Pretendemosrecogertu opinión sobrelas actividadesquehemosrealizado
en relaciónconlos inmigrantesconel fin de mejorarlas.Contestacon todasin-
ceridad,pueses anónima,esdecir, no debesponertu nombre.

1. ¿Qué es lo quemáste ha gustadode la actividad?
2. ¿Quées lo quemenoste ha gustado?
3. Señalaalgún aspectoqueno te hayaquedadoclaro.
4. ¿Quéte ha parecidomejor de la actuaciónde tu profesoro profe-

sora?
5. ¿Qué te ha parecidopeor?
6. ¿Quématerialde los utilizados te ha parecidomás interesante?
7. ¿Quématerialte haparecidomenosinteresante?
8. Señalalgún otro medio o recursoque en tu opinión deberíautili-

zarse.
9. ¿Cuálhasido tu aportaciónmás interesanteal trabajode tu grupo?

10. ¿Quées lo quemáste hagustadodetu grupo?
11. ¿Quées lo quemenoste hagustadode tu grupo?
12. Señalalacosamásimportantequehas aprendidocon estaactividad.
13. Haz algunasugerenciaparamejorar la actividad.

Evaluacióndel procesoporparte del profesor

1. Aspectosmáspositivosdela actividad.

Revista Complutense de Educación
Vol. 13 Núm. 2 (2002) 677-706

704



Primitivo Sánchez Delgado Atención a la diversidad cultural en los centros educativos

2. Aspectosmenossatisfactorios.
3. Problemassurgidosdurantela sesión.
4. Adecuaciónal nivel delos alumnos.
5. Participacióndel grupo.
6. Interésdespenadoen los alumnos.
7. Recursosdidácticosy documentaciónrequeridospor la actividad. -

8. Autoevaluaciónde su actuaciónen la actividad.
9. Propuestasde mejora.

10. Otros comentarios.
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