=

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by t CORE

provided by Portal de Revistas Cientificas Complutenses

Repercusiones en los alumnos de primer curso
de la implantacion del Espacio Europeo

Enrique CASTARO PEREA, Agueda BENITO CAPA, Adelaida PORTELA LOZANO

y Rosa Maria RODRIGUEZ JIMENEZ
Universidad Europea de Madrid

Recibido: diciembre 2006
Aceptado: diciembre 2006

Resumen

La Universidad Europea de Madrid ha aceptado el reto de converger hacia el nuevo Espacio Europeo
de una manera efectiva y pionera dentro del marco universitario espafiol. Para lo cual ha optado por la
realizacién de unos Planes Piloto y de Convergencia, con la implicacién de toda la comunidad educa-
tiva, que estdn llevando a la transformacién de su docencia. En el marco de dicho plan se ha realizado
un estudio que afecta a todos los alumnos de primer curso, pertenecientes a las diferentes escuelas y
facultades de la Universidad. En dicho estudio se ha pretendido observar y analizar los logros y debi-
lidades del proceso, pudiendo concluir las implicaciones positivas que han tenido, tanto en los resulta-
dos académicos, como en su percepcion sobre la adecuacion de los distintos elementos involucrados
en la puesta en marcha de los procesos, y su propia valoracion sobre el aprendizaje conseguido.

Palabras clave: Implantacion EEES, primer curso Arquitectura, plan piloto, convergencia.

Abstract

The Universidad Europea de Madrid pretends to converge into the European Higher Education Area
being the pioneer of the Spanish University framework. As such, has chosen to carry out the Pilot and
Converge Plans that are transforming its educational means, involving all its educational community.
Those Plans cover the first course students belonging to the different University school and faculties.
The study intends to observe and analyze the process success and its weakness, concluding the positi-
ve implications they have reached so long in the academy results, as in its fitness to the different items
involved in the starting out of the processes, and the valuation of the obtained knowledge.

Key Words: EHEA, first year Architecture students, impact of convergente plan.

La Universidad Europea de Madrid (UEM) ha aceptado el reto de converger
hacia el nuevo Espacio Europeo de una manera efectiva y pionera dentro del marco
universitario espafiol. Como tal, ha optado por la realizaciéon de planes Piloto y de
Convergencia que estan llevando a la transformacién de la actividad docente, con la
implicacién de toda la comunidad educativa. En el marco del plan de Convergencia
se ha realizado un estudio que afecta a todos los alumnos de Primer curso de la
UEM, agrupados en las diferentes escuelas y facultades de la Universidad. En dicho
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estudio, se ha pretendido observar y analizar los logros y debilidades del proceso,
analizando diversos factores de la realidad del docente para intentar extraer conclu-
siones sobre el proceso de implantacién y de esta manera encaminar los pasos futu-
ros en la convergencia.

Para la realizacion de este trabajo se han utilizado como fuentes de informacién
diferentes instrumentos, tales como encuestas y entrevistas grupales, obteniendo
unos resultados que nos inducen a calificar como positivo el proceso seguido para la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior en este plan de
Convergencia, dado el alto grado de satisfaccion de los participantes en el mismo.
Sin embargo, se detectan también ciertas debilidades en las que seria conveniente
incidir para la mejora con vistas a la inminente implantaciéon del EEES y que se
detallan en el apartado de Conclusiones y propuestas de mejora.

Presentacion del marco de trabajo

El desarrollo de este estudio se enmarca dentro de un proyecto de investigacién
competitivo subvencionado en una convocatoria interna de la UEM durante el curso
académico 2005-2006, en el que, entre otros, participaron los autores de este traba-
jo. Dicho proyecto titulado ‘El Espacio Europeo de Educacion Superior en la UEM:
Repercusiones en el alumnado de primero’, consistia en un estudio pluridisciplinar
donde estaban representadas todas las facultades y escuelas de la Universidad
Europea de Madrid, y se planteaba como objetivo fundamental el siguiente:

“Determinar el nivel de incorporacion de los principios bdsicos para la construccion
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en el primer curso de las titulacio-
nes de la UEM, con el fin de elaborar un conjunto de recomendaciones generales orien-
tadas a mejorar este proceso, haciendo especial hincapié en los aspectos relacionados
con: el alumno como centro, la formacion integral y la transparencia en la informacion”.

Como fruto de dicho proyecto, en este trabajo se presentan los resultados obteni-
dos en la implantacién del EEES en las diferentes titulaciones de la Escuela Superior
de Arte y Arquitectura, dentro del Plan de Convergencia' establecido por la univer-
sidad durante el curso 05-06. Dicho plan se implanté en el primer curso de las
siguientes titulaciones:

— Arquitectura.
— Arquitectura Técnica.

— Licenciado en Bellas Artes.

! Este plan de convergencia se sustentaba en el Programa de Convergencia europea ,ver [VVAA 2003]
[Benito, A y Cruz, A 2005]
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— Doble titulacién en Arquitectura y Licenciado en Bellas Artes.
— Doble titulacién en Licenciado en Publicidad y Licenciado en Bellas Artes.
Para la realizacion de este estudio se han utilizado diferentes instrumentos:

Por un lado,los resultados de varias encuestas realizadas a los alumnos de prime-
ro en los dltimos meses del aflo académico: las encuestas de satisfaccion sobre el
Plan de Convergencia Europea, las encuestas de satisfaccion con el profesorado y
las encuestas de satisfaccion con la universidad.

También se han utilizado como fuente de informacién las principales conclusio-
nes de los informes de una serie de entrevistas grupales realizadas a los represen-
tantes de los cursos de primero (delegados y subdelegados), asi como los resultados
académicos obtenidos por los alumnos durante los cursos 2003-2004, 2004-2005 y
2005-2006 en las convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Para dar mayor dimension al estudio, se han aprovechado, con caracter compro-
batorio, los resultados de las encuestas que el departamento de Calidad Educativa de
la UEM? ha venido realizando desde los primeros pasos de la universidad. Los resul-
tados obtenidos durante el curso 2005-2006han sido contrastados con los obtenidos
en el curso 2003-2004, cuando atn no se habia iniciado en absoluto el proceso de
implantacién del EEES en la UEM vy en el curso 2004-2005, cuando se puso en mar-
cha el Plan Piloto, y se empezaron aintroducir novedades pedagdgicas afines al
EEES?. Para validar la significacién estadistica de las diferencias encontradas entre
estos tres cursos académicos, se realizaron los correspondientes tests paramétricos
de comparacién de medias (ANOVA) con un nivel de confianza del 95%.

Al pertenecer este estudio a un proyecto de todala universidad, los resultados que
se han estdn obtenido se analizaran desde las diferentes facultades y escuelas, inte-
grandose en diferentes publicaciones con resultados diversos.

Consideraciones estadisticas

La muestra utilizada para el estudio que a continuacién se presenta, ha sido de 605
alumnos de primero pertenecientes a la Universidad Europea de Madrid de los cuales
93 pertenecian a la Escuela de Arte y Arquitectura (ESAYA). Todos ellos respondie-
ron a los diferentes cuestionarios y su informacidn fue tratada estadisticamente.

2 Dicho departamento responsable del seguimiento del proceso de implantacién se denominaba en cursos
anteriores Gabinete de Orientacién Pedagdgica, cambiando de denominacién al integrar el departamento de
calidad de la universidad.

3 La Universidad Europea de Madrid organiza unas jornadas reinnovacién universitaria donde se recogen
numerosas muestras de estas novedades pedagdgicas, [VVAA 2004], [VVAA, 2005]
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Dada la utilizacion de muestras de tres cursos académicos, se realizaron tests
paramétricos de comparacion de medias (ANOVA) para validar la significacion esta-
distica de los resultados obtenidos, considerando un nivel de confianza del 95%.

En lo que se refiere al andlisis de los resultados académicos, los datos disponi-
bles eran los nimeros de aprobados (AP), suspensos (SS), notables (NT), sobre-
salientes (SB) y matriculas de honor (MH), asi como los tamafios totales de las
muestras utilizados. Se consideraron las titulaciones en las que las muestras fue-
ran de tamafio superior a 50, desestimando el estudio de la doble titulacién de
licenciado en Publicidad y Bellas artes por ser una titulacién de nueva implanta-
cién y llevar unicamente dos afios implantada con un nimero pequefio de alum-
nos. En el resto de los casos se pudo aceptar la aproximacion de que ambas mues-
tras procedian de una poblacién normal, de modo que la variable a estudiar, que
es una binomial, se aproxima a una distribucién normal estdndar. Asi, se aplicé un
test ¢ de comparacién de proporciones, conocido el tamafio de muestra, para
detectar si dichas proporciones eran significativamente iguales o no para un nivel
de confianza del 95%.

Resultados sobre la encuesta del Plan de Convergencia

En primer lugar analizaremos los resultados obtenidos en las encuestas de satis-
faccion sobre el Plan de Convergencia Europea del curso 05-06, realizadas durante
el mes de mayo a un nimero de 93 alumnos de primer curso de la Escuela Superior
de Arte y Arquitectura, Ordenando las preguntas segin el orden del cuestionario que
se les pas6, comparando las respuestas obtenidas con las del resto del conjunto de
alumnos de primero de toda la UEM encuestados (N=605).

Informacion recibida por los alumnos sobre el EEES (grdfico 1)

En general los alumnos se sienten informados sobre el proceso del EEES, ha-
biendo recibido la informacién en los primeros dias de su estancia en la Universi-
dad, en los actos de presentacién o por parte de sus profesores.

Sorprende el porcentaje elevado de alumnos que considera que no ha recibido
informacién (23%) si ademds se compara con el resto de la Universidad. La expli-
cacion podria estar en que el comienzo de curso fue muy complicado, retrasindose
la matricula de muchos alumnos, por lo que su incorporacién se produjo posterior-
mente a las presentaciones e informaciones institucionales y de las asignaturas.

Queda por tanto realizar una reflexién sobre la forma de informar al alumnado,
teniendo en cuenta por otra parte que en la misma universidad la informacidn ha sido
mas eficiente
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A través de la web de la universidad
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Documentos escritos entregados por un profesor
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Grdfico 1. Informacion a los alumnos sobre el EEES

¢/ Qué implicardn los cambios que supone el EEES? (grdfico 2)
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Grdfico 2. Implicaciones de los cambios EEES

En este apartado se pueden destacar diversas circunstancias: por un lado el hecho
positivo de que los alumnos valoren como una ventaja del nuevo sistema (EEES) el
mayor contacto con la realidad profesional y que se fortaleceran las competencias des-
arrolladas. Esto es valorable dado que estos son algunos de los objetivos principales del
nuevo espacio europeo. Por otra parte, los alumnos consideran que las relaciones con
los profesores se veran fortalecidas. En otro orden de cosas la percepcion del aumento
de carga de trabajo, en comparacion con otras areas de conocimiento de la UEM no
parece que preocupe a los alumnos de la Escuela de Arte y Arquitectura, quizas porque
tradicionalmente en las disciplinas que se imparte en estas escuelas, eminentemente
précticas, siempre ha habido una gran cantidad de carga de trabajo personal.
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Tiempo para el desarrollo de actividades en el aula (grdfico 3)

Los alumnos de primer curso de la Escuela Superior de Arte y Arquitectura tie-
nen la percepcion de que el tiempo de trabajo en el aula es suficiente para el des-
arrollo de las asignaturas. Parece por tanto, que las actividades propuestas por los
profesores de la Escuela, estin adecuadamente dimensionadas en cuanto a los
requerimientos temporales, desde el punto de vista de los alumnos que las han rea-
lizado. Aqui seria conveniente reflexionar sobre los nuevos métodos docentes que
promueve el nuevo Espacio Europeo, que deberdn potenciar el trabajo auténomo
de los alumnos, transformando las clases presenciales con formato de clases
magistrales, tal y como ha sido caracteristico del sistema educativo tradicional, en
clases donde el alumno tenga un mayor protagonismo como elemento activo de su
proceso de aprendizaje. Esta circunstancia podria ser dificil de asimilar por parte
de los alumnos, dada la educaciéon fundamentalmente dirigista que se ha realizado
hasta el momento en educacién secundaria y en los titulos de grado de nuestras
universidades.

Mucho ]
Bastante __‘
Normal “ SRR
. O Total UEM
Apenas __‘
Nada ,
0 10 20 30 40 50 60 70

%

Grdfico 3. Tiempo para el desarrollo de actividades en el aula

Adecuacion de niimero de alumnos en el aula (grdfico 4)

En la UEM vy en particular en la Escuela de Arte y Arquitectura, los alumnos de
primero consideran que el niimero de alumnos en el aula es bastante adecuado para
el desarrollo de las actividades, por lo que se podria considerar que la ratio de ntime-
ro de estudiantes por grupo/ aula estd bastante ajustada, exceptuando alguna asigna-
tura puntual por circunstancias especificas.
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Grdfico 4. Adecuacion de niimero de alumnos en el aula

Participacion en las actividades del aula (grdfico 5)

Cerca del 40% de los alumnos encuestados de la Escuela Superior de Arte y
Arquitectura consideran que han participado bastante en las actividades que se han
desarrollado en el aula, en una proporcion ligeramente superior a la del resto de la
UEM. Sé6lo un 7% de los alumnosconsideran escasa su participacion en las activida-
des planteadas. No obstante, seria deseable que esta cifra fuera disminuyendo pro-
gresivamente cada curso, puesto que los métodos propuestos en el EEES basan el
aprendizaje del alumno fundamentalmente en el trabajo realizado por el estudiante
en muchas ocasiones dentro del aula.
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O Total UEM
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Nada
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Grdfico 5. Participacion en las actividades del aula
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Desarrollo de competencias profesionales (grdfico 6)

Mis del 45% de los alumnos de primer curso de la Escuela de Arte y Arquitec-
tura, consideran que el nuevo sistema de EEES fomenta bastante o mucho el de-
sarrollo de sus competencias profesionales.
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Grdfico 6. Desarrollo de competencias profesionales

Métodos de aprendizaje utilizados en las asignaturas (grdfico 7)

Como se ha indicado en la introduccion, el EEES demanda una nueva forma de
afrontar la docencia, donde deben primar las metodologias activas y donde el alum-
no sea el centro de su propio aprendizaje*. Los alumnos de primero destacan en las
respuestas de las encuestas sobre el Plan de Convergencia, que los métodos activos
mads utilizados han sido los trabajos en grupo, las exposiciones de compaiieros y los
trabajos individuales dirigidos. De una manera especialmente significativa respecto
a otras escuelas o facultades de la UEM, los alumnos destacan la mayor utilizacién
del aprendizaje basado en proyectos. Esta metodologia de trabajo ha estado implici-
ta en la formacién que se ha impartido hasta el momento en muchas de las asigna-
turas practicas de Arquitectura y Bellas Artes, por lo que los alumnos pueden no

haberlo percibido como una novedad ligada al plan de convergencia’.

En cuanto a la incorporacion a trabajos de investigacién vemos una mayor utilizacion
en estas titulaciones que en el resto de la UEM, debido a que es una préctica utilizada de
forma habitual en la titulacion de Bellas Artes, donde frecuentemente se implica a los
alumnos en la realizacién de trabajos de investigacion y en el montaje de exposiciones.

4 Para saber mds de Metodologias activas ver [Branda 2004], [Johnson, R. et al,1999], [Molina, J.A, et al, 2003]
5 Ver [Castafio 2005] [Castafio 2006]
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Grdfico 7.Métodos de aprendizaje utilizados en las asignaturas

Seguimiento del aprendizaje (grdfico 8)

Un 28% de los alumnos de primero de la ESAYA, participantes en el Plan de
Convergencia considera, en general, que sus expectativas sobre el seguimiento de su
aprendizaje no se han alcanzado, frente al 31% de alumnos del total de la UEM que
afirman lo mismo. Sin embargo, alrededor del 31% de los alumnos de la ESAYA
considera que el seguimiento que los profesores han hecho de su aprendizaje ha sido
superior a lo esperado.

Mucho
Bastante

Normal - Il ESAYA
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Nada E
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%

Grdfico 8. Seguimiento del aprendizaje

Este aspecto es el dnico de los estudiados en la encuesta sobre el Plan de
Convergencia, en el que la valoracion de los alumnos se sitiia por debajo de la puntua-
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cion media en la escala, tanto en la ESAYA (media = 2,98) como en el total de la UEM
(media = 2,89). Por lo tanto serd conveniente incidir sobre la importancia que tiene que
el profesor realice correctamente su funcidn de orientador y guia del alumno, y que se
realice una evaluacién formativa durante todo el proceso de aprendizaje del alumno.

Fuentes de informacion utilizadas en la evaluacion (grdfico 9)

El cambio en los métodos de ensefianza que nos acercan al EEES debe ir nece-
sariamente acompaiiado de una adaptacion de los métodos de evaluacién coherentes
con la metodologia de aprendizaje. Podemos comprobar cémo las pruebas objetivas
siguen ocupando una posicién prioritaria, tanto en la ESAYA como en el global de
la UEM, aunque se haya ampliado el espectro de fuentes de informacién sobre el
avance en el aprendizaje del alumno. Las presentaciones en clase ocupan el segun-
do lugar en los métodos de evaluacion mds utilizados por los profesores de la
ESAYA, al igual que en el resto de la UEM, seguido de los trabajos monograficos
grupales y los ejercicios o casos, lo que parece indicar una intencioén paulatina de
aproximacién a los métodos de evaluacion mds acordes con las metodologias acti-
vas. Por tltimo, destaca la gran diferencia en el uso que se hace del método del por-
tafolios en la ESAYA frente al resto de titulaciones de la UEM, en la que casi no se
utiliza. Este hecho se podria atribuir quiz4 a la propia naturaleza de las titulaciones
de Arquitectura y Bellas Artes, en las que el trabajo de los alumnos suele consistir
en productos que se prestan claramente a formar parte de una carpeta mediante la
cudl el profesor puede llevar un control progresivo de su aprendizaje.

Diario reflexivo

Portafolios

Autoevaluacion de los alumnos B ESAYA

0O UEM

Ejercicios/ casos/

Presentaciones en clase —

Intervenciones en clase

Diario de Practicas

Trabajos monograficos grupales —

Trabajos monogréficos individuales

Pruebas objetivas

0 5 10 15 20 25
%

Grdfico 9. Fuentes de informacion utilizadas en la evaluacion
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Coordinacion del profesorado (grdfico 10)

Para obtener resultados satisfactorios en el aprendizaje de los alumnos utilizan-
do las metodologias alternativas que propone el EEES, es prioritiario el obtener un
alto grado de coordinacion entre los profesores de las distintas asignaturas que un
alumno cursa simultineamente, con el fin de evitar que el alumno se vea desborda-
do de trabajo porque se le requiera una dedicacion excesiva a tareas o actividades
con plazos de entrega o realizacién simultaneos.
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Grdfico 10. Coordinacion del profesorado

Como se puede ver en los resultados de la encuesta sobre el Plan de Convergen-
cia relativos a este {tem, un 28% de los alumnos de la ESAYA encuestados conside-
ran que la coordinacién del profesorado no ha sido la adecuada, un 56% que ha sido
normal y un 14% entre buena y bastante buena. Podemos considerar, por tanto, que
los alumnos no estdn satisfechos con el grado de coordinacién entre los profesores
de sus asignaturas, y que habria que mejorar este aspecto para un mejor aprovecha-
miento del tiempo de los alumnos.

Relacion entre el esfuerzo empleado y lo aprendido (grdfico 11)

En general, las técnicas de aprendizaje mediante metodologias activas exigen a
los alumnos una dedicacion a las asignaturas mds constante y continuada que las tra-
dicionales.

Se puede considerar que en este aspecto la ESAYA tiene una posicion de venta-
ja frente al resto de la UEM, dado que las titulaciones que imparte la ESAYA, son
tradicionalmente titulaciones que exigen un gran esfuerzo. Se puede comprobar geu
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mas del 90 % del alumnado considera comonormal o bastante , la relacién entre el
esfuerzo y el resultado obtenido,. Siendo significativo en el item de bastante por la
comparacién con la UEM.
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Nada
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)

Grdfico 11. Relacion entre el esfuerzo empleado y lo aprendido

Aprendizaje global (grdfico 12)
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Grdfico 12. Aprendizaje global

La valoracién que los alumnos hacen de su aprendizaje global indica que mds del
50% consideran que han aprendido bastante y més del 15% que han aprendido
mucho. Se podria considerar que la percepcion de los alumnos en global es positi-
va, debiendo revisar, no obstante, aquellas disfunciones que se han observado en
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cuanto a la difusion de la informacioén, en la coordinacién entre profesores, y avan-
zar en la utilizacion de las metodologias activas y en nuevas formas de evaluar mas
acordes con el planteamiento del EEES.

Resultados de las encuestas de satisfaccion con el profesorado

Otra fuente de informacion de gran interés para valorar el impacto de la implanta-
cién del Espacio de Educacion Superior, han sido las encuestas de satisfaccion con el
profesoradoque los alumnos de la UEM cumplimentan anualmente. En el siguiente
grafico (grafico 13) se presentan los histogramas de los resultados de las mismas para
los cursos académicos 2003/004, 2004/2005 y 2005/2006. Dichas encuestas constan
de 20 cuestiones de las que se han seleccionado para la comparacion las seis siguien-
tes: en primer lugar la relativa al Juicio Global que le merece al alumno el profesor y
otras cinco cuestiones sobre su percepcion de cémo se desarrollan las siguientes com-
petencias no especificas en el aula: Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades comu-
nicativas, Fomento de la Participacion del alumnado y Material empleado.

Comparacién satisfaccion alumnos ESAYA (03/04, 04/05 y 05/06)

5,0
4,0
3,0 4
2,0 -
1,0
Juicio global Iniciativa Trabajo equipo  Hab. Comunicativas  Participacion Material
0 2003/2004 @ 2004/2005 Bl 2005/2006

Grdfico 13. Comparativa de la satisfaccion de los alumnos con el profesorado para
los cursos 03-04, 04-05, 05-06 en los items indicados.

En la gréfica se observa una mejora progresiva en todos los items mencionados
a lo largo de los distintos cursos, lo cual resulta coherente con el plan de fomento de
competencias puesto en marcha en la universidad®. Cabe destacar la mejora en la

6 Sobre las competencias docentes ver [Zabalza 2003].
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valoracion que los alumnos hacen sobre el desarrollo de las competencias de ‘traba-
jo en equipo’ y ‘habilidades comunicativas’, que durante el curso 2003/2004 eran
valoradas ligeramente por debajo del valor medio, en una escalade 1 a 5.

Para los seis items analizados se observa un incremento en la media obtenida de
un curso académico al siguiente. Cuando se analiza de modo porcentual dicho incre-
mento entre los cursos académicos estudiados se observa una mejora muy similar
entre el curso académico 2003/2004 al 2004/2005 frente a este con el 2005/2006
para todas las competencias.

Con el objetivo de analizar si las mejoras observadas de modo cualitativo eran
significativas estadisticamente y centrandonos en aquellas titulaciones pertenecien-
tes a la ESAYA, se sometieron los datos a un test paramétrico de comparacién de
medias ANOVA, conocidas las desviaciones estdndar, para un nivel de confianza del
95%. Los célculos estadisticos se realizaron utilizando el paquete estadistico
Statgraphics 5.1., llegando a la conclusién de que las diferencias encontradas de
unos afios a otros se pueden considerar estadisticamente significativas.

Por lo tanto, se puede concluir que la satisfaccion de los alumnos con el modo en
el que el profesorado ha realizado su actividad docente para desarrollar estas com-
petencias ha ido aumentando en los tres cursos. Esto puede ser debido a que el nivel
de sensibilizacion y de formacién del profesorado hacia las nuevas metodologias ha
aumentado progresivamente en los dltimos afios. Ademads, la experiencia del curso
anterior posibilité la realizacién de mejoras en los planteamientos, especialmente en
lo que se refiere a la coordinacion del profesorado y a la planificaciéon de activida-
des. Las mayores diferencias se observan finalmente entre el curso 2003/2004 y el
2005/2006 lo cual resulta coherente con los objetivos planteados.

De estos resultados se puede concluir que la implicacién del profesorado es cada
vez mayor con el proceso y que estdn obteniéndose resultados satisfactorios, debido
a una mayor motivacion del profesorado y la formacién especifica del mismo hacia
el nuevo EEES.

Resultados académicos

En lo que se refiere al andlisis de los resultados académicos (ver grafico 14), se
observa que la proporcién de aprobados anuales totales (aprobados + notables +
sobresalientes + matriculas de honor) crece de manera notable de un curso al
siguiente en la convocatoria de junio, siendo estas diferencias estadisticamente sig-
nificativas con un nivel de confianza del 95%. Aunque en la convocatoria de sep-
tiembre también se nota una mejora desde un curso al siguiente, no es tan notable
como en la de junio.
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APROBADOS JUNIO APROBADOS SEPTIEMBRE
(curso 1°) (curso 1°)
% %
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Grdfico 14 Comparativa de niimero totalde aprobados en alumnos de primero
en los cursos =3-04,04-05,05-06.

Se puede concluir por tanto que los resultados académicos globales obtenidos por
los estudiantes han ido mejorando de una manera significativa en paralelo con la
implantacién de los Planes Piloto y de Convergencia. Lamayor implicacién del profe-
sorado en todo el proceso educativo ligado a estos planes ha podido repercutir positi-
vamente en los mejores resultados académicos conseguidos por los estudiantes.

Conclusiones y propuestas de mejora

Después del estudio realizado podemos concluir que el Plan de Convergencia que
se estd llevando en la Universidad Europea de Madrid, y en particular en su Escuela
de Arte y Arquitectura, estd teniendo unos resultados que se pueden considerar como
satisfactorios. Analizando las claves de dicho logro, se podria considerar en primer
lugar la alta implicacién de los responsables académicos de la Universidad que han
contagiado de ilusion por el nuevo camino hacia el EEES a un grupo importante de
profesores y alumnos. Por otra parte, se han ofertado numerosos cursos de forma-
cidn para el profesorado, se han realizado jornadas de innovacién, y encuentros, que
han mejorado la percepcidon objetiva del profesorado frente a la convergencia.
Tambiénse ha optado por un re-dimensionamiento de los grupos de clase, que faci-
lita puesta en marcha de metodologias docentes mas participativas. Por dltimo, se
estdn realizando unos planes de seguimiento que permiten seguir analizando y cre-
ciendo sobre lo realizado.

En cuanto a la Escuela de Arte y Arquitectura se puede decir que el equipo direc-
tivo de la misma ha manifestado una sensibilizacion hacia el EEES similar a la refle-
jada en la Universidad, aunque que no ha tenido un reflejo similar en el profesora-
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do, obteniendo una desigual participacién del mismo. No se han modificado signi-
ficativamente las practicas docentes ni la forma de evaluar, por lo que habria que
hacer un esfuerzo por implicar de una manera mas activa al conjunto de profesores.
Es verdad que en todas las titulaciones la respuesta no es la misma, habiendo sido el
profesorado de la titulaciéon de Bellas Artes mds sensible al cambio que los de
Arquitectura.

Por otra parte hay que tener en cuenta que estas titulaciones han tenido tradicio-
nalmente unas metodologias docentes participativas y proximas a los nuevos postu-
lados de Bolonia, por lo que la adaptacién no deberia ser muy complicada.

Lo que si que se puede considerar una asignatura pendiente en la ESAYA es la
forma de evaluar el aprendizaje de los alumnos, que no ha sufrido significativas revi-
siones en casi ninguna asignatura, continudndose con sistemas de evaluacion tradi-
cionales con un cardcter mds calificador que formativo.

Los resultados de las encuestas de los alumnos ponen de manifiesto que la coor-
dinacién entre el profesorado y el seguimiento que hacen sobre el aprendizaje de los
alumnos son aspectos claramente mejorables. El profesorado quizd no tiene atin
completamente asumido su nuevo rol de guia y orientador del alumno en su proce-
so de aprendizaje. Un adecuado disefio y planificacion de las actividades, que inclu-
ya determinados hitos de seguimiento y retroalimentacién al alumno sobre su apren-
dizaje, no sélo ayudaria al alumno a conseguir un aprendizaje mds efectivo, sino que
constituiria una valiosa y fidedigna fuente de informacién para el profesor sobre los
conocimientos adquiridos por el estudiante. Esto incrementaria la confianza del
docente en los métodos de evaluacién alternativos y le permitiria ir reduciendo el
peso que las pruebas objetivas tradicionales pudieran tener en la calificacion final
del alumno.

En cualquier caso es significativo el que al realizar una valoracion de la satisfac-
cién de los alumnos con el profesorado en el periodo 03/04 hasta 05/06 se observen
mejoras en la percepcion de los alumnos cuando se les pregunta por el juicio global
del profesor y como éste ha desarrollado las competencias de iniciativa, trabajo en
equipo, habilidades comunicativas, participacién y utilizacién del material, lo que se
traduce en una mejor percepcion del alumnado de su proceso de aprendizaje.

La implicacién del profesorado en el proceso es clave para conseguir el éxito del
mismo, por lo que se hace necesario seguir reforzando tanto la formacién del profe-
sorado como la sensibilizacidon orientada a la aceptacion del cambio de cultura
docente que todo esto supone.

Seria muy satisfactorio comprobar si la progresiva implementacién y asimilacion
de estos cambios pedagégicos, por parte de profesores y alumnos, asi como la incor-
poracidén de las propuestas de mejora, sigue viéndose reflejada en cursos sucesivos
en la satisfaccion de los alumnos, asi como en sus calificaciones, demostrando, de
esta manera que la apuesta que la Universidad Europea de Madrid estd haciendo, en
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el marco del EEES, por un aprendizaje integral y global es el mas efectivo para la
formacion de los futuros profesionales.
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