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El pasadodíaprimerode Abril entróen vigor laprimerade las normas
derivadasde laLey 31/1995, de Prevenciónde RiesgosLaborales,el Regla-
mento de los Serviciosde Prevención,y acontinuación,en los mesesde
Abril, Mayo, Junio y Julio, el restode RealesDecretosque transponen
directivasespecíficas,queconcretanlas lineasorganizativasy los aspectos
más técnicosque debenseguir las empresasparaadaptarseal nuevo
modelode prevenciónquela Ley establecióen sudía.

El Reglamentode los Serviciosde Prevenciónesel desarrollomás
importantede la Ley 31/1995porqueestableceel conjuntode modalidades
admitidasparala organizaciónde recursos,humanosy materiales,destina-
dos a la actividadpreventivaen las empresasy los requisitosquesonexi-
giblesen cadacaso.Ello sehaceen un marcode considerablelibertadres-
pectoalas opcionesorganizativas:aunqueen el casode las empresascon
másde 500 trabajadores(250en aquellascon riesgo)esobligatorioconsti-
tuir servicio de prevenciónpropio, éste puede ser complementado
mediantela designaciónde trabajadorescon funcionesespecíficasen el
ámbitopreventivoy/o recurriendoaserviciosajenosparala realizaciónde
las funcionespreventivasqueel serviciopropiono asuma.

Se tratade que el empresariopuedadisponerde unaorganizaciónfle-
xible quele permitaconseguirel objetivo final de laley: evitarquelas con-
dicionesde trabajoseancausade dañosa la saludde los trabajadores.Fíe-
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xibilidad queno alcanzaa lascapacidadesy aptitudesde los profesionales
queejerzanlas funcionesde prevenciónde riesgosenlas empresaso admi-
nistracionespúblicas,en las entidadesespecializadasqueactúencomoser-
vicios de prevenciónajenosy enlas entidadesauditorasdelos sistemasde
prevenciónde las propiasempresas.Efectivamente,el Reglamentodedica
un capituloenteroy variosanexosaespecificarlas condicionesquela for-
maciónde estosprofesionalesdebecumplir

Ademásde laregulaciónde lasmodalidadesde organización,funciona-
mientoy control de los serviciosde prevención,el Reglamentodesarrolla
otros principios ya establecidosen la Ley. En estesentido,en el primer
capituloestablecela necesariaintegraciónde la actividadpreventivaen el
procesoproductivode la empresay en el ordenjerárquico de su propia
organizaciónempresarial.En el segundocapituloseabordacomodeberea-
lizarsela evaluaciónde riesgosy laplanificaciónde laactividadpreventiva
en lasempresas,especificandoenquéconsiste,cuál debesersucontenido,
los procedimientosaseguir,surevisióny lanecesariaconstanciamediante
laadecuadadocumentación.

El restode RealesDecretosregulanaspectosmástécnicosy referidos
aproblemasespecíficosde la prevenciónde riesgoslaborales,talescomo
la manipulaciónmanualde cargas queentrañenriesgos,en particular
dorsolumbares,paralos trabajadores;la utilización de pantallasde
visualizaciónen el puestode trabajo; la protecciónde los trabajadores
contra los riesgosderivadosde la exposiciónaagentescancerígenosy
agentesbiológicos; la seguridady saluden los lugaresde trabajoy su
señalización;la utilización por los trabajadoresde equiposde trabajoy
de protecciónindividual, las medidasde segúridaden el sectorde la
construcción.

En definitiva, secuentaconun marcolegislativosuficientey adecuado
paraconseguirla mejorade las condicionesde trabajoy laprotecciónde
la salud de los trabajadoresen nuestropaís.Los númerosaspectosparti-
culareso no bienrecogidosen las normas,deberánencontrarconcreción
en la riquezade la negociacióncolectiva Quedaahorala dificil tareade
aplicar estasnormas,vigilar su correcto cumplimiento y construir entre
todoslapromociónde la saludmedianteel trabajoquerealizamos.


