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Abstract

Este articulo sostiene que la juventud como etapa de transicién en los
procesos de socializacion y reproduccién social estd mediatizada por el ori-
gen familiar y la clase social. De hecho, se aportan datos que ponen de
relieve la influencia del origen familiar como garantia de la reproduccion
social, al producir determinados modelos ideolégicos afectivos que confor-
man diferentes tipos de subjetividad juvenil, directamente relacionados con
sus posiciones socioecondmicas, Hecho que explica las miiltiples relacio-
nes jerarquicas y de dominacién que son impuestas por el sistema de rela-
ciones sociales dominante. En definitiva, segiin la perspectiva adoptada, los
y las jovenes como objeto de estudio remiten a sus origenes sociales, que
se expresan de forma diferenciada en el sistema productivo y educativo.

1. Introduccién

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universitat
Rovira i Virgili de Tarragona ha realizado el estudio La Joventut a Reus que
trata sobre las condiciones de vida de los jévenes de la ciudad. Esta inves-
tigacion nace de la demanda realizada por el Institut Municipal d'Accié Cul-
tural del Ayuntamiento de Reus (IMAC), y ha tenido por objeto elaborar un
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diagnéstico previo de la realidad social juvenil de la ciudad que permita
tener acceso a un conocimiento objetivo de las necesidades v demandas de
los jévenes con la finalidad de desarrollar y consolidar una actuacion inte-
grada, Plan Integral Juvenil, que tenga en cuenta las numerosas dimensio-
nes de los jovenes (Autonomia personal. Calidad de Vida. Participacidn ciu-
dadana. Salud y prevencion).

FICHA TECNICA

Poblacién: 22.712

Error de muestreo absoluto: £0.05
Nivel de confianza: 9% (z = 258)
Situacién mis desfavorable
p=q¢=05

Tamano de la muestra: 648

La investigacion se ha realizado en dos fases. Una primera etapa donde
se tratd de captar y comprender las imagenes, vivencias basicas y orienta-
ciones de la subjetividad colectiva de la juventud de Reus. Para ello se uti-
lizé la técnica de la entrevista y la técnica de discusién de grupo (enfoque
cualitativo o estructural). En esta primera etapa se realizaron mas de
treinta entrevisias y se constituyeron diez grupos de discusién. Responsa-
bles v educadores de los Centros Civicos, responsables de instituciones
publicas diversas, miembros de asociaciones de vecinos y de entidades
juveniles, etc. participaron en esta primera parte del trabgjo, facilitando la
construccion de hipétesis, la confeccion del cuestionario y la validez de las
categorias analiticas construidas. En la segunda fase, se elaboré el cuestio-
nario que se paso a una muestra representativa de la poblacién juvenil de
Reus (Ficha técnica)'. La poblacién estudiada fue la integrada por los jéve-
nes de la ciudad de Reus, entendiendo por jévenes, a efectos pricticos, los
residentes en la ciudad comprendidos entre los 15 y 29 anos de edad. La
encuesta estadistica nos permitié situar y precisar los elementos objetivos
de la situacién juvenil de Reus (enfoque cuantitativo o distributivo).

I El tamaiio de la muestra era de 648 individuos que fueron repartidos entre los barrios,
en proporcion al nimero de individuos de la poblacién que a estudiar y que vivian en cada
barrio, es decir, se realizé un muestreo estratificado con afijacion proporcional, en la selec-
cion del estrato se decidié que fuese el distrito, basdndonos en los datos que nos aporté la
fase cualitativa que hacian referencia a diferencias existentes entre barrios.
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En relacion al contenido, el andlisis se estructura en cuairo bloques
tematicos:

1. Las caracteristicas socioestructurales de los jovenes de la ciudad de
Reus.

2. La situnacién ocupacional,
3. Tiempo libre y asociacionismo.
4. Actitudes y valores.

Por otro lado, 1a investigacion establece tramos de edad diferenciados
(15-19 anos, 20-24 afios, 25-29 afios), y tiene en cuenta la realidad juvenil
segun distritos, sexo, nivel de estudios, ocupacion del joven y estatus fami-
liar (nivel de ingresos familiar; sitnacion activa, nivel de estudios y cualifi-
cacién profesional de los padres).

En el presente articulo presentamos los resultados mds significativos
de la parte 1.* y 2.* del informe sobre las condiciones de vida de los jévenes
de Reus?, y que abarcan las caracteristicas socicestructurales y la situacidn
ocupacional.

2 No presentamos por tanto que se «dice» sobre la juventud sinc que «mostramos» sus
caracteristicas a partir de entender esa situacién como un proceso de transicion hacia la
vida aduita. Por lo tanto lo importante es establecer las relaciones pertinentes que se dan en
ese proceso, Asi, la juventud es el tiempo que han de esperar los individuos antes de poder
ocupar posiciones en la estructura productiva. La duracién del tiempo de espera es variable:
dependera tanto del nimero de posiciones adultas disponibles (nimero que varia al compas
del ciclo econdmico) como del nimero de candidatos jovenes concurrente (nimero que
varia al compés del ciclo demografico). Por otra parte, como afirma Bourdieu (1984) la
«juventud» no es mds que una palabra; es decir que no es mds que un grupo nominal sobre
el papel; y bajo el nombre se recubren situaciones que no tienen en comidn mds que esto: el
nombre. Bajo el nombre de «juventuds, bajo la inflacién de discursos y de dispositivos de
intervencion sobre la «juventud», se produce, al fomentar la ilusion de la existencia de la
«juventud», el no-reconocimiento del hecho de la dominacién de clase, esto es, se oculta la
existencia de las clases sociales y la problematica de la reproduccion social de las diferen-
cias (Martin Criado, 1993).

Bajo la identidad del nombre —«juventud»— de la «prenocién», se ocultan universos
sociales ¥ légicas muy diferentes: «Produciendo como categoria de sentido comiin de per-
cepcion de la sociedad a partir de tnas dinamicas sociohistdricas, sélo el «olvido» de la
estructuracion de la sociedad en clases sociales puede permiitir construir el abanico de un
relato sobre la sociedad que ignoraria las diferentes condiciones materiales y sociales de
existencia asociadas a las diferentes especies de capital» (Martin Criado, 1993: 7-8). Por
tanto, bajo la identidad de edades se encuentra la diversidad de juventudes, esto es, de dis-
cursos y estrategias.
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2. Caracteristicas socioestructurales® de los jévenes
de la ciudad de Reus

La ciudad de Reus es dentro de las comarcas meridionales de Cata-
Iunya la segunda ciudad en poblacidn, ¥ la capital de comarca del Baix
Camp. El mimero total de residentes de hecho, en la ciudad de Reus, es
de 90.116 personas?, distribuidos territorialmente de forma desigual, tal y
como muestra la Tabla 1. El distrito con mas residentes es el Ponent con el
28% de la poblacion total de Reus. A mas distancia se encuentran el Carri-
let ¥ el Mestral con el 16% cada uno, y el Llevant con el 14,5%. El Nucli
Antic (11,2%) y el Migjorn (9,8%) forman un tercer grupo con porcentajes
similares en términos de residentes, siendo el distrito de S. Josep Obrer el
que presenta el menor porcentaje de poblacion residente (4,4% del total).

La poblacién juvenil residente en la ciudad, que tiene entre 15y 29
afos, es de 22.712 personas. Ello representa una tasa juvenil del 25,2%, es
decir, 1 de cada 4 personas que viven en la ciudad de Reus, atendiendo a la
edad, se puede clasificar como «joven». Por distritos los jévenes se distribu-
yen segiin las pautas de la poblacién general, si bien la densidad de poblacion
juvenil de los barrios muestra pautas de compoertamientos diferenciados. Asi,
podemos observar una mayor presencia de poblacion joven en el distrito de
S. Josep Obrer, donde el 36% de la poblacién total tiene entre 15 v 29 afios.
Le siguen en densidad de poblacion el distrito del Carrilet con el 28% de la
poblacién y el Ponent y el Llevant con el 25% cada uno. El Mestral (22%) v el
Nucli Antic (20%) tienen las tasas juveniles mas bajas de la ciudad de Reus.
Por tramos de edad la poblacion juvenil se distribuye en tres grupos practi-
camente iguales, representando cada uno 1/3 de los jovenes. El 32.4% de la
poblacion juvenil tiene una edad comprendida entre 15 y 19 afios; el 35,2% se
encuentra entre los 20 y 24 anos, y los jovenes de 25 a 29 afios representan
el 32,4% de la poblacion total juvenil de la ciudad. Segiin el sexo, la poblacién
Jjuvenil se distribuye pricticamente por igual entre hombres y mujeres. Los
hombres representan el 50,6% mientras que las mujeres, el 49,4% (porcenta-
jes que no varian en los diferentes grupos de edad).

3 Por caracteristicas socioestructurales hemos considerado aquellos aspectos de la vida
del joven que condicionan su manera de «ser» ¥ de «estar» en la sociedad, como son el sexo,
la edad, la zona de residencia, el lugar de nacimiento, el estado civil, la configuracién del
hogar familiar, y las caracteristicas de los padres. Con estas caracteristicas no se presupone
una sustancia tras el sustantivo «juventud», mis bien se pretende demostrar la diversidad
de juventudes bajo la presunta homogeneidad, que vendria asegurada por la identidad de
edades y del nhombre.

4 Datos del Padrén Municipai (1/4/96).
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TABLA 1: Poblacién de Reus (total y juvenil)
y tasa juvenil segun los distritos

Foblacién de Rews (1}
Tasa
Poblacion total Poblacion juvenil (15-25) Juvenil (2)

Zona de residencia %

n) % (n) l % %
Nucli Antic (1.1) 10,088 11,2 2.034 89 20,0
Carrilet (1.2) 14.476 16,1 4.069 179 28,0
Ponent {2} 25,157 28,0 6.329 278 250
Mestral (3) 14.452 16,0 3.247 143 22,0
Llevant (4.1} 13.040 145 3.302 14,1 25,0
St. J. Obrer (4.2) 4.021 4,0 1431 6,3 36,0
Mignjorn (5) 8.882 98 2.205 47 25,0

No registrats — — 195 1,0 —
Total 90.116 100,0 22.712 100,0 252

(1) Fuente: Padron Municipal, 1/4/96.
(2} Tasa juvenil: Poblacién juvenil/poblacion®100

En cuanto al lugar de nacimiento la mayor parte de jévenes encues-
tados ha nacido en Catalunya mientras que sélo el 11,5% manifiesta haber
nacido en otra regién o pais. La movilidad territorial de los jévenes es
reducida a diferencia de la de sus padres®. El lugar de nacimiento de los
padres y las madres de los jévenes encuestados es, en mas del 50% de los
casos, de fuera de Catalunya, consecuencia de los flujos migratorios que
se van a producir en los afios b0 y 60, Este fendémeno asociado a los pro-
cesos de movilidad territorial ocasionado par el desarrollo econdmico de
los afios 60 en Catalunya, explica también la configuracién de los hogares
de los jovenes encuestados, que presentan una estructura segin la cual el
30,6% de los padres y madres constituyen matrimonios en los cuales los
dos miembros han nacido en Catalunya. Por otro lado, hay un 42,5% de
matrimonios en los cuales sus miembros no han nacido en Catalunya, y un
26,9% que son mixtos, en los cuales alguno de sus miembros ha nacido en

5 La crisis econdmica de finales de los anos 70, va a paralizar los flujos migratorios
desde otras comunidades auténomas.
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tierras catalanas®. Por otro lado, los barrios donde se ha concentrado el
grueso de la inmigracién de los afios 50 y 60 son St. Josep Obrer, Carrilet
y Migjorn (Tabla 2).

TABLA 2. Tipo de matrimonio segiin el origen de los padres
y segun el distrito

Zona de residencia

Nuchi Astic) Carrilet | Poment | Mestral | Lievant |3t ] Obrer| Migiorn
{1 {12) {2 3 41 | 42 {5

Matrimonio catalin 02 BE | W30 B3 US| 167 0 201 | NG | 18

¥

Total ()

Matrimonio mixto BI | WG| 27 08| 07| 06| 63 A9 | 1M
Matrimonio no cafaldn | 235 | 828 | 44% ¢ 268 | M6 | 628 | 826 | 425 ; IT6
Total 1000 | MO | 1000 [ 1000 | 1009 | 1000 | 1000 | 1008 | 648

?

El estado civil de los jévenes encuestados presenta una situacion en
la cual el 86% de los jovenes estan solteros y el 13% casados. Los jovenes
separados y viudos representan el 0,6% y el 0,2% respectivamente. Como
era de esperar los jovenes de mas edad son los que presentan mayores
tasas de casados. Los jévenes entre 15 y 24 ahos permanecen en su mayo-
ria solteros (mis del 90%), mientras que el 41% de los jévenes de 25 a 29
afios estdn casados (es importante observar que dentro de este grupo de
edad la tasa de mujeres casadas es mayor a la tasa de hombres casados
—46,5% de mujeres frente al 34,6% de los hombres— Este fenémeno hay
que relacionarlo con las vias de abandono del hogar familiar que comenta-
remos a continuacién).

Las formas de convivencia que adoptan los jovenes estdn relaciona-
das con su estado civil”, De los jovenes solteros, el 96% viven con los padres
u otros familiares, mientras que el 2% viven solos, y el 2% con otros com-
pafieros. De los jovenes casados, el 94% viven con su pareja, mientras que

® El matrimonio mixto produce un tipo de influencia familiar y social que constituye un
factor importante de transformacion y de innovacidn de la vida familiar y social.

7 Los datos invalidan la interpretacién que asocia la evolucidn de la nupcialidad con la
pérdida de atraccion por el matrimonio. Nada indica un distanciamiento de la juventud del
matrimonio, sino su obstacularizacién por otro tipo de factores (por ejemplo, las dificulta-
des de acceso a la vivienda o las caracteristicas de ocupacién juvenil han afectado mds al



Juventud, trabajo y educacidn. El caso de Reus 123

el 6% conviven con los padres u otros familiares por dificultades econémi-
cas. Practicamente la mitad de los jévenes casados tienen hijos (el 48%), si
bien no todos los jévenes que tienen hijos viven en pareja de forma estable
(el 81% viven con el compaiiero, mientras que el 2% viven solos, el 10,6%
viven con los padres, y ¢l 6,3% con la pareja en casa de los padres). La con-
vivencia en pareja sera poco frecuente antes de los 20 afios en ambos
sexo0s. A partir de esta edad, el nimero de mujeres que conviven en pareja
aumenta en relacién al ntimero de hombres. Esto se explica por la tradi-
cional tendencia de la mujer a contraer matrimonio a edades mas tempra-
nas que los hombres. No obstante el abandeno del hogar familiar por parte
de la mujer no significa en todos los casos una emancipacién propia. La
forma que se adoptard en la mayoria de los casos sera el vinculo formal del
matrimonio, implicando para la mujer el pasar a jugar el rol de ama de casa
(tal ¥ como se observa en los datos relativos a la sifuacién ocupacional de
las mujeres casadas).

descenso de la nupcialidad, que al aumento de la cohabitacién). Como tantas otras veces,
los discursos han de dejar paso a las evidencias: el proceso de modernizacién de la institu-
cion familiar no implica, necesariamente, el transito desde una sociedad familiar a una
sociedad de individuos. Por ejemplo, Lamo de Espinosa (1995) cree efectivamente que la
familia nuclear moderna estd amenazada de muerte. Su anilisis estd muy alejado de las
interpretaciones conservadoras —que atribuyen esta evolucién a la crisis de los valores tra-
dicionales y religiosos, en detrimento del hedonismo, del feminismo y de la generalizacion
de las nuevas concepciones de la sexualidad-— y se basa en factores mucho mas prosaicos.
Si la transicion de la sociedad preindustrial a la industrial se vio acompaiiada por la deca-
dencia de la familia extensa y el predominio de Ia familia nuclear aislada, ahora la transicién
hacia la sociedad postindustrial significaria la decadencia de esta dltima frente a la impor-
tancia creciente de otras formas de convivencia que nos llevarfan a una sociedad estructu-
rada alrededor de la familia a otra estructurada alrededor de los individuos. En apoyoe a esta
tesis se aduce el fuerte incremento de los divorcios, las familias monoparentales y los hoga-
res constituidos por una sola persona.

Ahora bien, aparecen proyectos y modelos de individuos que se apartan del imperativo
de la procreacion, pero que no se sitiian al margen de la familia. La indiscutible hegemonia
de la familia nuclear deja poco espacio a los hogares no familiares. Tampoco hemos de con-
tinuar insistiendo en el hecho que la pauta de la familia nuclear ha implicado, en una de
estas dimensiones, una trayectoria diferente para hombres y mujeres: si a los primeros les
toca el sustento econdémico del grupo, las segundas se responsabilizan de gestionar cotidia-
namente el espacio doméstico y criar a los hijos. Esta clare que en nuestro pais el manteni-
miento de esta forma de divisién del trabajo se corresponde con unas bajas tasas femeninas
de participacion en la vida laboral. Por tanto, entre la crisis de la familia y su desaparicién
queda atin un largo camino por recorrer y los datos presentan dudas sobre su inevitabilidad.
La mayoria de la gente, hasta en las sociedades mas avanzadas, no piensa que el matrimo-
nio sea una instifucién caduca y, contrariamente, desea vivir en familia.
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TABIA 3. Convivencia de los jovenes segun la edad,
el sexo v el estado civil

Edad Estado civil
F P Lo ] Total
ormas de convivencia 15-19 2024 2529 (n)
: ) —{ Sty Casapfa| %
Hombre| Muger |Hombre| Mufer | Hombre) Mufer
Con los padres a1 W3 W2 %6 64| 430 92 23| 84| M
Con ol compagiero/a 1 p— 431 861 Us1 &8 051 b WL 8
Con el compafiero/a en casa de los padres | — 0 - 081 13 12] G2 33| 06 4
Can otros familiares 0 -7 - L 13 - 0| - 06 4
Con ofros compadieros 0l - 26t 431 251 — 81 - LT i
Solo/a con hijos - - =11 - | R 02 l
Solo/a - - - - L 35 0] - 0¢ b
Solofa en una pensisn - - -1 -1 = 120 02 - 02 |
(tros - - - 0e| - 2] 04 - 03 2
Total 1000 | 1000 1000 1066 [ 1000 1000 | 1660 | 1000 | 1000 648

Las altas tasas de solteros se explican por las dificultades econémi-
cas que tienen los jovenes. El 45% de los joévenes que viven con sus padres
se encuentran bien en esa situacion. El 55% restantes plantean deseos de
emanciparse que no ven cumplidos por motivos econémicos tal y como
afirman el 68% de estos jovenes. La cuestién econémica es una primera
barrera que se plantean los jovenes entre 20 y 24 afios, si bien la intencio-
nalidad de emanciparse crece a partir de los 25 afios. Los jovenes entre 20
y 24 afios constatan las dificultades econdmicas que tienen para emanci-
parse, debido a los obsticulos que encuentran para integrarse en ia vida
econdmica de la ciudad de manera estable, siendo a partir de los 25 afos,
cuando el deseo de emanciparse de la familia se vuelve apremiante en la
medida en que es la edad a partir de la cual los jévenes mantienen, en la
mayoria de casos, relaciones afectivas con otras personas. Las expectativas
de emancipacién se ven frustradas en general por las dificultades que plan-
tea el acceso a la vivienda independientemente del origen social de los
jovenes. Ello se refleja en el hecho de que jévenes que residen en barrios
con estructuras sociales tan distantes como los del Nucli Antic v los de S.
Josep Obrer son quienes muestran una mayor intencionalidad de cambiar
de forma de convivencia (el 24% y el 37% de los jévenes respectivamente).

La autosuficiencia econdmica esta asociada a los procesos paralelos
de emancipacion familiar v entrada en la actividad laboral. La precaria eco-
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nomia juvenil hace que la dependencia de los jovenes respecto a la familia
se extienda mas alla de los 29 afios. Para el 47% de los jévenes solteros esa
dependencia sera absoluta, lo cual significa que la \inica fuente de ingresos
que tienen provienen de la familia. A medida que aumenta la edad, existe
una progresién de la autosuficiencia econdémica, en concordancia con los
procesos paralelos de emancipacion familiar y de entrada en la actividad
laboral. Independientemente del sexo, vemos como la media de los jovenes
que tienen entre 15 y 19 afios se declaran dependientes del dinero que les
dan en casa, porcentaje que baja hasta el 30% para las edades intermedias
y al 7% para las mayores. El estado civil es otra variable significativa: el
69,2% de los no solteros se declaran independientes econdmicamente; con-
trariamente, 1os solteros mantienen algin tipo de dependencia econdémica
con su familia de origen: el 456% obtienen el dinero de su propio sueldo,
mientras que el 47,0% lo reciben directamente de sus padres. Practicamente
la mitad de los jévenes solteros dependen, por tanto, de los ingresos pro-
cedentes de sus padres.

Detras de estos factores relacionados con la edad y el estado civil, se
encuentra la actividad laboral (Tabla 4). Tal ¥y como se desprende de la
encuesta, la dependencia econémica es mayor entre los jévenes que estu-
dian y que buscan trabajo, cuando su fuente de ingresos son los padres (el
89,4% y el 53,8% respectivamente), mientras que esta dependencia entre los
que trabajan es menor (el 2,6% de los jovenes que solo trabajan reciben

TABLA 4. Origen del dinero que tienen los jovenes para gastos personales,
tramos de edad, sexo y estado civil

Fdad FEstado civil
Dinero para gasios personales 1519 20-24 25-29 Toial n)
: - [ | Solterof Casadofa %
Hombre | Muger | Hombre | Mujer | Hombre | Muger
Sueldo propio B4 1931 641 B2 | 89 | 61| 452 ) 62| 86| N5
En el paro - 07 09 03] 38 2] 07 3| 1Ll 7
Becafayuda - - | 17l - 2] 08 11 ] 06 4
Trabajos ocasionales a1 B0 26 B2 3| A8 43 Ll 8% 5
Padres U M3 82| N0 64 (A1 (] 22 | 407 | 24
Otros B 67!t 34 60 26 198 221 Bl | Kl | 3B
Total 1000 | 1000 ¢+ 1000 | W00 | 1000 | 1000 ; 1000 | 1000 | 1000 | 648
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dinero de los padres para sus gastos, proporcién que aumenta en los jove-
nes que combinan estudios y trabajo —18,1%—).

Asi mismo, los resultados de la encuesta demuestran que la autosufi-
ciencia econdmica no es suficiente para la emancipacidén, ya que son
muchos los jévenes que con recursos propios mantienen una forzosa
dependencia familiar (la emancipacion total llega con la pareja).

Las caracteristicas de la familia®de origen de los jovenes serd un fac-
tor relevante que nos llevara posteriormente a distinguir diferencias en
muchas otras dimensiones entre los jévenes. Ademas del lugar de naci-
miento y de la zona de residencia, se han utilizado indicadores del estatus
familiar que tienen que ver con el estatus econdmico de la unidad familiar
(ingresos que entran en la familia por diversos conceptos); la situacion
activa de los padres; los niveles de estudios y la cualificacién profesional
de los padres. Para hablar de la posiciones sociales de los jévenes, hemos
establecido asociaciones entre variables subjetivas (apreciacidn de los
jévenes de los ingresos mensuales que entran en e] hogar) y variables obje-
tivas (estudios y cualificacion de los padres). De los resuitados obtenidos
en la encuesta v de la correlacion positiva de las variables anteriores, se
pueden diferenciar posiciones sociales diferentes entre los jovenes de
Reus. En relacion a los ingresos mensuales que entran el hogar, los nive-
les que se han establecido son los siguientes:

1. Nivel Bajo, que hace referencia a ingresos que se sitdan en menos de

150.000 ptas.

Nivel medio-Bajo, entre 150.000 y 200.000 ptas.

Nivel Medio, entre 200.000 y 250.000 ptas.

4. Nivel Alto, mas de 250.000 ptas. Los resuitados de la encuesta se
muestran en el grafico.

eo 1o

El 38,4% de los jovenes se sitdan en niveles Bajos y el 23,4% medio-
Bajos. El 16,8% en niveles Medios y el 21,4% en niveles Altos. Los estudios
del padre y la madre también se han considerado importantes en la posi-
cion social del joven, en la medida que sefialan un elemento diferencial
importante en la configuracion del hogar. En la estructura educativa de los

8 «Las familias, afirma Bourdieu (1997), son cuerpos (corporate bodies) impulsados por
una especie de conatus, en el sentido de Spinoza, es decir por una tendencia a perpetuar su
ser social, con todos sus poderes y privilegios, que origina unas estrategias de reproduccion,
estrategias de fecundidad, estrategias matrimoniales, estrategias sucesorias, estrategias eco-
ndémicas y por dltimo y principalmente estrategias educativas» (p. 33).
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perfiles de los padres y madres de los jévenes de Reus, predominan los que
no tienen estudios (25,1% de madres y 22,1% de padres). En términos com-
parativos, son los padres quienes presentan niveles mas altos de estudios
en relacién a las madres (los padres con estudios universitarios —10,2%—
doblan a las madres —4,8%—). En relacién a la ocupacion los resultados
reflejan la tradicional division sexual del trabajo®. Los padres realizan ocu-
paciones que tienen que ver con actividades propias de los sectores econd-

¥ Carrasco {1992) plantea el trabajo doméstico como un factor de reproduccién del sis-
tema econémico al sefalar que en la sociedad occidental el sistema econémico se puede
entender como el formado por el proceso de produccién y reproduccién material —esfera
industrial— y el proceso de produccién y reproduccién de las personas —esfera domés-
tica—: «Produccion material y reproduccién humana son partes constituyentes de una tota-
lidad sin que las relaciones entre ellas sean, necesariamente, de subordinacién o domina-
cién. Ambas son entidades tedricas separadas con una cierta autonomia relativa» {p. 301).
Procesos que, desde su funcicnalidad reproductiva, estan totalmente integrados porque son
dos aspectos de un proceso unico: la reproduccion de la sociedad. Esto significa que la pro-
pia produccién de mercancias requiere materias primas y fuerza de trabajo. Pues bien, esta
iltima necesaria para el funcionamiento de la economia, se reproduce al margen de las nor-
mas de produccion del nombrado sistema: su reproduccién ¥ mantenimiento se realizan en
1a esfera doméstica. Al mismo tiempeo, la esfera doméstica, para reproducir los individuos y
reproducirse efla misma depende de la produccién industrial, relacién que se concreta en
las variables distributivas: salariales y beneficios. Como que, generalmente, el salario no
cubre los costes de reproduccion de la fuerza de trabajo, las unidades familiares necesitan
transformar los bienes terminados en bienes no consumibles adquiridos en el mercado. Lle-
gado a este punto, Carrasco se plantea el hecho que los requerimientos reproductivos del
sistema no exijan —y, por tanto no expliquen— que el trabajo doméstico sea realizado por
la mujer. Asi mismo, aunque tedricamente esto es factible, es un hecho que la realidad no es
asi. Por tanto, hay que preguntarse, ;por qué la mujer?: Una respuesta es que la divisién
sexual del-trabajo legitima la funcién doméstica de la mujer y su papel subsidiario en el mer-
cado laboral, lo que permite justificar salarios mas bajos y mantener una reserva de trabajo
adicional, flexible y nada conflictivo (Carrasco, incorpora, junto a la esfera doméstica e
industrial, la esfera ptblica, la funcién prioritaria de la que es la redistribucién del ingreso:
recauda impuestos que revierten sobre la esfera doméstica en forma de servicios publicos
gratuitos).

El propésito de articular la produccidén y la reproduccion significa trabajar simultianea-
mente con dos conjuntos de relaciones sociales, relaciones de sexo y relaciones de clase. De
hecho, a pesar de que las mujeres, como grupo humang, se les asigna la funcion reproduc-
tiva, dicha actividad asume caracteristicas diferentes segiin sea la clase social a la que perte-
nece el ama de casa. Segin el acceso de cada familia a Jos recursos productivos, el trabajo
realizado por las mujeres presenta notables diferencias. En definitiva, afirma Carrasco
(1991), a pesar de que se puede definir el trabajo doméstico como ¢l conjunto de actividades
asignadas a las mujeres como trabajo de repreduccion, resulta operativa la diferenciacién de
este mismo trabajo segun los niveles sociales: las condiciones sociales especificas son las que
estructuran la familia y, por tanto, el trabajc doméstico. Dicho trabajo contribuye asi a la
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micos tradicionales, bien por cuenta propia (el 19,7%) o por cuenta ajena
{(80,3%). Mientras que las madres, el 53,2% tienen como ocupacion principal
las «faenas de casa», siendo empleadas el 37,8% y empresarias el 8,4%. El
proceso de asalarizacion de las mujeres serd mayor a medida que aumen-
tan los ingresos familiares. De otro lado, el papel de la mujer en el hogar
tenderd a ser mas grande cuando menos recursos econdomicos tiene la fami-
lia (las faenas domésticas tienen, en las clases mas bajas, un valor econd-
mico). La iltima variable de tipo socioestructural que se ha tenido en
cuenta en el estudio de los jévenes de Reus, es la zona de residencia. De
los resultados obtenidos, el analisis de los jovenes se nos presenta como el
estudio del espacio urbano y su apropiacién por parte de grupos sociales
con caracteristicas socioeconémicas diferenciales. De un lado se observan
tasas de natalidad diferentes segin distritos (compéarense las tasas juveni-
les), que se explican por factores socioestructurales y de estilos de vida
ademas de los econémicos. Y por otro lado, también encontramos dispari-
dades en la configuracion social de los distritos que se asocian al estatus
familiar de origen de los jévenes. En la tabla 5 puede verse como el status
econdémico familiar v los estudios del padre, dan lugar a una distribucién
espacial de la poblacién juvenil desequilibrada. Los distritos limitrofes de S.
Josep Obrer, el Carrilet y el Migjorn presentan una realidad diferente al
resto de distritos, tanto desde el punto de vista dei origen social de los jove-
nes, como desde el comportamiento gue tienen en relacion a la ocupacion,
tal ¥ como se vera a continuacion.

Se puede concluir en este apartado, ¥ a raiz de los expuesto, que en la
actualidad los j6venes se caracterizan por experimentar un alargamiento en
el proceso de transicion hacia la vida adulta, consecuencia de las incerti-
dumbres que rodean la incorporacién estable al mercado laboral y de las
dificultades que plantea el acceso a la vivienda. Ciertamente, la precaria
economia juvenil y las dificultades para encontrar una vivienda en condi-
ciones accesibles son barreras a la autonomia personal de los jévenes. Al
mismo tiempo, la emancipacién de los jévenes es también una cuestidn
problematica para la ciudad de Reus en la medida en que tienen efectos en
su estructura demogrifica: el retraso de la emancipacion familiar tiene

reproduccion de la fuerza de trabajo y a la reproduccion de las clases sociales: la produccion
de los futuros trabajadores —de acuerdo a las exigencias educativas de cada familia— sitia,
va, los nifios en la trayectoria de clase. De esta maners, el andlisis exige, por un lado, una
demarcacion de los grupos sociales existentes y, de otro, el estudio de las necesidades socia-
les —productivas— de fuerza de trabgjo (compleja o no) con la finalidad de procurar su
reproduccion al interior de cada clase social. Realizar el andlisis sin distinguir entre clases
sociales conduce a renunciar a explicar importantes segmentos de la realidad social.
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TABLA 5. Nivel de estudios del padre y status econémico familiar
segn la zona de residencia

Zong de residencia

Nucii Antic | Carnilet | Ponent | Mestral Llevant | St ] Obrer| Migiorn

(L1 (1.2) (2) (3) (4.1) (42) ()
Estudios del padre
Bajos 744 85,1 73,7 65,4 793 838 89,2
Medios 85 49 14,1 16,1 149 3,1 72
Altos 170 10,0 12,2 185 53 3,1 36
Total 160,0 100,0 1000 160,0 1000 160,0 100,0

?

Status econdmico familiar

Bajo 237 1 408 | 383 | 308 04| 517 | 432
Medio-bajo 237 | 272 | 181 | 200 36 | 164 | 318
Medio 184 | 146 | 208 | 154 158 | 192 91
Alto 342 | 15 | 28 | 338 123 77| 19
Total 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

como consecuencia el retraso de la nupcialidad, fenémeno que desincen-
tiva el tener hijos, con lo cual la tasa de crecimiento demogrifico de la ciu-
dad se ve alterada. Por 1ltimo, los resultados del estudio ponen en relieve
gque aungue es cierto que existen tendencias generales en las sociedades
modernas alrededor de la situacidn social de los jovenes que apuntan hacia
una cierta homogenizacién de las problemdticas (alargamiento de la esco-
larizacién, la situacion de paro juvenil, la ocupacién precaria y los itinera-
rios laborales) y que permite hablar de una «cultura joven»'° y de una ins-
titucionalizacién de la juventud, subsisten desigualdades de partida que

W Histéricamente (Lerena, 1985) la juventud no significa lo mismo para las diferentes
clases y categorias sociales. Para empezar y de manera histérica, la juventud engloba el
colectivo que en lugar de trabajar estudia en la universidades. Con esto, Lerena destaca dos
cosas: la juventud actual es la primera que en su mayoria estd como minimo diez anos de su
vida en el sistema educativo, y esto pasa al mismo tiempo en que escasean las oportunida-
des de trabajo y que una parte muy importante de los puestos de trabajo que ofrece el mer-
cado son de baja cualificacién. La segunda es que la juventud en el siglo XIX era un fend-
meno casi exclusivo de la burguesia porque, juventud cbrera propiamente dicha, no existia,
de hecho su incorporacién al mundo del trabajo se producia en edades muy bajas, v una
cosa parecida sucedia con los hijos de las clases medias. Solo los hijos de la burguesia
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colocan a los jovenes en situaciones diferentes ante problematicas simila-
res. Estas desigualdades tienen que ver con el factor estructurador del ori-
gen social en las conductas de los jévenes y en concreto con la familia de
origen y con las diferentes posiciones sociales y econémicas que llevan a
distinguir entre los jovenes diferencias en muchas otras dimensiones: edu-
cacién, trabajo, tiempo libre...

—que ha jugado un papel fundamental en el reconocimiento de la infancia y de la adoles-
cencia— podian permitirse el lujo de retardar la incorporacién al mundo del trabajo y gozar
de la ensefianza secundaria y superior. Ahora bien, lo que es nuevo actualmente no es sélo
el alargamiento de la etapa juvenil sino también su generalizacidn en todas las clases socia-
les. Para Galland (1984) la fase de indeterminacién propia de la juventud tiene tendencia a
ampliarse a niveles sociales que antes la conocian poco y a desplazarse desde el periodo
escolar hasta el periodo del principio de la vida profesional. La prolongacién de la escolari-
zacidn secundaria y superior, juntamente con la invencién de un mercado de consumo juve-
nil -~bautizado como «cultura juvenii»—- y las politicas de juventud, contribuirian a produ-
c¢ir una clase de edad «relativamente» homogénea en todo el espacio social.

Pero hay, como minimo, dos juventudes: una, que sélo pide puestos de trabajo, y otra,
la verdadera juventud, producida por el sistema escolar. Desde su creacidn en el sistema
escolar en los niveles superiores se ha dedicado a producir sistematicamente las bases en
las que descansa ¢l ejercicio de aquello que constituye el papel ¥ la posicién social de la
Jjuventud. Con esto que llamamos juventud estamos delante de la produccién/reproduccién
de ias clases dominantes (y, por extensidn, de las dominadas). Nos estamos refiriendo a la
produccién de fuerza de trabajo por el sistema de ensefianza. En realidad no es sélo fuerza
de trabajo el producto del proceso, ya que también en el sistema de ensefianza se producen
sujetos de poder, los capitalistas, y con esto simplificamos el andlisis.

Ahora bien, histéricamente, a aquello que estamos asistiendo es a la absorcidn, por
parte del sistema de ensefianza, de todos los canales especificos de acceso a las posiciones
sociales. En la actualidad, la incorporacion al status adulto se ha condicionado a la posesiéon
de titulos y diplomas escolares. Porque el trabajo es, en la actualidad, un recurso escaso, su
valor se ha incrementado notablemente en la dltima década. Su escasez obliga al estableci-
miento de una competencia feroz para obtenerlo. Esto nos empuja a crear toda una estra-
tegia de preparacion en la que la formacién en si misma puede ser considerada como un
bien, como un capital acumulado que actia sobre las posibilidades de situarse en el mer-
cado de trabajo, siendo un factor discriminatorio en la formacidn de las clases sociales,
hasta el punto de considerar que, de algiin modo, esta formacién puede actuar como ia pose-
sién de un capital productive al que se le extrae una rentabilidad determinada. Ademas, una
de las consecuencias del reparto desigual de la formacién ha sido también, sin duda, el pro-
ceso de marginacién entre los individuos que poseen niveles de estudios diferentes. Algunos
procesos de marginacion van frecuentemente unidos a unos niveles de formacion bajos, de
manera que hay veces que esta baja formacién actiia como factor decisive en el manteni-
miento de las situaciones de marginacién, mientras que, en otras circunstancias, la forma-
cién no actia en absoluto. El proceso de marginacién en el ambito urbano tiene, actual-
mente, mucho que ver con el fracaso escolar o el hecho de dejar prematuramente los
estudios, la situacién diferencial que esto implica, lleva, sin duda, a una situacién laboral
mas precaria, con la sucesién de contratos temporales y la practica imposibilidad de una
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3. Ocupacion de los jovenes de la cindad

La situacion de la ocupacién juvenil plantea problematicas que tienen
que ver con los procesos de socializacion y de insercién social. En el caso
de los jovenes de Reus, el fracaso escolar, la baja formacién, la inestabili-
dad laboral, la exclusién social... son los sintomas que aparecen, en el
ambito de la ocupacion juvenil, como mas preocupantes y donde la inter-
vencién se hace mas necesaria. La conclusion principal a la que se llega,
tras el andlisis de la actividad ocupacional de los jévenes de Reus, tiene que
ver con la situacién de desigualdad de partida que hay entre los jovenes.
Como se manifiesta a lo largo del estudio, la familia aparece como el factor
central para comprender las trayectorias individuales y los procesos de
insercién laboral de los jévenes. Esto nos conduce a afirmar que los jove-
nes no acceden en igualdad de oportunidades a los recursos disponibles
por que parten de posiciones sociales diferenciadas, que confieren un valor
y un significado determinado al «trabajo» y al «estudio»'!,

Los resultados obtenidos relativos a la situacién ocupacional'? de los
jovenes de Reus se resume en los siguientes puntos:

mejor formacién, con lo que las situaciones de paro y de inestabilidad se repiten hasta lle-
gar a situaciones que pueden, de manera muy facil, llevar a la marginacién social. De hecho,
entre los delincuentes, el nivel de formacion es bastante mas bajo que entre el resto de los
individuos del Estado. En consecuencia, los més preparados, juntamente con los que consi-
guen situarse mejor en las redes de contacto e informacién, son los que suelen conseguir los
mejores puestos de trabgjo que les garantizan los recursos econdmicos suficientes para
acceder al mercado de bienes y servicios en mejores condiciones que el resto. En este
camino se van quedando miles de trabajadores que no tienen mds remedio que sufrir en su
propia carne los efectos del paro. Este hecho se explica tanto por la produccién de los agen-
tes —sus habitos, sus disposiciones—-- que ocuparan posiciones diferentes en el mercado de
trabajo, como por la produccién de las posiciones que ocuparan, posiciones que son pro-
ducto de las estrategias de los diversos agentes y grupos implicados.

Il El contexto de estas sifuaciones se encuentra en la estrategia de recuperacion eco-
némica de las dos iltimas décadas, que ha sido doble: el aumento de la productividad y la
disminucién de los costes salariales. Y la intervencion del Estade jugara un papel, para con-
seguir esta estrategia, de facilitar una «flexibilizacién» de la mano de obra y «la punta de la
lanza seran los jovenes. Ellos serdn la coartada sobre la que se argumentara la quiebra de la
relativa estabilidad y seguridad del mercado de trabajo, rebautizados, ahora, como las rigi-
deces que impiden la integracidn de nuevos elementos» (Bilbao, 1989: 62).

12 La situacién ocupacional de los jévenes nunca ha de enmascarar la desigualdad de
las situaciones y de la formas de trabajo, €l paro y el estudio. Las trayectorias escolares,
laborales y matrimoniales de los jovenes varfan enormemente segiin la posicién de origen y
dan lugar 2 una gran diversidad de juventudes, tanto en los limites cronoldgicos, come en
los contenidos —derechos, deberes, condiciones materiales y sociales de existencia, practi-
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1. La mayoria de los jévenes realizan actividades relacionadas con el
ambito educativo y laboral. Cerca de la mitad de los jévenes entre 15
y 29 afos contindan en el sistema educativo (el 33,3% sélo estudian
y el 14,5% estudian y trabajan), mientras que el 36,3% tienen un tra-
bajo remunerado. Sin embargo, el 12,3% de los jovenes estin fuera
del sistema educativo y del mercado laboral. Tal y como se refleja en
el estudio, la exclusién del sistema educativo y del mercado laboral
es mayor entre mujeres de mas de 20 afios; y jévenes con niveles de
estudios y origen social bajo.

2. La situacién ocupacional no es homogénea para todos los jévenes,
cambiando significativamente si tenemos en cuenta variables como
la edad, el sexo, el estado civil, el estatus social, y la zona de resi-
dencia presentan situaciones distintas.

— Por tramos de edad, los jovenes de 15 a 19 afios son los que
contimian mayoritariamente en el sistema educativo: el 62% de
los jovenes con estas edades sélo estudian. Los jévenes de 20 a
24 anos se encuentran en plena fase de transicion de la educa-
cion al trabajo: el 20% estudia y trabaja y el 42,5% sélo trabaja.
Los jévenes de 25 a 29 afics han dejado de estudiar en su mayor
parte y estdn inmersos en su mayoria en el ambito laboral, pero
con la presencia de un elevado index de exclusién (el 64% sdlo
trabaja y el 16,6% esta desocupado). En términos generales se
puede afirmar que la actividad laboral tiene mas importancia que
la formacién a partir de los 20 afios.

cas culturales, etc.—. Por debajo de los supuestos «mecanismos» de la oferta y la demanda
de trabajo, lo que encontramos son estrategias y relaciones de poder entre los diversos gru-
pos sociales.

Por ejemplo, un joven de 21 afios, de género masculino, con estudios EGB, FP Técnico
Especialista Administrativo, y que actualmente esta estudiando primero de Ingenieria Téc-
nica en Informitica de Gestidn; situacién laboral anterior y experiencia laboral contable
durante un periodo de 9 meses; profesién del padre y de la madre empresarios; y estudios
del padre y de la madre EGB, graduado escolar. Respecto a la pregunta de ¢é6mo se vive eso
de ser joven hoy en dia responde: «Si estudias, y tus padres te lo pueden pagar, vives de
«cohar; si lus padres te pueden pagar la carrera, adelante». P: «O sea, si tus padres no tie-
nen dinero, lo tenemos mal?». R: «Yo, si puedo estaré estudiando hasta los 40».

Otro joven de 19 afios, de género masculino, con el graduado escolar, situacién laboral
anterior y experiencia laboral en ¢lectricidad y fontaneria; el padre es representante comer-
cial y 1a madre secretaria; estudios del padre y de la madre EGB. A 1a pregunta anterior res-
ponde: «Mal porque no hay trabajo».
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TABILA 6. Situacion ocupacional de los jovenes

segun estado civil, edad y sexo

Solteros Casados
Situacion acupacione] 1519 20-24 25.29 Total | )
— | Hombre | Mujer %
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Sélo estudia 555 | 6881 2521 268 | OO 5| — 38 | 33| 26
Estudia y trabaja 136 109 | 135 269 | 180 ; 14 53 96 | M5 1 W
Solo trabaja 173 80 523 | 88| 680 | 591 882 | 481 | W3 | 2P
En paro/busca trabaio 91 1 108 631 163 | 100 | 227 5O 1 A2 | 123 | &
Otros 45 14 an ) 40 23] — 173 301 23
Total 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | (000 ! 1000 | 1000 | 1060 | 100 | 648

— Por sexo y estado civil se observan también diferencias. Las

mujeres (tanto solteras como casadas) permanecen mas tiempo
que los hombres en el sistema educativo al mismo tiempo gue
tienen mas dificultades de acceso al mercado laboral®®, Esto se
pone de manifiesto en las tasas de paro que muestran las muje-
res: 1 de cada 10 mujeres entre 15 y 19 afios esta desocupada,
mientras que en la franja de los 20 a 24 afios este porcentaje
aumenta hasta el 16%; en el tramo de edad mas alto, de 24 a 29
afios, el 23% de las mujeres solteras estan en paro o buscan tra-
bajo frente al 10% de los varones solteros. En la misma direccion,
el 21% de las mujeres casadas estdn en paro y buscan trabajo
frente al 6% de los varones casados. Los resultados revelan que
el abandono de los estudios entre los varones se traduce en un
incremento mayor de participacion en el mercado laboral, mien-
tras que en el caso de las mujeres supone un incremento de las
situaciones de desocupacién. Los varones dejan de estudiar y se
incorporan mayoritariamente al mercado laboral (el 94% de los
varones casados), mientras que el 57,7% de las mujeres casadas

¥ Los hombres aventajan a las mujeres en lo que se refiere a la insercién en el mercado
laboral: el 46,4% de los hombres se dedica plenamente al trabajo mientras que sélo el 27,2%
de las mujeres. Este dato parece que sugiere que las mujeres tienen mas dificultades para
acceder al mercado de trabajo, hipdtesis que se ve confirmada por el porcentaje sensible-
mente superior de mujeres que estan paradas o buscan trabajo (16,4%) respecto a los hom-
bres en [a misma situacién (7,8%). En este sentido, 1a proporcién de mujeres que busca tra-
bajo dobla la de los hombres.
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trabaja, ¥ un porcentaje muy elevado esta excluido del sistema
educativo y del mercado laboral (e] 38,5% de las mujeres casa-
das). Con relacién al sistema econémico son las mujeres casadas
las que se sitian mayoritariamente al margen, lo que implica que
la emancipacién y la insercién en la sociedad adulta por parte de
las mujeres se produce de la mano del marido!.

— Desde el punto de vista del origen familiar las trayectorias
sociales y escolares también son diferentes, lo que significa que
el comportamiento en la relacién con la formacion y el trabajo, y
por tanto habran maneras de experimentar la juventud distintas
segiin el estatus social de procedencia. Los jovenes que se man-
tienen en el sistema educativo, a dedicacion completa o compar-
tiendo actividades en el sistema productivo, proceden de fami-
lias con un nivel econémico medio-alto, con padres que tienen
niveles de formacién y cualificacién profesional altos. Por otro
lado, la insercidn en la actividad laboral se producira antes entre
los j6venes de clase social mas baja (que abandonan antes los
estudios), sin embargo la total insercién en el mercado laboral se
producira basicamente entre jovenes de estatus social medio,
mientras que los jovenes de origen social bajo, que tienden a
salir del sistema educativo méas pronto para incorporarse al
mundo del trabajo, a corto plazo se ven relegados a la marginali-
dad. Los jévenes de estatus social bajo son quienes presentan
mas posibilidades de encontrarse en situaciones de exclusién'.

“ [os andlisis sobre el trabajo femenino coinciden en denunciar el supuesto de que es
posible entender la actividad econdmica prescindiendo de la vida doméstica, «Se olvida»
que el trabajador ~——que invariablemente se considera un hombre— puede estar listo para
trabajar y para concentrarse en su trabajo completamente liberado de la necesidad cotidiana
de cocinar, fregar, lavar y atender a los hijos, sdlo porque estas tareas son realizadas de
forma no remunerada por su mujer. Y si esta es también una trabajadora asalariada, ha de
dedicar una jornada complementaria a estas actividades «naturales». Por consiguiente, con-
sideramos que sélo serd posible obtener un andlisis y una explicacion completos de la
estructura y de la forma como opera ¢l capitalismo cuando, ademds de la figura del traba-
jador, se tenga en cuenta también la det ama de casa.

5 T.a relacién con el trabajo es parecida en los status alto, medio, y medio-bajo (alre-
dedor del 40% de los jévenes trabajan) mientras que esta proporcién disminuye para el sta-
tus bajo (28,1%), y las situaciones de exclusién aumentan de manera alarmante a medida que
disminuyen las posibilidades econémicas de la familia. En cambio, en los segmentos medios
y altos, aunque las situaciones de transicién al trabajo son moderadas, también son muy
reducidas las situnaciones de exclusion (no llegan al 5%).
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TABLA 7. Situacién ocupacional de los jévenes segun el status econémico
familiar, situacién de los padres, estudios del padre y
cualificacion profesional del padre

Sttuacion ocupactonal de los jovenes

Soto Sfilﬂ- Estudia En paro/ Otros Total
estudia trabaja y trabgja | busca trab.

Situacion del padre
Trabaja 42,0 29,2 15,6 16,1 31 100,0
En paro 21,2 465 12,1 18,2 30 100,0
Jubilado/pensionista 92 51,0 13,3 194 71 100,0
Estudios del padre
Ninguno 18,9 47,1 5,9 20,6 6,6 100,0
Bach, elemental 259 39.9 14,6 16,5 32 100,0
Graduado escolar 33,2 36,3 18,5 g2 3.8 100,06
FP1 389 22,2 22,2 16,7 — 100,0
FPII 75,0 5,0 15,0 5,0 — 100,0
Bach. superior 50,0 214 25,0 3,6 — 1000
COU/PREU 100,0 — — — — 106,0
Estudios Medics 474 28,9 211 2.6 — 100,0
Est. Universitarios 69,0 17,2 10,3 34 — 100,0
Cualificacion profesional del padre
Alto cargo 63,8 181 1438 2,1 — 100,0
Téenico medio 398 3,1 1738 6,5 1,6 100,0
Pedn cualificado 214 45,8 9,5 173 6,0 100,0
Pers. no cualificado 23,6 3nT 8,5 L7 85 100,0
Negocio propic 318 315 18,9 1,7 — 100,0
Status econdmico familior
Alto 35,0 4.7 15,5 49 — 100,0
Medio 40,7 383 173 12 25 100,0
Medio-bajo 30,1 40,7 13,3 11,5 44 100,0
Bajo 28,6 28,1 1356 24,3 55 1000
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Este es un hecho que se extrae de los datos del estudio de los
jovenes de Reus, donde las situaciones de «exclusién»'® seran
superiores entre hijos/as de parados, jubilados o pensionistas, y
de padres sin estudios y sin cualificaciones, mientras que las tra-
yectorias de los jovenes de origen social medio y alto no se diri-
gen hacia posiciones de exclusion, sino que la mejor situacion
familiar amortigua las situaciones de imposibilidad de insercién
laboral y alarga la permanencia de los jovenes en el sisterna edu-
cativo (Tabla 8).

— Por zona de residencia también se observan diferencias signi-
ficativas que tienen que ver con su configuracién social. Asi, los
distritos donde hay mayores tasas de jovenes que estudian
(incluyendo los que estudian y trabajan) son el Mestral (el b8%
de los jovenes de este barrio estan en esa situacion), el Llevant
(el 51%), el Ponent (el 50%), y el Nucli Antic (el 47%). Por contra
donde menos jovenes estudian {incluyendo los que trabajan tam-
bién) son los que residen en los distritos de Carrilet (el 41%), de
Migjorn (el 40%) y de S. J. Obrer (sélo el 36% estan en esta situa-
cion). Por otro lado, estos tres distritos son los que tienen las
tasas de desempleados mas elevadas.

3. En el ambito laboral los jévenes de la ciudad presentan las siguien-
tes caracteristicas,

— La incorporaecién masiva al mundo del trabajo por parte de los
jovenes de Reus se produce entre los 16 y 19 anos: el 73% de los
jévenes empieza a trabajar en esas edades. Pero la entrada en el
mercado de trabajo estard condicionada por elementos persona-
les ¥ sociales de los que son portadores los jovenes.

La primera caracteristica a destacar es de tipo social. El porcentaje
de hombres que empiezan a trabajar antes de los 16 afios es sensi-

6 Nos referimos a la exclusion del ambito laboral, pero hay que entender ésta como
una secuencia que puede llevar a la exclusion econémico y social después. Lo que definird
las situaciones de exclusion serd el «no-aceeso», ¥ por consiguiente la «no-participacion» en
los factores que configuran el modelo de integracién social dominante. En la sociedad espa-
ficla, el «<no-acceso» a la propiedad, al capital, al empleo, a la cultura, a la seguridad social
contributiva, a la vivienda, al sistema sanitario,... nos conduce a un status diferente: el de los
no-ciudadanos, que cuestiona el Estado Social de Derecho (Mario Gaviria, Miguel Laparra,
Manuel Aguilar: 1995).
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Edad del primer trabajo

<16 16-19 20-23 >23 Total
Total 9.5 732 12,9 43 100,0
(n) al 238 42 14 325
Sexo
Hombre 13,3 68,3 16,0 3,3 100,0
Mujer 4.8 79.3 10,3 5,5 100,0
Edad
15-19 14,5 82,3 32 — 100,0
20-24 8,6 743 164 0,7 100,0
25-29 81 67,5 138 10,6 100,0
Estudios reglados
Primarios — 100,0 — — 100,0
Certificado escolar 25,0 75,0 — — 100,0
Graduado escolar 155 76,7 69 09 100,0
FPI 6,3 81,3 104 21 100,0
FPII 54 78,4 16,2 — 100,0
BUP — 77,8 16,7 5,6 100,0
cou 5,0 55,0 40,0 — 100,0
Estudios medios 94 65,6 15,6 94 100,0
Estudios universitarios - 58,3 194 22,2 100,0
Status econdmico familiar
Bajo 13,2 80,3 6,6 — 100,0
Medio-bajo 6,7 8L7 83 33 100,0
Medio 6,7 66,7 22,2 44 100,0
Alto 82 60,7 230 82 100,0

blemente superior al de las myjeres (el 13,3% de los varones frente
al 4,8% de las mujeres). Las mujeres se incorporan al mundo laboral
mayoritariamente a edades comprendidas entre los 16 y 19 anos. El
73% de las mujeres trabajadoras han empezado en este intervalo
frente a un 68% de varones. Por otro lado, una parte importante de
hombres han empezado a trabajar antes de los 16 afios, como ya se
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ha comentado anteriormente, y una parte significativa io hace a par-
tir de los 20 afios (dato que supera en este tramo al de las mujeres).
Las caracteristicas de tipo social que se han analizado tienen que
ver con el nivel de estudios y el nivel econémico familiar de] joven.
Los resultados de la encuesta muestran que los jévenes con menor
nivel de estudios se incorporan antes al mercado de trabajo. Asi, la
inmensa mayoria de jévenes con un nivel de estudios bajos (prima-
rios, certificado y graduado escolar), ocupan el primer puesto de
trabajo antes de los 20 afios. Una parte importante de este grupo
empieza incluso antes de los 16 aios. Por otro lado, los jévenes que
finalizan estudios medios (FPI, FPIIL, y BUP) se incorporan a su pri-
mer trabajo sobre todo entre los 16 y los 20 afios. Aproximadamente
un 85% de jovenes de este segmento empiezan a trabajar antes de
los 20 afios. Los jévenes con estudios superiores, incluyendo COU,
empiezan a trabajar mas tarde. Sélo un 40% de los que pertenecen a
esta categoria empiezan a trabajar antes de los 20 afios. Este resul-
tado parece muy légico, ya que la realizacion de estudios superiores
requiere un cierto tiempo que hace retardar la incorporacidon al
mundo laboral porque se da mas importancia a la dedicacion al
estudio. A medida que aumenta el nivel de estudios, se incrementa
también la edad de incorporacioén al trabajo, De esta manera, el
41,6% de los jovenes con estudios universitarios superiores empie-
zan a trabajar después de los 20 afos. La entrada en el mercado de
trabajo también esta condicionada por el origen familiar, En la
Tabla podemos observar que el nivel econdrmico familiar incide de
manera desigual en la edad de incorporacién en el mercado de tra-
bajo. Los jévenes que proceden de familias con niveles econdémicos
bajos se incorporan al mundo laboral de manera mds temprana en
comparacion a cuando lo hacen los jovenes que proceden de fami-
lias con niveles econdmicos medios y altos. La necesidad, o no, eco-
némica condiciona las trayectorias individuales, bien avanzando la
entrada en el mercado de trabajo (dando lugar a condiciones de tra-
bajo muy competitivas), o bien alargando la permanencia en el sis-
tema escolar (lo que permite la adquisicion de un mayor bagaje cul-
tural y social, lo que hace que los itinerarios laborales de los jovenes
de familias econémicamente bien situadas tengan mas posibilidad
de promocionarse y mejorar profesionalmente).

En relacién a las condiciones laborales, los resultados de la
encuesta nos presenta una. ciudad donde el 51,1% de los jévenes
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TABIA 9. Condiciones laborales de los jovenes segun el sexo, la edad,
el estado civil, el nivel econdmico y la situacion laboral
Condiciones laborales de los jovenes
Trabaio TraI.Jajo Trabajo eventual Trabajo Trabajo
. fiio ' ) cuenta Otros Total
fijoy 8§ GnSs | ¥SS | sinSS | ocasional propia

Total 311 1,5 48,0 5,7 33 83 15 100,0
n 103 159 19 11 29 331
Sexo
Hombre 326 1,1 46,7 6,0 33 98 0,5 100,0
Mujer 2903 2,0 19,7 54 34 7.5 2,7 100,0
Edad
15-19 113 1,6 50,0 17,7 11,3 6,5 1,6 100,0
20-24 283 21 56,2 34 14 7.6 21 100,0
25-29 444 0.8 38,7 24 1.6 11,3 0,8 100,0
Estudios reglados
Primarios 50,0 — 50,0 — — — — 1000
Certificado esc. 23,5 52,9 59 59 11,8 — 100,0
Graduado esc. 276 2,6 54,3 43 1,7 7.8 1,7 100,0
FPI 46,0 — 38,0 80 2,0 6,0 — 100,0
FPII 43,2 — 378 81 54 54 — 100,0
BUP 333 — 35,9 5,6 11,1 5,6 5,6 100,0
cou 238 48 429 — 48 23,8 — 100,0
Estudios medios | 18,2 — 60,6 6,1 — 12,1 30 1000
Estudios univers.| 27,0 2,7 45,9 81 5.4 8,1 2,7 100,0
Situacidn laboral
Estudig/trabaja 13,8 21 56,4 9.6 9.6 5,3 32 100,0
Sdlo trabaja 379 13 44,7 43 0,9 10,2 0,9 100,0
Status econdmico familiar
Bajo 28,6 52 468 8,5 5,2 52 26 100,0
Medio-bajo 23,0 — 60,7 49 6,6 49 — 100,0
Medio 489 — 378 89 — 22 2,2 100,0
Alto 371 16 40,3 3.2 1,6 14,5 1,6 100,0
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tienen trabajo (se incluyen también los que estudian y trabajan).
Del 49,1% restante que afirma que no trabaja, practicamente la
mitad (el 47%) ha tenido alguna experiencia laboral en el pasado.
Esto significa que 1 de cada 4 jovenes no ha tenido experiencia
con el mundo laboral. En cuanto a los joévenes que trabajan, la
mayoria lo hacen por cuenta ajena, dandose un porcentaje redu-
cido de jévenes emprendedores. El 91% de los jovenes que tra-
bajan lo hacen de forma asalariada, mientras que sélo el %% tra-
bajan por cuenta propia. Las condiciones laborales de los
jovenes se caracterizan por la temporalidad e inestabilidad.
Del total de jévenes con experiencia laboral, el 91,56% ocupa un
puesto de trabajo asalariado, y de éstos el 57% esta afectado por
trabajos temporales u ocasionales, frente al 32,6% de los jovenes
que tienen un trabajo continuo (la mayoria fijos). Del total de
jovenes que trabajan el 31% tiene un trabajo fijo con Seguridad
Social, y el 11,5% de los jévenes trabajan sin ningun tipo de con-
trato. Si cruzamos las condiciones laborales de los jovenes con
diversas variables, veremos si existen factores discriminatorios
que expliquen las desigualdades del mundo laboral.

Con relacién al sexo, las condiciones laborales presentan un
panorama un poco mas desfavorable a las mujeres que a los
hombres, aunque la diferencia no es muy importante. El 58,5% de
las mujeres realizan trabajos precarios (eventuales o sin contra-
tos), mientras que el 56% de los hombres se encuentran en la
misma situacion. El 79,3% de los hombres tienen contrato, mien-
tras que en el caso de las mujeres este porcentaje alcanza el 79%.
En este sentido, ambos grupos no presentan diferencias. La pro-
porcién de mujeres que tienen un trabajo fijo es ligeramente infe-
rior al de los hombres. Pero no se puede concluir que las condi-
ciones laborales de las mujeres sean mas desfavorables que las
de los hombres. En lo que se refiere a la situacién por grupos de
edad, a medida que aumenta la edad de los jévenes se incre-
mentan los porcentajes de contratos fijos. Asi, en el grupo que
comprende edades entre los 25 y 29 afios encontramos que el
44,4% de los jévenes tienen un trabajo fijo con Seguridad Social,
mientras que en el grupo de 15 a 19 ahos, s6lo el 11,3% declara
tener dicha relacién laboral. No obstante, el punto de inflexion
mas importante se produce en los 20 afios. De los jovenes
encuestados entre 15 y 19 afios, el 62,9% declara realizar trabajos
eventuales, ocasionales o sin Seguridad Social, mientras que este
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indice se reduce al 58,9% en el tramo de los 20 a 24 afos, y al
40,3% en los jovenes de 25 a 29 afios que trabajan. En cuanto al
estado civil, los jévenes casados muestran una tendencia mayor
a trabajos con contratos laborales (con Seguridad Social). De
esta forma el 85,6% de los casados disponen de un contrato labo-
ral frente a un 77,9% de los solteros. Ademis, el porcentaje de
contratos a tiempo indefinido es muy superior en los casados
que entre los solteros. La tesis de que la posibilidad de casarse
va estrechamente unida a una situacion laboral estable, tal y
como se ha comentado anteriormente, cobra més consistencia
con estos datos. Ligando las condiciones laborales de los jévenes
con el nivel de estudios, se puede comprobar gue aquellos
jovenes que tienen estudios bajos mayoritariamente disponen de
contrato laboral eventual, pero esta es una situacién de la cual
participan también los jévenes con estudios medios y universita-
rios. En el caso de los jévenes con estudios medios, encontra-
mos dos grupos diferenciados: de un lado los jévenes con FP que
presentan porcentajes muy por encima de la media de contratos
laborales fijos; y por otro lado, los jovenes con COU que presen-
tan tasas elevadas de trabajadores por cuenta propia. En general,
el nivel de estudios no aparece como una caracteristica diferen-
cial en cuanto a las condiciones laborales de los jévenes. Desde
el punto de vista de la situacién laboral, se puede comprobar
que el porcentaje mas etevado de trabajo fijo y con conirato se
encuentra en el grupo de jévenes que sélo trabaja, mientras que
la relacién se invierte cuando se trata de trabajos eventuales, con
contrato o sin €], en cuyo caso dominan los jévenes que combi-
nan los estudios con el trabajo. También hemos de resaltar que
el nimero de jévenes que trabajan por cuenta propia es superior
entre el grupo de los que se dedican plenamente a su actividad.
De todos modos, no deja de ser relevante que un 5,3% de jovenes
que estudian y trabajan, realicen esta segunda actividad por
cuenta propia, circunstancia que sugiere que entre los «jévenes
empresarios» existe una cierta inquietud por su cualificacién.
Resumiendo, segiin los datos analizados referentes a las condi-
ciones laborales de los jovenes, se observa que mas de la mitad
de los jovenes de entre 15 y 19 afios trabaja sin que hayan dife-
rencias apreciables segin el sexo. Las diferencias aparecen
cuando se profundiza en las condiciones laborales, donde un
poco mas de la mitad de los jovenes trabaja en condiciones de
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precariedad. En las mismas condiciones se encuentran aproxi-
madamente el 80% de los jovenes menores de 20 afios, cifra que
desciende progresivamente en los tramos de mds edad.

Los jovenes por cuenta propia representan el 9% del total de
jovenes con experiencia laboral, de los cuales el 3,6% esta ocu-
pado como trabajador auténomo, el 2,7% como pequefio empre-
sario, el 2,1% como profesional liberal y el 0,6% como agricultor.
La estructura ocupacional de los jévenes que tienen experiencia
laboral ¥ que estan asalariados se polariza alrededor de puestos
de trabajo cualificados y no cualificados (35% y 28,4% de los
jévenes que trabajan respectivamente). Una tercera categoria
que aparece como ocupacion importante es la de administrativo
{11%). Los jévenes con ocupaciones técnicas y cuadros medios
son escasos (7,2%) e inexistentes en lugares de trabajo que exi-
gen niveles altos de cualificacién (altos directivos, cuadros supe-
riores). El nivel de cualificacion profesional gue realizan los
jovenes en su frabajo esta muy condicionado por la edad, el
sexo y el nivel econdémico familiar.

TABIA 10. Categoria profesional segun el sexo, la edad y el status

econdmico familiar

Categoria Sexp Edad Status econémico familiar

profesional Hombre | Mujer | 1519 | 2024 | 2529 | Bajo  |Med-bajo| Medio | Alto
Agricultor 0.5 071 32| — — 13| — — —
Trabajo no cualif. 261 | 313 [ 484 | 303 161 39,0 | 295 | 178 | 145
Trabajo cualificado 43 | 272 | 21,0 | 3,0 | 468 338 | 377 | 422 387
Administrativo 43| 50| 65| wr| 73| 78t 15| 89| 97
Técnico 82 27| 48 438 73 3,9 33 156 | 11,3
Funcionario administ.| 2,2 14| — — 481 — — 2.2 438
Funcionario técnico 2,2 07| — 14 24 — 1,6 | — 48
Auténomo 38 34 32 34 40 1,3 3.3 22 16
Pequefio empresario 3.8 14| - 438 16 131 — 2,2 6,5
Profesional liberal L1 34 1,6 14 32 26 6 — 32
Ninguna 056 07| — 0,7 0,8 13| — — L6
Otras 60 116 | 113 9,7 5,6 78 98 | 89 3.2
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,06 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Los trabajos de mas cualificacién los realizan: varones, de mas de
24 afios, y que proceden de un nivel sociceconémico familiar
medio-alto, El 48,4% de los jévenes entre 15 y 19 afios que traba-
jan estdn ocupados en actividades no cualificadas, mientras que
el 46,8% de jévenes entre 24 y 29 afios ocupan puestos de trabajo
cualificados. De otro lado, las mujeres ocupan méas puestos de
trabajo no cualificados y de administrativas que los varones,
mientras que éstos logran puestos de trabajo de mas cualifica-
cion. Ademas a medida que aumenta la capacidad econémica de
la unidad familiar, la configuracién de los puestos de trabajo de
los jovenes mejora desde el punto de vista de la cualificaciéon pro-
fesional; ¥ a la inversa, a medida que bajamos en el nivel socioe-
condmico familiar, la ausencia de cualificacién crece progresiva-
mente. Estas tendencias se explican por el peso de la familia en
los procesos de insercién laboral de los jévenes (contactos, rela-
ciones profesionales, informacion, asesoramiento, etc.). Se puede
concluir que sélo el grupo de edad de 25 a 29 anos ha accedido
de forma generalizada al mundo laboral y ha tenido tiempo sufi-
ciente para cualificarse profesionalmente, al menos en la mayoria
de casos. Dentro de este grupo de edad, se puede apreciar un por-
centaje relativamente bajo de jovenes con trabajos no cualifica-
dos (16,1%), mientras que el resto se dedican a trabajos que
requieren un proceso de aprendizaje especifico. Entre los jévenes
de 15 a 19 afios, y de 20 a 24 afios, la proporcién de trabajadores
nho cualificados es de 1 48 4% y del 30,3% respectivamente. Res-
pecto a la relacion con el estado civil, se constata que los casados
se dedican mas a trabajos cualificados mientras que los solteros
tienden a trabajar en puestos de trabajo que no requieren cualifi-
cacidn. Por otro lado, si se relaciona el tipo de contrato laboral
con la categoria profesional de los jévenes se observa que una
mayor cualificacién profesional da lugar a una mayor estabilidad
contractual. El 42,4% de los jévenes con trabajos fijos realizan tra-
bajos cualificados frente al 16,2% de los jévenes con contrato
laboral fijo que son trabajadores no cualificados. En el resto de
formas de confratacion se constata una mayor presencia de tra-
bajadores no cualificados, que alcanzan no obstante porecentajes
similares a los cualificados.

Desde el punto de vista de la trayectoria laboral de los jove-
nes, el estudio muestra que los itinerarios laborales de los jéve-
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nes de Reus tienen como caracteristica principal 1a falta de esta-
bilidad en los puestos de trabajo. De los jovenes que trabajan,
siete de cada diez han cambiado alguna vez de trabajo. Esta
movilidad se produce en la mayoria de casos en todos los jove-
nes indistintamente del sexo, €l nivel de instruccidn o el nivel
economico familiar. Alrededor del 16% de los joévenes han reali-
zado cuatro 0 mas trabajos durante su vida laboral. Es significa-
tivo que en el tramo de edad mas joven, el 42% de los jovenes
han cambiado alguna vez de trabajo. Obviamente, este porcen-
taje aumenta de manera directamente proporcional con la edad.
Asi, el 74,3% de los jovenes entre 20 y 24 afios, y el 80,6% de los
jovenes entre 25 y 29 afios han cambiado al menos una vez de
puesto de trabajo. De estos dltimos, el 30,6% ha cambiado como
minimo cuatro veces. Respecto al nivel de estudios, se puede
comprobar que la maxima movilidad laboral aparece en el grupo
de jovenes que ha finalizado FP y estudios universitarios, de los
cuales el 78,4% y el 81,3%, respectivamente, han cambiado como
minimo una vez de puesto de trabajo. Por otro lado, el segmenta
que parece mas estable en cuanto a la permanencia en un puesto
de trabajo son los que tienen niveles de estudios mas bajos y de
BUP/COU. Analizando los datos segiin las categorias profesio-
nales, la maxima estabilidad se produce entre agricultores,
pequenos empresarios y trabajadores auténomos. La situacion se
invierte en los profesionales liberales, trabajadores cualificados
y funcionarios. Cada uno de estos grupos presentara motivacio-
nes diferentes que explicaran los cambios de trabajo frecuentes.
Los trabajadores cualificados tienen probablemente mas facili-
dad para encontrar trabajo como consecuencia de su especiali-
zacion laboral. En cuanto a los funcionarios, han de asumir fre-
cuentes cambios de destino dentro de ]a misma Administracién
publica, por lo que muestran una movilidad muy elevada. Estos
dos grupos también son los que alcanzan porcentajes mas eleva-
dos de jovenes que han carnbiado méas de cuatro veces de lugar
de trabajo. Los trabajadores no cualificados son una categoria
que muestra una estabilidad elevada en el lugar de trabajo; pero
la mayoria de jévenes que se sitiian en ella tienen entre 16 y 19
anos, y por lo tanto, son jévenes que no hace mucho tiempo tra-
bajan. Por este motivo es muy probable que la movilidad de este
altimo grupo aumente a medida que se incrementa la edad de los
jovenes.
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— En relacién al sector de actividad, el 79% de los jovenes de
Reus trabajan en el sector servicios, el 18% en el sector industrial
¥ el 3% en el sector agricola o ganadero. Si tenemos en cuenta
otras variables relacionadas con el sector econdmico como son
el sexo, la edad, el tipo de contrato, la formacion ¢ la dimensién
de la empresa, podemos describir algunas caracteristicas. Los
resultados de la encuesta confirman gue existe un niimero mayor
de hombres ocupados en el sector industrial que de mujeres
(25,5% de hombres frente al 8,2% de mujeres); tendencia que se
invierte en el sector servicios (el 89% de las mujeres trabajan en
este sector frente al 70,7% de los hombres). Por edades son los
mas jovenes los que presentan tasas mas elevadas de insercion
en el sector industrial. Los jévenes que con menos de 20 afios
trabajan en este sector representan el 21,3%, porcentaje que
tiende a reducirse en los tramos de edad medios y superiores.
Por otro lado, en el sector servicios los jévenes no presentan
diferencias significativas desde el punto de vista de la edad. Res-
pecto a los tipos de contratos mas utilizados segtn los sectores
economicos donde trabajan, en la industria destacan los contra-
tos en formacion (el 60% de estos contratos se realiza en este
sector), mientras que en el sector servicios predominan los con-
tratos a tiempo parcial (92%); los temporales (77,3%) y los de
duracion indeterminada —fijos— (el 82,8% de los jovenes con
contratos de duracién indeterminada trabaja en el sector servi-
cios frente al 13,1% que esti ocupado en el sector industrial). El
tamaiio de las empresas también presenta diferencias. Tanto
en el sector industrial como en el de servicios, la estructura de
las empresas es pequefia (en los dos casos aproximadamente el
68% de los jovenes trabaja en empresas de entre 1 y 30 trabaja-
dores); mientras que las grandes empresas se dedican a activida-
des de servicios (el 7% frente al 1,9% de las empresas industria-
les). En el sector agriccla o ganadero la pequefias unidades de
produccion representan el 44,4%, de las que el 33,3% sonde 1 a 5
trabajadores, y el 11,1% de 11 a 30 trabajadores, el 33,3% de los
joévenes que trabajan en este sector lo hacen en empresas de 50
a 100 trabajadores y el 22,2%, de 101 a 250 trabajadores.

— En relacion a la formacién recibida en 1a empresa, la mayoria
de los jovenes que trabaja (el 83,6%) no recibe ningun tipo de for-
macién por parte de la empresa. Es un aspecto importante si
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tenemos en cuenta que una critica permanente desde el mundo
de la empresa a la mano de obra disponible tiene que ver con la
escasa formacion que esta tiene. Pues bien, los resultados de la
encuesta muestran en todo caso que si esta critica es cierta, la
empresa no toma medidas para resolver este problema (lo que
no dejaria de ser contradictorio). Desde el punto de vista del sec-
tor econdmico, son las empresas industriales las que imparten
una poco mas de formacion que las del sector servicios (20,4%
frente el 18,1% respectivamente). En las empresas industriales
que dan formacion a los empleados jovenes, la media de forma-
cion recibida es de 6 horas semanales, mientras que en las
empresas de servicios la media es de 3 horas semanales de for-
macion. Son los mas jévenes los que reciben la formacién de ia
empresa, indistintamente del sexo y de las condiciones labora-
les, con categorfa profesional de trabajadores cualificados y téc-
nicos, que trabajan en empresas grandes (mas de 750 trabajado-
res) y pequeiias (entre 1 y 10 trabajadores y entre 50 y 100
trabajadores).

Desde el punto de vista del tamaino de las empresas donde fra-
bajan los jovenes, el tipo de estructura empresarial que les da
trabajo tiene que ver con las pequefias ¥y medianas empresas.
Practicamente la mitad de los jévenes que trabaja (el 47,8%) lo
hace en empresas de pequenas dimensiones (de 10 trabajadores
o menos). La tercera parte de los jovenes (34,5%) esta empleada
en empresas que tienen entre 11 y 100 trabajadores; mientras que
el resto de los trabajadores jovenes (17%) realiza su actividad de
forma dispersa en empresas medianas y grandes. En esta estruc-
tura dominan las empresas de cardcter privado scbre las de pro-
piedad prblica.

En relacién al salario neto que perciben los jovenes por su tra-
bajo, el 24,6% recibe menos de 65.000 pesetas, cantidad inferior
al salario minimo interprofesional (SMI); el 47,0% de los jévenes
recibe entre 65.000 y 105.000 pesetas, y el 28,3% mais de 105.000
ptas. El salario que reciben presenta diferencias segin determi-
nadas variables. En este sentido, los salarios inferiores {menos
de 65.000 pesetas) se encuentran mayoritariamente, mas entre
Ias mujeres (35,9%) que entre los hombres (15,2%); entre los jéve-
nes menores de 20 afios (55,6%); y entre solteros (26,6%). Segin
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el nivel econdémico familiar de origen, también encontramos
datos significativos en este sentido: el 37,6% de los jovenes de
estatus bajo cobra este salario frente al 8,6% de jovenes de esta-
tus alto. Por categorias laborales los porcentajes mas altos en
estos tramos salariales corresponden a trabajadores no cualifi-
cados (29,8%) y administrativos. Por sectores, en el sector servi-
cios es donde hay mas jévenes (25,3%) con ingresos salariales
menores de 65.000 pesetas. Por encima de 105.000 pesetas netas,
que representa el 28,3% de la poblacion juvenil que trabaja,
encontramos diferencias notables entre hombres y mujeres: el
34,2% de los jovenes recibe este salario frente al 21,4% de las
mujeres que trabaja. Por edades, los jovenes entre 25 y 29 afios
son los que mayoritariamente superan las 105.000 pesetas
(54,3%), ¥y pasa lo mismo con los casados (48%). El nivel de estu-
dios acabados o en curso también presenta datos significativos:
a medida que aumenta el nivel de estudios acabados o en curso
de los jévenes, se incrementan las distancias salariales, de
matiera que cuanto mayor es el nivel educativo mayor es el sala-
rio (esta tendencia no es vilida para los salarios bajos, donde
encontramos porcentajes similares en todos los tramos educati-
vos). El status econdémico familiar del joven es un indicador de
diferencias salariales importante lo que evidencia que la familia
de origen actila como un filtro, como intermediario enfre el mer-
cado y los resultados de la ubicacion final de los individuos en la
estructura social. En este sentido, la familia tiene que ver con la
desigualdad"’. Las condiciones laborales y el sector econdémico
también presentan pautas salariales diferenciadas. En este sen-

7 1a familia de origen en una sociedad abierta contribuye a la movilidad (ascendente o
descendente) de los hijos, y asi perpetia (o modifica) las pautas de desigualdad de una
generacion a otra. Asi pues, la distribueion de los individues y de los grupos humanos en
planos diversos, y la disposicién de sus objetivos segin diversos niveles se presenta como
un presupuesto constitutivo de la estructura social para el andlisis de las condiciones y for-
mas de la convivencia hutnana. Respecto a la cantidad de la movilidad intergeneracional que
observamos en la sociedad, dependera en gran medida del grado de cambio en la estructura
ocupacional o de clase de aquella sociedad. Debido a que las correlaciones entre el tipo y el
nivel de ocupacién y la clase social son amplias e intensas, el estudio de la estratificacién
social, es sobre todo, el estudio de la temdtica de la ocupacidn, de las variables ¥ de la dina-
mica. Por esto la movilidad de los individuos es el campo de més interés en el sector de la
sociologia de la estratificacién. Algunos autores han desarrollado un modelo de movilidad a
partir de tres factores; 1) el deseo de las clases para conseguir una posicion superior ala de
su origen, 2} las barreras que encontramos para entrar en las clases deseadas y 3) los recur-
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tido, son los mas jévenes con contratos de duracién indetermi-
nada —fijos y con categorias cualificadas los que tienen tasas
salariales mas elevadas (se ha de incluir en este grupo como dato
significativo a los jovenes que trabajan como «funcionarios» en
la Administracion piblica). Y por iltimo, se observa que el sec-
tor industrial establece salarios con mejores condiciones que el
sector servicios.

En relacion con los jovenes que no trabajan, si se suma el
total de jovenes que trabajan en el momento de contestar la
encuesta con los que no trabajan pero que habian trabajado, se
constata que alrededor del 74% ha tenido o tiene relacién con el
mundo laboral. Mientras que el 26% de los jévenes no ha traba-
jado nunca. Practicamente todos los jévenes de 25 a 29 afios
(concretamente, el 98,6%) trabajan o han tfrabajado alguna vez.
La incorporacion al mundo laboral se produce de forma mas
acentuada entre los 20 y los 24 anos. Limitando el anilisis a los
jovenes que no trabajan en el momento de realizar la encuesta,
se observa que un 53,1% no ha trabajado nunca y un 46,9% sf lo
ha hecho. Destaca la circunstancia que, entre los que no han tra-
bajado nunca, los hombres presentan una proporciéon mayor que
las mujeres. Las mujeres, en general, muestran tener o haber
tenido mas contacto con el mundo laboral que los hombres.
Como era previsible, la proporciéon mis elevada de los jovenes
que no han trabajado nunca se localiza en el segmento mas
joven, es decir, entre los de 15 a 19 afios, de los cuales casi un
70% nunca ha trabajado. En los segmentos mayores este por-
centaje desciende al 36,8% para las edades de 20 a 24 afios y al
5,6% para las edades de 25 a 29 afos. Respecto al nivel de estu-
dios, hay que destacar que el porcentaje mas alto de los que no
han trabajado nunca se registra entre los que han acabadoe estu-
dios medios (76,56%). Los porcentajes mas bajos se observan
entre los jovenes con un nivel de estudios mas bajo. En cuanto
al status econdémico familiar, conviene mencionar que cuanto

sos de que disponen las clases de origen para vencer estas barreras. De aqui se deduce que
si los recursos estin mis o menos igualmente distribuidos habrd mucha movilidad interge-
neracional en la sociedad. De aqui que una sociedad igualitaria —en el sentido de propor-
cionar igualdad de condiciones entre las diferentes clases de origen— tendria que ser una
sociedad que tuviera tasas altas de movilidad.
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mayor es el nivel de renta menor es la proporcion de los jove-
nes que han trabajado®.

— Parece que la renta familiar es un determinante bésico de la
necesidad de trabajar para los jovenes, pero esta relacién
parece que se invierte si se analiza la situaciéon ocupacional de
los jévenes en el momento de realizar la encuesta, ya que se
observa una mayor proporcién de hombres que de mujeres que
estin trabajando actualmente (el 60,1% de los hombres frente al
43% de las mujeres). Como era previsible, la proporcién de los
jovenes que trabajan se incrementa a medida que aumenta la
edad. Asi, el 24,7% de los jévenes con edades comprendidas
entre los 15 y los 19 afios trabaja en el momento de realizar la
encuesta, el 62,2% de los jévenes de 20 a 24 afios estd en la
misma situacidn, finalmente, el 75,6% se dedica a un trabajo
remunerado. También se observa un porcentaje mas alto de
ocupacion entre los casados que entre los solteros. Como ya se
ha comentado anteriormente, el ingreso de una remuneracion,
sea estable o no, es, con toda probabilidad, un factor determi-
nante en la decision de los jévenes para contraer matrimonio.
Por otro lado, el status econdmico familiar y la situacién ocu-
pacional estan estrechamente relacionados. A medida que
aumenta también se incrementa la proporcion de los jovenes
que trabaja. Posiblemente, para los jovenes de las clases
medias y altas, la consecucion de un puesto de trabajo supone
menos dificultades que para los jovenes de clase baja. En este
caso, los estudios tienen un papel fundamental. Ademis, las
relaciones de la familia facilitan también el hecho de enconirar
un trabajo'®.

8 Hay, pues, una fuerte relacién entre el origen ¥ la posicién en el mercado de trabajo
y, por otro lado, los jévenes de clases populares son los que abandonan antes el sistema
escolar. Por tanto, el mercado de trabajo es uno de los elementos claves para comprender
los procesos de desigualdad social que se desarrollan en nuestra sociedad. Esto es asi por
un doble motivo: en primer lugar, porque es en este mercado donde cualquier persona se
posiciona en el «mundo econémico», ¥ en segundo lugar, porque de esto dependeri una
parte considerable de su nivel de renta.

% S el origen social incide de manera directa en obtener un trabajo, lo hace principal-
mente a través del capital social familiar: en las redes sociales que se pueden movilizar para
obtener informacion y, lo que es mds importante, el «crédito social» necesario para alcanzar
un puesto de trabajo.
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— La actitnd de los jovenes gque no trabajan, independiente-
mente de si buscan trabajo o no, se ha analizado sobre la base
de los datos de todos los encuestados que no trabajan en el
momento de la encuesta para diferenciar después entre los jove-
nes que nunca han trabajado antes y los que si que lo han hecho.
Los resultados de la encuesta nos dice que el 68,8% de los jove-
nes que no trabajan tampoco tiene la intencion de hacerlo, al
menos a corto plazo, y inicamente el 31,2% busca trabajo. Estos
porcentajes globales no varian substancialmente si se analizan
por sexo, a pesar de que el porcentaje de hombres que busca
trabajo es ligeramente superior al de las mujeres. Con relacion
a la edad, la proporcidn de jovenes que buscan trabajo aumenta
con la edad. Asi, el 21,2% de los jovenes de 15 a 19 afios busca
trabajo, situacion en que también se encuentra el 38 6% de los
que tienen entre 20 y 24 afos y el 62,5% del grupo de 25 a 29
afios. Por lo que se refiere a la influencia del status econémico
del joven sobre la actitud frente al trabajo, se percibe menor
intencidén de incorporarse a un trabajo a medida que aumentan
los recursos econdmicos de la familia. De este modo, el 12,2% de
los encuestados de status ailto no busca trabajo, el 43,5% lo
busca y los de status medio y medio-alto tienen posiciones inter-
medias entre estos dos extremos. Estas diferencias en la dispo-
sicién a trabajar muestran que la posicién de los jévenes en el
mercado de trabajo no es homogénea. El valor que tiene el tra-
bajo estd mediatizado por el origen, la trayectoria vy la disposi-
cién. En este sentido, los resultados de la encuesta son cohe-
rentes con el valor diferencial que tiene el trabajo segun el
origen social. Los jovenes de origen social mds elevado manten-
dran una relacién instrumental con el trabajo; para ellos es un
medioc y no un fin, lo que implica que no tendran una relacién ni
con su identidad ni con su profesién futura. El trabajo les sera
una via de afirmacion como sujetos independientes dentro de la
familia que continda en el sistema educativo, atendiendo que la

Las encuestas de la juventud han dejado constancia de la importancia de las redes
sociales en la obtencién de trabajo. Los canales «informales» (familia o amigos) suponen el
7% de los trabajos encontrados en la Encuesta Juventud de 1975, el 73% en la de 1977 y el
78% en la de 1982, En el Informe Juventud en Espatia 1994 se obtienen los porcentajes
siguientes: un 12,3% tuvo trabajo a través de su padre; un 19% por otro familiar; un 27,3% a
través de amigos: juntos suman el 58,6% de las colocaciones.



Juventud, trabajo y educacidn. El caso de Reus 151

TABLA 11. Actitud de los jovenes que no trabajan segiin el sexo, la edad
y el status economico familiar

Actidud de los jovenes Sexp Fdad Status econdmico familiar
que no trabajor  (Hombre | Mujer | 1529 | 2024 | 2529 | Bajo |Med-bajo| Medio | Alto
No busca trabajo 680 | 692 | 788 | 614 | 3751 H65 | 673 | 833 | 978
Busca trabajo 220 ] 308 | 212 | 386 | 625) 435 3271 187 | 122
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

promocion social que esperan adquirir se consigue a través de
los estudios universitarios. La bisqueda de trabajo entre los
jovenes de origen social bajo tendra una relaciéon de dependen-
cia absoluta, ya que en este sentido les permitira la independen-
cia como individuos y la capacidad de consumo de acuerdo con
su grupo de referencia®.

-— Los porcentajes cambian sensiblemente si se analizan por sepa-
rado las actitudes de los que no han trabajado nunca y de
los que si lo han hecho. El 854% de los primeros no tiene
intencidén de trabajar, al menos inmediatamente, en el momento
de contestar la encuesta, mientras que entre los segundos este
porcentaje disminuye hasta el 56,3%. Por sexos, las diferencias
se acentian entre los jévenes que han trabajado, en el sentido
que un 8,4% mas de hombres que de mujeres busca su primer tra-

2 Este colectivo no tendrs estudios que le permitan acceder a trabajos cualificados,
ademas, el origen social, por otro lado, le impide entrar en redes de contratacién que mejo-
ren su situacion. Una buena muestra de la importancia del origen social en la posicion del
mercado de trabajo, independientemente del nivel de estudios, la ofrece Narciso Pizarro
(1982). Este autor comprobd los itinerarios postescolares de los estudiantes de tres carre-
ras —Ingenierfa Industrial, Econémicas y Empresariales— en nueve facuitades. Y encontré
que los estudiantes procedentes de clase baja, a pesar de obtener en mayor porcentaje la
titulacion que los de otras clases, tenfan una situacion laboral peor: «Si los estudiantes de
clase baja y media-baja representan el 18,1% del total de la muestra, hay que sefalar que
suponen el 19,1% de los titulades, como en el caso de las mujeres, es probable que el éxito
académico sea debido al hecho de que la seleccién previa es més exigente. Pero este mayor
aprovechamiento escolar ne sirve de mucho a la hora de encontrar trabajo: los porcentajes
de trabajadores eventuales y parados son significativamente superiores entre los entrevista-
dos de clase baja que entre los de clase media o incluso entre los de clase alta» (Pizarro,
1982: 51).
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bajo. Esta diferencia desaparece casi totalmente entre los que ya
han trabajado antes. En este grupo se aprecia también el incre-
mento de los jovenes que buscan trabajo a medida que aumenta
la edad. Pero esta tendencia se invierte entre los jévenes que no
han trabajado nunca. Mientras que en las edades comprendidas
entre los 16 y los 24 afios, solamente alrededor del 14,7% busca
trabajo. Esta proporcién se anula para los jovenes de entre los 25
y los 29 afios que declara que no lo busca.

En relacion al tiempo dedicado a buscar trabajo, los que
quieren trabajar y estan buscando trabajo representan el 12,3%
del total de la muestra (casi uno de cada ocho jévenes, como se
ve en el cuadro) y el 31,2% de los que no estin trabajando. En
esta situacidén se encuentran los que no estudian ni trabajan
pero no incluye a los que estian desocupados y no buscan tra-
bajo (trabajos de casa, ayuda familiar). E1 11,1% de los jovenes
que busca trabajo son parados de larga duracién, ya que hace
mas de un afio que lo buscan. Pero mas de la mitad de los jove-
nes en esta situacién (concretamente, el 56,6%) hace al menos 6
meses que lo buscan. Por otro lado, los tiempos de espera son
mas largos para las mujeres que para los hombres. Por grupos
de edad destaca el elevado porcentaje de jovenes de entre 15y
9 afios que hace menos de 6 meses que busca trabajo. Ningin
encuestado ha declarado que busque trabajo durante mas de un
afio. A medida que se incrementan los tramos de edad, los tiem-
pos de espera, en general, se alargan. En el grupo de 256 a 29
anos se encuentra la proporcién mas elevada de jovenes dedi-
cados a buscar trabajo desde hace mas de 3 afios. No obstante
esto, destaca el elevado porcentaje de parados de larga duracién
buscando trabajo desde hace mas de un afo entre los jovenes
de 20 a 24 afios (23,5%). Casi uno de cada cuatro jovenes en este
tramo de edad es un parado de larga duracion. El status econd-
mico familiar se muestra como una caracteristica diferencial
significativa. Entre los jévenes de status medio y alto no se
observan parados de larga duracién, es decir, todos hace menos
de un aiio que buscan trabajo, mientras que entre jévenes de sta-
tus bajo y medio-bajo, mas del 17% son parados de larga dura-
cion. Los jovenes de status bajo revelan también un porcentaje
menor que el de los jévenes gue encuentran trabajo en los 6
primeros meses que lo buscan,
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— Otro aspecto importante con relacion a la actividad econdémica

de los jévenes, tiene que ver con las situaciones de trabajo
irregular. Esta situacién incluye a los jovenes que han mani-
festado que trabajan sin Seguridad Social o que realizan trabajos
ocasionales y los jévenes que han trabajado sin contrato. En
total, alrededor del 22% de los jovenes, se tienen en cuenta los
que trabajan y los que no trabajan en el momento de la
encuesta, han trabajado en estas condiciones. Por sexos, el tra-
bajo irregular afecta al 17,1% de los hombres y al 27,2% de las
mujeres.

Como se puede observar, el porcentaje de jévenes que trabaja en
situacion irregular decrece a medida que aumenta la edad. Este

TABLA 12. Trabajo irregular segun el sexo, la edad y el nivel de estudios

Trabajo irregular

Si No Total
Total 21,98 78,1 100,0
() 83 296 379
Sexo
Hombre 171 82,9 100,0
Mujer 272 72,8 100,0
Edad
15-19 53,3 46,7 100,0
20-24 14,6 85,4 106,0
25-29 8,5 915 100,0
Estudios acabados
Primarios 33,6 66,6 100,0
Certificado escolar 25,0 75,0 100,0
Graduado escolar 19,1 80,9 100,0
FPI 24 77,6 100,0
FPI 238 76,2 100,0
BUP 375 62,5 100,0
cou 240 76,0 100,0
Estudios Medios 139 86,1 100,0
Estudios Universitarios 2056 79,5 100,0
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descenso es especialmente notorio a partir de los 20 afios, en que
el porcentaje disminuye el 53,3% para los jévenes de 15 a 29
anos, hasta el final del 14,6% en el tramo de 20 a 24 afios, y se
establece finalmente en el 8,5% para los jévenes de 25 a 29 afios.
Por niveles de estudios, el trabajo irregular afecta principal-
mente a los jévenes que han acabado BUP y COU (37,6% y 24%
respectivamente). Los jovenes con estudios primarios también
muestran una proporcion relativamente alta en trabajos irregula-
res. Por el contrario, los jévenes con un titulo universitario pre-
sentan la proporcion mas baja. También los graduados escolares
que han trabajado irregularmente son proporcionalmente pocos.

4. El estudio es la segunda actividad importante que ocupa a los jove-
nes después del trabajo®. Los datos de la encuesta reflejan que la

' La sociedad industrial y capitalista se define como una sociedad meritocratica. Los
aspectos del concepto de meritocracia son los siguientes: 1) las posiciones sociales se dis-
tribuyen de acuerdo con el mérito y la cualificacién, no segin la filiacién hereditaria; 2) la
educacion formal es el medio principal de adquirir estas cualificaciones; 3) la posibilidad de
acceso a la educacién formal depende sélo de las preferencias y capacidades; 4) estas capa-
cidades intelectuales se distribuyen al azar entre el grupo de poblacidn. Con este niicleo se
plantea el debate de la cuestién de la igualdad de oportunidades en educacién come igual-
dad de acceso a los niveles del sistema educativo. No obstante esto, las estadisticas ponen
de manifiesto la discriminacion social, esta vez en ¢l éxito escolar. Dicho con otras palabras;
cuando todos, independientemente de la posicién de origen, estaban ya por fin estudiando,
resulta que el «fracaso» escolar afecta mds a los alumnos de extraccidn social baja. Este
segundo descubrimiento estadistico de 1a historia de las desigualdades educativas cuestiona
los planteamientos meritocriticos, ya que, segin estos, el éxito y el fracaso escolares
habrian de repartirse al azar, es decir, segin las caracteristicas personales pero no sociales
(segin el mérito y las capacidades). Pero si el €xito o el fracaso escolar no sélo depende
para los defensores de 1a meritocracia de las capacidades y del esfuerzo de eada alumno, el
dato estadistico supone que o los alumnos de clases sociales populares tenian menor capa-
cidad y/o eran menos ambiciosos que los que venian de las clases medias, o el paradigma
meritocratico quedaba seriamente tocado ¥ cuestionado. Pues bien, el tiempo demostrd que
hubo guien hizo la primera interpretacién y quien hizo la segunda. Por otro lado, ;la igual-
dad de oportunidades educativas significa igualdad de oportunidades sociales? De hecho, se
ha de recordar que la aproximacién de las oportunidades educativas no significa una igual-
dad de las oportunidades sociales. Diversas investigaciones —entre ellas, por ejemplo, los
modelos tedricos de Boudon y los andlisis empiricos de Thurow— indican que pasa preci-
samente lo contrario: la mayor igualdad de oportunidades escolares va acompafiada de una
polarizacion en la distribucién de la renta, tanto en términos absolutos como en relacidn
con los afios de educacién. En realidad, esto es casi una cuestién de sentido comuin, ya que
los factores de desigualdad fuera de 1a escuela son micho mas fuertes y resistentes que den-
tro, por lo que puede vaticinarse que si la educacién llegara a ser sustancialmente igualita-
ria, dejaria de asociarse de una manera significativa a la posicién social.
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importancia del estudio en el orden de prioridades de los jévenes va
perdiendo importancia a medida que los j6venes van cumpliendo
anos y van compaginando los estudios con otras actividades. Del
total de la muestra, esti estudiando el 47,8% de los jovenes de 15 a
29 anos, incluidos los que estudian y trabajan. Por tanto, los que tie-
nen como actividad principal la formacién académica representan el
33,3% (uno de cada tres).

La situacion educativa de los jévenes de Reus es la que nos rmues-
tra el Grafico. A la pregunta sobre los estudios acabados o en curso,
los resultados de la encuesta muestran una estructura educativa
polarizada entre estudios medios (formacién profesional y BUP o
COU) y estudios bajos (hasta graduado escolar). El 47,6% de los
Jjovenes encuestados dice que tiene o esta cursande estudios medios
(FP el 25,7%, y BUP/COU el 21,9%) y el 33,2% afirma que tiene o esti
cursando estudios bajos. A mayor distancia, no encontramos con los
jévenes que manifiestan que tienen o estan cursando estudios uni-
versitarios (18,7%).

En cuanto al nivel de estudios, es necesario diferenciar los que
estan estudiando de los que ya han salido del sistema educativo
(Tabla 2.10). Del total de jévenes que trabaja, el 54,9% tiene estudios
bajos, de los cuales el 8% tiene el certificado escolar. Mientras que
entre los jovenes que estan en el paro y buscan trabajo el 70% tiene
estudios bajos {con un 17,6% de los jévenes con el certificado esco-
lar). Los jovenes que tienen estudios altos acabados y trabajan repre-
sentan el 13,2%. De los jévenes que estin en el paro y buscan trabajo,
los que tienen estudios universitarios representan el 5%.

TABLA 13. Estudios que realizan los que estdn estudiando y estudios

que han finalizado los que ya han salido del sistema educativo

Estudios Estd estudiando Sélo estudia

los jévenes Silo estudia Estudia y trabaja Solo trabaja | En paro/busca trabaje
Bajos 5,6 53 54,9 69,9
Medios 70,9 53,3 319 251
Altos 21,7 414 13,2 5,0
Otros 18 — — —
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Los que se dedican a los estudios como actividad exclusiva suponen
el 70,9% de los que cursan estudios medios (el 26,9% estan en FP y
el 44% restante, estin en BUP/COLD, y el 21,7% de los jévenes realiza
estudios universitarios. Los que estudian y trabajan al mismo tiempo
tienen estudios mas elevados que los que s6lo estudian (el 53% cursa
estudios medios y el 41,1% universitarios). El nivel de formacidn es
en conjunto no muy elevado, pero un dato a tener en cuenta es gue
més de la mitad de los jévenes que han salida ya del sistema educa-
tivo tienen estudios bajos, y muchos de estos no llegaron al gra-
duado escolar®®. Estos datos reflejan las dificultades que tendrén los
jovenes de la ciudad que han dejado de estudiar en un contexto eco-
némico en que las exigencias de formacién y de capacitacion para el
cambio son basicas. Estos niveles suponen, por tanto, un riesgo que
puede empujar a estos jévenes hacia la marginacion. Asis pues, el
sistema escolar es una bolsa muy grande, perc llena de agujeros.
Pero, jquien se cuela y por qué agujero? O, en términos socioldgicos:
;qué grupos sociales sacan mas partido de la escuela?

Los estudios, en curso, o realizados, presentan diferentes significa-
dos segun algunas variables. En relacion al sexo, los jovenes que se
mantienen en el sistema educativo tienen unos niveles elevados de
estudios, con escasas diferencias entre hombres y mujeres, si bien
las mujeres estan méas representadas en los niveles altos y medios, y
mucho menos que los hombres en los niveles bajos (36,6% de hom-
bres frente el 30,2% de mujeres). El status social de origen de los
jovenes es el factor explicativo desde el punto de vista de las dife-

2 Kl equipo de investigacién dirigido por Fernandez de Castro (1990} realizé un estu-
dio sobre las pérdidas de alumnos en las ensefanzas medias. En el dmbito espaiio], los
resultados son los siguientes; el 2,85 de los que acaban EGB no se matriculan en las ense-
fianzas medias. Las pérdidas de alumnos representan en BUP, el 33,9%; en FPI, el 26,7%; en
FPII, el 37,4%. Y las pérdidas acumuladas en todas las ramas de las ensefianzas medias supo-
nen el 50,6% de los que empezaron.

En el CIDE 1992 hay mas datos sobre abandono escolar. De los que se matriculan en
BUP, s6lo el 48% lo acaba tres afios después. Los datos de FPI son del 40% y para FPII, del
58%. Por lo que se refiere a los estudios superiores —de todo tipo—, los acaban el 40,5% de
los matriculados en primer curso.

Con este panorama hemos de matizar «la exposicidn» de la escolarizacién. Si, se ha pro-
ducido un aumento —e importante— de los titulos escolares; pero es mucho mas grande el
aumento de poblacién escolar. Diche con otras palabras; los centros escolares estan reple-
tos de gente que no conseguir4 los titulos correspondientes. Y esto pasa también en las ense-
flanzas no regladas; s6lo el 1%% de los que empiezan cursos a distancia consiguen el diploma
(Fernandez de Castro et al 1990: 226).
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TABLA 14. Nivel de estudios de los jovenes segtin el sexo,
el nivel econémico familiar y la cualificacion profesional
del padre
[ Nivel de estudios de los jovenes

Prim. | Cerfif { Grad.| FPI | FPII | BUP | COU | EM | EU | Otros | Total
Total 0,5 48 | 2794 147 | 11,0 § 134 85| 91| 96| 06 |1000
(n) 3 31 181 85 71 87 i) ] 62 4 648
Sexo
Hombre 03| 49| 314|157 95 | 1384 | 78! 851 85| — 11000
Mujer 06 | 47| 249 1371{123 (185 | 91 96 | 105 | 1,2 [1000
Statos econdmico familiar
Bajo L1103 | 333|168 (119 | 76 65 70 54 [ — 100,0
Medio-bajo | — 271 336| 186 ] 106 [ 150 62| 53| 71 | — 100,0
Medio — 25| 148 136 [ 185 | 148 | 99| 99 | 148 | — 100,¢
Alto — — 651 78167 194 | 10,7 | 194 | 155 | — 106,0
Cuglificacidn profesional del padre
Mtocargo | — | — | 53| 106|149 |11 | 191 | 170 | 149 | — {1000
Cargo med. | — — 1631 139 | 131 [ 180 | 98| 139 | 147 § = 100,
Pedn cual. 12 89 | 3811 143 113 | 10,1 60| 48| b4 | — 100,0
Pnocual. | — 113 | 45| 60| 94 1 57 281 57| 66 | — 100,0
Neg. propio { 0,9 181 234|108 72 |20,7 | 135 | 66 | 120 [ — 100,0

rencias en términos de biografia escolar, El nivel de estudios de los
jovenes estd condicionado por el status econémico familiar. Los
niveles bajos (hasta graduado escolar) son estudios que dominan en
estructuras familiares con unos ingresos econémicos bajos (44,7%) y
medio-bajos (36,3%), mientras que en el extremo contrario los nive-
les de estudio altos (de caracter universitario) se dan en jovenes las
familias de origen de los cuales tienen unos niveles econémicos
medios (24,7%) y altos (34,%%). La importancia en este sentido es ver
las trayectorias de los jovenes segilin el origen social, los datos
expresan las tendencias diferentes que establecen una fuerte rela-
cién entre el origen social y el éxifo en el sistema escolar, tanto
desde el punto de vista de la escuela como desde las expectativas de
los individuos para conseguir un determinado titulo escolar. Esto se
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observa en la eleccién de los estudios, en el abandono escolar y en
el acceso a la universidad®.

Dentro del sistema escolar existen también vias de acceso diferentes
segun el status econdémico. En la Tabla 2.10 podemos observar de
que manera los jévenes optan a los estudios medios, por la via de FP
0 la via de BUP y COU, segiin el nivel econémico de sus familias®,
En los estudios de FP los porcentajes que aparecen no representan
grandes diferencias segin el status econdmico familiar, mientras que
dentro de la opcién que preparan el acceso a la universidad a través
de BUP y COU se encuentra un porcentaje mayor a medida que sube

2 A conclusiones, por ejemplo, parecidas llegan los redactores del Informe Juventud en
Espafia 1988, dirigidos por J. L. Zarraga. La encuesta en que se basa este informe muestra la
fuerte diferenciacion socicecondémica de las oportunidades de estudio que subsisten en la
sociedad espariola a través de dos tablas que utilizan como variables independientes el nivel
de status sociceconémico (dividido entre cinco niveles) y 1a ocupacién actual o Gltirma del
padre. Resulta que el nivel socioecondémico mas alto (A), que ocupa un 2% de la poblacién
total, tiene un 71% de jévenes cuya ocupacidn principal es el estudio —es decir, contando
los que realizan algdn tipo de trabajo como actividad secundaria o marginal—, frente el 24%
que ofrece el nivel sociceconémicos mas bajo (D), a pesar que este ocupa el 20% de la pobla-
cion total. En el cuadro siguiente, que examina categorias ocupacionales de los padres, se
observa como las dos categorias mdis aitas, profesionales liberales y directivos, técnicos y
cuadros, triplican las tres ultimas —trabajadores auténomes agrarios, obreros agrarios y
peones de la construccién— en cuanto a la proporcién de hijos de 15 a 29 afios dedicados
a estudiar como ocupacién principal.

Existen, por tanto, claros indicios sobre la existencia de desigualdades sociales educa-
tivas; el origen social, la situacion socioecondmica de la familia del estudiante influye a la
hora de explicar el éxito escolar, se mire este como probabilidades de continuar mis tiempo
estudiando y ascendiendo en el sistema educative o como probabilidades de conseguir
mejor rendimiento académico.

# Casals, Majuin y Planas (1990) dan mis datos sobre la relacidn entre itinerarios
académicos, abandono escolar y origen social distinguiendo cinco itinerarios sociales en
el tramo de los 14 a los 19 afios: 1) un itinerario escolar largo en la via del bachillerato
(33% de los jovenes); 2) un itinerario escolar de bachillerato con actividad Jaboral (11% de
los jévenes); 3) un itinerario escolar largo de FPII (16% de los jévenes); 4) estudios pri-
marios con FPI o sin él {completo o incompleto) sin pasar a FPI (30% de los jovenes) y
5) salida temprana del sistema escolar con diversas experiencias de trabajo precario y
paroc (6%).

Pues bien, existe una diferencia muy marcada en el origen social de unos u otros iti-
nerarios. Mientras que el primero ¥ el segundo parece que engloban a jévenes de todas
las zonas, en los itinerarios tercero y cuarto predominan los procedentes de zonas obre-
ras rurales, y el quinto, de zona obrera. Nuevamente vemos gue no sélo el FP es una
rama predominantemente de clases, marcada entre los itinerarios que se siguen entre el
centro, habitando fundamentalmente por clases medias y burguesas, y la periferia
obrera.
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el nivel econdmico de las estructuras familiares donde residen los
jovenes®.

— En cuanto a los estudios no reglados, es un aspecto que

adquiere importancia cada vez més en la actividad econémica de
los jévenes espafioles desde 1992. En este sentido, el 55,9%, de
los jovenes de Reus confirma la realizacion de algin estudio no
reglado. Idiomas e informatica son las materias mas solicitadas,
posiblemente tanto por 1as lagunas del sistema educativo reglado
que los jévenes tratan de satisfacer fuera de éste, como por el
hecho de que la devaluacion de los titulos académicos supone la
acumulacién de todo tipo de titulos v la utilizacién abusiva de la
ensefianza no reglada. Son los estudiantes de BUP/COU y los uni-
versitarios los que cursan este tipo de estudios.
Las diferencias mas significativas se dan por razén de sexo, edad
¥ ocupacidn. Las mujeres tienen un porcentaje mayor de estu-
dios no reglados que los hombres (61,1% frente al 50% de los
hombres), mientras que por edades a medida que aumentan se
produce una tendencia mayor a la realizacién de estudios no
reglados. Estas diferencias tanto en un caso como en el otro van
ligadas a razones de indole de discriminacién laboral®.

% La familia aporta espacio fisico, soporie econdmico y afectivo a los jovenes, y les
suaviza el efecto de la crisis.

#* Minguélez Lobo et al (1995} al analizar la evolucién de los afios ochenta en Cataluiia
sostiene que tanto en lo que se refiere a profesionales y técnicos como los administrativos,
las mujeres superan proporcicnalmente a los hombres a lo largo de toda la década, con un
incremento muy superior en las mujeres que en los hombres respecto al primero de los gru-
pos. La investigacién scbre la regién metropolitana de Barcelona pone de manifiesto que
este incremento se ha dado no sélo respecto a los téenicos en general, sino también res-
pecto a los técnicos altos, y se han producido, principalmente en las edades intermedias, es
decir, entre los 30 y los 45 afos. Por tanto, el acceso de la mujer a la ensenanza superior, asi
como la abertura a una nueva mentalidad igualitaria, manifiestan algunos efectos positivos.
No obstante, no es factible trasladar esta conclusién al interior de las empresas, ya que la
razén del equilibrio en la ccupacién entre hombres y mujeres se explica por la presencia de
estas en la Administracién piblica (ensefianza, sanidad, servicios sociales, burocracia
pliblica), mientras que contimia habiendo una gran distancia en las empresas privadas; igual-
mente la distancia entre los sexos es mucho mas fuerte en el grupo de directores y técnicos
superiores de la Administracién a favor de los hombres. Por tanto, la mujer ha incrementado
su preserncia en el trabajo mas cualificado, pero le siguen vedados los cargos directivos, con
pocas excepciones, ¥ los cargos de responsabilidad vy dedicacién en las empresas en la
Administracion.
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TABLA 15. Estudios no reglados, segun el sexo, la edad, la situacion
laboral y el nivel de estudios del joven

Fstudios no reglados Motivos para realizar estudios no reglados
. Por Por Por Por

No Si Total trabajo | hobby | formac. | capacid Total
Total 44,1 56,9 100,0 12,4 15,5 68,0 41 100,0
() 286 362 648 45 56 246 15 362
Sexo
Hombre 50,0 50,0 100,0 9.2 17,0 69,9 39 100,0
Mujer 38,9 61,1 100,0 14,8 144 66,6 43 100,0
Fdad
15-19 45,8 54,2 100,0 5,1 19,1 68,4 74 100,0
20-24 433 56,7 | 1000 114 144 72,0 23 100,0
25-29 42.3 573 100,0 24,5 11,7 61,7 2,1 100,0
Situacion laboral de los jévenes
Solo estudia 34,7 65,3 100,0 2,1 17,0 77,3 35 100,0
Solo trabaja 55,7 43 100,0 22,1 144 59,6 38 1000
Estudia y trab. 26,6 734 100,0 11,6 159 69,6 29 100,0
En paro 538 463 | 1600 27,0 108 56,8 54 100,0
Otros 52,2 478 100,0 91 18,2 54,6 18,2 100,0
Nivel de estudios del joven
Primarios 100,0 — 100,0 — — - — 100,0
Certificado 839 16,1 100,0 40,0 20,0 40,0 — 100,0
Graduado 64,6 354 100,0 17,2 188 578 6,3 100,0
FPI 474 52,6 | 100,0 172 18,8 578 6,3 100,0
FPII 36,6 63,4 100,0 20,0 89 71,1 — 1000
BUP 31,0 69,0 | 1000 83 16,7 70,0 50 100,0
cou 23,6 76,4 100,0 48 238 66,7 48 100,0
Est. Medios 23,7 76,3 | 100,0 11,1 133 75,6 — 100,0
Est. Univers. 22,6 774 100,0 83 104 79,2 2,1 100,0

Desde el punto de vista de la ocupacion, las diferencias que se
producen son importantes, y tienen que ver con el perfil socio-
estructural que caracteriza a los jovenes que trabajan y a los que
estudian (que ya hemos expuesto antes), y denota la presencia
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de una juventud estudiante y de una juventud trabajadora dentro
de la poblacién juvenil de Reus. Los jovenes que trabajan o bus-
can trabajo en la mayoria de los casos no han realizado estudios
reglados, mientras que los jovenes que estudian, o combinan
estudio y trabajo, alrededor del 70% ha realizado estudios regla-
dos. De hecho, los estudiantes o titulados de ensefianzas medias
son los que utilizan mas los estudios no reglados como medio
para revalorar los desvalorados titulos medios.

Son los jévenes que estan dentro del sistema educativo (como
actividad principal o secundaria) los que de forma mayoritaria
acceden a los estudios no reglados {estudiantes de FE, BUF/COU
y universitarios). Esto significa, por tanto, que el perfil del
demandante de estos cursos se corresponde sociologicamente
con estratos sociales medios y altos. Desde el punto de vista de
la zona de residencia, nuevamente se manifiestan dos realidades
antagdnicas. De un lado, en el distrito de Poniente el 62,3% de los
jovenes afirma que han realizado estudios no reglados, mientras
que en el barrio de Sant Josep Obrer sélo el 30,6% de los jovenes
los ha cursado.

La importancia de los estudios no reglados en el momento pre-
sente tiene que ver con la funcién de la formacién complemen-
taria, que se corresponde con las necesidades de adquirir un
«plus» de conocimientos que permitan una capacidad de pro-
mocién mayor en el ambito social y laboral (Grafico). La situa-
cién actual, donde el mercado de trabajo se estructura con la
légica de la flexibilidad, transforma la historia laboral de las
generaciones que tratan de conseguir un trabajo?”. Por otro lado,
la formacién y los niveles educativos alcanzados se convierten
en un niicleo basico de la estrategia clasista de reproduccién de
las diferencias sociales que se traducen en los jévenes.

— Aproximadamente uno de cada tres jovenes abandona los estu-
dios. Este abandono se produce con més intensidad a medida
que aumenta la edad y en los jovenes de origen social mas
bajos®. Un 42% de los jovenes de status econdémico familiar

% Elevada rotacién de los jévenes que se inscribe en un paradigma que no tiene nada
que ver con el de la estabilidad de generaciones anteriores,

% 1.a permanencia de los estudios estd influida por el origen social. No sélo el aban-
dono escolar es mucho mas alto en las zonas obreras —areas metropolitanas— frente a las
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medic-bajo ¥y bajo abandona los estudios, frente al 28% de los
Jovenes que procede de familias con niveles de renta medios y
altos. Por otro lado, los jévenes que tienen padres con niveles
educativos universitarios se mantienen en el 90% en el sistema
educativo, mientras que los jévenes con padres con niveles edu-
cativos de bachillerato o graduado se mantienen en el 60% de los
casos. Los jévenes cuyos padres no tienen estudios se mantienen
en el sistema educativo en el 33% de los casos.

Desde el punto de vista de la zona de residencia, los resultados
de la encuesta muestran que los jovenes que viven en los distri-
tos de Migjorn (57,8%), Sant Josep Obrer (48,0%) y el Carrilet
(42,0%) presentan las tasas mas elevadas de abandono.

El abandono de los estudios, tal y como muestra el Grafico, se
produce en la mayoria de los casos dentro del sistema de ense-
rianza secundaria. FPI y FPII recogen el 62% del abandono esco-

mas habitadas por clases medias y burguesas --capitales metropolitanas— sino que, ade-
mds, se disparan en ¢l bachillerato. Con estos datos tenemos que, si el bachillerato estd com-
puesto por una mayoria de miembros de clases medias y populares —que tienen, no obs-
tante, unas probabilidades de acceso muy diferentes—, al final del COU habra abandonado
una parte mucho mis importante de estudiantes procedentes de clases populares que de cla-
ses medias y burguesas. Asi, cuando en los anos cincuenta salieron a la luz, dentro del pano-
rama general de saneamiento econémico ¥ democritico de las sociedades occidentales, las
estadisticas oficiales referentes al acceso a la educacién, aparecié por primera vez el escén-
dalo: la posibilidad de estudiar y de continuar estudiando dependia del origen social. Con-
secuencta de este descubrimiento fue, como no podia ser otra en aquel contexto, el inicio
de una politica de escolarizacién a marchas forzadas. Este objetivo recibia el soporte de
tedos les partidos politices porque prometia ofrecer no sélo el cumplimiento del ideal ético
democritico sino también competencia tecnoldgica y crecimiento econdémico. Como dice
Forquin, a lo largo de los afios cincuenta y sesenta la exigencia politico social de igualar las
oportunidades frente a la educacién parecfa que se confundia con la preocupacion técnico-
econdmica de evitar el malbaratamiento o la infrautilizacién de los recursos de talentos dis-
ponibles. En un principio, por tanto, la igualdad de oportunidades se planteé como igualdad
de acceso en los diferentes niveles del sistema de ensefianza. Se partia de una concepcion
liberal, segiin la cual cada individuo posefa unos determinadas dotes naturales, y acto
seguido se intentaba promover una politica de eliminacién de los obstaculos socicecondmi-
cos que blogueaban el desarrollo de los «talentos de origen social modesto y su promocién
social. Ahora bien, las estadisticas vuelven a poner de manifiesto la discriminacion social,
esta vez en el éxito escolar. Dicho con otras palabras: cuando todos, independientemente de
su posicién social de origen, estaban ya por fin estudiando, resulta que ¢l «fracaso» escolar
afecta mas a los alumnos de extraccién social baja. Este segundo descubrimiento estadis-
tico de la historia de las desigualdades educativas cuestiona los planteamientos funcionalis-
tas, ya que, segin estas, el éxito y el «fracaso» escolar habrian de repartirse al azar, es decir,
segln las caracteristicas personales pero no sociales (segiin el mérito y las capacidades).
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TABLA 16. [Jovenes que dejan de estudiar

Dejan los estudios

Si No Total
Total 61,6 384 100,0
(n) 209 186 486
Sexo
Hombre 58,0 42,0 100,0
Mujer 64,7 35,3 100,0
Edad
15-19 80,8 19,2 100,0
20-24 53,5 46,5 100,0
25-29 26,2 738 100,0
Status econdmico familiar
Bajo 56,2 438 100,0
Medio-bajo 57,1 429 100,0
Medio 71,4 28,6 100,0
Alto 70,4 292 1000
Estudios del padre
Ninguno 33,0 67,0 100,0
Bachiller elemental 60,.4 39,6 100,0
Graduado escolar 634 36,6 160,0
FPI 62,5 37,5 100,0
FPII 88,2 11,8 100,0
Bach. sup. 84,0 16,0 100,0
COU/PREU 100,0 0 100,0
Estudios Medios 893 10,7 100,0
Estudios Universitarios 92,0 8,0 100,0

lar; EGB el 16,1%; BUP y COU el 17,09; y los estudios universi-
tarios, el 3,9%. Este abandono sigue pautas diferentes segiin el
sexo, la edad y el origen social. Las mujeres presentan tasas mis
elevadas de abandono en EGB que los hombres (20,2% frente el
12,1%), mientras que en los hombres dejan los estudios mas los
universitarios (6,6% de hombres frente el 1,1% de las mujeres).
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En relacién a los otros estudios, las mujeres estan 4 puntos por
debajo en BUP y COU frente a los hombres. Por edades vemos
que ¢l abandono de la EGB se produce entre jovenes que hoy tie-
nen menos de 24 afios {20,0%). Los mayores de 24 afios presen-
tan tasas de abandono que corresponden a la mitad de los mas
jovenes (10,0%). Es en formacién profesional donde el abandono
se generaliza en todos los tramos de edad, si bien en los jovenes
de menos de 15-19 afios se produce en FPI, mientras que en los
tramos de edad superiores (25-29 aiios) adquiere mayor impor-
tancia el abandono en FPII. En BUP/COU y en los estudios uni-
versitarios la salida del sistema educativo se produce mayorita-
riamente en jévenes que ahora tienen entre 24 y 29 afos®. El
abandono también presenta diferencias segin el origen social
{Tabla). Son los jOvenes con un origen social bajo los que fraca-
san en mayor proporcién en la EGB (25,4%) y FP (59,3%); en los

¥ Estos datos plantean, por tanto, la cuestion relativa a las desigualdades en el sistema
educativo y a los canales de éxito y fracaso escolar. En realidad, de lo que se trata es de
saber si se cumplen para los casos cataldn y espafiol las relaciones observadas en otros pai-
ses ¥ postulados en general en la sociologia de la educacion. No es el momento de hacer
aqui un repaso de la literatura sobre el tema. Simplemente indicaremos los dos mecanismos
fundamentales por los que, segin Bernstein (1988; 1989), Bourdieu y Passeron (1877), se
produce esta segregacion: 1) la escuela privilegia un tipo de relacion al lenguaje tipico de las
clases medias-altas; 2) por los diferentes posibles sociales asociados a cada posicidn al espa-
cio social. Partiendo de la teoria social del aprendizaje, mantiene Bernstein que el nifio
aprende e interioriza la estructura social en la que vive desde el momento que empezd a
hablar. Parte, igualmente, de ]a premisa de que el lenguaje doblega la organizacién del pen-
samiento y de los sentimientos. A partir de este marco hablara de dos formas diferentes de
atilizacién del lenguaje. El «lenguaje formal» se caracteriza por posibilitar el desarrollo de
una actitud reflexiva en vista de las posibilidades estructurales de organizacién de las ora-
ciones para favorecer la elaboracién verbal de las intenciones subjetivas, para incrementar
la sensibilidad en las distinciones y en las diferencias y para prestar atencion a las posibili-
dades ofrecidas por un sistema complejo de conceptos jerarquizados por la organizacion de
la experiencia. Contrariamente, el «lenguaje comin» se caracteriza por la utilizacioén res-
tringida de las posibilidades de organizacién de oracion, por una restriccién de la expresion
de ciertas significaciones, para no expresar de forma precisa la experiencia de la particula-
ridad y la diferencia individual, para favorecer la inmediatez de la intencidn, de forma més
descriptiva que analitica, para utilizar enunciados categéricos —la autoridad o legitimacién
del enunciado residira en la forma de relacion social mas que en la fuerza racional de su
contenido— ¥, por fin, para hacer prevalecer los aspectos personales en detrimento de los
aspectos l6gicos, Pues bien, utilizando este esquema, como punto de partida, Bernstein
argumentard que un nifio de clase social superior aprende los dos tipos de lenguaje, y utili-
zard uno u otro segiin el contexto en que se encuentre, mientras que un nifio de clase obrera
s6lo aprende a utilizar el «lenguaje comiin».
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TABLA 17. Estudios abandonados por los jovenes segun el sexo, la edad
y el status economico familiar

Estudios ahandonados

EGB Fri FFI BUP cou EM EU Total
Total 16,1 428 194 144 33 2,8 L1 | 100,0
n) 29 7 36 26 6 5 2 180
Sexo
Hombre 12,1 45,1 19,8 13,2 3.3 5,6 L1 | 1000
Mujer 20,2 404 19,1 15,7 34 0,0 L1 | 100,0
Edad
15-19 186 55,8 14,0 11,6 0,0 0,0 0,0 | 00,0
20-24 197 434 184 118 2,6 2,6 13 | 1000
25-29 98 32,8 328 19,7 6,6 4,9 16 | 1000
Status economico fumiliar
Bajo 254 39,0 203 11,9 1,7 1,7 1,7 | 1000
Medio-bajo 8,6 429 28,6 171 0,0 0,0 0,0 | 100,0
Medio 6,3 375 31,3 0,0 125 125 125 | 100,0
Alto 9,5 28,6 14,3 238 14,3 4,8 48 | 100,0

Por otro lado, como que en la escuela prevalece el «lenguaje piblico» induce el fracaso
de los niios de clases inferiores. La escuela supone el paso del estadio de las «operaciones
concretas» al estadio de las «operaciones formales», y provoca la inadecuacién en la for-
macién elemental de los nifios de clases populares. Contrariamente, para los nifios de cla-
ses sociales superiores, Ia escuela supone un medio importante y socialmente apropiado de
incremento de su autoestima.

Por tanto, la posicién de Bernstein consiste en recalcar la imbricacién del lenguaje en
la estructura social. Esta unién cobrard vida a través de un concepto clave, el concepto de
cédigo lingiiistico, que define un conjunto de caracteristicas gramaticales que se corres-
ponden con una forma determinada de comprender la realidad y de relacionarse. Hay dos
codigos opuestos entre si: el cédigo restringido, que al principio se denomind cédigo
publico, unido a una forma de captar la realidad que se fija mas en el objeto concreto, y
el codigo elaborado, propio de la clase media y superior y articulado mas sobre los aspec-
tos relacionados y estructurales de la realidad que sobre los objetos sensibles. La diferen-
cia es que los nifos de clase media conocen y utilizan los dos cédigos segiin las ¢ircuns
tancias, mientras que los de clase baja tienen mas dificultades para utilizar €l cddigo
elaborado.
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TABILA 18. Estudios abandonados por los jovenes segun el nivel de estudios

del padre
Estudios abandonados

Estudios del padre EGB FPI FFIf BUP cou EM EU
Total 16,1 42,8 194 144 33 2.8 1,1
(n) 29 7 35 26 6 5 2

Ninguno 55,6 324 26,5 36,0 0,0 40,0 50,0
Bach. elemental 29,6 25,4 26,5 20,0 60,0 20,0 0,0
Graduado 14,8 36,6 204 32,0 20,0 20,0 0,0
FPI 0,0 2.8 59 8,0 0,0 0,0 0,0
FPII 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Bach. superior 0,6 14 2,9 40 0,0 20,0 0,0
Estudios medios 0,0 14 59 00 0,0 0,0 0,0
Estudios univers, 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

jovenes de origen social medio-bajo el fracaso se concentra en
FP (71,5%) y en el BUP (17%); en los status medios es significa-
tivo cl fracaso en COU (12,5%) y en los estudios universitarios
(22,5%); ¥ en los status altos fracasan en porcentaje menor en FP
en relacién con otros grupos. Es significativa la presencia del fra-
caso escolar de estos jovenes en los estudios medios (BUP el
24,0% y COU el 14,09%) y universitarios (9,6%).

El abandono de los estudios segiin el origen social destaca
como, a pesar de la democratizacion de la ensefianza (universa-
lizacién, obligatoriedad y gratuidad) que ha incrementado las
expectativas de acceso a los estudios superiores a grandes
capas de la poblacion, el estudio continia siendo un privilegio
al que no todos acceden ni pueden acceder. La relacion entre el
origen social y el éxito/fracaso escolar en el sistema educativo
es un hecho evidente que tiene que ver tanto con las expectati-
vas de los individuos a alcanzar un determinado titulo escolar
como con la valoracién que hacen los jévenes segin el origen
social®.

% En este sentido, el fracaso escolar que se observa en los resultados de la encuesta en
términos de estudios dejados seglin la zona de residencia ofrece datos que manifiestan que
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— Las razones de indole econdmica representan un elevado por-
centaje de los casos de abandono. La necesidad econémica
(11,1%), el coste econdémico excesivo de los estudios (18,3%) o el
deseo de ganar dinero (20,0%) suponen la mitad de los casos de
abandono. Por otro lado, uno de cada tres jovenes que abando-
nan lo hacen porque no le gusta estudiar. Las dificultades de
caricter personal o familiar representan el 7,2% de los casos. Los
motivos que se dan para dejar los estudios son diferentes entre
hombres y mujeres. En ambos casos la falta de motivacion para
estudiar es dominante (37% de hombres y de mujeres), pero las
diferencias se encuentran en las razones, que tienen que ver con
la necesidad econémica y los problemas personales y/o familia-
res. Son los hombres los que expresan mas dificultades de tipo
econdmico mientras que las mujeres lo hacen por problemas per-
sonales o familiares.

A manera de conclusién, nos planteamos si el alumno se com-
porta como un homo economicus, utilizando la educacion exclu-
sivamente como medio para acceder a unos ingresos mejores
(rendimientos monetarios directos) y, en algunos casos, prestigio
(rendimientos indirectos, no monetarios). Nuestra respuesta es
que el presupuesto de la racionalidad, no puede aplicarse con
una validez universal®'. Para empezar, ignora las circunstancias
especificas que envuelven al agente social en cada caso y pueden

incluso en aquellos distritos que presentan caracteristicas relativas a niveles de status socio-
econdmicos mas altos, el fracaso escolar se produce en jovenes que no se ven favorecidos
por estas caracteristicas del habitat. El fracaso en la EGB es superior relativamente en los
jovenes del Mestral (25,0%), Llevant (21,7%) y Nucli Antic (21,4%). Esto es un reflejo de
situaciones de marginacion de colectivos pequefios en un entorno donde dominan situacio-
nes generales de bienestar.

3 Dirfamos con Bourdieu (1997) que «el calculador racional que los partidarios de la
Rational Action Theory sitian en el origen de los comportamientos humanos no resulta
menos absurdo -——aunque nos sorprenda menos, tal vez porque halaga nuestro «pundonor
espiritualista»— que el angelus rector, piloto experimentado al que algunos pensadores pre-
newtonianos atribuian el movimiento regulado de los planetas», Por otra parte, para este
autor, «no se puede hacer sociologfa sin aceptar lo que los filésofos clasicos llamaban el
«principio de razén suficiente» y sin suponer, entre otras cosas, que los agentes sociales no
hacen cualquier cosa, que no estin locos, que no actiian sin razons. (...) Asi pues, «la socio-
logia postula que, en la actuacién de los agentes, hay una razén (en el sentido en que se
habla de razén de una serie) que se trata de encontrar; y gque permite dar razdn, transformar
una serie de comportamientos aparentemente incoherente, arbitraria, en serie coherente, en
algo que quepa comprender a partir de un principio finico o de un conjunto coherente de
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afectarlo psicolégicamente en la toma de decisiones sobre la
continuacion de sus estudios o decisiones académicas mas con-
cretas y cotidianas como estudiar mis o menos por un examen.
Porque el objetivo de aquella «inversiéon» es tan a largo plazo que
puede ser facilmente perdido de vista, sobretodo cuando los
objetivos que exige no pueden ser compensados adecuadamente
por estimulos materiales —compra de un regalo por haber obte-
nido buenas calificaciones por ejemplo— y morales —soporte
moral de las personas que viven con el o le influyen—, como
sucede en el caso de alumnos de baja extraccion social. En este
ultimo caso la psicologia social y la sociologia de la educacién
muestran parte de aquel hecho cuando hablan de la «impotencia
aprendida» (helpnessless learned) o explican la aparente menor
ambicién de las clases populares como consecuencia de una per-
cepcion realista de los obstaculos a superar. Ademas de los cos-
tes que implica para todo alumno la inversion en educacion, los
de clase social baja han de pagar gastos adicionales si hacemos
caso a uno de los principales hallazgos de la sociologia de la edu-
cacién, segin el cual la cultura escolar es una cultura de clase
media. Ahora bien, los alumnos de clase baja serian precisa-
mente los que mds habrian de ganar con la inversion en educa-
cién, segin esto, ;como se explica entonces que no se aprove-
chen de esta via de movilidad social si el Estado les ofrece la
oportunidad escolar? Como vernos, aqui falla la teoria del capital
humano porque no tiene en cuenta las importantes resistencias
que se oponen a el abstracto e irreal esquema de decision racio-
nal. Resistencias que no vienen dadas unicamente por la perso-
nalidad del actor escolar que decide hacer la inversién —perso-
nalidad més o menos «fuerte», mas o menos inclinada hacia el
riesgo, etc.— sino fundamentalmente por factores sociales
estructurales que son los que acaban de conformar aquel perfil
psicologico.

;Los alumnos de clase social baja se comportan de manera irra-
cional a la hora de decidir sobre inversiones educativas? Todo lo

principios. En este sentido, la sociologia postula que los agentes sociales no llevan a cabo
actos gratuitos» (p. 140). Y a «la reduccién al cdlculo consciente opongo la relacién de com-
plicidad ontoldgica entre el habitus y €l campo. Entre los agentes y el mundo social se da
una relacién de complicidad infraconsciente, infralingiiistica: los agentes inscriben constan-
temente en su practica tesis que no se plantean como tales».



Juventud, trabajo y educocién. El caso de Reus 169

contrario, los alumnos de las clases populares han podido inte-
riorizar las probabilidades objetivas en esperanzas subjetivas
como si se hubiesen enterado de las estadisticas que indican la
baja proporcidn con que estan representados en los niveles edu-
cativos altos los de su clase. O, simplemente, podria ser que han
tomado la decision racional adecuada de valorar los costes y los
supuestos beneficios de la inversion y les han pesado més en la
balanza personal los primeros.

Por otro lado, es necesario sefalar que el proceso de margina-
cidn en el medio ambiente urbano tiene actualmente bastante
que ver con las situaciones de fracaso escolar o de abandono
prematuro de los estudios, la situacién diferencial que esto
supone comporta sin duda una situacién laboral mds precaria,
con la sucesion de los contratos temporales y la prictica impo-
sibilidad de una promocion laboral, a causa de la imposibilidad
de competir con aquellos que tienen una formacién mejor, con lo
que el paro y la inestabilidad se repite hasta llegar a situaciones
proclives al desarraigo y la marginalidad.

Ademais, la exclusién se agrava en algunos colectivos sociales
caracterizados por algunos aspectos diferenciados, sefiales de
identidad respecto al conjunto de la poblacion. La coincidencia
de condiciones estructurales muy deterioradas, que hacen que su
punto de partida sea muy bajo en relacioén con el del resto de la
poblacién, junto con el rechazo de partes importantes de la
sociedad mayoritaria, hace que aumente la probabilidad de verse
afectados por situaciones de exclusién que tienen las personas
que pertenecen, lo que los sitiia en los margenes del sistema eco-
nomico, y son especialmente propensos a ocupar los trabajos
m4s precarios y peor remunerados. De esta manera se crean pro-
cesos de marginacién que refuerzan los aspectos negativos, y
cada vez les es mas dificil la incorporacién plena y en igualdad
de oportunidades en el mundo laboral®.

32 En este sentido consideramos que es la sociedad del trabajo el que fija las jerarquias
y determina las nuevas designaldades: «Las desigualdades del estatus profesional determi-
nan ampliamente las otras desigualdades sociales. Todos los estudios recientes relativos a
la movilidad, 1a mortalidad, el acceso a la ensefianza y a la cultura, los accidentes, muestran
la exirafia predestinacion de ciertas categorias socioprofesionales que acumulan la casi tota-
lidad de las caracteristicas negativas maximas con la casi totalidad de caracteristicas posi-
tivas minimas»(Servoin y Duchemin, 1986: 45).
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