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Para una valoracióndel trabajo
másallá desuequivalentemonetario

Ciusí-INA GARCLX 5 ~N7 y SUSANA G,u4ciADÍELt

Resumen:

El artículo tienecomoobjetivo elanálisisde las mnultip]esdimen—
sioiiesdel conceptocíe valoraplicadoa laactividad humana.El tra-
ba¡o, vist(.)en sus(limensid)nes¡-enumneraday no remunerada,tiene
en las sociedadesoccidentalesun valor queestácondicionadopor
determinantesno sólo cíe tipo ecomióímucosino tambiéncíe tipo
aic-o,culttnahy social.Con serrelevante,el salariono esel único cíe
los estímulosquecondiciona¡ la opcióno la dedicaciónaunadeter—
¡u ¡ riadaocupación.El valor mercantildel trabajoconstituyesolo una

p~rte de su valor real. Se trata (le -analizaren esteartículo la vinci í—
lac.íoii qí ¡ e existeentre el valor económicoy el valor social <leí ti-a—
bajo observandolaposil)le interrelaciónentrela estimaciónmone—
taría, en term i nos de contabilidad nacional, y el grado devalla
social, evalua(l()apartir de la consideraciónde los individuos cine
lo desempeñany cíe los beneficiosqueel conjunto de la sociedad
obtiút tie de su realización.

La íirimeni parte del artículo constituye una reflexión crítIca
sobrela ííxanerade presentaren términcseconómicos,concreta—
mentelos utíl iza<losíor la t.:oryien te neoliberalactualn2ente dom
nante en la teoríaeconomica,el valor<leí trabajoo ac:tivicladhuma-
na ¡m>dudwa. Quése incluyeo consideracomo actividad Ccoi)OmfllCa

* ( Jns¡i ti :í (lii chi 5;iii». y Sus¿nía Li ¡-o:Li Díezsoií rl octoracii (1121’y Socinl ogí;í y Ji cciicia—
daci’ (.t-i,ciís I-lc.niiÓiiiic¿us, spect;xaincíí ¡e.
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(y por lo tatíto quese excluye) y cómose evalúapresuntamentede
muodonijelivo dichaactividad, son los dospuntosprincipalessobre
los quegira estareflexión. En la segundapartesetrata debuscar
nuevasalternativasal tradicional análisiseconómicodel trabajo.Se
analizasuvalor másallá desucálculomonetarioy se destacala apor-
tadid)n económicadel trabajo reproductivoy no remunerado.El
valor social del trabajo)estácontempladodeformadiferentecuando
se tratade actividadesremuneradasy de actividadesno mercantili-
zadas.Valoreseconómicosy valoressocialesestánestrechamente
vinculadosen la sociedadde mercado.La proyecciónsimbólicaque
el trabajo tienesobrelos individuos adquierediferentesmatices
segúnse abordela expresiónremuneradao no remtmnerada<leí tra-
bajo.

Palabrasclave:valor económicodel trabajo,valorsocialdel trabajo,
contabilidadnacional,análisiseconómicodel traba¡o,trabajono remu-
nerado.

Abstract:

Thisarticle’sgoal is to analysete variousdimensionsof te con-
ceptof the valueappliedto humanactivity. Work,consideredin both
íts remuneratedandnon-remuneratedforms, hasavaluein Western
sodietiesafféctednot only by economiefactorsbut also½ethical,cuí-
tttral andsocialones.While relevant,salaryis not theonlv stimulus
thatleadsoneto choosea givenoccupation.Work’s mercantilevalue
representsonly aportion of its realvalue. This article purports to
analysethe link betweenwork’s economicandsocialvaluesby obser-
víng potentialinter-m-elationshipsbetweenits monetaryvalttation the
naticnalaccountingsystems,andits degreeof socialvaluebasedon
ti-te considerationof te individualsperforming te work audthe
benefitsbrought to the wholeof society.

Thefirst portion of the articleisacritical reflectionon howthe
valueof work andproductivehumanactivity is presentedin economie
terius, naírxely tímoseusedby the neo—liberalschooícurrently domi—
natingeconomnietheory.What is includedor consideredto beeco-
nomícactívity (audthereforewhatis exciuded)andhow this activity is

presl.íi4íablyobjeutively valuedarete two ¡mjor poímlts emicompassed
in tuis reflection.The secondportion of the article aimsto searclifor

E aa/eran c/e Re/tít haití Ja/jora/es

2000. 17: 39-64 40



Cristina García Sainz y Susana Ocucía Díez Para una valoración del trabajo niás allá. - -

new alternativesto the traditionaleconomicanalysisof work. Its value
is exanminedbeyondmeremonetarycalculations,with anaccentput
on reproductive,non-remuneratedwork. Work’s socialvalueis con-
sidered differently when the activity is remuneratedthanwhenit is
outsidethe marketplace.Economicandsocial valuesarecloselyun-
ked in our market-basedsociety.Ihe symbolicprojection thatwork
affords individualsacquiresdifferentnuancesdependingwhetheror
not thework is remunerated.

Keywords:econonnicvalue of wowk, socialvalueof work, national
accountingsystems,economicanalysisof work, non-remunerated
work.

Introducción’

Valor es unapalabradeorigen latino cuyo significadose aplica
a lo qite esfuertey meritorio; talesatributosvienendadostantopor
la cualidad de las cosascomopor su utilidad, sunúmeroo su pre-
cío. En la actualidadestetérminoposeeigualmenteun carácterpoli-
semicoquecomprendecualidades(valía) y cantidades.El predo-
minio de lo mercantil en las sociedadespostindustrialeshareafir-
madola acepcióncuantitativahastael punto deque,conmuchafre-
cttencía,valoressustituidopor precio.

Socialmentese reconocevalía o se enjuiciacomovalioso aque-
llo queocupaun elevadorango dentro de un sistemacultural de
valores,el cual seconstrmtyeen baseacriteriosobjetivosy subjetivos,
explícitose implícitos. El valorseexpresadeformaconcreta (pres-
ttgio, precio)y simbólica(escaladevalores)comomanifestaciónde
itna leona (le valoresquees,asuvez,axiológicay estimativa.

Fi-entea la teoríaplatónica segúnlacual las cosasválidasestán
dotadasdevalor (ser= valor) o poseenvalor en sí mismas,inde-
pendientementedel que los individuosquieranotorgarías,en la
actualidadseconsideraqueel valor cualitativoo cuantitativoquese
atribuye alos objetoso fenómenosno esajenoalos sujetos,sino que

¡ Agradecemoslos comentarios queCristinaCarrascoha hechoa estetexto que,
SI ¡¡ciudad, lían seixi<1i<~ para ¡nejoiarlo y enriquecerlo.

Cía,í/en,í, <it Re/ca iones Lcd,o,coíes
2000. ¡7: 39-6441



Crhctñ¡c¡ García Sainz y S¡.¡sanc¡ Ga,-cía file: Para una valoración dcl trabajo ¡mis allá. - -

estácondicionadoporellos; se insiste,por tanto, en el componen-
le apreciativoy subjetivo del valor.

Desdela ópticafilosófica <le! valor lo máscaracterísticoessucima-
lidací. Estapercepciónsesustentaen distintaspremisasentrelas que
destacanla polaridadentrevalorespositivosy negativosy su orde—
nacion en unaescala(jerarquíadevalores);por el cono-ario,ciecli—
na operacionesaritméticas; lo bello, lo bueno,lo agradable,lo
m is>w> <pie la ftaldacl, la unidado lo desagradableno admitenser
ex[)l io:aclos por procecliinientosestadísticos.

En teoríaeconómicael valoresun conceptofundamental;sobre
la <~posiciónentrevalor cíe usoyvalor cíecambiose construyela teo-
ría <leí valor—trabajo,quees unocíe losl)il~1res sobrelos cítie seasíen—
1-a la cienciaeconomicaensusorigenes.Mientras elvalor cíeusose
apii<:aa todo trabajodestinadoacubrir necesidadeso aproducir
co5asútiles, el valc>r cíecambioharáreferenciaa los prodtíctosque
se (lestinane inteicaníbianen el mercado.Precisamiientela institu—
cionalizacioncíeestasegtln(laópticavalorativallevo a la cienciaeco-
nomica a centrarseen la producciónmercantil, en la obtencíonde
bienesy productoscuantificablesy, por lo tanto,susceptiblesdeser
ti-a(liicidos o expresadosen riqueza(economistasclásiccs)o capital
(o acumnulacióncapitalistasegúnMarx). Desdeentoncesel con-
ceptoeconomic()(le valor se ha reservadoparael trabajomercan-
til, (le forma qtte trabajoasalariado,precioy valor aparecencomo
elementosestrechamenteunidospor el mecanismodel mercado.

El valor cíe usocíe! trabajohaquedadoeclipsadofrente al valor
de cambio. En economía,el valor de cambio,vinculado al inter-
cambio muercantil,es sinonímodevalor. En oposición,el valor de
tisoi. en la sociedadactual de meucado,carecede relevancia,se pier-
de socialmnente,al quedarrelegadoalo doméstico,a la satisfacción
de necesidades,y permaneceral margendel logro económico<en
tdtrminoscíegananciao capital).

Losvaloresse diferencianentreunassociedadesy otras,entre
un tícimípoy otro>, entreunoscolectivossocialesy otros.En las socie-
dadesoccidentalesmcdernaspredominanlos valoresmateriales,
asociadosal consumodebienes,frentea losvaloreséticoso espiri-
tualesdel pasado.Es íwed~-anwmxesuinestabilidadasícorno sureía-
tuvi cIad, (el que las cosasadc1ui eranvalor en reíacío5n con otras)
di(}nde cabesituar las pcsíbilícladescíe cambic y la opción pornue-
vosvainí-esalejadosde leyesmercantilesy asccíadosa la satisflicción

Cíua/<-wíaí ¿le Re/taPates /abr,,o/es
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de necesidades,al trabajono mercantilizadoy a un proyectode
sociedadregidapor la valoraciónde sus recursoshumanos,natura-
les y materiales.

1. La valoraciónmonetariaenEconomía

Valor y trabajo son dosconceptosqueaparecieronjuntoshace
un par desigloscuandolos economistasde la épocaempezarona
investigar sobreel origen cíe la riquezay sobre los factoresque
podrían sostenerel incrementoeconomnícoa largo plazo. Si con
anterioridadlos fisiócratashabíancolocadoa la agricultura—la tie-
rra- como ¡irincipal fuentede riquezalos economistasclásicosdes-

í)lwíaron esepolo haciael ti-abajo.En la serietierra—trabajo—capital,el
segtin<loelementc)pasóaocuparun primer puestoconvirtiéndose
enel ejefttndaínentaldel crecimientoeconómico.

Las característicasquedebíacontenerel trabajoparaserfuente
de ric1uezafueron biendebatidaspor Smith, Malthus,Mill y Marx.
Sobie la división cíe! trabajoSmith enunciólas ventajasqueacarre-
abala separaciónen tareaspor especialidades,pero,sobretodo, se
basoen esaformula parasepararlos trabajosqueconsiderabapro-
cluctivosy beneficiososparael progresoeconómicoy los que,en su
opinión, eranitnproductívoso inútilesparaincrementarla riqueza.
Los textosdeMalthnsy de Mill pusierondemanifiesto las dificulta-
desteóricasvíascontradiccionesprácticasqueacarreabala dicotó-
mica clasificaciónentre trabajosproductivose imuproductivos.Marx
mantuvo Li mismaolistincion terminológicay otorgósólo al trabajo
productírcíla capacidadcíe generaracumulacióndecapital.

Mediantela teoríadel valor—trabajoRicardoy Marx trataronde
hallar un urarco explic~ítivo 1)-aladeterminarel valorde las mercan-
cías.Smithhabíaadelantadoqueelvalor de cualquierartículopodía
estínma¡-semediantela cantidadde trabajoinvertido en suproducción;

pero}, comoél mismo>explicó,amenudoresultabadifícil calcularcuál
erala cantid~iclcíe trabajoempleadaporque productosaparente—
muentesimilarespodíim requerir elaboracionesde complejidady
duración¡nm.iy distinta.Parahomogeneizaresosextí-emosserianece-
sario acudiral precio. Ricardorecurretambiéna la cantidadde tra-
lxtjo p-aradetermuinarel valory estimaquesi bien la utilidad de los
objetosno esunacttalidadque influya enelvalor de cambiosi puede

43
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hacerlola escasezcon laque talesobjetosaparecenen el mercado.
Desdesupunto de vistael trabajo, comootrasmercancías,estaba
sometidoaoscilacionesgeneradaspor la ofertay lademanda.En su
aproximacióna la determinacióndelvalor se inuestiainteresadoen
conocercómo se fijan los precios;ol>servaque los preciospueden
estarcondicionadosporlos salarios,lo que le lleva a relacionariimbas
esferas,la producciónye] procesode intercambio.

La teoríadel valor-trabajorepresentóel esfuerzopor analizar
cómoy cuántopodíaatribuirseal trabajoen la determinacióndel
valor de las mercancías.En esesentido,el trabajo,comoun-a mer-
cancíamas, c1ueclabasometido it los mismosfactores,cantidad de
trabajo, salariosy precios.Es decir, seveíaafectadopor el proceso
deproducciónpor un laño,y por otro, por el propiomercadoenel
que se marcabanlos preciosy los beneficiosque,comomercancía,
el trabajodebíaproveer.

El objeto de It) económicoquedólimitado alvalor de cambiode
las mercancías,a la producciónparael mercado.Paralelamente,la
producciónparacubrir necesidadesprimarias,así como laaporta-
ción de los recursosnaturalesen la determinacióndel valor per-
manecieronal margende lo relevanteparala cienciaeconommca.
El trimba¡o quedóasí escindido entresupotencialparael intercam—
bio —trabajo>abstractoasalariadc,-y sucapacidadparaproducircosas
titiles y necesarias—trabajo concreto,gratuito-. Sólo el primerofue
materiacíe interésparala teoríaeconómica.

En el procesode intercambioel trabajopodíasercontemplado
endossentidos,comoinstrumentodemedicióny comoniercancia.
En el primer caso,seanalízacomouno cíe los medioso inputs uti—
lizadosparaestinmarel valor de la producción.Esteinput trabajose
construyeasuvez sobredoscoordenadas,el tiempo necesariopara
dichaproduccióny el preciodel factorfuerzade trabajo.Estevalor
asícalculadodependeconsecuentementede lavariaciónde lospre-
ciosdel factor trabajoen el mercadoademásdeotrasvariablesaso-
ciadasala función deproducción,comoel capitalconstante,el capi-
tal variabley la plusvalía.En el segundocaso,el análisispuedecen-
trarseen el trabajc como un fin o mercancíaen sí mnismo,en cuyo
casolas oscilacionesde suvalor serianun reflejo exclusivodelmovi-
mientodel mercadode trabajo.En cualquierade los casosla mecíl-
ción y el valor, reflejado en los precios,resultanafectadospor el
componentesub¡etivoqueaportael mercado.

Ciaa/cív,n de Re/ochairí L¡bo,a/es
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A pesarcíe las disquisicionesqueseprodujeronentrelos clásicos
en torno a las característicasy fuentesdelvalor la teoríaeconómica
posterioraceptóla premisaquerelacionabael crecimientoeconómi-
co con la produccióndecosasútiles quetuvieranvalordecambio.2

Una reflexión sobreel valor generadoporactividadesconcretas
realizadasen el ámbitc cíe] hogaraportanuevasposibilidadesfor-
malesy conceptualesparaentendery utilizar el conceptode valor
enel análisiseconómico.Tal aportaciónpretendefavorecerla idea
de queotro planteamientoen torno alos valoresno essaloposible
en el análisiseconómicosino quetambiénesnecesarioi~ara esca-
par (le tina eoncepciontan limitada,como la quecondenaal valor
ala ciiínensióndel precio.

Estalimitación del conceptodevalor partedeotra acotaciónprevia
en el análisiseconómnico,la cíuetrata desepararun comportamiento
exclusivamenteracionalcíe] restodemotivacionesquepuedanmdii—
cir acualquieractuaciónhumana.Conceptosen los quese basala teo-
ría económicacomomercancía,precio,bieneconomícoo moneda3.
se ft.mndamentanen dicho comportamientoracional;lo quevienea
confirmar el componentesubjetivoquesubyacetrassudefinición. La
ted)ríade ecluilibrio de mercadodesarrolladapor Walrasviene a
clemostí-arcomoenunaeconomíadada,cualquierintercambiodebie-
nesy factoi-esrealizadoen un mercadoquesigael juego de c>ferta y
oleiiiancla tiendeaun si.íministroóptimo <le dichasmercancíasy a
garantizarel bienestarsocial.La racionalidadeconómicano contempla
otro caminoqueel estrechosenderoqueconduceal muercado.

En economíaseresuelvedesdeestemomentoel problemade la
adju¡dicacionde valor a las mercancías(ya secomentóconanterio-
ridací el procesodeconversióndel trabajoen mercancía),siguien-
cío la trayectoriamarcadapor las curvasde ofertay demanda;utili-
zandolos preciosmarcadospor la confluenciade las curvassealcan-
zaráel valor óptimc (leí mercadoencuestión(inercaclode trabajo,
de mercancías,etc.).De estamanerase construyeun símil entrepre-
cío r valor y lo quedebeilaserdefinidoccmo valor mcmetaríose
confmmncleconel termino másgeneralde valor.

Si¡í cínhargo,¡v.í ha¡¡ dejarlo<Ir sÉtigirvocescriticasa la hcgeíwínja utilitaristaasí
coino aiter i tít i\:ís sí¡gereiltos 9 ¡ir u ivestiganotrasfue-uíesdevalor. Ver, oh tre Oiiy>s,
N areolo,J -Ni - (1996)y Joas,1-1. (1997).

:5 t..? u al ¡álisíscii pi-<iluiwlidarl sobrela creacióny la ti¡.ilizacióii cíeestosconceptos
patacolismníir la realidadeconómicase puedeveren Zuñiga (1999).
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El terminovalor, estápuesimplícito en el objetivo y en el voca-
bulai-io de la economíaneoliberalaunqueserefiereconcretamente
al valor ligado al benefmcioeconómico(monetario),queen princi-
pio no ctmestíonapioblemasde distribución o externalidadesdebi-
dasa l actividad económicacomo tampocootrasderivacionesde
unanocion másampliacíe valor asociadaa la ideade libertad4.Se
hablapites cíevalor de formagenemití, aunquelo quese an-ahzaes
un aspectomuy concretodel mismo; la partesustituye al todoy
anibosterminosaparecencomo equivalentes.

El conceptode valor se operacionalizaen teoría economníca
medianteel análisisy el cálcttlo de la utilidad individual. Finalmente
miiedianteunalargaseriede restriccionesformalessujetasamodelos
muatematicosy desupuestosbasadosde nitevoen el ccnnportamiento
racionalserepresentael valor en términosmonetarios.De estamane-
ra el análisisecononlicoseparaentrebienesy serviciosqueconside-
ra econotuicosde los queno lo sony excluyeaestosúltimos de tal
categoría,fundamentalmnentepor ladificultad desuanálisiseinpíri-
co. Los marginalisuis(Walras,Mengery Maschallentreellos), conla
fiííalidacl de avanzaren el estudioprospectivd)del comportamiento
ht.íinno sobí-ela liasecíesuconiportamnientoracional,fijaron el obje—
tiro de restringirelesttídiodelas cienciaseconómicasaaquellasnmte—
ríasfácilmenteoperacionalizables,esdecir,aaquellc quesepudiera
representara tm-avesde modelosmatematícos

Pero no sólo ha habidlo)restriccióno limitación enel modode eva-
luar (eómc)) c cíe tratar los bieneseconómicos,sino quetambiénse
haacotadoel o/Jodo (qué);esdecir,se hacondicionadolaelecciónalo
queseconsiderabaevaluable.En estesentido,no todaslas actividades
queproduceno generant.m cierto nivel cíeutilidad generalo incluso
individual sonvalorables.Sólo) se incluyenenel procesocíe generaemon
cíevalor, individual o social,aquellasactividadesqtíepuedensercal-
culadascíe la manerapi-crista.El límite se marcóconla utilización del
térnlin() producilivo, oitte incluíaunaactividado produccióndentrode
lasfronterasdel mercadosiendorespaldadapor el intercambionione—

-i Pocoseconbm sus,col> lii eMeepejoilúeíNobeldeLcommomia (1998) AmnaítyaSen.
se isa¡ í cmi It-en tacto CO ¡1 el o>115pizcadoitt o de intentaropeiacionalizar, o si nipiemeote
e¡ícontrar cor¡ceptosqueiiítc-g reí> en elanálisisecomionuco<iii ámbitocornocl de 1 iber—
u¡d, tui valor principal y- miecesarioa teilel- en ciíCi>tay pei-so.guzrcii matetiasacadénsí—
t:ascomo la política economica(Seis,A., 1984 y 1989).Un precedentesobre la velación

V 0COiiOflhi~
emutelil}eiit¡el - política lo selito, bacedossiglos, JohnSttmactNl iB (1974).

É.tí¿a/eívío ¿/c Ríhahn,¿s L,ho,ít les
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ta¡-io. De estaforma secierrael círculoeconómicoen sí mismovalo-
rando la produccióny la actividadsiguiendolas leyesdel mercadoe
incluyendoen él sóloaquelloquetieneun reflejo monetario.

Lo) querestmltaparadójicodeesteanálisisesqueciertasactivida-
desconunaimportanterepercusiónecornómica,por la cantidadcíe
l)ienesy serviciosque soncapacesde suministrarasí comopor la
coberturade necesidadessocialese individualesqueofrecen,no
hayansido consideradas.Entre estasactividadesunade las más
representativases el trabajono remunerado,trabajode reproduc-
cion o reproductivoen claray conscientecontraposídmonconel tra-
i)ajc> depí-oduccióno productivo. En estecasose omiten no sólo
todasaquellasvaloracionesqueel métodoeconómicoignora (valor
social o general)sino tambiénla. mínima (por ouapartenecesaria)
valo)racionmonetaria.

La exclusiónde las actividadesreproductivasdecualquiervalo-
ración se havenido argumentandopor su carácterno mercantil, es

decir, son actividadesquese realizanfuerade las fronterasdel mer-
cado,siendosólo a travésde éste,precisamentemedianteel inter-
cambioconmrcial,dondeencuentranlas distintasactividadessuapa-
rtenctamonetaria.El hechodequeno tenganhmgarenel mnercado
no) qt.mieredecir queno conllevenningunautilidad, tanto parala
mismaperso)naquela realizacc)moparalosdemásquedisfrittan del
resultadocíe tal actividad. La utilidad, quepor otra partefaculta

pararealizarunaprimeraevaluaciónmuonetaria,hasido uno de los
componentesconsideradosparadeterminarsuvalor económnico,
como lo muestramídistintos estudiosrealizadosen estesentido
(Anclersort u al. 1994,Duran 1998>.~

A medidaquese comsoeennuevasfuentescíevaloraciónmoneta-
ria cíe actiriclaolesno remuneradasy éstasempiezanaadquiriralgtt—
na relevanciaparala teoríaeconomícasepone de manifiestola
semejanzaexistenteen muchosaspectosentreactividadesno remu-
neradasy renutueradas,comopor ejemplo,elvalorcíe usode lo pío-
ducido, el grado de satisfacciónpersonalque puedeconllevarsu
realizaciony 10)5 1)osiblesresttltadoso efectosbeneficiososqueambos
píteden dadengeneral.aportar la economíay lasocie

La clesagregaciondel térmuinovald)r cii susvanadasacepcid)nes

Ver Am ídersomí, M-, Bechofer, E, & Gerslnmny,J. (Eds.) (1994): The social atíd pali—
leal eco> ono <4/ile lío-u selíaid ~•- D ti ial> Nl - A. (Eds.) (1998): TIte Futar-e of lStr/¿ ¿u Europe.
(Gentic’, e¿/ pci Ile, os of ti píe dís iii bu (Jo it) -

4.7
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posibilita la apmoxi¡naciónal conocimientode las actividadeshuma-
n-as,a los hechosque lasmotivan,asus manifestacionesexpresivas
y asusentidoinstrumentalen la persecucióndeotros fines.

2. Las dimensionesdel valor del trabajo

Puederesultarparadójicoquecuandoalgunosautores/asdeba-
ten sobrela pérdidade centralidaddel trabajoremitnerado(Qffe,
1992), la disminución de suvalor (Méda, 1995, 1996) o, simple-
mente,sobresu escasezy su cercanofinal (Rifkin, 1996) esteartí-
cttlo insistaen precisarel valor del trabajo.

Existen distintaSrazonesparaesteempeño.Por un lado, no se
tratade indagarsólo sobreel ttabajoremnunerado(empleo),quees
a lo que la mayorpartede los autoresimplicadosenestapolémnica
dedicansuspáginas,sino queel inundodel trabajoqueaquísecon-
teínplaincluye tambiénel trabajono remunerado,lo cualañade
unanuevaperspectivaa un debateya ensí mismocomplejo. Por
otro) lado,sequierenestudiarotroselementosvaliososqtíe estánpre-
sentesen el trabajo,independientemnentede suvalor económico,
comosonsu relevanciacornofactordeorganizacióny vinculación
socialy sutrascendenciacomomediode desarrollopersonal»

Al optar porestavisión global del trabajonossituarnosen línea
con autorescomoPahí(1991) o N’lingione (1993) asícomoconuna
tradición deautoí-as/esque, enel Estadoespañolvienenpromo-
viendoel debatesobreel trabajoen estadirección (Duran, 1988,
1995,1998;Carrasco,1991,1998).Trabajo es todaactividadquecon-
tribuye a la supervivenciamaterial,lacual dependede cadagrupo
social, familia, tiempo y lugar, sin queel requisito cíe salarización
tengaporqué serdeterntinanteparaestacategormzacton.7Cuando
seanalizaelvalor del trabajoconjuntamente,trabajoremunerado>y
no remuneradopresentanalgunoselementoscomunespero cada
tino deellosvienerepresentadopordistintosparáinetrois.

“1~. Bouffaroigue (1996/97)coi>sidecatresperspectivascmi el am>áiisís<leí valor <leí
trabajo:ccomomnica,topologicay- simnbolica.

¡ Esta x.’isióm> esla q <.me recogeE - Mi Isgioneciv Las soeledades fí-agníenlací<-is. Porotio
lado,desdecl ái>gíalo<leí empico,‘lisa mira<la alaslevesproteccionistasespañolasque
haceviii siglo, c<>iíciet:ime>stela deaccidemítesdetrabajode 1900,cornilirusaqueen ese
tieinl)o mio sei’ ¡ditila ci salarioentrelos requisitosquedefiníam ~•¡los trabajadoresobre-
rosu opemarios.

Citad etna de líe/tít Pates L*íl,o,u/es
200(1. ¡7: 39-64 48
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2.1. El valor económicodel trabajo remunerado y noremunerado

AunquecomnoseñalaBouffartigueel capitalhayasoñadoconun
capitalismo sin trabajadores,las sociedadesoccidentalessiguen
basándoseen el ejercicio del trabajo remunerado,el cual se man-
tieneco)m() categoríafundamentaldel sistemaeconommcoen tanto
que,como mercancía,espiezade intercambio,contribuyeala actm-
mulacióndc capitaly participaenel incrementodel PIB8. El traba-
jo (manodeobra) siguesiendoel factor generadorde dquezareal
masrelevante.Si bienescierto, queen la erade la globalización,la
importanteexpansióndelmercadofinancierointernactonaly la cre-
acióndeactivosdevaloresestánsuponiendola pérdidao reducción
de puestosde trabajo (Alonso,LE. y Lasierra,J.M.,1998).

Sin embargo,mientrasel sistemaeconómicoconfirma el valor
del trabajomex-cantilaumentancadavez máslos interrogantessobre
la riquezaqueamedioy largoplazoaportanalgunasactividadeseco-
nómicatuentedefinidascomo rentables.Buenapartedel empleo
actual esdestructivo;se producecontraíanaturalezay susrecursos
y tnuchasvecescontrael l)ienestarinmediato o futuro de amplios
colectivosdepoblacióncon lo que,en lugar de crear,deteriorael
medioy aniquilala riqueza.El crecimientoeconómicoquese gene-
va acorto plazose tornaen empobrecimientoparael conjuntode
la humatildada largoplazo.El valor del trabajoremuneradoqueda
cuestionadocuandoseanalizadesdeunaperspectivadistributiva o
se observaconproyecciónde futumo.El trabajoremuneradoesvalio-
so pal-ala economíadeincreadoperosólo algunosempleoscontri-
buyenal enriquecimientopresentey futuro de las sociedades.

El panc>ramacíe!valor económicodel trabajono ¡-emuiicradopasa
por otrascoo)rdenaolas.La pm-oduccióndomésticao el trabajovolun—
tari() son generalmentegratuitos,no se intercambianpor salarioy no
tienenvalor de increado.Comoyahemosseñalado,los economistas
del siglo XIX 1<) dejaronfuera de susanálisisy la tradición económica
posteriorno havariadoesatrayectoriahastaestasúltimas décadas
dondealgunasvocescriticas tratande revisarviejos paradigmaspara
obtenerunavisión másintegrador-ade lo económico.Parael vigen-
te sistemaeconómico capitalista el trab-a¡ono remuneradocarecede

nosextendemnoscmi am<alizar ci valor ecomiómicodeltrabajorcnii¿=radoporque
es <mmm aspectosobradarneu te col<ocido y estáanspíiarneiite tratadopor ecomiomistay
sociologos(leí trabajo.

d?¡¡ofle,m,íí c/e Reluí-ligues Laboin/es
2000. ¡7: 39-6449



C is$hma García Sainz y Susana Oa,-íící Díez Para una valoración dcl trabajo más allá. -

valor decambioy por lo tanto>devalor económico.Sin embargo,cada
vez estáganandomáspesoen la mayoríade los paísesoccidentalesla
tnvestigacióncientífica que se encaminaa extenderel objetode lo
economícoy abuscarnuevossistemasde análisisquedencuentade
esarealidad.Al margendecontabilidadesoficialesdistintosespecia-
listase institucionesse ocupande elaborarcuentassatéliteparalelas
y co)mplementar!asa lacontabilidadnacional.9

Los sistemasdemedición empleadosparavalorarmonetaria-
menteel trabajo)no remuneradoseapoyanenmétodossimilaresa
bis utilizados paracontabilizarel valor del trabajo remunerado,
co)moestimacionesde tiempo) (traduciblesensalario) y cálculoisde
producción(precio).Al incluir tantola producciónmercantilcomo
la mio mercantil sus ¡-esultaclosproporcionantitos máspormenorí—
zadosoíue los oficiales sobrela realidadeconómica.’0

El pí-ocesode valorizacióneconómicadel trabajono remunerado
sebasaen considei-arlahipótesisde suvalordecambioy porello incor-

puravariablesrelacionadasconelmercado-comolacuantíadel sala-
río o el preciocomercialde los productos-lo qime suponeunaorienta-
ción ntíevaparaun sistemadeproduccióntradicionalmentealejadode
leyesmercantiles.Esteejerciciotiene consecuenciasdedistinto signo:

1. La primera,de signo favorable,muestraunaproducción
domésticacomputable,quese cuantificay expresamedian-
t.e indicadoressociales.Susdeduccionesestadísticasaportan
tlatc>spal-a elal)orar índices de produccióny contabilidades
nacio)nalesy pararealizaranálisiscompa¡-ativosaescalanacid)—
rial e internacional.El cálculodel valor económicoconlíeva
la proyección de su valor social.En la medidaen queel tra-
bajo esobjetivadoparasernombradoen lo público) rompe

Porotra parte la estíniaciondc.l valor económicoproducidopol los hogareses

¡‘mi líccbocmi las ctmel)taspúblicasole ni> paíscomoCammadádesdelx segundamitad (le
la tIce-adadc los ochenta.Paraini-avisión másdexíl-adade lasin~ ustigacionesrealizadas
cm ¡ estescm ¡ ciclo, cmi cl -ansl)j(o i ¡ itcri ¡acioiial, ptmedeverseel ¡floOmioUm ¡lico (le la revista
Polilla, y -Socied- cd (1995), presentadoporMA. Duran,(Jtieestádeclic ¡do ¡ la economía
lid) mlloclitaria.

E>>cre los tí-abajosclesarrolladoscm¡ estadirección cabee tui N ve ¡oiles LI mudas
(1991): Mí/oc/os pca a cc/it la paíñcip~u ¿¿ti la píoducció¡í de las itílqa-es en ci sector tío es/í-í tel u-
túclo: Sratiscics(>atuad (10)95) ¡ tavad tío,? ‘enníncie dcv torna os mesure el cYaluc,íioíí: Bla,v—
ke, 1<.; LI ¡ liíug, M ScMv ny N’ <199<,) Zní ¿tu Bbc/ip 11/ Lígebuase citíer npreisenhcií¿veui Alt—
bí¡olgeleíl¿elníííj~; Dut ni M A (1998) 7/1< Pu/tao ofzítoilí ni flac>pe. Ge,cc/c’,ec/ pa/U-mus oflime
c/¡s/í//nc/bon yVa¡jom¡u> - J N >0 mnm 1 1—1 mmu¡ieii L 1 u kkoíeíi 1-1. amid Samiclsíídrn,T.
1998): l>toposcdJí cx -Salo 1/ile Accoto nl of¡loo se/told ¡ ¡odín «att

Cuoclerí,o <le Re/ii> tone Libo, o/ev
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con las atadurasquelo manteníandesprovistodevalor en lo socialy
ocitíto parala economxa.

2. La segunda,no tan positiva, tienequever con la simbordina-
ción de la producción no remuneradaa la estructuramer-
cantil. De acuerdocon las leyesdel mercado,determinarel
valor economicode unamercancíaequivale~i establecersu
valor de cambioy aacentuarlas potencialidadesde unaacti—
viclaol encuantd)anormasdecompetitividad,productividad y
rental)ilidad.Reconocidosuvalor—de cambio—éstepuedeser
convertxdoen precio: la manodeobrapuedealcanzarsu pre-
cio (salario), el tiempode trabajopuedetenerel suyo (remít—
neracionporjornacla)y el producto,que esya intercambia-
ble, adquieresu preciodeventaen el mercado.Frentea la
sítpremacíadel valor—preciootrosvalorescomo> la solidaridad,
la dignidadindividual o la libertad de acción quedanposter-
gadosbajo imperativosde la mercantilización.

Porotraparte,hayactividadesy relaciones,en lasqueelafectojuega
un papelimportante,quenecesanamentese quedanfueradel mercado
de tral>ajoy cute de ningunamaneratienenposiblessustitutos.Su
[)atmono> raserotienequeseroh-oqueel mercantil,yaquerespo>ndena
valoreshítmanosy socialesno cuantificablesmonetatiamente.

2.2.El valor socialdel trabajoremunerado

El valordel trabajono. se reduceasucomponenteecomomuco,aun
siendoésteun factor coadyuvantede surelevanciasocial.Distintos
estuchos1 hanpuestode manifiestola funcionalidadde la llamada
socíedaddel trabajoparaestablecervínculossocialesy capacitarla
integraciónsocialdecuantosindividuosparticipande laproducción
soctal.DesdelaRevoluciónindustrialel empleohaactuadocornoun
elementohomogeneizadorquehamarcadoy hadadoforma a la
organtzacionsocial(le cadalugar y decadatiempo. El sistemasocial
lía pd>tenciadoel empleo>y li-a institucionalizadoel mercadolaboral

l)a¡avertebrarla sociedady mantenerel equilibrio o pazsocialnece-

sanosparagarantizarla cohesióny el consenso>social.’2

y Aiom¡ ¡ Poi ejem¡¡pío,OlEe,(1 (1992) - uso, LE. y PeresOrtiz, L. (1996).
1 Ex-ioleiítensente otrasim ¡ stitticiomuesparticipaiuactixameiite,también,emu la crea—

c¡omm x.- el n>arnitcmíímniemítocíe lasestruicttmrassociales.

Cu<icleí-,mí, cíe Re/oc-io,mes L,t,o,-<í les
2000. ¡7: 39-6451
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Estacualidaddel emnpleo,que le describecomoeje estructural
capazde moldearlas relacionessociales,esel aspectomáscuestio-
nadoactimaltrienteen la polémicadesatadaen torno al valor del tra-
bajo. Si bienes cierto, corno afirma Castel (1997), quedebidoala
diversidady, sobretodo,ala cadavez mnayorprecariedadel empleo
haperdidopartede susfuncionesintegradorasello no significaque,
como> senalaMéda, el valor del trabajodesaparezcaporqueya no
co>ntiene esapropiedadcohesionadora.Segúnestaautorason otros
aspectosde índolecultur?d o política los querealmenteconstruyen
nexosde integración,entonces—se pregunta-¿porquéinsistir en la
defensadel ti-abajo)comovíncttlosocial,por quéreforzarel aspecto
econommco,cuando)las formasde participación social sonbásica-
mentede otra naturaleza?Méda critica la economía,preocupada
por el aumentode la produccióny el incrementodel PJBperoajena
a los valorescontenidosen conceptoscomodemocracia,participa-
ción socialy desarrollointegralde los individuos. Suanálisisanima
el debateen torno al futuro de la relaciónentrepoblacióny empleo
y, mnás concretamente,en torno al futuro de quienespermanecen
excluidosdel ámbito laboral.Lasopcionesposiblessebilhircan hacia
tina defensadel empleo (vía reparto del trabajo,potenciacióndel
tercersector,de los serviciosdeproximidad,yacimientosdeempleo,
etc.) y tmn rechazodel mismo, por cuantotienecíe alienante,para
ensayarnuevoscaminosde integraciónen unasociedadmenos
dependientedel trabajoasalariado.

Lejos de desaparecerel empleose transformaperdiendoalgu-
nasde sus cualidades,como lasquelo relacionanconla estabilidad;
pero mientrasel marcosociocconómicopermanezcael mismo y,
so>bre todo, mientrasla mayor partede los individuos sigandepen-
diendodel salariocomoprincipal recursomonetarioparasubsistir,
el trabajoremuneradoseguiráteniendovalor; un valor lucrativo
paralos compradoresde manodeobray un valor instrumentalpara
qumenesviven deél.

2.3. El valor socialdel trabajo no remunerado

Las accionesrealizadasen las tresúltimasdécadaspararecono-
cer y catalogarcomotrabajoalas actividadesdomésticashanrepre-
sentadoixnafo>rmade dotarlessocialmnentede valor. Sonnumerosos

Cmíodeíoo cíe Re/o<-io,íes L¡borales
2000. ¡7:39-64 52
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lo: estudiosqueen los paísesoccidentaleshan potenciadola salida
hacia el exterior del hogardeunaactividadque,alejaday excluida
de lo económico,estabareducidapoco másqueaun baluartede la
naturaleza.13Actualmente,mientraslos indicadoressocialessitúan
al amory al trabajoen registrosbien disparesno puedeignorarse
quealgunaspersonasejercensu profesiónincorporandoaltasdosis
de amory obteniendode él bastantesatisfacción,sin que ello reste
proporciónalgunaasucategoríadeempleo;¿porquésubstraervalor
comotrabajoa las actividadesvoluntariaso domésticasbajo el argu-
mentodequeencierrancompromisosafectivoso emocionales?

Los estttdiosempíricossobretrabajodomésticoponende mani-
tiesto .ímie el desempeñodeestaactividad no sólo incluye tareasde
cocina, limpiezao costurasino quecomprendetambién la repre-
sentaciónsimbólicade la fatnilia, el cuidadode personasenfermas,
la socializaciónde los ninos/asy otrasfuncionesquetrasciendenal
hogar como la administraciónde los recursoso la gestiónde su
potencialdeconsumo.

El ti-abajodomésticono remuneradocarecedevaloraciónen el
ámbitode lo público. Aunqueseapreciesuvalor en lo privado, tal
reconoctmientono quedaacreditadosocialmente.La únicaexcep-
cxon seríael trabajodevoluntariado,queno sólamentetiene recono-
cimtento>socíal,sino queademásfacilita la integracióndel individuo.
Estascaracterísticasintegradon--asy socializadoxaslo diferenciandel
ti-abajo domésticono remuneradoquesiguepermaneciendoen e]
ambitode lo privado,aunqueen muchoscasosla naturaleza.de sits
actividadespuedasersemejante.El -alcancequeestaocupacmon-no
oficial- debetiateneren lasociedad,por la trascendenciadesucome-
tido y por el contingentepoblacionalqueparticipaen ella, contrasta
con el déficit de susonoridadpública.Una de las principalescausas
de estesilencio sedebeaquepermaneceausentede los registrosde
actividad. Unicarnentelos censosdepoblación,quem-eflejan las pro-
lesionesa partir de la posiciónde losinformantes,muestranelelevado
numerode trabajadoras/esempleadas/osen tareasno remuneradas,
perotal constataciónse quedaahí; cuandose tratade contemplarla
participaciónen actividadeseconómicasel mercadoimpone sunorma
y’ lo

s trabajosgratuitosquedanal margende todacontabilidad.

Seaúnesavieja tm-actición,los qtieluaceres<tomesticosera’’ laexpi-esióiuole mm> tra—
bajopvr amor.Ver Bocky Dtidemí (1985).

53
Cmícmtleníí, cte Re/o, ic,nes Libo,,> lev
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Los sucesivosanálisissobreprofesiones,situactonsocmeconomi-
cade la poblacióne inclusoestudiosdeclaseo estratificaciónsocial
se apoyanen los criterios excluyentesde actividad esgrimidospor
las estadísticasy los organismosoficiales. El statusde las profesiones
o el lugar que laspel-sonasoctmpanen la organizaciónsocial se dell-
nensol)re ~ ligadasa la situaciónde los activos como cualifi-
cación, ingresos,propiedad cíe los muediosdeproducción,posición
en la jerarquíaorganizativade la empresa,etc. El trabajono retiíii—
neraclol)ernlaneceajeno)aestasvariables.Tampocoforma partede
las escalas(le prestigiode las píofesionesni estáincluido en la lista
cte la ClasificaciónNacionalde Ocupacionespromulgadapor la
OrganizaciónInternacionaldel Trabajo.

áQuéreferenciasanalíticaspttede tom~ir entoncesel trabajono
retixuneradoparasuvaloraciónsocial?Podemosobservartresvías
o) caminos posibles:

1 Un primer caminopartedeconsiderarqueelvalor social del
trabajono remuneradopasapor el reconocimientodesuvalor
decambio.Desdeesepuntodevista la opciónmáseficaz pasa-
ría por meicantilizarel ti-abajo. El sistemadevaloresvigente
nosmitestracíne unavez ctmantificadoy inonetarizadopuede
cIar el saltocualitativo) haciasu inscripciónen la categoríade
empleo.Esteprocesode incorporacióncteactividadesdomés-
titasgratuitashaciasumercafltili-Lacit>n sevieneproduciendo
en las clistitítasfasesde la industrializaciónconla externaliza—
ción deactividadescine hanpasadoa formarpartecíe ocupa—
cumesreconocidas(como la asistenciaadomicilio, el servicio>
domésticoo la asistenciasocial).

Otro> proceolimientoqueconvertiríade forma inmediatael ti-a-
bajo no remuneradoen remuneradoconsisteenponer precio al

íritnero y pagar-irtediante salario-a las trabajadoras/esquereali-
zan las actividadesdomnésticas.Estamedidaresultabastantecontra—
clictoria. Por un lado,porcínesuconversióntendríaque l imi tarsea
serun empleo,perosin quedarsometidoa leyeslaborales,normas
cíecontratación,regulaciónpor comívenio,cotización,etc.Algunas
atttorashanformulaclo estapropuesta,sabiendosu invíabilíclad,

pí-ecísaníente, ccmo p~«> intermedioquepermitimia¡riostrar, a tra-
vés cíe su níercantílízación,su valor social (DalIa Costay James,
1975).Por otro> lado, conileva aspectosdedificil resolucióncomo
citál seríasu fuente de financíacton (la íropia fatuilia, el presu—

(.í,cid<’rí,íí ¿le líe/ii, •iiníe.v Líboní/es
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puesto>estatal,etc.) y cómo>resolverlaarbitrariedada la quequeda
expuestaunafuerzade trabajoqueparticipaenun empleoexento
(le regulaciónlaboral. En consecuencia,estosy otrosaspectos(como
la fórzadavinculación del colectivo demujeresa trabajosdomésti-
dosso>cialmentepostergados)llevan apensarque se trata (le un
camino empantanado,portadorde segregacióny de mayordesi-
gualdadsocial.14

Salarizarel trabajosignifica, endefinitiva, aceptarel par valor =

preciocon lo quela valoraciónsocial del trabajovendríadad-apor
su relevanciaeconómicamercantil. Sin embargo>,como afirma
Carrasco(1998> no existeningunarazónconcluyente paraqueel
valor cíe mm actividad tengaquevenir dadc porsuvalorde cambio>.

2. Un segundocamino paradestacarel valor social resultade
contemplarla cualidado valíadel trabajono remuneradoal
margen de criterios o normas de mercado. Se trata de reco-
nocer el valor económicode un-a actividad sin que tal valora-
cion xmnpliquela cuantificacióndesuvalor decambio.En este
sentidoel trabajodc>méstico,igual queel trabajovoluntario,
se hallanen un sectordeactividadquese defineporsu nece-
sidad,suutilidad y su incidencia social.Su recorrido histéri-
co muestraquetal producciónha podido>evolucionarpara-
lelamenteal sistetriamercantily desarrollarsebajopautas
vinculadasaunaeconomíaracionalbasadaen el aprovecha-
nuentc cíe los recursos,respetoal medio ambientey equilí-
brio conla naturaleza(frentea la prodigalidady destrucción
que acrecientael mercado).La realizaciónde trabajo sefun-
olaníentaen la prioridad desatisfacertina demandareal -no
creada-procedentede requerimientosindividualeso sociales.
Esíapropuestaimplica tina crítica a la produccionmercantil
c
1uepredominaen la sociedadactualmostrandounavía eco-

nomícaalternativabasadaen el intercambio(sin dinero> cíe
bienesy servidiosy en larealizacióndeun traba¡o-productivo
y reproductivo- máscreativo,enfocado>no> sólo> al consumo
inníecliatode bienesy serviciossino también a la comstruc-
ción de unasociedadcapazdeprogresarsobrerin patrimo-
nio natural,culturaly so>cialheredado.

¡ ti ¡ía mnane-radiféremícederecomíot:erlaaportaciónsocialqtie ei trabajodoméstico

mía a la socierlaolseríaotorgartina pensióna las tijeresma\-o,resole 65 ~)ñ<>5
c:lmYa prii mcipal actividad ao largo dc stt x-ícIa lxi sido el t.ral>ajoolomestio:o.

c<icidei-iii¿ cíe Rel<i<ioííes Libo -<¿les
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3. Al margende lo económicoesposibleconstruirun tercercamí-
no b~ijo la ideadequeel trabajo,comofenómenosocial,tienesus
fuentesdevaloraciónenhechosy datosdecarácterbásicamente
social.Algunos elementospresentesen determinadostrabajos no
remttnerados,comosonmantenerla reproducciónsocialde los
individuos,favorecersu(les-arrolloo proveera lasrelacionesinter-

personalescíenuevoscontenidosy perspectivasde futuro, hande
serconsiderados,instauradosy valoradosen lo público.’5

El valo>r social del trabain no remuneradopuedereconocersea
travésde su referenteempírico peroresultade trascendentalinte-
íésdetallarcttálessonlos parámetrossocialesquedefinenmejoral
trabajoen su conjunto. Acreditar las actividadesno remuneradas
dom la categoríade trabajodebeimplicar algo másqueformnalizar
sít registroend listadodeocupaciones;exhortaa la incorporación
de indicadores,que con carácteroficial, respoxidana la aprehen-
siony compret1si~nde un trabajoglobal.Quedamuchoqueampliar
y perfeccionaren cuantoa medicionesde tiempoy calidaddel tra-
bajoy muchoqueavanzat;no sólo en la elaboraciónsino también
en el reconocimiento y credibilidad científica de indicadorescomo
demandade necesidades,calioladdevida,desarrollo,etc.que están
asociadosaesteplanteamiento.iñSe tratade elaborarun sistemade
informaciónqueconcedaun lugarpreferenteavariablesrelacio-
nadascon el desarrollode las capacidadeshumanasvinculadasal
trabajo>pero tambiéncon la satisfacciónde necesidadesindividua-
les y colectivas,muenospreciadasporel mercadoporsuescasaren-
tabilidací,qite, sin embargo>,sonbásicasparael desarrcfllode los
individuosy parael progresoequilibradode la sociedad.

3. El valor del trabajoproyectadoindividualmente

Es sencilloencontrarejemplosquepongandemanifiestodistintas
dimensionesdel valordeuna actividadhumana,seaproductivao no.

A-eiíolí (1993)afirma queel valor es ttnací.íalidadqtme sólo sehalla en lo públi-
co. Lo público esparaellaasistiral mercadodecambio;sótoctmamdolos objetos,los artí—
culosde pm 1 merauecesíctadse imícercambiamíen el mercadoaparecencornovaloresopte
Somí estimnacloso despreciadoscii el amní~to público.Aremídt redí.¡cecíe huevotodo valor
a 1 esímmu<dom destm valorde cambio.

F stalíneaargumentalconcuerdacon laque. ns-anticueSenen algunosde sus
escmmtos(1990,1996).

Cmicic/< iii> ch Re/<í<Áío,esL<ibor¿íles
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Tomandoun trabajou oficio al azarsepuedeobservarenquémedi-
dala pemsonaquelo desempeñamantieneunarelacióndirectao indi-
rectacon el salarioy cómohadevalersede ésteparamaximizarsuuti-
lidad. Comosujetoconsumidor,esapersonadecidesobrelos bienes
presentesy determinacómogastarsusrecursosescasoso limitados.

Porotraparte,el trabajoproporcionaun lugary un espaciode
relacionessocialescon las personasdel entorno,seaen el mundo
laboralo hieradel mismo,así comoconorganismoso instituciones
máso menoscercanas,corno puedensersindicatos,patronaly la
propiaAdministración.La articulaciónde estasrelacionesofrece
posibilidades(muchasvecesno conscientes)paraquela población
trabajadorapuedaentrarendeterminadosespaciosde la sociedad,
utilizar estosámbitosy canalesde información paraejercersusdere-
chos civiles, comunicarsey vincularsecon otras personas,grupos o
instituciones.En definitiva, estadimensióndel valor serefleja aesca-
la individual, en la imagen queel sujetotiene de -sí mismo y quepro-
vectasimbólicamenteensu mundosocial.

El contrato laboralconcedea la personaempleadaalgo másque
un merosalario o compensaciónmonetaria,leproporcionaun cami-
no de integraciónsocialy un lugarenla sociedad,dela mismamane-
ra quela ausenciade todarelaciónconel trabajoremuneradootor-
ga a la personaotraposición,normalmentemásdesventajosay aisla-
da,en la estructurasocial.Precisamentees-arelacióncon el trabajo,
másallá de la meraremuneradmón,tieneun importantevalor indivi-
dualo personalen la medidaen que integrao margina,ofreceposi-
bilidadesdemovilidaden la escalasocialo las retir, concedeopor-
tunidadesde desarrollarpotencialidadeso las detiene,etc.

El trabajoremuneradoesla formade trabajovalidadacomo
modelodeactividadsociala lo largode los dosúltimos siglos.No es
deextí-añarquesele hayadotadodecuantosatributos(salario,par-
ticipación social,etc.) le hacenaparecercomo una aspiraciónpara
el conjunto de lapoblaciónadultade las sociedadesindustrializa-
das.El empleoaportalos recttrsosqueproporcionanautonomía
económica,mediosparaafrontarel desarrollopersonaly soberanía
sobreel tiempo propio,’7 pero tambiéncausaestrésy substraetiemn-

>7 Lascaracterístio:aspositivasqneseatril>uyen al empleoestándestinadasacomn—

pemisarlos elementosalienanteso negativosquetambiénestánimplícitos enel mismo:
sííbí.ndu lacio]) a los iii teresesempresariales,ausenciade libertad,r,íenoscabode ]a dig—
nidiad fi-emite a imposiciones-ajenas,altacoompetitividad,sometimiemítoa normasde
productixclad- etc.

cii¿<c/ei-iic> cíe Re/uí-io,íe,v ¡¿mho ni les
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po personalde privacidady de ocio. El empleoesvalioso>paralos
inclividt.¡os, masquecomoforma de realización,por sucarácterins-
trumental,esdecir,por los recursoseconómicosquepuedeprestar
y por la capacidaddeconsttmoquepotencialmentepuedesuminis-
tíaí.

‘1-auto paraquien realizael empleo(mano de obra) comopara
cíltienesse beneficiancíe lo producidoel trabajoremuneradoapor-
ta un valor económicodel queapenasse puedeprescindir.Los ren-
dimienu>squecomportael empleose integran en el entorno del
sujetoqtte lo> realiza.La vida extralaboralde las personasestásupe-
clitaclaa la vida prc>fesionaltanto> por su naturalezay comdiciones
como>íior las prestacionessocialesy monetariasqueel trabajoregu-
lacio es capazdegeneran

La articulación(le estosrecursosproduceun modo de esfrtren
la sociedad,confirma la adscripcióncíe losindividuos adistintos
estí-atoso clasessocialesenbasea la situaciónquedisfrutan respec-
to al empleo.Así lo> explicanlas teoríasde la segmentaciónque
estiatificanencategotiasquevan desdeunaelite deempleadosesta-
bIes, ecomómicamentebienvalorados,hastaun amplio sectorcíe tra-
bajadoresprecarios,paradoso excluidos.Frenteaqtíienesdisfrtt-
tan de un statuslaboral permanente,con rangode ciudadanos,se
opotíen dluienescarecen(le él, que pasana engrosarun colectivo
cíe mutilesjhc¿ra elmundo,comolos describeArendt. El mensajeimplí—
cm> en estadenominaciónsubyaceen la concienciade los desem-
pleadosy se confirma, comc dice Frieclmann,18al observarel dom-
portamíentocíe los individuoscuandosevenprivadosdetrabajo.

La característicaatribuidaal trabajocomomediocíerealización
personales siemprediscutible,sobretodo, teniendoencuentalas
ccndicionescíehorario, jornada,salario,etc. en las qtíemuchostra-
l>ajadoresy trabajadorasío desempeñan.Seguramentemuchasper-
sonasaspil-anapoderrealizarseindividualmentesin tenerquesome-
teísea tmn trabajoasalariado;sin embargo,sólo la disponibilidadde
recursoseconomicosajenosal salarioposíbilitahuir de la incerti-
clumbreque rocleaactualmenteel accesoy el desempeñodeun tra-
bajoasalariado.

La p~temíci~tlid~tcldel ti-abajo>como muediocíerealización indivi—
dual resultal>astantecontradictoriacuandosevincula al trabajono

>~ l-iiedtimamímt O: Le ¡<miau el> udelíes (1956). CitadoporBottlíhrt.igtíe: ¿Fin del ítabcí—

¿o o ¿4v¿.s dcl /ín/c~o ava/cu ¿oc/o? Pág. 101.

(ihí<ídeííííí ¿/e Re/ce irisíes Ici/,oící/es
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remunerado.El trabajodomésticofacilita el desarrollopersonalde
quien lo recibeperono tieneesacondiciónrespectoa quienlo rea-
liza. El trabajoparala reproducciónsuponela donación de un
tiempo pro>pioen beneficio>de los demás;contribuye a la realiza-
ción de las personasporquesuministraayudafísica y afectivapara
su crecimiento,y porquefavorecesusubsistencia(Murillo, 1996).
Sin embargo,el clesempeno>del trabajodomésticono aportabene-
ficios ecc>nomicosni ventajassocialesaqimien lo desempeña.~ Sólo>
el intercambioafectivoquepuedeobtenerseconel desempeñode
algunasdesustareas,relacionadascon el cuidadoo la instrucción,
puedecompensar,al meno>smomentáneamente,la dedicaciónofre-
cida.

En el esquemasocial estratificadoyjerarquizadodibujado por
el empleo la categoríade trabajadoras/esno remuneradas/osno
figura peroevidentementesus integrantessttscribenlas caracterís-
ticasp¡-~íasde Iosexchtidos.Desdelas estrictasnormuasdel merca—
dc> serianlos/las “inútiles parael mundo” perodesdeunavisión
tíías universalde la realidaddel trabajosuutilidad esevidente.Las
teoríascentradasen la estratificaciónlaboralpermanecencegadas
a la labor realizadapor quienestrabajanal margendel empleo;sin
embargo,la consideracióndel trabajoensuglobalidadrequierede
unanuevaformulaciónquedecabidatambiénaotrasáí-easdeacti-
vidad tradicionalmenteinobservadas.

Mientras las trabajadorasdomésticasafirmanmayoritariamente
que el trabajodomésticoles aportaescasasatisfacciónno puede
decirselo mismo del trabajovoluntario.Como el doméstico,el tra-
bajovoluntario essusceptiblede serevaluadoen términos de co>s-
tes apartir de la asistenciaso>cial, sanitaria,educativa,etc. que el
Estadodejade realizary queescubiertopor manode obra volun-
taria. Los análisiscomparativosde los presupuestosgastadosen
asuntossocialesporbis distintospaíses,con diferentesgradoscíe
bienestar,dejanconstanciade cal ahorro.

Al níargende su importanciaeconómica,cotimo productorde
ridluez.asocial,el trabajovoluntario conciernea la atencióny al cui-

‘~> tina excetc6 m a estehechopítededarseen el casodc las se1>aracionesmarrí—
rnoi í,ales cm mandil)sc- disientade un régnaendegananciales.LasrntmJeresrecibenla rujiad
<leí pal.riinoií io al valorarseqtme su comí tribncióna la haciemídafamiliar hasiclo por igtíal
(i m ictepeií<liemitetoentedeqttc disptisierade empleoono). Cabeetí tenderenestecaso
qíme se piocítícetmmía compemsacióm, indirectaporsu dedicaciónal trabajodomestico.

cti<<c/eiiii> <le Re/o¿-ioííes Líbouí ¡es
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dadode personas,a su realizaciónindividual y a su desarrolloper-
sonal.Sin embargo,ningún otro tipo de trabajoencierrael grado
de libertad (paratrabajar)y desatisfacciónquereportala actividad
devo>luntarrndo.Esposiblementeesaausenciadeobligatoriedadlo

~ proporcmonaaquieneslo realizanla dignidady la compensa-
quedicen obtener

El trabajovoluntario no precisadevaloracioneseconomicaspara
que suvalor socialseareconocido.Las asociacionesy organizacio-
nesno gubernamentalesactúancomovehículosdetransmisiónque
tmnprimenresonanciasocial a unaactmvidadquese desarrollanor-
inalmentelejosdel auditoijo. Losmediosdecomunicaciónhanfor-
talecidosudimensiónpúblicahaciendoeco de su ejecuciónhasta
convertirlo en materiade índoleeconómica,socialy política.

Conclusiones

Paraapreciarel valor de algo esprecisoquepreviamentese
tengaconocimientodesuexistencia;paravalorarlosocialinenteha
de constaren el universode lo público. La noción axiológicadel
trabajoseasientahoy sobreunaimagendistorsionaday ambivalen-
te construidasobrerepresentacionesantagónicas:actividad-inacti-
vidad, empleo-desempleo,trabajoremunerado-trabajono remune-
rado.El trabajopresentaun campodeactividaddiversocomotam-
bién lo sonlas dimensionesen las quesuvalor puedesercontem-
pIado.

No es suficienteanalizarla utilidad del trabajoapartir única-
mentedel cálculoquemaximizalas preferenciasindividualessino
que tambiénesnecesario>analizarsuutilidad por la capacidadque
muestrapararespondera las demandasgeneradasen suentorno;
de esaférmasevalorasu suficienciaparaadecuarsea las necesida-
desdesupervivenciadel conjuntodel génerohumano(producción
y reproducción) y si.t contribución al bienestarsocial.

Paraqueel trabajopuedaservaloradoen todasuextensióntiene
quecontarcon registrosdeactividadquepongande manifiesto>su
existencia.La heterogeneidaddel trabajono permitehablardeuna
únicaubicaciónen el mundode los valoresenla sociedadocciden-
tal. El trabajopuedeco>nstruirpor si mismouna escaladevalores
propia,integradapordistintascategoríasquevan desdeel empleo

d.~í¿ídeíímo ¿le Re/cícií,ííes Líboicí/es
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quese realizapor obligación hastael voluntariado,pasandopor el
trabajo>doméstico(voluntarioy obligado)-

La percepciónaxiológica de cadatipo de trabajoconfirma la
posiciónde relatividady jerarquíaquemantienefrente aotrosvalo>-
ressociales.Su conceptmíalizaciónactual esacordecon tina visión
dicotómicaquepo>nderael caráctermonetariofrente asucualidad
rep¡-oiductiva.Sin embargo,en la vida cotidiana resultaimposible,
además(le inaceptable,vivir exclusivamenteenel nivel econónlico
del vah>r; las experienciashumanasestánimpregnadasde todaslas
esferasy el participar en todasellases,precisamente,lo queaporta
¡iqueza, individual y colectivamente.

El tralyajohaadquiridoMt actualconsideraciónconw> resultadodel
litigio cíe fuerzasopuestas:valor de cambiofrente avalor de uso>,
empleofi-entea trabajono remunerado(domésticoo voluntario),así
como nmediantela creaciónde términosquerefuerzanestadoble
visión: actividadeconómicafrente a “inactividad”. La validacióndel
empleo>se harealizadoso>brela negacióndeotros trabajosno mer-
cantilizados.Rescatarelvalor del trabajoensudimensiónmásoculta
conduceaamortiguarsu fácultadcomorecurso>económicoy destacar
stt valíacomo-actividadditigida al beneficiopropio (entendidoéste
comodesarrollocíe las capacidadespersonales)y al bienestarcolectivo>.

Ni el par empleo-desempleoni el de actividad-inactividaden que
se basala elabomaciónde lasacttmalesestadísticasde trabajoayudana
entenderel valor del trabajoen sutotalidad.Menosaún seaproxi—
ma el dicotómico productivo-improductivo.La parcelaciónha
fomentadola división y la separaciónentrediversasformasde acti-
vidad afirmando las virti.tdes de unasy negandolas de otras.Pero
no siempreel valor cimantitativodel trabajohapredominadosobrela
o>bservaciónde suscualidades.ConcretamenteAristótelespercibió
la economíadonnéstica—oikosnomia-por encimade cualquteracti-
vidad crematísticaencaminadaal lucro.

La tradicióneconómicahapuestoel acentoen estimarel valor
decambio de la produccióny conello hacontribuidoa potenciar
el co>mpo>nenteeconómicodel valo~ identificandovalor y precio.
Desdeunavisión mnenoslimitadaelvalor de cualquieractividadasu-
mida co>mno trabajo puedecertificarsepor los efectosque tiene
sobrelos individuosquela realizanasícomosobrelos que sebene-
fician de ellay; porextensión,porsucontribuciónal progresoy al
bienestar-presentey futuro-dela población.

(Ám<icleíímo cíe Relucio,íes Líboí-íí/e,v
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El esfuerzopor rescatarlas cualidadesdel trabajoexige la movi-
lidad de lasdistintaspiezasdel tableroquecomprendeel caleidos-
copio devalores.Suponereafirmarel puestoquecorrespondea los
valoressocialesfrentea la supremacíacíe los valoresvinculadosal
mercado.En esesentidotodo trabajoqueserealizapor obligación
(remuneradoo no remttnerado)debereducirseparadar pasoal
desarrollode capacidadesindividualesy al uso quecadasujeto
deseehacerde sti libertad. Una valoraciónsocial másecuánimedel
ti-abajo no ¡-emuneradollevaríaadesarrollarla capacidadcreativa
individual en beneficiode la sociedad.El trabajoencajarmaasi en
un modelodesociedadconstructiva,dmnamícay abiertaal desarro-
lío humanoy a la calidadde vida global.

Los valoressólo cambiancuandolos colectivosmásdinámicos
de la sociedadsemuestrandisco>nformescon el sistemadevalores
dominantey promitevensu modificación.El valor del trabajosólo
podráserarmonizadotrasla construccióndeun ntíevoparadigma
que incluyacategoríasdeanálisise indicadoressocialesy económi-
cosdel trabajoensuglobalidad.El sistemadevaloresseveráenton-
cesalteradoparamostrarunavisión másacordecon la realidad
cotidianaen la quese realiza,se vive y se representael trabajo.
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