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Para una valoracion del trabajo
mas alla de su equivalente monetario

CRISTINA GARCIA SAINZ y SUSANA GARGIA Dirzr

Resumen:

El articulo tiene como objetivo el analisis de las multiples dimen-
siones del concepto de valor aplicado a la actividad humana. El tra-
bajo, visto en sus dimensiones remunerada y no remunerada, tiene
en las sociedades occidentales un valor que estd condicionado por
determinantes no sélo de tipo econdinico sino también de tipo
ético, cultural y social. Con ser relevante, el salario no es el tnico de
los estimulos que condicionan la opcion o la dedicacion a una deter-
minada ocupacion. El valor mercantil del trabajo constituye solo una
parte de su valor real. Se trata de analizar en este articulo la vincu-
lacion que existe entre el valor econémico y el valor social del tra-
bajo observando la posible interrelacion entre la estimacion mone-
taria, en términos de contabilidad nacional, y el grado de valia
social, evaluado a partir de la consideracion de los individuos que
lo desempenan y de los beneticios que el conjunto de la sociedad
obtiene de su realizacion.

La primera parte del articulo constituye una reflexion critica
sobre la manera de presentar en términos econdémicos, concreta-
mente Jos utilizados por la corriente neoliberal actunalmente domi-
nante en la teoria econdmica, el valor del trabajo o actividad huma-
na productiva. Qué se mcluye o considera como actividad econdomica

 Cristing Garcia Saing v Susana Garein Diez son doctora en CCPP y Sociologia v licencia-
diten Ciencias Eeondinicas, respectivamente,
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{y por lo tanto que se excluye) y como se evalia presuntamente de
modo objetivo dicha actividad, son los dos puntos principales sobre
los que gira esta reflexion. En la segunda parte se trata de buscar
nuevas alternativas al tradicional andlisis econémico del trabajo. Se
analiza su valor mas alla de su cdlculo monetario y se destaca la apor-
tacion econdmica del trabajo reproductivo y no remunerado. El
valor social del trabajo esta contemplado de forma diferente cuando
se trata de actividades remuneradas y de actividades no mercantili-
zadas. Valores econdmicos y valores sociales estan estrechamente
vinculados en la sociedad de mercado. La proyeccion simbolica que
el trabajo tiene sobre los individuos adquiere diferentes matices
segin se aborde la expresion remunerada o no remunerada del tra-

bajo.

Palabras clave: valor econémico del trabajo, valor social del trabajo,
contabilidad nacional, analisis econémico del trabajo, trabajo no remu-
nerado.

Abstract:

This article’s goal is to analyse the various dimensions ot the con-
cept of the value applied to human activity. Work, considered in both
its remunerated and non-remunerated forms, has a value in Western
societies affected not only by economic factors but also by ethical, cul-
tural and social ones. While relevant, salary is not the only stimulus
that leads one to choose a given occupation. Work’s mercantile value
represents only a portion of its real value. This article purports to
analyse the link between work’s economic and social values by obser-
ving potential inter-relationships between its monetary valuation the
national accounting systems, and its degree of social value based on
the consideration of the individuals performing the work and the
benetits brought to the whole of society.

The first portion of the article is a critical reflection on how the
value of work and productive human activity is presented in economic
terms, namely those used by the neo-liberal school currently domi-
nating economic theory, What is included or considered to be eco-
nomic activity (and therefore what is excluded) and how this activity is
presumably objectively valued are the two major points encompassed
in this reflection. The second portion of the article aims to search for
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new alternatives to the traditional economic analysis of work. Its value
is examined beyond mere monetary calculations, with an accent put
on reproductive, non-remunerated work, Work’s social value is con-
sidered differently when the activity is remunerated than when it is
outside the marketplace. Economic and social values are closely lin-
ked in our market-based society. The symbolic projection that work
affords individuals acquires different nuances depending whether or
not the work is remunerated.

Key words: economic value of work, social value of work, national
accounting systems, economic analysis of work, non-remunerated
work.

Introduccién!

Valor es una palabra de origen latino cuyo significado se aplica
alo que es fuerte y meritorio; tales atributos vienen dados tanto por
la cualidad de las cosas como por su utilidad, su numero o su pre-
cio. En la actualidad este término posee igualmente un caracter poli-
sémico que comprende cualidades (valia) y cantidades. El predo-
minio de lo mercantil en las sociedades postindustriales ha reafir-
mado la acepcién cuantitativa hasta el punto de que, con mucha fre-
cuencia, valor es sustituido por precio.

Socialmente se reconoce valia o se enjuicia como valioso aque-
llo que ocupa un elevado rango dentro de un sistema cultural de
valores, el cual se construye en base a criterios objetivos y subjetivos,
explicitos e implicitos. El valor se expresa de forma concreta (pres-
tigio, precio) y simbolica (escala de valores) como manifestacion de
una leoria de valores que es, a su vez, axiologica y estimativa,

Frente a la teoria platdnica segtin la cual las cosas validas estan
dotadas de valor (ser = valor) o poseen valor en si mismas, inde-
pendientemente del que los individuos quieran otorgarlas, en la
actualidad se considera que el valor cualitativo o cuantitativo que se
atribuye a los objetos o fendmenos no es ajeno a los sujetos, sino que

" Agradecemos los comentarios que Cristina Carrasco ha hecho a este texto que,
sin cludad, han servidio para mejorarlo y enriquecerlo.
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esta condicionado por ellos; se insiste, por tanto, en el componen-
te apreciativo y subjetivo del valor.

Desde la optica filosofica del valor lo mas caracteristico es su cua-
lidad. Esta percepcion se sustenta en distintas premisas entre las que
destacan la polaridad entre valores positivos y negativos y su orde-
nacion en una escala (jerarquia de valores); por el contrario, decli-
na operaciones aritméticas; lo bello, lo bueno, lo agradable, lo
mismo que Jla fealdad, It maldad o lo desagradable no admiten ser
explicados por procedimientos estadisticos.

En teoria economica el valor es un concepto fundamental; sobre
la oposicion entre valor de uso y valor de cambio se construye la teo-
ria del valor-trabajo, que es uno de los pilares sobre los que se¢ asien-
ta la ciencia econdmica en sus origenes, Mientras el valor de uso se
aplica a todo trabajo destinado a cubrir necesidades o 4 producir
cosas ttiles, el valor de cambio hara referencia a los productos que
se destinan e intercambian en el mercado. Precisamente la institu-
ctonalizaciom de esta segunda Optica valorativa llevo a la ciencia eco-
nomica a centrarse en la producciéon mercantil, en la obtencion de
bienes v productos cuantificables y, por lo tanto, susceptibles de ser
traducidos o expresados en riqueza {economistas clasicos) o capital
(0 acumulacion capitalista segiin Marx). Desde entonces el con-
cepto econdémico de valor se ha reservado para el trabajo mercan-
til, de forma que trabajo asalariado, precio y valor aparecen como
elementos estrechamente unidos por el mecanismo del mercado.

El valor de uso del trabajo ha quedado eclipsado frente al valor
de cambio. En economia, el valor de cambio, vinculado al inter-
cambio mercantil, es sinénimo de valor. En oposicién, el valor de
uso, en la sociedad actual de mercado, carece de relevancia, se pier-
de socialmente, al quedar relegado a lo doméstico, a la satistaccion
de necesidades, y permanecer al margen del logro economico {en
términos de ganancia o capital).

Los valores se diferencian entre unas sociedades y otras, entre
un tiempo y otro, entre unos colectivos sociales y otros. En las socie-
dades occidentales modernas predominan los valores materiales,
asociados al consumo de bienes, frente a los valores éticos o espiri-
tuales del pasado. Es precisamente su inestabilidad ast como su rela-
tividad, (el que las cosas adquieran valor en relacion con otras),
donde cabe situar las posibilidades de cambio y la opcion por nue-
vos valores alejados de leyes mercantiles y asociados a la satistaccion
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de necesidades, al trabajo no mercantilizado y 2 un proyecto de
sociedad regida por la valoracion de sus recursos humanos, natura-
les y materiales.

1. La valoracion monetaria en Economia

Valor y trabajo son dos conceptos que aparecieron juntos hace
un par de siglos cuando los economistas de la época empezaron a
investigar sobre el origen de la riqucza y sobre los factores que
podrian sostener el incremento economico a largo plazo. Si con
anterioridad los fisiocratas habian colocado a la agricultura a tie-
rra- como principal tuente de riqueza los economistas clasicos des-
plazaron ese polo hacia el trabajo. En la serie tierra-trabajo-capital, el
s(,gundo clemento paso a ocupar un primer puesto convirtiendose
en ¢l eje fundamental del crecimiento econdmico.

Las caracteristicas que debia contener el trabajo para ser fuente
de riqueza fueron bien debatidas por Smith, Malthus, Mill y Marx.
Sobre la division del trabajo Smith enuncid las ventajas que acarre-
aba la separacion en wareas por especialidades, pero, sobre todo, se
baso en esa formula para separar los trabajos que consideraba pro-
ductivos y beneficiosos para el progreso econémico y los que, en su
opinion, eran improductivos o inttiles para incrementar la riqueza.
Los textos de Malthus y de Mill pusieron de manifiesto las dificulta-
des teoricas y las contradicciones practicas que acarreaba la dicoto-
mica clasificacion entre trabajos productivos € improductivos. Marx
mantuvo [a misma distincion terminologica y otorgd sélo al trabajo
productivo la capacidad de generar acumulacién de capital.

Mediante la teoria del valortrabajo Ricardo y Marx trataron de
hallar un marco explicativo para determinar ¢l valor de las mercan-
cias. Smith habia adelantado que el valor de cualquier articulo podia
estimarse mediante la cantidad de trabajo invertido en su produccion;
pero, como &l mismo explicd, a menudo resultaba diticil calcular cudl
era la cantidad de trabajo empleadd porque productos aparente-
mente similares podian requerir elaboraciones de Complepdad y
duracion muy distinta. Para homogeneizar esos extremos seria nece-
sario acudir al precio. Ricardo recurre también a la cantidad de tra-
bajo para determinar el valor y estima que si bien Ja utilidad de los
objetos no es una cualidad que influya en el valor de cambio si puede
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hacerlo la escasez con la que tales objetos aparecen en el mercado.
Desde su punto de vista ¢l trabajo, como otras mercancias, estaba
somendo a oscilaciones generadas por la oferta y la demanda. En su
aproximacion a la determinacion del valor se muestra interesado en
conocer como se fijan los precios; observa que los precios pueden
estar condicionados por los salarios, lo que le lleva a relacionar ambas
esteras, la produccion y ¢l proceso de intercambio.

La teoria del valor-trabajo representd el esfuerzo por analizar
coHmo y cuanto podia atribuirse al trabajo en la determinacion del
valor de las mercancias. En ese sentido, el trabajo, como una mer-
cancla mas, quedaba sometido a los mismos factores, cantidad de
trabajo, salarios y precios. Es decir, se veia afectado por el proceso
de produccion por un lado, y por otro, por el propio mercado en el
que se marcaban los preciosy los beneficios que, como mercancia,
el trabajo debia proveer.

El objeto de lo econdomico quedd limitado al valor de cambio de
las mercancias, a la produccion para el mercado. Paralelamente, Ia
produccion para cubrir necesidades primarias, asi como la aporta-
cion de los recursos naturales en la determinacion del valor per-
manecieron al margen de lo relevante para la ciencia economica.
El trabajo quedé ast escindido entre su potencial para el intercam-
bio ~trabajo abstracto asalariado-y su capacidad para producir cosas
atiles y necesarias —trabajo concreto, gratuito-. Solo el primero fue
materia de interés para la teoria economica.

En el proceso de mtercambio el trabajo podia ser contemplado
en dos sentidos, como instrumento de medicidén y como mercancia,
En el primer caso, se analiza como uno de los medios o inputs uti-
lizados para estimar el valor de la produccion. Este input trabajo se
construye a su vez sobre dos coordenadas, el tiempo necesario para
dicha produccion y el precio del factor fuerza de tmba]o Este valor
asi calculado depende consecuentemente de la variaciéon de los pre-
cios del factor trabajo en el mercado ademas de otras variables aso-
ciadas a la funcion de produccion, como el capital constante, el capi-
tal variable y la plusvalia. En el segundo caso, el analisis puede cen-
trarse en el trabajo como un fin o mercancia en si mismo, en cuyo
caso las oscilaciones de su valor serian un reflejo exchisivo del movi-
miento del mercado de trabajo. En cualquiera de los casos la medi-
cion v el valor, reflejado en los precios, resultan afectados por el
componernte subjetivo que aporta el mercado.
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A pesar de las disquisiciones que se produjeron entre los clasicos
en torno a las caracteristicas y fuentes del valor la teoria econdomica
posterior acepto la premisa que relacionaba el crecimiento economi-
co con la produccion de cosas ttiles que tuvieran valor de cambio.?

Una reflexion sobre el valor generado por actividades concretas
realizadas en el Ambito del hogar aporta nuevas posibilidades for-
males y conceptuales para entender y utilizar el concepto de valor
en el analisis econdémico, Tal aportacion pretende favorecer la idea
de que otro planteamiento en torno a los valores no es solo posible
en ¢l analisis econdmico sino que también es necesario para esca-
par de una concepcion tan limitada como la que condena al valor
a la dimension del precio.

Esta limitacion del concepto de valor parte de otra acotacién previa
en el analisis econdmico, la que trata de separar un comportamiento
exclusivamente racional del resto de motivaciones que puedan indu-
cir a cualquier actuacion humana. Conceptos en los que se basa la teo-
ria economica como mercancia, precio, bien economico o moneda®,
se fundamentan en dicho comportamiento racional; lo que viene a
contirmar el componente subjetive que subyace tras su definicion. La
teoria de equilibrio de mercado desarrollada por Walras viene a
demostrar como en una economia dada, cualquier intercambio de bie-
nes y factores realizado en un mercado que siga el juego de ofertay
demanda tiende a un suministro éptimo de dichas mercanciasy a
garantizar el bienestar social. La racionalidad econémica no contempla
otro camino que el estrecho sendero que conduce al mercado.

kn economia se resuclve desde este momento el problema de la
adjudicacion de valor a Jas mercancias (ya se comentd con anterio-
ridad el proceso de conversion del trabajo en mercancia), siguien-
do la trayectoria marcada por las curvas de oferta y demanda; utili-
zando los precios marcados por la confluencia de las curvas se alcan-
zara el valor 6ptimo del mercado en cuestién (mercado de trabajo,
de mercancias, etc.). De esta manera se construye un simil entre pre-
cio y valor y lo que deberia ser definido como valor monetario se
confunde con ¢l término mas general de valor.

# Sin embargo, no han dejado de surgir voces eriticas a la hegemaonia utilitarista asi
como alternativas sngerentes que investigan otras fuentes de valor. Ver, entre otros,
Naredo, J.M. (1996) v Joas, H. (1997).

FUn andlisis en profundidad sobre fa creacién y la utilizacién de cstos conceptos
para construir la realidad ccondmica se puede ver en Zudiiga (1999).
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El término valor, estd pues implicito en el objetivo y en el voca-
bulario de la economia neoliberal aunque se refiere concretamente
al valor ligado al beneficio economico (monetario), que en princi-
pio no cuestiona problemas de distribucion o externalidades debi-
das a la actividad econdomica como tampoco otras derivaciones de
una nociéon mas amplia de valor asociada a la idea de libertad?, Se
habla pues de valor de forma general, aunque lo que se analiza es
un aspecto muy concreto del mismo; la parte sustituye al todo y
ambos términos aparecen como equivalentes,

El concepto de valor se operacionaliza en teoria economica
mediante el analisis v el calculo de Ja utilidad individual. Finalmente
mediante una larga serte de restricciones formales sujetas a modelos
matematicos y de supuestos basados de nuevo en el comportamiento
racional se representa el valor en términos monetarios. De esta mane-
ra el andlisis econdmico separa entre bienes y servicios que conside-
ra econdmicos de los que no lo son y excluye a estos tltimos de tal
categoria, fundamentalmente por la dificultad de su analisis empiri-
co. Los marginalistas (Walras, Menger y Maschall entre ellos), con la
finalidad de avanzar en el estudio prospectivo del comportamiento
humano sobre 1a base de su comportamiento racional, fijaron el obje-
tivo de restringir el estudio de las ciencias economicas a aquellas mate-
rias facilmente operacionalizables, es decir, a aquello que se pudiera
representar a través de modelos matematicos

Pero no solo ha habido restriccion o limitacion en el modo de eva-
luar (como) o de tratar los bienes economicos, sino que también se
ha acotado el ofyelo (qué); es decir, se ha condicionado la eleccion a lo
que se consideraba evaluable. En este sentido, no todas las actividades
que producen o generan un cierto nivel de utilidad general o incluso
individual son valorables. Solo se incluyen en el proceso de generacion
de valor, individual o social, aquellas actividades que pueden ser cal-
culadas de la manera prevista. El limite se marc con la utilizacion del
termino frodudiive, que incluia una actividad o produccion dentro de
las fronteras del mercado siendo respaldada por el intercambio mone-

4 Pocos cconomistas, con la excepcion del Nobel de Economia {1998) Ainartya Sen,
s¢ han enfrentadae con ¢l complicado reto de intentar operacionalizar, o simplemente
ENcONtrar conceplos que integren en el andlisis econdmico un ambilo como cl de liber-
tael, un valor principal y necesario a tener en cuenta y perseguir en nraterias académi-
cas como L politica econdmica (Sen, A, 1984 y 19893, Un precedente sobre Ia velacion
entre liberrtad v economia politica lo sentd, hace dos siglos, John Swart Mill (1974},
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tario. De esta forma se cierra el circulo econémico en si mismo valo-
rando la produccion y la actividad siguiendo las leyes del mercado e
incluyendo en €l sdlo aquello que tiene un reflejo monetario.

Lo que resulta paradédjico de este andlisis es que ciertas activida-
des con una importante repercusion econdémica, por la cantidad de
bienes y servicios que son capaces de suministrar asi como por la
cobertura de necesidades sociales e individuales que ofrecen, no
hayan sido consideradas. Entre estas actividades una de las mas
representativas es el trabajo no remunerado, trabajo de reproduc-
cion o reproductivo en clara y consciente contraposicion con el tra-
bajo de produccion o productivo. En este caso se omiten no solo
todas aquellas valoraciones que el método econémico ignora (valor
social o general) sino también la minima (por otra parte necesaria)
valoracion monetaria,

La exclusion de las actividades reproductivas de cualquier valo-
racion se ha venido argumentando por su caracter no mercantil, es
decir, son actividades que se realizan fuera de las fronteras del mer-
cado, siendo solo a través de éste, precisamente mediante el inter-
cambio comercial, donde encuentran las distintas actividades su apa-
riencia monetaria. El hecho de que no tengan lugar en el mercado
no quiere decir que no conlleven ninguna utilidad, tanto para la
misma persona que la realiza como para los demas que distrutan del
resultado de tal actividad. La utilidad, que por otra parte faculta
para realizar una primera evaluacién monetaria, ha sido uno de los
componentes considerados para determinar su valor econémico,
como lo muestran distintos estudios realizados en este sentido
(Anderson et al, 1994, Duran 1998).5

A medida gue se conocen nuevas fuentes de valoracion moneta-
ria de actividades no remuneradas y éstas empiezan a adquirir algu-
na relevancia para la teoria econdmica se pone de manifiesto la
semejanza existente en muchos aspectos entre actividades no remu-
neradas y remuneradas, como por ejemplo, el valor de uso de lo pro-
ducido, el grado de satisfaccion personal que puede conllevar su
realizacion y los posibles resultados o efectos beneficiosos que ambos
pueden aportar a la economiay la sociedad en general.

La desagregacion del término valor en sus variadas acepciones

®Ver Anderson, M., Bechofer, F., & Gershuny, J. (Eds.) {1994): The social and poli-
tical economy of he household y Duran M. AL (Eds.) (1998): The Futwre of Work in Europe.
{Crendered patterns of time distribution),
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posibilita la aproximacion al conocimiento de las actividades huma-
nas, a los hechos que las motivan, a sus manifestaciones expresivas
y a su sentido instrumental en la persecucion de otros fines.

2. Las dimensiones del valor del trabajo

Puede resultar paradojico que cuando algunos autores/as deba-
ten sobre la pérdida de centralidad del trabajo remunerado (Offe,
1992), la disminucion de su valor (Meéda, 1995, 1996) o, simple-
mente, sobre su escasez y su cercano final (Ritkin, 1996) este arti-
culo insista en precisar el valor del trabajo.

Existen distintas razones para este empeno. or un lado, no se
trata de indagar solo sobre el trabajo remunerado (empleo), que es
alo quela mayor parte de los autores implicados en esta polémica
dedican sus paginas, sino que el mundo del trabajo que aqui se con-
templa incluye también el trabajo no remunerado, lo cual anade
una nueva perspectiva a un debate ya en si mismo complejo. Por
otro lado, se quicren estudiar otros elementos valiosos que estin pre-
sentes en el trabajo, independientemente de su valor econdmico,
como son su relevancia como factor de organizacion y vinculacion
social y su trascendencia como medio de desarrollo personal.®

Al optar por esta vision global del trabajo nos situamos en linea
con autores como Pahl (1991) o Mingione (1993) asi como con una
tradicion de autoras/es que, en el Estado espanol vienen promo-
viendo el debate sobre el trabajo en esta direccion (Duran, 1988,
1995, 1998; Carrasco, 1991, 1998). Trabajo es toda actividad que con-
tribuye a la supervivencia material, 1a cual depende de cada grupo
social, familia, tiempo y lugar, sin que ¢l requisito de salarizacion
tenga por que ser determinante para esta categorizacion.” Cuando
se analiza el valor del trabajo conjuntamente, trabajo remunerado y
no remunerado presentan algunos elementos comunes pero cada
uno de ellos viene representado por distintos parametros.

5 P. Bouffartigue (1996,/97) considera tres perspectivas en ¢l analisis del valor del
trahajo: econdmica, tepologica y simbaolica,

" Fsta vision ¢s la que recoge L. ] Mingione en Las sociedades fraginentadas. Por otro
lado, desde el angulo del empleo, una mirada a las leyes proteccionistas espariolas que
hace un siglo, concretamente la de accidentes de trfibtg]o de 1900, confirma que en ese
tiempo no se incluia el salario enwre los requisitos que definian a los trahajadores obre-
TOS U OPErarios.
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2.1. El valor econémico del trabajo remunerado y no remunerado

Aunque como sefiala Bouffartigue el capital haya soriado con un
capitalismo sin trabajadores, las sociedades occidentales siguen
basindose en el ejercicio del trabajo remunerado, el cual se man-
tiene como categoria fundamental del sistema econémico en tanto
que, COMo mercancia, es pieza de intercambio, contribuye a la acu-
mulacion de capital y participa en el incremento del PIB®. El traba-
jo (mano de obra) sigue siendo el factor generador de riqueza real
mas relevante, Si bien es cierto, que en laerade la globalizacion, la
importante expansion del mercado financiero internacional y la cre-
acion de activos de valores estan suponiendo la pérdida o reduccion
de puestos de trabajo (Alonso, L.E. y Lasierra, ].M., 1998).

Sin embargo, mientras el sistema economico confirma el valor
del trabajo mercantil aumentan cada vez mas los interrogantes sobre
la riqueza que a medio y largo plazo aportan algunas actividades eco-
noémicamente definidas como rentables. Buena parte del empleo
actual es destructivo; se produce contra la naturaleza y sus recursos
y muchas veces contra ¢l bienestar inmediato o futuro de amplios
colectivos de poblacién con lo que, en lugar de crear, deteriora el
medio y aniquila la riqueza. El crecimiento econémico que se gene-
ra a corto plazo se torna en empobrecimiento para el conjunto de
la humanidad a largo plazo. El valor del trabajo remunerado queda
cuestionado cuando se analiza desde una perspectiva distributiva o
se observa con proyeccion de futuro. El trabajo remunerado es valio-
so para la economia de mercado pero sélo algunos empleos contri-
buyen al enriquecimiento presente y futuro de las sociedades.

El panorama del valor econémico del trabajo no remunerado pasa
por otras coordenadas. La produccién doméstica o el trabajo volun-
tario son generalmente gratuitos, no se intercambian por salario y no
tienen valor de mercado. Como ya hemos senalado, los economistas
del siglo XIX lo dejaron fuera de sus andlisis y 1a tradicién econémica
posterior no ha variado esa trayectoria hasta estas ltimas décadas
donde algunas voces criticas tratan de revisar viejos paradigmas para
obtener una visibn mas integradora de lo econémico. Para el vigen-
te sistema econodmico capitalista el trabajo no remunerado carece de

8 No nos extendemos en analizar el valor econémico del trabajo reunerado porque
es un aspecto sobradamente conocido v estd ampliamente tratado por economista y
sociologos del trabajo.
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valor de cambio y por lo tanto de valor econémico. Sin embargo, cada
vez esta ganando mas peso en la mayoria de los paises occidentales la
investigacion cientifica que se encamina a extender ¢l objeto de lo
economico y a buscar nuevos sistemas de analisis que den cuenta de
esa realidad. Al margen de contabilidades oficiales distintos especia-
lisras e instituciones se ocupan de elaborar cuentas saiélite paralelas
y complementarias a la contabilidad nacional
Los sistemas de medicion empleados para valorar monetaria-
mente el trabajo no remunerado se apoyan en métodos similares a
los utilizados para contabilizar el valor del trabajo remunerado,
como estimaciones de tiempo (traducibles en salario) v cilculos de
produccion {precio). Al incluir tanto la producciéon mercantl como
la no mercantil sus resultados proporcionan datos mis pormenoti-
zados ue los oficiales sobre la realidad economica. !V
El proceso de valorizacion econémica del trabajo no remunerado
se basa en considerar la hipdtesis de su valor de cambio y por ¢llo incor-
pora variables relacionadas con el mercado -como la cuantia del sala-
rto o el precio comercial de los productos- lo que supone una orienta-
C10N nueva para un sistema de produccién tradicionalmente alejado de
leyes mercantiles. Este ejercicio tiene consecuencias de distinto signo:
1. La primera, de signo favorable, muestra una produccién
domeéstica computable, que se cuantifica y expresa median-
te indicadores sociales. Sus deducciones estadisticas aportan
datos para elaborar indices de produccion y contabilidades
nacionales y para realizar analisis comparativos a escala nacio-
nal ¢ internacional. El calculo del valor econémico conlleva
la proyeccion de su valor social. En la medida en que el tra-
bajo es objetivado para ser nombrado en lo pablico rompe

 Por otra parte, la estimacion del valor econémico producido por los hogares es
un hecho en las cuentas publicas de un pais como Canadd desde la segunda mitad de
la década de tos ochenta. Para una visidn mas dedlada de fas investigaciones realizadas
en este sentido, en el ambito internacional, pucde verse el moonogrifico de la revista
Potitice y Sociedad (1995), presentado por MLA, Duran, gque estd dedicado a ta economin
no maoentarta.

""Entre los trabajos desarroliaclos en esta direccion cabe citar: Naciones Unidas
(1991 ): Métados pare ediv e participacion y la producciin de las majeres en el sector no estructi-
rado: Statistics Canaca (1995): Travail non rémunéré des ménages: wmeswre ot dvaleation: Blan-
ke, K Ehling, M. Schwarz, N. (1996): Zeit i Blickfeld. Eygebnisse einer vepréisentativen Zeit-
budgeterhebung; Duvan, MA, (1HKB): The Futire of work in Europe. Gendered peadterus of tme
distribufion y Varjonen, J.; Niemi, 1.; Hamunen E; Padkkonen H. and Sandstrom, T.
LLO98): Propased fr a Satellite Accornt of Hausehold Produetion.
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con las ataduras que lo mantenian desprovisto de valor en lo social y
oculto para la economia.

2. La segunda, no tan positiva, tiene que ver con la subordina-

cion de la producciéon no remunerada a la estructura mer-
cantil. De acuerdo con las leyes del mercado, determinar el
valor econdmico de una mercancia equivale a establecer su
valor de cambio v a acentuar las potencialidades de una acti-
vidad en cuanto a normas de competitividad, productividad y
rentabilidad. Reconocido su valor —de cambio- éste puede ser
convertido en precio: la mano de obra puede alcanzar su pre-
cio (salario), el tiempo de trabajo puede tener el suyo (remu-
neracion por jornada) y el producto, que es ya intercambia-
ble, adguiere su precio de venta en el mercado. Frente a la
supremacia del valor-precio otros valores como la solidaridad,
la dignidad individual o Ja libertad de accion quedan poster-
gados bajo imperativos de la mercantilizacion.

Por otra parte, hay actividades y relaciones, en las que el afecto juega
un papel importante, que necesariamente se quedan fuera del mercado
de trabajo v que de ninguna manera tienen posibles sustitutos. Su
patron o rasero tiene que ser otro que el mercantil, ya que responden a
valores humanos y sociales no cuantificables monetariamente.

2.2. El valor social del trabajo remunerado

El valor del trabajo no se reduce a su componente economico, aun
siendo éste un factor coadyuvante de su relevancia social. Distintos
estudios!! han puesto de manifiesto la funcionalidad de la llamada
sociedad del trabajo para establecer vinculos sociales y capacitar la
integraciom social de cuantos individuos participan de la produccion
social. Desde la Revolucion industrial el empleo ha actuado como un
elemento homogeneizador que ha marcado y ha dado forma a la
organizacion social de cada lugar y de cada tiempo. El sistema social
ha potenciado el empleo y ha institucionalizado el mercado laboral
para vertebrar la sociedad y mantener el equilibrio o paz social nece-
sarios para garantizar la cohesion y el consenso social.?®

" Por cjeniplo, Otfe, C. (1992 y Alonso, LE. y Perez Ortiz, L. (1996).

o e gt R . < v . . L

¥ Fvidentemente otras institnciones participan activamente, también, cn la crea-
cion y el matenimiento de las estrucguras sociales,
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Esta cualidad del empleo, que le describe como eje estructural
capaz de moldear las relaciones sociales, es el aspecto mas cuestio-
nado actualmente en la polémica desatada en torno al valor del tra-
bajo. St bien es cterto, como afirma Castel (1997), que debido a la
diversidad y, sobre todo, a la cada vez mayor precariedad el empleo
ha perdido parte de sus funciones integradoras ello no significa que,
como senala Meda, el valor del trabajo desaparezca porque ya no
contiene esa propiedad cohesionadora. Segun esta autora son otros
aspectos de indole cultural o politica los que realmente construyen
nexos de integracion, entonces —se pregunta- ;por qué insistir en la
defensa del trabajo como vinculo social, por qué reforzar ¢l aspecto
economico, cuando las formas de participacion social son basica-
mente de otra naturaleza? Méda critica la economia, preocupada
por el aumento de la produccion y el incremento del PIB pero ajena
a los valores contenidos en conceptos como democracia, participa-
cion social y desarrollo integral de los individuos. Su analisis anima
el debate en torno al futuro de la relacion entre poblacion y emipleo
y, nas concretamente, en torno al futuro de quienes permanecen
excluidos del ambito laboral. Las opciones posibles se bifurcan hacia
una defensa del empleo (via reparto del trabajo, potenciacion del
tercer sector, de los servicios de proximidad, yacimientos de empleo,
etc.) vy un rechazo del mismo, por cuanto tiene de alienante, para
ensayar nuevos caminos de integracion en una sociedad menos
dependiente del trabajo asalariado.

Lejos de desaparecer el empleo se transtorma perdiendo algu-
nas de sus cualidades, como las que lo relacionan con la estabilidad;
pero mientras el marco socioeconémico permanezca el mismo y,
sobre todo, mientras la mayor parte de los individuos sigan depen-
diendo del salario como principal recurso monetario para subsistir,
el trabajo remunerado seguira teniendo valor; un valor lucrativo
para los compradores de mano de obra y un valor instrumental para
quienes viven de €l.

2.3. El valor social del trabajo no remunerado
Las acciones realizadas en las tres Gltimas décadas para recono-
cer y catalogar como trabajo a las actividades domeésticas han repre-

sentado una forma de dotarles socialmente de valor. Son numerosos
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los estudios que en los paises occidentales han potenciado ]a salida
hacia el exterior del hogar de una actividad que, alejada y excluida
de lo econdémico, estaba reducida poco mas que a un haluarte de la
naturaleza. ”Actualmente mientras los indicadores sociales sitGan
al amor y al trabajo en registros bien dispares no puede ignorarse
que algunas personas ejercen su profesion incorporando altas dosis
de amor y obteniendo de €l bastante satisfaccion, sin que ello reste
proporcion alguna a su categoria de empleo; spor qué substraer valor
como trabajo a las activ idades voluntarias o domésticas bajo el argu-
mento de que encierran compromisos afectivos o emocionales?

Los estudios empiricos sobre trabajo doméstico ponen de mani-
fiesto que el desempeno de esta actividad no sélo incluye tareas de
cocina, limpieza o costura sino que comprende también la repre-
sentacion simbolica de la familia, el cuidado de personas enfermas,
ta socializacion de los ninos/as y otras funciones que trascienden al
hogar como la administracion de los recursos o la gestion de su
potencial de consumo.

El trabajo doméstico no remunerado carece de valoracion en el
ambito de lo pablico. Aunque se aprecie su valor en lo privado, tal
reconocimiento no queda acreditado socialmente. La Gnica excep-
cion seria el trabajo de voluntariado, que no sélamente tiene recono-
cimiento social, sino que ademas facilita la integracion del individuo.
Estas caracteristicas integradoras y socializadoras lo diferencian del
trabajo doméstico no remunerado que sigue permaneciendo en el
ambito de lo privado, aunque en muchos casos la naturaleza de sus
actividades pueda ser semejante. El alcance que esta ocupacion -no
oficial- deberia tener en la sociedad, por la trascendencia de su come-
tido y por el contingente poblacional que participa en ella, contrasta
con el déficit de su sonoridad publica. Una de las principales causas
de este silencio se debe a que permanece ausente de los registros de
actividad. Unicamente los censos de poblacion, que reflejan las pro-
fesiones a partir de la posicion de os informantes, muestran el elevado
numero de trabajadoras/es empleadas/0s en tareas no remuneradas,
pero tal constatacion se queda ahi; cuando se trata de contemplar la
participacion en actividades econdmicas el mercado impone su norma
v los trabajos gratuitos quedan al margen de toda contabilidad.

[ Segun esa vieja tracicion, los quehaceres domésticos eran la expresion de un tra-
hajo por amor, Ver Bock y Duden (14985).
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Los sucesivos analisis sobre profesiones, situacion sociecondmi-
ca de la poblacion e incluso estadios de clase o estratificacion social
se apoyan en los criterios excluyentes de actividad esgrimidos por
lay estadisticas y los organismos oficiales. El status de las profesiones
o el lugar que las personas ocupan en la organizacion social se defi-
nen sobre pautas ligadas a la situacion de los adivos como cualifi-
cacion, ingresos, propiedad de los medios de produccion, posicion
en la jerarquia organizativa de la empresa, etc. El trabajo no remu-
nerado permanece ajeno a estas variables. Tampoco forma parte de
las escalas de prestigio de las profesiones ni esta incluido en la lista
de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones promulgada por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

sQué referencias analiticas puede tomar entonces el trabajo no
remunerado para su valoracion social? Podemos observar tres vias
0 caminos posibles:

I Un primer camino parte de considerar que el valor social del
trabajo no remmunerado pasa por el reconocimiento de su valor
de cambio. Desde ese punto de vista la opcion mas eficaz pasa-
ria por mercantilizar el trabajo. El sistema de valores vigente
nos muestra que una vez cuantificado y monetarizado puede
dar el salto cualitativo hacia su inscripcion en la categoria de
empleo. Este proceso de incorporacion de actividades domeés-
ticas gratuitas hacia su mercantilizacion se viene produciendo
en las distintas fases de la industrializacion con la externaliza-
cion de actividades que han pasado a formar parte de ocupa-
ciones reconocidas (como la asistencia a domicilio, el servicio
doméstico o la asistencia social).

Otro procedimiento que convertiria de forma inmediata el tra-
bajo no remunerado en remunerado consiste en poner precio al
primero y pagar -mediante salario- a las trabajadoras/es que reali-
zan las actividades domésticas. Esta medida resulta bastante contra-
dictoria. Por un lado, porque su conversion tendria que limitarse a
ser un empleo, pero sin quedar sometido a leyes laborales, normas
de contratacion, regulacion por convenio, cotizacion, etc. Algunas
autoras han formulado esta propuesta, sabiendo su inviabilidad,
precisamente, CoOmo paso intermedio que permitiria mostrar, a tra-
vés de su mercantilizacion, su valor social (Dalla Costa y James,
1975). Por otro lado, conlleva aspectos de dificil resolucion como
cual seria su fuente de financiacion (la propia familia, el presu-
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puesto estatal, etc.) y como resolver la arbitrariedad a la que queda
expuesta una fuerza de trabajo que participa en un empleo exento
de regulacion laboral. En consecuencia, estos y otros aspectos (como
la forzada vinculacion del colectivo de mujeres a trabajos domésti-
cos socialmente postergados) llevan a pensar que se trata de un
camino empantanado, portador de segregacion y de mayor desi-
gualdad sociaj.'*

Salarizar el trabajo significa, en definitiva, aceptar el par valor =
precio con lo que la valoracion social del trabajo vendria dada por
su relevancia econémica mercantil. Sin embargo, como atirma
Carrasco (1998) no existe ninguna razén concluyente para que ¢l
valor de una actividad tenga que venir dado por su valor de cambio.

2. Un segundo camino para destacar el valor social resulta de

contemplar la cualidad o valia del trabajo no remunerado al
margen de criterios o normas de mercado. Se trata de reco-
nocer ¢l valor econdmico de una actividad sin que tal valora-
cion implique la cuantificacion de su valor de cambio. En este
sentido el trabajo doméstico, igual que el trabajo voluntario,
se¢ hallan en un secror de actividad que se define por su nece-
sidad, su utilidad v su incidencia social. Su recorrido histori-
co muesira que tal produccion ha podido evolucionar para-
lelamente al sistema mercantil y desarrollarse bajo pautas
vinculadas a una economia raciona! basada en el aprovecha-
miento de los recursos, respeto al medio ambiente y equili-
brio con la naturaleza {frente a la prodigalidad y destruccidon
que acrecienta el mercado). La realizacion de trabajo se fun-
damenta en la prioridad de satisfacer una demanda real -no
creada- procedente de requerimientos individuales o saciales.
Esta propuesta implica una critica a la produccién mercantil
que predomina en la sociedad actual mostrando una via eco-
nomica alternativa basada en el intercambio (sin dinero) de
bienes y servicios y en la realizacion de un trabajo -productivo
y reproductivo- mas creativo, enfocado no solo al consumo
inmediato de bienes y servicios sino también a la construc-
cion de una sociedad capaz de progresar sobre un patrimo-
nio natural, cultural y social heredado.

" Una manera diferente de reconocer la aportacién social que el trabajo doméstico
proporciona a la sociedad seria otorgar una pensidn a las ujeres mayores de 65 anos
cuya principal actividad a o largo de su vida ha sido el trabajo doméstice.

Cuaderno de Relaciones Laborales
55 2K, 17 39-64



Cristina Gereto Sainz y Susana Gareia Diez Para una valoracion del trabajo mas alla. ..

3. Al margen de lo econdmico es posible construir un tercer cami-
no bajo laidea de que el trabajo, como fenémeno social, tiene sus
fuentes de valoracion en hechos y datos de caracter basicamente
social. Algunos elementos presentes en determinados trabajos no
remunerados, como son mantener la reproduccion soctal de los
indwiduos, favorecer su desarrollo o proveer a las relaciones inter-
personales de nuevos contenidos y perspectivas de tuturo, han de
ser constderados, instaurados y valorados en lo pﬁblico.15

El valor social del trabajo no remunerado puede reconocerse a

través de su referente empirico pero resulta de trascendental inte-
rés detallar cuales son los parametros sociales que definen mejor al
trabajo en su C(mjunto Acreditar las actividades no remuneradas
con la categoria de trabajo debe Imphcar algo mas que formalizar
su registro en el listado de ocupaaones exhorta a la incorporacion
de indicadores, que con caracter oficial, respondan a la aprehen-
sion y comprension de un trabajo global. Queda mucho que ampliar
y perfeccionar en cuanto a mediciones de tiempo y calidad del tra-
bajo y mucho que avanzar, no sélo en la elaboracion sino también
en ¢l reconocimiento y credibilidad cientifica de indicadores como
demanda de necesidades, calidad de vida, desarrollo, etc. que estan
asociados a este planteamiento.!” Se trata de elaborar un sistema de
informacion que conceda un lugar preferente a variables relacio-
nadas con el desarrollo de las capacidades humanas vinculadas al
trabajo pero también con la satisfaccion de necesidades individua-
les y colectivas, menospreciadas por el mercado por su escasa ren-
tabilidad, que, sin embargo, son basicas para el desarrollo de los
individuos y para el progreso equilibrado de la sociedad.

3. El valor del trabajo proyectado individualmente

Es sencillo encontrar ejemplos que pongan de manifiesto distintas
dimensiones del valor de una actividad humana, sea productiva o no.

% Arendu (1993) afirma que ¢l valor es una cualidad que sélo se halla en lo ptibli-
co. Lo pablico ¢s para ella asistir &l mercado de cambio; sélo cuando los objetos, los arti-
culos de primera necesidad se intercambian en el mercado aparecen como valores que
son estimados o despreciados en el ambito piblico. Arendt reduce de nuevo todo valor
a la estimacion de su valor de cambio.

' Fsta Iinea argumental concuerda con la gue mantiene Sen cn algunos de sus
escritos (1990, 1996).
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Tomando un trabajo u oficio al azar se puede observar en qué medi-
da la persona que lo desempena mantiene una relacion directa o indi-
recta con el salario y como ha de valerse de éste para maximizar su uti-
lidad. Como sujeto consumidor, esa persona decide sobre los bienes
presentes y determina cOmo gastar sus recursos escasos o limitados.

Por otra parte, el trabajo proporciona un lugar y un espacio de
relaciones sociales con las personas del entorno, sea en el mundo
laboral o fuera del mismo, asi como con organismos o instituciones
mMas o menos cercanas, como pueden ser sindicatos, patronal y la
propia Administracién. La articulacidon de estas relaciones ofrece
posibilidades (muchas veces no conscientes) para que la poblacion
trabajadora pueda entrar en determinados espacios de la sociedad,
utilizar estos ambitos y canales de informaciéon para ejercer sus dere-
chos civiles, comunicarse y vincularse con otras personas, grupos o
instituciones. En definitiva, esta dimension del valor se refleja a esca-
la individual, en la imagen que el sujeto tiene de si mismo y que pro-
yecta simbolicamente en su mundo social.

El contrato laboral concede a Ia persona empleada algo mas que
un mero salario o compensacion monetaria, le proporciona un cami-
no de integracion social y un lugar en la sociedad, de fa misma mane-
ra que la ausencia de toda relacion con el trabajo remunerado otor-
ga a la persona otra posicién, normalmente mas desventajosa y aisla-
da, en la estructura social. Precisamente esa relacidon con el trabajo,
mas alla de Ia mera remuneracion, tiene un importante valor indivi-
dual o personal en [a medida en que integra o margina, ofrece posi-
bilidades de movilidad en la escala sacial o las retira, concede opor-
runidades de desarrollar potencialidades o las detiene, etc.

El trabajo remunerado es la forma de trabajo validada como
modelo de actividad social a lo largo de los dos Gltimos siglos. No es
de extranar que se le haya dotado de cuantos atributos (salario, par-
ticipacion social, etc.) le hacen aparecer como una aspiracion para
el conjunto de [a poblacién adulta de las sociedades industrializa-
das. El empleo aporta los recursos que proporcionan autonomia
economica, medios para afrontar el desarrollo personal y soberania
sobre el tiempo propio,!” pero también causa estrés y substrae tiem-

'7 Las caracteristicas pusitivas que se atribuyen al empleo estin destinadas a com-
pensar los elementos alienantes o negativos que también estin implicitos en el mismo:
subordinacion a los intereses empresariales, ausencia de libertad, menoscabo de la dig-

nidiad frente a imposiciones ajenas, alta coompetitividad, sometimiento a normas de
productividad, etc.
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po personal de privacidad y de ocio. El empleo es valioso para los
individuos, mas que como forma de realizacion, por su caracter ins-
trumental, es decir, por [os recursos econdmicos que puede prestar
y por la capacidad de consumo que potencialmente puede suminis-
trar.

Tanto para quien realiza el empleo {mano de obra) como para
quienes se benefician de lo producido el trabajo remunerado apor-
ta un valor economico del que apenas se puede prescindir. Los ren-
dimientos que comporta el empleo se integran en el entorno del
sujeto que lo realiza. La vida extralaboral de las personas esta supe-
ditada a la vida profesional tanto por su naturaleza y condiciones
como por las prestaciones sociales y monetarias que el trabajo regu-
lado es capaz de generar.

La articulacion de estos recursos produce un modo de estaren
la sociedad, confirma la adscripcion de los individuos a distintos
estratos o clases sociales en base a la situacion que disfrutan respec-
to al empleo. Asi lo explican las teorias de la segmentacion que
estratifican en categorias que van desde una elite de empleados esta-
bles, econdmicamente bien valorados, hasta un amplio sector de tra-
bajadores precarios, parados o excluidos. Frente a quienes disfru-
tan de un status laboral permanente, con rango de ciudadanos, se
oponen quienes carecen de él, que pasan a engrosar un colectivo
de inaitiles para el mundo, como los describe Arendt. El mensaje impli-
cito en esta denominacion subyace en la conciencia de los desem-
pleados y se confirma, como dice Friedmann,'® al observar el com-
portamiento de los individuos cuando se ven privados de trabajo.

La caracteristica atribuida al trabajo como medio de realizacion
personal es siempre discutible, sobre todo, teniendo en cuenta las
condiciones de horario, jornada, salario, etc. en las que muchos tra-
bajadores y trabajadoras lo desempenan. Seguramente muchas per-
sonas aspiran a poder realizarse individualmente sin tener que some-
terse a un trabajo asalariado; sin embargo, solo la disponibilidad de
recursos econdmicos ajenos al salario posibilita huir de la incerti-
dumbre que rodea actualmente el acceso y el desempeno de un tra-
bajo asalariado.

La potencialidad de] trabajo como medio de realizacion indivi-
dual resulta bastante contradictoria cuando se vincula al trabajo no

W Friedmann, G: Le travail en miettes (1956). Citado por Boullartgue: jFin del fraba-
Jo o crisis del habajo asalariado? Pag. 101,
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remunerado. El trabajo doméstico facilita el desarrollo personal de
quien lo recibe pero no tiene esa condicion respecto a quien lo rea-
liza. El trabajo para la reproduccion supone la donacién de un
tiempo propio en beneficio de los demas; contribuye a la realiza-
cion de las personas porque suministra ayuda fisica y afectiva para
su crecimiento, y porque favorece su subsistencia (Murillo, 1996).
Sin embargo, el desempeno del trabajo doméstico no aporta bene-
ficios cconOmicos ni ventajas sociales a quien lo desempena.l? Sélo
el intercambio afectivo que puede obtenerse con el desempeno de
algunas de sus tareas, relacionadas con el cuidado o la instruccion,
puede compensar, al menos momentaneamente, la dedicacion ofre-
cida.

En el esquema social estratiticado y jerarquizado dibujado por
el empleo la categoria de trabajadoras/es no remuneradas/os no
figura pero evidentemente sus integrantes suscriben las caracteris-
ticas propias de los excluidos. Desde las estrictas normas del merca-
do serian los/las “inttiles para el mundo” pero desde una vision
mas universal de la realidad del trabajo su utilidad es evidente. Las
teorias centradas en la estratificacion laboral permanecen cegadas
a la labor realizada por quienes trabajan al margen del empleo; sin
embargo, la consideracion del trabajo en su globalidad requiere de
una nueva formulacion que de cabida también a otras areas de acti-
vidad tradicionalmente inobservadas.

Mientras las trabajadoras domésticas afirman mayoritariamente
que el trabajo doméstico les aporta escasa satisfaccion no puede
decirse lo mismo del trabajo voluntario. Como el doméstico, el tra-
bajo voluntario es susceptible de ser evaluado en términos de cos-
tes a partir de la asistencia social, sanitaria, educativa, etc. que el
Estado deja de realizar y que es cubierto por mano de obra volun-
taria. Los analisis comparativos de los presupuestos gastados en
asuntos sociales por los distintos paises, con diferentes grados de
bienestar, dejan constancia de tal ahorro.

Al margen de su importancia econdémica, como productor de
riqueza social, €l trabajo voluntario concierne a la atencion y al cui-

¥ Una excepeion a este hecho puede darse en el caso de las separaciones marri-
moniales cnando se disfaa de un régimen de gananciales. Las mujeres reciben Ja mitad
del patrimonio al valorarse que su contribucion a la hacienda familiar ha sido por igual
{inclependientemente de que dispusiera de empleo o no). Cabe entender en este caso
que se produce una compensacion indirecta por su dedicacidn al trabajo doméstico.
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dado de personas, a su realizacion individual y a su desarrollo per-
sonal. Sin embargo, ning(n otro tipo de trabajo encierra el grado
de libertad (para trabajar) y de satisfaccion que reporta la actividad
de voluntariado. Es posiblemente esa ausencia de obligatoriedad lo
que proporciona a quienes lo realizan la dignidad y la compensa-
cion que dicen obtener.

El trabajo voluntario no precisa de valoraciones economicas para
que su valor social sea reconocido. Las asociaciones y organizacio-
nes no gubernamentales acttiian como vehiculos de transmision que
imprimen resonancia social a una actividad que se desarrolla nor-
malmente lejos del auditorio. Los medios de comunicacion han for-
talecido su dimension pablica haciendo eco de su ¢jecucion hasta
convertirlo en materia de indole econdmica, social y politica.

Conclusiones

Para apreciar el valor de algo es preciso que previamente se
tenga conocimiento de su existencia; para valorarlo socialmente ha
de constar en el universo de lo publico. La nocién axiolégica del
trabajo se asienta hoy sobre una imagen distorsionada y ambivalen-
te construida sobre representaciones antagonicas: actividad-inacti-
vidad, empleo-desempleo, trabajo remunerado-trabajo no remune-
rado. El trabajo presenta un campo de actividad diverso como tam-
bién lo son las dimensiones en las que su valor puede ser contem-
plado.

No es suficiente analizar Ia utilidad del trabajo a partir tnica-
mente del calculo que maximiza las preferencias individuales sino
que también es necesario analizar su utilidad por la capacidad que
muestra para responder a las demandas generadas en su entorno;
de esa forma se valora su suficiencia para adecuarse a las necesida-
des de supervivencia del conjunto del género humano (produccién
y reproduccion) y su contribucion al bienestar social.

Para que el trabajo pueda ser valorado en toda su extensién tiene
que contar con registros de actividad que pongan de manifiesto su
existencia. La heterogeneidad del trabajo no permite hablar de una
unica ubicacion en el mundo de los valores en la sociedad occiden-
tal. El trabajo puede construir por si mismo una escala de valores
propia, integrada por distintas categorias que van desde el empleo
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que se realiza por obligacion hasta el voluntariado, pasando por el
trabajo doméstico (voluntario y obligado).

La percepcion axiologica de cada tipo de trabajo confirma la
posicion de relatividad y jerarquia que mantiene frente a otros valo-
res sociales. Su conceptualizacién actual es acorde con una vision
dicotdomica que pondera el cardcter monetario frente a su cualidad
reproductiva. Sin embargo, en la vida cotidiana resulta imposible,
ademas de inaceptable, vivir exclusivamente en el nivel econémico
del valor; las experiencias humanas estan impregnadas de todas las
esferas y el participar en todas ellas es, precisamente, lo que aporta
riqueza, individual y colectivamente.

El trabajo ha adquirido su actual consideracion como resultado del
litigio de fuerzas opuestas: valor de cambio frente a valor de uso,
empleo frente a trabajo no remunerado {(doméstico o voluntario), asi
como mediante la creacidon de términos que refuerzan esta doble
vision: actividad econdmica frente a “inactividad”. La validacion del
empleo se ha realizado sobre la negacion de otros trabajos no mer-
cantilizados. Rescatar el valor del trabajo en su dimension mds oculta
conduce a amortiguar su facultad como recurso econémico y destacar
su valia como actividad dirigida al beneficio propio (entendido éste
como desarrollo de las capacidades personales) y al bienestar colectivo.

Ni ¢l par empleo-desempleo ni el de actividad-inactividad en que
se basa la claboracion de las actuales estadisticas de trabajo ayudan a
entender e] vator del trabajo en su totalidad. Menos atin se aproxi-
ma el dicotémico productivo-improductivo. La parcelacion ha
tomentado a division y la separacion entre diversas formas de acti-
vidad afirmando las virtudes de unas y negando las de otras. Pero
no siempre el valor cuantitativo del trabajo ha predominado sobre la
observacion de sus cualidades. Concretamente Aristoteles percibid
la economia domeéstica ~oikosnomia- por encima de cualquier acti-
vidad crematistica encaminada al Jucro.

La tradicion econdmica ha puesto el acento en estimar el valor
de cambio de la produccion y con ello ha contribuido a potenciar
el componente econdémico del valor, identificando valor y precio.
Desde una vision menos limitada el valor de cualquier actividad asu-
mida como trabajo puede certificarse por los efectos que tiene
sobre los individuos que la realizan asi como sobre los que se bene-
tician de ellay, por extension, por su contribucién al progreso y al
bienestar -presente y futuro- de la poblacion.
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El estuerzo por rescatar las cualidades del trabajo exige la movi-
lidad de las distintas piezas del tablero que comprende el caleidos-
copio de valores. Supone reafirmar el puesto que corresponde a los
valores sociales frente a la supremacia de los valores vinculados al
mercado. En ese sentido todo trabajo que se realiza por obligacion
(remunerado o no remunerado) debe reducirse para dar paso al
desarrollo de capacidades individuales y al uso que cada sujeto
desee hacer de su libertad. Una valoracion social mas ecuanime del
trabajo no remunerado llevaria a desarrollar la capacidad creativa
individual en beneficio de la sociedad. El trabajo encajaria asi en
un modelo de sociedad constructiva, dinamica y abierta al desarro-
llo humano y a la calidad de vida global.

Los valores sdlo cambian cnando los colectivos mas dindamicos
de la sociedad se muestran disconformes con el sistema de valores
dominante y promueven su modificacion. El valor del trabajo s6lo
podri ser armonizado tras 1a construccion de un nuevo paradigma
que incluya categorias de analisis e indicadores sociales y economi-
cos del trabajo en su globalidad. El sistema de valores se vera enton-
ces alterado para mostrar una visién mas acorde con la realidad
cotidiana en la que se realiza, se vive y se representa el trabajo.
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