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TIIVISTELMA

Helander, Tiia; Keskitalo, Valtteri & Koskiniemi, Laura. Arjen aarteita etsimassa:
leiri yhden vanhemman perheiden voimaantumisen tukena. Helsinki, kevéat
2015, 56 s., 9 liitetta. Diakonia-ammattikorkeakoulu, hoitotydn koulutusohjelma,
diakonisen hoitotydn suuntautumisvaihtoehto, sairaanhoitaja (AMK) -
diakonissa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja kuvata yhden
vanhemman perheiden leiri llmajoen seurakunnassa. Tavoitteena oli kehittaa
llImajoen seurakunnan diakoniantyon yksinhuoltajatyota. Leirin tavoitteena oli
osallistujien virkistyminen ja voimaantuminen vertaistuen kautta. Opinnaytety6
oli toiminnallinen ja se toteutettin yhden yon leirina syksylla 2014. Leirille
osallistui viisi ynden vanhemman perhetta.

Yhden vanhemman perhe koostuu yhdestd vanhemmasta ja vahintaan yhdesta
alle 18-vuotiaasta lapsesta. Yksinhuoltajuus on aiheena ajankohtainen. Vuonna
2013 kaikista Suomen lapsiperheistda yhden vanhemman perheitd oli 20,6
prosenttia. Yhden vanhemman perheissa voi olla taloudellisia, sosiaalisia ja
hyvinvointiin liittyvia haasteita. Yhden vanhemman perheitd voidaan tukea eri
tavoin. Diakoniaty6 on yksi yhden vanhemman perheita tukevista toimijoista.

Leirille suunniteltin ohjelmaa seka aikuisille ettd lapsille. Mainostimme leiria
llImajoki-lehdessa. Teimme mainoksen, jota oli saatavilla Ilmajoen
seurakunnassa, neuvoloissa ja sosiaalitoimistossa. Meidan lisaksemme leirille
osallistui kaksi diakoniatyontekijaa ja nelja isosta. Leiriohjelma koostui ohjatusta
ryhmatoiminnasta, ulkoilusta ja vapaasta yhdessaolosta.

Leirildisten antaman palautteen mukaan he kokivat vertaistukea ja
voimaantumista leirilla. Niitd tukivat uusiin ihmisiin tutustuminen ja perheen
kanssa yhdessa vietetty aika. Yksinhuoltajat toivoivat seurakunnalta retkia,
leireja ja tapaamisia yksinhuoltajien kesken esimerkiksi ryhma- tai
kahvilatoimintana. Taloudellisen avun saaminen oli my6s yksi toive. limajoen
seurakunta on sisallyttanyt vuoden 2015 budjettin yhden vanhemman
perheiden leirin.

Asiasanat: yhden vanhemman perheet, vertaistuki, leirit, voimaantuminen,
diakonia



ABSTRACT

Helander, Tiia; Keskitalo, Valtteri and Koskiniemi, Laura. A camp for supporting
the empowerment of single-parent families. 56 p., 9 appendices. Language:
Finnish. Helsinki, Spring 2015. Diaconia University of Applied Sciences. Degree
Programme in Nursing, Option in Diaconial Nursing. Degree: Nurse.

This thesis is a product. The purpose of the thesis was to plan, organize and
describe a camp for single-parent families. The camp took place in limajoki, a
municipality in Finland and was organized in co-operation with the Evangelical
Lutheran congregation of limajoki. The aim of the thesis was to develop
diaconial work in the congregation of lImajoki. The camp was held in autumn
2014. Five single-parent families participated in the camp.

Single-parent family consists of one parent and at least one minor child. In 2013
20,6 per cent out of all families with children in Finland were single-parent
families. These families may face challenges related to finance, social relations
and well-being. Diaconial work is one form of support for single-parent families.

The process of our thesis started in 2013 by planning the camp and collecting
theory for the written part of the thesis. Before the camp we advertised it with a
short release in a local newspaper, social services and maternity clinics. We
planned the program of the camp to include activities for both children and
parents. The activities consisted of structured group sessions and optional parts
that enabled the participants to spend time in a way they wanted to.

The feedback of the participants revealed that they had experienced peer
support and empowerment during the camp. These effects were promoted by
chances of getting to know new people and spending time with the family. The
feedback also pointed out that single parents wished for different activities and
services organized by the congregation. Examples of these were camps, trips,
meetings and financial aid.

The congregation of lImajoki has budgeted a camp for single-parent families to

be organized in 2015.

Keywords: single-parent families, peer support, camp work, empowerment,
diaconial work
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1 JOHDANTO

Yhden vanhemman perhe koostuu yhdesta vanhemmasta ja vahintadan yhdesta
alle 18-vuotiaasta lapsesta (Haataja 2009, 46). Tassa opinnaytetytssa tarkoite-
taan yksinhuoltajuudella ilmiéta, yhden vanhemman perheella lapsia ja vanhem-
paa ja yksinhuoltajilla perheiden vanhempia. Opinnaytetydomme kasittelee
yhteiskunnallisesti ajankohtaista aihetta. Vuonna 2013 Suomessa Kkaikista
lapsiperheistd yhden vanhemman perheitd oli 20,6 prosenttia. Vuonna 1993
vastaava luku oli 15,9 prosenttia. Voidaan siis todeta yksinhuoltajuuden yleisty-
neen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.) Suomessa valtaosa lapsista ja
nuorista voi hyvin. Kuitenkin osa heistd eldd haastavissa olosuhteissa. Per-
heessa jokaisen perheenjasenen tilanne vaikuttaa toiseen. Lapsen ja nuoren
hyvinvointi heijastuu koko perheeseen. Osalle perheistd ongelmat kasautuvat ja
he tarvitsevat tukea. Suomessa lapsiperheita tukevat ja auttavat moniammatilli-
nen sosiaali- ja terveysalan palveluverkosto. Siihen kuuluvat muun muassa ai-
tiys- ja lastenneuvolat, perhekeskukset, paivahoito, koulut, kirkon lapsi-, nuo-
riso- ja diakonityd sekd kolmannen sektorin palvelut. (Vilen, Vihunen, Vartiai-
nen, Sivén, Neuvonen & Kurvonen 2006, 65-70.)

Diakoniaty® on lahimmaisenrakkauteen perustuvaa tyota erityisesti niiden hy-
vaksi, joiden hata on suurin ja joita ei muilla tavoin auteta (Kirkkojarjestys
1991/1055). Perhediakonia tukee kasvatustyota ja perhe-elamaa. Perheet
kaipaavat apua esimerkiksi elamanmuutosten ja kriisien vuoksi. (Jaaskelainen
2002, 194.) Perhediakonian lisaksi sielunhoito on yleinen diakonian tydmuoto
(Kiiski 2014, 23-24). Aarrekartta-tyotapaa voidaan kayttaa sielunhoidossa
voimaantumisen valineend. Sen tarkoitus on tukea asiakasta saavuttamaan
unelmiaan. Keskeinen ajatus on, etta tiedostettuaan unelmansa yksilon on
helpompaa tavoittaa ne. (Harju 1999, 13-15; Kiiski 2009, 213.)

Opinnaytetydmme ndkokulmana on terveyden edistaminen. Se on toimintaa,
jolla parannetaan edellytyksia terveydesta huolehtimiseen (Vertio 2003, 29).
Terveyden edistaminen on diakoniatydn osa-alue. Sairaanhoitaja-diakonissan

koulutus vahvistaa terveyden edistamisen osaamista diakoniatyon kentalla.



(Kotisalo & Rattya 2014, 15.) Vertaistuki on vastavuoroista sosiaalista

auttamista.

Siind vaihdetaan kokemuksia ja tietoja samankaltaisissa haastavissa elaman-
tilanteissa tai kriiseisséd olevien ihmisten kesken. Vertaistuki johtaa parhaim-
millaan ihmisen voimaantumiseen. (Huuskonen i.a.) Voimaantuminen tarkoittaa
henkilon ajatusmaailman muuttumista sellaiseksi, ettd han kokee itsensa
kyvykkéaaksi (Kuokkanen 2003, 25; Siitonen 1999, 83).

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja kuvata yhden vanhem-
man perheiden leiri limajoen seurakunnassa. Yhteistydkumppanimme on lima-
joen seurakunta. Ilimajoella asuu 12 000 ihmistd, joista 91 prosenttia kuuluu
kirkkoon (llmajoen kunta 2014; Lapuan hiippakunta 2012-2014). limajoen
lapsiperheista oli vuonna 2013 yhden vanhemman perheitd 13,8 prosenttia
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014).



2 YKSINHUOLTAJUUS

Yksinhuoltajaperheella eli yhden vanhemman perheelld tarkoitetaan perhettd,
jossa asuu yksi vanhempi ja vahintaén yksi alle 18-vuotias lapsi. Nykyaan avo-
tai avioero on yleisin syy vyksinhuoltajuuteen. Aikaisemmin yleisin syy
yksinhuoltajuuteen oli puolison kuolema. 1970-luvulla yli joka neljas yksinhuol-
taja oli leski. Nykydan puolison kuoleman takia yksinhuoltajia on muutama pro-
sentti kaikista yksinhuoltajista. Muita syitéd ovat lapsen suunnittelematon syn-
tyma ja lapsen hankkiminen ilman toista huoltajaa. Nykyaan noin 7—8 prosent-
tia lapsista syntyy yhden vanhemman perheeseen. Aidit ovat enemmisto
yksinhuoltajissa. Suurella osalla yksinhuoltajista on yhteishuoltajuus lapsen toi-
sen vanhemman kanssa. Yli 90-prosenttisesti erotilanteissa tehdaan sopimus
lapsen yhteishuoltajuudesta. Avioliitosta eronneiden lasten vanhemmista yli
puolella on sopimus yhteishuoltajuudesta. Kuitenkin lapsella voi olla vain yksi
katuosoite ja vain toinen vanhemmista Kkerrallaan on oikeutettu
yksinhuoltajaetuuksiin, joten tilastoissa yksinhuoltajaksi luetaan my0s

yhteishuoltajuuden omaava vanhempi. (Haataja 2009, 46—-49.)

Lapsiperheiden arki muodostuu perheesta, kodista, tydelamasta ja vapaa-ajan
toiminnoista. Ne ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Perheiden tilanteet ja
asemat ovat erilaisia. Eriarvoisuus voi ndkya perheen ulkoisissa ja sisaisissa
resursseissa. Ne vaikuttavat perheen hyvinvointiin, terveyteen ja esimerkiksi
voimavaroihin. Ulkoisia resursseja ovat asumistaso, taloudellinen tilanne,
vanhempien koulutus ja ammatillinen asema. Perheen siséisia resursseja ovat
perheen historia, vanhempien ja lasten suhteet seka sosiaalinen verkosto.
(Helminen 2006, 28.)

2.1 Yksinhuoltajuus tilastoissa

Vuosittain Suomessa tapahtuu 13 000-14 000 avioeroa. Avioerojen maaran
lisdantyminen on yleisin syy yksinhuoltajien mé&aran kasvuun. Vuonna 1988 voi-
maan tullut laki helpotti avioeron saamista. Sitd ennen avioeroja oli vuosittain
noin 10 000. (Haataja 2009, 49.) Vuonna 1950 Kkaikista lapsiperheista



yksinhuoltajien m&aré oli noin 14 prosenttia. Yhteensa yksinhuoltajia oli 80 000.
Yksinhuoltajien suuri mééara selittyi sodan aikana leskeksi jaaneilla. Yksinhuolta-
jien maara vaheni 1970-luvulle asti, josta lahtien yksinhuoltajien maara kaantyi
kasvuun. 1990-luvun alussa yksinhuoltajien maardn kasvu lisaantyi. Silloin
yksinhuoltajia oli suhteellisesti yhta paljon muihin lapsiperheisiin nahden kuin
1950-luvulla. 2000-luvulla osuus lapsiperheistd oli 20 prosenttia. Yleisesti
lapsiperheiden maaran vaheneminen nosti yksinhuoltajien osuutta vaikka 2000-
luvulla yksinhuoltajien maara tasaantui. (Haataja 2009, 52-53.) Vuonna 2013
yhden vanhemman perheitéa oli 118 000 (Yhden vanhemman perheiden liitto
2013). Samana vuonna kaikista lapsiperheista yhden vanhemman perheita oli
20,6 prosenttia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014).

Yksinhuoltaja on useimmiten nainen. Vuonna 2013 yksinhuoltajaisia oli 16 000.
Kaikista yksinhuoltajista isia oli 13,6 prosenttia. (Yhden vanhemman perheiden
litto 2013.) Yksinhuoltajien maaran lisaantymisen myéta yhden vanhemman
perheessa asuvien lasten maara on kasvanut. Vuonna 2006 yhden huoltajan
kanssa kaikista alle 18-vuotiaista lapsista asui 17 prosenttia. 16 vuotta aiemmin
maara oli noin 11 prosenttia. Lasten ik& vaikuttaa tilastojen mukaan yhden
vanhemman perheissa asuvien lasten maaraan. Alle vuoden ikaisista lapsista
noin 8 prosenttia asuu yhden vanhemman perheissd, kolmivuotiaana 13
prosenttia ja 7-17 vuotiaista melkein 20 prosenttia. Kaikista suomalaisista
lapsista ainoastaan aidin kanssa asui 15 prosenttia ja isédn kanssa 2 prosenttia
vuonna 2006. (Haataja 2009, 53-54.)

2.2 Yksinhuoltajuus yhteiskunnassa

Yhden vanhemman perheet nakyvat vahan suomalaisessa perhe- ja
sosiaalipolitikassa (Forssén, Haataja & Hakovirta 2009, 17-18). Perhepolitii-
kalla pyritadan tukemaan lapsiperheitd huolenpito- ja kasvatustehtavassa.
Perhepoliittisten toimien tavoitteena on helpottaa perheiden arjen sujumista
seka perhe-elaman ja tybn yhteensovittamista. Parhaimmillaan ne vaikuttavat
perheiden elinoloihin ja auttavat ratkaisemaan arjen haasteita, ongelmia ja krii-
seja. (Hamalainen 2010, 227-232, 246.) Forssénin tyoryhmén (2009, 17-18)



mukaan yhteiskunnan tulisi tukea paremmin vanhempia, jotka eivat ela yh-
dessa, mutta jakavat hoito- ja kasvatusvastuun lapsesta. Perhepoliittisia
etuuksia ja perhevapaita ei ole mahdollista jakaa vanhempien, jotka eivat ela
yhdessa vaikka molemmat vanhemmat jakaisivat huoltajuuden lapsesta,
kesken. Etuuksien jakaminen jaa vanhempien sovittavaksi, koska etuudet saa

vanhempi, jonka luona lapsi on kirjoilla.

Talous on usein haaste yhden vanhemman perheelle. Vanhemmuuteen ja per-
heessa vallitsevaan ilmapiiriin vaikuttavat perheen jatkuvat taloudelliset huolet.
Niilla saattaa olla pitkdaikaisia vaikutuksia vanhempaan ja lapsiin. (Forssén ym.
2009, 17.) Suomen kansaneldkelaitos tarjoaa usein korotettuja tukia perheelle,
jossa on yksi vanhempi. Yhden vanhemman perhe voi saada lapsilisén ja yksin-
huoltajakorotuksen siihen, elatustukea  ja yleista asumistukea.
Yksinhuoltajakorotuksen lapsilisaan saa vaikka vanhemmilla olisi yhteishuolta-
juus. Elatustukea voi saada, jos vanhempi ei saa elatusapua tai se on matala.
Yhden vanhemman perhe voi saada yleistd asumistukea, jos tulot ovat pienet.
(Kela 2012.)

Kansaneldkelaitos maksaa vanhemmille lapsilisaa alle 17-vuotiaista lapsista,
jotka asuvat Suomessa. Lisa maksetaan vanhemmalle, jonka luona lapsi asuu.
(Kela 2014a.) Lapsilisaan tulee korotus lapsiluvun kasvaessa. Lapset, joilla on
oikeus lapsilisaan, vaikuttavat korotuksen suuruuteen. Korotukset lapsilisaan
lasketaan vain, kun kaikki lapsilisat myonnetaan samalle vanhemmalle. Jos
vanhempi ei ole avo- tai avioliitossa han saa korotettua lapsilisaa. Yhden
vanhemman perheet voivat hakea korotettua lapsilisdd. Sitd saa jokaisesta
lapsilisaan oikeutetusta yksinhuoltajaperheessa olevasta lapsesta. (Kela
2014b.)

Lapsella on oikeus saada elatusapua vanhemmalta, joka ei asu lapsen kanssa.
Vanhempien vastuulla on sopia elatusavusta ja sen maarasta. Vanhemmat voi-
vat sopia elatusavusta vapaamuotoisesti, mutta Kelan elatustuen saaminen
edellyttda sosiaalihuollon tai tuomioistuimen vahvistaman sopimuksen. Kela voi
maksaa yhden vanhemman perheelle elatustukea, jos elatusapu jaa liian pie-

neksi tai taloudellisen tilanteen vuoksi, kun elatusvelvollinen ei pysty sita



10

maksamaan. Kunnan sosiaalihuollon vahvistamalla sopimuksella vanhemmat
sopivat elatusavusta. Sen tekee yleensd lastenvalvoja. Tilanteessa, jossa
vanhemmat eivat paase sopuun elatusavusta, tuomioistuin vahvistaa avun
maaran. Kelan elatustukea voi saada myds tilanteessa, jossa lapsi on syntynyt
avioliiton ulkopuolella ja isyytta ei ole vahvistettu tai lapsi on adoptoitu ilman
toista kumppania. (Kela 2013a.)

Yksinhuoltajaperhe voi saada Kelalta yleista asumistukea ruokakunnalle
asumismenojensa vahentamiseksi. Ruokakunnan muodostavat asunnossa asu-
vat henkilot. Asumistuen méaaraytymiseen vaikuttavat ruokakunnan henkiloluku,
asunnon pinta-ala, sijaintikunta, valmistumisvuosi, lammitysjarjestelma,
bruttokuukausitulojen yhteismé&ara ja omaisuus. Yleinen asumistuki myénne-

t&d&n vuodeksi kerrallaan. (Kela 2013b.)

2.3 Eron vaikutus perheeseen

Avo- tai avioero on suuri muutos perheelle ja koskettaa jokaista perheessa. Ero
voi olla sopuisa ja molempien osapuolten kannattama, mutta siihen liittyy monia
haasteita. (Airio 2010, 196.) Se vaikuttaa ihmiseen monella tavalla. Erotilantee-
seen liittyy useita tekij6itd kuten juridinen, taloudellinen, fyysinen, henkinen ja
sosiaalinen taso. Vanhempien tulee sopia monista virallisista asioista kuten lap-
siin liittyvista huoltajuuskysymyksista. Perheen yhteisen talouden jakaantuessa
kahdeksi taloudeksi osapuolien taloudellinen asema muuttuu. Eron fyysinen
taso nakyy seka vanhemmille ettd koko perheelle. Fyysisesti perhe hajoaa eri
osoitteisiin. Vanhempien valinen tunnesidos muuttuu, ja heidan valinen fyysinen
suhteensa paattyy. Aikaisemmin perheessa olleet perheroolit muuttuvat vaikka
aitiys ja isyys jatkuvat. Vanhempien sosiaalisessa verkostossa voi tapahtua
muutoksia eron myota. Parin yhteiset ystavat ja tuttavat voivat etdantya toisesta
vanhemmasta eron jalkeen. Vanhempien tulisi eron aikana tukea lasta ja
huomioida h&nen tarpeensa. Tarke&é on, ettd vanhemmat toimivat tilanteessa
yhdessa lapsen parhaaksi, vaikka henkilokohtaisella tasolla vanhempien olisi

vaikeaa toimia yhdessa. (Juusola 2008, 15-18.)
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Erotilanteessa tarkedd on kiinnittdd huomiota lapseen ja huomioida, miten ero
vaikuttaa héneen (Airio 2010, 196). Lapseen ja h&nen eldméntilanteeseensa
vaikuttavat vanhempien eron lisaksi samaan aikaan myds muut tekijat kuten
koulu, sosiaaliset suhteet ja ymparistd. Eron aiheuttamat muutokset lapsille ovat
monitasoisia. Lapsi ymmartaa ja kokee vanhempien eron eri tavalla kuin aikui-
set. Han saattaa kokea menettavansa tilanteessa enemman kuin voi saavuttaa.
Lapsi voi tuntea epavarmuutta, koska ei tieda, mita tulee tapahtumaan. Lapsi
kokee, ettei pysty vaikuttamaan tilanteeseen ja elamanhallinnan tunne haviaa.
Han saattaa joutua osaksi vanhempien huoltajuuskiistoja. Vanhempien tulisi
tukea lasta ottaen huomioon lapsen ika ja kehitystaso. Ero vaikuttaa
perhesuhteisiin ja toinen vanhemmista saattaa muuttua etdisemmaksi. Lapsen
olisi tarkedd saada tukea molemmilta vanhemmilta asumisjarjestelyista huoli-
matta. Vanhempien ero ja siita johtuva tilanne perheessa heijastuvat moniin
asioihin lapsen elamassa muun muassa lapsen koulunkayntiin ja itsetuntoon.
Usein tilanteet ovat véliaikaisia ja korjaantuvat, kun arjessa tavoitetaan riittava
turvallisuuden taso. (Juusola 2008, 18—-22.)

2.4 Lapsi yhden vanhemman perheessa

Lapsuus on yksi ihmisen elaménvaiheista. Lapsen perhe, laheiset ja ymparistd
vaikuttavat lapseen monella tavalla. (Vilén ym. 2006, 65-66.) Lasten hyvinvoin-
tia ja terveyttd tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen ulottuvuus. Suomessa lapsiperheita tukevat ja auttavat
moniammatillinen sosiaali- ja terveysalan palveluverkosto. Siihen kuuluvat
muun muassa aitiys- ja lastenneuvolat, perhekeskukset, paivahoito, koulut, kir-
kon lapsi-, nuoriso- ja diakonityé sekéa kolmannen sektorin palvelut. Ne huomioi-
vat kulttuurillisen, henkisen ja sosiaalisen pddoman saamisen. (Helminen 2006,
28-29.)

Perheet ja lasten elinymparistd muuttuvat koko ajan. Lapsuuden yksinaistymi-
nen lisdantyy perheiden hajotessa ja sukulaisverkostojen pienentyessa. Talloin
myo6s perheen kyky selviytyd oman verkoston avulla heikkenee. Lapset viettavéat

suuren osan lapsuudesta paivakodissa ja koulussa ammattikasvattajien kanssa
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suurissa ryhmissa, jolloin aikuiskontaktien maara vahenee. Osassa perheista
vanhempien mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat lisddntyneet. Naméa ongel-
mat heijastuvat koko perheen hyvinvointiin ja terveyteen. (Vilén ym. 2006, 65—
66.)

1990-luvun alun jalkeen perheiden tuloerot ovat kasvaneet Suomessa. Tuloero-
jen kasvuun on vaikuttanut erityisesti ne, jotka tienaavat muita enemman, mutta
myo6s suhteellinen tulokdyhyys on kasvanut. Lapsikdyhyys on myoés lisdantynyt.
Lapsikoyhyys tarkoittaa sita, etta lapsi on kdyha, koska asuu pienituloisessa
perheessa joko vanhempien tai vanhemman kanssa. Riskitekijoita lapsikoyhyy-
teen ovat vanhempien vahainen koulutus, tyévoiman ulkopuolella olo, perhera-
kenne ja yksinhuoltajuus. Suomessa lasten koyhyysriski on kaksi kertaa suu-
rempi yhden vanhemman perheessa keskimaaraiseen koyhyysriskiin verrat-
tuna. Lapsikoyhyys tuo haasteita lapselle ja perheelle. Sosioekonominen asema
ja tulot voivat periytya sukupolvien yli ja eriarvoistaa perheita. (Jantti 2010, 62—
63, 69-73.) Kdyhyys saattaa vahentaa lapsiperheiden koettua hyvinvointia seka
lisatad fyysista ja henkista vasymysta ja pahaa oloa. Koyhyys vaikuttaa seka
perheeseen yhteisona ettd perheenjaseniin yksiloind. (Vuori & Astedt-Kurki
2013, 29-32.) Perheen taloustilanteen muuttuessa eron myoéta lapsi saattaa
joutua luopumaan harrastuksistaan tai muista itselleen tarkeista asioista. Lapsi
saattaa kokea vihan tunteita ja epaoikeudenmukaisuutta tilanteessa. (Juusola
2008, 19-20.) Lapsiperheiden taloudellista eriarvoisuutta voidaan pyrkia korjaa-

maan tulonsiirroin (Helminen 2006, 28).

2.5 Perhety0

Perhetyotd tekevat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset monissa eri
tyoymparistbissd. Se on perhetta tukevaa ja auttavaa ty6ta, joka alkaa
hahmottamalla, keitd perheeseen kuuluu. Perhelahtbisyys on tyon lahtokohta.
Se tarkoittaa sita, ettd perhe huomioidaan kaikessa toiminnassa. (Vilén ym.
2006, 70.) Tyontekijoiden verkosto perhetybéssa on moniammatillinen, ja
kunnallisten toimijoiden lisaksi tarkedssad roolissa ovat esimerkiksi

kansalaisjarjestot (Pietila-Hella 2006, 65). Myds seurakunnat tekevat perhe-
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tyota. Lapsiperheita palveleva toiminta evankelis-luterilaisen kirkon seurakun-
nissa on lisdantynyt. Esimerkkina tasta paivakerhotoiminta, joka tavoitti vuonna
2005 kaikista 3—-5-vuotiaista 39,4 prosenttia. Seurakunnat tekevat yhteistyota
varhaiskasvatuksen, terveystoimen ja sosiaalitoimen kanssa. (Jaaskeldinen
2006, 93.)

Perhetyon lahtokohtana ovat lasten ja vanhempien tarpeet. Niiden pohjalta al-
kaa perhetyon suunnittelu. Sen tarkoitus on, ettd perhe kokee voimavarojensa
lisddntyneen ja perheen vaikeudet helpottavat tai perhe oppii elamaan niiden
kanssa. (Vilén ym. 2006, 70-73.) Tavoitteena perhetydssa voi olla myos lisata
perheiden sosiaalisia verkostoja ja vertaistoimintaa (Pietila-Hella 2006, 65). Tar-
kedd on, ettd perhe saa kokea vaikuttavansa omiin asioihinsa ja heidan
asiantuntijuuttaan kuullaan. Yhteistyd perheen ja tyontekijan valilla on vallan ja
vastuun jakamista, jossa etsitddn yhdessa ratkaisuja perheen haasteisiin.

Yhteistyd vaatii molemminpuolista luottamusta. (Vilén ym. 2006, 70-73.)

Lastensuojelu on yksi perhetta tukeva sosiaalitydn tydmuoto. Sen ydinajatus on
turvata lapsen kehitysta ja terveytta seka poistaa niitéd uhkaavat tekijat. Toiminta
lastensuojelussa  perustuu  lapsikeskeisyyteen ja  perhelahtdisyyteen.
Lastensuojelun tarve voi johtua monista eri syista, mukaan lukien muuttuneet
perhesuhteet. (Bardy 2009, 41.) Lastensuojelun parissa perheille tarjotaan
useita palveluita, jotka perustuvat lapsi- ja perhekohtaiseen prosessiin.
Lastensuojelu voi toteutua avohuollossa tai kotiin vietavana perhetyona. Lapsen
arki voidaan myos paatya jarjestamaan kodin ulkopuolella, mikali turvallinen
kehitys ei muuten mahdollistu. (Heino 2009, 73.)
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3 TERVEYDEN EDISTAMINEN

Terveyden kasitetta voidaan lahestya eri nakoékulmista, jolloin sille muodostuu
eri merkityksia. Laadketieteelliselta kannalta kyse on sairauden puuttumisesta,
yhteiskunnallinen nakodkulma korostaa tasa-arvoa ja elamanlaatua, kun taas
sosiologinen lahestymistapa painottaa kykya selviytya erilaisista sosiaalisista
rooleista. (livanainen, Jauhiainen & Pikkarainen 2006, 49.) Terveyden voidaan
myoOs ajatella olevan objektiivista tai subjektiivista. Objektiivisesti ajateltuna
mitattavat arvot voivat viestid sairaudesta, mutta subjektiivisesti, el
kokemuksellisesti, ihminen voi kokea olevansa terve. (Sosiaali- ja

terveysministerié 2008, 9.)

Maailman terveysjarjestd, World Health Organisation, maarittda terveyden ole-
van taydellinen psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. Maaritel-
maa on Kkritisoitu saavuttamattomuudesta ja terveyden kolmijakoisuudesta.
Muutosehdotuksina siihen on lisatty esimerkiksi dynaamisuus eli muuttuvuus ja
spirituaalisuus. (Vertio 2003, 26-27.)

livanaisen tyéryhman (2006, 49) mukaan hyvinvoinnista puhuttaessa terveytta
tarkastellaan mahdollisimman laaja-alaisesti. Diakoniatytssa ihminen nahdaan
kokonaisvaltaisesti (Hakala 2002, 234). Ihminen kohdataan tasavertaisena
Jumalan kuvana ja hantd autetaan fyysisend, psyykkisend, sosiaalisena ja
hengellisena yksilona. Talloin terveyteen liittyvien asioiden lisaksi oleellisia osa-
alueita ovat sosiaaliset suhteet, taloudellinen toimeentulo ja hengelliset
kysymykset. (Myllyla 2004, 36.) Tassa tydssa terveyden edistamista kasitellaan

yhden vanhemman perheiden hyvinvoinnin kannalta.

Terveyden edistaminen on toimintaa, jolla parannetaan mahdollisuuksia ja
edellytyksid terveydesta huolehtimiseen. Yksilon terveyden lisaksi on kysymys
mahdollisuudesta vaikuttaa omaan sosiaaliseen ja fyysiseen ymparistoonsa.
Terveytta kasitellddn siis samaan aikaan seka yksilon ettd yhteison nékdkul-
masta. (Vertio 2003, 29.) Laverackin (2004, 10) mukaan terveyden edistamisen
tarked osa-alue on terveyskasvatus. Terveyskasvatuksen tavoitteena on infor-

moida ihmisia terveyttd koskevissa asioissa ja vaikuttaa paatbksentekoon.
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Terveyden edistdmisen avulla voidaan luoda mahdollisuuksia terveydesta
huolehtimiseen laajemmassa mittakaavassa, esimerkiksi tyopaikoilla ja
asuinkunnissa, vaikuttamalla poliitiseen paatoksentekoon ja yhteisdjen
kehittamiseen. Laverack kuvaa terveyden edistamisen ja terveyskasvatuksen
toisiaan taydentavina tekijoina. Terveyden edistaminen mahdollistaa olosuhteet,
joissa ihmiset voivat tehda terveyttd edistavid tai parantavia paatoksia ja

elamanvalintoja.

Vuonna 1986 Maailman terveysjarjeston Ottawassa jarjestaman konferenssin
tuloksena syntyneessa asiakirjassa terveytta edistava toiminta on jaettu viideksi
kokonaisuudeksi. Naita ovat terveellisen yhteiskuntapolitikan kehittdminen,
terveellisemman ympaériston aikaansaaminen, yhteiséjen toiminnan tehostami-
nen, henkilokohtaisten taitojen  kehittdminen ja  terveyspalvelujen
uudelleensuuntaaminen. (Vertio 2003, 29-31.)

3.1 Terveyden edistiminen Suomessa

Suomessa terveyden edistaminen perustuu terveydenhuoltolakiin (2010/1326),
jonka tarkoituksena on muun muassa edistaa ja yllapitaa vaeston terveytta,
hyvinvointia, tyo- ja toimintakykyd sek& sosiaalista turvallisuutta. Lisaksi sen
avulla pyritddn kaventamaan vaestoryhmien valisia terveyseroja ja
yhdenmukaistaa palvelujen saatavuutta. Lakiin sisédltyy velvoite terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen alueellisista strategioista, jotka sairaanhoitopiirin on

valmisteltava yhteistytssa kuntien kanssa.

Vuodesta 2001 vuoteen 2015 Suomen terveyspolitikkaa ohjaa Terveys 2015 -
kansanterveysohjelma, jonka paapaino on terveyden edistdmisessa. Ohjel-
massa on kahdeksan tavoitetta: viisi eri ikaryhmid koskevia ja kolme kaikille
yhteista. Ikaryhmien tavoitteissa on keskitytty ajankohtaisiin ongelmakohtiin,
kuten lasten turvattomuuteen, nuorten pdihteiden kaytt6on ja tydikaisten
toimintakyvyn paranemiseen. Kaikille yhteiset tavoitteet tahtd&avat pidempéan

elinikdan ja eriarvoisuuden vahenemiseen. Ohjelmassa painotetaan kuntien,
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terveydenhuollon, kansalaisjarjestdjen ja yksittdisen ihmisen roolia terveyden
edistimisessa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2001, 3—33.)

3.2 Terveyden edistaminen diakoniatydssa

Terveydenhuollon ammattihenkilon ominaisuudessa diakonissa edistaa yksiloi-
den ja yhteistjen terveyttd kokonaisvaltaisesti, vahvistaa toivoa, voimavaroja ja
omatoimista selviytymista. Diakonissa on diakoniatyon ja diakonisen hoitotyén
ammattilainen. Koulutus antaa patevyyden sairaanhoitajana toimimiseen seka
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian virkaan. Tyotd ohjaavia arvoja
ovat kristillinen ihmiskasitys ja lahimmaisenrakkaus. Kirkon tydntekijana dia-
konissa tukee yksiloita ja perheitd eri elamantilanteissa ja toimii seurakunnan
edustajana yhteistytsséa sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa. (Kotisalo & Rat-
ty4 2014, 15.)

Diakonissat voivat hyddyntaa hoitotydn osaamista seurakuntatydssa muun mu-
assa tarkkailemalla asiakkaan fyysista ja psyykkista vointia ja tekemalla tervey-
teen liittyvia kysymyksia. Tydssé korostuvia asioita ovat myds ohjaus hoitoon
hakeutumisessa ja tieto eri sairauksien oireista ja hoidoista. Hoitotoimenpiteet
diakoniatydssa ovat vahentyneet. Keskeisia ovat henkinen tuki ja terveyteen
liittyva ohjaus. (Kotisalo & Rattya 2014, 17-18.)

Kiiski kartoittaa vuoden 2013 diakoniabarometrissé diakonian viranhaltijoiden
tyon sisaltod. Terveyden edistaminen sijoittuu barometrissa Diakonian muut
tybalueet -kaavioon. Vastaajista 5,8 prosenttia kokee sen ilmenevéan tydssaan
paljon, 22,5 prosenttia melko paljon, 44,8 prosenttia jossain maarin, 24,4
prosenttia vahan ja 2,6 prosenttia ei lainkaan. Sielunhoito, mielenterveystyo ja
kriisityd nayttaytyvat yleisempind diakoniatyon osa-alueina. (Kiiski 2013, 21—
24.) Edella mainitut diakoniatyon yleisimpiin osa-alueisiin kuuluvat tyon alueet
sisaltavat ihmisen hyvinvointiin - keskeisesti liittyvia tekijoitd. Terveyden
edistiminen nivoutuu luonnollisena osana esimerkiksi kriisitydhdén ja
sielunhoitoon. Kotisalon ja Rattyan (2014, 18) mukaan terveyden edistamisen
nakokulmaa on kaytetty diakoniatydssa puutteellisesti, vaikka oleellista olisi
tunnistaa sen mahdollisuudet ja toimia terveytta edistdaen sita vaativissa

tilanteissa.
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3.3 Vertaistuki, voimaantuminen ja ryhméatoiminta

Vertaistuki on vastavuoroista sosiaalista auttamista, jossa vaihdetaan kokemuk-
sia ja tietoja samankaltaisissa haastavissa elamantilanteissa tai kriiseissa ole-
vien ihmisten kesken. Se on ihmisten vélinen tasavertainen suhde, ei asiak-
kuus. lhmisella on samaan aikaan tuen saajan ja antajan roolit. (Huuskonen
l.a.) Vertaisuus taas muodostuu ihmisten kesken yhdistavan asian tai
elamantilanteen kautta. Kuitenkaan vertaisuudessa ei tarvitse olla kriisia tai
ongelmaa. (Jantunen 2010, 86-87.)

Vertaistuen tarkoituksena on tukea ja auttaa ihmistd. Ihmisen omaa asiantunti-
juutta korostetaan vertaistuessa. Vertaistukea jarjestavat erilaiset kolmannen
sektorin toimijat: yhteisét ja jarjestot. Se voi olla my6s kansalaislahtoista toimin-
taa ilman taustayhteista. Vertaistukea toteutetaan muun muassa kahdenkeski-
sissd tapaamisissa, keskusteluryhmissa ja erilaisissa kohtaamispaikoissa.
Vertaistuki ei ole ammattiapua, mutta on olemassa my6s ammatillisesti ohjattuja
vertaistukirynmid. Ihminen saa vertaistuesta kokemuksen, ettei ole yksin tilan-
teessa. Kuitenkin jokainen ihminen ja tilanne ovat ainutkertaisia, joten jokaisella
on oma tarinansa ja tilanteensa. Vertaistuen kautta ihminen voi saada uusia
nakokulmia ja perspektiivid sekd kaytanndllista apua tilanteeseen. Vertaistuki
johtaa parhaimmillaan ihmisen voimaantumiseen. (Huuskonen i.a.) Yhden
Vanhemman Perheiden Liitto Ry tarjoaa jasenyhdistysten kautta yhden
vanhemman perheille vertaistukea erilaisin muodoin seka lapsille etta aikuisille

(Yhden vanhemman perheiden liitto i.a.).

Empowerment on termi, joka voidaan suomentaa kahdella tavalla: voima ja voi-
maantuminen tai valta ja valtaistuminen. Kummallakin termilla tarkoitetaan
henkilon ajatusmaailman muuttumista sellaiseksi, ettéd han kokee itsensé kyvyk-
kadaksi. Voimaantumisella ja valtaistumisella on termeina painotusero.
Voimaantuminen kertoo enemman sisaisesta voimantunteesta, valtaistuminen
taas vallantunteesta elamassa: henkilolla on valta vaikuttaa elamaansa.

(Kuokkanen 2003, 25; Siitonen 1999, 83.) Voimaantuminen on suomenkielessa
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vakiintuneempi kasite. Toinen ihminen ei voi antaa voimaa toiselle. Toista ei siis
voi "voimaannuttaa”, vaan voimaantuminen on yksilobn siséinen prosessi.
Voimaantumisessa keskeistd on havahtuminen. Se voi olla esimerkiksi pyséahty-

mista ja asioiden syvallistd pohtimista. (Mattila 2008, 15-17.)

Yhteisollisyys on ihmiselle luonnollista. Ihmisella on perusolemuksessaan tarve
liittya toisiin ja olla osa yhteis6d. Vaikka yksilo yrittdisi parjata omillaan ilman
toisia ihmisia, hanella olisi silti kaipaus yhteis6on. Yhteisollisyys on laadukkaan
elaman peruselementti, josta myds hyvinvointivaltio rakentuu. (Thitz 2006, 93—
94.) Yksil6t muodostavat yhteison. Esimerkiksi perhe, tietyn alueen asukkaat ja
seurakunta ovat yhteisdja. Toiset yhteisot ovat avoimia ja toiset suljettuja. Avoi-
miin  yhteiséihin voi tulla kuka tahansa, suljettuihin liittyminen on
monimutkaisempaa tai uusien jasenien liittyminen on mahdotonta. (Stakes
2000, 1.)

Yhteiskunta pitda yhteisond huolta jasenistdan. Se ei ole kuitenkaan aina
onnistunut tehtavassaan. Seurakunnan diakoniatyon tehtavaksi on muodostu-
nut yhteiskunnan turvaverkkojen lapi pudonneista huolehtiminen. Yhteisollisyys
on ollut tunnusomaista jo alkuseurakunnalle, joten on luonnollista, etta kirkko
vahvistaa yhteisollisyyttd yhteiskunnassa myds nykyaikana. (Thitz 2006, 94—
95.) Myds Meidan Kirkko 2015 -strategiassa (2007) Suomen evankelis-luterilai-
nen kirkko tahtaa yhteisollisyyteen. Strategiassa tavoitteeksi mainitaan muun
muassa heikoimmista huolehtiminen ja jasenten laadukas tavoittaminen. Tavoit-

teena on, ettd seurakuntalainen kokee kirkon jasenyyden merkitykselliseksi.

Seurakunnan ja erityisesti diakoniatydn yksi tarkeimpid tydmuotoja on ryhma-
tyd. Seurakunnat ovat jo pitkdan jarjestaneet toimintaa erilaisille ryhmille. (Thitz
2006, 98.) Ryhma voimistaa kokemusta toiminnasta. Se voi olla toiminnan
mielekkyytta lisdava tekijd, mutta esimerkiksi kiusatuksi joutuminen tekee
toimimisesta epamieluista. (Kopakkala 2005, 43.) Ryhmassa opetellaan uusia
taitoja ja yhteistyota muiden kanssa. Lapsi saa ryhmassa tukea muilta lapsilta ja
tyontekijoilta. Han kokee olevansa osa ryhmé&a ja oppii, ketkd ryhmaan
kuuluvat. (Vilén ym. 2006, 462—-463.) Lasten parissa tehtavaan tyéhon kuuluvat

toiminnalliset menetelmét. Vilénin tydryhman (2006, 473-478) mukaan kaikki
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lapsen tekeminen on toimintaa. Toiminnallisia menetelmida ovat muun muassa
leikki, musiikki, likunta ja kadentaidot. Esimerkiksi leikissé lapsi kokee erilaisia
tunteita ja kayttaa luovuuttaan. Leikin kautta lapsi voi oppia erilaisia asioita.
Lapsille leikki on myds suhtautumistapa todellisuuteen. Siind voidaan tehda asi-
oita, jotka eivat ole todellisia. Tamén kautta lapsi liittéé luovasti kokemuksiaan
ja havaintojaan ymparistostaan itseensa. Kaikkeen tahan liittyvat itse toiminta,
tieto, taito ja tunteet. (Vilén ym. 2006, 473-478.) Elamyspedagogiikka, eli
seikkailutoiminta, on epatavallisissa olosuhteissa tapahtuvaa toiminnallisia
menetelmid kayttavaa toimintaa. Se on suunnattu usein erityista tukea tarvitse-
ville nuorille. Elamyspedagogiikan tavoitteena on tukea nuoren itsetuntoa uu-
sien, hyvien, kokemusten avulla. Seikkailutoimintaa voi olla esimerkiksi metsa-
retki tai seikkailurata. Seikkailutoimintaa ohjaavan aikuisen on neuvottava ryh-
maa ja valvottava turvallisuutta. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 2003, 432—-
434))

3.4 Aarrekartta-tydtapa voimaantumisen valineena

Aarrekartta on FM Kristina Harjun kehittama ty6tapa (Komi 2012, 34-37).
Aarrekartasta ei ole olemassa tutkittua tietoa, joten se ei ole naytt6on perustuva
tyotapa. Koimme kuitenkin, etta se voisi tukea yksinhuoltajien voimaantumista.
Tyo6tavasta on ollut opetusta diakoniatydn teoriaopinnoissa ja olemme huoman-
neet sita kaytettavan seurakunnissa aiemmin. Tasta syysta paatimme toteuttaa

aarrekartta-tyoskentelya leirilla.

Aarrekartta on tyotapa, jonka avulla hahmotetaan omia unelmia. Sen
perusajatuksena on, ettd ihminen suuntaa elamaansa valitsemaansa suuntaan.
Harju kertoo kirjassaan esimerkin: Jos hanelta kysytaan arki-iltana, missa han
on seuraavana péaivana klo 9, han tietda tarkkaan olinpaikkansa. Seuraavan
aamun toiminta toteutuu, silla han toimii suunnitelmansa mukaisesti. Han on
ikd&n kuin ohjelmoinut itsensd olemaan toimistollaan klo 9. Suunnitelman
toteutumiseksi on tehtava valmisteluja: aikaisin nukkumaanmeno ja herddminen

ajallaan. Ajatusta voidaan laajentaa my6s suurempaan mittakaavaan elamassa.
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Kun yksil6 uskoo unelmansa toteutumiseen, han toimii siten, ettd unelman
toteutuminen mahdollistuu. (Harju 1999, 13-15.)

Unelmoiminen on ihmiselle luonnollista. Se on tietoisen ja alitajuisen mielen
yhteistoimintaa. Unelmat ovat merkki terveydesta, silla psyykkisesti terve ihmi-
nen uskoo, etta elamaa on odotettavissa myos tulevaisuudessa ja kokee ole-
vansa osa sitd. (Harju 1999, 16-17.) Punkasen (2004, 10) mukaan toivo liittyy
oleellisena osana mielenterveyteen. Hanen mukaansa toivoon liittyy usko
tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Aarrekartta-tydtapa tukee unelmointia
ja uskoa tulevaisuuteen. Kun tietdd, mita haluaa, on helpompi suunnata unelmi-
aan kohti. (Komi 2012, 34-37.) Aarrekartta-tydtapaa voidaan kayttaa sielunhoi-

dossa voimaantumisen valineena (Kiiski 2009, 213-214).

Aarrekarttatyoskentelyssa tarkeinta on etsia vastausta siihen, millaista elama
on, kun unelmat ovat toteutuneet. Silla, miten unelmia kuvaa, ei ole valia. Tar-
keinta on, ettd aarrekartan tekija itse ymmartaa, millaisesta unelmasta on kyse.
Yksilon on saatava unelmastaan selkea ja tarkka kuva. (Harju 1999, 65; Komi
2012, 34-37.) Silla, ynmartaako ulkopuolinen katsoja aarrekarttaa, ei ole merki-
tysta (Kiiski 2009, 213). Aarrekarttatydskentely on yksiléllinen prosessi, jonka
etenemiseen eivat saa vaikuttaa ulkopuoliset. Tydskentely kannattaa kuitenkin

aloittaa yhdessa, silla ryhman tuki auttaa motivoitumaan. (Harju 1999, 84.)

Aarrekartta voi olla visuaalinen, auditiivinen tai kinesteettinen tekijansa
mieltymyksen mukaan (Harju 1999, 69-72). Visuaalinen, eli kuvallinen, aarre-
kartta kootaan paperille tai kartongille. Siihen leikataan ja liimataan lehdista ku-
via, jotka kuvaavat unelmia. Kuvat voivat kertoa unelmista konkreettisesti tai
symbolisesti. (Komi 2012, 34-37.) Esimerkiksi aarrekartassa oleva kuva
hymyilevasta ihmisestd voi kuvata onnen saavuttamista tekijanséd elamassa
(Harju 1999, 70-71). Auditiivinen eli 4anellinen ja sanallinen, aarrekartta kirjoite-
taan paperille. Se tehdaan kuin kirjeena itselle tulevaisuudesta tahan hetkeen.
Sanallisen aarrekartan sanavalinnoilla on merkitystd. Unelmat kuvaillaan
kokonaisilla, myonteisilla lauseilla. Ei-sanaa ei siis kaytetd, vaan kuvataan sita,
mit&d unelman toteutuessa on. "Jos" korvataan sanalla "kun". Auditiivisessa

aarrekartassa voisi lukea esimerkiksi: "Kun unelmani on totta, minulla on uusi



21

ty0, josta pidan.” Ne henkilot, joihin musiikilla on suuri vaikutus, voivat soittaa
musiikkia, joka kuvaa elamaa unelmien toteuduttua. (Harju 1999. 66 & 71-72.)
Tuntemuksellinen eli kinesteettinen, aarrekartta on toiselta nimeltddn unelma-
ankkuri. Se sopii sellaisille, jotka hahmottavat ja muistavat asioita muiden kuin
kuulo- ja nakoaistien avulla. Unelmat ankkuroidaan omaan kehoon kosketta-
malla ihoa. Samaan aikaan keskitytd&n luomaan mahdollisimman tarkka kuva

siitd, millaista on, kun unelma on toteutunut. (Harju 1999, 73-77.)

Kun aarrekartta on valmis, se laitetaan esille sellaiseen paikkaa, josta sen néa-
kee useasti paivassa. Aarrekarttaan on tarkoitus palata usein. Tall6in unelmat
pysyvat kirkkaina mielessa ja ohjaavat toimimaan niitd kohti. Aarrekarttaan
merkitdan paivamaara, johon mennessa unelmien toteutuminen tarkastetaan.
Tarkoituksena on, ettd unelmat olisivat toteutuneet siihen mennessa. Ensimmai-
sen aarrekartan prosessoinnille kaksi kuukautta on yleensé sopiva aika. Sen
kuluessa unelmat eivat ehdi unohtua. Tarkistuspaivana aarrekartan tekija kay
tarkkaan lapi, toteutuivatko unelmat. Mikali néin ei tapahtunut, hdnen on mietit-
tava syytd siihen. (Harju 1999, 83-86.) Kaikkia unelmia ei voi saavuttaa.
Toteutumaton unelma ei ole merkki epdonnistumisesta, vaan kasvattava koke-
mus. Se auttaa ymmartamaan elaman prioriteetteja ja hahmottamaan, mika on

kyseisella hetkella tavoittelemisen arvoista. (Kiiski 2009, 213.)
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4 DIAKONIA KIRKON TYOALANA

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on Suomen suurin kirkko. Siihen kuului
vuoden 2012 lopussa 76,4 prosenttia suomalaisista. (Suomen ev.lut kirkko i.a.
a.) Kirkko tarjoaa muun muassa rippikoulun, jumalanpalveluksia ja taloudellista
tukea (Suomen ev.lut kirkko i.a.b). Yksi kirkon keskeisimmistéa ty6aloista on dia-
koniaty6. Kirkkojarjestys (1991/1055) velvoittaa seurakuntaa huolehtimaan ihmi-

sistd seuraavasti:

Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka
tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antaminen
erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin au-

teta.

Diakoniatybn osaamista maarittavat diakoniatydntekijoiden ydinosaamisalueet:
hengellisen tydn osaaminen, diakonisen asiakastydn osaaminen, organisaatio-
ja kehittamisosaaminen seka yhteisotllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2010).

Sana diakonia on kreikkaa ja silla on tarkoitettu Raamatussa avustusten ja
Jumalan sanan jakamista. Kristinuskon levitessa apostoleille tuli ongelma siita,
miten he kykenevat jakamaan Jumalan sanaa ja auttamaan seurakunnan koy-
hia yhtaaikaisesti kumpaankin ty6hon panostaen. He ratkaisivat ongelman
valitsemalla seitseman hyvamaineista, Hengen ja viisauden tayttamaa miesta,
jotka  huolehtivat  koyhistd. Heitd voidaan nimittda ensimmaisiksi
diakoniatyontekijoiksi. (Veijola 2002, 13.)

Diakoniabarometrissa eritelldadn diakoniatyéon muotoja. Tutkimuksen mukaan
diakoniatyontekijat tekevat eniten taloudellista avustamista, diakonista
vanhustyotd, sielunhoitoa ja kotikayntityotd. Myds ruoka-avustaminen on
keskeinen osa diakoniatyotd. Diakoninen perhetyd on yksi diakoniatydn osa-
alueista. 12,6 prosenttia barometriin vastanneista kertoo tekevansa sita paljon
ja 31,9 prosenttia jonkin verran. (Kiiski 2014, 23-24.) Perhediakonia antaa

tukea kasvatustyohon ja perhe-elamdan. Perheet kaipaavat apua myo6s
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elamanmuutoksien vuoksi. Lisaksi kriisit, kuten kuolema, tyottomyys ja
sairaudet, synnyttavat perheissa avuntarpeen. (Jaaskelainen 2002, 194.)

Diakoniatytntekijat toteuttavat erilaista toimintaa jarjestamalla esimerkiksi ryh-
mi&, tapahtumia ja leireja (Helin, Hiilamo & Jokela 2010, 50). Heidan apunaan
on vapaaehtoisia ja isosia (Porkka 2004, 35-37). Diakoniatytntekijoiden Liitto
ry:n (2001) maarittelemat diakoniatyontekijan eettiset ohjeet opastavat moraali-
sesti hyvaa tyota. Ohjeiden mukaan diakoniatydntekijan tulee jatkuvasti kehittaa
ammattitaitoaan. Diakoniatyd® erottuu muusta seurakunnan toiminnasta
kohderyhmansa perusteella: Diakonia on tyota heikoimmassa asemassa ole-
vien hyvaksi (Kirkkojarjestys 1991/1055). Talloin esimerkiksi jarjestamamme
yhden vanhemman perheiden leiri ei ole seurakunnan yleista perhety6ta vaan
diakoniaa, koska se on suunnattu vertaistukea tarvitseville yhden vanhemman
perheille (Helin ym. 2010, 50).

Isostoiminta on rippikoulun ohella vakiintunut keskeiseksi seurakunnan nuoriso-
tyon muodoksi. Isonen on rippikoulun kaynyt nuori, joka on aktivinen
seurakuntalainen. Seurakunnasta riippuen isoset kayvat rippikoulun jalkeen 1—
4-vuotisen koulutuksen ennen isosena toimimistaan. Rippikoulussa isosten teh-
tava on olla tyontekijoiden apuna ja leirildisten hengellisen kasvun tukena.
(Porkka 2004, 60, 70-72; Porkka 2012, 234.) Seurakunnan tyontekijan tehtava
on ohjata isosta tydssaan. Leirin ohjaaja, esimerkiksi nuorisotydntekija, kertoo
isosille heidan tyotehtavansa. Joissakin seurakunnissa leireillda on my6s ko-
keneempi isonen tai apuohjaaja isosten tydskentelyn tukena. Lahes kaikissa
seurakunnissa isosten ja muiden tyontekijoiden yhteiset palaverit ovat eniten
kaytettyja ohjaustilanteita. Isostoiminta tukee nuoren hengellista kasvua seké
isoskoulutuksessa etta leireilla. (Porkka 2004, 106-113.)

Isoset toimivat yleisimmin rippikouluissa, mutta 2000-luvulla enenevissé maarin
myds nuorisotyon ulkopuolisessa seurakunnan toiminnassa. Porkan (2004, 36)
isostoimintaa kartoittavasta tutkimuksesta selvidd, ettd seurakunnista 24
prosentissa ensimmaisen vuoden isonen padasi diakonian leireille. Esimerkiksi
mielenterveyskuntoutujien, ty6ttdmien ja vammaisten leireilla seka perheleireilla

isosen tehtavana on ryhmanohjaus ja henkilokohtaisena avustajana oleminen.
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Isosen tehtdvan laajeneminen vaatii myos isoskoulutusta laajentumaan. Kuiten-
kin vain 8 prosentissa seurakunnista diakonian viranhaltija toimi isoskoulutuk-
sen kouluttajana. (Porkka 2004, 36, 48 & 74—75; 2005, 84-85).
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Koska yksinhuoltajuus on yleista ja yhden vanhemman perheiden elamissa on
haasteita, halusimme opinnaytetyollamme kehittdd toimintaa heille.
Opinnaytetydmme tybelaman yhteistyotaho oli llmajoen seurakunta. limajoen
diakoniatyontekijan ehdotuksesta kehitimme yksinhuoltajaty6téa llmajoen
seurakunnan diakoniatybn muotona. Suunnittelimme yhden vanhemman

perheiden leirin ja toteutimme sen Ilimajoella 31.10.—-1.11.2014.

5.1 Toimintaymparisto

llImajoki on 12 000 asukkaan kunta Etela-Pohjanmaalla. Yksi Ilmajoen
rajanaapureista on Seingjoki. llmajokelaisista 0—14-vuotiaita on 19,9 prosenttia
ja 15-64-vuotiaita 61,7 prosenttia. (Ilmajoen kunta 2014; limajoen kunta i.a.)
Vuonna 2013 limajoen lapsiperheistd oli 13,8 prosenttia yhden vanhemman
perheitd. Koko Suomessa vastaava luku oli 20,6 prosenttia. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2014.) Etela-Pohjanmaan alueella asuville on verkossa
Kersanet-niminen palvelu, johon on koottu palveluita ja ohjeita lapsiperheille.
Kersanetistd |0ytyy ohjeita esimerkiksi talouden hoitoon ja vertaistuen
loytamiseen. Seingjoella on useita paikkoja, joissa voi kohdata muita
lapsiperheiden vanhempia, mutta Kersanetissa ei mainita limajoella olevan
sellaista paikkaa. (ELLA Eteld-Pohjanmaan lapsiperhepalvelut-kehittamishanke
2011-2013i.a.)

lImajoen seurakuntaan kuuluu noin 11 000 seurakuntalaista, eli noin 91
prosenttia kuntalaisista. lImajoen seurakunta ei kuulu seurakuntayhtyma&an,
mutta kuuluu Eteld-Pohjanmaan rovastikuntaan ja Lapuan hiippakuntaan.
(Lapuan hiippakunta 2012-2014.) Ilmajoen seurakunta omistaa lImajoen
Nopankylassa sijaitsevan Kalajaisten leirikeskuksen, jossa jarjestimme leirin.
Leirikeskuksessa on majoitustilat 40 henkildlle ja erilaisia luentotiloja, joissa voi
jarjestaa rynmatoimintaa. (llmajoen seurakunta i.a.) llmajoen seurakunta tukee
yhden vanhemman perheita yleisen perhety6n kautta. Yhden vanhemman per-

heitd on diakoniatydn asiakkaina, mutta heille ei ole kohdennettua toimintaa.
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5.2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja kuvata yhden vanhem-
man perheiden leiri IImajoen seurakunnassa. Tavoitteenamme on kehittaa lima-
joen seurakunnan diakoniantyon yksinhuoltajaty6ta. Yhden vanhemman perhei-
den leirin tavoitteena oli osallistujien virkistyminen ja voimaantuminen vertais-

tuen kautta.
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6 YHDEN VANHEMMAN PERHEIDEN LEIRI

Yhden vanhemman perheiden leirilla painotimme hyvinvointia edistavia asioita.
Esimerkiksi depressio ja stressi ovat yksinhuoltajille tyypillisia mielenterveyden
ja hyvinvoinnin ongelmia, joiden ehkaisyssa hyvaksi havaittuja asioita ovat
sosiaalinen tuki, elaman jaksottaminen, valo, liikunta ja ravinto. (Lonngvist
2003, 127-130). Lapsille ja aikuisille suunniteltin omaa ohjelmaa. Valmiit ruoat
ja aikataulutettu paivaohjelma loivat olosuhteet, joissa perheet paasivat virkisty-
maan. Aarrekarttatydskentelyn, vertaistuen ja yhdessaolon avulla leirilaisten oli

mahdollista 16ytaa uusia voimavaroja mahdollisesti haastavaan arkeen.

Lapsen asema yksinhuoltajaperheessa voi olla ongelmallinen. Perhetilanteen
muutos voi aiheuttaa esimerkiksi koulun ja asuinpaikan vaihdoksia. Sosiaalisten
piirien muuttuminen voi olla lapsille haasteellista ja stressaavaa. Myo6s
ystavyyssuhteiden solmiminen voi olla hankalaa. Uusiin ihmisiin tutustuminen
on tarkea terveytta edistava nakdkulma niin vanhempien kuin lastenkin koh-
dalla. (Vaanéanen 2013, 60.) Leirilla vertaistuki mahdollistui lapsille ja aikuisille

ryhmétoiminnan kautta.

6.1 Leirin hengellinen teema

Larssonin (2009, 157-158) mukaan hartaus on parhaimmillaan ohjausta.
Hengellisen ohjauksen tulee olla vastavuoroista kanssakaymistd, jossa ei ole
auktoriteettiasemassa olevaa opettajaa ja opetettavaa, vaan tasavertaisessa
suhteessa olevat kumppanit. Dialogisessa ohjauksessa seka ohjattava etta oh-
jaaja oppivat toisiltaan. Kun yksildiden erilaiset ajattelutavat ja mielipiteet tuo-
daan esille, ne hyodyttavat kaikkia keskusteluun osallistujia. Ohjaajan tehtava
on tukea jokaista hartauteen osallistuvaa keskustelemaan ja jakamaan ajatuksi-

aan toisille.

Leirimme hengellisend teemana ovat kolme Raamatun kohtaa. Herra on minun
paimeneni (Ps 23:1-6), Herran siunaus (4. Moos. 6:24-26) ja ihme-psalmi (Ps.
139:13-18.)
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Herra on minun paimeneni, ei minulta mitdan puutu. Han vie minut
vihreille niityille, h&n johtaa minut vetten aareen, siella saan levata.
Han virvoittaa minun sieluni, han ohjaa minua oikeaa tietd nimensa
kunnian tahden. Vaikka mina kulkisin pimeassa laaksossa, en pel-
kaisi mitaan pahaa, silla sina olet minun kanssani. Sina suojelet mi-
nua kadellasi, johdatat paimensauvallasi. Sind katat minulle poydan
vihollisteni silmien eteen. Sind voitelet paani tuoksuvalla 6ljylla, ja
minun maljani on ylitsevuotavainen. Sinun hyvyytesi ja rakkautesi
ympéaroi minut kaikkina elaméni péiving, ja min& saan asua Herran

huoneessa paivieni loppuun asti. Ps. 23:1-6

Herra siunatkoon teitd ja varjelkoon teitd. Herra kirkastakoon kas-
vonsa teille ja olkoon teille armollinen. Herra kdantakdon kasvonsa
teidan puoleenne ja antakoon teille rauhan. Isén ja Pojan ja Pyhan

Hengen nimeen. Aamen. 4. M00s.6:24—-26

Sin& olet luonut minut sisintani myoéten, aitini kohdussa olet minut
punonut. Mina olen ihme, suuri ihme, ja kiitdn sinua siita. lhmeelli-
sia ovat sinun tekosi, mina tiedéan sen. Min& olen saanut hahmoni
nakymattdmissd, muotoni kuin syvalla maan alla, mutta sinulta ei
pieninkaan luuni ole salassa. Sinun silmasi nakivat minut jo idul-
lani, sinun kirjaasi on kaikki kirjoitettu. Ennen kuin olin elanyt
paivaakaan, olivat kaikki paivani jo luodut. Kuinka ylivertaisia ovat-
kaan sinun suunnitelmasi, Jumala, kuinka valtava onkaan niiden
maara! Jos yritan niita laskea, niitd on enemman kuin on hiekanjy-

via. Min& lopetan, mutta tied&n: sina olet kanssani. Ps. 139:12-18

Psalmien kirja on osa Raamatun Vanhaa Testamenttia. Se sisaltaa 150 tekstia,
jotka ovat runoja ja ylistyslauluja. Ne voidaan kasittéa rukouksena, oman sisim-
man purkamisena Jumalalle. Psalmien teksteissa ilmenee eri elamantilanteisiin
sopivia tunteita ja niiden savy on usein lohduttava ja toivoa tuova. (Norvanto
2004, 9.)



30

Herran siunaus on neljdnnen Mooseksen kirjan kuudennessa luvussa. Se on
osa evankelis-luterilaista jumalanpalvelusta. Tekstin tarkoitus jumalanpalveluk-
sessa on toivottaa seurakunnalle siunaus. Siunauksen ihminen kokee yleensa
positiivisesti latautuneena asiana, esimerkiksi rakkauden, luottamuksen ja
laheisyyden tunteiden yhteydessa. Kristillisen opin mukaan siunausta on Juma-
lan lasn&olo kaikissa elaméan vaiheissa, myds karsimyksessa ja tuskassa. (Suo-

men ev.lut. kirkko i.a.c.)

Opinnaytetyon ja leirin hengelliseksi pohjaksi valitut tekstit ovat rohkaisevia ja
positiivisia. Teksteja yhdistavina tekijoina ovat jokaisen ihmisen arvokkuus ja
ainutlaatuisuus, toisaalta myds yhdenvertaisuus Jumalan edessa. Leirin ohjel-
maan kuuluvissa hartaushetkissa kasiteltiin naiden tekstien teemoja. Koimme
tarkeaksi terveyden edistamisen ja voimaantumisen teemojen ohella korostaa
hartaustekstien kautta kaikkien osallistujien samanarvoisuutta ja erilaisten

elamantilanteiden ja -kohtaloiden hyvaksymista.

6.2 Leirin suunnittelu

Aloitimme opinnaytetyoprosessin elokuussa 2013. Paatimme tehda toiminnalli-
sen opinnaytetyon, jonka tarkoituksena olisi kehittdd jonkin seurakunnan
diakoniatyon toimintaa. Selvitimme kehittdmistarpeita llmajoen seurakunnan
diakoniatyontekijaltd. Hanen ehdotuksestaan Ilimajoen seurakunta paatyi
opinnaytetydbmme yhteisty6tahoksi ja aiheeksi paatettiin yksinhuoltajatytn
kehittdminen leirin muodossa. Leiri lisattin seurakunnan budjettiin vuodelle

2014. Esitimme ideapaperin opinnaytetydseminaarissa syyskuussa 2013.

Etsimme teoriatietoa ja kirjoitimme opinnaytetyon suunnitelmaa syksylla 2013 ja
kevaalla 2014. Leirin teemaksi valitsimme arjen aarteiden etsimisen. Tarkoituk-
sena olisi, etta leirildiset huomaavat arvokkaita ja tarkeitd asioita elamastaan ja
itsestdan. Esitimme opinnaytetydn suunnitelman seminaarissa ja teimme Kkirjalli-
sen sopimuksen opinnayteyhteistyostd limajoen seurakunnan kirkkoherran
kanssa. Saadaksemme laajempaa nakdkulmaa aiheesta, lahetimme sahkodpos-

tia Seingjoen seurakunnan diakoniatyontekijalle, jonka vastuualueena on
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yksinhuoltajatyd. Han kertoi millaista toimintaa Seingjoen seurakunta tarjoaa
yksinhuoltajille. Seurakunta on jarjestanyt ynden vanhemman perheille kerhoja
ja erilaisia leireja. Kevaalla 2014 olimme seurakunnissa diakoniatyon harjoitte-
luissa. Jokainen meistad painotti harjoittelussaan yksinhuoltajaty6ta ja tutustui
siihen mahdollisemman paljon. N&in saimme kattavan kuvan siita, miten

yksinhuoltajatyota voi tehda.

Kesan 2014 aikana pidimme tiiviisti yhteyttd sahkopostitse ja puhelimitse lima-
joen seurakuntaan. Tapasimme myos useita kertoja keskendmme ja suunnitte-
limme leiria. Mietimme pitk&an, jarjestetaanko leiri yksinhuoltajille vai yhden
vanhemman perheille. Halusimme varmistaa, ettei yksinhuoltajan osallistuminen
leirille esty lastenhoidon jarjestamisen takia. Epailimme omien resurssiemme
riittavyytta jarjestad ohjelmaa seka aikuisille etté lapsille. Suunnittelimme lasten
ohjelman jarjestdjiksi toista opiskelijaryhmaa. Kysyimme  Diakonia-
ammattikorkeakoulun Jarvenpaan ja Kauniaisten toimipisteiden sekd Centria-
ammattikorkeakoulun opettajilta tietoa mahdollisista opiskelijoista tahan tehta-
vaan. Emme saaneet yhteistydkumppania. Suunnittelimme myds IlImajoen
seurakunnan lapsityontekijoiden pyytadmistd mukaan leirille vastaamaan lasten
ohjelmasta. Paadyimme kuitenkin suunnittelemaan ja toteuttamaan lasten ohjel-
man itse. Nain opinnaytetydmme laajeni kasittelemaan yhden vanhemman per-
heitd yksinhuoltajien sijaan. Loppukesalla pyysimme limajoen seurakunnan
kirkkoherralta lupaa ottaa leirille avuksi 3-5 isosta.

Syksylla 2014 olimme yhteydessad seurakunnan varhaisnuorisotyontekijaan,
joka antoi meille neljan valitsemansa isosen yhteystiedot. Informoimme isosia
leiristd  puhelimitse ja sahkopostitse. Suunnittelimme leirin  siséllon ja
ohjelmarungon (liite 1). Teimme tydnjaon leirin vastuualueista. Laura vastaisi
lasten ohjelmasta ja Tiia ja Valtteri aikuisten ohjelmasta. Mainostimme leiria
liImajoki-lehdessa artikkelin kautta (lite 2). Teimme mainoksen (lite 3), jonka
|lahetimme diakoniatydntekijdille. He veivdt mainoksia neuvoloihin ja
sosiaalitoimistoon. Liséksi mainoksia oli saatavilla seurakunnan tiloista.
Diakoniatyontekijat lahettivat yksinhuoltaja-asiakkailleen mainoksen Kirjeitse.
Leirin osallistujat ilmoittautuivat kirkkoherranvirastoon. Leirille ilmoittautui kuusi

perhetta: kuusi aikuista ja yhdeksan lasta, jotka olivat 1-15-vuotiaita. Leirista sai
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lisatietoja meilta. Puhelimitse tuli yksi tiedustelu leiriin liittyen. Lahetimme leirille
ilImoittautuneille perheille postitse leirikirjeen (liite 4), jossa oli informaatiota lei-

rista.

Sovimme tapaamisen diakoniatyontekijoiden kanssa limajoelle lokakuulle 2014.
Palaverissa kavimme lapi leirin kulun ja monia kaytannon asioita. Sovimme, etta
kaksi diakoniatytntekijad tulee mukaan leirille. Heidan osuudekseen sovittiin
leirin turvallisuusvastaavan tehtava, muilta osin me vastaisimme leiristd. Sa-
mana paivana kavimme tutustumassa Kalajaisten leirikeskukseen, jotta leirin
toimintaymparist6 olisi tuttu ryhmallemme. Teimme leirin turvallisuusasiakirjan
yhdessa diakoniatyontekijoiden kanssa. Turvallisuusasiakirjassa kartoitetaan
leirin  mahdolliset riskit seka tehdaan tybnjako ja toimintasuunnitelma
onnettomuuksien varalle (Suomen ev.lut. kirkon keskushallinto 2006). Han-
kimme tarvittavat materiaalit leirin toteutusta varten: askartelimme ja ostimme
leirin ohjelmaan tarvittavia asioita ja teimme diakoniatyontekijdille listan tava-
roista, jotka heidan taytyi tuoda leirille. Hankimme teoriatietoa ja kirjoitimme

opinnaytetydotamme koko syksyn ajan.

Lokakuussa 2014 pidimme opinnaytetyéoryhmamme kanssa palaverin, jossa
suunnittelimme tarkasti leirin sisallén. Varmistimme leirin kokonaisuuden
yhtendisyyden valmistelemalla leiriohjelman yhdessa. Esitimme opinnaytetyon

kasikirjoituksen seminaarissa lokakuussa.

6.3 Leirin sisalto ja toteutus

Leiri toteutettiin Kalajaisten leirikeskuksessa 31.10.-1.11.2014. Ennen yhden
vanhemman perheiden saapumista pidettiin palaveri diakoniatyontekijoiden ja
isosten kanssa. Siina kerrattiin leiriohjelma ja vastuualueet. Leirin ohjelma oli
kaikkien nahtavilla myds ilmoitustaululla. Majoitustiloissa jacimme huoneet
leirille osallistuvien perheiden mukaan ja merkitsimme huoneet nimikylteilla.
Leirilaiset vastaanotettiin leirikeskuksen parkkipaikalla, jotta he kokisivat olonsa

tervetulleiksi. Leirille osallistui viisi aikuista ja kahdeksan lasta. Yksi ilmoittau-
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tuneista perheista ei osallistunut leirille. Leirin turvallisuusvastaavana toiminut

diakoniatydntekija antoi turvallisuusohjeet leirin aluksi.

Leirin ohjelmassa oli erilaista ryhméatoimintaa seka aikuisille etté lapsille. Leirilai-
set tutustuivat toisiinsa ohjatusti, aikuiset omana ryhméanaan ja lapset omanaan.
Lapsille  oli  tutustumisleikkeja  ja  aikuiset  tutustuivat  toisiinsa
kuvakorttitydskentelyn avulla. Jokainen sai valita péydalle asetelluista kuvakor-
teista yhden ja esitella itsensa sen avulla. Tama mahdollisti sen, etta jokainen
sai kertoa itsestaan sen verran kuin halusi. Tutustumisen tavoitteena oli
ryhméaytyminen ja turvallisen ilmapiirin luominen. Tutustumista tuettiin koko lei-
rin ajan erilaisin leikin ja keskusteluin. Aikuisten kanssa sovimme, etta leirilla

kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia.

Aikuisten kanssa toteutettiin aarrekartta-tydskentely, joka alkoi rentoutuksella.
Siind kuunneltiin kitaramusiikkia ja Irja Askolan runoja. Leirilaisia ohjattiin ja
tuettiin visuaalisen aarrekartan tekemisessa. Aarrekartta-tyétapa oli leirillamme
voimaantumisen valine. Lapsille toteutettiin seikkailutoimintaa merirosvoaihei-
sella aarteenetsinnalla. Lapset jaettiin ryhmiin, joista jokaisessa oli vahintaan
yksi isonen. Ryhmissa lapset kiersivat leirikeskuksen alueelle etukateen
valmisteltua rastirataa. Rasteilta ryhméa sai tehtavia tekemalla vihjeitd, joiden
avulla aarre 16ytyi. Se oli aarrearkku, jonka sisalta I0ytyi suklaakolikoita ja peili.
Mukana oli myos teksti, jossa kerrottiin, ettd Jumalan suurin aarre nékyy pei-
listd. Toiminnan tarkoituksena oli tukea lasten voimaantumista, yhteisollisyytta

ja hengellisyytta.

Leirin ohjelmaan siséltyi ohjatun toiminnan liséaksi vapaata aikaa, jonka sai kayt-
tad& haluamallaan tavalla. Isoset viettivat aikaa lasten kanssa, jos vanhempi ha-
lusi olla yksin. Halusimme tukea vanhempien jaksamista tarjoamalla arjesta
poikkeavaa ajankayttod. Keittdjan valmistama ruoka ja yhteiset ulkoilut tukivat

osallistujien jaksamista. Talla tavoin pyrimme edistamaan osallistujien terveytta.

Hartaudet olivat osa leiria. Ne olivat osallistavia ja pyrkivat hengellisyyden

tukemiseen. Jokainen sai osallistua hartauksien lauluihin, rukouksiin ja muihin
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osioihin haluamansa verran. Toteutimme leirimessun yhdessa IImajoen

seurakunnan pastorin kanssa.

6.4 Leirilaisten odotukset ja palaute

Leirin alussa kerdsimme aikuisilta kirjallisesti odotuksia leirista, jotta pys-
tyisimme arvioimaan leiritoiminnan tarpeellisuutta. Lomakkeessa (liite 5) pyydet-
tiin vastausta yhteen avoimeen kysymykseen. Vastauksissa esiintyi useimmiten
valmiin ruoan, saunan ja rennon oleilun odotus. Viidestd vastauksesta kah-
dessa kerrottiin vapauden kotitdistd olevan odotettu asia. Yhta usein kerrottiin
odotukset uusista tuttavuuksista, aikuisten seurasta, vertaistuesta ja lasten

kanssa yhdessa olemisesta.

Leirin lopuksi kerasimme seka aikuisilta ettd lapsilta kirjalliset palautteet. Ky-
syimme aikuisilta kuusi avointa kysymysta (lite 6). Palautelomakkeen lopussa
kerrottiin mahdollisuudesta antaa palautetta viela mydhemmin sahkopostitse.
Lapsilta pyydettiin palaute (liite 7) hymynaamaoilla.

Lapsilta saamamme palautteen mukaan he olivat tyytyvaisia leiriin ja sen
sisaltoon. Kaikissa yksinhuoltajien palautteissa kerrottiin leirin  vastanneen
odotuksiin. Keskeisimmaksi anniksi mainittiin oma aika, uudet tuttavuudet ja se,
ettei tarvinnut tehda kotitdita. Leirildisten kehitysehdotus oli, etta leiri olisi
kestanyt koko viikonlopun. Liséksi osa toivoi hemmottelua ja vapaata
yhdessaoloa. Kaikki vastanneista suosittelisivat leiria ystaville. He toivoivat
seurakunnalta retkia, leirejd ja tapaamisia yksinhuoltajien kesken esimerkiksi

ryhma- tai kahvilatoimintana. Taloudellisen avun saaminen oli my6s yksi toive.

6.5 Diakoniatyontekijoiden ja isosten palaute

Kysyimme diakoniatytntekijoilta palautetta sahkopostitse lomakkeella (lite 8)

leirin jalkeen. TyoOntekijoiden lomakkeessa oli seitseman avokysymysta.

Diakoniatyontekijat kertoivat palautteissaan, etta leirin  suunnittelu oli
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kokonaisvaltaista ja lapset ja aikuiset otettin huomioon. Palautteen mukaan
leirildiset kohdattiin ja aikataulu oli joustava. Ty6otettamme kuvattiin ammatilli-
seksi. Lisaksi palautteessa mainittiin, etté leirin teema oli hyva ja leirimessu tar-
ked. Palautteen mukaan tydskentelimme vastuullisesti ja itsendisesti eri
yhteistyotahojen kanssa. Diakoniatyontekijat kertoivat, ettd meilla oli selkeat
vetovastuut ja huolehdimme leirin turvallisuudesta. Tyontekijat kertoivat myos
vertaistuen mahdollistuneen leirilld. Palautteen mukaan yksinhuoltajatyd on
tarpeellista seurakunnassa. Diakoniatyontekijoiden mukaan oli hyva, etta
meissé ja isosissa oli seka miehia ettéa naisia. He kertoivat aikovansa huomioida
taman asian myds tulevilla leireilla ja, ettd vuodelle 2015 on budjetoitu yhden

vanhemman perheiden leiri IImajoen seurakuntaan.

Saimme palautetta, ettd leiria olisi voinut mainostaa nayttavammin. Lisaksi toi-
sessa palautteessa huomautettiin, ettéa turvallisuutta olisi voinut huomioida viela
paremmin. Palautteessa ehdotettiin, etta leirilla olisi voinut olla yksi meista
paavastuussa. Palautteen mukaan se olisi voinut helpottaa tiedonkulkua ja

aikatauluista ilmoittamista.

Isosilta kerattiin palautetta sdhkdpostitse leirin jalkeen. Heidan lomakkeessaan
(liite 9) oli viisi avokysymysta. Neljasta isosesta kaksi vastasi palautteeseen.
Isosten mukaan lapsille suunnattu toiminta oli onnistunutta ja edisti lasten
ryhméaytymista. Isoset Kkertoivat palautteissaan huomanneensa leirilaisten
virkistaytyneen. Palautteessa kerrottiin myds meidan ja isosten yhteistyon suju-
neen hyvin. Toimintaamme Kkuvattiin palautteessa rennoksi ja maaratietoiseksi.
Liséksi he kertoivat tulleensa huomioiduksi ja saaneensa ohjausta. Palaut-
teessa tuotiin esille halukkuus osallistua uudelleen vastaavanlaiselle leirille iso-

sena.
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7 POHDINTA JA ARVIOINTI

Teimme opinndytetydmme seurakuntaan, joten on luontevaa, ettd tydssa
keskeinen nékodkulma on diakoniatybn osaaminen ja ammatillisuus. Koemme
kuitenkin kehittyneemme sek& diakonissoina ettd sairaanhoitajina. Olemme
pohtineet toimintaamme  opinnaytetyoprosessin  aikana  sairaanhoitajan
kompetenssien pohjalta. Kompetenssit ovat osaamisvaatimuksia, joilla méaaritel-
ladn sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen. Ne on jaettu viiteen
osaamisalueeseen, jotka ovat hoitotydon asiakkuusosaaminen, terveyden
edistimisen osaaminen, kliininen osaaminen, paatoksenteko-osaaminen seké
ohjaus- ja opetusosaaminen. Kaikille aloille yhteisia ovat
ammattikorkeakoulututkintojen  tuottamat yleiset kompetenssit.  Niiden
osaamisvaatimuksia ovat muun muassa eettinen osaaminen ja

kehittamistoiminnan osaaminen. (Diak i.a.)

7.1 Eettiset ndkokohdat

Kaikki Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmistoiminta on eetti-
sesti kestavaa (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010). Teimme prosessin eri vai-
heissa paatoksia pohtien niiden vaikutuksia leirin osallistujille. Pyrimme kehitté-
maan limajoen seurakuntaa mahdollisimman hyvin palvelevan leirin. Kaytimme
lahteina tutkittuun tietoon perustuvaa kirjallisuutta ja tarkistimme tiedon taustan.

Valmistuttuaan opinnaytetydmme on halukkaiden luettavissa.

Jarjestimme leirin paikkakunnalla, jossa on 12 000 asukasta (llmajoen kunta
2014). Pienessa kunnassa yhden vanhemman perheiden lukumé&éara on pieni,
joten  yksittdisen  perheen  tunnistaminen  opinndytetyéstamme  on
todennéakoisempadé kuin suuren kunnan alueella. Huolehdimme opinnaytety6-
hon liittyvien henkildiden tietosuojasta. Kirjoitimme opinnaytetydhon vain siihen
oleellisesti liittyvista tiedoista, siten, ettei yksittaisi& henkilditd voida tunnistaa.
Leiristd antoi palautetta viisi yksinhuoltajaa. Palautetta kasitellessamme kiinni-
timme erityistd huomiota heidan tunnistamattomuutensa turvaamiseen. Emme

esimerkiksi ottaneet suoria lainauksia palautteista.
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Opinnaytetydmme aihe on ajankohtainen, silla yhden vanhemman perheiden
osuus kaikista lapsiperheista on noussut 1990-luvulta kuusi prosenttiyksikk6a
(Haataja 2009, 52-53; Yhden vanhemman perheiden liitto 2013). Yhden
vanhemman perheissa voi olla taloudellisia, sosiaalisia ja hyvinvointiin liittyvia
haasteita (Forssén ym. 2009, 17; Lonnqvist 2003, 127-130; Vilén ym. 2006,
65—66). Teoriatietoon pohjaten koemme yhden vanhemman perheet kohderyh-
mana eettiseksi valinnaksi. Toisaalta yleinen lapsikdyhyys on lisdantynyt (Jantti
2010, 62-63), joten on hyva pohtia perusteluita kohderyhméan valinnalle. Oli-
simme voineet kehittdd myo6s seurakunnan yleista perhety6ta tai muuta
diakoniatyon asiakkaille suunnattua toimintaa. Yhden vanhemman perheiden
valitseminen kohderyhmaksi nostaa leimautumisen riskia. Tilastoista nahdaan,
ettd yhden vanhemman perheet ovat ryhma4, jolla esiintyy usein erilaisia ongel-
mia. Se, etta osalla heistd on haasteita arjessa, ei tarkoita sita, etta niita olisi
kaikilla.

7.2 Toiminnan pohtiminen

Suunnitteluvaiheessa oletimme, ettd yksinhuoltajat odottavat leirilta aikaa it-
selle. Leirilaisilta kirjallisesti keratyissa odotuksissa kuitenkin nékyi toive viettaa
aikaa koko perheen kanssa. Toisaalta oletimme vertaistuen olevan tarkea asia
leirilla. Tama nakyi myds osallistujien antamassa palautteessa. Leirilaiset olisi-
vat palautteen mukaan toivoneet pidempaa leirid. Suunnittelimme aluksi koko
viikonlopun mittaista leirid, joka ei kuitenkaan seurakunnan resurssien vuoksi
toteutunut. Koemme, ettd pidempi leiri olisi vahvistanut ryhméaytymista ja
vertaistukea. My0s aikuisten tekemaa aarrekarttaa olisi voinut kasitella laajem-

min.

Isoset kertoivat palautteessaan huomanneensa leirin tarpeellisuuden. He toivat
ilmi myds kokemuksensa siitd, ettd he olivat tarked osa leirid. Porkan mukaan
leirit tukevat isosen hengellista kasvua, silla he ovat mukana leirin hartausela-
masséa ja omalta osaltaan toteuttamassa sitd. Yleisin tapa ohjata isosia leirilla

on yhteiset palaverit. (Porkka 2004, 106—-114.) Suunnittelimme leirin siten, etta
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isoset ovat tarkedssé osassa leirin onnistumisessa, mutta saavat myos itse siita
jotain. Koimme isosten ohjaamisen olleen luontevaa ja hyvaa ilmapiiria rakenta-

vaa. Tama ilmeni myds isosten palautteissa.

Diakoniatyontekijoiden palautteet olivat osittain ristiriitaisia. Toinen heista kertoi,
ettd koki meidan huolehtineen leirin turvallisuudesta hyvin. Toinen toivoi, etta
olisimme huomioineet turvallisuuden paremmin. Oman ndkemyksemme mu-
kaan huolehdimme leirin turvallisuudesta kattavasti. Huomioimme esimerkiksi
ympariston vaarat turvallisuusasiakirjaa laatiessa. Lasten ja aikuisten toiminta
oli ohjattua ja valvottua. Laavuretkelle otimme mukaan ensiapulaukun ja huo-

mioimme liikenteen vaarat.

Perehtyma&mme vertaistuen teorian kautta ja leirilaisilta saadun palautteen mu-
kaan voidaan todeta vertaistuen olevan tarkea asia yhden vanhemman per-
heille. Asetimme leirimme tavoitteeksi yhden vanhemman perheiden virkistymi-
sen ja voimaantumisen vertaistuen kautta. Mielestamme saavutimme tavoit-
teemme hyvin. Huomasimme leirill& lasten ja aikuisten hyotyvan samassa tilan-

teessa olevien ihmisten seurasta.

7.3 Oma ammatillinen kasvu

Ryhmaéatyoskentelymme sujui hyvin. Pidimme useita palavereja, joissa suunnitte-
limme tydskentelydmme tietylle ajanjaksolle. Jaoimme teoriaosuuden pienem-
piin aihealueisiin, joista haimme tietoa ja kirjoitimme itsenaisesti. Kokosimme
tekstia yhdessa taataksemme tyon yhtenaisyyden. Leirin suunnittelimme koko-
naan yhdessa. Opinnaytetydprosessin aikana haastavaa oli hallita kokonai-
suutta. Samaan aikaan oli kirjoitettava teoriaa, suunniteltava leiria ja tyosken-
nella seka yksin etta ryhnmassa. Teimme opinnaytetytta valjalla aikataululla kah-
den vuoden ajan. Td&ma mahdollisti rauhallisen tydtahdin ja reagoinnin muutok-
siin. Pystyimme pohtimaan erilaisia ratkaisuja haasteisiin, joita ilmeni kirjallisen

tyon toteutuksessa ja leirin suunnittelussa.
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Opimme prosessin aikana, etta leirin jarjestaminen vaatii paljon tyota, suunnitte-
lua, yhteydenpitoa eri tahoihin ja kaytannon jarjestelyjen hoitamista. Nama
korostuvat varsinkin uutta tydmuotoa aloittaessa. Kehittdmisosaaminen on yksi
ammattikorkeakoulututkintojen tuottama yleinen osaamisvaatimus (Diak i.a.).
Teoriaosaamisemme Karttui. Kehityimme tiedon hankkijoina ja tekstin kirjoitta-
jina. Opimme hyddyntamaan erilaisia tiedonhankintakanavia kuten Sotkanettia,
Elektraa ja Theseusta. Apuna kaytimme myo6s kirjaston informaatikkoa.
Lahdekriittisyytemme kasvoi taman prosessin aikana. Olemme kayttaneet lah-
teitA monipuolisesti ja harkiten. Lahes kaikki l&hteemme ovat 2000-luvulta.
Erityisesti internetlahteiden kohdalla kiinnitimme huomiota luotettavuuteen.
Aarrekartta-tydtavasta ldysimme tietoa vain kolmesta lahteesta. Yksi niista on
tyotavan kehittaneen Kristiina Harjun teos ja toinen on Kotilaakari-lehden artik-
keli. Niistd kumpikaan ei ole tieteellinen teos. Kolmas lahde on Juha Kiiskin
Sielunhoito-kirja, jossa on lyhyt kappale menetelmasta. Paatimme kuitenkin
kayttaa edella mainittuja lahteita ja aarrekartta-tyotapaa. Siitéd on ollut opetusta
diakoniatyon teoriaopinnoissa. Kokemuksemme mukaan se on ollut toimiva
menetelma diakoniatydssa. Aarrekartta-tyotapa osoittautui toimivaksi myds
leirillamme. Leirilaisten antaman suullisen palautteen ja tekemiemme havainto-

jen perusteella he nauttivat sen tekemisesta ja kokivat sen virkistavaksi.

Opimme hahmottamaan, etta terveyden edistamisen mahdollisuudet diakonia-
tyossa ovat hyvat. Koulutuksemme antaa valmiuksia tehda terveytta edistavaa
tyota eri asiakasryhmien parissa. Terveyden edistaminen on myds osa
sairaanhoitajan kompetensseja (Diak i.a.). Tulevina sairaanhoitaja-diakonis-
soina pystymme diakoniatydssa huomioimaan asiakkaiden fyysisia, psyykkisia,
sosiaalisia ja hengellisia tarpeita hoitotydn osaamista hyddyntamalla. (Kotisalo
& Rattyd 2014, 17-18.) Olemme huomanneet, ettd sairaanhoitajan tyd esimer-
kiksi sairaalan osastolla voi olla rutininomaista ja ylh&altd ohjattua.
Diakoniatyontekija pystyy usein toimimaan itseohjautuvasti. Tama
opinnaytetyoprosessi ja laaja suunnittelu on antanut meille valmiuksia toimia
luovasti myds hoitotydssa. Sairaanhoitajan kompetensseihin on kirjattu valmius
kohdata erilaisia ihmisia holistisen ihmiskasityksen mukaan kokonaisuuksina

(Diak i.a.). Kehityimme kohtaamaan erilaisia ihmisia erilaisissa elamantilan-
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teissa. Opimme toimimaan yhteisty0ssa eri tavoin tydskentelevien ihmisten

kanssa. Namé& molemmat asiat ovat hyddyksi niin hoito- kuin diakoniatydssa.

Opimme antamaan ja saamaan sekd rakentavaa ettd positiivista palautetta.
Olemme toimineet opinndytetydprosessin eri vaiheissa opponentteina tarkastel-
len ja arvioiden toisten opiskelijoiden toita. Annoimme leirilla palautetta leiril&i-
sille, isosille, diakoniatyontekijoille ja toisilemme. Olemme kehittaneet ty6-
tamme meille annetun palautteen avulla. Yhtena tarkeimmisté asioista olemme
oppineet ristiriitaisen palautteen ja ohjeistuksien keskella tekemaan paatoksia

oman harkintamme mukaan.

Prosessin aikana huomasimme asioita, jotka olisimme voineet tehda toisin.
Opinnaytetyoprosessin alussa idea tybn toteuttamisesta oli epakypsa.
Suunnittelimme leiria, mutta emme tehneet selkeda suunnitelmaa opinnayte-
tyon kirjallisesta sisallosta. Aloimme kuitenkin kirjoittaa opinnaytetyén suunnitel-
maa ja esitimme sen seminaarissa. Seminaarissa saamamme palautteen poh-
jalta ymmarsimme tydmme rakenteen puutteellisuuden ja aloimme korjata sita.
Kirjoitimme suunnitelman uudelleen. Alussa aarrekartta-tyotapa oli liian suu-
ressa osassa. Vasta kasikirjoitusvaiheessa ymmarsimme aarrekartan olevan

yhta tarkeé kuin leirin muut toiminnot.

Olemme pitdneet useita palavereja keskenamme ja yhteisty6tahojemme
kanssa. Palaverit ovat olleet hyddyllisia ja vieneet prosessiamme eteenpain.
Olisi ollut tarpeellista tehda jokaisesta palaverista omat selkedAmmaét muistionsa,
jotka olisi lahetetty jokaiselle osallistujalle. Talléin paatoksiin olisi ollut helppo
palata ja muistaa sovitut asiat. Uskomme, ettd tdma olisi helpottanut meidéan ja
yhteisty6tahojen tyoskentelya. Osallistujien palautetta tarkastellessamme huo-
masimme, etta palautelomakkeen kysymyksisséa oli paallekkaisyytta. Leirilaiset
olivat vastanneet kysymyksiin 3 ja 4 samansisaltdisesti. Huolimattomuutemme

takia palautteen koonti oli haastavaa.

Olemme tyytyvaisia opinnaytetyoprosessiimme. Tavoitteenamme oli kehittda
llImajoen seurakunnan yksinhuoltajatyotd. Koemme onnistuneemme tassa hy-

vin, silla seurakunta aikoo jatkaa yksinhuoltajaty6ta jarjestamalla yhden van-
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hemman perheiden leirin myds vuonna 2015. Seuraavaa leiria varten Kkirjoi-
tamme tekstin, jonka lahetamme limajoen seurakunnan diakoniatydntekijoille.
He voivat muokata sitd ja halutessaan tarjota julkaistavaksi llmajoki-lehteen.
Tekstissd kuvaamme jarjestamaamme leiria ja kannustamme osallistumaan

myo6s uudelle leirille.

Esitamme opinnaytetydmme pohjalta jatkokehittamisideana yksinhuoltajien tai
yhden vanhemman perheiden lasten kerho- tai kahvilatoiminnan kehittamista.
Yksinhuoltajaty6std voisi tehda laadullisen tutkimuksen yksinhuoltajan arjen
haasteiden nékokulmasta. Liséksi vahavaraisissa perheissa elavien lasten na-
kemyksid hyvasta voinnista voisi tutkia. Aarrekartta-tydtavan toimivuutta voisi

tutkia esimerkiksi laadullisella pitkittaistutkimuksella.
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LITTEET

LIITE 1: Leirin ohjelmarunko

Perjantai 31.10.2014

klo 18.00 Leirille saapuminen, majoittautuminen

klo 18.30 Esittaytyminen, alku- ja turvallisuusinfo

klo 18.45 Tutustuminen aikuisille, tutustuminen lapsille
klo 19.30 lltapala

klo 20.00 lltahartaus

klo 20.30 Saunat

Lauantai 1.11.2014

klo 8.00> Aamupala

klo 9.15 Aamuhartaus

klo 10.00 Aikuisille aarrekartta-toimintaa, lapsille aarteen etsintaa
klo 12.00 Lounas

klo 13.00 Ulkoilua laavulle ja kahvit (sd&varaus)

klo 15.30 Leirimessu

klo 16.30 Tiivistys leiristd, palautteet aikuisilta ja lapsilta

klo 17.00 Paivallinen



LIITE 2: Tiedote leirista llmajoki-lehdessa

Seurakunnan leirikeskukses-
sa Kalajaisissa jdrjestetiisin
loppusyksystd leiri yksin-
huoltajille ja heiddn lapsil-
leen. Leirin teemana ovat ar-
jen aarteet.
-« Lapsille on oma ryhmén-
s4 ja atkuisille omansa. Las-
ten kanssa tekeminen on
konkreettisempaa. Aikuiset
taas pohtivat, millaisia hyvid
 hetkid heidén arkisessa eli-
mésséin on, Laura Koski-
niemi, yksi leirin vetdjists,
kertoo. ,
-~ Teemana on juuri tuo ar-
jen ilojen etsiminen ja unel-
moiminen. Leirin ohjatut het-
ket on suunnitefiu sen mukai-
‘sestl. Sen lis#ksi saunotaan,
-syddéiin hyvin ja vietetiilin
aikaa muiden kanssa. Leiril-
14 on my®6s harfauksia ja mes-
SIL
Iimoittautumiset tehdiin
kirkkoherranvirastoon loka-

liImajoki-lehti n:o 75/2014

kuun 10, pdiviin mennessd.

Yksinhuoltajien leiri seurakunnassa

Arjen aarteita
etsiméissé

“Viikonlopun viettoon Kala-

jaisiin voi l8hted myds ilman

lapsia, mikili haluaa ja tar-

vitsee ihan omaa aikaa.

- Leirille mahtuu kolme-
kymmentd osallistujaa ja sii-
td peritidéin pieni maksu seki
aikuisilta ettd lapsilta.

Helsingissd sairaanhoitaja-
diakonissaksi opiskeleva il-
majokelaislghtdinen Koski-

- niemi kertoo, etti leiri toteu-

tetaan osana yksinhuoltajuut-
ta kiisittelevd opinndytetyo-
td. Koskiniemen kanssa vii-

“konlopun vetijing toimivat

Tiia Helander ja Valiteri Kes-
kitalo. Kolmikko tyostai
opinndytetyotd yhdessd, ja he

- vastagvat leirin sisélion suun-

nittelusta ja toteutuksesta
yhdessd seurakunnan dia-
koniatyOntekijiiiden kanssa,
Leirin jérjestdjind toimii
Hmajoen seurakunta. Leiri
pidetdsin 31. lokakuuta - 1.
marraskuuta.~sh
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LIITE 3: Leirimainos

AARREKARTTA ARJEN UNELMIIN -LEIRI
YHDEN VANHEMMAN PERHEILLE

Tervetuloa rentoutumaan, ulkoilemaan ja

viettdmaan aikaa yhdessa!

31.10klo 18 - 1.11.2014 klo 18
Kalajaisten leirikeskukseen

Leiri on tarkoitettu yhden vanhemman perheille
(lapsille omaa ohjelmaa).

Leirin hinta on aikuisiltal5€ ja lapsilta 5¢€.
Leirille saavutaan omin kyydein.

IImoittautuminen 10.10.2014 mennessa

kirkkoherranvirastoon: puh 06-4240410.

Jarjestdjana llmajoen seurakunta. Lisdtiedot leirin suunnittelusta
vastaavilta Diakonia-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-
diakonissaopiskelijoilta.

Laura Koskiniemi
Tiia Helander

Valtteri Keskitalo (puhelinnumero poistettu)



LIITE 4: Leirikirje

Hei,

olet ilmoittautunut yhden vanhemman perheiden leirille, joka on 31.10.—
1.11.2014. Tasta kirjeesta loydat tarkempaa tietoa leirista. Leirilla vietamme
aikaa yhdessa sisalla ja ulkona. Vanhemmille ja lapsille on seka omaa etté

yhteista ohjelmaa.

Leiripaikka on Kalajaisten leirikeskus, osoite on Jurvantie 1410, 61340
Nopankyla. Leirille saapuminen tapahtuu omin kyydein perjantaina klo 18.
Aloitamme leirin ruokailulla. Lahto leirilté lauantaina klo 18 alkaen. Iltaa on

mahdollista viettdd yhdessa klo 21 asti.

Leirille tarvitset mukaan:
- aluslakana, pussilakana ja tyynyliina
- kylpy- ja kasipyyhkeet
- hygieniavalineet
- henkilokohtaiset ladkkeet
- vaatteita ulkoiluun ja sisalléaoloon

- sisdkengat tai villasukat

Lampimasti tervetuloa etsimaéan arjen aarteita!

Leirillda ovat mukana diakoniatyontekijat Leena Martikkala ja Liisa Rintakallio
seka leirin suunnittelusta vastaavat Diakonia-ammattikorkeakoulun
sairaanhoitaja-diakonissaopiskelijat,

Laura Koskiniemi, Tiia Helander ja

Valtteri Keskitalo (puhelinnumero poistettu)

51



LIITE 5: Lomake odotuksista leirin suhteen

Tervetuloa etsimaan arjen aarteital

Mita ja minkalaisia asioita odotat leirilta?
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LIITE 6: Palautelomake aikuisille

Arjen aarteita etsimassé — leiri 31.10-1.11.2014

Leirille osallistuneiden aikuisten palaute

1. Kuvaile miten leiri vastasi odotuksiisi?

2. Mika oli leirin keskeisin anti itsellesi?

3. Mika leirilla olisi voinut olla toisin?

4. Jos osallistuisit seurakunnan jarjestamalle leirille uudestaan, mita
toivoisit silta?

5. Suosittelisitko leirid ystavallesi?

6. Mité seurakunta voisi mielestési tarjota yhden vanhemman perheille?

Kiitos palautteestasi! Halutessasi voit taydentaa palautettasi vield
séahkopostitse leirin jalkeen: (sahkodpostiosoite poistettu)
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LIITE 7: Palautelomake lapsille

Arjen aarteita etsimadssé 31.10-1.11.2014

Leirille osallistuneiden lasten palaute

Millainen olo sinulle jai leirista? Ympyroi:

© 6 6

Mitd mieltd olit aarteenetsinnasta? Y mpyroi:

© 6 6

Halutessasi voit piirtdd meille kuvan leirista.

Kiitos palautteestasi!
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LIITE 8: Palautelomake diakoniatyontekijoille

Arjen aarteita etsimassa -leiri 31.10-1.11.2014

Leirilla olleiden diakoniatydntekijoiden palaute

1. Missa asioissa onnistuimme leirin suunnittelussa?

2. Mita leirin suunnittelussa olisimme voineet tehda toisin?

3. Missa asioissa onnistuimme leirilla?

4. Mika leirilla olisi voinut olla toisin?

5. Oliko leirin vastuunjako tyontekijoiden ja opiskelijoiden valilla selkea?

6. Kuinka yhteistydbmme mielestasi sujui?

7. Vapaa sana.

Kiitos palautteestasi ja yhteistydsta!
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LIITE 9: Palautelomake isosille

Arjen aarteita etsimassa -leiri 31.10-1.11.2014

Leirilla olleiden isosten palaute

1. Mika oli leirin keskeisin anti itsellesi?

2. Mika leirilla olisi voinut olla toisin?

3. Mika lasten toiminnassa toimi hyvin?

4. Kuinka yhteistydbmme mielestasi sujui?

5. Vapaa sana.

Kiitos palautteestasi ja yhteistydsta!



