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Tybssaoppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua tyopaikoilla. Ammatilliset perustutkinnot kestavat paasaan-
toisesti kolme vuotta ja yksi tarked osuus opiskelua on tyésséaoppimisjaksot.
Nama tydssaoppimisjaksot suoritetaan tyopaikoilla ja tydpaikoilla jaksoja suorit-
tavat eri koulutuksen vaiheessa olevat opiskelijat. Kaiken kaikkiaan kolmen
vuoden opinnoissa on noin puoli vuotta ty6paikalla tehtavaa tydssaoppimista.

Oppimistaidot kehittyvat vahitellen opiskelun ja tydssaoppimisen edetessa, kun
opiskelija on halukas oppimaan ammatillista tietotaitoa valitsemaltaan alalta.
Opiskelu vaatii itseohjautuvuutta, omien kokemusten, ammatillisen vuoropuhe-
lun ja tybelamassa kohdattujen tilanteiden kautta opittavaa joustavaa toimintaa
tulevana ammattilaisena. Jotta tydssédoppimisjaksot sujuisivat parhaalla mahdol-
lisella tavalla edellyttaa se eri yhteiséjen, verkostojen ja sidosryhmien kumppa-
nuusosaamista. Oppilaitoksen ja tydelamén edustajien hyva yhteistyd on kump-
panuusosaamista parhaimmillaan.

Taman hankkeen tarkoituksena oli kartoittaa tydyhteiséjen nakdkulmasta, liit-
tyyko lahihoitajaopiskelijoiden ty6ssaoppimisjaksoihin haastavia tai kehitettavia
asioita. Tarkoitus oli myos antaa oppilaitoksille palautetta tytéssaoppimisjakso-
jen sujuvuudesta ja tietoa kaytannoista vanhuspalveluissa seka kehittéa yhteis-
tydmuotoja oppilaitosten ja tydelaman valilla.

Asiasanat: tyossadoppiminen, oppimistaidot, osallistava pedagogiikka, kump-
panuusosaaminen



SISALLYS
1 JOHDANT O . 4
2 TYOSSAOPPIMISEN TARKASTELUA........oiiiiiiieiecieeeeeee e 6
2.1 Tyossaoppimisen toimintamallien tavoitteet.......................... 6
2.2 Tybssaoppimisen Kaynnistyminen.............ccoeviiiiiiieieiennn, 7
2.3 Oppimistaidot ja osallistava pedagogiikka............................ 8
3 KEHITTAMISHANKKEEN ESITTELY ....covviiiiiiiiiieceeeeeeee 10
3.1 Tybssaoppimisen sujuvuus omassa yksikossa..................... 10
3.2 Lisakoulutuksen tarve nayton vastaanottamisessa................ 12
3.3Palautteet ja kysymykset..........cooiiiiii 12
4 YHTEENVETO . ... e 14
I I =1 TSR 16
I = 17



1 JOHDANTO

Tybssadoppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua tyopaikoilla. Ammatilliset perustutkinnot kestavat paasaan-
toisesti kolme vuotta ja yksi tarked osuus opiskelua on tytsséoppimisjaksot.
Nama tydssaoppimisjaksot suoritetaan tydpaikoilla ja tydpaikoilla jaksoja suorit-
tavat eri koulutuksen vaiheessa olevat opiskelijat. On ensimmaista jaksoa suo-
rittavia kuin myos loppuvaiheen opiskelun viimeista tyéssédoppimisjaksoa suorit-
tavia pian ammattiin valmistuvia opiskelijoita. Kaiken kaikkiaan kolmen vuoden
opinnoissa on noin puoli vuotta tyopaikalla tehtavaa tydssaoppimista ja vuosit-
tain lahes 100 000 ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelevaa nuorta tar-

vitsevat tydssaoppimispaikan.( Tydssaoppimisen opas tyopaikoille, 2006.)

Monilla tyopaikoilla opiskelijoita k&y paljon ja varsinkin sosiaali- ja terveyden-
huollon tydpisteissa opiskelijoiden maard on suuri. Nama alat ovat sellaisia,
joissa opiskelijan on valttamatontd saada tuntumaa tulevasta ammatistaan
myo6s kaytannon tydssa. lhmisen / potilaan/ asiakkaan kohtaamista ei opita kir-
joista lukemalla vaan tyota on paastava harjoittelemaan aidoissa kohtaamisissa
ja tyétilanteissa. TyOpaikoille tulevat opiskelijat ovat suuri haaste myds tydyhtei-
soihin. Heidan ohjaamiseensa menee aikaa ja se vaatii tyontekijoilta seka Kiin-
nostusta ettd opintojen rakenteen tuntemista. Aina valilla tyopaikoilla koetaan
haastavana uuden opiskelijan tuleminen yksikk6on ja tyosséoppimisjaksojen
l&pi vientiin koetaan liittyvan niin ongelmakohtia kuin myos kehitettaviakin asioi-
ta. Vaikka tydpaikkaohjaajia koulutetaan jatkuvasti, on tydpaikkojen ja oppilai-
tosten yhteistydlla my6s suuri vaikutus siihen, miten opiskelija otetaan vastaan

ja miten hanta ohjataan tyopaikalla.

Tassé hankkeessa tavoitteena on kartoittaa tydyhteisdjen ndkokulmasta, liittyy-
ko6 l&hihoitajaopiskelijoiden tytssaoppimisjaksoihin haastavia tai kehitettavia
asioita. Tarkoitus on myods antaa oppilaitoksille palautetta tyéssaoppimisjakso-
jen sujuvuudesta ja tietoa kaytannoistd vanhuspalveluissa. Kysely jaettiin koh-
deorganisaation, Porin perusturvan kotihoidon esimiehille, jotka yhdessa tyoyh-
teisdjen kanssa vastasivat kyselyyn tuoden tydssaoppimiseen liittyvia asioita

esiin. Taman jalkeen kutsuttiin oppilaitosten opiskelijakoordinaattorit yhteiseen
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tapaamiseen, jossa kaytiin lapi esiin nousseita asioita. Oppilaitoksen edustajat
kavivat vield lapi kyselyn asioita omassa organisaatiossaan ja antoivat kom-
menttinsa, joista tyOpaikoille lahetettiin yhteenveto. My0Os jatkossa yhteistyota

jatketaan ja oppilaitosten ja tydelaman kumppanuutta vahvistetaan.



2. TYOSSAOPPIMISEN TARKASTELUA

Opiskeltaessa uutta ammattia, on kautta aikojen hyédynnetty jo ammatissa toi-
mineiden osaamista. Ammattiin on opittu mm. tyotd tekemallda vanhemman
mestarin opissa. NyKkyisin talla vanhalla oppimiskaytanteella on uusi termi, tyds-
saoppiminen, joka yhdistdd ammattikoulutuksen siséllot seka tybelaman tarpeet
ja vaatimukset toisiinsa. Tydssaoppimisjaksolla tuleva ammattilainen voi harjoi-
tella ammatillisia ja sosiaalisia tietoja ja taitoja, joita han tulee omalla alallaan
tarvitsemaan. Tybelama muuttuu kaiken aikaa ja oman toimenkuvansa ja am-
mattinsa hallitsemisen lisaksi vaaditaan jatkuvaa uudelleen kouluttautumista ja

elinikaista oppimista. ( Anttila & Suoranta 2001, 6-7.)

Opetus- ja kulttuuriministeri6, Jukka Lehtinen (2014): "Tavoitteeksi on asetettu
monipuolistaa tydssaoppimisen toteutustapoja koulutuksen jarjestgjien ja tyo-
paikkojen yhteistydssa nykyista lainsdadantéd noudattaen. Liséksi tarkoitukse-
na on kehittaa ja ottaa kayttéoén malleja koulutuksen toteuttamiseksi oppilaitos-
muotoisen ja oppisopimuskoulutuksen yhdistelméné. TyoOpaikalla tapahtuvan
opiskelun méara voi vaihdella, mutta tavoitteena on tyéssaoppimispaikkojen li-

saaminen seka tyopaikalla tapahtuvan opiskelun ja ohjauksen vahvistaminen.”

2.1. Tyosséoppimisen toimintamallien tavoitteet

Tybssaoppimisen onnistuminen edellyttad, etta kaikille koulutusaloille ja kaikille
ammatillisen koulutuksen opiskelijoille varmistetaan turvallinen ja laadukas
tydssédoppimispaikka. Jotta tdhan tavoitteeseen paastaan, edellyttéa se koulu-
tuksen jarjestgjan ja tyopaikkojen yhteisty6ta. Lisdksi huomioon tulee ottaa
my0s tietoverkkojen hyddyntaminen tydssdoppimisen toteutuksessa, silla yha
enenevassa maarin oppimisymparistot ovat laajentuneet tydelaman ymparisto-
jen liséksi myos verkko-ohjausymparistbihin sek& sosiaalisen median piiriin.
Tyossaoppimispaikkoja jarjestettdessa myos erityisryhmien yksilollisyys tulee
huomioida ja heille taata tasavertainen opiskelu ns. normaali opiskelijoiden
kanssa. ( Frisk & Teittinen 2007, 6—7.)



Opiskelijat ovat tydssaoppimisprosessissa keskeisessa roolissa ja heidan ase-
maansa tulee vahvistaa. Jotta opiskelijat itse ovat selvilla omasta roolistaan, tu-
lee oppilaitoksen jarjestaa riittavasti tiedotusta ja erilaisia opiskelijainfoja, jolloin
heidan kanssaan kaydaan lapi tydssaoppimiseen liittyvia asioita. ( Frisk & Teit-
tinen 2007, 7.)

Haasteena tydssaoppimisen kehittdmisessa on koettu sopivien tyéssaoppimis-
paikkojen l16ytyminen liséksi myds paikkojen aikatauluttaminen monien eri oppi-
laitosten kesken (Frisk & Teittinen 2007, 7). Vaikka monissa suuremmissa ty6-
paikoissa on oma opiskelijakoordinaattori, joka jakaa tydssadoppimispaikkoja, on
erittdin haasteellista saada kaikille tarvitseville tydssaoppimispaikkaa etenkin

suurilla koulutusaloilla kuten sosiaali- ja terveydenhuoltoaloilla.

2.2 Tyoéssaoppimisen kaynnistyminen

Oppilaitosten vastuulla on yhdessa opiskelijan kanssa loytaa tarkoituksenmu-
kainen tydssaoppimispaikka. Kun paikka on loytynyt ja kirjalliset sopimukset on
solmittu, tyopaikalla nimetaan tydpaikkaohjaaja. Hanen tulee olla ammattitaitoi-
nen ja mydskin kiinnostunut toimimaan tydpaikkaohjaajana. Monissa oppilaitok-
sissa annetaan koulutusta téassé tehtavassa toimimiselle ja ohjaajana toimimi-
nen antaakin hyvan mahdollisuuden tarkastella omaa tyoyksikkda uudesta na-
kokulmasta. ( Hannula 2003, 8-9.)

Tyopaikkaohjaajan tehtavané on osallistua jakson ennakkosuunnitteluun ja tu-
tustua opiskelijan osaamiseen seka jakson tavoiteisiin. Hanen tulee informoida
myods muuta tyoyhteis6a tulevasta tydssaoppijasta seké perehdyttda ja ohjata
opiskelijaa ja antaa hanelle palautetta koko jakson ajan. On tarke&aa, etta tyo-
paikkaohjaaja toimii yhteistyossa oppilaitoksen ja tydpaikan kanssa, pyrkien ke-

hittamaan tyéssaoppimisen kaytantoja. (Hannula 2003, 9.)

Jotta ty6ssdoppimisjakso onnistuisi mahdollisimman hyvin, tulee oppilaitoksen

opettajan tuntea tydssaoppimispaikat hyvin. Ohjaavan opettajan ammattitaito ja
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hanen verkostonsa auttavat koko prosessin onnistumisessa ja motivoitunut
opettaja toimii myds tyopaikkaohjaajan apuna ohjaustehtdvassa seka palaut-
teen annossa. (Hannula 2003, 10.)

Ennen tydssaoppimisen alkua, opiskelijan on hyva tarkentaa itselleen jakson
tavoitteet ja se, mitd h&nen oletetaan oppivan jakson aikana. Hanen tulee nou-
dattaa ohjeita, joita on annettu kayttaytymisesta, tyosta ja tyoturvallisuudesta,
tehda sovitut tehtavat ja noudattaa tyopaikalla sovittuja ohjeistuksia. Erityisen
tarkeda on noudattaa tyopaikan salassapitovelvollisuuksia, jotka korostuvat
etenkin paikoissa, joissa tyoskennellaan asiakkaisen/ potilaiden kanssa. Toivot-
tavaa on, ettd opiskelija saa tydossaoppimisjaksollaan tehdd mahdollisimman
monipuolisia ty6tehtavia ja saa tekeméastaan tyosta palautetta, joka auttaa han-
ta ammattitaidon kehittymisessa. ( Hannula 2003, 10-11, 17.)

2.3 Oppimistaidot ja osallistava pedagogiikka

"Oppimistaitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle valmiudet
elinikaiseen oppimiseen ja halun itsensa kehittdmiseen. Opiskelijan on saatava
valmiudet arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan seka suunnitella opiske-
luaan. H&nen on saatava valmiudet hankkia, jAsentaa ja arvioida tietoa seka
soveltaa aiemmin opittua muuttuvissa tilanteissa.”

(Ammatillisen peruskoulutuksen ja nayttotutkintojen perusteet, 2001.)

Vaikka edella oleva lainaus on vuodelta 2001, on siin& esitetyt asiat edelleen
vuonna 2014 ajankohtaisia. Oppimistaidot kehittyvat vahitellen opiskelun ja
tyossédoppimisen edetessa, kun opiskelija on halukas oppimaan ammatillista
tietotaitoa valitsemaltaan alalta. Opiskelu vaatii itseohjautuvuutta, omien koke-
musten, ammatillisen vuoropuhelun ja tytelamassa kohdattujen tilanteiden
kautta opittavaa joustavaa toimintaa tulevana ammattilaisena. Tyo edellyttda
muutosvalmiutta, kykya tehda valintoja sek& soveltamista uusissa tyttilanteissa.
Opiskelijalta vaaditaan myos ammatillista ajattelukykya seka tiedon hankintaa ja

sen kayttotaitoa. ( Romppanen & Pohjanheimo 2004, 34-42.)
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Ammatillisessa opettajankoulutuksen opetussuunnitelmassa (2013) puhutaan
osallistavasta pedagogiikasta, joka pitaa sisallaan opiskelijan oman osallisuu-
den ja toimijuuden tukemisen, vertaisryhmien merkityksen ymmartamisen ja
hyodyntamisen, opiskelijan omien lahtokohtien ja tavoitteiden hyddyntamisen,
oppimisen kaikkiallisuuden hyvaksymisen seka reflektion ja arvioinnin jatkuvan
hyodyntamisen. (TAOKK 2013, 51 - 52.)

Oppimiseen kiinteasti liittyva arviointi nahdaan osallistavan pedagogiikan mu-
kaan kohdistuvan lopputuloksen arvioinnin sijaan arviointiin, jota tapahtuu koko
toimintaprosessin esimerkiksi koko tydsséoppimisjakson aikana. Arvioinnilla
tuetaan opiskelijan oppimista ja se suuntautuu tulevaisuuteen ja pyrkii korosta-
maan opiskelijan omaa aktiivisuutta. Tydssaoppimisjaksoilla onkin tarkeaa kiin-

nittd& huomiota itse-, vertais- ja tydelamaarviointiin. (TAOKK 2013, 53.)
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3. KEHITTAMISHANKKEEN ESITTELY

Hankeraportin teoriaosuudessa on kayty lapi tydssaoppimiseen liittyvaa proses-
sia, joka onnistuakseen vaatii monen eri osan hyvaa yhteistyota. Jotta tahan
hyvaan lopputulokseen ja yhteistydhon paastaisiin, on niin oppilaitoksien opetta-
jilta kuin my6s tyoyhteisdjen henkilokunnalta ja johdolta 10ydyttava aikaa ja ha-

lua pohtia sekd parantaa olemassa olevaa kumppanuusosaamista.

Hankkeessa keskityttiin seuraaviin asiakokonaisuuksiin:

a) selvitettiin kohdeorganisaation kotihoidon yksikdiden ndkemyksia tyossaop-
pimisen sujuvuudesta omassa yksikossa

b) tarkasteltiin nayton vastaanottamisen lisdkoulutus tarvetta

c) pyydettiin palautetta ja mahdollisia kysymyksia oppilaitosten edustajille/ oman
organisaation opiskelijakoordinaattorille

3.1 Tyosséoppimisen sujuvuus omassa yksikdssa

Tyossaoppimispaikkojen varausjarjestelmésta on annettu oppilaitoksille selkeét
ohjeet ja paikkojen varaaminen on keskitetty opiskelijakoordinaattorille, joka pi-
taa listaa tulevista opiskelijoista ja sopii varaukset tydyksikdiden kanssa. Jostain
syysta tdma ohjeistus ei aina tunnu toimivan ja yksikot antoivat paljon palautetta
siitd, etta opiskelijat soittavat itse yksikoihin ja pyrkivat varaamaan paikkaa.
Myos tydssaoppimisjaksot kasaantuvat tyontekijoiden mielesta liikaa kevaalle ja
opiskelijoita saattaa olla liian monta samaan aikaa yhdessa yksikdssa.

Lisaksi aina oppilaan tydssédoppimisjakson tavoitteet eivat kdy yhteen yksikds-
sa tehtavan tyon kanssa ja kotihoidossa oltiin sitd mieltd, etta valilla eri opinto-
jaksojen tavoitteet eivat padse toteutumaan, jos opiskelija tekee monta tydssa-
oppimista samanlaisessa yksikdssa. Opiskelijoiden ohjaukseen liittyvat kirjalliset
tyot koettiin vélilla raskaina ja ne vievét paljon aikaa tyontekijoilta. Lisaksi opet-
tajan ja opiskelijan kanssa kaytavat arviointikeskustelu ajankohdat saivat kritiik-
kia, koska aikoja sovittaessa ei aina huomioida tydpaikan resursseja. TyOpai-
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koilla koettiin, etta valilla opiskelijalla itselladn ei ole tarpeeksi tietoa siitda, mité

tydssaoppimisjaksoon tai naytto/tutkintotilaisuuteen sisaltyy.

Naita edella mainittuja asioita kaytiin yhdessa lapi oppilaitosten opiskelijakoor-
dinaattoreiden kanssa yhteistyopalaverissa ja oppilaitokset kommentoivat esiin

nousseita epakohtia seuraavasti.

Paasaantoisesti tydssaoppimispaikkojen varausjarjestelma oli tiedossa ja tyos-
saoppimispaikkojen varaus pyritaan tekemaan keskitetysti vanhuspalveluiden
opiskelijakoordinaattorin kanssa. Koska lukukausi on rakennettu niin, etta opis-
kelijat opiskelevat ensin teoriaosuuden ja lahtevat sitten kaytantéon, on kevat

vaistamatta tydssaoppimisjakson ajankohta.

Tybssaoppimispaikoista on valilla pulaa ja eteen tulee tilanteita, joissa opiskelija
tekee useamman harjoittelun samassa paikassa ja nain ollen oppijakson tavoit-
teiden toteutuminen saattaa heikentya. Tahan ei kuitenkaan ole helposti saata-
vissa parannusta, koska esim. lahihoitajaopiskelijoita on paljon jatkossakin ja

tydssaoppimispaikkoja rajoitetusti.

Kirjallisten tdiden, kuten arvioinnin ohjeistus tulee opetushallituksesta, jota toi-
mielin ja tutkintotoimikunta valvovat. Oppilaitoksissa ymmarretaan, etta kirjallis-
ten arviointien tekemiseen menee aikaa tyontekijoiltd, mutta oppilaitos ei voi
asiaa muuttaa. Kritiikki arviointikeskustelujen aikataulutusongelmista ymmarret-
tiin oppilaitosten puolella, mutta aikaresurssikysymys on haastava molemmilla
osapuolilla. Opettajat tekevat arvioinnin ja tydéssaoppimisen ohjauksen lisaksi
mm. opetusty6ta, joten arviointipdivat ovat myos usein jo etukateen jouduttu

merkitsemaan lukujarjestykseen.

Opiskelijoille pidetadn oppilaitoksissa ennen tydssaoppimisjakson alkua info-
tilaisuus, johon opiskelijan edellytetaan osallistuvan. Infotilaisuuksissa kaydaan
kohta kohdalta lapi mm. kyseisen jakson arviointikriteerit ja ohjeistetaan opiske-
lijan tutkintotilaisuuden henkil6kohtainen suunnitelma. Joissakin oppilaitoksissa
infotilaisuus on pakollinen ja toisissa ei, joten on mahdollista, ettd opiskelijalla

itsellddn on puutteelliset tiedot hanen lahtiessaan tydssaoppimispaikkaan.
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Naissa tapauksissa toivottiin, ettd aina otetaan opettajaan yhteytta, jotta tiedon-

puutteet voidaan korjata.

3.2 Lisdkoulutuksen tarve nayton vastaanottamisessa

Suurimmassa osassa tyopisteista oltiin sitd mieltd, ettd oppilaitosten pitamat
koulutukset ovat riittavia ja niitd on melko usein. Toki lyhyella varoitusajalla kou-
lutuksiin ei aina paasta osallistumaan, joten sen vuoksi toivottiin, etta tieto kou-
lutuksen jarjestamisestd saataisiin mahdollisimman aikaisin. Oppilaitoksilta
my0s tiedusteltiin, voitaisiinko koulutusta tulla pitamaéan tydssaoppimispaikkaan.
Koska tydyhteistoissa tapahtuu koko ajan uuden henkildkunnan rekrytointia, jat-

kuvat nayton vastaanottamiskoulutukset néhtiin erittéain tarkeina.

Oppilaitosten edustajat suhtautuivat koulutusten pitamiseen erittain positiivisesti
ja niita pyritdén pitamaan jatkossakin riittdvan usein ja lisaksi koulutus on mak-
sutonta. Koulutusta tapahtuu sekéa lahiopetuksena etta virtuaalisesti ja 3 ov:n
koulutus antaa patevyyden tydssaoppimisen ohjaamiseen, ammattiosaamisen
nayttdjen seka tutkintotilaisuuksien arvioimiseen. Kouluttaminen tydssaoppimis-

paikoissa nahtiin myds mahdollisena ja sita on toteutettu jo nyt.

3.3 Palautteet ja kysymykset

Paasaantoisesti oppisopimusjaksoille tulevat opiskelijat ovat motivoituneita ja
jaksot sujuvat hyvin. Arviointitilaisuudet koettiin antoisina ja myos tydpaikan
suhteen opettavaisina tilanteina. Oppilaitosten toivottiin muistuttavan opiskelijoi-
ta siitd, ettd he ottaisivat tarpeeksi aikaisin yhteytta tulevaan tydssaoppimis-
paikkaan ja sopisivat kaytannon jarjestelyista. Viime hetken peruutukset ja paik-
kojen vaihtamisen koettiin harmilisina, varsinkin silloin, jos tieto ei tule tydpaik-
kaan ja opiskelijaa odotetaan turhaan. Yleensa tiedonkulkuun toivottiin paran-

nusta ja nyt viritelty yhteisty6 koettiin kumppanuutta lisddvana. Yhdessé palaut-
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teessa esitettiin kysymys opettajien suuntaan ja tiedusteltiin, tuntevatko opetta-

jat riittavan hyvin nykyisen kotihoidon kentan ja siella tapahtuvan toiminnan.

Oppilaitoksista todettiin, ettd paasaantdisesti heidankin puoleltaan tydssaoppi-
misjaksojen nahtiin sujuvat hyvin, tosin siihen vaikuttaa paljon niin opiskelijan
kuin myds tyopaikkaohjaajan ja koko ty6yhteison motivaatio ja positiivinen suh-
tautuminen jakson lapivientiin. Opiskelija infoja pidetd&n edelleen ja niisséa pyri-
taan kiinnittamaan entistd enemman huomiota nyt esille nousseisiin asioihin.

Vaikka oppilaitosten opettajat vierailevat toistuvasti kaytannossa ja ovat esim.
tyoelamajaksoilla uusia yhteistyon ja kumppanuuden muotoja tarvitaan. Joissa-
kin toimipisteissa on kokeiltu klinikkaope-projektia ja sen arviointi ja jatko ovat
mietinnassa. Myods oppilaitosten suunnasta toivottiin lisaa rohkeutta yhteistyén

tekemiseen.



14
4. YHTEENVETO

Tybssaoppimisen onnistuminen on monien pienten tekijdiden summa ja suuresti
siihen vaikuttaa niin opiskelijan, opettajan kuin tyopaikan henkildstén vuorovai-
kutus-, viestinta- ja yhteistyttaidot. Jakson aikana jokainen joutuu/ saa asettua
toisen asemaan ja myos ottaa huomioon toiset ihmiset. Niin opiskelu kuin ty6-
elamakin ovat muuttuneet ja usein on niin, etté opiskelijat ovat ns. "some suku-
polvea” kun taas tyopaikoilla on perinteisen koulutuksen saaneita ihmisia. Yh-
dessa kuitenkin pitdd pystyd toimimaan ja muistaa, etta tyéta tehdaan asiakas-

ta/ potilasta varten.

Osallistava pedagogiikka nakee opettajan roolin muuttuneen tiedon jakajasta
oppimisen mahdollistajaksi ja painopiste on toiminnassa. Opiskelijoilta edellyte-
taan kaikilla opintoasteilla yna enemman kykya suunnitella, ohjata, toteuttaa ja
arvioida omaa opiskelun prosessiaan. Tyoelamalahtbisyys korostuu ja oppimis-
ta tapahtuu entista enemman oikeissa kaytannon tyopisteissad. (TAOKK 2013,
51 -53.)

Mielestani tdssad hankkeessa nakyi selvasti osallistavan pedagogiikan mukaan
tulo lahihoitajien koulutukseen. Opiskelijoilta vaaditaan omaa aktiivisuuta, vas-
tuunottamista ja kykya suunnitella omaa tyéssaoppimisjaksoaan annettujen oh-
jeiden mukaan. YhteistyOpalaverissa oppilaitosten edustajat toivat esiin useaan
otteeseen sen, etta opettajat eivat voi vahtia jokaista opiskelijaa, vaan heilta
edellytetdan omaa aktiivisuutta. Ehka kaikki opiskelijat eivéat ole kuitenkaan si-
sdistaneet tata ajattelutapaa ja siitd johtuikin osa hankkeessa esiin nousseista

asioista.

Vaikka l&ahihoitajaopiskelijoiden ty6ssaoppimisjaksot sujuvat kaiken kaikkiaan
kotihoidon mielesté varsin mallikkaasti, koettiin sekd tydnantajapuolella ettéd op-
pilaitoksissa tarpeellisena nyt tehty yhteisty6. Usein yhteistyd tapahtuu puheli-
mitse ja kun nyt asioista keskusteltiin kasvotusten, tultin paremmin tutuiksi ja
saatiin keskusteltua yhdessa henkilostba askarruttavia asioita. Monet pienet va-
lituksen aiheet saivat uuden nakoékulman kun asiaa katsottiin myos oppilaitok-

sen nakdkulmasta.
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Kumppanuusosaaminen edellyttda yhteisdjen, verkostojen ja sidosryhmien ja-
senenda toimimista. Oppilaitoksen ja tydelaman edustajien yhteistyd on mieles-
tani kumppanuusosaamista parhaimmillaan. Yhteistyon pitaa ylittda oppilaitok-
sen rajat ja verkostoitumiseen tulee 16ytaa tarvittava aika. Tastd uudenlaisesta
kohtaamisesta hyotyvat varmasti myds opiskelijat, kun heitd ohjaavat tahot, op-

pilaitokset ja tydelama, tuntevat toistensa toimintatavat ja — kulttuurit paremmin.

Kyselysta kavi ilmi, ettd suurin puute tai haaste oli tiedonkulussa eli valilla tyo-
paikoilla ei ole tarpeeksi tietoa lahihoitajaopiskelijoiden tydssaoppimisjakson ta-
voitteista ja myos opiskelijoilla itselladn ei aina ole tarpeeksi tietoa siita, mita
kaikkea heidan oletetaan oppivan jakson aikana. Toki tietoa varmasti on saata-
villa, mutta molemmilla tahoilla se vaatii myds yksittaiselta tyontekijalta tai opis-
kelijalta omaa aktiivista tiedon hankintaa. Opiskelijoiden sijoitteluun liittyy myos
paljon haasteita, koska lahihoitajaopiskelijoiden maara on suuri ja on ymmarret-
tavaa, etta tyopaikoillakin heidan ohjaamisensa vaatii melko suurta tyopanosta.
Ohjaaminen kannattaa kuitenkin tehda hyvin, silla nykyiset opiskelijat ovat tule-
via tyokavereita ja alan ammattilaisia, joiden kanssa tyon tekeminen sujuu val-
mistumisen jalkeen paremmin, jos tydssadoppimisjaksoilla on jo saanut kunnolli-

sen ohjauksen.
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LITE 1

KYSELY / PALAUTELOMAKE LAHIHOITJAOPISKELIJOIDEN TYOSSAOPPI-
MISESTA VANHUSPALVELUISSA.

Kysymykset ja palautteet menevat tarpeen mukaan oppilaitosten opiskelija-

koordinaattoreille. Esimiehen nimi tai yksikko ei tule heidan tietoonsa.

Vastaajan nimi:

Vanhuspalveluiden yksikko:

1. Kommentteja lahihoitajien tydéssaoppimisen sujuvuudesta yksikdssanne.

Onko esim. joitain ongelmakohtia?

2. Onko lisatarvetta saada koulutusta nayton vastaanottamisesta?

3. Kysymyksia tai palautetta oppilaitosten edustajille/ opiskelijakoordinaatto-

rille?



