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Syftet med arbetet ar att gora det sa enkelt som mojligt for den arbetssokande finlan-
daren att hitta jobb och bostad i Sverige. Arbetet tar ocksa stallning till eventuella
problem, som kan uppkomma och hur man kan l6sa dessa.

Arbetet behandlar i teoridelen fakta om landet Sverige, vilka typer av arbetsfor-
medlingar man kan vanda sig till, var man hittar bostad och en analys av arbetsmark-
naden i Sverige.

Den empiriska delen bestar av personliga intervjuer, som vi har gjort med sex perso-
ner. Personer vi har intervjuat har alla arbetat eller arbetar och bor i Sverige. Intervju-
erna har sedan sammanstéllts for att kunna utreda om det finns sammanhéngande
problem och erfarenheter av att bo och arbeta i Sverige.

Sammanfattningsvis kan man se av var undersokning, att alla de intervjuade perso-
nerna hade goda erfarenheter av att bo och arbeta i Sverige. Inga hade stott pa nagra
stOrre problem och de kunde alla rekommendera Sverige som land att jobba i.
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The purpose of this job is to make it as easy as possible for the job seeking fins to
find a job and accommodation in Sweden. The paper also recognizes possible prob-
lems when it comes to work and live in Sweden and how to solve them.

The theoretical part describes facts about the country of Sweden, what kind of em-
ployment offices you can turn to, where you can find your accommodation and final-
ly an analysis over the labor market in Sweden.

The empirical part is put together through personal interviews from six different indi-
viduals that in one way or another have been working or are still working and living
in Sweden. The interviews have been analyzed so that we can locate similar problems
and experiences in living and working in Sweden.

The conclusion of our interviews is that every one of the persons we interviewed had
good experiences about living and working in Sweden. No one of them has had any
bigger problems and they could all recommend Sweden as a good alternative to go
and work in.
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1 INLEDNING

Anledningen till varfor vi valde att skriva om Sveriges landsprofil — en jobbsdknings-
guide for finlandare var: att det ar ett land som manga soker sig till nar de soker jobb
efter avslutade studier. Manga av dessa ar finlandssvenskar och manga av dem har
aven svarigheter med att prata finska, darfor ar Sverige ett smidigt land att aka till.

Svenska foretag tycker om att ta in arbetare fran Finland, eftersom att vi har ett rykte

om oss att arbeta hart och har ett stort kunnande inom olika omréden.
1.1 Val av amne

Vi studerar internationell handel och vi satt lange och bollade idéer om vad vi skulle

tycka var intressant att skriva om.

Eftersom att vi bada har bekanta, som funderar pa att aka utomlands och arbeta, men
som &r valdigt osékra och tycker att det &r ett stort steg att ta, tdnkte vi att en jobbsok-
ningsguide skulle kunna vara bra. Sverige valde vi pa grund av att det &r ett passande
land att borja sin utlandsjobb karriar med, eftersom att skillnaderna landen emellan

inte ar sa ruskigt stora.

Sverige ar ocksa ett land dar man har mojlighet att bygga en riktig arbetskarriar inom
olika branscher och nérheten till hemlandet skapar en trygghet, ifall problem skulle
uppsta.

Andreas har dven erfarenhet av att jobba i Sverige och han har dven jobbat pa manga
olika orter fran norr till soder. Han trivdes mycket bra i landet och med dess befolk-

ning.

Christopher har erfarenhet av att jobba med svenskar i och med sitt jobb pa Wartsila.

Han har dven sjalv funderat pa att aka till Sverige och jobba efter avslutade studier.
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1.2 Problemomrade

Vi kommer att undersoka hur man skall ga till vaga, nar man soker jobb i Sverige,
eftersom manga kanner sig osakra pa nar det kommer till att flytta utomlands. Vi
kommer att se pa vilka typer av problem, som kan uppsta i sammanhang med flytt-
ning till Sverige. Vi kommer att behandla olika omraden ur en egen synvinkel for att
uppna en lyckad jobbstkningsprocess. Dessa omraden ar var man skall borja soka,

hur man skaffar bostad, vilka hjalpmedel finns det att anvanda sig av.
1.3 Syfte

Vart syfte med detta arbete ar att gora en enkel jobbsokningsguide for det finska fol-
ket. Det ar tankt att man skall kunna dra nytta av guiden innan man bérjar soka arbete

i Sverige for att undvika misstag som kan uppsta vid flyttning utomlands.
1.4 Avgransningar

| detta arbete kommer vi helt att koncentrera oss pa individen och inte pa hur foretag
skall ta sig in pa svenska marknaden.

1.5 Arbetets uppléagg

Arbetet kommer att delas in i en teoretisk och en empirisk del. Den teoretiska delen

kommer att besta av fakta fran olika kallor gallande &mnet vi skriver om.

Den empiriska delen kommer att besta av en kvalitativ undersékning med semistruk-
turerade intervjuer och sedan en analys av svaren vi far. Vi kommer framst att an-
vanda oss av internetkallor eftersom det standigt sker forandringar pa arbetsmark-

naden.
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2 Sveriges Landanalys

Sverige ar med sina 450 295 km2 det femte storsta landet i Europa, men ytan tacks
till storsta delen av skog, berg och sjoar. | Sverige bor 9,26 miljoner invanare av dem
har nastan en femtedel utlandsk bakgrund vilket gor Sverige till ett Gppet och mang-
kulturellt land.

Sverige ar en monarki och kungafamiljen idag bestar av Kung Carl XVI Gustaf,
Drottning Silvia, Kronprinsessan Victoria, Prins Daniel, Prins Carl Philip och Prin-

sessan Madeleine.

Levnadsstandarden i Sverige ar mycket hog. Detta beror mycket pa handeln och dess
oppenhet, manga stora internationella foretag har sitt ursprung i Sverige som t.ex.
ABB, lkea, Eriksson och H & M. Aven inom dataindustrin star Sverige stadigt, fore-
tagen Skype och Spotify grundades i Sverige. Idag vaxer dven dataspelsindustrin sta-

digt och spel som Battlefield och The Darkness har skapats av svenska foretag.

Svenskar ar ocksa valdigt kulturella och landet producerar hela tiden nya internation-
ellt erkdnda band dar av Abba som fortfarande 4r en av de storsta. Aven filmindustrin

i landet har borjat blomstra allt mera.

Sverige &r ett gront land och en tredjedel av all energi kommer fran férnyelsebara
kallor. Ar 2008 gjordes en enkét dar det visade att 40 % av svenskarna hade kopt en
miljomarkt produkt manaden innan. Genomsnittet i 6vriga Europa var under samma
period endast 17 %. Sveriges huvudstad Stockholm blev utndmnt att bli Europas

forsta grona huvudstad.

Sverige &r ett av vérldens ledande lander inom bl.a. bioteknik, medicinska innovat-

ioner och IT. Svenskarna &r dven bland de framsta inom forskning.

<URL:http://www.landguiden.se>
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2.1 Historia

Forsta tecknet av liv i Sverige dateras till 11000 - 10000 fore Kristus. Det var den
romerska historikern Tacitus som skrev om svionerna i norr som romarna hade han-
delsutbyte med.

Karnan till dagens Sverige som enhet under en kung var pa 1100-talet. Deras forsta
lag som gallde hela riket skrevs 1350. Pa den tiden sdg inte Sveriges granser ut som
idag. Under 200 ar utvidgade Sverige sina granser avsevart och vid borjan av 1300-

talet raknades dven Finland in under den Svenska kronan.

Ar 1700 brot det stora nordiska kriget ut ddr Sverige anfélls av Ryssland, Polen och
Danmark. Sverige drabbades av manga forluster och omradena i Baltikum forlorades.
Den Svenska stormakten hade fallit samman och 1718 gjordes on stor omorganise-
ring av stadsstyret. Kungens ansvar gled 6ver till riksradet och riksdagen, kungamak-

ten aterinfordes sedan igen ar 1772.

| slutet av 1800-talet kom de moderna partierna in i den Svenska politiken, kungen
avsade sig sina maktbefogenheter under en Gvergangsperiod, 1914 var sedan sista

gangen som kungen egentligen anvénde sig av sina maktbefogenheter.

Under de bada varldskrigen sa holl sig Sverige neutralt och pa grund av detta sa holls
landet oskatt vilket ledde till att industrin blomstrade. Sveriges BNP férdubblades
fran 1939 till 1960. Men under 70-talet sa skakades valfardssamhéllet hart av oljekri-
sen och den allt hardare konkurrensen i industrin. Den daliga ekonomin ledde till att
man 1988 inforde en sénkt skatt for forvarvsinkomst, detta ledde till ett trendbrott for

den Svenska valfardsmodellen.

Den varsta katastrofen i modern tid just da var nar farjan Estonia sjonk, 852 passage-

rare miste livet var av de flesta var svenskar och estlandare.

Den 26 december 2004 ledde en jordbavning till den svara tsunamin i Thailand. Tsu-

namin ledde till att 534 svenskar miste livet. Katastrofen fick ocksa politiska pafolj-
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der och man anklagade den svenska regeringen och myndigheterna for att agera allde-
les for langsamt. En utredning av utomstaende gjordes och en rad av statsman och
ledare fick hard kritik for sitt arbete.

URL:http://www.landguiden.se

<URL:http://www.sweden.se>

2.2 Geografi

Sverige ér ett land i norra Europa, deras landsgrannar &r Finland och Norge. Sverige
har langa kuststrackor i vast och ost. Halva Sverige tacks av skog och de 100 000
sjoarna upptar en tiondel av landet. Nastan en fjardedel av landet bestar av fjéll, berg

och myrar, medan akermark endast upptar ca: 7 % av landets yta.
Landets nordligaste del skér polcirkeln, som utgdr en grans for midnattssolen.

Utanfor Sveriges kust finns skargarden som bestar av tio tusentals dar. De storsta

oarna i Sverige ar Gotland och Oland som finns pa den svenska ostkusten. Dessa tva

Oar ar ocksa stora turistattraktioner.

Den skandinaviska fjallkedjan som till storsta delen 16per utefter den norska gransen
har en del toppar som stracker sig 6ver 1500 meters gransen. Fran manga av bergen

rinner manga alvar som mynnar ut i Bottenviken och Bottenhavet.

I mellersta Sverige finns de tva storsta sjoarna i landet, Véanern och Vittern. Vénern

ar vastra Europas storsta insjo och den far sitt vatten fran den stora Klara alven.
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2.3 Klimat

Sverige har ett stort varierande klimat. | de norra delarna av landet &r vintern oftast
lang, kall och sndrik medan sommaren kan vara valdigt varm och behaglig. Sodra
Sverige daremot har ett mycket behagligare klimat med varma somrar och relativt
milda vintrar med mycket mindre sn6 an i norra delen av landet. Det milda klimatet i
sOdra Sverige beror till stor del av golfstrommen i Atlanten. Det svenska klimatet &r

ofta mycket mera behagligt 4n hos andra lander pa motsvarande breddgrader.

2.4 Befolkning och sprak

Sverige &r ett glest befolkat land, speciellt de norra delarna av landet, ca 85 % av in-

vanarna bor i den sodra delen av landet.

Ar 1749 hade Sverige 1,8 miljoner invanare under den hér tiden var ocksa Finland

inrdknat med Sverige eftersom Finland hérde till Sverige.

Minskad barnadddlighet ledde till att befolkningen i Sverige dkade under 1800-talet.
Den snabba tillvéaxten stallde till med stora problem och det var svart att forsorja alla.
Missvaxt och religios forfoljelse bidrog till den stora utvandringen till Nordamerika.
Mellan 1865 och 1940 ldmnade 6ver en miljon svenskar hemlandet for gott. Befolk-

ningen i Sverige uppgick vid sekelskiftet 1900 till drygt 5 miljoner.

Under 1930-talet atervande dock en del emigranter, och under krigsaren 1939-1945
kom flyktingar fran manga grannlander. Sverige sags dock fortfarande som ett etniskt

homogent land.

Under senare hélften av 1900-talet blev Sverige déremot ett invandrarland med allt
storre etnisk mangfald. Under 50 och 60- talet lockade industrin manga arbetande
fran grannlanderna och Sydeuropa att komma till Sverige och soka arbete. Under 70-
talet skedde det forandringar i invandringspolitiken i Sverige, landet 6ppnades for
asylsokande och Sverige kom att bli ett mangkulturellt land. Befolkningsokningen

fran 7 miljoner 1950 till 9 miljoner 2004 berodde till storsta delen pa invandringen.
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Nar kriget i det forna Jugoslavien borjade i borjan 90-talet 6kade antalet asylsokande
till Sverige, och invandringsfragan blev ett stort debattdmne under en lang tid. Under
aren 1991-2000 beviljades 438 000 permanenta uppehallstillstand, en tredjedel av

dessa betraktades som regelratta flyktingar.

Ar 2010 bestod 19 % av Sveriges befolkning av personer med utlandsk bakgrund
vilket & en mycket stor procent med internationella matt matt. Den storsta delen in-
vandrare bestdr av finlandare. Ar 2010 kom det 99000 invandrare till Sverige och
endast 45000 utvandrade fran landet.

Den som har varit bosatt i Sverige i mera an 5 ar kan ans6ka om Svensk medborgar-

skap.

Det finns manga minoriteter i Sverige, en av dessa som man inte skall gldomma ar
samerna. Denna befolkningsgrupp har ett eget finsk-ugriskt sprak. | dagslaget finns

det ca: 20000 samer i Sverige.

Ar 1993 rostade samerna fram sitt forsta sameting som skall fungera som ett radgi-

vande organ till regeringen och riksdagen.

| Sverige talas naturligtvis manga olika sprak och en del av dem raknas till officiella
minoritetssprak i landet och dessa sprak éar, finska, samiska, meénkieli, romani chib
(som &r romernas officiella sprak) och jiddisch (som ar ett germansk-judiskt sprak).
Dessa sprak ar speciellt skyddade. Ar 2009 fick dven teckensprék en sérskild stéllning

i Sverige.

Svenska bildar tillsammans med danska, norska, islandska och fardiska den nordiska
grenen av den germanska sprakfamiljen. Det Svenska spraket har sedan 1600-talet
paverkats av olika Tyska dialekter.

Fran mitten av 1600-talet tillfordes svenskan en rad franska lanord. Det franska infly-

tandet forstarktes under 1700-talet da man vid det svenska kungahuset och i 6verklas-
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sen talade franska. Efter andra varldskriget och tiden efter det har det engelska spra-
ket borjat paverka det svenska spraket allt mera.

<URL.:http://www.landguiden.se>

2.5 Religion

Befolkningen i Sverige trodde under de tidiga aren pa asagudarna, men under 800-
talet kom de forsta kristna missiondrerna till landet. Kristendomen borjade sedan
stegvis att knuffa undan asatron i landet och nar Sverige ar 1164 fick sin forsta arke-

biskop hade kristendomen tagit 6ver i landet.

Idag réknas Sverige som ett av de mest ickereligidsa landerna i vérlden. Kristendo-
men fortsatter dock att vara den storsta religionen i landet men pa grund av invand-

ringen sa har islam blivit den nast storsta religionen i landet.

Andelen invanare som ar medlemmar i den Svenska kyrkan har stadigt minskat och ar
2009 var det 71 % av befolkningen som tillhérde kyrkan om man jamfor det med de

91 % som var medlemmar for 25 ar sedan.

De senaste artiondenas invandring har gjort att antalet muslimer och katoliker har
Okat i Sverige. Omkring en halv miljon manniskor i Sverige har sina rotter i mus-
limska lander, varav knappt en tredjedel berdknas vara aktivt utdvande muslimer.

Antalet utévande katoliker i Sverige berdknas vara omkring 150 000.

Bland de traditionella frikyrkosamfunden &r Pingstrorelsen med sina 83 000 med-
lemmar och Svenska Missionskyrkan med sina 61 000 utdvare de stérsta. Omkring

17 000 judar berdknas ocksa bo i Sverige.
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2.6 Utbildning

Grundskolan i Sverige stracker sig utover nio ar, och skolplikten bérjar vid sju ars
alder. Enligt landguiden.se fullféljer nio av tio ungdomar det treariga gymnasiet efter
grundskolan. Den allménna folkskolan inférdes &r 1842. Ar 1882 fastslogs en sexarig
skolplikt som utokades undan for undan. Det var forst ar 1972 som man inférde den
nio ariga skolplikten som man féljer annu i dagens lage.

Fran ar 1998 har alla sexaringar ratt att ga ett sa kallat forberedande skolar, detta kal-
las forskola. De allra flesta grund- och gymnasieskolor drivs av staten. Staten satter
upp malen och star for utvardering. Efter en forandring ar 1991 finns det ocksa ett
antal sjalvstandiga skolor — friskolor, som &r uppbyggda pa samma vis som de statlig
d.v.s. skattefinansierade och avgiftsfria. Ar 2009 gick var tionde grundskoleelev och

var femte gymnasieelev i en friskola.

Ar 2010 grundades en ny skollag p.g.a. forsdmrad utbildningskvalitet och elever med
svaga resultat. Den nya lagen omfattar bl.a. 6kad kunskapsfokus vilket innebar att
kraven Okar pa behorig personal, fler jamforande kunskapsmétningar infors och fris-
kolor far samma regelverk som de statliga skolorna. En ny betygsskala infordes ocksa

numera ges betyg redan fran sjatte klass istallet far attonde klass som det var tidigare.

Néarmare halften av dem som utexaminerats fran gymnasiet utbildar sig vidare vid
nagot av landets universitet. Ar 2010 fanns det 14 statliga universitet, tva privata och
ett 30-tal hogskolor.

2.7 Turism

Mangden utlandska besokare har okat kraftigt under de senaste aren. Storsta delen
kommer fran Norge Danmark och Tyskland. Manga lockas av den orérda naturen.
Enligt landguiden.se var det ar 2009 forsta gangen som utlandska besokare spende-
rade mera pengar i Sverige an vad svenska resendrer gjorde utomlands. Turismen gav

heltidstjanst at 160 000 personer och turismen svarade for ca 3 % av landets BNP.
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Svenskarna sjalva svarar for den storsta delen av turismen. Sveriges huvudstad
Stockholm &r den stad i landet som drar mest turister. Sverige uppfattas av manga ”
som exotiskt, med vidstrackta skogar, fjallandskap, otaliga sjéar och 6ar langs kuster-

na” < http://landguiden.se/Lander/Europa/Sverige?p=1.>
2.8 Naturtillgangar och energi

Sverige har manga naturtillgangar, till de storsta hor skog, vattenkraft och jarnmalm.

Energikonsumtionen i Sverige ar hdg, anvandningen av fossila branslen &r dock 1ag.

Eftersom Sverige anvénder sig av vattenkraft, karnkraft och biobransle har det lett till

att oljeimporten till landet har minskat avsevart.
Tillgangen av t.ex. guld, silver och uran ar stort. Daremot framstalls inte uran i landet.

Ur historisk synvinkel har gruvorna i bergslagen paverkat Sverige. Under 1500-talet
hade Sala silvergruva sin storhetstid och under 1600-talet var det koppargruvan i
Falun som hade sin glansperiod. J&rnmalmen som producerades i Bergslagen var
ocksa viktig for Sveriges ekonomi. | dagsléaget ar storsta delen av gruvindustrin i Sve-

rige koncentrerat till Norrland.

| dagslaget ar de tva stora gruvforetagen LKAB som bryter jarnmalm i Kiruna-
Malmberget, och foretaget Boliden AB som till storsta del utvinner koppar och zink i
norra Lappland och i Garpenberg i Dalarna.

Bade forr och nu sa ar det vattenkraften som ar en av de viktigaste faktorerna i den
Svenska industrin. Vattenkraften ar fortfarande den storsta elproducenten i landet,
tillsammans med karnkraften star den for 90 % av el produktionen. Vindkraften i lan-
det byggs hela tiden ut, men ar 2009 stod fortfarande vindkraften for endast 2 % av
energi produktionen i landet.

Det kalla klimatet i Sverige, elkravande industri och de langa avstanden gor att Sve-

rige har en mycket hdg energikonsumtion. Fossila branslen anvands dock inte sa
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mycket om man ser det ur ett internationellt perspektiv. Sverige har anda sedan 1970-
talet stravat till att minska anvéndningen av olja, andelen olja som anvénds idag har
minskat fran tva tredjedelar till en tredjedel av energiproduktionen. Oljan anvands i
huvudsak inom transportsektorn, medan stoérsta delen av industrin anvénder

biobréansle och varmeproduktionen skots med elvarme och fjarrvarme.

Pa 1980- talet gjordes en folkomrdstning dar riksdagen beslot att karnkraften i landet
skulle vara avvecklad senast 2010. Detta beslut ledde till manga debatter och 1997
upphavdes beslutet. Barsebécks karnkraftverk stdngde sina reaktorer 1999 och 2005.

Idag aterstar 10 karnkraftverk i Sverige

Elpriserna i Sverige hor tyvarr idag till de hogsta i vérlden. Aven elskatterna har
hojts, och dessutom har en avgift for att gora fornyelsebara energikéllor mer konkur-

renskraftiga tillforts. <URL:http://www.landguiden.se>
2.9 Jordbruk och fiske

Jordbruket i Sverige har blivit mer och mer mekaniserat och antalet heltidsbonder
minskar allt mera. Den odlade marken i Sverige utgor ca: 7 % av landytan, i sdder
sysslar man mera med jordbruk &n i norr, detta beror pa klimatet i landet, véxtperi-
oden i soder ar mycket langre dn i norr. Antalet bondgardar i landet har halverats pa
bara 40 ar. Importen av livsmedel ar i dags laget dubbelt sa stor som exporten, dare-
mot sa star skogsbruket fortfarande starkt. De flesta bonder i Sverige agnar sig at upp-
fodning av notdjur, grisar och faglar. Mjolk ar den storsta jordbruksprodukten.

Spannmals odlingar som vete, korn och rag ar ocksa vanliga.

Drygt halva delen av landytan ar tackt av skog. Storsta delen av skogen &gs av privat-

personer och lite dver en femtedel &gs av staten.

Jakt och fiske &r fortfarande en stor hobby i landet, daremot har yrkesfiskarna stora

problem och under de senaste 10 aren har yrkesfiskarna halverats i antal. Miljoforsto-
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ring och overfiske har stor skuld i den daliga fisk industrin i landet. Den viktigaste
fisk arterna som fiskas &r sill, torsk, havskréftor och &ven rakor.

Under 2000-talet har antalet nationalparker och naturreservat kat, detta med hjalp av
nya lagar som inférts om biologisk mangfald och utveckling, samt EU:s program Na-
tura 2000.

2.10 Kultur

N&r man pratar om svensk kultur kan man referera till personer och grupper som
filmregissdren Ingmar Bergman (mest kanda verk Det sjunde inseglet), popgruppen
Abba och skadespelare som Ingrid Bergman och Greta Garbo. Inom litteraturhisto-
rien pa en internationell arena aterfinner vi forfattare som August Strindberg och
Selma Lagerlof. Astrid Lindgren som ar den storsta barnboksférfattaren genom tider-

na har blivit kind genom t.ex. Pippi Langstrump.

Stieg Larsson med millennium trilogin har under 2000-talet 6ppnat dgonen pa en in-

ternationell niva med sina svenska deckare.

I slutet av 1800 — talet fick Sverige fram flera framgangsrika forfattare nagra av dem
ar Selma Lagerl6f som fick Nobelpriset 1909. Den historiskt storsta forfattaren ge-
nom tiderna i Sverige ar August Strindberg han fick sitt genom brott med romanen
Rdda rummet, globalt &r han mest kénd for sitt verk Froken Julie.

Nobelpriset grundades i slutet av 1800 — talet/ borjan av 1900 — talet av dynamitens
uppfinnare Alfred Nobel, nobelpriset &r i dag varldens mest &rofyllda litteraturpris
man kan tilldelas. Foljande svenskar har tilldelats Nobelpriset Selma Lagerlof 1909,
Verner von Heidenstam 1916, Erik Axel Karlfeldt 1931, Par Lagerkvist 1951 och
Eyvind Johnson och Harry Martinson som delade priset 1974. Alla Nobelpristagare

var medlemmar av Svenska akademien. <URL:http://www.landguiden.se>
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2.11 Massmedier

Sverige ar ett land med yttrandefrihet och landet har férbud mot censur. Svenskarna
ar ett tidningslasande folk, de hor till de mest tidningslasande i varlden. Internet har
dock gjort att dagstidningarna blir farre och farre, eftersom att internet tidningarna

blir allt mera populara.

Sverige har flera stora dagstidningar, av dem kan man ndmna Aftonbladet, Expressen
och Dagens Nyheter. Aftonbladet har flest lasare med ca: 360 000 lasare varje vardag.
Flera av dessa tidningar har under flera ar haft sjunkande upplagor. Dels pa grund av
som tidigare sades internet men dven de allt flera gratis tidningarna som Metro och
Stockholm City har drabbat dem hart.

Nar det kommer till radio och TV bolagen sa var de under en lang tid statligt d&gda
publicservicebolag som gallde. Dessa bolag hade monopol pa marknaden. Monopolet
upplostes pa 80-talet vilket ledde till de reklamfinansierade bolagens intdg pa mark-
naden, Déribland det privatdgda TV4.

De ursprungliga bolagen, Sveriges Radio, Sveriges Television och Utbildningsradion
finansierar sin verksamhet till stor del med TV-licenser. Konkurrensen har lett till att

tittar- och lyssnarsiffrorna sjunkit.

Det finns tre lagar gallande mediernas verksamhet. Lagarna ar en av de liberalaste i
varlden: censur av tryckta skrifter och dessutom skydd av skribent, det skall finnas fri
tillgang till allmanna handlingar samt att lagarna styr yttrandefriheten i ljud och bild

medier som ar avsedda for allmanheten.

I och med att Sverige gick med i EU 1995, infordes nya lagar som ledde till vissa
begransningar gallande yttrande- och tryckfriheten. Myndigheterna i Sverige sekre-
tess belagger allt flera allméanna handlingar, ofta sa anvands personuppgiftslagen som
motivering. En annan lag som har lett till mycket debatt & FRA-lagen som ger for-

svaret tillstand att avlyssna kabelburen trafik till utlandet, det vill séga internet och



24

telefontrafiken. Manga anser att denna lag ar integritetskrankande. Ar 2009 bestam-
des det dock att forsvaret maste ga via domstolen for att kunna fa ratt till att avlyssna

trafiken.
2.12 Kommunikationer

Det finns manga sétt att ta sig runt i Sverige. Vagnatet i landet ar brett, men kvalitén
pa véagarna varierar. | Norrland finns det manga véagar som tar mycket stryk nar vin-
tern overgar till var. Sakerheten har okat under 2000-talet & dodligheten i trafiken har

minskat avsevart.

Jarnvagstrafiken i skots till stor del av bolaget SJ, men sedan jarnvdgsmonopolet av-
skaffades har andra bolag ocksa kommit pa marknaden. Efter att en modernisering
har skett sd har tagtrafiken okat avsevart. Manga nya tagbanor har byggds, men de

nya banornas hdga kostnader har ocksa latt till mycket debatt.

Att flyga inom Sverige gar ocksa. Efter att flygmonopolet avskaffades 1992, finns det
en rad med flygbolag att vélja mellan, Det flygbolag som dominerar & SAS. Néar det
kommer till att flyga internationellt sa flygs det mest fran och till Arlanda som ligger
utanfor Stockholm. Andra viktiga flygplatser i Sverige ar Landvetter som finns i Go-
teborg, Sturup i Malmg, Kallax i Luled och Skavsta flygplats som lagprisbolaget Ry-
anair flyger fran.

Till sist finns det farg trafiken som fortfarande ar ett populért rese och fraktsatt. Han-
delsflottans betydelse sjonk under 70- och 80-talet men har idag repat sig. Goteborgs
hamn &r idag Nordens storsta, daremot har trafiken till Danmark blivit ersatt med

Olandsbron.
2.13 Industri

Den svenska traditionella industrin med ravaror fran skog och industri fick under
1900 — talet séllskap av verkstadsforetag. Lakemedel, telekommunikation och in-

formationsteknik véxte snabbt under den andra halvan av 1900 — talet. Nagra val-
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kanda storfoéretag med global verksamhet star for en stor del av export, produktion
och syssels&ttning. Inom svensk industri har utlandska aktorer okat starkt, detta leder
till att mindre inhemska bolag blir uppkdpta av de stora utldndska aktérerna. Samti-
digt gor svenska foretag pa samma satt vill saga etablerar sig utomlands p.g.a. att fa
lagre kostnader och for att ha mojlighet att véxa i den stenharda konkurrensen som
finns pa den globala marknaden i dagens lage

Den svenska tillverkningsindustrin &r till stérsta delen privatagd, statens &dgande &r
mer betydande bland tjansteforetag. Under bérjan av 1990 — talet forvandlades statligt
agda foretag till bolag eller privatiserades helt. Exempelvis blev televerket, Telia Ab
och i ett senare skede TeliaSonera, andra statligt 4gda bolag som blev privatiserade &r
Statens jarnvégar (SJ AB), Vattenfall och posten.

Verkstadsindustrin ar viktig i Sverige med storféretag som Volvo, Scania och Saab
men verkstadsindustrin ar pressad. Volvo sélde sin personbilstillverkning till ameri-
kanska Ford som salde vidare till kinesiska Geeley. Huvudtillverkningen vid Svenska
Volvo Ab bestér av lastbilar och bussar. Ar 2008 koptes Scania upp av tyska Volks-
wagen. Saab har haft stora problem under hela 2000 — talet, &r 2000 Gvertogs Saabs
bilproduktion av amerikanska general motors men saldes ar 2010 till den neder-
landska bilsportstilverkaren Spyker och i dags laget ser det inte ljust ut for Saab som
hotas av konkurs. Ett annat stort foretag inom verkstadsindustrin ar ocksa ABB som
ags av ASEA, Brown Boveri, Electrolux, SKF Atlas Copco.

<URL:http://www.landguiden.se>
2.14 Politik

Sverige ar en monarki med ett parlament som styr. 1974 begransades monarkens

uppgift till att endast representera landet. Sedan 1980 inférdes kvinnlig tronféljd.

Grundlagen séger att det ar folket som styr all offentlig makt, och det &r riksdagsle-

damdterna som representerar folket.
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Riksdagens uppgifter ar att uppratta lagar och bestdmma och godkanna landets bud-
get. Det &r riksdagen som utser landets statsminister. Ett parti maste fa minst 4 % av

rosterna i valet for att komma in i riksdagen, eller minst 12 % i en enstaka valkrets.

For att fa rosta i Sverige maste man ha fyllt 18 ar. Aven utlandska medborgare har
rostrétt i de lokala valen. Ar 2010 1&g valdeltagandet pa 84 % till skillnad frén tidi-
gare ar nar réstprocenten lag pa dver 90 %.

I Sverige finns 290 kommuner. Alla kommuner styrs av kommunfullméktige. Sverige
uppdelas i 21 1an som styrs av ett landsting, Undantaget ar Gotland som rdknas som
en enskild kommun. Kommunerna och landstingen har rétt att uppbara skatt och an-
svarar sjdlva for skolor och sjukvard. Samtidigt som riksdagsvalet halls dven kom-

mun- och landstingsval.

Sveriges rattsvasende ar uppdelat i forvaltningsdomstolar och allmanna domstolar.
De allméanna domstolarna skoter om civil- och brottsmal medan férvaltningsdomsto-

larnas uppgifter ar att skota enskildas klagomal och myndighetsbeslut.

Ar 1995 gick Sverige med i EU. Nér regeringen och riksdagen stiftar sina lagar maste

de till viss del ta hansyn till EU:s lagar och direktiv.

Sveriges politik har ocksa under senare tid drabbats av flera tragiska handelser. En
handelse som alltid dyker upp sa ar mordet pa Sveriges davarande statsminister Olof
Palme som mordades den 28 februari 1986 nar han var pa vag hem fran bion med sin
fru. En missbrukare vid namn Christer Petterson démdes vid tingsratten for mordet
men friades sedan vid hovrétten. Mordet har forblivit ouppklarat och det Svenska

polisvasendet har fatt sta ut med hard kritik pa grund av deras utredning.

Ett annat tragiskt mord pa en minister skedde i september 2003 nar en knivbevapnad
man hogg ihjal Anna Lindh i ett kopcentrum. Inget klart motiv for dadet har annu

framkommit.
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2.15 Utrikespolitik

Sverige har alltid stravat till att halla en neutral position nar det kommer till krig. Un-
der bada varldskrigen holl sig Sverige utanfor, deras position i utkanten av Europa

har varit en fordel for landet.

Efter intaget i Europa Unionen har landets utrikespolitik andrats. Det har inneburit att
landet maste anpassa sig till EU:s gemensamma utrikes- och sakerhetspolitik. Sverige
har nu deltagit i flera fredsbevarande insatser och har uppfort en insatsstyrka for kris-

hantering.
Ar 2001 anslét sig Sverige till Schengensamarbetet.

Sveriges insatser internationellt har framkommit genom deras arbete i FN. Landet &r
en av de storsta bidragarna med pengar och personal. Ar 2010 bistod Sverige med
1,12 procent av BNI (Bruttonationalinkomsten), denna siffra ar den hogsta i vérlden.
Mest bistand ges till de Afrikanska landerna, men &ven palestinska omradet och Af-
ghanistan far mycket bistand.

Under borjan av 1900-talet satsade Sverige mycket pa sitt forsvar. Men efter kalla
krigets slut borjade man satsa pa ett mindre insatsforsvar och 2009 beslutade riksda-

gen att man helt skulle avskaffa varnplikten och endast satsa pa elit soldater.

<URL:http://www.landguiden.se>
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3 Affarskultur

Svensk affarskultur bygger sig pa ’vi anda” och att man skall ta beslut tillsammans,
darfor kan ett beslut ta extra lang tid. Svenskarna vill ha kontroll d.v.s. att de gdrna
vill ha all fakta dokumenterat for att ha ryggen fri. | det svenska affarslivet niar man
inte utan man tilltalar kollegorna med Du och titlar forekommer inte. Kladseln &r le-

dig och personlig.

Vanligt ar att svenskar ar val forberedda infor ett méte, de ar analytiska, lugna och pa
ett mote lyssnar svenskarna for att sedan analysera uppgifterna tillsammans. Det ar
ocksa vanligt att kvinnor har en ledande roll i foretag, ungefar en av fem styrelsele-

damdter och en av tre chefer i svenska bérsbolag ar kvinnor.

<URL.: http://www.swea.org>, <URL.: http://www.sweden.se>
3.1 Oskrivna regler

Nar man gor affarer med svenskar skall man ha nagra sma saker i atanke. Borja med
att skaka hand och hela tiden halla 6gonkontakt med personen du hélsar pa. Man kan
aven tilltala personen med hans titel, men det ar mycket vanligt att man snabbt gar
over till att anvanda férnamnen. Likt finlandare ar det personliga utrymmet viktigt for

svensken, onddig kroppskontakt kan man undvika.

Det ar ocksa vanligt att man skall ta med sig en gava till affarsmoten, ar det sa att

man far en gava tillbaka skall man 6ppna den genast nar man far den.

Kladstilen pa jobbet &r helt fast i vilken typ av jobb du har. En regel ar att du inte
skall kl& dig allt for lyxigt, men en helt vanlig kostym é&r aldrig fel. Kladseln inom det
Svenska affarslivet kan beskrivas som stddad och ganska vardaglig.

<URL:http://www.kwintessential.co.uk>
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Om du skall pa mote, affarsmote eller arbetsintervju i Sverige sa ar det viktigt att du
ar i tid. Alla méten skall bokas in pa forhand, garna en vecka eller tva. Undvik att

boka moten i juli eller december eftersom dessa manader ar semestermanader.

En typisk arbetsvecka &r liksom i Finland mandag till fredag, atta till fyra. Manga
svenska foretag har flextider vilket gor att arbetaren sjélv far anpassa sin arbetsdag till
sitt schema.

<URL:http://www.communicaid.com>
3.2 Skillnaden mellan Finland och Sverige

Mellan Sverige och Finland finns det en del skillnader néar det kommer till afférs-
kulturen, tidsuppfattning, ledarskap, och ansvar ar nagra av punkterna som skiljer

landerna fran varandra.

| Finland ser man tiden som ett matt pa effektivitet, desto kortare tid desto effekti-
vare. Svenskarna daremot ser tiden som ett matt av kvalitet, langre tid, battre kvalitet.
Tidsuppfattningen landerna emellan paverkar darfér pA moten och beslutsfattande.

Svenskarna ar mera lugna och sansade an finlandarna. Svenskarna tror att resultatet
blir samre om man skyndar fram nagot, man vill hellre véanta och se. Finlandarna ar

mera rakt pa och man pratar om har och nu.

For svenskarna ar planering en stor del av ett projekt, det man kommer fram till under
planeringen blir sedan styrande under sjalva projektet, projekten gors ofta gemensamt
fran planering till utférande. Finlandarna daremot styr sina projekt mera genom hand-

ling och man formar projektet darefter, manga projekt i Finland gors individuellt.

Nar det kommer till cheferna sa ser man pa en finsk chef som en auktoritet som leder
arbetet, han ger klara direktiv for vad som géller. Den svenska chefen ar mera en del

av en grupp som leder genom att delta och vara narvarande hos sina anstéllda.
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Kommunikationsstilen mellan de bada landerna ar ganska olika. Den svenska stilen &r
valdigt beskrivande och tar tid. Finlandaren &r mera rak och tydlig, inget extra prat

behodvs.

URL:http://www.finsve.com
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4 Arbetsmarknaden

Trots den ekonomiska obalansen i varlden ger de svenska arbetsgivarna optimistiska
jobbprognoser. Nio av tio branscher forutspar att sysselsattningen kommer att 6ka.
Det ar hotell och restaurang branschen som visar starkaste jobbprognosen, aven of-
fentliga sektorn och energi sektorn visar positiva sysselséttningsplaner. Tillverknings-
industrin i landet ar en av de branscher som visar en minskning men det ar jordbruk,

skogsbruk och fiske som visar den svagaste jobbprognosen.
<URL:http://www.manpower.se>

Nar man pratar om I6nenivan sa ar det manga faktorer som spelar in, allt fran vilka
tidigare erfarenheter man har och vilken niva det ar pa utbildningen man har. Skillna-
den mellan hogavlonade och lagavionade ar dock mindre &n i andra lander.

<URL:http://www.ekonomifakta.se>

4.1 Arbetsloshet

Sedan oktober 2007 har statistiska centralbyran forts statistik 6ver arbetslosheten i
landet. Man har statistikfort arbetsfora personer i aldern 15 — 74 ar samt studerande

som aktivt sOker arbete.

Det finns ca 4,5 miljoner arbetare i Sverige idag, det vill sdga ungefar hélften av be-
folkningen. Arbetslsheten i landet ligger pa drygt 8 %. Tyvarr sa ar det ungdomarna
som har det svérast p& arbetsmarknaden. Ar 2010 var arbetslésheten p& ungdomar
mellan 15 — 24 ar ca 25 % vilket ar hogt 6ver genomsnittet i EU. Senaste méatningarna
gjorda i augusti 2011 visar att ungdomsarbetsldsheten hade sjunkit nagot till 23 %,
men det &r dnnu ett stort problem att handskas med. Figur 1 har nedan visar hur ar-

betslosheten i augusti 2011 var for olika aldersgrupper.

<URL:http://www.ekonomifakta.se>
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Figur 1. Statistik fran statistiska centralbyran lag arbetslosheten pa 6,9 procent i juli.

Som tabellen visar ar skillnaden mellan aldersgrupperna stora.

Om man ser pa de olika regionerna i landet sa ar det vastra Gotaland som visar den

starkaste prognosen nar det géller efterfragan av arbetskraft. Stockholmsregionen ar

ocksa fortsatt stabil och dven norra Sverige tror pa ckad efterfragan av arbetskraft.

Regionen som visar en negativ trend ar Skane som backar med hela 19 procent enhet-

er mot foregaende kvartal (forsta kvartalet 2011).

<URL:http://www.ekonomifakta.se>
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Om man jamfor Sverige med dvriga EU- lander s ligger arbetslosheten pa en relativt
lag niva som figur 2 har nedan visar. Efter forsta kvartalet 2011 hade Sverige en ar-
betsldshets procent pa 8,1 %, lagst hade Norge med sina 3,2 % och hogst arbetsloshet
fanns i Spanien med sina 21,3 %. Aven Finland lag i mitten skiktet med sina 8,6 %.
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34

4.2 VVerkstadsindustrin

Sveriges verkstadsindustri bestar av ca 48 procent av landets export. Verkstadsindu-
strin &r en viktig del i det svenska néringslivet, omsattningen for teknikforetagen,
metallvaruindustri, tele- och elektronikindustri, maskinindustri, transportmedelindu-
strin och instrumentindustrin &r éver 900 miljarder kronor och branschen sysselsétter

Over 345 000 personer.

Inom transportmedelindustrin &r det stora och valkénda foretag som dominerar mark-
naden dvs. féretag som Volvo, Volvo Construction Equipment, Volvo Aero, Scania
osv. Gallande maskinindustrin kan stor foretag som ABB och Rolls Royce ndmnas.
Den svenska metallindustrin bestar till storsta delen av manga sma aktorer och den

viktigaste marknaden ligger i Sverige.

Den svenska verkstadsindustrin & mycket exportberoende, Finland ar en viktig
marknad for de svenska verkstadsforetagen exportvardet for tele, IT och elmaskiner
ar ca tio miljoner kronor, totalt ar exporten till Finland ungefar 32 miljarder kronor.
Andra viktiga exportmarknader dr Nederlanderna, Storbritannien, Tyskland, USA och

Norden.

Verkstadsindustrin blir hela tiden mer global, vilket betyder att foretag flyttar sin
produktion utomlands p.g.a. att sénka I6nekostnader, produktionskostnader osv.

<URL:http://www.finsve.com>

Ar 2011 var medellnen for en verkstadsarbetare med en alder pa 28 &r och arbetser-
farenhet 5 ar ar ca 20 000 kronor. Medellonen for en produktionsplanerare under
samma ar var ca 26 000 kronor med en arbetserfarenhet pa 6ver sju ar och medello-
nen for en kvalitetskontrollant 1ag pa ca 24 000 kronor med en arbetserfarenhet pa

Over fem ar.

<URL:http://www.lonestatistik.se>
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4.3 Byggindustrin

En populér bransch att séka jobb inom ar byggbranschen. Ar 2010 fanns det i Sverige
83 000 foretag som var verksamma inom byggbranschen, 88 % av dessa foretag var
smaforetag med 4 anstallda eller mindre. Nar man pratar om byggbranschen i Sverige
sd ar det ett ganska brett ut val av foretag som kommer under denna kategori. Det &r:
bygg- och anléggningsentreprendrer, VVS-foretag, rivningsfirmor, firmor for mark-

och grundarbeten, snickeri och maleri firmor.

De tre storsta bygg foretagen i Sverige ar Peab, NCC och Skanska. Dessa foretag har
sammanlagt 6ver 30 000 anstallda i Sverige, dessa firmor ar dven verksamma i Fin-
land. Sammanlagt 320 000 arbetare i Sverige ar verksamma inom byggindustrin,

detta ar 7,2 % av hela arbetsmarknaden i Sverige.

Antalet nystartade byggforetag ar 2010 var drygt 7800 stycken, detta stod for 12 % av
nystartade foretag i landet. Av dessa foretag var det 1000 stycken som gick i konkurs,

vilket anda var mindre &n vad som forutspatts pa grund av den svajiga ekonomin.
<URL.:http://lwww.bygg.se>

Medellonen inom byggbranschen idag ligger pa ca: 25000 kronor/méanad och medel-
aldern ligger pa 32,5 ar for en vanlig arbetare. Medellonen for en byggchef ligger pa
ca: 36000 kronor/manad.

<URL:http://www.lonestatistik.se>

Framtidsutsikterna inom byggbranschen ser ocksa relativt ljusa ut. Arbetsgivarna
visar att sysselsattningstrenden for 4:e kvartalet 2011 kommer att 6ka med 26 procent
vilket ar en 6kning med hela 5 procent fran féregdende kvartal. Jamfér man med

samma tid forra aret sa okar sysselsattningen med 21 procent.

<URL:http://www.manpower.se>
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4.4 Hotell och restaurangbranschen

En annan mycket populédr bransch bland studerande &r hotell- och restaurangbran-

schen. Denna bransch ar fortfarande stabil nér det kommer till sysselsattning.

Att ta i beaktande ndar man soker jobb inom denna bransch &r att, néstan alla foretag
inom detta omrade vill att man skall ha hygien- och alkohol pass innan man kommer
till arbetet.

<URL:http://www.manpower.se>

Lonerna inom denna bransch &r valdigt varierande, men medellénen for hela landet
ligger pa for en vanlig servitris ca: 17 600 kronor/manad. Medellénen fér en kock
ligger pa 20 600 kronor/manad. En receptionist tjanar i medeltal 20 500 kro-

nor/manad.
<URL.:http://www.lonestatistik.se>
4.5 Livsmedelsindustrin

Sveriges livsmedelsindustri utgor den fjarde storsta industrin i landet om man ser till
sysselsattning och produktionsvarde. Under 2010 var sysselsattningen samt produkt-

ionsvardet 56 000 personer och 170 miljarder kronor.

Inom livsmedelsbranschen finns det ca 3000 verksamma foretag runtom i landet, 15
procent av sysselséttningen svarar smaforetagen for. 50 procent av de sysselsatta ar-
betar pa foretag som har fler an 500 anstallda. Av 3000 foretag har 140 foretag mer

an 50 anstallda.

I dags laget inom Livsmedelsbranschen ser det inte ljust ut. For fjarde kvartalet 2011
visar sysselsattningstrenden pa -7 procent detta ar en nedgang med 15 procentenheter
fran foregaende kvartal. Om man jamfor fjarde kvartalet 2011 med fjarde kvartalet

2010 ar nedgangen tio procentenheter.
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Ar 2011 var medellénen for butiksbitraden ca 19 000 kronor per manad. Medellénen
for butikschefer var 25 000 kronor per manad och for affarsutvecklare 1ag medellénen

pa 34 000 kronor per manad.
<URL.:http://www.swedishtrade.com>
4.6 IT branschen

Sverige &r ett av varldens mest framstaende lander nar det kommer till IT. Dataspels-
industrin i landet blomstrar och utvecklingen har under senare ar gatt stadigt framat.
Microsoft och Ericsson ar bada viktiga foretag inom den Svenska industrin. Sverige
har i hog grad utnyttjat de mojligheter som skapas av internet, foretagen Skype, Spo-
tify och dven det omdiskuterade Pirate Bay &r stora foretag internationellt sett.

Om man pratar om jobb inom IT branschen sa ar dven detta ett ganska brett omrade,

allt fran webbdesigner till vanlig programmerare.

Lonerna inom IT branschen ligger pa en ganska medel niva. Lonerna ligger i allman-
het pa runt 25-26 000 kronor/manad. For den vanlige arbetaren sa ar det programme-

rarna som har den basta medell6nen pa 31 000 kronor/manad.
<URL.:http://www.lonestatistik.se>
4.7 Traforadlingsindustrin

Skogsindustrin ar fortfarande en viktig del av den svenska industrin. Skogsindustrin
skapar jobb mojligheter i hela landet. Alla mass- och pappersindustrier samt tré me-

kaniska industrier rdknas in under traféradlingsindustrin.

Ur ekonomisk synvinkel ar skogsindustrin mycket viktig for Sverige. Skogsindustrin
i landet ar mycket exportinriktad och ger Sverige ett viktigt bidrag till handelsbalan-
sen. Av massa- och pappersproduktionen sa exporteras nastan 85 procent, av sagade
travaror exporteras nastan 70 procent. Efter Finland och Tyskland har Sverige den

tredje storsta massa- och pappersindustrin i Europa. Nar det kommer till exporten av
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travaror kommer Sverige pa andra plats i vérlden, endast Kanada exporterar mera

travaror.

Skogsindustrin ger arbete at 70 000 personer i landet och raknar man in alla underle-

verantorer sa skapar skogsindustrin 6ver 200 000 jobb.

Skogsindustrin star for 3 procent av landets BNP och i vissa kommuner sa star den
for 20 procent av sysselsattningen.

<URL.:http://www.skogsindustrierna.org>

Pa arbetsmarknaden sa star traforadlingsindustrin relativt stadigt men sysselsattning-

en spas att sjunka en aning infor kommande kvartal.
<URL:http://www.manpower.se>

En skogsarbetare eller skogsmaskinsforare tjanar i genomsnitt 22 000 kronor/manad.

Att jobba pa pappersfabrik ger en snittlon pa 24 500 kronor/manad.

<URL:http://www.lonestatistik.se>
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5 Beskattning

Om du &r bosatt eller om du vistas eller har véasentlig anknytning till Sverige sa ar du

ocksa obegransat skatteskyldig i Sverige.

Med obegransat skatteskyldig menas att du skall betala skatt i Sverige for alla dina
inkomster, oavsett om du ursprungligen kommer fran ett annat land. Alla inkomster
du har skall bekréaftas till skatteverket i en preliminar sjalvdeklaration eller i inkomst-
deklarationen.

<URL:http://www.skatteverket.se>
5.1 Fran Finland till Sverige

Nar du skall flytta fran Finland till Sverige for arbete ar skatten och din skattskyldig-
het viktig att tanka pa. For att undvika att betala skatt pa din inkomst i Sverige till
Finland kan man tillampa den sa kallade 6 manaders regeln. Regeln fungerar sa att
om du jobbar en period langre an 6 manader sa ar det landet du ar i som har beskatt-
ningsratt pa din inkomst. For att regeln skall kunna utnyttjas far du inte ha besokt ditt

hemland i mera &n 6 dagar per varje full arbetsmanad utomlands.

Det finns undantag dar man inte alls maste betala skatt till Sverige, den sa kallade 183
dagars regeln. Om du &r utsédnd av din arbetsgivare som finns i Finland och denna
arbetsgivare har sitt driftstalle (affarsverksamheten drivs och har sitt huvudséte i hem-
landet) i Finland sa betalar man sin skatt till Finland om man jobbar under 183 dagar

pa en 12 manaders period.

Ett annat undantag ar om du ar en sa kallad gransgangare, det vill sdga du arbetar i en
granskommun pa svenska sidan men bor pa den finska sidan. Ett villkor for att detta

skall fungera &r att du normalt bor i din fasta bostad pa den Finska sidan.

<URL:http://www.nordisketax.net>
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5.2 Dubbelbeskattning

Finland har ingatt ett avtal med de 6vriga nordiska landerna om att man skall slippa
dubbelbeskattning. Man kan ta bort dubbelbeskattning genom att man avraknar

utlandsinkomsten eller genom att man helt befriar den fran skatt i Finland.

<URL.:http://www.vero.fi>

5.3 Folkbokforing

Nar man flyttar till Sverige maste man registrera sig till folkbokfcringen, det kan man
enkelt gora vi skatteverkets internetsidor. Var i landet man &r folkbokford har stor
betydelse for en individs rattigheter och skyldigheter, for att exempelvis lyfta bo-
stadsbidrag och barnbidrag maste man registrera sig till folkbokforingen. Var man
ska betala skatt och rosta beror pa var man ar folkbokford. Grundregeln &r att man
skall vara folkbokford i den kommun man &r bosatt i.

Om en person planerar att flytta till Sverige och kommer att vara bosatt i landet 6ver
ett ar maste man vara folkbokford, daremot om din vistelse &r kortare &n ett ar ar det
inget krav att vara folkbokford. Nar man flyttar inom Sveriges grénser skall man
inom en vecka anmala flyttningen till skatteverket, forsakringskassan eller till posten.

Efter att man har registrerat sig till folkbokféringen far man ett personnummer som
identitetsheteckning. Om man har som avsikt att bo i landet mindre an ett ar far man

istallet fOr ett personnummer ett samordningsnummer.
5.4.1 1d - kort

Ett id kort ar nédvandigt om man har som plan att stanna flera ar i Sverige, med id
kortet kan du styrka din identitet t.ex. nar du ingar ett avtal med en bank eller lik-

nande handelser. 1d kortet kan ocksa anvandas som elektroniskt id, t.ex. om man vill
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deklarera via internet kan man géra det om man har ett id kort eller om man gor en

flyttnings anmalan pa natet. Id koret kan inte anvandas som pass vid utlandsresor.

For att kunna ansoka om ett id kort maste man vara folkbokford i Sverige, avgiften
for id kortet ar 400 kronor och man maste ha betalt ansokningsavgiften innan man

besoker nagot av skatteverkets kontor.
<URL:http://www.skatteverket.se>
5.5 Bankkonto

Nér du har flyttat till Sverige ar det nédvandigt att 6ppna ett bankkonto, for att 6ppna
ett bankkonto maste du ett svenskt personnummer eller samordningsnummer och du

maéste vara bosatt i landet.

Du skall ha giltig legitimation d.v.s. EU pass, kérkort eller id kort. Ibland kan banken

aven krava att du skall ha intyg fran din hemlandsbank som bekraftar din identitet.
<URL:http://www.norden.org>
5.6 Deklaration

Om du &r obegransat skatteskyldig i Sverige skall du ocksa lamna in inkomstdeklarat-
ion. Om man jobbar permanent i ett helt ar skall man ha tjanat 17 935 kronor eller
mera pa hela aret for att vara skyldig att géra inkomstdeklaration. Daremot om du
endast har jobbat en kort period i landet &r du skyldig att gora inkomstdeklaration om
du har tjanat mera an 100 kronor. Nar det kommer till bostader eller tomt ar du ocksa

skyldig att deklarera denna om du dger den.

Blanketten som skall fyllas i kommer automatiskt pa posten i borjan av april. Har

man inte fatt blanketten fére 15:e april skall man ringa till skatteupplysningen.
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Deklarationen skall 1amnas in till skatteverket senast 2 maj, om du &r bosatt utom-
lands far man lamna in deklarationen senast den 31 maj. Man kan lamna in deklarat-

ionen pa manga olika satt, genom att posta den eller via internet, telefon och sms.

Om man deklarera via internet eller telefonen sa kan man fa sin skatteaterbaring re-

dan fére midsommar.

Om du lamnar in deklarationen for sent sa maste man betala en forseningsavgift. For-
seningsavgiften ar 1000 kronor, lamnar man inte in den inom 3 manader tillkommer
ytterligare en forseningsavgift pd 1000 kronor, har man annu inte efter ytterligare 2
manader lamnat in sin deklaration blir det ytterligare 1000 kronor att betala. Maxi-

mala beloppet i forseningsavgift blir 3000 kronor.

I de nordiska landerna finns det regler om att arbetsgivare skall 1amna uppgifter om
utbetalda loner till skatteforvaltningen, for att fa en sd korrekt inkomstbeskattning
som mojligt. Uppgifterna som arbetsgivaren skall ge &r, beloppets storlek han betalar,
och vilken typ av inkomst det ar.

Om du &r bosatt i ett nordiskt land &r du ocksa obegransat skatteskyldig. Du maste
deklarera alla inkomster som du haft under aret. Du skall alltid upplysa om du har
haft inkomst fran andra lander i din deklaration i hemlandet. Detta &r viktigt for att

skatteverket skall kunna gora en korrekt skatteberakning.

<URL:http://www.nordisketax.net>
<URL.http://www.skatteverket.se>

5.7 Skattekort och skattebesked

Skattekorten i Sverige kallas for skattsedel. Om du ar anstalld skall du ha A-skatt.
Skattsedeln kommer i elektronisk form, vill du ha en vanlig skattsedel sa maste man

kontakta skatteverket for att fa denna.
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Nar skatteverket har granskat din deklaration sa raknas den slutgiltiga skatten. Resul-
tatet som skatteverket kommer fram till redovisas sedan i det slutgiltiga skattebeske-
det som skickas at dig. Beroende pa vad och hur du har deklarerat paverkar nar du far
ditt slutgiltiga skattebesked. De flesta far skattebeskedet i augusti, de som bor utom-

lands eller inte har deklarerat far sitt skattebesked i december.

Har man sedan betalat for lite i skatt sa hamnar man pa kvarskatt som skall betalas
inom 90 dagar fran att du har fatt ditt skattebesked. Har du betalat for mycket i skatt
sa far du skatteaterbaring, dock betalas inte summor pa under 100 kronor ut. Skattea-
terbaringen betalas ut pa likadant sétt som i Finland, det vill sédga att pengarna betalas
in pa ditt konto som skatteverket har. Alternativt kan pengarna betalas genom utbe-

talningskort.

Nar du far dina skatteaterbaringspengar beror pa nér du har deklarerat. Det finns fyra

utbetalningsdatum:

- Vecka 231 juni

- Vecka 32 i augusti

- Vecka 36 i september
- Vecka 49 i december

<URL:http//www.nordisketax.net
<URL:http//www.skatteverket.se

5.8 Avdrag

Det finns vissa krav for att du skall kunna fa avdrag i beskattningen i Sverige. Man
far endast avdrag fér den tid man har varit bosatt i Sverige. Den sa kallade kontant-
principen galler, det vill saga man far gora avdrag for utgiften for det ar som utgiften
har skett.

Man kan fa avdrag for:
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- Utlandska socialforsakringsavgifter.

- Hogst 100 000 kronor for nystartat foretag, géller endast de fem forsta verk-
samhetsaren.

- Vissa understod som t.ex. underhall till ex make/maka. En bindande betalning
faststalld i domstol.

- Pensionssparande, avdraget far hogst vara 12 000 kronor.
Det man inte far avdrag for ar:

- Frivilliga understod
- Underskottsavdrag for ny verksamhet om man har haft liknande verksamhet

inom fem ar fore den nystartade verksamheten.
5.8.1 Bil avdrag

Du kan ocksa fa avdrag om du anvéander din bil nar du skall till och fran ditt arbete.
Vissa kriterier maste uppfyllas, avstandet maste vara minst 5 kilometer fran ditt hem,
du skall tjana minst 2 timmar pa att ta bilen istéllet for att utnyttja lokaltrafiken. Bilen
skall anvandas minst 160 dagar/ar och den skall bli kord minst 30 000 kilometer varje
ar, om bilen anvands mindre kan man ansdka om avdrag for de dagar bilen har varit i
bruk.

Du kan endast fa avdrag for dina resor till och fran arbetet om kostnaderna éverstiger
9000 kronor. Om man samaker maste var och en redogoéra for de resor han/hon gor

med sin bil.
Det man kan fa i avdrag ar:

- Kilometerersattning med egen bil &r 18,50 kronor/10 km
- Ersattningen om man anvénder tjanstebil ar 6,50 kronor/10 km for diesel och
9,50 kronor/10 km for bensin och etanol.

- Awven ersattning for vag- bro- eller farjeavgift ges.
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- Om du har funktionshinder kan du fa avdrag for dina resor till och fran arbe-
tet, men du maste ta i beaktande eventuella bidrag du redan far pa grund av
funktionshinder. Maximala ersattningen du kan fa ar 37 kronor/10 km, aven i
detta fall far du avdrag endast for det som Gverskrider kostnader pa 9000 kro-

nor.
Man far inte avdrag for:

- Hemresa vid lunch eller middag om man jobbar 6vertid

- Resor till fritidsstugan.
5.8.2 Traktamente

Om du reser inom Sverige till en ort som ligger mer an 50 kilometer bort fran din
bostads- och arbetsort, samt att du har 6vernattat dar, har du majlighet att fa dagtrak-

tamente. Dagtraktamentet ar skattefritt och tillkommer pa den vanliga I6nen.

Traktamentet fungerar som en ersattning for okade utgifter nar du ar pa t.ex. arbets-
resa, till exempel kostnader for dvernattning, maltidskostnader och andra sma utgif-

ter.

Dagtraktamentet for en hel dag ar 210 kronor, for halv dag 105 kronor. Efter tre ma-

nader andras beloppet, man far da 147 kronor per dag som dagtraktamente.

Nar det kommer till Gvernattning sa betalas ersattning enligt det totala beloppet for
Overnattningen. Om du daremot inte klart kan redovisa for dina logi kostnader betalas

en summa av 105 kronor per natt.
5.8.3 Vard

Du kan fa avdrag for vard i familjehemmet, om dina barn blir sjuka, ifall nagon i fa-

miljen blir psykiskt sjuk osv.
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Beloppen for hur mycket du far i avdrag ar enligt kommunen och landstingets stad-

gade summor, eller om du kan visa pa kostnader som éverskrider detta belopp.

Du far daremot ingen ersattning om du till exempel maste skaffa bil eller storre bo-

stad pa grund av omstandigheterna.

<URL:http://www.skatteverket.se>
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6 Att tanka pa nar man soker jobb

Nar du skall borja soka jobb finns det manga aspekter du skall tanka pa. Forst och
framst maste du tanka pa hur du marknadsfor dig sjalv. Det forsta du skall gora ar att
skriva en fullstandig och korrekt CV. En CV ér det forsta som en eventuell arbetsgi-

vare ser av dig. Du maste se till att ditt CV fangar din arbetsgivares intresse.

Sedan &r det att borja soka runt pa olika jobbsajter for att hitta nagot som passar dig,
tanka pa vilka 6nskemal du sjalv har, 16n, majligheter till utveckling, omrade du kan
tanka dig bo pa o.s.v. Tank pa att manga jobb férmedlas via privata kontakter, prata
garna med vanner och bekanta for att se om de har ndgon bra kontakt. En annan vik-
tig sak att tanka pa ar att manga foretag inte lagger ut lediga platser pa arbetsfor-

medlingarnas hemsidor.

Né&r du sedan har hittat ett jobb du vill soka sa skall du férst och framst ldsa annonsen
noggrant och ta reda pa sa mycket du kan om tjansten och féretaget. Om du har fragor
gallande tjansten sa tveka inte att ringa den angivna kontakt personen om sadan finns,

manga arbetsgivare ser det endast positivt om man ringer.

Nasta steg ar att skicka in din ansokan som bestar av ett personligt brev och din CV.
Om det inte efterfragas sa behover du inte skicka in dina betyg och arbetsintyg i detta
skede. Nar du skriver ans6kan maste du tanka pa stavningen och att den skall vara latt
last. Efter att man skickat in sin ansokan &r det bara att hoppas att man slipper pa en

arbetsintervju.

Vi kommer harnedan att mera ingaende beratta hur man skriver korrekt CV, person-

ligt brev och hur man forbereder sig for en arbetsintervju.

<URL:http://ledigajobb.wordpress.com/>
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6.1 Curriculum vitae

Order CV betyder levnads forlopp. Det ar kort sagt en beskrivning av din utbildning,
vilka jobb du har haft och andra viktiga meriter. Du skall tanka pa att du skall kunna
med Kkortfattade meningar berédtta om dig sjélv, vad du har presterat under tidigare
jobb du har haft och i din utbildning. Du far ocksa i din CV beratta om erfarenheter
som inte nodvandigtvis efterfragas men som du tror att du kan ha anvéandning av i

jobbet du soker.

Din CV skall vacka intresse och vara latt att lasa. Tank pa i vilken ordning du lagger
rubrikerna, t.ex. ar utbildningen din viktigaste tillgang sa kan du borja med den. Néar
du listar dina tidigare arbeten och utbildningar skall du bdérja med det du gjorde sen-
ast. | det har skedet behover du inte uppge nagra referenser, du kan skriva att referen-

ser ges pa begaran.

6.2 CV online

Manga foretag har idag sa att man kan fylla i en CV online. Du skall se pa din online
CV pa samma sitt som en CV pa papper. Du skall vacka arbetsgivarens intresse,
nyckeln &r att anvanda fritext faltet for att gdra din CV mera personlig, alla uppgifter
i din CV ar viktiga men om det stdr mellan ett antal sokande s& kan det vara den per-

sonliga fritexten som avgor beslutet.

En viktig sak att tanka pa nar du skriver CV online &r att du skall uppdatera den ofta.
Nér du skickar in din online CV hamnar du i en lista d&r hundratals andra Cv:n finns.
Den senast uppdaterade Cv:n hamnar alltid dverst i listan. Den andra viktiga punkten
att tanka pa ar att du har korrekt kontakt uppgifter och att du uppdaterar dessa om

andringar sker.

<URL:http://ledigajobb.wordpress.com/>
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6.3 Personligt brev

Ditt personliga brev skall snabbt fanga arbetsgivarens intresse, viktigast ar att fa med
det som &r viktigt for jobbet du soker. Atminstone tre viktiga fragor skall besvaras,
varfor du vill ha jobbet, varfér du vill jobba hos just denna arbetsgivare och varfor

borde just du fa jobbet.

Det rdcker med att brevet ar en halv till en A4. Lds annonsen noggrant och se om det
finns nyckelord som du kan hanvisa till i ditt brev. Anpassa ditt sprak i brevet till an-
nonsen, ar annonsen formell skall ocksa du vara det i ditt brev. Om det &r sa att an-

nonsen &r skriven pa engelska sa skall dven det du skickar in vara skrivet pa engelska.
6.4 Intervju

Ett av de viktigaste stegen i arbetssokningsprocessen ar sjalva arbetsintervjun. Att
vara forbered ar A och O, ta reda pa fakta om foretaget genom att t.ex. utforska deras
hemsida. En viktig sak att tdnka pa ar dven att intervjun ar dubbelriktad, aven du skall
forbereda och stélla fragor, fragorna skall vara undersokande och visa att du ar palast.

Faktorer som arbetsgivaren kan se som negativa ar ovardat yttre, arrogant attityd och
brister i spraket. Man skall dven visa att man har gott sjalvfortroende, ha ett fast

handslag och se intervjuaren i 6gonen.

Sammanfattningsvis sa dr en arbetsintervju ett tillfalle for att du som arbetssokande
och din eventuella arbetsgivare skall lara kdnna varandra och att du skall fa mera in-
formation om féretaget och tjansten. Om forsta intervjun gar daligt maste du analyser
vad som gick fel och hur du skall andra pa det till nasta gang. Efter att du har varit pa
nagra anstallningsintervjuer kommer du att bygga upp ett gott sjalvfortroende och din

nervositet kommer att minska.

<URL:http://ledigajobb.wordpress.com/>

<URL:http://www.anstallningsintervju.se/>
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7 Arbetsformedlingar

Nar man borjar med att soka jobb i Sverige sa kan man forst och framst borja soka
igenom de olika arbetsformedlingssajterna som finns pa internet. Vi kommer hér ne-
dan att lista och berdtta om de sajter som k&nns mest relevanta och trovérdiga nar det
kommer till att soka jobben och publicera sin online Cv. Vi kommer att se pa bade

arbetsférmedlingarna och de olika rekryteringsfirmorna.
7.1 Arbetsformedlingarna

Man kan dela in arbetsformedlingarna i tre grupper. Forst och framst kan man vanda
sig till den riktiga arbetsformedlingen. Andra alternativet ar att vanda sig till nagon av
de olika rekryteringsfirmorna. Det sista alternativet som man kan klassa som arbets-

formedling ar de olika jobbsokningssajterna pa internet.

7.1.1 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen i Sverige hittar man pa internetsidan arbetsformedlingen.se. Ar-
betsférmedlingen ar en av Sveriges storsta formedlare av arbeten. De fungerar som en
lank mellan arbetsgivarna och de arbetssokande. Pa grund av kommande generations-
vaxlingar uppskattar arbetsformedlingen att drygt 1,4 miljoner rekryteringar kommer
att ske under 2011.

Ar 2010 s& anmaldes 550 000 arbeten till arbetsformedlingen och nidrmare 600 000

fick arbeten under samma ar.

Arbetsformedlingen fungerar pa foljande sétt. Arbetsgivarna lagger sjalva in annonser
i platsbanken pa webbplatsen. Arbetsgivaren har mojlighet att soka igenom de cirka
140 000 online Cv som finns upplagt av arbetstagarna. Arbetsférmedlingen kan ocksa

ge forslag pa personer som skulle platsa pa de olika foretagen.
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For den arbetssokande kan ocksa arbetsférmedlingen hjélpa till och ge rad. Olika re-
kryteringstraffar ordnas och man kan fa vagledning och tips pa hur man skriver an-

sokningar lampade till olika omraden.

Pa webbplatsen kan den arbetssdkande registrera sin Cv och forstas soka bland de
olika jobben som finns publicerade pa platsbanken. Man kan &aven fa vagledning ge-
nom att ringa eller e-posta arbetsférmedlingen, allt for att gora det sa smidigt och latt

att soka jobben och for att férbereda sig for intervjuer och hur man skriver sin Cv.

Att tanka pa dock ar att langt ifran alla foretag publicerar sina lediga jobb via arbets-
formedlingen, men det &r definitivt en bra start att ga igenom arbetsférmedlingens
hemsida eftersom det dar star mycket bra fakta om hur man skall ga till vaga nar man
soker jobb i Sverige. Som arbetssokande kan du dven fa hjalp att komma i kontakt
med andra foretag och organisationer, dven kallade kompletterande aktorer som hjal-

per arbetsstkande.

Figur 3 visar i korthet statistik dver antalet jobb som arbetsférmedlingen har férmed-
lat under ar 2010.

Antal arbetssékande i vissa grupper inskrivna p Arbetsférmedlingen som
hiar fitt arbete under 2010

Man  Kvinnor

200 000
150 000
100 000

S0 000

]
Ungoomar Utrikes fodda Personer med Langhdsarbetsiosa
personer funiktionsnedsan

Figur 3 Arbetsstkande som fatt jobb under 2010

<URL:http://www.arbesformedlingen.se>
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7.1.2 Mol

Mol dar en finldndsk jobbsoknings sajt som kan jamforas med arbetsformedlingen i
Sverige. Har kan man soka arbeten bade i Finland och utomlands. De svenska foreta-
gen som publicerar sina arbeten pa sajten soker oftast personer med kunskaper i det

finska spraket.

Sajten mol.fi & den finlandska arbetskraftsbyrans hemsida och den fungerar pa
samma satt som arbetsférmedlingen i Sverige. Har publicerar féretagen sina annonser

och man kan sjalv lagga upp sin Cv.
<URL:http://www.mol.fi>
7.1.3 Eures

Den europeiska portalen Eures lanserades 1993 och fungerar som en lank mellan ar-

betsférmedlingarna i EU landerna samt Norge, Island och Liechtenstein.

Néatverket ger information om lediga platser och meritforteckningar fran intresserade
sokande, de ger aven information om vad man kan tankas beh6va nar man aker utom-

lands for att bo och arbeta.

17.10.2011 fanns det 1 135 984 lediga platser, 715 522 online Cv:n samt 25 199 ar-
betsgivare registrerade.

<URL:http://ec.europa.eu >
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7.2 Rekryteringsfirmor

Det finns manga olika rekryteringsfirmor pa arbetsmarknaden, vi kommer i detta ka-

pitel att presentera de tre mest kanda rekryteringsfirmorna.
7.2.1 Manpower

Manpower &r ett foretag som sysslar med uthyrning, rekrytering, outsourcing och
jobbférmedling. Bolaget har 70 kontor fran Malmo i soder till Luled i norr och totalt
12000 anstéllda.

Sajten manpower.se dr en av Sveriges ledande jobbsajter. Har publiceras tiotusentals
jobbannonser och cirka 100000 aktiva Cv:n. Genom manpower far i genomsnitt
20000 personer jobb inom alla olika verksamhetsomraden.

Bland manpowers kunder finns allt fran sma familjeforetag till stora koncerner verk-

samma inom de flesta branscherna.

Under de drygt 55 aren som manpower har varit aktiva sa har de utvecklat fungerande
metoder som gor att ratt person far ratt jobb. Manpower har konsultchefer och rekry-
terare som ar specialiserade pa olika yrkesomraden allt for att kunna matcha ratt per-

soner med rétt foretag.

Om du é&r studerande sa erbjuder manpower student olika extra jobb for studerande pa
hogskole- eller universitetsniva. Du ta kontakt med manpower student sa letar de upp
extrajobb som ar anpassade till dina studietider, vare sig det géller nagra timmar per

vecka eller intensivt arbete under en kortperiod.

En motsvarande tjanst som manpower student finns ocksa for alders- eller avtalspens-
iondrer som kanner att de fortfarande kan ge sig ut i arbetslivet. Denna tjanst heter

manpower senior

Manpower kan ocksa forse dig med en personlig jobbcoach som har erfarenhet och

kannedom inom arbetsmarknaden pa din ort, samt inom din bransch.
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Om du vill vara saker pa att inte missa jobb som passar just dig sa kan man prenume-
rera pa manpowers matchmail, som forser dig med e-mail nar tjanster som passar dig

dyker upp.
<URL.:http://manpower.se>
7.2.2 Adecco

Adecco &r en rekryteringsfirma som fungerar pa samma satt som manpower. Du kan
arbeta som uthyrd fran adecco eller bli anstélld direkt hos en av deras kunder. Adecco
har aven ett val fungerande student program som ger extra jobb &t studerande inom

olika omraden.

Adecco har dven ett samarbete med TraineeGuiden.se som listar olika trainee pro-
gram inom olika omraden. Vem som helst kan soka till de olika trainee programmen

som TraineeGuiden.se erbjuder.

Liksom de flesta rekryteringssajter kan man pa adecco ocksa registrera sin online Cv.
Man kan &ven ladda ner en jobbapp till telefonen sa att man var som helst och nar

som helst ga in och soka bland de lediga jobben.

I Sverige finns dven 50 kontor runtom i hela landet ifall man personligen vill ta kon-

takt med foretaget.

<URL:http://www.adecco.se>
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7.2.3 Nordjobb

Nordjobb grundades 1985 och deras mal ar att oka rorligheten mellan de nordiska

landerna.

Du far ansdka om nordjobb om du ar nordisk eller EU medborgare. Du skall vara
mellan 18 — 28 ar gammal och du skall kunna beharska svenska norska eller danska.
Nordjobb formedlar endast sommarjobb och de hjélper dig dven att hitta bostad.

Nordjobb star utanfor avtal som knyts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren samt
aven om olika bostadskontrakt skrivs, d.v.s. nordjobb ar inte ansvarig for kontrakts-

brott fran din sida. Nordjobb hjélper dock till ifall att eventuella problem uppstar.

Nordjobb formedlar forst och framst sommarjobb och den officiella nordjobbs sa-

songen borjar den forsta maj och slutar sista september.

Nordjobb hjalper ocksa till att ordna fritidsaktiviteter pa alla de storre nordjobbsorter-

na. Nordjobbarna har ocksa méjlighet att fa gratis sprakkurser.

Dina chanser att fa nordjobb 6kar om du lamnar in din ansokan sa tidigt pa sdsongen

som mojligt

Om du sedan blivit beviljad nordjobb sa finns det en projektledare och projektassi-
stenter som fungerar som hjalpkontakt under tiden du arbetar. Projektledaren forser
dig ocksa med viktig information sa att du kommer igang med ditt arbete och boende
i det nya landet.

| figur 4 foljer en sammanfattning dver olika arbeten som nordjobb férmedlar samt

I6n i de olika landerna och antalen jobb m.m.



Land

DANMARK

FINLAND

FARDARNA

GRONLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

ALAND

Jobbtyper

Stadning,
dldreomsorg, hotell,
kundtjanst, tradgard,

fiskfabrik m.m.

Vard, parkarbete,
stidning, service,
lager m.m.

Farkarbete, hotell,
turism rm.m.

Fizk- och
rakindustri, fabrik,
hotell m.m.

Heotell, stadring,
catering, vard,
tursim m.m.

Haotell, stadning,
catering, vard,
turism m.m.

Ward, stadning,
lagerarbete och
senvice

Service och
turismrelaterat.
Sasom servering,
kock, stadning,
guide, kassaarbete

Lén/manad

13.000-16.000
DKK

1.0:00-1.400 EUR

10.000-15.000
DEK

10.000-12.000
DKK

145.000-200.000
15K Ca 60.000-
80,000 |SK + kost
och logi pd
bondgardar

15.000- 20.000
NOK

15.000- 19.000
SEK

1100-1500
Euro

Skatt

10-20%. Specielt
avtal for Nordjobbare.

Ca 510 EUR/manad
s kattefritt. 35% skatt
pd resten.

Ca 188 DEK per dag
ar skattefritt.42,5%
skatt pa resten.

Ca 50%
skattefritt. 40% skatt
pé resten.

Manadslon (brutto) -
skatt (35,72%) +
personrabatt (34032
I1SK) = manadslon
[netto)

25-36%

Ca 17.000 skattefritt/
Ar. Ca 30% skatt pa
resten

Ca 510 EUR/ménad
skattefritt. 35% skatt
pé resten.

Figur 4, dversikt av nordjobbs lander och arbeten.

7.3 Ovriga aktorer

Svar

april-juri

februari-

juni

april-juni

apriljuni

mars-juli

mars-juli

februari
juni

febsruari
- juni

Antal
jobb

80

7o

10

7o

230

56

Eftersom det finns s& manga olika jobbsokningssajter och arbetsformedlingar, &ar det

omojligt att skriva om alla. Daremot finns det pa arbetsférmedlingens hemsida en

lista Over alla mojliga jobbsokningssajter i Sverige. Dér finns &ven sajter som ar spe-

cialiserade pa enskilda branscher. Vi har i detta kapitel valt att presentera nagra av de

storsta formedlarna av arbete som tacker alla olika branscher och kan bidra med vik-

tig information nar man soker jobb.

<URL:http://www.nordjobb.net>
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8 A-kassa

Om du inte har arbete i Sverige skall du forst och framst skriva in dig som arbetsso-
kande hos arbetsformedlingen. Nér du sedan ar inskriven som arbetssokande har du

mojlighet att s6ka ersattning.

Uppgifterna som du ger at arbetsférmedlingen ar skyddade, dock anvands dina upp-

gifter som grund hos forsékringskassan och arbetsldshetskassan.

Du kommer sedan att bli kallad till besok hos arbetsformedlingen och du maste in-
finna dig till dessa besok for att officiellt vara arbetssokande. Om du inte dyker upp
pa dessa traffar sa gors en avanmalan av arbetsférmedlingen, vilket innebar att du inte
langre raknas som arbetssokande och darefter kan du inte fa ersattning fran arbetslos-

hetskassan.

Om du blir erbjuden arbete som arbetsformedlingen anser dig vara lamplig for och du
tackar nej sa meddelar arbetsformedlingen detta till a-kassan. Det &r sedan upp till a-

kassan att besluta om du beviljas arbetsldshetsersattning.

For att ha mojlighet att fa arbetsloshets erséttning maste man uppfylla en del villkor

som det star om i lagen om arbetsloshetsforsakring. Grundvillkoren é&r:

- Erséttning kan beviljas at arbetsdugliga personer som kan arbeta minst 3 tim-
mar per arbetsdag eller minst 17 timmar per vecka.

- Man maste vara anmald som arbetssokande hos arbetsformedlingen i Sverige,
man maste vara beredd att ta de arbeten som erbjuds om inga hinder finns som
t.ex. allergier, sjukdomar o0.s.v.

- Den arbetssokande skall ocksa ha en individuell handlingsplan som skrivs i
samarbete med arbetsférmedlingen.

- Man skall ocksa aktivt soka arbeten.
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8.1 Ersattning vid arbetsloshet

Det finns manga olika arbetsloshetskassor, det finns olika arbetsloshetskassor for
olika branscher. Det finns dock en allman a-kassa som heter alfa kassan, denna ar till

for personer som inte vill tillhdra en bransch relaterad arbetsloshetskassa.

Det finns tva olika former av ersattning som a-kassan betalar ut. Det ena &r ett grund-
belopp och det andra &r baserat pa dina tidigare inkomster.

Det ar upp till arbetsloshetskassorna att besluta om din rtt att fa ersattning och sedan

betala ut den.
8.1.1 Grundbelopp

Grundbeloppet betalas at personer som ar 20 ar fyllda. Grundbeloppet baseras pa hur
lange du har arbetat. For att fa ut ett grundbelopp behover man inte vara anmald till a-

kassan. Grundbeloppet som betalas ut kan hdgst vara 320 kronor per dag.
8.1.2 Inkomstrelaterad ersattning

Den inkomstrelaterade erséttningen baseras pa hur mycket du har tjanat tidigare och
du maste ha varit medlem i a-kassan i minst 12 manader. Under dessa 12 manader
maste du ha uppfyllt minst ett arbetsvillkor. Med uppfyllt arbetsvillkor menas att du
har under de senaste 12 manaderna fore du blev arbetslos maste ha jobbat minst 80
timmar per manad i 6 manaders tid, eller ha jobbat minst 480 timmar under fortl6-
pande tid pa 6 manader forutsatt att du har jobbat 50 timmar per manad.

Erséttningen &r en dagpenning som betalas ut for 5 dagar per vecka. Om du beviljas
inkomstrelaterad ersattning kan ersattningsbeloppet hogst vara 80 procent av dina
tidigare inkomster under de forsta 200 dagarna, sedan sjunker detta till 70 procent om
du fortfarande &r arbetslos.
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8.2 Sa ansoker du

Du ansoker om ersattning genom att fylla i blanketter som finns pa arbetsférmedling-
ens hemsidor. Du skall ocksa lamna in eventuella intyg som du antingen e-postar eller

skickar med vanlig post till din arbetsloshetskassa.
De blanketter som du behéver skicka in &r:

- Blankett for anmdalan om arbetsléshet
- Arbetsintyg
- Arbetsintyg for foretagare (om du har haft eget foretag)

- Skattekort (som galler for 2 veckor i taget)

Du kan &ven behdva skicka in intyg om avslutade studier, samt rétten till pension

eller andra vésentliga dokument.

Om de uppgifter du har skickat in andras under tiden du &r arbetssokande sa &ar du

skyldig att meddela dessa till arbetsldshetskassan.

<URL:http://www.arbetsformedlingen.se>
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9 Tullen

Eftersom bade Sverige och Finland & medlemmar i EU innebér detta att det inte finns
nagra sarskilda tullavgifter landerna emellan. Varor som du flyttar fran Finland till

Sverige behover inte anmalas.

Det finns daremot varor som har skilda bestdmmelser, med hé&nsyn till miljon, hélsa
och sakerhet. VVaror som kréaver extra tillsyn ar, djur, lakemedel, vapen och narkotika.

Aven fordonen skall anmalas till transportstyrelsen for att registreras.

De fyra mest relevanta ”varorna” nir det kommer till att flytta till Sverige ar fordo-

nen, djuren, lakemedlen, alkohol och tobaksprodukter.
9.1 Fordon

Tar du in ett fordon till Sverige sa maste en ursprungskontroll géras hos transportsty-

relsen for att du skall kunna registrera den i landet.

Om du far ett godkéant beslut nar du har gjort ursprungskontrollen sa far du aka till

bilprovningen for att registreringsbesikta bilen.

Blanketter for ursprungskontroll kan man fylla i 6ver internet pa transportstyrelsens

hemsida.
9.2 Djur

Om du tar med ditt husdjur till Sverige sa ar det jordbruksverket som ansvarar for
detta. Tullen gor kontroll pa dina husdjur for jordbruksverkets rakning nar du passe-

rar gransen.

Innan du tar in ditt djur i landet skall det vara ID-mérkt genom ett mikrochip. Djuret
skall ocksa vara vaccinerat mot rabies. Djuret skall ocksa ha ett sallskapsdjurpass och
skall vara anmaéld till tullverket fore det passerar gransen. Om husdjuret kommer som

fraktgods med flyg sa skall det veterinarbesiktigas 24 timmar fore avfard
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9.3 Lakemedel

Inforsel av lakemedel for personligt bruk far inféras utan anmalan, detta galler dock

lakemedel som skall forbrukas under ett r.

Den som tar med sig lakemedlet maste kunna styrka att det ar for personligt bruk,
detta gors genom att ha ett lakarintyg. Samma galler for mediciner avsedda for dina
husdjur.

9.4 Alkohol och tobaksprodukter

Du far ta in alkohol till Sverige utan att behova skatta det om alkoholen &r for eget
bruk och om du sjalv transporterar alkoholen, du maste dven vara minst 20 ar gam-

mal.
Du far daremot inte ta betalt for din alkohol.

Nar det kommer till tobaksvaror sa finns det egentligen inga andra bestaimmelser an

att du skall vara 18 ar fyllda.

<URL:http://www.tullverket.se>



62

10 Schengenavtalet

Syftet med Schengenavtalet &r att gora det lattare for manniskor att rora sig fritt mel-
lan medlemslénderna. Granskontroller mellan Schengen landerna har slopats samti-

digt som granskontrollerna med lander utanfor avtalet har skarpts.

Numera hor alla gamla EU-l&nder till Schengenavtalet med undantag for Storbritan-
nien och Irland. Till de gamla EU-landerna hor Sverige, Belgien, Danmark, Estland,
Finland, Frankrike, Grekland, Island, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Nederlanderna, Norge, Polen, Portugal, Schweiz, Slovakien, Slovenien, Spanien,

Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

Figur 5 har nedan ar en karta pa alla lander som ar med i Schengenavtalet.

Figur 5. Medlemslanderna i Schengenavtalet.

<URL:http://ec.europa.eu>
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11 Bostad i Sverige

Né&r du flyttar till Sverige finns det olika boendeformer att valja mellan, bostadsréatt
som innebér att du koper en bostad, hyresratt som innebér att du hyr en bostad och du

kan &ven hyra och bo s.k. fritidshus.
11.1 Bostadsratt

Med bostadsratt menas att du képer och dger din lagenhet. Fast du ager din lagenhet

far du inte hyra ut den om du inte har tillstand fran bostadsrattsforeningen.

Bostadsréattsforeningen &ger och tar hand om huset som din bostadsratt finns i. Fore-
ningen styrs av alla som bor i huset och det finns inga speciella regler fér vad som
géller i foreningen, foreningarna ar individuella. | alla foreningar ar bostadsréttsha-
varna skyldiga att satta undan pengar som skall ga till eventuella reparationer av
sjélva fastigheten, det &r inte heller ovanligt att féreningen startar en fond som dessa

pengar laggs in pa.

For att ha maojlighet att kopa en bostadsratt maste styrelsen i huset godkéanna dig. Som
agare av bostadsratt maste du forst betala en insatssumma och sedan betala en arsav-
gift som bestdms av styrelsen. Arsavgiften skall ticka vad det kostar att driva och

underhalla fastigheten.

Som bostadsrattshavare ar du ansvarig for att halla din lagenhet i skick och du ar an-

svarig for att reparera eventuella skador.
11.2 Hyresratt

Med hyresratt menas att du hyr din lagenhet fran en privat agare eller fran kommunen
du bor i. | manga storstader ar det svart att hitta en hyreslagenhet, det har darfor blivit

vanligt att man hyr i andra hand.
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Att hyra i andra hand kan i manga fall vara dyrare an att hyra i forsta hand och det &r
oftast tidshegransade avtal som tecknas. Det viktigaste att tanka pa nar du skall hyra

lagenhet ar att du skriver pa ett korrekt hyreskontrakt.

Nar det kommer till att sdga upp ett hyresavtal sa ar det vanligtvis en manads uppsag-

ningstid som galler om det inte star annat i hyreskontraktet.

Det finns manga olika sétt att hitta hyresbostader, du kan forst och framst ta kontakt
med kommunen for att komma i kontakt med den kommunala bostadsférmedlingen.
Andra sétt ar att lagga in tidningsannons i lokalpressen vid orten som du skall bosétta
dig i. Internet &r ocksa en bra sokmotor for att hitta bostader. Om du har tankt dig att
hyra i andra hand ar det vanligt att folk lagger upp lappar och annonser pa bibliotek,

hdgskolor och universitet.

| Sverige ar det standard att du i din hyreslagenhet har tillgang till kyl och frys, dusch
och tvattstuga.

<URL:http://www.norden.org>
11.3 Bostadskostnader

Kostnaden pa att kopa en bostad i Sverige ar valdigt beroende pa var i landet du skall
ha din bostad. Liksom i Finland &r det ju dyrare att skaffa bostad i storstadsregionerna
medan du kan hitta billigare lagenheter/hus ute pa landsbygden.

| Stockholms lan ligger kvadratmeter priset pa en bostadsratt pa 34159 kro-
nor/kvadratmeter. Priserna i Skane lan ligger pa 15463 kronor/kvadratmeter. | Vas-
terbottens lan ligger priset pa 9488 kronor/kvadratmeter. Priserna i Vastra Gotalands
lan ligger pa 18130 kronor/kvadratmeter. Billigaste lanen att kopa bostadsratt i ar
Vasternorrlands lan och Dalarna dar priserna ligger pa mellan 5600 och 6800 kro-
nor/kvadratmeter. Dyrast &r det i Stockholm och Uppsala lan dar priserna ar mellan
23000 och 34000 kronor/kvadratmeter.
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Dessa priser géller for att kopa bostadsratter, och ar statistikforda av maklarsta-
tistik.se for september manad 2011. Siffrorna fas och statistikfors fran 70 procent av

Sveriges maklare.
<URL:http://www.maklarstatistik.se>

Nar det kommer till att hyra lagenheter i Sverige sa ar det ocksa véldigt beroende pa
omradet vad man far betala. | Stockholms lan ligger priserna pa en hyresratt for 1-3
rummare pa cirka 6000-12000 kronor om man hyr i forsta hand, hyr man i andra
hand far man rakna med att priserna nastan dubblas. Tittar man pa lagenheter i nagon
av de lite mindre staderna som t.ex. Umead sa ar priserna for en 1-3 rummare mellan
4000-8000 kronor.

<URL.:http://www.bostadsportal.se>
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12 Levnadskostnader

Figur 6 har nedan visar Swedbanks tabell ver levnadskostnaderna i Sverige per ma-
nad och ar 2011.

Ensamstdende |Gifta och sambo |15-18 &r pojke |15-18 ar flicka |19 &r pojke |19 &r flicka
Mat 2000 3630 1540 1290 2020 1700
Klader 380 1160 720 720 720 720
Hygien, hilsovard 310 1020 310 300 330 310
Sport, fritid 170 340 130 190 170 170
Lokala resor 6500 1200
Facklig avgift 440 380
Forsdkring, olycksfall 50 100 110 110 110 110
Forsdkring, hem 120 130
Hushallsel 310 400 30 30 30 30
Tidning 230 230
Tv, telefon, Internet 750 900 110 110 110 110
Betaltjanster 30 50
Rengdring, tvdttmm 50 130 50 50 90 50
Bil 2540 2540
Totalt per manad 8 820 13160 3 160 23900 3 640 3300
Totalt per ar 105 540 157920 37920 34 800 43 680 39 600

Figur 6. Levnadskostnader i kronor per manad och ar 2011 Vuxna och Ungdomar

<URL.:http://www.swedbank.se/idc/groups/public/@i/@sc/@all/@gs/@corpaff/ @pu
baff/documents/article/fm_601129.pdf>
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13. Empiriska delen

Syftet med vart arbete &r att undersoka vilka mojligheter man har och vad man maste

tanka pa om man valjer att flytta till Sverige for att arbeta.

Vi har valt att gora en kvalitativ intervju med personer som har varit eller som fortfa-
rande bor och arbetar i Sverige. Tanken &r att vi skall intervjua personer med olika
arbetserfarenheter d.v.s. om de har jobbat en langre tid, eller om de bara har jobbat
under en kortare period som t.ex. sommarjobb, eller om de har valt att stanna i Sve-

rige.

Som bakgrund for vara intervjuer har vi skrivit ett frageformular med 16 olika fragor

angaende arbetslivet, boende och allmén fakta om livet i Sverige.

13.1 Val av metod

Valet av kvalitativ intervju som skall vara semistrukturerad var ganska enkelt ef-
tersom vi vill fa till en avslappnad intervju med fritt formulerade svar som man sedan

kan sammanfatta i I6pande text.
13.2 Kvalitativ intervju

Den kvalitativa intervjuns kannetecken ar att den fokuserar pa en helhet av é@mnet
man valt. Analysen av den kvalitativa intervjun gors pa plats istallet for att forst
samla in informationen och sedan sammanfatta den. P& detta satt far man en mera
korrekt sammanstallning av svaren, annars finns risken att fragorna kan misstolkas.
Genom den kvalitativa intervjun kan man sedan fa fram olika monster mellan de olika
intervjuerna for att sedan fa fram en helhet av de olika svaren. (Lars Christensen m.fl.
2001 s 295)
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13.3 Semistrukturerad intervju

Nar man skriver en semistrukturerad intervju skall man ha som underlag en lista med
fragor som skall tackas under intervjun. Innehallet och i vilken ordning man fragar

fragorna kan variera mellan de olika intervjuerna. (Lars Christensen m.fl. 2001, 165)

Valet av denna metod tyckte vi passade bast in for vart andamal med att utfora inter-

vjuerna.
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14 Intervjuer

| detta kapitel kommer vi att presentera alla intervjuerna som vi har gjort. Vi har in-
tervjuat foljande personer som antigen bor i Sverige eller sa har de flyttat hem till
Finland, Maria Svanback, Fredrik Mitts, Jonny Asvik, Anton Fogstém, Mats
Lindstedt och Kenneth Ronnlund.

14.1 Intervju 1

Forsta intervjun ar gjord med en kvinna som &r fédd 1962, hon ar utbildad till barn-

tradgardslarare och hon jobbar i Sverige som forskolechef.

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?
1993
2. Varfor valde du att arbeta i Sverige?
Min man blev erbjuden ett jobb, tanken var att jobba nagra ar pa det Svenska
kontoret o sedan flytta tillbaka till Finland.
3. Vilken typ av arbete har du?
Forskolechef
4. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
Latt att fa jobb dd man tar egna initiativ.
5. Hur gick du tillvdga nar du sokte jobb?

Skickade cv till olika forskolor

Fick du nagon hjalp av bekanta? nej

Fick du nagon hjalp av tidigare arbete? nej
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- Kontaktade du foretaget direkt? Ja

- Gick du via nagon form av arbetsformedling?
Pa arbetsformedlingen sa de att det inte finns nagra jobb for forskolelarare,
sa da tog jag saken i egna hander och det gick bra.

- Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall séka jobb i Sverige?

Ta sjalv kontakt, var aktiv finlandare har gott ryckte pa den svenska arbets-
marknaden.

- Vad finns det for fallgropar? -

6. Vilka kulturella skillnader har du markt av i arbetslivet?

Finlandare har mycket hogre arbetsmoral &n Svenskarna. Svenskarna vill att
alla ska vara nojda och har darfér svart att ta beslut.

7. Ar det ndgon skillnad pa lonen och beskattningen i jamférelse med Finland?
Respondenten har ingen uppfattning eftersom respondenten har bott sa lange i
Sverige.

8. Har du varit arbetslos i Sverige? nej

- Om ja, Fungerade A kassa bra

Boende

9. Vad behovde du gora fore du akte till Sverige?
Respondenten behdvde inte géra nagonting, jobbet fixade allt med bostaden
och flytten.

10. Vad behovde du gora efter att du anlént till Sverige?

Behdvde inte gora nagot eftersom allt var fixar pa forhand.
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11. Var i Sverige bor du? Stockholm
12. Var det svart att hitta lagenhet? nej
- Omdu hyr &r det i forsta eller andra hand?
- Hur fick du kontakt med formedlaren?
Via jobbet, beré&ttade vilka kriterier vi har for boendet. Formedlaren plock-
ade fram olika alternativ.
- Hur fick du kontakt med privatpersonen?
13. Ar hyran billigare eller dyrare &n i Finland?
Respondenten har ingen uppfattning eftersom respondenten har bott sa lange i
Sverige.
14. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?
Respondenten har ingen uppfattning eftersom respondenten har bott sa lange i

Sverige.

14.2 Intervju 2

Andra intervjun ar gjord men en man som ar fodd 1986, han &r utbildad till husbyg-

gare och han jobbar ocksa som husbyggare i Sverige.

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?
September 2009
2. Varfor valde du att arbeta i Sverige?
Jag valde Sverige for att jag ville préva pa att bo i Sverige och att préva nagot

annat.



72

3. Vilken typ av arbete har du?
Husbyggare pa Alvsbyhus.
4. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
Nej, inte om man kan ta sig fram.
5. Hur gick du tillvaga nér du sokte jobb?
En van hjalpte mig att séka jobb.
- Fick du nagon hjélp av bekanta?
Jag fick hjalp av bekanta i Sverige
- Fick du nagon hjalp av tidigare arbete?

Nej

- Kontaktade du foretaget direkt?
Ja, jag kontaktade fOretaget direkt, efter att en kompis hade tipsat mig om ar-
betet

- Gick du via nagon form av arbetsformedling?
nej

- Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall soka jobb i Sverige?
Visa framf6tterna och visa stor social kompetens.

- Vad finns det for fallgropar?
Jag har inte méarkt av nagra fallgropar.

6. Vilka kulturella skillnader har du markt av i arbetslivet?
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FOr svenskarna ar det viktigt att trivas pa jobbet. Det ar mycket evenemang pa
sidan av jobbet for att fa arbetstagarna att trivas. Men &nda inte sa stor skill-
nad.

7. Ar det nagon skillnad pa lénen och beskattningen i jamférelse med Finland?
Hogre skatt an i Finland, lamnar mera pengar i handen. | Sverige har man en
mer allmén skatteprocent, alla har samma. Respondenten visste inte var gran-
sen gar for nar man far hogre skatteprocent men tror att det ligger vid
ca.40000 kronor per manad.

8. Har du varit arbetslos i Sverige? Ja

- Om ja, Fungerade A kassa bra.
Fick ingen A kassa eftersom jag bara hade jobbat i 3 manader. Man skall ha

jobbat 9 manader i Sverige far att kunna lyfta A kassa.

Boende

9. Vad behovde du gora fore du akte till Sverige?
Gick till FPA for att anméla om flyttanmaélan till utlandet. Bostaden var far-
digt fixad fore jag flyttade.

10. Vad behdvde du gora efter att du anlént till Sverige?
Forsta jag gjorde var att jag gick till skatteverket for att fa ett svenskt person-
nummer efter det vantade jag i 2 veckor och sedan kom personnumret pa pos-
ten. Sedan var det bara att borja 6ppna bankkonto osv.

11. Var i Sverige bor du?

Vastra Goétalands 1an, i staden Amal.
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12. Var det svart att hitta lagenhet?
Nej, det var inte svart, ishockey laget som jag spelar i hjalpte mig att hitta l&-
genhet.

- Omdu hyr &r det i forsta eller andra hand?
Jag har alltid hyrt i forsta hand, nackdelen med andrahand &r att du kan bli
utslangd narsomhelst.

- Hur fick du kontakt med formedlaren?
Kollade olika alternativ via internet och sedan ringde jag till formedlaren.

- Hur fick du kontakt med privatpersonen?

Kompisar som tipsade och sedan ringde jag.

Ar hyran billigare eller dyrare &n i Finland?
Det ar beroende pa eftersom jag bor i en relativt liten stad sa tycker jag att
hyran &r billigare i Sverige.
13. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?

Jag tycker att det ar billigt att leva och bo Sverige.

14.3 Intervju 3

Den tredje intervjun &r gjord med en man som ar fodd 1986, han &r utbildad till elin-
genjor och jobbade i Sverige som elektriker.

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?

Varen 2008.
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Hur lange stannade du i Sverige och arbetade?

Nastan 5 manader. Jobbade som sommarjobbare.

. Varfor valde du att arbeta i Sverige?

Han ville se nagot nytt och for att I6nen var hogre an motsvarande jobb i Fin-
land.

. Vilken typ av arbete hade du?

Som elektriker pa ett bygge.

. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?

Nej inte nAmnvart. Det fanns mycket jobb inom el branschen.

Hur gick du tillvaga nér du sokte jobb?

Han fick reda pa arbetet via skolans mail och tog sedan kontakt med foretaget,
forst via mail och sedan ringde han dit och diskuterade vidare om sjalva arbe-

tet.

Fick du nagon hjalp av bekanta?

Nej!

Fick du nagon hjalp av tidigare arbete?

Till viss del, men jobbet han till sist valde ordnade han sjélv.

Kontaktade du foretaget direkt eller gick du via nagon form av arbetsfor-
medling?

Han tog sjalv kontakt med féretaget via mail och telefon.

Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall s6ka jobb i Sverige?
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Det ar bara att ta mod till sig och s6ka. Det ar inte krangligt eller svart att
flytta till Sverige eftersom det ar ganska lika som hemma i Finland. Om du
fortfarande ar i skolan nar du soker jobb rekommenderade han att man skall
soka stipendier for att fa extra finansiering.

- Vad finns det for fallgropar?
Inga storre fallgropar som han kunde komma pa.

7. Vilka kulturella skillnader markte du av i arbetslivet?
Han markte att Svenskarna arbetade i en mycket lugnare takt och stressade
inte. Darfor tog saker och ting ibland onddigt lange.

8. Ar det nagon skillnad pa I6nen och beskattningen i jamforelse med Finland?
Hans timlon var ganska lika som i Finland, men eftersom han arbetade at ett
finlandskt foretag sa fick han dagtraktamente och det var det som gjorde den

storsta skillnaden pa lonen. Skatten pa lonen betalade han till Finland.

9. Har du varit arbetslos i Sverige?
Nej!

- Om ja, Fungerade A kassa bra

Boende

10. Vad behévde du gora fore du akte till Sverige?
Han ansokte om stipendier och bokade resan.

11. Vad behovde du gora efter att du anlént till Sverige?
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Egentligen inget speciellt. Eftersom han jobbade at ett finskt foretag sa behov-
des inga speciella arrangemang.
12. Var i Sverige bodde du?
Kalmar och Jénkoping.
13. Var det svart att hitta lagenhet?
Nej. Foretaget hade lagenheter at sina anstallda.
- Om du hyrde var det i forsta eller andra hand?
- Hur fick du kontakt med formedlaren?
- Hur fick du kontakt med privatpersonen?
14. Ar hyran billigare eller dyrare &n i Finland?
Overlag var det ganska lika hyra som i Finland. Men han hade turen att inte
behdva betala nagon hyra.
15. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?
Det var eventuellt lite billigare att leva i Sverige. Men det berodde mest pa att

man jobbade langa dagar och var inte ut och spenderade sa mycket.

Om du har flyttat tillbaka till Finland

16. Har du importerat varor som kraver extra tillsyn av tullen, i sa fall vad?
Nej!
17. Hur gick du tillvaga?

18. Uppstod det problem med beskattningen nar du flyttade/atervande till Finland?
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14.4 Intervju 4

Den fjarde intervjun ar gjorde med en man fodd 1987, han &r utbildad bil malare och

massor i Sverige jobbade han som bil malare.

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?

Sommaren 2007.

no

Hur lange stannade du i Sverige och arbetade?

Kom hem sommaren 20009.

3. Varfor valde du att arbeta i Sverige?
Ville vidga sina vyer, andra orsaken var att han ville ta hem en skattefri bil
vilket han ocksa gjorde.

4. Vilken typ av arbete hade du?
Han jobbade som billackerare.

5. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
Egentligen inte, inom bil maleri branschen fanns det ganska mycket jobb just
da, och bristen pa kunnig bil malare var stor.

6. Hur gick du tillvdga nar du sokte jobb?

Han jobbade pa en bil maleri firma i Vasa och chefen dar hade bra kontakter i

Sverige, sa pa den véagen bérjade det.

- Fick du nagon hjalp av bekanta?

Nej.
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Fick du nagon hjalp av tidigare arbete?

Som sagt sa fick han hjalp av sin davarande chef i Vasa

Kontaktade du foretaget direkt eller gick du via nagon form av arbetsfor-
medling?

Kontaktade foretaget direkt.

Vad kan du ge for tips till andra finldéndare som skall soka jobb i Sverige?

Att man skall ha allt pa klart med arbetet fére man aker, ga garna aven med i
facket i Sverige. Annat tips ar att se sig runt i olika delar av landet var det
finns jobb och inte bara fokusera pa ett stalle.

Vad finns det for fallgropar?

For att undvika fallgropar sa rekommenderade han att man skall ga med i
facket.

Vilka kulturella skillnader mérkte du av i arbetslivet?

De storsta kulturella skillnaderna var att arbetsmoralen i Sverige upplevde
han som lagre an i Finland. Det var mera snack och mindre verkstad. Han
mérkte ocksa att tilliten pa arbetsplatsen var samre.

. Ar det nagon skillnad pé Iénen och beskattningen i jamforelse med Finland?
Bade l6nen och skatten var hogre i Sverige. Lonen uppskattade han var 15-
20% battre an i Finland. Beskattningen baserades pa en tabell i stéllet for att
vara procent massig som i Finland.

Har du varit arbetslds i Sverige?

Ja, i cirka tva veckor.
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- Om ja, Fungerade A kassa bra

Han aldrig utnyttja A-kassan.

Boende

10. Vad behdvde du gora fore du akte till Sverige?
Det anda han gjorde i forvag var att boka batresan.
11. Vad behovde du gora efter att du anlént till Sverige?
Han skaffade sig ett person nummer fran migrationsverket, sedan skaffade han
bankkonto och det var i princip allt han behévde goéra.
12. Var i Sverige bodde du?
Sodertélje, ett stalle han inte rekommenderar. Det var for mycket forort over
hela stallet.
13. Var det svart att hitta lagenhet?
Nej han hade tur pa det séttet att hans arbetsgivare hade ordnat en forsta la-
genhet at honom tills han kom.
- Om du hyrde var det i forsta eller andra hand?
| férsta hand.
- Hur fick du kontakt med férmedlaren?
Som sagt sa var det arbetsgivaren som ordnade lagenheten.

- Hur fick du kontakt med privatpersonen?

14. Ar hyran billigare eller dyrare &n i Finland?
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Atminstone hyran i Sodertélje var billigare &n i Finland. Han bodde tillsam-
mans med en annan i en 4:a och betalade 3400 kronor per person foér den.
Men i allmanhet sa ar det dyrare ju narmare storstaderna du kommer.

15. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?
Han skulle sdga att det var billigare att bo och leva i Sverige. Maten och ben-
sinen var de tva sakerna han tyckte var markbart billigare. Det enda som han

kom pa skulle vara dyrare var alla forsékringarna.

Om du har flyttat tillbaka till Finland

16. Har du importerat varor som kraver extra tillsyn av tullen, i sa fall vad?
Jaen hil.

17. Hur gick du tillvaga?
Han bodde s& lange i Sverige sa att han inte behdvde betala skatt for bilen.
Men det blev anda mycket krangligt med alla papper som tullen skulle ha pa
bilen.

18. Uppstod det problem med beskattningen nar du flyttade/atervande till Finland?

Nej.
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14.5 Intervju 5

Den femte intervjun ar gjord med en man fodd 1986, han ar utbildad student och i
Sverige jobbade han som malare och med kontorsarbete.

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?
2007
2. Hur lange stannade du i Sverige och arbetade?
Jag var och arbetade i Sverige till sommaren 2008
3. Varfor valde du att arbeta i Sverige?
Jag vill préva pa nagot nytt.
4. Vilken typ av arbete hade du?
Malare/kontorsarbete
5. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
Nej
6. Hur gick du tillvaga nar du sokte jobb?
Eftersom jag spelade ishockey dar jag bodde, fick jag jobbet via sponsorkon-
trakt.
- Fick du nagon hjalp av bekanta?
Det var sportchefen for Uddevalla hockey som hjélpte mig att fa jobbet.
- Fick du nagon hjalp av tidigare arbete? Nej
- Kontaktade du foretaget direkt eller gick du via nagon form av arbetsfor-

medling?
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Jag behdvde inte kontakta nagon eftersom allt var fardigt fixat nar jag kom
till Sverige.

- Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall séka jobb i Sverige?
Man kan soka jobb via bemanningsforetag, eftersom det finns manga “snutt-
jobb”. Det kan vara en bra sprangbrada in i arbetslivet i Sverige.

- Vad finns det for fallgropar?

Det man kanske inte tanker pa ar att man maste ha ett permanent personsig-
num nar man bor i Sverige. Detta for att man skall t.ex. 6ppna ett bankkonto,
internet osv.

7. Vilka kulturella skillnader markte du av i arbetslivet?

Den firma som jag jobbade pa stangde mellan 12.00-13.00 for att da var det
lunchtid. Man planlagde arbetsuppgifterna mycket noggrannare och diskute-
rade om olika mojligheter.

8. Ar det ndgon skillnad pa I6nen och beskattningen i jamférelse med Finland?
Jag tycker att det var en aning hogre I6ner i Sverige. Det [amnar mera pengar
att spendera.

9. Har du varit arbetslos i Sverige?

Nej

- Om ja, Fungerade A kassa bra

Boende

10. Vad behovde du gora fore du akte till Sverige?

Jag behovde inte géra nagonting, hockeylaget hade fixat allt pa férhand.
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11. Vad behovde du gora efter att du anlént till Sverige?
Nar jag kom till Sverige anmélde jag till skatteverket, om adressuppgifter hur
lange jag skall bo i landet. Jag ansokte ocksa om personsignum for att kunna
Oppna ett bankkonto.

12. Var i Sverige bodde du?
Uddevalla i Bohuslén

13. Var det svart att hitta lagenhet?
Nej!

- Om du hyrde var det i forsta eller andra hand?
Jag hyrde i forsta hand

- Hur fick du kontakt med formedlaren?

- Hur fick du kontakt med privatpersonen?
Genom att en kompis flyttade kontaktade han mig och fragade om jag ville
flytta dit. Sedan kontaktade jag den som agde lagenheten.
14. Ar hyran billigare eller dyrare &n i Finland?
Jag tycker att hyran ar billigare i Sverige.
15. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?

Det ar billigt att bo i Sverige.
Om du har flyttat tillbaka till Finland

16. Har du importerat varor som kréaver extra tillsyn av tullen, i sa fall vad?

Jag har importerat en bil
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17. Hur gick du tillvaga?
Det var problematiskt, férst skulle bilen import besiktigas, efter det fick man
ett tillfalligt kortillstand enda tills tullen har faststalld tull skatten, vilket tog ca
tva manader.
Efter detta var allting ok for att kdra lagligt i Finland.

18. Uppstod det problem med beskattningen nar du flyttade/atervande till Finland?
Jag tankte inte fa nagon skattedterbaring fran Sverige efter att jag flyttat hem.

Jag fick dock skatteaterbaringen fran Sverige efter manga om och men.

14.6 Intervju 6

Den sjatte intervjun ar gjorde med en man fédd 1954, han jobbade i Sverige som ror

tillverkare.

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?
1976
2. Hur lange stannade du i Sverige och arbetade?
1 ar
3. Varfor valde du att arbeta i Sverige?
Det var sa manga bekanta som akte till Sverige och arbetade pa den tiden
4. Vilken typ av arbete hade du?
Jobbade med att tillverka plastror, liknande som pa KWH

5. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
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Nej det var ganska enkelt, det var valdigt vanligt att 6sterbottningar akte till
Sverige och arbetade
Hur gick du tillvaga nér du sokte jobb?
Hade tidigare bekanta som &kt dit tidigare, sa det var via dem jag hittade job-
bet.
Fick du nagon hjalp av bekanta?
Fick du nagon hjalp av tidigare arbete?
Kontaktade du foretaget direkt eller gick du via nagon form av arbetsfor-
medling?
Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall s6ka jobb i Sverige?
Svart att saga, det &r nog bara att aka och testa pa. Det &r ju sa enkelt att aka
hem om man inte trivs
Vad finns det for fallgropar?
Kommer inte pa nagra direkta fallgropar, men ta reda pa sa mycket som maj-
ligt om stéllet du aker till pa forhand.
Vilka kulturella skillnader méarkte du av i arbetslivet?
Att arbetstempot och moralen &r béttre hos finlandare.
. Ar det ndgon skillnad pa lonen och beskattningen i jamforelse med Finland?
Det var sa lange sedan sa jag minns inte riktigt. Men jag skulle saga nagot
battre.
Har du varit arbetslds i Sverige?

Nej.



- Om ja, Fungerade A kassa bra
Boende

10. Vad behdvde du gora fore du akte till Sverige?
Egentligen ingenting speciellt.
11. Vad behovde du gora efter att du anlént till Sverige?
Jag skaffade personnummer och bankkonto.
12. Var i Sverige bodde du?
Eskilstuna
13. Var det svart att hitta lagenhet?
Nej. Men kvalitén pa boendet var sadar.
- Om du hyrde var det i forsta eller andra hand?
Forsta hand.
- Hur fick du kontakt med formedlaren?
Det var foretaget som ordnade med boendet.
- Hur fick du kontakt med privatpersonen?
14. Ar hyran billigare eller dyrare 4n i Finland?
Det minns jag inte.
15. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?

Pa den tiden var det vad jag minns lite billigare att bo i Sverige.
Om du har flyttat tillbaka till Finland

16. Har du importerat varor som kréaver extra tillsyn av tullen, i sa fall vad?
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Nej.
17. Hur gick du tillvaga?
18. Uppstod det problem med beskattningen nar du flyttade/atervande till Finland?

Nej.
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14.7 Sammanfattning av intervjuer

Den empiriska delen har gjorts mellan vecka 44-47, mellan vecka 44 och 46 har in-

tervjuerna utforts och under vecka 47 har vi sammanstéllt resultaten.

Vi har intervjuat sex olika personer med olika bakgrund nar det kommer till att arbeta
I Sverige. Vi har analyserat svaren och kommit fram till olika sammanhangande fak-

torer och problem som kan uppsta, nar det kommer till att bo och arbeta i Sverige.

Intervjuerna har gjorts antingen via personliga méten eller via Skype. De vi har inter-
vjuat har alla olika utbildningar och yrken, vilket gjorde att vi fick en bred syn pa de

olika branscherna i Sverige.

Det som respondenterna har gemensamt dr, att alla tyckte det var mycket enkelt att
aka till Sverige for att arbeta. Om man vill utomlands och arbeta &r Sverige ett enkelt
land att aka till. Det som alla vi intervjuat har tyckt ar att det har varit enkelt att hitta

jobb och boende, det krévs dven inga storre forberedelser infor en flytt till Sverige.

En gemensam faktor for nagra av de vi intervjuat ar att de har sjalva tagit kontakt
med blivande arbetsgivaren istéllet for att ga via nagon arbetsformedling eller rekry-

teringsfirma.

En annan viktig sak som verkar gélla for de flesta vi har intervjuat ar att firman de fatt
arbete hos har ordnat boende at dem. Detta ar en viktig sak att tanka pa, fraga din
blivande arbetsgivare om de kan hjalpa med att hitta bostad.

Nar det kom till 16nen och skatten i Sverige sa var alla 6verens om att I6nen var béttre
an i Finland, det &r ju forstas beroende pa vilken typ av jobb man har, men en vanlig
arbetare har i regel lite hogre 16n an i Finland. Skatterna var hogre &n i Finland och
baserades pa en tabell istéllet for att vara procent massig som den ar i Finland.

Nar det kommer till att vara arbetslos i Sverige skall man téanka pa att man maste ha

jobbat i minst nio manader i Sverige for att ha ratt att fa arbetsloshets ersattning.
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Nar det kommer till arbetskulturen i Sverige sa fanns det en sak som de flesta
namnde. Arbetsmoralen i Sverige var i allmanhet Iagre &n i Finland. Det skulle &ven
diskuteras mera fore arbetet blev gjort i Sverige och arbetstakten var mera lugn &n
vad den ar i Finland. Det positiva var att svenskarna ar valdigt mana om att man skall

trivas pa sin arbetsplats, det ordnades evenemang utanfor arbetsplatsen.

De slutliga tipsen som de vi intervjuade kunde ge at finlandare som tanker aka till
Sverige for att bo och arbeta var. Det ar egentligen bara att soka arbete och aka. Att
bo i Sverige ar inte s& stor omkastning eftersom de flesta saker fungerar lika som i
Finland. Det enda som man egentligen behdvde gora var att skaffa person signum och

bankkonto nar man kommit fram till Sverige.

Nar det kom till boendet i Finland sa var de flesta dverens om att det var ganska en-
kelt att hitta bostad, eftersom det i manga fall var arbetsgivaren som hjalpte till med
den biten. Hyrorna 6verlag verkade ocksa vara billigare an i Finland, detta kan ju
bero pa att de inte bodde i storstan utan i lite mindre stader.

En annan faktor som alla hade gemensamt var att de alla hyrde i forsta hand, alltsa

direkt av &garen till 1agenheten.

Sjalva levnadskostnaderna i Sverige ansags vara billigare an att leva i Finland. Maten
och bensinen var tva saker som var billigare. Det som nagon ansags vara dyrare var

forsakringarna.
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14.8 Slutsatser

Sammanfattningsvis kan man sdga att alla de vi har intervjuat har en gemensam syn
pa att bo och arbeta i Sverige. Alla verkar tycka att Sverige ar ett bra land att dka till

for att arbeta, dels for att 16nerna &r battre och levnadskostnaderna billigare.

Alla fragorna vi har stallt av de vi har intervjuat har vi fatt svar pa. Personerna vi har
intervjuat har gett trovardiga och palitliga svar. Svaren har varierat men en rod trad

har anda funnits 6ver deras upplevelser i att bo och arbeta i Sverige.
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15 Avslutning
Vart mal har varit att kunna fortydliga for personer som har tankt sig att soka arbete i
Sverige, vilka faktorer de behdver tanka pa. Vi har éven tittat pa eventuella problem,

som kan uppsta och hur man léser dessa pa ett smidigt satt.

Den avslutande delen av lardomsprovet sa kommer vi att fundera pa hur man skall

kunna vidareutveckla detta arbete samt arbetets tillforlitlighet och ett slutord.

15.1 Arbetets tillforlitlighet

15.2 Forslag till fortsatt forskning

Ett forslag pa hur man skulle kunna utveckla detta arbete &r, att se det hela ur ett fore-
tags synvinkel. Man skulle dven kunna mera noggrant se pa, hur sjalva anstallnings-

processen ser ut.

For att fa en lite bredare bild 6ver vad folk som har varit eller ar i Sverige och arbetar
skulle man kunna intervjua en storre mangd manniskor for att fa en dnnu tydligare
bild.

| teoridelen skulle man forstas kunnat vidareutveckla vissa punkter, men vi anser att

arbetet skulle blivit alldeles for langt.
15.3 Slutord

Sammanfattningsvis ar vi valdigt néjda med vad vi har astadkommit i vart lardoms-
prov. De mal som vi satte upp fore vi borjade skriva anser vi att vi lyckats uppna. Vi
hade som mal att skriva en guide for privatpersoner, hur man gar tillvaga nar man

sOker jobb och bostad i Sverige.

Det storsta problemet var att veta vad som var relevant for just oss, man skulle ha
kunnat begrénsa sig helt till sjélva jobbsokningsprocessen. Men vi tyckte att det var
viktigt att beratta lite om Sverige som land ocksa for att fa en helhetsuppfattning om

hur Sverige fungerar i stora drag.



93

Vi ér véldigt nojda over vart lardomsprov och det har varit en intressant process att
sammanstalla och forska i detta &mne.
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BILAGA 1

Allmant

Namn?

Alder?

Utbildning?

Yrke?

Arbete

1.

2.

3.

7.

8.

9.

Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?
Hur lange stannade du i Sverige och arbetade?
Varfor valde du att arbeta i Sverige?
Vilken typ av arbete hade du?
Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
Hur gick du tillvaga nér du sokte jobb?
Fick du nagon hjalp av bekanta?
Fick du nagon hjalp av tidigare arbete?
Kontaktade du foretaget direkt eller gick du via nagon form av arbetsfor-
medling?
Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall s6ka jobb i Sverige?
Vad finns det for fallgropar?
Vilka kulturella skillnader mérkte du av i arbetslivet?
Ar det ndgon skillnad pa 16nen och beskattningen i jamforelse med Finland?

Har du varit arbetslds i Sverige?
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- Om ja, Fungerade A kassa bra
Boende

10. Vad behdvde du gora fore du akte till Sverige?

11. Vad behovde du gora efter att du anlént till Sverige?
12. Var i Sverige bodde du?

13. Var det svart att hitta lagenhet?

- Om du hyrde var det i forsta eller andra hand?

- Hur fick du kontakt med formedlaren?

- Hur fick du kontakt med privatpersonen?

14. Ar hyran billigare eller dyrare 4n i Finland?

15. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?
Om du har flyttat tillbaka till Finland

16. Har du importerat varor som kraver extra tillsyn av tullen, i sa fall vad?
17. Hur gick du tillvaga?

18. Uppstod det problem med beskattningen nar du flyttade/atervande till Finland?
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BILAGA 2

Allmant
Namn?
Alder?
Utbildning?
Yrke?

Arbete

1. Vilket ar akte du till Sverige och arbetade?

2. Varfor valde du att arbeta i Sverige?

3. Vilken typ av arbete har du?

4. Var det svart att hitta arbete(vidare utveckla garna ditt svar)?
5. Hur gick du tillvaga nér du sokte jobb?

Fick du nagon hjalp av bekanta?

Fick du nagon hjalp av tidigare arbete?

- Kontaktade du foretaget direkt?

- Gick du via nagon form av arbetsformedling?

- Vad kan du ge for tips till andra finlandare som skall s6ka jobb i Sverige?

- Vad finns det for fallgropar?

6. Vilka kulturella skillnader har du markt av i arbetslivet?

7. Ar det nagon skillnad pé I6nen och beskattningen i jamforelse med Finland?
8. Har du varit arbetslos i Sverige?

- Om ja, Fungerade A kassa bra
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Boende

9. Vad behoévde du gora fore du akte till Sverige?

10. Vad behovde du gora efter att du anléant till Sverige?
11. Var i Sverige bor du?

12. Var det svart att hitta lagenhet?

- Omdu hyr &r det i forsta eller andra hand?

- Hur fick du kontakt med formedlaren?

- Hur fick du kontakt med privatpersonen?

13. Ar hyran billigare eller dyrare an i Finland?

14. Ar det dyrt att leva och bo i Sverige?
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BILAGA 3

éff’)ﬁ\ Skatteverket

Senast den 2 maj 2011

ska deklarationen finnas hos Skatteverket.

| "Dags att deklarera" far du svar
pa de flesta av dina fragor.

Inkomstdeklaration 1

Inkomstaret 2010

Namn och adress

0BS!

2011

Denna blankett kan du bara anvanda for att rékna ut din skatt.
Nér du deklarerar ska du anvénda den fériryckta deklarations-
blanketten som du far hemskickad under perioden slutet av mars

till borjan av april 2011.

BTN AN RSB M OBS! Har du fatt en fortryckt inkomstdeklaration ska du anvanda den néar du deklarerar.
Om du lamnar in denna manuella blankett maste du sjalv fylla i alla belopp.
@ Inkomster - Tjanst Belopp i kronor @ Inkomster - Kapltal
03
Lon, formaner, sjukpenning m.m. T y Belopp i kronor
Rénteinkomster, utdelningar m.m.
05 Vinst enligt blankett K4 avsnitt C 50
Kostnadsersattningar och K9 avsnitt B
14 51
Allman pension och tjanstepension Overskott vid uthyrning av privatbostad
15
Privat pension och livranta
16 Vinst fondandelar. Vinst enligt blankett 54
Andra inkomster som inte ar K4 avsnitt A och B, K10, K10A, K12
pensionsgrundande avsnitt B och K13.
Inkomster, t.ex. hobby, som du sjalv 19
SKathetal Sgenavomeror 22 Vinst e] marknadsnoterade fondandelar.
Vinst enligt blankett K4 avsnitt D, K9 64
Inkomst enligt blankett K10, K10A och K13 avsnitt A, K12 avsnitt E och K15A/B
Vinst enligt blankett K5 och K6. 65
@ Avdrag - Tjanst Aterfort uppskov fran blankett K2.
Sesfgr tillgch fréréarlt:?_tetd . 01 75
u far avdrag endast for den del som :
Gverstiger 9 000 kr. Fyll i totalbeloppet. Vinst enligt blankett K7 och K8
08 5
Tjansteresor Avdrag - Kapital
Tillfalligt arbete, dubbel bosattning och 09
hemresor
Ovriga utgifter 06 . y . 53
Du f&r avdrag endast for den del som Rameut_glfter m.m. Forlus_t enligt blankett
overstiger 5 000 kr._Fyll i totalbeloppet. K4 avsnitt C och K9 avsnitt B.
gorvaltnln sutgrﬂder N 61
5 u far avdrag endast for den del som
@ Allménna anrag dverstiger 1 D00 kr. Fyil i totalbeloppet.

Pensionssparande m.m.

‘43

@ Skattereduktion - Husarbete

Forlust fondandelar. Forlust enligt
blankett K4 avsnitt A, K10, K12 avsnitt B
och K13.

T

Skattereduktion enligt meddelande
eller skattereduktion for forman

‘46

Forlust ej marknadsnoterade fondandelar.

- ! ; 83
® Underlag for fastighetsavgift KD yanE oo o
80 85
Smahus hel avgift 0.75 % Forlust enligt blankett K5 och K6
82 88
Smahus halv avgift 0,375 % Forlust enligt blankett K7 och K8

@ Underlag for fastlghetsskatt

(@ Utlandsk férsakring - Av

kastningsskatt

?m?hus&A%arlagenhet 62
onnaeT%pfo)rlgr?gg 1.0 % Skatteunderlag for kapitalférsakring
63

Skatteunderlag fér pensionsférsakring

Skriv under pa baksidan!

Region| Kontor

NRV FAM J

Sektion iGrupp

Person-/Organisationsnummer

Tax ar

2011

Famansforetag

www.skatteverket.se

Manuell blankett
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Person-/Organisationsnummer i Tax ar J

2011

Detta gréna félt géller enbart nédringsverksamhet

Naringsverksamhet

@ Nedséttning av egenavgifter

100 Enskild verksamhet |117 Handelsbolag

Overskott av aktiv
naringsverksamhet

142
Om du ar enskild naringsidkare och begar
g g 9 satt kryss i ruta 142

Underskott av aktiv 125 Enskild verksamhet |129 Handelsbolag

naringsverksamhet

Overskott av passiv 102 Enskild verksamhet 119 Handelsbolag

naringsverksamhet

Om du It bolag |143
och begar nedsa!tnlng av egenavglﬂer fle i
belopp i ruta 143

Du ska i vissa fall ocksa lamna blankett N9 om du eller ett
foretag som du har ir skap med har fatt statligt stod.

Underskott av passiv 126 Enskild 1307

naringsverksamhet
Inkomster for vilka

127 Bruttoinkomst 131 Kostnader

uppdragsgivare
bgfdargsc%ia?avgiﬂer

141

- endast nedsannln?sberamgad
naringsverksamhet i stodomrade.

Moms (Ska inte fyllas i av den som redovisat moms i skattedeklaration.)

Ukn%elrlag fer ls‘ar» 104 Anstalldas 120Eget
f)eln5|gr[11§|§osatn§daer Utgaende moms enligt momsbilagan
Underlag for 128 Okning 132 Minskning 110
expansionsfondsskatt Avdragsgill ingaende moms
i " 121
Underlag for avkastningsskatt 5o . -
pé pensionskostnader @ Underlag for fastighetsavgift
93
Réntefordelnin
@ 9 Hyreshus, bostéder 04%
Positiv ranteftrdelning 52 94
Belopp fran NE (ruta R30) eller N3A (p.15). 0,2 %
i 55
Negativ rantef6rdelning Y .
| Belopp fran NE (ruta R31) elier N3A (p.16). Underlag for fastighetsskatt
86
22 Rei Hyreshus: tomtmark,
@ Allménna avdrag (na"ngsverksamhet) bgsléder under uppforande 0.4 %
95
Underskott av aktiv ndringsverksamhet som Hyreshus, lokaler 10%
du far kvitta mot foérvarvsinkomst. a5 9%
Underskott som du redovisar har ska inte Industri/Elproduktionsenhet,
redovisas i rutorna 125 eller 129. varmekraftverk 0.5 %
97
Elproduktionsenhet, vattenkraftverk 2.2 %
98
Elproduktionsenhet, vindkraftverk 0.2 %

Obs! Om du lamnar in blanketter elektroniskt ska du inte skicka samma blanketter pa papper.

@ Ovriga upplysningar 90

W 10-10

Underskrift

Namnteckning

SKV 2000 20 02

Lamna inte in denna blankett till ditt skattekontor.

Telefonnummer — dagtid

Telefonnummer — kvalistid

Samréd enligt SFS 1982:668 har skett med Naringslivets Regelnamnd.
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BILAGA 4

Migrationsverket

Inkom migrationsverket

For att vi ska kunna prova ansokan sa snabbt
som mojligt méaste den vara fullstandigt ifylld och
innehalla de bilagor som ar aktuella. Las darfor
anvisningarna i var broschyr eller pa var hemsida
www.migrationsverket.se

Glom inte att underteckna ansokan och att skicka
med kvitto som visar att ansokningsavgiften ar
betald.

@ Personuppgifter

(MR

300

Migrati kets
Underskrift Underskrift saknas
Avgift betald Avgift e] betald

Ansokan om svenskt
medborgarskap

(11 § lagen om svenskt
medborgarskap)

Efternamn Personnummer (&r, man, dag, nr)
Fornamn (samtliga) Eventuellt tidigare efternamn Kon
Man [ ] Kvinna
Fodelseart Fodelseland
Nuvarande medborgarskap (har du fler skriv tidigare
Adress

Postaummer Postadress

E-postadress

Telefon dér vi kan na dig dagtid

Datum nar du kom till Sverige

‘Kr/ménad/dag

@ Personuppgifter - make/maka/partner/sambo

Efternamn

Personnummer (&r, man, dag, nr)

Férnamn

Fodelseland

Nuvarande medborgarskap

Eventuellt tidigare medborgarskap

Datum nér ni gifte er/ingick partnerskap (ar, man, dag)

1 vilket land gifte ni er/ingick ni partnerskap

med din

Bor du pariner

Ja, sedan nar _| Nej, sedan nar
Skild sedan | vilket land skilde ni er
Ardin par svensk

Ja, datum D Nej

MIGR 300031 Rev § 2009-06 H-TRYCK. Markaryg 038369

Ja [_l Nej

Har din make/maka/partner/sambo lamnat in en egen ansokan om svenskt medborgarskap
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@ Hemlandspass - for att styrka din identitet

IMCERE AR

300032

Har du ett hemlandspass

[ua []nei

Om du har ett hemiandspass
benover du inte fylla i uppgifierna
under punkterna 5 - 7.

Vilket datum och i vi
ar det utfardat

Iket land Vilken myndighet har
utfardat det

Ja [INej

0BS! Denna fréga ska du endast besvara om ditt pass ar utférdat i utlandet efter det att du kom till Sverige.
Har du personligen besokt den myndighet som har utfardat passet nér du ansokte om det eller hamtade det?

(5) Identitetsdokument fér att styrka din identitet

Vad ar det for dokument

ar det utfardat

Vilket datum och i vilket land Vilken myndighet har

utfardat det

Har du personligen besokt den myndighet so

Ja  Ange vilket/vilka dokument

OBS! Denna fraga ska du endast besvara om négot av dokumenten &r utfardat i utlandet efter det att du kom till Sverige.
m har utfardat dokumentet nar du ansokte om det eller hamtade det?

[nei

(6) Identitetsdokument saknas

an

@ Make/maka eller slakting som du vill hanvisa till fér att styrka din identitet

Om du har en make/maka eller nara slakting (férélder, vuxet barn eller vuxet syskon) som &r svensk medborgare
kan du hanvisa till honom/henne for att styrka din identitet

Make/makas namn

Personnummer (ar, man. dag, nr}

Slaktingens namn

Personnummer (ar, man, dag, nr)

Slaktskap

Personnummer (&r, man, dag, nr)

Personnummaer (4r. man, dag, nr}

Resor utanfér Sverige

Har du rest utanfor Sverige

Ja. Fyll i nedanstaende uppgifter I—I Nej

Nar reste du ut (datum)

Vilket land reste du till

Varfor reste du

Nar kom du tillbaka (datum)
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@ Arbete eller annan sysselséttning de senaste fem dren

T

Arbete/sysselsattning Arbetsgivare/skola/annan

Fran och med - till och med

Forsorjning

Arbete/sysselsattning

'—| Anstalining [_] Egen foretagare

r‘ Arbetsloshetskassa r_] Forsakringskassa

[ ] Forsoriningsstod [ ] Studiestod/ian

I_] Annan forsorjning

Ange din arsinkomst (fére skatt) eller de bidrag du fatt de senaste tre aren
Ar____ Inkomst/bidrag Ar Inkomst/bidrag

Ar Inkomst/bidrag

@ Barn under 18 ar som du vill ska bli svenska medborgare

Namn Personnummer (&r, man, dag.

nr)

Medborgarskap

Personnummer (&, mén, dag,

ar)

Personnummer (4r, man, dag,

nr)

Personnummer (ar, man, dag,

nry

Personnummer (ar, mén, dag,

)

Personnummer (&r, man, dag.

)

Ar du laglig vardnadshavare for barnet/barnen

Ja |_| Nej

Myndighet och datum for eventuelit vardnadsbeslut

Bor barnet/barnen i Sverige Hdu underhallsskyldig for barn som inte bor hos dig

Ja [_l Nej Ja r-] Nej

@ Den andra vardnadshavarens samtycke till att barn blir svensk medborgare

Namnteckning Namnfortydiigande

|

@ Barns samtycke till att bli svensk medborgare (géller barn over 12 ar)

Namnteckning Namnfértydligande

Namntecknin Namnfértydiigande
9

Personuppgifter — foraldrar

Din fars efternamn Fornamn
Fodelsetid och fodeiseland Medborgarskap
Din mors efternamn Férnamn
Fodelsetid och fodelseland Medborgarskap
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- . 300034
@ Ovriga upplysningar

Underskrift

Jag ansoker om att bli svensk medborgare. Jag forstér att jag kan forlora mitt nuvarande medborgar-
skap om jag blir svensk medborgare. Upplysningarna i ansékan ldmnar jag pa heder och samvete.
Jag ar medveten om att oriktiga uppgifter kan medfora straffansvar (15 kap. 10 § brottsbalken).

Ort och datum Underskrift

Namnfértydligande

@ Kvitto pa betald ansékningsavgift

Plats for kvitto

Bilagor

O Hemlandspass, resedokument eller framlingspass i original. Om du har barn som ska omfattas av din
ansokan ska du skicka med barnens pass. Om barnen har sina uppehélistillstand inférda i den andra
foralderns pass ska du skicka med det.

O Utlandskt identitetsdokument i original.

O Personbevis for svenskt medborgarskap fér dig och fér dina barn som omfattas av din ansokan.

O VArdnadsbeslut for dina barn som du vill ska bli svenska medborgare tillsammans med dig om du inte ar gift
med barnets andra forélder (se punkt 11).

Migrationsverket
60170 NORRKOPING




