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selvittdmaan tyossadoppimisen kautta sitd, miten metsakonealan tybnantajat arvioivat
koulutuksen antamat tyéelamavalmiudet ja mita puutteita vastaajat mahdollisesti kokevat
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kasvamisena.

Tutkimustulosten mukaan tyonantajat olivat suurimmaksi osaksi tyytyvaisia oppilaiden
taitoihin heiddn saapuessaan tytssaoppimisjaksolle. Tyonantajien mielesta suurimmat
puutteet opiskelijoilla olivat  tyoskentelyssa tarvittavissa taidoissa, vastuussa seka
asenteessa tyohon. Antamalla vastuullisia tehtavia oppilaalle jo kouluaikana voitaisiin
hanet saada ottamaan enemman vastuuta omista tekemisistaan. Jos halutaan palvella
tyolamaa paremmin, tulisi taman tutkimuksen perusteella saada oppilaalle opetettua
rittdva taitotaso jo ennen tydssaoppimisjaksolle siirtymistd. Tama asettaa erityisia
vaatimuksia opetushenkiloston osaamiselle niin ammattitaidollisesti kuin pedagogisestikin.
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This research has been made to show how effective Tampere Vocational school's forest
machinery education given at Kuru Institute of Forestry is. The research was aimed at how
the employers estimate the working life skills of forest machine drivers gained during in
their education and what shortcomings the employers experience and see within the
education system. The material was collected with the help of questionnaires sent to
defendants by post in the summer of 2009. The aim based on information obtained, was to
concentrate on areas where it was felt the shortcomings were and to consider what could
be done so that students and the working life would benefit the most from increasing
knowledge.

According to the research results, the employers were mostly satisfied with the skills of the
students starting their work placements, however; they felt that the biggest shortcomings
were within skills needed whilst working i.e.: responsibility and attitude towards work. By
giving tasks involving responsibility to students as early as possible in their education, they
could be made to take more responsibility for their own actions. If the wish is to serve the
working life better, the students, according to this study, should be taught adequate skills
level before starting the work placement. This puts particular demands on the skills of the
teaching personnel within both craftsmanship and pedagogical skills.
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1 JOHDANTO

Suomessa on koulutettu metsatyohenkilostoa 1960-luvulta l|&htien. Siihen saakka
tyotehtavat oli opittava enemman tai vahemman oman kokemuksen kautta eli niin
sanotusti kantap&dén kautta. 1970-luvulle asti koulut olivat lahinnd tydnjohtokouluja ja

tyomiehille annettiin tydbhon opastusta ja neuvontaa kaytannon tyon ohessa.

Metsaoppilaitoksissa alettin 1970—luvulla kouluttaa myds metsdkoneenkuljettajia rinnan
metsatyontekijoiden kanssa, silla puutavaran lahikuljetus oli muuttumassa yhda enemman
ammattimaisemmaksi, ymparivuotiseksi tyoksi, jota tehtiin erityisesti juuri tata kyseista
tyotéa varten rakennetulla metsatraktorilla. Koneiden kehitystyon seurauksena joutuivat
yrittajat investoimaan erikoiskoneisiin entista enemman mik& sai aikaan tarvetta lisata
tyon tuottavuutta kaikin mahdollisin keinoin. Koulutus nahtiin yhtend tehokkaimmista
keinoista parantaa investointien tuottavuutta ja tyon laatua. Tall6in sai alkunsa

nykymuotoinen metsakoneenkuljettajan ammattikoulutus . (Kero & Leskinen 2007, 8.)

Ammatillisissa oppilaitoksissa, joissa annetaan luonnonvara- ja ymparistdalan koulutusta,
opiskeli 5 485 oppilasta vuonna 2008 ja ndistd tutkinnon suorittaneita oli 1 082.
(Tilastokeskus 2009.) Metsakoneenkuljettajan ammattitutkinnon suorittaneita 2007 oli 363
opiskelijaa. (Metsétilastollinen vuosikirja 2008, 254.) Opinnot ovat kolmivuotisia
ammatilliseen tutkintoon tahtddvia 120 opintopisteen kokonaisuuksia. Naihin opintoihin

siséltyy tydssaoppimisjakso, jolloin tutustutaan tyéelamaan. (Opetushallitus 2010.)

Metsaalalla tydskentelee noin 12 000 henkil6d, joista metsdkoneenkuljettajan ammatissa
runsaat 5 000 naistd 2 300 hakkuukoneella ja 2 700 metsatraktorilla, metsureita 4 000 ja
puutavara-auton kuljettajia 3 000. Metsakoneenkuljettajien kysynnan arvellaan kasvavan
edelleen nykyisesta tai ainakin pysyvan ennallaan bioenergiaan liittyvan suuren kysynnan

vuoksi. (Metsatilastollinen vuosikirja 2008, 235.)

Nykyiseen ammatillliseen koulutukseen kuuluu tydssaoppiminen aidoilla tydpaikoilla.

Taman vuoksi tarvitaan yrityksia, jotka ovat valmiita ottamaan toisen asteen opiskelijoita



tyossaoppimiseen ja turvaamaan heille asiantuntevan ohjauksen. Oppilaitoksilta ja
opettajilta edellytetd&n aktiivisuutta yrityskontaktien luomiseksi ja uudenlaisen
koulutuskaytannon sisdistamiseksi. Oppimisympéaristba laajennetaan oppilaitoksista
yrityksiin ja tyopaikkoihin. (Pohjonen 2005, 42.)

Taméan tutkimuksen tarkoitus on selvittdd, millaisiksi metsdkoneurakoitsijat kokevat
tydssaoppimaan tulevien oppilaiden taidot, tiedot ja valmiudet, joilla he yrittdvat suoriutua
tyossaoppimisjaksosta. Urakoitsijat saavat arvioida omalta kohdaltaan, miten koulutuksen

antamat valmiudet vastaavat tyGelaman tarpeisiin.

Tutkimukseen kaytetty aineisto kerattiin kevaalla 2009 kirjallisen kyselytutkimuksen avulla.
Tutkimukseen osallistui 32 urakoitsijaa joilla oli ollut harjoittelija tai harjoittelijoita syksyn
2008 ja kevaan 2009 aikana.

Aineistosta pyritddn saamaan vastaus, mihin asioihin tulisi kiinnittdd entistd enemman
huomiota, jotta oppilaiden valmiudet vastata tAman paivan tyoelaman haasteisiin olisivat
entistdkin paremmat. Toiveissa olisi, ettd saadun tiedon perusteella voitaisiin kohdentaa
opetukseen ja tydssaoppimiseen kaytettavat resurssit siten, etta niista on mahdollisimman
paljon hyotyd opiskelijpidemme ammattitaidon kehittymiselle. Lisaksi tutkimus toimii
kehitystybn vélineend koulun ja urakoitsijoiden valilla. Se myods tarjoaa mahdollisuuden

opetuksen ja opetussuunnitelmien mahdollisten epékohtien paikantamiseen.



2 METSAKONEENKULJETTAJAKOULUTUS

Koulutuksen kannalta asiakkaina voidaan pitaé yksiloa, tydelamaa ja yhteiskuntaa. Kaikki
edellda mainutut asiakasryhmét ovat tarkeitd, mutta ammatillisen koulutuksen kannalta
tybelama& nousee ndista vaihtoehdoista korostettuun asemaan. TyoOmarkkinoiden
nakokulmasta koulutuksen keskeisiin tehtaviin kuuluu edistdaa yksiléiden tuottavuuden
kasvua, tarkentaa tyontekijdiden valikointia ja kouluttaa osaavaa, ennakoitavasti
kayttaytyvaa tyovoimaa tyomarkkinoiden kaytt6on. Tahan kuuluu myds tydvoiman

kouluttaminen reserviin.

Ammatillisessa koulutuksessa korostetaan nykyaan entistékin enemman laaja - alaisuutta
ja joustavuutta. Naihin vaatimuksiin ajavat yhteiskunnan, tuotantorakenteen ja
ammattirakenteiden nopeat muutokset. Tyontekij6itad ei kannata nykymaailmassa kouluttaa
hallitsemaan vain jotakin suppeaa ammattia taitoineen, vaan keskittyd tuottamaan
laajempaa tietopohjaa omaavaa tydvoimareservia, koska koulutuksen pdaatyttya ei
tyontekijd 10yda juuri vastaavaa ammattialaa tai tyt6tehtavia. Tallaiset tarkat tiedot ja
taidot voi sitten tyonantaja kouluttaa ja opastaa tyotekijalle, jonka pohjatiedot ovat jo

kunnossa.

Nykymaailman nopeisiin haasteisiin on koulutuksessa pyritty vastaamaan perinteisten
oppimismallien uudelleen tarkastelulla ja lisaksi siirtamalla oppimisprosessit lahemmas
tyoelamad, wusein itse tyopaikalle. Yhtena hyvana esimerkkind tastd on
oppisopimuskoulutus. Tulevaisuudessa tyontekijalta vaaditaan elinikaista oppimista ja sen
tuomaa ammattiosaamisen jatkuvaa paivittamista. Tallaisessa tilanteessa nousee

entistakin tarkeammaksi itseluottamus, joustavuus, itsenaisyys, uteliaisuus ja rohkeus.

Seuraavassa esitelladn ja maaritellaan tutkimuksen kannalta siihen keskeisesti sidoksissa
olevat keskeiset asiakokonaisuudet. Kasiteltavia kokonaisuuksia ovat
metsdkoneenkuljettajakoulutus, Tampereen ammattiopiston Kurun metsaopisto ja

tydssaoppiminen.
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2.1 Metsakoneenkuljettajakoulutus

Ammatillinen metsdalan perustutkinto voidaan nuorisoasteella suorittaa kolmessa
erilaisessa koulutusohjelmassa. Ne ovat metsien monikayton (metsaluonnonhoitaja),
metsdkonealan (metsdkoneenkuljettaja) ja metsatalouden koulutusohjelmat (metsuri).
Kaikki koulutusohjelmat kestdvat kolme vuotta, jonka on opetushallitus maaritellyt
kestoltaan sopivaksi tallaiseen koulutukseen. Metsdkoneenkuljettajat valmistuvat
metsdkonealan koulutusohjelmasta, jota tarjotaan kahdeksassa suomenkielisessa
oppilaitoksessa Rovaniemella, Taivalkoskella, Valtimossa, Kurussa, Mikkeliss&, Porissa ja

Jamsankoskella seka yhdessa ruotsinkielisessé oppilaitoksessa Vaasassa.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on erityisesti ammattitaidon saavuttaminen ja
tyollistyminen liséksi yksilossd tapahtuu persoonallisen ja sosiaalisen mindn kasvua.
Ammatillinen opetus on tyypillisesti kaytannonldheistd ja tyopainotteista. Nykyisen
ihmiskasityksen mukaan opiskelija on aktiivinen oppija ja rakentaa kasitekarttaansa pala

kerrallaan kyeten my6s itsendiseen opiskeluun. (Mylly & Sipila 2004, 19.)

Metsdkonealan  koulutusohjelman valinneet oppilaat voivat valita edelleen
suuntautumisvaihtoehdokseen oman kiinnostuksensa mukaan harvesterin, metsatraktorin,
puutavara-auton Kkuljettajan tai metsdkoneasentajan ammattitutkintoon tahtaavat
suuntautumisopinnot. Suurin osa oppilaista valitsee joko harvesterin eli hakkuukoneen tai
metsatraktorin  kuljettajan  suuntautumisvaihtoehdon.  Tydmarkkinoiden  kannalta
tarkoituksenmukaista olisi, jos molempia koulutettaisiin suurin piirtein saman verran. Eri
suuntautumisvaihtoehtojen yhteisenéd tavoitteena on, ettd koulutusohjelmasta valmistuu
metsaalalle kuljettajia, jotka osaavat kayttaa, kuljettaa ja pitdd kunnossa puuntuottamisen,

-korjuun ja -kuljetuksen koneita. (Karppinen 2004, 89-90.)

Metsdkonealan oppilaitosten sijaitseminen eri puolilla maata on ollut ja tulee olemaan
tarkeaa oppilaiden alalle saamisen kannalta. Metsaalan ammatillisen koulutuksen
valitsevat nuoret ovat perinteisesti olleet hyvin kotipaikkauskollisia, maaseudulla asuvia ja

mahdollisesti tilanpitoa jatkavia eikd metsdkouluun haluta l&hteda kauaksi tutulta ja



11

turvalliselta kotiseudulta. (Elovirta & lhalainen 1984.) Tilannetta helpottamaan ja
oppilaiden mielenkiintoa herattdmaén ovat metsakonekoulut viime vuosina pyrkineet
solmimaan yhteistyosopimuksia muiden metsdalan koulutusohjelmia tarjoavien

oppilaitosten kanssa. (Suoheimo 2005, 72.)

Oppilaat opiskelevat metsdalan perustutkintoon kuuluvat yhteiset opinnot lahempéana
kotiaan sijaitsevissa oppilaitoksissa, ja jos ei ole mahdollista suorittaa koneopintoja
samassa oppilaitoksessa, he siirtyvat kolmanneksi  vuodeksi  suorittamaan

metsdkoneenkuljettajan erikoistumisopinnot varsinaiseen metsakonekouluun.

2.2 Kurun metséopisto

Kurun metsakoulu aloitti toimintansa 1937 tarkoituksella "valmistaa nuoria miehia
metsatyonjohtajiksi” kaksivuotisella koulutusohjelmalla, mika tarkoitti, ettd kouluun
hyvaksyttiin vain miehid. Kuruun rakennettiinkin uusi koulurakennus 1938, kun koulutus
alkoi toimia kunnolla ja kiinnostus koulutusta kohtaan kasvoi. Kun huomattiin koulun

erittdin hyva maine ja kysynta, siirettiin seuraavana vuonna Kuruun myo6s opettajakoulutus.

Vuonna 1965 koulun nimeksi vaihdettiin Kurun metséopisto, ja vuoteen 1972 asti otettiin
oppilaiksi vain miehid. Tuona vuonna Kurun metsaopisto koki murroksen ja ensimmainen
nainen otettiin oppilaaksi kouluun. (Tampereen ammattiopisto.) Ensimmainen nainen oli
toki aloittanut metsaalalla jo 1918. (Karkkainen ja Toivanen 1995.) 1970-luvun lopulla
aloitettiin metsaalan yleisjaksokoulutus, metsakoneenkuljettajakoulutus ja metsurikoulutus,
koska metsissa oli tapahtumassa koneellinen murros. Metsateknikkokoulutus muuttui
metsatalousinsindorikoulutukseksi, mika kuitenkin lakkasi tilapaisesti 1985, mutta aloitettiin
uudestaan ennen vuosikymmenen vaihdetta heti nimenmuuttamisen jalkeen 1988, jolloin
koulun nimi muuttui muotoon Kurun normaalimetsédoppilaitos. 1995 koulu siirtyi

Tampereen kaupungin omistukseen, mika oli alkusoitto koulun siirtymiseksi osaksi
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Tampereen muita ammattiopistoja. Samalla kertaa Kkirjattiin  koulun nimeksi Kurun
metsdoppilaitos. Vuoden 2000 aikana oppilaitos liittyi osaksi Tampereen ammattiopistoa.
(Tampereen ammattiopisto.)

2.3 TyOssaoppiminen

Tybssaoppimisella tarkoitetaan sellaista harjoittelua, joka tapahtuu oppilaan ollessa
kolmannella vuosikurssilla. Tydssdoppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiinteasti
littyva, vahimmaispituudeltaan 20 opintoviikkoa kestava oikealla tydpaikalla tapahtuva
opiskelujakso. TyoOssdoppimista saatelee laki (630/98) ja asetus (811/98). (Finlex.)
Opetushallitus on antanut koulutuksen jarjestajille maarayksen (35/011/98) kaytdnnon
periaatteista ja tavoitteista tydssaoppimisessa. Tutkintokohtaista tydssaoppimisen
enimmaismaaraa ei ole maaritelty eika maarayksilla rajoiteta sitd, miten ja missa ammattiin
opiskelun on tapahduttava. Monilla koulutusaloilla kolmivuatisiin tutkintoihin sisaltyy useita
tydssaoppimisjaksoja ja niiden pituus vaihtelee koulutusaloittain. (Heikkinen & Sipila 2005,
75.)

Tybssaoppimiseen osallistuvat kaikki kolme osapuolta ja se varmistetaan allekirjoittamalla
kirjallinen sopimus. Taman vuoksi tytssaoppiminen on suunnitelmallinen opintojakso,
jonka aikana pyritdéan opettamaan oppilaalle niitd tydelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja,
joita ei ole jarkeva opettaa tai ei erilaisista olosuhteista tai resurssien riittAmattomyydesta
johtuen pystytd opettamaan kouluolosuhteissa. Tavoitteena on yksinkertaisesti pyrkia
parantamaan oppilaiden taitoja ja erityisesti niitd valmiuksia joita he tarvitsevat ty6elamaan

siirtymiseksi. (Opetushallitus 2009.)
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Tavoitteet:

* lisété koulutuksen tybeldmévastaavuutta

* syventéé opiskelijan ammatillista osaamista

» antaa tybpaikalle mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen kehittdmiseen ja

suunnitteluun

* edistééa opiskelijan tyollistymista

Vastuu tydssaoppimisjaksojen toteuttamisessa on opetusta antavilla kouluilla, mutta ilman
urakoitsijoiden myodtamielistd suostumusta ja rakentavaa yhteisty6ta olisi taydellinen
mahdottomuus luoda sellaiset olosuhteet joissa saataisiin todellinen kuva siita, millaista on

olla tybelamassa tyontekijana. (Opetushallitus 2009.)

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on nahda mahdollisimman aikaisessa vaiheessa,
soveltuuko henkild opiskelemalleen alalle. Opiskelijan ammatillisen identiteetin
kehittyminen alkaa jo koulutuksen aikana. Erityisesti ty6ssadoppimisjaksolla ammatti-
identiteetin muodostuminen on selkeaa. Opiskelija tyoskentelee aidossa ymparistéssa
alan ammattilaisten kanssa ja taméan kautta sosiaalistuu tydyhteis6on seka oppii ammatin
tiedot ja taidot. Tydssaoppimisjaksot tuovat esiin soveltuvuuden. (Varila & Rekola 2003,
92-93.)

Tybssaoppimisjakso on myds oivallinen mahdollisuus urakoitsijalle kouluttaa oppilaasta
sellainen tyontekija, joka olisi mahdollista palkata yrityksen palkkalistoille pidemmaksikin
aikaa, jos tyonantaja kokee osaamisen olevan sellaisella tasolla. Tydssdoppimispaikan
antajalla on mahdollisuus osallistua opetuksen kehittamiseen ja suunnitteluun, jos
kiinnostusta itselta I6ytyy. Jos halutaan saavuttaa paras tulos, organisaation tulee olla
joustava, lapinakyva, verkostomainen ja silla on halu oppia menneesta sekad sitoutua

kokeiluun. (Jarvinen, 2002.)
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Ennen tyossaoppimisjaksolle siirtymista oppilaalla tulisi olla sellaiset perustaidot, joilla han
selvidé arjen rutiineista tydmaalla ja pystyy omaksumaan uusia taitoja. Tasséa tehtavassa

kouluilla on erittain suuri merkitys antaessaan alan koulutusta.

2.4 Ammattitaito

Ammatillisen osaamisen kehittdminen merkitsee yksilon kannalta arvion tekemistd oman
osaamisensa ja tybelamassd kokemiensa osaamisvaatimusten valilla. Tyodntekijan
osaaminen kehittyy jatkuvasti tydssa luonnollisella tavalla ja kaytanndssa kehittyminen jaa
useimmiten tunnistamatta. Tama muutos on erottamaton seké luonnollinen osa inhimillista

elamaa.

Osaamisen kehittdmisen kannalta tdma merkitsee sitd, ettd tyontekija kehittyy tyon ja
ympariston muuttuessa hitaasti ja varmasti ilman, ettd muutosta havaitaan tai siihen
kiinnitetddn huomiota. Kaytannoéssa tama merkitsee yksilon jatkuvaa oppimista. Se on
prosessinomaista ulkoisen maailman ja yksilon omien kasitysten kehittdmista koskevaa
vuorovaikutusta. Talla tahdataan siihen, ettd yksilo pystyy saavuttamaan ennalta asetetun

yrityssuunnittelun tuloksena méaaritellyn tavoitteen. (Polo 2005, 2.)

Ammatillinen ja ripea tydskentely opitaan usein vasta tyopaikalla. Tydskennellessaan
tyoyhteiséssa nuori tyontekija oppii paitsi itse tekemalla myds tarkkailemalla
kokeneempien ammattilaisten tydskentelya, jolloin kokeneiden ammattilaisten hiljainen

tieto siirtyy nuorelle tyontekijalle.

Kaytannon tyotaitoja opitaan vain tekemalla. Niitd ei voi mitenkdan oppia lukemalla tai
pelkastaan katsomalla. Kun kaytannon taitoja opetellaan ammattitaitoisen ja kokeneen

henkilon opastamana hieman kisallityyliin, oppiminen nopeutuu ja oma yrityksen ja
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erehdyksen kautta oppiminen ja& pois. Ammattitaito ei kehitty ilman tekemista ja ohjausta.
(Salakari 2007, 7.)

2.5 Tyo6ssaoppimista edistavat ja estavat tekijat

Tybssaoppimisen jaksoihin tulee kiinnittaa riittdvasti huomiota, jotta saavutettaisiin riittdvan
avoin ja monipuolinen oppimisymparistd. Opettajat ja tyonantajan edustajat yleensa
maarittelevat oppimisen tavoitteet, puitteet, menetelméat ja arvioinnin opiskelijasta
riippumatta, ja tydssaoppiminen voidaan toteuttaa huomioimatta opiskelijan tarpeita jolloin
tapahtuu ratkaisevia virheitd. Oppimisympaéristd ei eroa eikd ole avoimempi kuin
luokkaopetuksessa, jos tydssaoppimispaikat ovat oppilaitoksen tai opettajien hankkimia.
Talldin myods tydtehtdvat ja oppimisteemat ovat ennalta méaariteltyja ja oppimistehtavat
valmiisiin kysymyksiin vastaamista. Tata tulisi valttda ja pyrkia oppilasta kannustamalla
saamaan taman kiinnostumaan paikan hausta ja antaa tukea ja opastusta. Painvastainen
ongelma syntyy, jos uskotaan liiaksi oppijan omaan aktiivisuuteen ja itseohjautuvuuteen.
Tuolloin  ongelmaksi yleensa muodostuu opiskelijan mielenkiinnon laskeminen ja

urakoitsijan tuskastuminen passiiviseen oppijaan.

Tybdssaoppiminen on kuitenkin aina hieman erilainen oppimisymparist6, jolloin opitaan
aidossa ymparistossa, metsassa, eli siellda minne opiskelijoita oppilaitoksissa koulutetaan.
(Oulujarvi & Peréa-Rouhu, 2000, 31.) Toisaalta taas metsaoppilaitoksissa ei voida kouluttaa
oppilaita muulla tavoin kuin viemalla koneet aitoon metsaan. Ei edes simulaattorikoulutus
anna sellaista kuvaa tyoskentelysta aidoissa ymparistoissa, etta oppilas voisi sen jalkeen

menna suoraan tyéssaoppimaan.
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2.6 Tydssaoppimisjaksolla

Kun tydssaoppimisjakso alkaa, on tytpaikkaohjaajalla suuri merkitys siind, miten hyvin
oppilas paasee kiinni toihin heti jakson aluksi. TyOpaikkaohjaaja perehdyttéé opiskelijan
itse tyOpaikkaan ja siihen kuuluviin ty6tehtaviin. Ennen kuin on péasty tahan vaiheeseen
on, oppilas tehnyt kirjallisena henkilokohtaisen tydsséoppimissuunnitelman(TOPS), jonka
on allekirjoittanut seké tyopaikan edustaja ja oppilaitoksen edustaja. Jokaiselle jaksolle
laaditaan tydssaoppimissuunnitelma. Suunnitelma tarkentuu jakson edetessa. TyOpaikalla
ja jakson aikana oppilas tekee ja harjoittelee niitéa tehtavia, joita on kirjannut itselle ylos
ennen jakson alkua. Raportointi tapahtuu sovitulla tavalla oppilaitokselle ja tyGpaikan
tyonohjaajalle. Tydssaoppimisen aikana ja sen edetessa oppilaan edistymista ja sovittyjen
tavoitteiden saavuttamista arvioidaan. Arviointia tekevat niin oppilas kuin ty6paikan

tyonohjaajakin. Tyopaikkaohjaajan tehtdvana on tayttaa arvioinnissa kaytettava lomake.

Tybssaoppimisen edetessa tulee oppilasta ohjata ja neuvoa. Kaikista suurin virhe on jattaa
oppilas omiin oloihinsa ja antaa ajan hoitaa oppimisen. Jos ohjaava opettaja pitaa edes
kerran tai pari yhteyttd oppilaaseen ja urakoitsijaan tulee molemmille tunne siita, etta
heista vélitetaan ja ollaan aidosti kiinnostuneita siitd, mita tyopaikalla tapahtuu. Jo laki
ammatillisesta  koulutuksesta  (630/98) antaa  oppilaalle  oikeuden  saada

opetussuunnitelman mukaista opinto-ohjausta.

Oppilasta arvioidaan tyossaoppimisen paattymisen aikaan ammattiosaamisen naytolla,
jolloin  metsakonealalla ei tarvita tyossdoppimisen aikaista arviointia. Ennen
tydssaoppimispaikalle siirtymistadn oppilas suorittaa lahtétasotestin. TAma testi on ainakin
Tampereen ammattiopiston metsdkoneopetusta antavassa Kurun metsaoppilaitoksessa
aivan samanlainen nayttd kuin harjoittelun paattymisen aikoihin tehtava ammattiosaamista
mittaava nayttd. Talla lahtétasonaytolla pyritdan siihen, ettd oppilas saa todellisen tiedon
sen hetkisesta osaamisesta ja pystyy sen perusteella laatimaan itselleen suunnitelman,

mita tulee harjoitella erityisesti tydssaoppimispaikalla. (Tydssaoppimisen opas 4 - 36.)
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Tybpaikka taytyy myos sitouttaa ja perehdyttdd tydsséoppimiseen. Tyopaikkaohjaaja
perehdyttdd myds urakoitsijan toimimaan tyopaikkaohjaajana. Tydharjoittelun alkaessa on
tyOpaikkaohjaajalla oltava kasitys siita, mita tyossaoppiminen on, millaisiksi ovat
tydssaoppimisjakson tavoitteet asetettu ja voidaanko nuorelta odottaa néiden tavoitteiden

saavuttamista.

Petri  Pohjonen on pyrkinyt tutkimuksensa (2001) pohjalta kuvaamaan hyvan
tyossaoppimisen jarjestdmisen piirteitd. Hanen mukaansa ihanteellinen tydssaoppisen

malli siséltaisi seuraavia piirteita:

etybssaoppijan aseman tulee olla nimenomaan oppija, ei tyontekijoita

korvaava ammattinenkil®.

ehuomiota on Kkiinnitettdva myo6s yritysten johdon motivointiin; silloin

tydssaoppijat ndhdaéan tulevina tydntekijoina.

e tybelamalahtoisyys ja yrityslahtoisyys tydelamajaksojen suunnittelussa ja

toteutuksessa on tarkeaa

e kirjalliset sopimukset ovat tarkeitad seka tyossaoppijalle seka tydnantajalle

e tybssaoppijan tulee pitaa oppimispaivakirjaa

eopiskelijan pitda tehda jatkuvaa itsearviointia, seka pitda yhteisia

arviointikeskusteluja opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa.

Pohjosen (2001) mukaan tydssaoppimisen ideaalimallin esteinad voivat olla viranomaisten
toiminta, saaddsperusta, voimavarat ja viimeksi yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tai
oppimiskulttuurin puute tydpaikoilla. Saaddsperustaan kuuluu ty6- ja koululainsdadanto
sekd monia erilaisia ohjeistuksia ja maarayksia, jotka asettavat omat rajoitukset

tyossédoppimisen toteuttamiselle. Oppilaitosten toiminnassa ongelmia saattaa aiheuttaa
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jaykkyys tai hitaus. Ongelmia lisaa resursseihin liittyvat ongelmat, kuten opettajilta
puuttuvat ajalliset resurssit, tyOpaikkaohjaajien koulutuksiin  varattujen varojen
rittamattomyys, yritysten tyopaikkaohjausresurssien puute, seka yritysten kiireisyydesta
johtuvat aikaongelmat. Yritysten ja oppilaitosten yhteistyota saattaa vaikeuttaa myos se
ettei opettajat, kumppanit ja oppilaitokset pddse tutustumaan riittavasti oman alansa
tyotehtaviin tai se ettei yhteissuunnitteluun 10ydy yhteista aikaa. (Pohjonen 2001, 159.)

TyOssaoppimisjakso menee aivan hukkaan, ellei oppimisympéristd ei ole yhtaan
avoimempi  kuin luokkaopetuksessa. Samanlaiseen tilanteeseen paadytddn kun
tyossaoppimispaikat ovat oppilaitoksen tai opettajien hankkimia, tyotehtavat ja
oppimisteemat ennalta maariteltyja ja oppimistehtavat valmiisiin kysymyksiin vastaamista.
(Oulujarvi & Pera-Rouhu, 2000, 31.)

Korvauksen maksaminen yritykselle, sen tarjotessa tydssaoppimispaikkaa opiskelijalle,
voisi toimia yhtend tarjonnan edistdjana ja kiinnostuksen herattdjana. Muita tallaisia
keinoja voisivat olla oppilaitosten ja tyéelaman tiivis vuorovaikutus, yritysten omien kaikien
tai vain tydssaoppijoiden kanssa tekemisissa olevien henkildiden ja tydssaoppijoiden

koulutus seka oppijoiden tydkulttuurin tuntemuksen varmistaminen. (Pohjonen 2001, 160.)

Pohjosen mukaan tallainen kulttuurin muutos vaatisi myds opettajilta muutosta. Opettajan
tulisi luopua roolistaan olla vain opettaja ja siirtya enemman valmentajan rooliin. Hanen
tulisi olla samaan aikaan erityisopettaja, terapeutti, sovittelija, konsultti, ohjaaja, mentori,
suunnittelija, yhteyshenkild, delegoija, kuljetuspaallikkd ja projektipaallikkd. Pohjosen
mukaan opettajan tulisi olla jatkuvasti itse my6s oppija ja kiinnostunut opiskelemaan seka
mahdollisesti myds tutkija. Talléin han voisi olla muutosagentti, joka toisi uusia ideoita ja
uusia tuulia opetukseen ja tydelamaan. Tydssaoppimisen lisaantyminen vaikuttaa myos
opiskelijoiden elamaan. Koulutus siirtyy yha enemman verkkoihin ja tydpaikalle, joten
luokassa tapahtuvat lahitunnit vahenevat rajusti. Opettajasta tulee tyopaikkakouluttaja,

joka toimii tydpaikan lahella tai sen sisélla. (Pohjonen 2001, 162.)
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Nykyaan on jo ammatillisessa koulutuksessa kaytossa nayttotutkinnot ja tydssaoppimisen
maaraa on lisatty kaikilla ammatillisilla aloilla. On siirrytty yha enemman Pohjosen (2001)
tutkimuksessaan ehdottamaan suuntaan. Ndm& muutokset taas lisdavat oppilaan oman
aktivisuuden merkitysta h&nen hankkiessaan vaadittavaa tietotaitoa. Kaikkia tietoja ei
voida vain kaataa oppilaalle vaan hénen taytyy olla vastaanottavana, jotta saadaan
opetuksellinen tapahtuma aikaiseksi ja tiedot siirrettyd kuulijalle.

Tybssaoppimisjaksojen tarkoituksena on edistdd valmistuvien tyollistymista helpottamalla
heidan tyomarkkinoille siirtymistddn ja lisdamalla tyomarkkinatietoutta. Ne lisaavat
oppilaan opiskelumotivaatiota ja antavat heille mahdollisuuden oppia erilaisissa
oppimisymparistdissa. (Kuusi, Karki, Ripatti & Maatta 1998, 16-18.)

2.7 Tydssaoppiminen Kurun metsdoppilaitoksessa

Metsdalan perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa. Opinnot jakaantuvat kolmen
vuoden ajalle. Opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen ajoitukset rakennetaan siten, etta
opiskelijan on mahdollista suorittaa opintonsa saadetyssa ajassa. Lisdksi opintojen
ajoituksella pyritdan kasvattamaan tasaisesti opiskelijan osaamista koko opintojen ajan.
Suuremmat  muutokset  opintojen  rakenteessa ja  ajoituksessa  tapahtuvat

opetussuunnitelman uudistamisen yhteydessa.

Ensimmaisend vuonna opiskelijat opiskelevat yleissivistavia aineita kuten aidinkielta ja
matematiikkaa, fysiikkaa seka kielia kuten ruotsia ja englantia. Naitd ns. yleissivistavia
opintoja on 20 opintoviikkoa ja samaan aikaan aloitetaan ammattiaineiden opiskelu. Ne
opiskellaan yleensd ensimmaisen puolentoista opiskeluvuoden aikana ennen

erikoistumisjakson alkamista.
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Ensimmaisena vuonna opiskeltavia ammattiaineita ovat puunkorjuun perustaidot eli
moottorisahalla tapahtuva hakkuu sekd raivaussahalla tapahtuvat kunnostustoimet.
Naiden rinnalla maastossa saadaan opetettua metsien monikayton ja ymparistbnhoidon
perustaidot sekd metsien hoidon perustaidot. Metsien hoidon perustaitoihin kuuluu metsan
uudistaminen eli istutus ja kylvoharjoituksia. Nama ovat kaikille metsdalan opiskelijoille
pakollisia ammattiopintoja, joiden yhteinen laajuus on 20 opintoviikkoa. (Metsdalan
perustutkinto 2009,10.) Oppilailla on ensimmaisen vuoden jalkeen kevaalla ja kesalla
tydssaoppimisjakso. Jaksolla oppilaat paasevat harjoittelemaan niita taitoja, joita he ovat

opetelleet enimmaisen vuoden aikana koulussa.

Jo ensimmadisen vuoden aikana opiskellaan metsdkoneiden kayttod. Lahinna syksylla
melkein heti koulun alettua oppilaat saavat tutustua koneisiin. Talldin osa oppilaista
opettelee perusteita simulaattoreiden avulla luokassa, ja osa siirtyy konekentélle
harjoittelemaan oikeilla ajokoneilla opettajien valvonnassa. Kevaalla oppilaat saavat
harjoitella koneiden kayttda todellisilla tydmailla koulun opetusmetsasséa. Harjoitustydmaat

ovat uudistushakkuita. Opettajat hakkaavat tydomaat valmiiksi oppilaille.

Toisen vuoden oppilaat saavat tutustua hakkukoneisiin ja opetella niilla toimimista aidossa
ymparistossa. Simulaattoriopetus ei vastaa missdan olosuhteissa todellista tilannetta
maastossa, jossa olosuhteet vaihtelevat valoisasta sateiseen pimeyteen. Oppilaiden
kanssa kaydaan kaikki lapi niin sanotusti kadesta pitéen, jotta voidaan varmistaa oikeiden
toimintatapojen tarttuminen heti alusta lahtien. Tama toimintamalli mahdollistaa oppilaille
sen, etta he paasevat heti tutustumaan molempiin koneisiin ja saavat kasitysta siitd, mika

kiinnostaa itsedan ja vahvistusta omalle suuntautumisvalinnalleen.

Kun oppilas on opiskellut puolentoista vuoden ajan ja saavuttanut metsaalan perusteisiin
vaadittavan oppimaaran, han voi valita Kurun metsaoppilaitoksessa kolmesta eri
metsdalan suuntautumisvaihtoehdosta. Nama vaihtoehdot ovat ajokoneenkuljettaja,
harvesterinkuljettaja seka puutavara—autonkuljettaja. Valitsemansa

suuntautumisvaihtoehdon mukaan oppilas alkaa opiskella naitd. Koko kolmas vuosi on
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sitten peklkastddn oman suuntautumisvaihtoehdon mukaista syventavaa koulutusta, joka

huipentuu tydssaoppimisjaksoon.

Metsakoneenkuljettajan ammattitutkinnossa on 20 opintoviikkoa ty6ssaoppimista, eli
vahintaan noin puoli vuotta suoritetaan tydossaoppimisjaksolla. Tydssaoppiminen tarkoittaa
tyopaikoilla tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioivaa opiskelua, jossa opiskelija oppii

osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta.

Tybssaoppimisen yleisiksi tavoitteiksi metsaalalla voidaankin esittdaa seuraavat kohdat ja

hyodyt:

e lahentdd metsaalan koulutusta ja ty6elamaa

e parantaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia metsaalan yrityksiin

o edistdd metsaalan opiskelijoiden valitonta tyollistymisté opintojen jalkeen
e helpottaa nuorten metsaalan tydmarkkinoille siirtymista

e syventad ammatillista osaamista

tehda tutuksi tydelaméan pelisaantoja ja toimintatapoja

vahvistaa metsaalan ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

Tybelaman hyddyt tydssdoppimisesta itselleen voidaankin kiteyttdd seuraaviin kohtiin:

e saada osaavaa ja tyopaikkaan soveltuvaa tyévoimaa

kehittda tyopaikkojen oppimiskulttuuria ja kaikkien tyontekijdiden
kouluttamista

mabhdollisuus vaikuttaa metsaalan koulutukseen

hyodyntdd metsaoppilaitosten osaamista, asiantuntemusta ja

koulutuspalveluja

oppia tuntemaan nuorten tydntekijoiden odotuksia ja ajattelumaailmaa

Oppilaitoskaan ei jaa aivan osattomaksi tydssaoppimisen hyodyistd vaan sen saaamia

hyo6tyja on seuraavassa:
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parantaa koulutuksen tunnettavuutta tyoelamassa

e vahvistaa oppilaitoksen ja tyopaikkojen yhteistyota

e kehittdd koulutuksen suunnittelua ja monipuolistaa oppimisympaéristoja
e kehittda ja yllapitaa opettajien ammattitaitoa

e lisda mahdollisuuksia harvinaisten koneiden ja laitteiden sek& uuden

teknologian kayttoon.

(Tampereen ammattiopisto.)

3 TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTO

3.1 Aikaisemmat koulutuksen ty6elamavastaavuutta koskevat tutkimukset

Aikaisempia tutkimuksia metsakonealan koulutuksesta on vaikea tai jopa mahdotonta
loytdd. Tehdyt tutkimukset ovat vain oppilaitosten omaan kayttdon eika niitd anneta
julkisuuteen, vaan tulokset pyritdéan kayttamaan omiin tarkoituksiin ja oman opetuksen
parantamiseen. Monet koulut saavat suullista palautetta suoraan oppilailta ja
urakoitsijoilta. Osa oppilaitoksista kerda sisaista tietoa omilla verkkokyselyilla, mutta nama

ovat paremminkin sellaisia kyselyitd missa, oppilaat kertovat omat mielipiteensa.

Nama mielipiteet eivat palvele koneopetusta siind mielessd, mita tydelama haluaa.
Opetushallituksen julkaisuista ei l6ytynyt sellaista tietoa, milld olisi voinut parantaa
koneopetuksen laatua. Metsakoneenkuljettajien keskeyttamista ja valmistumisen jalkeista
sijoittumista on tutkinut Jaakko Kittamaa Opetushallituksen julkaisemassa tutkimuksessa.
(Kittamaa, 2005.). Muutoin ei opetushallituksen julkaisuista [6ytynyt mink&énlaista

tutkimustietoa koulutuksen vastaavuudesta ty6elamaan.
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Muilta tyoelaman aloilta 16ytyi paljon monen tasoisia tutkimuksia ja nama tutkimukset ovat
yleenséa ammattikorkeakoulujen opinnaytetditd. Nama tutkimukset kasittelivat ammatillista
koulutusta ja tulokset olivat joko tydnantajan nakékulmasta tai sitten oppilasnakokulmasta.

Se miten koulutus vastaa tyoeldman tarpeisiin pitda voida tarkastella usean eri
koulutukseen liittyvan tekijan kautta. Kaikilla aloilla ei ole samanlaisia vaatimiuksia ja
samalla alallakin voi olla hyvinkin erilaisia tieto- ja taitovaatimustasoja riippuen
tyopaikkojen lopputuotteista ja niiden ydinosaamisesta. Jos halutaan saavuttaa hyva
tydelamavastaavuus, joudutaan huomioimaan todella monia erilaisia asioita seka itse

opetuksessa etta oppilaitosymparistossa.

Jorma Riihijarvi (2009) on todennut tutkimuksessaan; ” Koulutuksen ty6elamévastaavuus
ilmenee yksilon osaamistarpeiden ja koulutuksen tuottamien osaamisvalmiuksien
vastaavuutena. Koulutuksen tydelaméavastaavuus, opiskelijatyytyvaisyys ja koulutuksen
tuottamat osaamisvalmiudet ilmentavat kukin osaltaan koulutuksen laatua seka
koulutuksen yksilo-, yritys- ja organisaatiotason vaikuttavuutta. Opintosisallét ilmentavat
osaltaan koulutuksen laatua. Osaamistarpeita korostavan tydelamavastaavuuden
kehittdmisessa koulutuksen suunnittelukeskeisen laadun (opetussiséaltdjen) osalta
ongelmaksi muodostuu osaamistarpeiden heterogeenisuus. Tassa suhteessa tydelaman
osaamistarpeisiin perustuva koulutuksen tydelamavastaavuuden tutkimus tuottanee myos
jatkossa kasilla olevan tutkimuksen kaltaisia tuloksia”. (Riihijarvi 2009, 225.)
Tutkimuksessa on todettu ettd, tybelaman osaamistarpeet ovat hyvin heterogeenisia kun
taas koulutusodotukset osoittautuivat hyvin homogeenisiksi. Vaikka tutkimus onkin tehty
tietojenkasittelyn laitokselle, voidaan sen tuloksia peilata koko tydelaman vaatimuksiin eri

aloilla.

Yhden julkiseksi annetun metsakonealan tydelamavastaavuutta kasittelevan tutkimuksen
on tehnyt Pekka Harkdonen (2009), ja se kasitteli Jamsan ammattiopiston metsakonealan
ammattikoulutusta. Siind kerrotut tulokset olivat saman suuntaisia, mitéa itse olen saanut

kerattya.
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Harkdsen (2009, 53) mukaan tybnantajat arvostavat tyontekijoissa osaamista ja
ammattitaitoa, tiimipelaamista ja sen merkityksen tajuamista. Tiimitydskentelyssa ketju on
juuri niin vahva kuin sen heikoin lenkki. Laatu on myds ollut tyGnantajien mieleen.
Suurimmaksi ongelmaksi nuorten kohdalla todetaan asenne, erityisesti kielteinen asenne
tyota kohtaan, vastuun puute seka tyotaitoihin ndhden eparealistiset tyotaidot. (Harkénen,
53.)

Oppilaitosten tulisi osallistua  tutkimusten mukaan erilaisiin alueellisiin
kehittamisprojekteihin jotka palvelisivat tydelaméa. Nain saataisiin opettajat paremmin

ymmartamaan, mitd tydelama oikein vaatii. (Raisanen & Frisk, 17.)

3.2 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimus  tehtiin  kyselututkimuksena urakoitsijoille ja toteutettin  kirjallisena.
Kyselylomakkeet  lahetettin  kirjeitse  niille  urakoitsijoille,  joilla  oli  ollut
metsdkoneenkuljettajaopiskelijoita tydssaoppimassa syksylld 2008 ja kevaalla 2009.
Oppilaat olivat Tampereen ammattiopiston (TAO) ja yhteistydkoulujen oppilaita, jotka
olivat kolmannella vuosikurssilla ja valmistuivat samana kevaana, kun tutkimus toteutettiin.
Yhteistyokouluja on yhteensd kolme Tampereen ammattiopiston Kurun toimipisteen
lisdksi. Kurun metséoppilaitos kouluttaa metsékoneenkuljettajia Kurun lisdksi myos
Ruokolahdella (Etela-Karjalan ammattiopisto, Ruokolahden toimipiste), Ahtarissa
(Koulutuskeskus SEDU) sekd Kannuksessa (Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto,
Kannuksen yksikkd). (Korva, J 2009.)

Kyselylomakkeita lahetettiin yhteensa 62 urakoitsijalle. Kyselylomake sisalsi 23 kysymysta
ja mahdollisuuden ilmaista oman mielipiteen asioista. Lomake oli toteutettu siten, etta
kaikki palaute voitiin antaa taysin anonyymisti. Vastauksien toivottin olevan

mahdollisimman todelliset ja urakoitsijoiden ajatuksia valottavia. (Liite 1.) Kyselylomakkeen
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kanssa lahetettiin saatekirje. (Liite 2.) Saatekirjeessa selostettiin kyselya ja annettiin
vastaamisohjeet. Kyselyssa ei ndhty tarpeelliseksi selvittdd millaan tavalla koneyritysten ja
yrittdjien taustoja. Nailla tiedoilla ei olisi ollut minkdanlaista merkitysta niiden asioiden

selvittdmisen kannalta joita kyselylomakkeella haluttiin selvittaa.

Aikaisemmissa kyselyissa ongelmana on ollut kyselyn teettdjan |&heinen suhde
urakoitsijoihin. Kyselyn teettdja toimii Tampereen ammattiopiston Kurun toimipisteen
tydssaoppimisen vastaavana, jolloin palaute on saattanut olla hieman siistitympaa, kun on
ajateltu tulevaisuudessakin tapahtuvaa kanssakaymistd. Edellisissa pienempimuotoisissa
samanlaisissa kyselyissa on ollut ongelmia vastausprosentin kanssa. Vastausprosentti on
jadnyt alle 20 %. Aineistoa on keréatty Kurun metsaoppilaitoksessa vuodesta 2002.
Kyselylomakkeet on aikaisemmin annettu urakoitsijoille taytettaviksi oppilaitoksella, kun he
ovat sinne kokoontuneet tytssaoppimisen merkeissa. Vastausprosentti on suoraan ollut
osallistujien maara. Palautteiden perusteella on laadittu seuranta vuodesta 2002 alkaen.
Taulukkoon on merkitty jokaisen vuoden, jolloin kysely on suoritettu, vastausten
keskiarvot. Taulukossa on erivareilla korostettu ne vaittamat, joita pidetaan tarkeind

opetuksen kannalta.(Liite 3.)

Kyselyyn vastasi 32 urakoitsijaa eli 51,6 % kyselyn saaneista. Tein vield kesakuussa
uuden soittokierroksen kaikille kyselyn saaneille urakoitsijoille ja muistuttelin heita
palauttamaan kyselyn takaisin. Soittokierroksen lopuksi olin varsin tyytyvainen siihen
maaraan joka minulle luvattiin palauttaa. Jos kaikki, jotka olivat luvanneet palauttaa
kyselyn  puhelimessa, olisivat sen tehneet, vastausprosentti  olisi  ollut

kahdeksankymmenen prosentin tuntumassa tai jopa yli.

Suurin syy kyselyiden jadmiseen urakoitsijoiden huomaan oli ajan puute. Soitellessani
kesakuussa urakoitsijoita lapi oli heidan, jotka ilmoittivat etteivat olleet kyselyd sen
paremmin nahneet tai tayttaneet, vastauksensa miltei yhtenevainen. Suurimmalla osalla oli
ilmoituksensa mukaan niin paljon viljeltavaa, ettei aikaa sellaisten lappujen tayttamiselle
ollut ja joilla ei ollut viljeltavaa oli niin paljon muuta tehtavaa, ettei kerkia tayttelemaan.

Naille vastauksille oli yhteistd maantieteellinen sijainti, joka oli |&hella Venajan rajaa.
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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisena urakoitsijat nakisivat tyéssdoppimaan
tulevien oppilaiden tason. Olisiko tama taso sellainen, jolla oppilas selviaisi
tydssaoppimisen haasteista? Mita tulisi opettaa paremmin ja mihin tulisi kiinnitaa erityista

huomiota, jotta tydelamén vaatimukset saataisiin taytettya?

3.3 Tutkimusmenetelma

Tieteellinen tutkimus, joka pyrkii selvittdmaan tutkimuskonteensa lainalaisuuksia ja
toiminta periaatteita on ongelmanratkaisua. Tutkimusta voidaan pita& luovana prosessina.
(Heikkila 2005, 13.) Jos halutaan tutkimuksen onnistuvan tulee valita kohderyhma
jarkevasti ja soveltaa siihen oikeaa tutkimusmenetelmaa. Tutkimusmenetelman yleensa
ratkaisee tutkimusongelma. Tutkimusongelma on wusein kysymykseksi muotoiltu
pohdittavaksi aioittu asia johon tutkimuksella pyritddn saamaan vastaus. (Heikkila 2005,
14.)

Kvantitatiivinen tutkimus pyrkii selvittamaan lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia
kysymyksia, se pyrkii saamaan selville riippuvuuksia ja tapahtuneita muutoksia ilmidissa.
Asiat kuvataan numeeristen suureiden avulla, ja asiat voidaan esittéda taulukoin ja kuvioin.
Kvantitatiivinen vastaa kysymyksiin mika, missa, paljonko, kuinka usein. Kvalitatiivinen
tutkimus taas auttaa ymmartamaan tutkimuksen kohdetta, joka on asiakas tai yritys.
Tutkimuksessa pyritdan rajoittumaan pieneen maaraan tapauksia, mutta ne pyritaan
analysoimaan mahdollisimman tarkasti. Kvalitatiivinen vastaa kysymykseen miksi, miten,

millainen.

Selvaa rajaa naiden kahden tutkimusotteen valilla, miten tiedot kerataén, ei voida tehda.
Aineisto voidaan keratéd erikseen tai sitten se voi olla muuta tarkoitusta varten tuotettua
materiaalia. Tutkimuksia varten aineisto tavallisesti keratadan Ilomakkeilla tai

haastatteluilla. Tyypillista tallaisille haastatteluille on vuorovaikutus. (Heikkila 2005, 16-17.)



27

3.4 Aineiston keruu

Tama tutkimus on tekniseltd toteutukseltaan padasiassa kvantitatiivinen survey-tutkimus.
Tama englanninkielinen termi tarkoittaa suunnitelmallista kysely- tai haastattelututkimusta .
Tama on tehokas ja taloudellinen tapa kerata tietoja kun tutkittavia on paljon. (Heikkila
2005, 19.) Lomakehaastattelu valittiin sen takia, ettd postin avulla on helppo saavuttaa
suuri  joukko ihmisia. Lisaksi kaikki tutkimuksen kohdehenkilot saivat samanlaiset
kysymykset, joihin he voivat vastata kotonaan. Oletuksena oli, ettd tutkittavat ryhmat ovat
hyvin homogeenisia, koska he ovat saman ammattialan ja koulutuksen saaneita henkilGita,
joten alan termist6 on heille tuttu. Toisena vaihtoehtona olisi ollut séhkdpostin valityksella
tehty verkkotutkimus. Taman vaihtoehdon pudotti pois epéilys urakoitsijoiden tietokoneen
kasittelyn taidoista.

Lomakkeella olevat kysymykset olivat paaosin monivalintakysymyksid ja lopussa oli
viimeisenad kysymyksena vapaa sana jossa sai kertoa omat ehdotuksensa ja muut mielta

painavat asian koskien tydssaoppimista ja opiskelijoita.

Kyselylomakkeen mukana lahetettiin palautuskirjekuori, jossa postimaksu oli maksettu.
Lahetekirjeessa kerrottiin lyhyesti tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta, liséksi siind oli
tutkijan yhteystiedot, jos joku haluaisi kysya lisaa tutkimuksesta. Kysely pyydettiin
palauttamaan noin viikon paasta. Palautusaika oli suhteellisen lyhyt sen johdosta, etta jos

kyselyyn ei vastata heti seuraavina paivina kirjeen saavuttua, asia helposti unohtuu.

Kun kyselyitad ei alkanut kuulua tein soittokierroksen kaikille urakoitsijoille, jotka oli valittu
tutkimukseen. Useampi kohdehenkild halusi vastata kyselyyn puhelimitse. Taméa keino oli
kohdehenkilon mielestda parempi, koska lomake jaisi kuitenkin palauttamatta ja hanelle

taytettiin oma lomake, johon tutkija kirjasi kohdehenkilon vastaukset.



28

3.5 Aineiston analyysi

Palautetut lomakkeet tarkistettiin heti, kun kaikki oli saatu kokoon. Kaikki palautetut
lomakkeet oli taytetty asiallisesti. Joissakin lomakkeissa jai tayttdmatta ns. avoin kysymys,
jossa kysyttiin mielipiteita tai ehdotuksia. Ongelmalliseksi muodostuu kyselyissa kaytetty
neutraali vaihtoehto. Se on yleensa "en osaa sanoa” tyyppinen ja se ei ole kovinkan usein
kovinkaan neutraali. Vastaaja, joka ei ole ymmartanyt kysymysta tai ei halua ilmaista
kantaansa, vastaa yleensa tdman vaihtoehdon mukaisesti. Ei osaa sanoa vaihtoehto on
kuitenkin parempi kuin pois ja&nyt tieto (Vehkalahti 2008, 36.) Tassa tutkimuksessa
kaytettiin en osaa sanoa vaihtoehtoa.

Kaikki kysymykset koodattiin Excel-taulukko—ohjelmaan, jolloin niitd on helpompi kasitella.
Strukturoiduissa kysymyksissd vastaus vaihtoehtoja oli neljd. Tassé tutkimuksessa on
kaytetty viisiportaista Likertin asteikkoa. Asteikon perusidea on, ettéd keskikohdasta lahtien
toiseen suuntaan samanmielisyys kasvaa ja toiseen samanmielisyys vahenee ja keskella
on neutraali vaihtoehto. (Vehkalahti 2008, 35.)

4 KYSELYTUTKIMUKSEN TULOKSET

4.1 Tyossaoppimisjaksolla on suuri merkitys tarvittavan ammattitaidon

saavuttamiseksi tydelamaa varten.

Kaikki kyselyyn vastenneet (100 %) olivat tdysin samaa mielta siitd, etta
tydssaoppimisjaksolla on suuri merkitys tarvittavan ammattitaidon hankinnassa.
Tybssaoppimisjaksolla hankitaan ja syvennetaan juuri sitd tietotaitoa, joka on hankittu
koulumaailmassa (Liite 4; KUVIO 1).
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4.2 Tybssaoppimisjakson pituus on riittava, 20 ov.

Tybssaoppimisjakson pituuden (20 ov.) riittavyydesta oli jo useampaakin mielipidetta.
Kuitenkin pituutta sopivana piti 84 % vastanneista, kun taas 9 % vastanneista piti kestoa
sopimattomana. Tassa tapauksessa voidaankin tulkita, ettd putuus saisi olla ilmeisesti
lyhyempi. Yksi kyselyyn vastannut oli antanut kirjallisen kommentin vapaa sana osiossa
(Liite 4; KUVIO 2). Mielipide oli seuraava:

e TOP-jakson voisi jakaa 3 - 4 vko:n jaksoihin, joista annettaisiin palaute.

Miten jaksoa sitten pilkottaisiin vai pilkottaisiinko jaksoa ollenkaan? Jakson pilkkomisella ei
saavutettaisi minkdanlaista hyotyad. Jos jaksojen valiin jaisi jonkinlaista muuta tydskentelya
kuin tydssaoppimista, tulisi taménlainen poukkoilu vaikeaksi. Jouduttaisiin jarjestamaan

opetusta niille ajoille, jolloin ei oppilas olisi urakoitsijalla.

Saatettiin tarkoittaa myds sellaista jarjestelyd, missa tydssaoppimisjakson pituus olisi
edelleen 20 opintoviikkoa, mutta jokaisen 3-4 viikon jakson jalkeen vedettéisiin
saavutukset  nippuun  ja  kaytaisiin  keskustelu  oppilaan, urakoitsijan ja
tydssaoppismisvastaavan kesken. Tasta alkaisi taas sitten uusi jakso puhtaalta poydalta.
Talldinen voisi olla aivan toimiva jarjestely, sillda nyt tehdaan vain yksi arviointi
tyossaoppimisjakson lopulla. Tietenkin tamé& vaatisi enemman aikaa koulujen

tydssaoppimisesta vastaavilta opettajilta.

4.3 Tyossaoppimisjakson ajankohta on mielestéani sopiva (marraskuusta huhtikuun

loppuun).

Ajankohdan suhteen suurin osa (87 %) vastanneista oli tyytyvaisia tai he eivat olleet

halukkaita muuttamaan sitd. Pieni osa (13 %) olisi halunnut muuttaa ajankohtaa johonkin
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kohdin vuotta, mutta vastauksista ei tullut selville tarkempaa ajankohtaa (Liite 5; KUVIO 3).

Yhden vastanneen kirjallinen palaute oli seuraava:

e Kaikkina vuoden aikoina olisi hyva harjoitella, kesaaika paras. Pitkat seisokit
kesaharjoittelun esteena.

Tietenkin kesaaikaan tapahtuva harjoittelu olisi hyva, koska silloin ei ole tydskentelya
haittaavaa lunta maastossa. Maastojen kantavuus aiheuttaa taas omat haasteensa
kesaaikaan tapahtuvalle hakkuulle. Hakkuiden suorittaminen puiden nila-aikaan on erittain

riskialtista, varsinkin sellaisille opiskelijoille, joiden otteet eivat ole viela varmoja.

4.4 Tyossaoppimisjakso olisi syyté jakaa useampaan lyhyeen osaan.

Tybssaoppimisjakson pilkkomista vastaan oli suurin osa eli reilut puolet (66 %) kun taas
reilu neljannes (28 %) vastaajista olisi valmis pilkkomaan jakson pienenpiin osiin.
Vastaajista pieni osa (6 %) ei osannut muodostaa kantaansa esitettyyn kysymykseen (Liite
5; KUVIO 4). Yksikdan vastaajista ei kuitenkaan ollut antanut mitdan ehdotuksia siita,

miten jakaminen tulisi heidan mielestaan suorittaa.

4.5 Tyossaoppimisjakso olisi syytd suoritta useammalla tydnantajalla.

Vastaukset jakautuivat aika tasan. Vastaajista noin puolet (56 %) on sitd mielta, ettei
tossdoppimisjaksoa kannata suorittaa monella urakoitsijalla, kun taas kolmannes (31 %)
olisi valmis jakamaan oppilaan tydharjoitteluajan muiden tyonantajien kanssa. 13 %
vastaajista ei osannut muodostaa kantaansa tai eivat halunneet tuoda sita julki tai asia oli
heille aivan sama (Liite 6; KUVIO 5).
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Harjoittelun jakaminen useammalle tyonantajalle olisi toisaalta hyva. Tydsséoppija paasisi
tutustumaan useampaan yritykseen ja saisi kokemusta muunlaisista tavoista tehda toita.
Kaantopuolena on se, ettei oppilaalla ole mitaan pintaa, mihin kiinnittyd, koska he ottavat
mallia muista tyontekijoista ja urakoitsijasta. Kun tydssaoppimispaikat vaihtuvat pienin
valigjoin tai vain kerran jakson aikana, on kaikki jakson alussa uutta ja asioiden

omaksuminen vie aikansa.

4.6 Tyossaoppimisjaksolle tulisi koulun antaa yksittaisia tehtavia joista opiskelija

raportoisi kirjallisesti koululle.

Tasta kysymyksesta vastaajista neljannes (84 %) oli sita mielta, etta tehtavien antaminen
tyossaoppimisjaksolle olisi hyva asia. Vastaajista kymmenesosa (9 %) ei olisi valmis
antamaan mitaan tehtavia tyéssaoppimisjaksolle. Alle kymmenosa (7 %) vastaajista ei

osannut muodostaa kantaansa (Liite 6; KUVIO 6).

Pienten tehtavien antaminen jaksolle voisi toimia innostavana, jos vain huolehditaan niiden
tasosta. Niiden tulisi liittya kiinteasti tyéssaoppimisympéaristéon, jotta oppilas pitéisi niita
mielekkaana. Kurun metsaoppilaitoksella on alettu toteuttaa tydssaoppimisjakson aikaista
seurantaa. Oppilaat pitavat jakson aikana kolmena viikkona tarkkaa kirjaa tekemisistaan.
Kirjanpitoon tulee laittaa, miten paljon tehtiin, kauanko tehtiin, mita tehtiin jo jos tyopaiva
keskeytyi, niin miksi ja miten pitkaksi aikaa. Kevaalla oppilas tekee naista muistiinpanoista
oman seurannan ja raportoi siitd opinnaytetydn muodossa. Kuru taitaa olla tadssa asiassa

ensimmainen oppilaitos Suomessa.
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4.7 Tyossoppimisjaksolla koulun tulisi olla yhteydessé tydnantajaan vahintaan
kerran viikossa.

Kysymyksella pyrittiin selvittdmaan, miten tybnantajat kokevat yhteydenpidon. Vastaajista
puolet (50 %) ei ollut viikoittaisen yhteyden pidon kannalla, ja heistd neljannes (25 %) oli
ehdottomasti sitd vastaan, kun taas reilu kolmannes (38 %) oli yhteydenpidon kannalla ja
heistd 10 % oli ehdottomasti viikoittaisen yhteydenpidon kannalla (Liite 7; KUVIO 7).
Vastaajat antoivat seuravanlaista palautetta:

e Viikoittainen yhteydenpito tarke&a.

e Opettajan tulisi kayda tydmaalla kerran kuussa.

e Oppilaitoksen ja yrittdjan yhteydenpito tydsséoppimisjakson aikana.

e Opettajan tulisi perehdyttad/seurata opiskelija yrittdjdn koneeseen
useammalla metsakaynnilla ajan kanssa.

Yhdessa palautteessa todettiin, ettei eraastd metsdoppilaitoksesta, joka oli osallisena

tassa tutkimuksessa, oltu kertaakaan yhteydessa tydnantajaan.

e Metsakoulusta X ei oltu yhteydessa kertaakaan!

Asia on todella huolestuttava, jos todella nain oli. Ainakin itse opettajana olen vastuussa
kolmesta tydssaoppijasta maailmalla. Yhteydenpito oppilaaseen on erittdin tarkeaa, jotta
heista ei tuntuisi, ettei heistd vélitetd ja on aivan sama, miten taméan teen. Jokaisella
soittokerralla oppilas vastaa puhelimeen ja hanellda on aina aikaa puhua asioista.
Urakoitsijoiden kanssa on aivan sama. Toiset ovat enemman innoissaan kuin toiset, mutta

yhtakaikki tyytyvaisia kuulumisten ja menestyksen kyselemisesta.
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4.8 Tyossaoppimisjakso tarkoittaa, ettd tydnantaja kouluttaa niitd ammattiin liittyvia
tehtavia, joita koulussa ei ole ehditty syvent&a.

Vaittamaan vastanneista enemmistd (78 %) oli ymmartanyt tydssaoppimisjakson
tarkoituksen. Jaksolla syvennetddn jo opittuja asioita ja koulutetaan niitd tybelamaan
littyvid asioita, joita koulumaailmassa ei voida tai keritd kouluttamaan. Vastaajista
viidennes (19 %) oli eri mielta (Liite 7; KUVIO 8). Tasta vaittamasta on annettu seuraavaa

palautetta:

e Aluksi korvausta menetetysta ajasta joka menee opettamiseen.

Jos urakoitsijoille alettaisiin maksaa kayp&a korvausta tydssaoppimisjaksojen ajalta, olisi
kaytanndssd mahdotonta jatkaa nykyisenlaista kaytantdéa. Yhdellakdan koululla ei olisi
varaa maksaa 10 - 20 oppilaan tydssaoppimisjaksolta rahaa. Nykyinen mallihan perustuu
taysin vapaaehtoisuuteen ja urakoitsijoiden hyvaan tahtoon. Urakoitsijoillahan on
erinomainen mahdollisuus kouluttaa oppilaasta sellaista kuljettajaa, mita he tarvitsevat, jos

vain oppilas soveltuu alalle.

4.9 Mielestani ennen tydssaoppimisjaksoa koululla on opetettu olennaisimmat

ammattiin liittyvat asiat.

Vastaajista 84 prosenttia oli ollut tyytyvainen tai osittain tyytyvainen oppilaiden kouluissa
saavuttamaan tasoon. Yksi vastaaja (3 %) oli erittéin pettynyt tydéssaoppijan ammatilliseen
tasoon tydssaoppimisjakson aikana ja toinen vastaaja osittain pettynyt (Liite 8; KUVIO 9).

Palautetta oli annettu seuraavasti:

e Tietokoneen tarkempi lapikaynti, kalibrointi pituus, lapimitta, otanta.
Letkukoot ja asetelmat, koot ja kulmat -> osaisivat tilata valmiin letkun
seuraavalta vuorolta eika tarvittaisi mallia. MUTTERIKOOT, avaimet, eri

yhtididen laatuvaatimusten eroavaisuudet !!!
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e Omaksuakseen kaiken tarvittavan tiedon, mitd tarvitaan selviytydkseen
tyoelamasta, tulisi teoria jakson olla pidempi. 1 vuosi harvennus-, aukko- ja
energiapuuhakkuun opetteluun liilan lyhyt aika.

Oppilaitoksille niiden opetuksen tason kannalta taman vattaman vastauksilla ja
kommenteilla on merkitystéd aika lailla. Jos urakoitsijoiden keskuudessa koetaan, ettei
oppilas ole saavuttanut sellaista tasoa tydssaoppimisjaksolle siirryttdessa, jota he
edellyttavét, on asiaan puututtava valittbmasti. Jos jo yksinkertaisimmissakin asioissa on

ongelmia, tulee ammatissa toimimisesta mahdotonta.

4.10 Mielestani tydossaoppisjaksolla tydssaoppija tuottaa urakoitsijalle merkittavasti

ylimaaraisia kustannuksia.

Vastaajista vajaa puolet (47 %) oli sita mieltd, etta tydssaoppija tuottaa yritykselle
ylimaaraisia kustannuksia ainakin jossain maarin, ja vastaajista reilu kolmannes (38 %) oli
sitd mieltd, ettei ylimaaraisia kustannuksia kerry merkittdvia maaria. Merkittavaa on se,
ettei reilu kuudesosa (15 %) vastaajista muodostanut vaittamaan mitaan mielipidetta vaan
antoivat "en osaa sanoa” vastauksen. Heille on ehka kysymyksen asettelu ollut vaikea tai
he eivat mahdollisesti ole tulleet ajatelleeksi asiaa (Liite 9; KUVIO 10). Vastaajien palaute

tasta vaittamasta:

e Koulun tulisi osallistua palkkakuluihin jotenkin.

On totta, etté osalta tydssaoppijoista ei voi odottaa edes nollatulokseen paédsemista, mutta
palkkauskuluihin osallistuminen on mahdottomuus. Ehka joitain pienimuotoisia summia
voitaisiin harkita, muttei mitddn suurta. Tuhannen euron summa oppilaalle kuukaudessa
toisi suuren laskun oppilaitokselle, ja jos oppilaita on se kaksikymment&, olisi summa jo

todella huomattava.
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4.11 Tyossaoppimisjakso sotkee vakinaisten kuljettajien toimintaa ja aiheuttaa

keskinaista naraa.

Vaittaman asettelulla pyrittiin saamaan selville, kuinka tydssaoppija vaikuttaa tyopaikalla ja
miten urakoitsijat kokevat niin sanotusti ulkopuolisen silmin tydssaoppijan ja vakituisten
kuljettajien suhteet. Urakoitsijahan on yleensa se, jolle voidaan kertoa, jos jokin asia ei ota
sujuakseen tydpaikalla.

Vastaajista kahdeksasosa (12 %) oli ehdottomasti sitd mielta ettd jarjestely sotkee
kuljettajien toimintaa ja vuorojarjestelyja ja nain aiheuttaa merkittdvaa haittaa. Reilun
kuudenneksen (19 %) mielesta aiheuttaa jonkin verran haittaa kun taas saman verran (19
%) oli sita mielta, ettei mitd&n haitaa ollut ja ty6t sujiuvat mallikkaasti. Suurimman osan (37
%) mielestd haittaa ei ollut tai se oli ollut niin pienta, ettei se vaikuttanut jarjestelyihin.
Kahdeksasosa (12 %) ei osannut muodostaa kantaansa esitettyyn vaittamaan (Liite 9;

KUVIO 11). Kirjallista palautetta on annettu seuraavasti koskien tata vaittamaa:

e Vuoro kysymykset, oppilas aina aamussa ja kuski illassa -> ei toimi aina, ei
oppilasta voi laittaa aina yoksi metsadn kun koneet pyodrivat kahta vuoroa

normaalisti.

Vuoro kysymykset ovat todella haastavia. Kuka kuljettajista suostuu tekemaan pelkastaan
jotain vuoroa ja onko sellainen kuljettaja valmis kahteen vuoroon, joka on ollut aina
aamussa? Haluavatko kahdessa vuorossa olevat kolmeen vuoroon? Onhan kuljettajillakin

oma siviili — elama, jossa vietetadn suurin osa ajasta.
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4.12 Olen kiinnostunut ottamaan ty6sséoppijoita tulevaisuudessakin.

Vaittamaan vastanneista reilu kolmannes (38 %) oli ehdottomasti valmis ottamaan
tylevaisuudessakin tydssaoppijoita omaan yritykseensd. Vastaajista saman suuruinen
osahan oli todennut, ettei ongelmia ollut ty6jarjestelyissd. Kolmannes (34 %) oli taas
hieman varovaisempi, mutta myétamielinen ottamaan tulevaisuudessakin tydssaoppijoita.
Yksi vastaaja oli osittain tyrmaamassa tydssaoppijat omassa yrityksessédén. Vastaajista
neljasosa (25 %) ei ollut muodostanut vield kantaansa kysymykseen tai ei halunnut tuoda
sitd julki (Liite 9; KUVIO 12). Olettamuksena on, ettd ndmakin urakoitsijat ovat valmiit
ottamaan tydssaoppijoita hyvan myyntipuheen ja ja suhteiden yll&pitdmisen ansiosta

tylevaisuudessakin.

e TyoOpaikkaohjaajan sosiaaliset valmiudet. Jos kaksi tydossa oppijaa samassa
tyOpaikassa ja toinen erittdin lahjakas ja toinen heikko, ristiriitoja saattaa syntya.

samoin jos edellinen on ollut helppo ohjattava ja seuraava haastavampi.

e Meidan yritys lopettaa harjoittelijoiden ottamisen kunnes epékohdat korjataan:
Oppilaiden vaatimukset palkasta utopistisia, yrityksille tulisi maksaa jotta he
ottaisivat oppilaita ’leikkimé&éan” koneilla, tybaika seuranta, arvio oppilaasta pitéisi

antaa oppilaan kuulematta.

Tyobaikaseurantahan on aivan selva asia tydssaoppijoillakin, joten miten sen tayttamisessa
voi olla ongelmia. Arvioinnin tarkoituksena on tukea ja kannustaa oppilasta, jos siihen on
edellytyksia. Jos oppilaaan toiminta on ollut sellaista, ettei se sieda paivanvaloa, on sen
kertominen tydssaoppimisjakson arviointitilaisuudessa jo hieman myo6haista. Tallaisiin
ongelmiin tulee puuttua heti, kun ne havaitaan. Urakoitsija itse tai sitten
tydssaoppimisvastaavan kanssa kaydaan lapi, miten tulee toimia, jotta asiat jatkuvat

ennallaan tai paatetaan jakson lopettamisesta.
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4.13 Mielestani opiskelijan koulutuksen taso oli hyva tyésséoppimisjaksolle
tultaessa.

Talla vaittamalla saadaan melko suoraan selville, millaisena urakoitsijat pitavat
oppilaitoksista tulevien oppilaiden tasoa. Tietenkddn ei voida suoraan tehda
johtopé&atoksia annettavan koulutuksen tasosta, silla oppimistapahtumaan tarvitaaan aina
vastaanottava oppilas. Jos oppilas ei ole vastaanottava tai jostain muusta syysta ei aihe
kiinnosta, ei oppimistapahtumaa paase syntymaan ja se taas heikentdd oppilaiden tasoa
tydssaoppimisjaksolle l&htiessa.

Vastaajista kaksi (6 %) oli ehdottomasti eri mielta vaittdman kanssa ja he totesivat
oppijoiden taidot riittAmattdmiksi. Kuudesosa (16 %) oli osittain eri mieltd taidoista, mutta
kuitenkaan niiden taso ei ollut riittavad. Vastaajista puolet (50 %) totesi taitojen olevan
osittain riittavat ja vastaajista 22 % totesi taitotason hyvaksi (Liite 10; KUVIO 13).

4.14Voin vaikuttaa merkittavasti koulutettavien metsdkoneenkuljettajien

ammattitaitoon tydossdéoppimisjaksolla.

Vaittamaan vastanneista vajaa puolet (47 %) oli ehdottomasti samaa mieltéd ja saman
verran (47 %) osittain samaa mielta siita, etta heilla on suuri merkitys tulevan kuljettajan
ammattitaidon kehittymisessa. Yksi vastaaja ei ollut tatd mieltéa, vaan oli osittain eri mielta
mahdollisuudesta vaikuttaa opiskelijan kehittymiseen. Yksi ei osannut muodostaa
kantaansa vaittamaan (Liite 10; KUVIO 14).

Juuri  tyossdoppimisjaksollahan  urakoitsijat paasevat vaikuttamaan  oppilaan
ammattitaitoon. He voivat kouluttaa itselleen uuden kuljettajan tai seuraajan elakoityville

kuljettajille.
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4.15 Oppilas osasi huolehtia koneen kunnosta ja huollosta.

Vastanneista vajaa kuudesosa (16 %) oli sen kannalla, ettei tydssaoppijan koneen
kunnossapito ja huoltotaidot olleet aivan kohdallaan. Enemmistd vastanneista oli kuitenkin
tyytyvaisia (56 %) ja erittdin tyytyvaisia (22 %) huoltotaitoihin ja siihen, miten koneen
kunnosta huolehdittiin. Muutamalla (7 %) vastaajista ei ollut mielipidetta kumpaankaan
suuntaan (Liite 11; KUVIO 15).

Oppilaitoksilla pitaisi syntya oppilaalle rutiini koneen huoltamiseen ja kunnossa pitamiseen.
Kone laitetaan jokaisen vuoron jalkeen sellaiseen kuntoon kuin itse olisi seuraavana siihen
tulossa. Miksi sitten osa vastaajista ei ollut tyytyvainen taitoihin? Tama voi johtua
monistakin syistd. Onko oppilas onnistunut jo koulussa delegoimaan ndma hieman
epamiellyttavat asiat muille ja kuvittelee sen toimivan myos tybelaméssa? Eiko oppilaalla
ole kuvaa, miten konetta huolletaan. Uskaltaako oppilas ryhtyd huoltamaan konetta vai
pelkddkod sarkevansa jotain. Onko oppilaitoksilla niin pitkat huoltovalit ja rasvausvalit, ettei

oppilas ymmarra niiden olevan rutiinia.

4.16 Oppilas hallitsi koneen kasittelyn opiskeluaikaan nahden hyvin.

Vastaajien mielipiteet olivat varsin yhtenevia, silla vajaa puolet (40 %) oli samaa mielta ja
kolmasosa (31 %) oli jokseenkin samaa mieltd oppilaiden taidoista. 15 prosentilla ei ollut
kantaa ja eri mielta oppilaiden taitotasosta oli 13 prosenttia vastanneista (Liite 11; KUVIO
16). Muutama urakoitsija oli antanut palautetta, jonka tulkitsin itse liittyvaksi parhaiten

tahan vaittamaan:

e Todellinen elaméa esiin, kuvitellaan kaikenlaista ja kun sanoo kuinka tehdaan

suututaan (tuotoksesta).
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e Tuotos esiin jotta tajuaa 15e/h vaatimuksen todella utopistiseksi, tydssaoppija.

Omasta mielestani koneen kasittelyyn kuuluu myos tietotekniikan hallinta. Ei riita, etta saa
koneen liikkumaan ja puomin heilumaan vaan koneella pitaa pystya myos valmistamaan
puuta ja tarkastelemaan leimikkotietoja. Tahan liittyen muuta hieman positiivisempikin

huomio:

e Oppilaitoksella Y parempi opetus kuin oppilaitos W:lI&, erityisesti tietotekniikka
opetus ja apteeraus opetus huippua.

e Simulaattoriopetus hyvaa.

On tietenkin totta, ettei oppilas pysty suuriin tuotoksiin jakson alussa ja jos pystyykin, on
heita harvassa. Toisaalta taas palkkavaatimus 15 €/h on todellakin aivan liikaa
tyossaoppijalle vaikkakin julkisuudessa on kayty keskustelua oman arvon tuntemisesta.
Ainakin Kurun metséoppilaitoksessa oppilailta otetaan lahtétasonéayttd, ennen kuin he
paasevat tyossaoppimisjaksolle. Sen tarkoitus on selvittda, millaisella tasolla oppilas on ja
sitd verrataan tydssaoppimisjakson lopussa otettavaan nayttotutkintoon. Kehittyminen
nakyy talléin aivan selvasti. Tata lahtotasotestida voidaankin pitda oppilaalle sellaisena

“takaisin maan pinnalle” testina. Oppilaalta karisee liian suuret odotukset itsestaan.

4.17 Oppilas hallitsi metsankasittelyn perusteet hyvin.

Metsankasittelyn perusteet opiskellaan heti ensimmmaisen vuoden aikana ja niita tarvitaan
koko ajan opiskelun edetessa. Jos oppilaan toiminnassa havaitaan puutteita tai ne eivat
ole linjassa lakien kanssa, asia pyritdan opettamaan heti uudelleen. Tahan nahden

vastausvaihtoehtojen "ei osaa sanoa” (19 %), "osittain eri mieltd” (9 %) ja "taysin eri mieltd”
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(3 %) runsaus ihmetyttdd. Vastaajista 18 prosenttia oli taysin samaa mielta ja puolet (50
%) osittain samaa mielta (Liite 12; KUVIO 17). Vastaajien antamaa palautetta:

e Omaksuakseen kaiken tarvittavan tiedon, mitd tarvitaan selviytydkseen
tyoelamastd, tulisi teoria jakson olla pidempi. 1 vuosi harvennus-, aukko- ja

energiapuuhakkuun opetteluun liian lyhyt aika.

Yksi vuosi on lyhyt aika omaksua monia asioita, mutta tarkoituksena on antaa oppilaalle
perusteet, joita sitten syvennetaan. Tietenkaan kaikki eivat ylla samalle tasolle, vaan
tyossaoppimisjaksolle lahdettdessd on joukossa erittéain hyvin taidot hallitsevia ja juuri

niista valttavasti selviavia.

4.18 Oppilas hallitsi puutavaranlaadun- ja lajit hyvin.

Tama vaittama on erittain huolestuttava, silla reilu neljas osa (28 %) vastaajista oli sita
mieltd, ettei tydssaoppija hallinnut puutavaralaatuja eikd lajeja riittavan hyvin
suoriutuakseen vaadittavista ty6tehtavista. Kuitenkin hieman yli puolet (69 %) vastaajista
oli tyytyvaisia oppilaan osaamiseen puutavaralaatujen ja lajien kanssa (Liite 12; KUVIO

18). Vapaassa sanassa oli kommentoitu seuraavalla tavalla:

e Puutavaran laatuun ei voi koskaan kiinnittaa liikaa huomiota!!

e Motomiehille enemméan ajohommaa, tulisi polkkyjen asettelusta parempi kuva

(etaisyyksista, hakkuu suunnista ja urien sijoittelusta ja muodoista).

e Koulun korostettava laadun merkitysta koneellisessa puunkorjuussa(kaikki).
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Puutavaran laadun merkitysté ei voi koskaan vaheksya. Urakoitsija saa tulonsa hakattujen
mottien mukaan ja niiden laatu merkitsee paljon. Jos hakatuissa moteissa on riittavasti
vikaisia eli raakkeja, tulee urakoitsijan mottitaksaan vahennysta. Silla ei ole merkitysta,
kuka puutavaran on katkonut. Sen vuoksi koulujen tulee kiinnittdda entistakin enemman
huomiota laatuun ja jattdaa vahemmalle mottien tavoittelu. Olkoonkin niin, ettei toisille

urakoitsijoille ole muulla merkitysta kuin hakatuilla moteilla.

4.19 Oppilas pystyi suunnitelmalliseen ja jarjestelmalliseen tydskentelyyn hyvin.

Vastaajista vajaa neljas osa (22 %) oli tdysin samaa mielta ja puolet (50 %) osittain samaa
mielta, etta oppilas pystyi tydskentelemaan vaaditulla tasolla kun taas vajaa neljas osa (22
%) oli eri mielta tyoskentelyn jarkevyydesta (Liite 13; KUVIO 19). Kommentoitua:

e Kaytannon tytskentelya saisi olla enemman jotta valmiudet oikeisiin téihin olisi

paremmat.

Oikeita tyoskentelytapoja maaratynlaisissa olosuhteissa ei opi kuin tytskentelemalla
niissa. Jos oppilas ei ole koskaan ollut hakkaamassa suolla tai mékisessd maastossa niin

miten han tietdd, kuinka siina on jarkevin tydskennella.
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4.20 Mielestani opiskelija soveltuu metséakoneenkuljettajan ammattiin koulutuksen
paatyttya.

Urakoitsijoilla ja heidan kuljettajillaan, etenkin niilla, jotka ovat tekemisissa
tydssaoppijoiden kanssa, on erittdin hyva tilaisuus tarkkailla heidan soveltuvuuttaan alalle.
Vastaajista puolet (50 %) oli ehdottoman varmoja ja reilu neljasosa (28 %) osittain
varmoja siitd, ettad oppilas kykenee suoriutumaan tulevaisuudessa metsékoneenkuljettajan
vaativassa ammatissa. Yksi vastaajista oli ehdottoman varma, ettei hanella
tyoharjoittelussa ollut oppilas soveltunut koneenkuljettajan ammattiin. Vastaajista 9
prosenttia oli viela hieman epdilevélla kannalla ja saman verran ei osannut muodostaa
kantaansa (Liite 12; KUVIO 20). Jos oppilaalla on kaikki edelletykset toimia
menestyksekkaasti metsakoneenkuljettajana, miksi se sitten pitda pilata pienella

huolimattomuudella. TAman todistaa erds kommentti urakoitsijalta:

e Aikuisopiskelijat, aikuisopiskelijalta ei otettu naytt6éa jonka jalkeen hommat menivat

aivan flopiksi !

e Kouluun pyrkijan pitaisi suorittaa paasykoe. Kaikista ei ole kuskeiksi vaikka

haluaisivat.

4.21 Mielestani oppilaan tulisi kyeta harjoittelujaksolla tuottamaan tuloja

urakoitsijalle.

Vaittamalla pyrittiin selvittamaan urakoitsijoiden kantoja tydssaoppimisen mielekkyyteen ja
siihen, millaisiin vaatimuksiin oppilaat joutuvat mennessaan tydssaoppimispaikoille.
Vastaajista vajaa kolmasosa (31 %) ehdottomasti sen kannalla, etta oppilaan tulee tuottaa
tuloja yritykselle ollessaan tydssaoppimassa ja kolmasosa (34 %) jokseenkin sita mielta.

Yksi vastaajista ei olettanut harjoittelijan tuottavan tuloja ja vastaajista 15 prosenttia oli
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osittain tuottamattomuuden kannalla. 15 prosenttia ei halunnut tuoda kantaansa julki (Liite
14; KUVIO 21).

Tybssaoppijoiden on erittdin hankala tuottaa merkittdvaa tulosta ainakaan ensimmaisilla
viikoilla tai edes kuukausilla. Entistdkin hankalampaa se on, jos kone on erilainen, kuin
mihin oppilas on koulussa tottunut. Ainakin Kurussa tatd pyritddn vahentdmaan
seuraavalla jarjestelylla. Kun oppilas tietdd, mille koneelle han menee tydssdoppimaan,
siirretd&n hanet vuoroon sille koneelle, tietenkin edellyttden ettd sen merkkinen kone
l6ytyy oppilaitoksen valikoimasta. Oppilaan on helpompi kotiutua urakoitsijan koneeseen,

jos se on edes hieman tuttu.

4.22 Oppilas omasi tarvittavat viestitataidot parjatdkseen tydelamassa.

Vaittamaan vastanneiden enemmiston (72 %) mielesta viestintataidot olivat kunnossa.
Reilulla kolmanneksella (40 % ) kunnossa ja osittain kunnossa vajaalla kolmanneksella
(31 %). Yksi vastaaja ei ollut vakuuttunut oppilaan viestintataidoista. Vastaajien osalla (31
%) ei ollut muodostunut mielipidettd ollenkaan (Liite 14; KUVIO 22).

Oppilaiden kykya selvitd tavallisista tydelaman tuomista viestinnallisistda haasteista
korostetaan entistA enemméan nykypaivdna. Jos tybntekija vain murahtelee
maanomistajalle tai ostavan organisaation korjuupaallikdlle ei voida olettaa yrityksesta
tulevan kuvan olevan kovinkaan kirkas. Nykyaan ulkokuori ei niinkdan enda merkitse,

mutta jos suusta tulevaa molinaa ei osata hillité, ollaan aika pulassa.

Taman vuoksi kouluissa ollaan enenevissd maarin panostamassa viestitddn ja erityisesti

tydelaman viestintaan.
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4.23 Oppilas oli sisaistanyt tyoelaman pelisaannot.

Nykyaan tulee enenevissa maarin tietoja nuorten tietAmattomyydesta tydelaman
pelisdantdja kohtaan. Pelisdannoéilla tarkoitetaan tybajan noudattamista, soveltuvan
tyOvaatetuksen pitoa ja niiden puhtaudesta huolehtimista, kaytostapoja, rehellisyytta,
oikeaa asennetta. Varsinkin oma aika ja tyonantajan aika tahtovat mennad sekaisin.
Vaittaman kohdalla voidaan olla eri mielta ainakin taman tutkimukseen osallistuneiden
vastauksia tarkastellessa. Vastaajista enemmistolla (75 %) ei ole ollut sen suurempia
ongelmia tydssaoppijoiden kanssa. Vastaajista noin kuudesosalla (16 %) on ollut
jonkinlaisia ongelmia pelisaantdjen kanssa ja yhdelle ylittaméattémia ongelmia (Liite 15;
KUVIO 23). Suurin osa taitaa johtua ongelmista, jotka johtuvat oppilaan heikosta
motivaatiosta tyohon ja yleensdkin tydskentelyyn. Vastaajien kommentteja koskien

vaittamaa:

e Oppilaiden motivaation puute!!

e Kannykan kaytto haittaa koneella tydskentelya merkittavasti.

Matkapuhelimen eli kdnnykan kaytosta on tullut nykymaailmassa varsinainen riesa. Sen
soidessa siihen on heti vastattava, ja jos tulee viesti, niin kirjoittaminen alkaa valittomasti
riippumatta siita, missa ollaan. Tydnantajan maksaessa palkkaa tyontekijalle, se aika on
kaytettava vain tydnantajan tarkoittamalla tavalla. Tahan ei varmastikaan kuulu kavereiden
kanssa seurustelu tai viestittely. Tietenkin puhelimeen voi vastata, mutta se edellyttaa

korvakuulokkeen kayttoa.

Oppilaitoksien ongelmana voidaan pitaa niité oppilaita, jotka hakevat kouluun vain pakon
takia. Haetaan metsaalalle, kun kaikki otetaan sisaan ja siitd saa opintotukea. Yleensa
tallaiset oppilaat lopettavat koulun jo ensimméisena vuotena, mutta osa jatkaa rahan
vuoksi loppuun saakka. Talldisen oppilaan saaminen tydssaoppimaan omaan yritykseen
voi katkaista sen yrityksen halut ottaa tulevaisuudessa tydssdoppijoita. Se on erittain

harmillista silla paikkoja ei todellakaan ole liikaa.
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5 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tarkoitus oli selvittaa, millaisiksi metsakoneurakoitsijat kokevat
metsdkoneenkuljettajaopiskelijoiden tydssaoppimisvalmuidet ja vastaavatko kouluissa
opetetut taidot tydelaman vaatimuksia. Vastaajilta haluttiin myds parannusehdotuksia, jos

he nékevat jossakin toiminnassa mielestaan korjattavaa.

Vastaajat kokivat tyosséaoppimisjakson tarpeelliseksi ja ettd he voivat vaikuttaa
tyossaoppijoiden taitoihin omalla toiminnallaan. liman tydssaoppimisjaksoa on erittain
vaikeaa tuottaa sellaista tyovoimaa kuin tyomarkkinat haluavat. Ajankohtakin koettiin
sopivana. Ajankohtaa rajoittaa hakkuiden sijoittuminen hyvien korjuukelien vuoksi

talviaikaan. Jakson pilkkomista ei ndhty enemmiston mielesta tarpeelliseksi.

Vastaajien mielesta tyossédoppimisjaksolle kannattaisi antaa pienia tehtavia, joista sitten
oppilas saisi palautetta. Vastaus on linjassa sen kanssa, ettei jaksoa tarvitsisi pilkkoa
monen urakoitsijan kesken. Yhteydenpidon kanssa oltin hieman kielteisempia.
Vaittamassa esitetyllda pituudella on saattanut olla vaikutusta, kun kysyttiin
yhteydenpidosta viikoittain. Kannatusta olisi varmasti tullut enemmankin, jos vali olisi

pidempi kuin viikko. Viikko tuntuu olevan lilan lyhyt jakso.

Vastaajat olivat samaa mieltéa sen kanssa, ettd heidan tehtavansa tyoharjoittelijan kanssa
on syventaa hanen tietojaan, jotka ovat ehkd jddneet koulumaailmassa hieman pinta-
puolisiksi. Toisaalta taas muutamat olisivat halunneet saada korvausta menetetysté ajasta,
joka menee opettamiseen. Korvausten maksamista voitaisiin harkita, jos se olisi

taloudellisesti mahdollista.

Vastaajien mielesta tydssaoppijat tuottavat jonkin verran liséakuluja yritykselle, mutta tasta
huolimatta reilu puolet oli valmiita ottamaan oppijoita tulevaisuudesssakin ja kun neljdnnes
(25 %) ei ollut muodostanut kantaansa kumpaankaan suuntaan ovat he periaatteessa

mahdollisia tydssaoppijoiden ottajia. Tahan peilaten ovat tulokset erittain lupaavia ajatellen
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tulevaisuuden tydssaoppijoita. Lisakuluista voisi mahdollisesti maksaa korvauksia
urakoitsijoille.

Ongelmallisena pidetdédn tytvuorojarjestelya. Mihin vuoroon oppilas voidaan laittaa ja
minka&laisiin vuoroihin vakiokuljettajat ovat suostuvaisia? Suuri osa on kuitenkin sitd mielta
ettei ongelmia ollut, mutta kuitenkin 32 % :n mielestd jonkinlaista haittaa on tullut

tyovuoroissa. Keskustelu yrityksessa voisi olla yksi tapa ratkaista asia.

Tybssaoppijan tullessa urakoitsijalle oli heidan taitotasonsa hyvaksi tai kohtuulliseksi
arvioinut 72 % vastaajista. 6 % oli kokemuksia osaamattomista ja 16 % osittain
osaamattomista oppijoista. Keinoina parantaa taitotasoa olisi opetuksen tason nostaminen
tai sitten huomion kiinnittaminen heikommin oppiviin oppilaisiin, jotta heidéan tasoonsa
saataisiin nousemaan. Motivaatiottoman oppilaan motivaation herattaminen voisi olla yksi

vaihtoehto, mutta onko se kaytanndéssa mahdollista?

Koneen hallintataidot olivat vastaajien mielesta kunnossa suurimmalla osalla. Kaytannén
harjoittelun lisddmisella voisi saada tuloksesta paremman. Puutavaralaatujen ja -lajien
kanssa seka metsankasittelyn taitojen osalta 70 % vastaajista oli tyytyvaisia taitotasoon.
Puutavaralaatujen ja —lajien kanssa ongelmia oli muodostunut kuitenkin 28 %:n kanssa.
Osuus on kovin korkea eika ratkaisuksi ole muuta kuin kaytannon apteerausharjoitusten
lisdaminen. Tasokokeita on jarjestettava, kunnes vaadittu taso saavutetaan. Oppilaiden

koneaikaa olisi kasvatettava.

Kun kasvatetaan kaytannon tydskentelyn aikaa, saadaan tuottavuuttakin nostettua.
Viestitataitoihin oltiin tyytyvaisia. Tydssaoppijat olivat suoriutuneet kaytannon haasteista

72 %:n varmuudella eikd pahoja ongelmia ollut.

Tybelaman pelisaannot olivat kadoksissa joiltain osin 16 %:lla tydssaoppijoista, mutta
onneksi kolme neljasta (75 %) oli sisaistanyt, kuinka tyéelamassa tulee toimia. Ratkaisuksi
voitaisiin pitdd oppilaille tunteja, joissa he saisivat itse kerata pelisaantoja papereille. Talla

tavoin ne voisivat tulla paremmin sisaistetyksi ja saataisiin oppilaiden tietoisuuteen.
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6 TUTKIMUKSEN ONNISTUMINEN

Tutkimuksen otos oli mielestani riittava, urakoitsijoita tutkimukseen osallistui 62, joista 32
palautti kyselyn. Vastausprosentiksi tuli 52. Urakoitsijat valikoituivat tutkimukseen sen
perusteella, ettd he olivat Tampereen ammattiopiston, Kurun metsdoppilaitoksen
yhteistydoppilaitoksia ja heilla oli ollut tydsséoppijoita viimeisen lukuvuoden aikana.

Postikyselyille on tyypillistd suuri vastaajajoukko ja hyva yleistettavyys. Vastausprosentti
oli mielestani hyva. Sita olisi voitu vielakin nostaa, jos kyselylomake olisi lahetetty
uudelleen ja sen jalkeen soiteltu viela perddn muutaman kerran. Soittokierroksella olisi
voitu ottaa haastattelut niiltd, jotka siihen olisivat suostuneet. Vastaukset eivat olisi

muuttuneet ratkaisevasti, vaikka vastausprosentti olisi ollut 100 %.

Kyselylomakkeessa oleva "ei osaa sanoa” kohdan pois jattamista olisi voinut harkita. Nyt
kaytin Likertin viisi portaista asteikkoa, mutta neliportaisen asteikon kayttéa harkitsin.
Olisiko silla saavutettu paremmin urakoitsijoiden mielipide vai olisiko se ollut jo lievaa
painostamista? Missaan tapauksessa kohta "eos” ei ole neutraali. Vastaaja ei ole
ymmartanyt kysymysta riitdvasti vastatakseen tai on ymmartanyt kysymyksen, muttei

halua ottaa siihen kantaa.

Tutkimuksen toistaminen toisella metsdkoneurakoitsijaryhmalla toisella puolella Suomea
toisi  todennadkoisesti samanlaisia tuloksia. Syyna voidaan pitdéd Suomen
opetussuunnitelmia, jotka ovat kahdeksassa metsakoneoppilaitoksessa hyvin samanlaisia.
Lisaksi metsakoneurakoitsijat tydskentelevat useimmiten suurien metsateollisuusyritysten
palveluksessa, joiden tyon laatuvaatimukset ovat samanlaiset tai ainakin hyvin saman
kaltaiset koko maassa. Suomessa olevat puunkorjuun olosuhteetkaan eivét voi aiheuttaa
suuria eroja vastauksiin. Ainoastaan opiskelijoista ja opetuksesta aiheutuvat erot voivat

olla erittain suuria.
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LITTEET

Liite 1: Urakoitsija kysely. 3(2)

Pyydamme Teitd vastaamaan jokaiseen kysymykseen rengastamalla sen vaihtoehdon,

joka vastaa Teidan henkilokohtaista mielipidett&anne.

Vaittdmiin vastaaminen: 1 = taysin samaa mielta

2 = osittain samaa mielta

3 = en 0saa sanoa

4 = osittain eri mielta

5 = taysin eri mielta

Tybssaoppimisjaksolla on suuri merkitys tarvittavan ammattitaidon saavuttamiseksi
tyoelamaa varten.

1 2 3 4 5

Tybssaoppimisjakson pituus on riittéava, 20 ov.

1 2 3 4 5

Ty6ssaoppimisjakson ajankohta on mielestani sopiva (marraskuusta huhtikuun loppuun).

1 2 3 4 5

Tybssaoppimisjakso olisi syyta jakaa useampaan lyhyeen osaan.

1 2 3 4 5

Tybssaoppimisjakso olisi syyta suoritta useammalla tydnantajalla.

1 2 3 4 5



(3)2

6. Tybssaoppimisjaksolle tulisi koulun antaa yksittaisia tehtavia joista opiskelija raportoisi
kirjallisesti koululle.

1 2 3 4 5
7. Tyodssoppimisjaksolla koulun tulisi olla yhteydessa tyonantajaan vahintaan kerran viikossa.

1 2 3 4 5

8. Tyossaoppimisjakso tarkoittaa, ettd tydnantaja kouluttaa niitd ammattiin liittyvia tehtavia,
joita koulussa ei ole ehditty syventaa.

1 2 3 4 5
9. Mielestani ennen tydssdoppimisjaksoa koululla on opetettu olennaisimmat ammattiin
littyvat asiat.
1 2 3 4 5

10. Mielestani tytssaoppisjaksolla tydssaoppija tuottaa urakoitsijalle merkittavasti ylimaaraisia
kustannuksia.

1 2 3 4 5

11.Tyossaoppimisjakso sotkee vakinaisten kuljettajien toimintaa ja aiheuttaa keskinaista
naraa.

1 2 3 4 5

12.0len kiinnostunut ottamaan tydssaoppijoita tulevaisuudessakin.

1 2 3 4 5

13. Mielestani opiskelijan koulutuksen taso oli hyva tyéssaoppimisjaksolle tultaessa.

1 2 3 4 5

14.Voin vaikuttaa merkittavasti koulutettavien metsakoneenkuljettajien ammattitaitoon
tydssooppimisjaksolla.



(3)3

15. Oppilas osasi huolehtia koneen kunnosta ja huollosta.

1 2 3 4 5
16. Oppilas hallitsi koneen kasittelyn opiskeluaikaan ndhden hyvin.

1 2 3 4 5
17.Oppilas hallitsi metsankéasittelyn perusteet hyvin.

1 2 3 4 5
18. Oppilas hallitsi puutavaranlaadun- ja lajit hyvin.

1 2 3 4 5
19. Oppilas pystyi suunnitelmalliseen ja jarjestelmalliseen tydskentelyyn hyvin.

1 2 3 4 5

20. Mielestani opiskelija soveltuu metsékoneenkuljettajan ammattiin koulutuksen paatyttya.

1 2 3 4 5

21.Mielestani oppilaan tulisi kyeta harjoittelujaksolla tuottamaan tuloja urakoitsijalle.

1 2 3 4 5

22.0Oppilas omasi tarvittavat viestitataidot parjatakseen tydelamassa.

1 2 3 4 5

23.Oppilas oli sisaistanyt tydelaman pelisdannot.

24.Vapaa sana: risut ja ruusut, toiveet ja parannusehdotukset ja muut mieltd askarruttavat
asiat.



Liite 2. Saatekirje kyselyyn.

Hyva metsakoneurakoitsija! 15.03.2009

Olen Seindjoen ammattikorkeakoulussa metséatalousinsinddriksi (amk) opiskeleva nuori
mies ja tdma on opinnaytetyohoni liittyva kyselytutkimus. Kyselyn tarkoituksena on
selvittéd metsakoneurakoitsijoiden mielipiteitd metsdkoneenkuljettajaksi opiskelevien
oppilaiden ty6harjoittelusta. Tarvitsenkin Teidan apuanne opinnaytetyoni tekemisessa ja
olisin kiitollinen vastauksestanne.

Teidat on valittu mukaan kyselytytkimukseen, koska Teilla on ollut yrityksessanne
metsdkoneenkuljettajaksi opiskelevia oppilaita viimeksi kuluneen vuoden aikana.
Osoitetiedot on saatu Tampereen ammattiopiston, Tuomarniemen metsaoppilaitoksen ja
Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Kannuksen yksikkén tydharjoittelusta vastaavilta
opettajilta.

Kyselyn tietojen pohjalta pyritddn parantamaan tyoharjoittelun onnistumista ja
mahdollisuuksia kouluttaa urakoitsijoiden tarpeisiin osaavia harjoittelijoita. Siksi Teidankin
vastauksellanne on erittdin suuri painoarvo oppilaitosten suunnitellessa seuraavia
tyoharjoittelujaksoja ja pyrkiessa parempaan yhteistydhon urakoitsijoiden kanssa.

Kyselyyn vastaamiseen menee aikaa noin 15 minuuttia. Tassa kerattyja tietoja kasitellaan
luottamuksellisesti eikd vastauksista tule missaan vaiheessa ilmi, kuka vastaukset on
antanut. Kattavan ja luotettavan tuloksen varmistamiseksi kyselya tarvittaessa
taydennetdan puhelinhaastatteluna.

Toivon, etta ehditte vastata kyselyyn mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan
08.05.2009 mennessa. Vastauksenne voitte lahettdd mukana tulleella palautuskuorella.

Vastauksestanne suuresti kiittden,

Lehtori Juha Korva
Juha-Matti Palmi Tampereen ammattiopisto
040- 8004878 0400- 197020

Juha-Matti.Palmi@tampere.fi Juha.Korva@tampere.fi
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Liite 3. Kyselyjen keskiarvot 2002-2009.

2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009
Kysymys | keskia. | keskia. | keskia. | keskia. | keskia. | keskia. | keskia
1 1 15 11 11 12 1,0
2 18 17 17 2 21 25 21
3 15 2 17 16 16 17 19
4 3 21 29 36 34 Al 34
5 38 33 33 34 39 37 29
6 13 25 28 25 3 2.2 15
1 2 31 29 3 31 3 31
8 23 2,6 16 23 20 24 20
9 16 16 13 16 19 19 18
10 2 2 29 28 25 33 29
11 2 20 29 34 29 36 36
12 2 28 /) 18 18 /) 19
13 2 2 23 24 25 2 24
14 15 18 18 18 19 17 16
15 17 23 2 19 2,1 2.2 21
16 17 22 19 19 19 20
17 16 3 24 2.2 21 2 21
18 17 20 23 24 25 18 25
19 21 25 22 22 29 24 21
20 28 17 2 22 2 19
2 2.2
22 2.2
23 20




Liite 4. Kuviot 1- 2.
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Kuvio 1. Vastausten jakautuminen.
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Kuvio 2. Vastausten jakautuminen



Liite 5. Kuviot 3-4
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Kuvio 3. Vastausten jakautuminen
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Kuvio 4. Vastausten jakautuminen.



Liite 6. Kuviot 5- 6.
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Kuvio 5. Vastausten jakautuminen.
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Kuvio 6. Vastausten jakautuminen.



Liite 7. Kuviot 7- 8
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Kuvio 7. Vastausten jakautuminen.
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Kuvio 8. Vastausten jakautuminen.



Liite 8. Kuviot 9- 10.
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Kuvio 9. Vastausten jakautuminen
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Kuvio 10. Vastausten jakautuminen



Liite 9. Kuviot 11- 12.
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Kuvio 11. Vastausten jakautuminen
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Kuvio 12. Vastausten jakautuminen



Liite 10. Kuviot 13- 14.
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Kuvio 13. Vastausten jakautuminen
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Kuvio 14. Vastausten jakautuminen



Liite 11. Kuviot 15- 16.
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Kuvio 15. Vastausten jakautuminen
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Kuvio 16. Vastausten jakautuminen.



Liite 12. Kuviot 17- 18.
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Kuvio 17. Vastausten jakautuminen.
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Kuvio 18. Vastausten jakautuminen.



Liite 13. Kuviot 19- 20.
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Kuvio 19. Vastausten jakautuminen.
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Kuvio 20. Vastausten jakautuminen.



Liite 14.Kuviot 21- 22.
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Kuvio 21. Vastausten jakautuminen.
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Kuvio 22. Vastausten jakautuminen.



Liite 15. Kuvio 23.

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Kuvio 23. Vastausten jakautuminen.



