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Disciplina autdnoma: fruto e ingrediente do trabalho educativo escolar

Disciplina, justica:
uma nova dire¢ao

Apresentagido

convite que nos foi

feito versava sobre

o tema da disciplina
“autonoma”. O que seria, o que
diferenciaria a disciplina “autd-
noma” da disciplina “heteréno-
ma”, talvez a corriqueira e usual

em muitos contextos?

Essa discussio remete 2o
eterno debate sobre a questio
da disciplina e da indisciplina
na escola, do deslocamento atu-
al do debate sobre a disciplina
para a da violéncia nas escolas.

Ha muito tempo acompanho e
participo deste debate, com certo
cansago, pois debate aprisionado,
circular, gerando a¢oes frageis no
cotidiano escolar. Por isso e por
conta da formagao que tenho em
sociologia, proponho um deslo-
camento do olhar que talvez pet-
mita que outras a¢Ges acontecam
no cotidiano escolar e que permi-
tam que se supere a dfade disci-
plina/indisciplina-violéncia.

Venho pesquisando sobre o
impacto da ideia dos direitos hu-
manos na educa¢ao, marcando
claramente que a educac¢io é um
dos direitos humanos da Decla-
racao Universal de 1948. Ela ¢é

um direito em si, além de fun-
damental para o exercicio dos
demais direitos. O que é a edu-
cacao como um direito? Discuto
essa relacio apontando para as
dificuldades que temos no pafs
com a tematica, a desvinculacao
que existe em direitos e deveres,
entre o uso do direito individu-
al e os direitos coletivos, as di-
ficuldades para a compreensio
da reciprocidade dos sujeitos de
direito para o seu exetcicio.

Além desse deslocamento da
questao, tenho pesquisado na di-
recao de entender o que as pesso-
as envolvidas consideram o justo,
a justica, uma escola justa.

Essa discussio nao é facil.
Diz Derrida: quem pretenderi ser
Justo poupando-se da angristia?

Se sabemos muito bem aqui-
lo que ¢ injusto, o que nos in-
digna, o que nos fere, é muito
dificil definir o que € o justo.

A proposta que subjaz nes-
te deslocamento que apresento
¢ que a disciplina poderd acon-
tecer se caminhamos em uma
dada direcio, em direcio a uma
certa justica.

Tendemos a aderir a aquilo
que reconhecemos como justo.
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1- A Relagido entre os
Termos

Paul Ricoeur (2008) discorre
longamente sobre a justica como
fazendo parte do conjunto de al-
ternativas que a sociedade opde a
violéncia. A justica se opOe tanto
a violéncia aberta e reconhecida
como 2 violéncia dissimulada e su-
til, assim como a violéncia da vin-
ganga (RICOEUR, 2008, p. 179)".

Etimologicamente, o termo
justica (lat. justitia,ae) significaria
“Justica, equidade; direito escrito,
leis; justeza, exatiddo (do peso);
bondade, benignidade” (HOU-
AISS, 2002).

1. Carater, qualidade do que esta
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‘em conformidade com o que ¢é
direito, com o que ¢ justo; ma-
neira pessoal de perceber, avaliar
aquilo que ¢ direito, que € justo;
2. Principio moral em nome do
qual o direito deve ser respeitado;

3. O reconhecimento do mérito
de alguém ou de algo;

4. Conformidade dos fatos com
o direito;

5. O poder de fazer justiga, de fa-
zer valer o direito de cada um?;

6. O exercicio desse poder.
(HOUAISS, 2002).

Agora surgem os problemas:
como definir em conformidade
com o que cabe a cada um, como
premiar e punif, COMO exercer esse
poder? Sera agir de acordo com a
bondade, com a benignidade? E
esse o carater central do justo?
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Em trabalho com os/as alu-
nos/as da Faculdade, encontra-
mos em conjunto, apés um lon-
go percurso para tentar definir
algo, a seguinte proposta sobre
uma escola justa:

Justiga ¢ tratar com ignaldade, mas
néo indiferenga. E quando ha igual-
dade de direitos ¢ oportunidades.
Quando ha direitos respeitados, nao
apenas dos alunos, mas dos professo-
res. Quando garante todos os direitos
do ser humano. Uma escola justa
pode ser aquela onde as coisas sao
decididas coletivamente. (Alunas(os)
de Sociologia 11 ¢ Educagio e Atna-
lidade, 2007)

Essa proposta ¢ perfeita, mos-
tra as tensoes e complexidades de
se lidar com cada um e com to-
dos, com o geral e o singular, com

a igualdade (seu respeito) e com a
diferenca (seu tespeito), em rela-
¢Hes e movimentos nunca estaveis
ou terminados. Hste foi o ponto
de partida para uma pesquisa sis-
tematica que analisou as percep-
coes sobre justica e a escola justa
de alunos do Ensino Médio de
uma escola estadual e alunos/as

da Pedagogia da FEUSP.

2. Alguns Singelos
Resultados’

A pesquisa

compreendeu

duas partes, uma relacionada
com o justo/injusto no mundo
em geral e outra relacionada com
o justo/injusto na escola. Farei
apenas uma breve apresentacao
dos principais conflitos detecta-

dos como injustos na escola.

Conflitos mais detectados que geram

situagdes injustas.

O qué [ EEPNE (total = 81) | Pedagogia (total = 80)
Discriminacao 1-1,2% 11 -13,7%
Auséncia de reciproiidade, dois pesos e duas medidas 8. 9.8% licil 2%
Avapafao 1r1].ULst.a,~ p}n.n(;ao ‘1‘n]~usta om. zt’tlsencla de 33— 40,7% 36 _ 45%
punicio (retribuicag injusta: “nao merecia )

Falta de didlogo, ;ndo querer ouvir, negativa da 12— 14.8% 5_ 6.2%
palavra

In]usja_qa social e injustica escolar, desigualdade social 3_3.7% 13— 16.2%
e desigualdade escolar

Violéncia fisica, bullying, agressdo verbal 10 = 12.3% 4 5%
Desrespeito as normas e as leis 10 -12,3% 4 — 5%

Quadro 15 — Categorias da injustica na escola / Fonte: Elaboracdo da autora.

2Ny diciondrio Michaelis vemos: sf (lat justitia) - 1 Virtude que consiste em dar on deixar a cada nm o que por direito lhe
pertence. 2 Conformidade com o direito. 3 Direito, raao fundada nas leis. 4 Jurisdicao, algada. 5 Tribunais, magistrados e
todas as pessoas encarregadas de aplicar as leis. 6 Autoridade judicial. 7 Agao de reconhecer os direitos de algném a algnuma
coisa, de atender ds suas reclamagdes, ds snas queixcas etc. 8 Poder de decidir sobre os direitos de cada um, de premiar ¢ de punr.

9 Exercicio desse poder. (W1SZFLOG, 2007).

5SCHILIING, Flavia. Educacio e Direitos Humanos: percepgdes sobre a escola justa. Sao Panlo, Editora Cortez, 2014.
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H4 os exemplos classicos:
“na sala de aula, quando alguns
alunos baguncam, toda a sala ¢
punida” (E8). Uma aluna de EJA
conta um caso patrecido: “minha
filha cursa a quinta série e, na se-
mana passada, ela ficou sem po-
der ir a uma excursao que a €sco-
la estd promovendo porque um
colega da sala dela, durante uma
aula vaga, quebrou um vidro da
janela e a sala toda foi castigada,
mesmo sabendo quem foi o au-
tor da bagunca. Isso é injusto”
(EJA 33). Para esta estudante, a
escola justa seria assim: “é¢ onde
todos noés terfamos os mesmos
ensinamentos perante outras es-
colas particulares, desde licoes,
materiais para os professores
trabalharem, ambiente, resumin-
do, se é escola, independente de
tudo, deveria ser igual ‘por den-
tro”” (EJA33).

Outra historia: “no segundo
ano do ensino médio um aluno
considerado ‘ruim’ (que senta no

fundo da sala e nio faz
as licoes) chegou atra-
sado na sala de aula,
ap6s o intervalo e dis-
se a professora que
havia ido beber 4gua e
ficado trancado no pa-
tio. Ela nio acreditou
e pediu para ele des-
cer até a diretoria. Ele,
imediatamente,  me
apontou e disse que se
a histéria fosse minha, ela acredi-
taria (eu era tida como uma boa
aluna). Entlo, a professora disse:
de fato, acreditaria” (FE13).

Outro exemplo, que ilustra a
retribuicio injusta por conta de
“dois pesos e duas medidas™:
“quando eu cursava a sexta sétie,
uma colega de classe, assim como
todos os demais colegas, fez um
trabalho, um desenho, para a dis-
ciplina de educagdo artistica. O
trabalho ficou realmente lindo,
bem feito, harmonico, fenome-
nall No entanto, a professora

Gl
i

No momento do debate, Schilling responde as questies dos participantes, coordena-
das pela Supervisora de Ensino, Rosingela Ap. Ferini V. Chede.

e

"Para esta estudante, 3 escola
justa seria assim: ‘€ onde todos
nos terigmos 0s mesmos
ensinamentos perante outras
escolas particulares, desde licoes,
materiais para os professores

trabalharem, ambiente...

/1

disse que a aluna nio o tinha fei-
to sozinha, pois nao seria capaz
de tamanho capricho. Entio, deu
nota 77 (FE064).

Um aluno de EJA conta o se-
guinte: “muitos professores nao
dao muita atengdo no que oOs
alunos perguntam, deixando o
aluno constrangido no meio dos
colegas. Isso para mim ¢ muito
injusto” (EJA31).

3. E a Escola Justa?

A percepgio sobre o que seria
uma escola foi sendo construida
como um “negativo” da escola

injusta.

Parece cada vez mais provavel que
a justiga seja umi movimento, em ve3
de um objetivo on qualgquer “estado
[inal” descritivel; que ela se manifes-
ta nos atos de identificar e combater
injusticas — atos que ndo indicam
necessariamente um processo linear
com uma diregdo, e que sua marca
registrada ¢ nma perpétua anto-de-
saprovagao e descontentamento com
0 que foi alcancado. A justica sig-
nifica sempre querer mais de si mes-

ma. (BAUMAN, 1998, p. 89"

‘BAUMAN, Zygmunt. O mal-estar da pés-modernidade. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1998.
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“Nesta escola justa - movimento,
direio, sempre inconclusa - a
escola acredita na sua capacidade
de realizar 3 educacio como um
direito e na capacidade de todos de
usufruir deste direito”

Encontramos alguns pontos
que caracterizariam esse movi-
mento em direcio a uma escola
justa:

v'o respeito 4 igualdade de di-
reitos, recusa da desigualdade
do tratamento: se todos e todas
s30 iguais perante as leis, regras
e combinados, sejam estes for-
malizados ou sociais, cotidianos,
o justo é que nao existam “dois
pesos e duas medidas™;

Vo respeito as diferencas, re-
cusa da discriminacao e do pre-
conceito;

vem caso de violagao de lei,
norma, regra ou combinado, a
existéncia de uma plfnigio (re-
tribuicio) justa e proporcional
a determinada agdo; para tanto,
¢ claro, é preciso qﬁ’e existam
regras ¢ combinados claros e
conhecidos por todos;

v'o reconhecimento do mé-
rito;

v'o didlogo, a comunica¢io e
a possibilidade de participacio
nas relacdes escolares;

v'a existéncia da qualidade de
ensino, de principios pedago-
gicos; nesse caso, a fungdo da
escola do ponto de vista da
instrucdo, dos conteudos, da
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formagio ¢é exposta
como  fundamental
para possibilitar a es-

cola justa.

Tudo aparentemen-
te simples. E nesta di-
recio que gostaria de
avancar. Sairemos do
6bvio, do discurso mi-
litar do “combate” a
violéncia, do discurso
médico da “erradicacao” e entra-
remos no discurso da educacao,
com sua fé em sua capacidade de
mudar. Nesta escola justa - mo-
vimento, ditecao, sempre incon-
clusa - a escola acredita na sua
capacidade de realizar a educacao
como um direi-

to e na capaci-
dade de todos
de usufruir deste
direito. Acredita
que hé direitos e
deveres para to-
dos os atores da
escola. Que ha
necessidade de
pactos e regras
estabelecidos de

e claros. Que haverd o reconhe-
cimento do mérito e do esfor¢o
de professores e alunos, unidos
pelo desejo de conhecer. Nes-
ta escola justa havera o esforgo
para superar a desigualdade e as
praticas dos “dois pesos e duas
medidas™: o principio da igualda-
de devera existir assim como o
respeito pela diferenga que nao
se traduzird jamais em humilha-
cdo e discrimina¢ao. Finalmente,
serd uma escola onde havera o
dialogo, as pessoas poderao con-
versar sobre 0 que acontece, sO-
bre os objetivos comuns que os
unem, sobre a aplicagdo as regras

€ pactos. *

comum acordo

o

e -
.




