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L’origine du Class Schema (1)

 Durant la décennie 1970 et a la suite de Blau & Darfthe American
Occupational Structurgl967), la recherche internationale sur la mobilité
entre générations est dominée par « la seconde génédiatiravaux », i.e.
celle dustatus attainment model de I'analyse des déeterminants du statut
socio-économique.

o Dans cette génération de travaux — influente daasdmip de pays, mais
non en France — le statut socio-economique, mesudafoentale de la
position occupée dans la hiérarchie sociale, est appdé a partir d'une
variable quantitative.

e On utilise les scores caractéristiques des professionmewgchelle de
statut socio-économiqu®(ncan SEJlou une échelle de prestige des
professions préalablement construite.

 Des travaux mettent en évidence la forte stabilittketies échelles, au
cours du temps, entre plusieurs sociétes, ou enttofrace population
différentes dans une méme sociéteé.

e EtI'on adopte I'analyse statistique de régressipplas généralement,
I'analyse de dépendanageath analysiy pour décomposer les mesures de
corrélation entre variables en mesures d’influedoecte ou indirecte.



L’origine du Class Schema (2)

Remarque intéressante : John Goldthorpe (Nuffielde@e| Oxford) lui-
méme construit une telle échelle : Goldthorpe & H@®¥4),The Social
Grading of Occupations. A New Approach and Scale

Puis, a partir de I'enquéte de 1972 du Groupe deilitobociale d’'Oxford,
il développe une perspective qui replace I'analyseosmgique de la
mobilité sociale dans une perspective génerale d/aeales societés en
termes de classes sociales.

Cf. « Mobilité sociale et intéréts sociauxSgciologie et Societe$976,
8(2), pp. 7-36.

John Goldthorpe y souligne que, dans les écrits de&,Manportance
accordée a la mobilité est plus grande que ce qualggméralement
SUppose ...

... et que la mobilité sociale est aussi une questionrtapte — puisqu’elle
a trait au recrutement d’'une population en classaaxetonditions de
formation des classes — chez les sociologues post-mapastamment
Westergaard & Resler, Giddens et Parkin.

Ce texte est d’ailleurs repris comnfechapitre de I'ouvrage paru en 1980.



Social Mobility & Class Structure in Modern Britaih480)

« For purposes of applying the data of this inquirgtestions of class mobility,
we have formed aevenfold class schemar, more precisely, achema of class
positions by aggregating categories from the collapsed (36goaye version of the
Hope-Goldthorpe occupational scale.

A distinctive feature of these categories is that theyiole a relatively high degree
of differentiation in terms oboth occupational function and employment status

in effect, the associated employment status is treagehd of the definition of an
occupation. Thus, for example, ‘self-employed plumlizea different occupation
from ‘foreman plumber’ as from ‘rank-and-file employdember’.

On this basis, then, we are able to bring togethhjin the classes we
distinguish, occupations whose incumbents will typic&f share in broadly
similar marketand work situations which, following Lockwood’s well-known
discussion, we take as the two major components of sk position

That is to saywe combine occupational categories whose members would
appear, in the light of empirical evidence, to be tyjgally comparable, on the
one hand, in terms of their sources and levels of inawe, their degree of
economic security and chances of economic advancemeatid, on the other, in
their location within the systems of authority and contol governing the
process of production in which they are engaged, andeimce in their degree of
autonomy in performing their work-tasks and roles. »



Les 7 positions de classe pour la Grande-Bretagne

« Our class schema should not then be regarded as havcimgsistently
hierarchical form. »

Class |- all higher-grade professionals, self-employed @arsad; higher-grade
administrators and officials in central and local gaxment and in public and
private enterprises (including company directors); ngang in large industrial
establishments; and large proprietors.

Class Il — lower-grade professionals and higher-grade teclmscilower-grade
administrators and officials; managers in small bessnand industrial
establishments and in services; and supervisorermhanual employees.

Class IlIl — routine nonmanual — largely clerical — employees in aistriation and
commerce; sales personnel; and other rank-andrfifd@a@y/ees in services.

Class IV — small proprietors, including farmers and smallholdeetf-employed
artisans; and all other ‘own account’ workers apart frmefessionals.

Class V- lower-grade technicians whose work is to some exteatrafinual
character; and supervisors of manual workers.

Class VI - skilled manual wage-workers in all branches of indushcluding all
who have served apprenticeships and also those who bgueed a relatively high
degree of skill through other forms of training.

Class VII — all manual wage-workers in industry in semi- and uletkigrades; and
agricultural workers.



Robert Erikson, John H. Goldthorpe & Lucienne Portocar@979),

« Intergenerational class mobility in three Western E@wap societies:
England, France and SwedenBrxjtish Journal of Sociology30(4), pp. 415-
441.

Dans un premier article comparatif — au sein d’'sée de trois, publiés dans le BJS — et
compte tenu de la réalité des sociétés étudiésshkama des positions de classe est :

— alafois étendu en subdivisant la classe des emmts (IV) selon gu’ils ont ou n'ont
pas d’employé(s) (IVa et IVb) et en isolant les agiteurs (I\Vc) ;

— en séparant les ouvriers agricoles (VIIb) desiesvymon qualifiés (Vlla) ;

— et aménageé en regroupant les contremaitres (&y etuvriers qualifies (VI1), les trois
enquétes nationales ne permettant pas d’effecair séparation de maniéere identique.

Pour la France, I'enquéte utilisée Esrmation & Qualification Professionnelle 19,7@ont le
fichier a été acquis par le Groupe de Mobilité sectiOxford.

Un tableau fournita correspondance entre le schéma des positions dasse dans sa
version anglaise et la facon dont il peut étre recwstruit pour les deux autres pays a

partir des nomenclatures nationales- pour la France, le code des catégories socio-
professionnelles (CSP).

Ultérieurement (1986), la classe Il est égalenseridée en deux : « Class lll, that of
routine nonmanual employees, has been split intaalilllb, so as to bring as far as
possible into the latter category occupations whiehvary largely filled by women and
which, in terms of their characteristic employmenttielas and conditions, would seem to
entail straightforward wage-labour rather than dispigyany of the quasi-bureaucratic
features of the remaining positions in Class IIl. »



420

TABLE II

Robert Erikson, John H. Goldthorpe and Lucienne Portocarero

The class schema. Occupational groupings comprised*

England

France

Sweden

I Higher-grade professionals,

administratorsand
officials; managers in
large industrial estab-
lishments; large

Professions libérales,
littéraires et scientifiques;
professeurs; ingénieurs;
cadres administratifs
‘supérieurs; industriels;

Industriidkare, hégre
férvaltningspersonal i
enskild och offentlig
tjénst, fria yrken inom
akademiska professioner

proprietors gros commergants
II Lower-grade professionals, Instituteurs et professions Tjanstemin pa ‘mellanniva’
administrators and intellectuelles diverses; i offentlig och enskild
officials; higher-grade services médicaux et gjanst, folk- och grund-
technicians; managers in sociaux; techniciens; skoleldrare, hogre huslig
small business and cadres administratifs tjdnst, fartygsbefil
industrial establish- moyens; artistes; clergé
ments; supervisors of etarmeée; police
non-manual employees
IIT Routine non-manual Employés de bureau; Kontorspersonal, vissa
employees in adminis- employés de commerce; handelsbitridden, service-
tration and commerce; gens de maison; autres personal
sales personnel; other personnels de service
rank-and-file service
workers
IVa Small proprietors; artisans, ~ Petits commercants, Smaf6retagare, hantverkare,
etc., with employees artisans avec employés handelsmin och skeppare
med anstillda
IVb Small proprietors, artisans, ~ Petits commercants, Smaéforetagare, hantverkare
etc., without employees artisans sans employés handelsmin och skeppare
utan anstillda
IVc Farmers and smallholders;  Agriculteurs exploitants; Godsigare, hemmansagare,
self-employed fishermen patrons pécheurs smajordbrukare, arren-
datorer, sjilvstindiga
fiskare
V/VI Lower-grade technicians;  Contremaitres; ouvriers Verkmistare och férmén
supervisors of manual qualifiés; mineurs; for arbetare, sjomin och
workers; skilled marins; pécheurs arbetare i offentlig och
manual workers privat tjénst i arbeten som
kriver yrkeskunskap
VIla Semi-and unskilled Ouvriers spécialisés; Sjémin och arbetare i

manual workers (not in
in agriculture)

manoeuvres

offentlig och privat tjanst
iarbeten som ej kriver
yrkeskunskap, ligre
huslig tjanst, vissa
afférsbitriden

Jordbruksarbetare, skogsar-
betare, anstillda fiskare

VIIb Agricultural workers Salariés agricoles

* Further details of the allocation of more specific occupational groupings and/or
occupational titles to these groupings may be obtained from the following sources: for
England, Goldthorpe, Social Mobility and Class Structure, and Goldthorpe and Hope,
The Social Grading of Occupations; for France, I.N.S.E.E., Code des catégories socio-
professionnelles, Paris, 1969, and for Sweden, G. Carlsson, R. Erikson, C. Lofwall, and
B. Wirneryd, ‘Socio-ekonomiska grupperingar’, Statistisk Tidskrift, 1974, and
M. Vuksanovi¢, Kodbok fir 197 4 ars levnadsnivaundersokning, Stockholm: Swedish Institute
for Social Research. 1a7a.



Robert Erikson & John H. Goldthorpe (1992Z)e Constant
Flux. A Study of Class Mobility in Industrial Societie

Le schéma des positions de classe est présentéaousie definitive (11 classes,
et différents regroupements) Savocation opératoireest explicitement affirmee.

« We take the view that concepts — like all other ideas dlshoe judged by their
consequences, not by their antecedents. Thus, wditilevmterest in arguments
about class that are of a merely doctrinal naturee Thass schema that we have
developed in connection with the present and previousGE and P. 1979)
comparative investigations possesses a theoretit@male which, we trust,
endows it with a measure of internal consistency. Baity#l become apparent, it is
In its inspiration rather eclectic. We have drawn orad, whatever their source,
that appeared to us helpful in forming class categoci#sable of displaying the
salient features of mobility among the populations ofiern industrial societies —
and within the limits set by the data available to@errespondingly, it is by
reference to this objective that, we would hope, tHaeevaf the schema will be
assessed.»



TasLe 2.1, The class schema

Full wersion Cﬂ]lﬂ-pbed VeTsions
S el Five.clies Three-class
I Higher-grisde professionitls,
adminestrators, and officials;
managers in farge industrisl
establishments; large 1#0  Serviceclass: professionals, |
progrieLo s wcdministrators and manmgess:
. lgher-grade technicians,
I Lower-grade professionals, snperveeors of non-manusl
administrators, and officials; AR
higher-grade echnicians; 1
managers in small industrial I-THT White-coblar workers
establishments; supervisors of
nom-namuesl employecs
Md  Rontine non-manal
empiuvees, higher grade m Raoutine ton-msmul worke rs: Meon-manual
(administration and commerse) routine pog-manualemployees b workers
Mlb Reutie — ity pekmrinistration and
THOAR commerce: sales personnel;
epliyees, lowey e {aalcs other rank-and-file service
and services) wirkers 4
e  Small proprietoss, artisans,
el withemplovacs Wa+l Pe:l;.n!:umgml:ic:sma!l IWat+h Petty bourpeaisie
IV Sl ety artans, prrl-:rpncms.andmﬁsans,el;.,
ot 'l"r:;i}]:u‘!mph'y:ﬁ withand without employees
We  Farmersand smallholdess: Ve Farmers: farmers and
other nrll‘-cmplu_}ml WOrkers in smallholders and othersalf.
primary production employed workers inprimary We+ V1B Farm workers Farm workers
pl'Ddl.iCLiL'ru
¥V Lower-gride technicians;
supervisors of maneal workers V4V Skilled workers: [rwer-grade Il
technicians; siapervisos s of 1 Y+ vl Bkilled workers
V1 Skilled munual workers manual workers; skilled manmal Manual
wirkers I work
o BF5
Ve Semi-and ur:fkllleq manl Vila  Mon-skilled workers; seimd- amd | Wil Mon-skilled workers
workers (norin agriolture, unskilled manual workers {not |
[ (o inagriculture, ete, ) ]
Witk Agricoltural and otherworkers.  VIID Agricultural lsbourers:
i primary production agriculoural and otherworkers
in primary production

Nre:

" .:\sir-dlcaLedm:ha text; the seven-class vewsion of the schema is the ooe Mame—"servi
! ; f wi shall 3 i
s, etc —by which we will usually refer to ench class i BERE I St W S u s



(voir aussi Erikson et Goldthorpe (1992, pp. 35)47)

Schéma CASMIN des positions de clasSehéma CASMIN des positions de classe
(11 classes) (7 classes)

I Professions libérales entellectuelles|I+Il |Service classprofessions libérales
cadres admintsatifs, techniques ¢ intellectuelles, cadres administrat
commerciaux (niveau  supeérieyr) techniques et commerciagx
directeurs et administrated techniciens de niveau supérieur
d’entreprises, gros indépendants contremaitres dirigeant des employés

Il [Professions libérales et intellectuel
cadres admintsatifs, techniques {
commerciaux (niveau inférieur) ;
techniciens de niveau supérielir
contremaitres dirigeant des employés

Illa [Employes de niveau supérieur (dilll Routine non-manual workers:
I'administration et les affaires) employés dans l'admistration et le

[Mb [Employés de niveau inférieur (dang le |affaires; employés de commerge
commerce et les services) autres personnels de service

IVa |Petits independants, artisans;tc.glVa+ |Petty bourgeoisiepetits indépendan
ayant un ou des salarié(s) b et artisans, etc., avec ou sans salari¢(s)

IVb | Petits indépendants, artisans, etc.,
salarié

IVc [Agriculteurs  exploitants  autreqIVc |Farmers: agriculteurs exploitants
travailleurs indépeslants du secte autres travailleurs indépendants
primaire secteur primaire

V |[Techniciens de niveau InfériedrV+V | Skilled workersitechniciens de nived
contremaitres dirigeant des ouvriers| | inférieur ; contremaitres dirigeantes

VI [Ouvriers qualifies ouvriers ; ouvriers qualifiés

VII [Ouvriers sempgualifiés et nofVlla |Non-skilled workers: ouvriers semit

a |qualifiés (en dehors de I'agriculture) gualifiés et non qualifiés (en dehors

I'agriculture)

VII [Ouvriers de l'agrialture et du secte(VIIb |Agricultural labourers: ouvriers de

b |primaire I'agriculture et du secteur primaire
Aujourd’hui, une utilisation fréequente est en 7sskas comme suit :

[l lHla IVab IVc V+VI Vlilab+Illb



Le Class Schema dans sa forme définitive  (2)

 Le but du class schema est de « differentiate positrathinlabour marketandproduction
unitsin terms of theemployment relationthat they entail. [...] The principles of
differenciation that we adopt have been mainly derivedifclassic sources, in particular,
from Marx and Max Weber. »

« Dans cette nouvelle présentation, I'accent estsmide fait qudes classes capturent deux
distinctions : entre ceux qui possédent les moyens de productideg indépendants) et les
autres; parmi ces derniers, selon la nature de la relatiogtablie avec leur employeur

» Ici, la dichotomie importante est entre des positions gailées via un « contrat de travail »
(labour contrac) et d’autres qui sont régulées via une « relationalservice » gervice
relationship) avec 'employeur, certaines classes (llla, lllb et V) étant danstfe-deux.

 « Employment relationships regulated by a labour cocttemtail a relatively short-term and
specific exchange of money for effort. Employeeslguppre-or-less discrete amounts of
labour, under the supervision of the employer athefemployer’s agents, in return for wages
which are calculated on a ‘piece’ or time basiqtypiquement les classes VI, Vlla et VIIb)

* «In contrast, employment relationships within a burgatic context involve a longer-term
and generally more diffuse exchange. Employees resatgice to their employing
organization in return for ‘compensation’, which takie form not only of reward for work
done, through a salary and various perquisites, babalomprises important prospective
elements — for example, salary increments on an estadaliscale, assurances of security
both in employment and, through pension rights, af¢irement, and, above all, well-defined
career opportunities. typiqguement les classes | et Il)



Le Class Schema dans sa forme définitive  (3)

« We find it of interest and significance that somethiragelto this division receives rather
widespread linguistic recognition: for example, irttlistinction made in English between
‘staff’ and ‘workers’; in French, betweeradresor employésandouvriers in German,
betweerBeamteor Angestellteand Arbeiter]...] »

« We would again wish to emphasize that the schema we hasenped is to be regarded not
as an attempt at providing a definitive ‘map’ of thesdastructures of individual societies but
essentially as amstrument de travaib

Pour dexompléments voir notamment :
— Breen R. (2005), « Foundations of a neo-Weberiars @aalysis » in Wright E. O. (edApproaches
to Class AnalysisCambridge, Cambridge University Press, pp. 31-50.
Dans ce texte, Richard Breen définitlass analysisomme «¢he empirical investigation of the
consequences and corollaries of the existence adssdtructure definegx ante ».
— Goldthorpe J. H. (2000Dn Sociology. Numbers, Narratives, and the Integredf Research and
Theory Oxford, Oxford University Press (Chapitre 10 — « @&b€llass and the Differentiation of
Employment Contracts »).

Pour degests empiriques de la validité du class schemaoir notamment :

— Evans G. (1992), « Testing the validity of the Gotatple Class schema European Sociological
Review 8(3), pp. 211-232.

— Evans G. & Mills C. (1998), « Identifying class stture: A latent class analysis of the criterion-
related and construct validity of the Goldthorpe cledsema »European Sociological Review4(1),
pp. 87-106.

— Evans G. & Mills C. (2000), « In search of the wagasur/service contract: New evidence on the
validity of the Goldthorpe class schemaBsitish Journal of Sociologys1(4), pp. 641-661.



Construire le Class Schema (1)

e Les auteurs du class schema n’ont pas proposé idjgueral permettant de I'implémenter
sur des données d’enquéte, mais Ganzeboom, LuijKrednan (1989) ont proposé un
programme SPSS permettant de le construire a partid’lSCO-68 (4 chiffres), du statut
d’emploi (indépendant ou salarié) et du nombre d’emloyés ou de subordonnés (0, 1 a
10, plus de 10)

— GanzeboomH. B. G., Luijkx R. & Treiman D. J. (1989)ntergenerational class mobility in
comparative perspective Research in Social Stratification and Mobili§;, pp. 3-84.

» Cet algorithme a été ultérieurement perfectionné :

— GanzeboomH. B. G., de Graaf P. M. & Treiman D. 99@), « A standard international socio-
economic index of occupational statusSecial Science Resear@i (1), pp. 1-56.
« Etil a ensuite été adapté a la nomenclature ISCO-88

— GanzeboomH. B. G. & Treiman D. J. (1996), « Intaomatlly comparable measures of occupational
status for the 1988 International Standard Clasdiftn of Occupations sg0cial Science Reseatch
25(3), pp. 201-239.

— GanzeboomH. B. G. & Treiman D. J. (2003), « Threermationally standardized measures for
comparative research on occupational status » in HyfmZlotnik J. H. P. & Wolf C. (eds.),
Advances in Cross-National Comparison. A EuropeankiligrBook for Demographic and Socio-
Economic VariablesNew York, Kluwer Academic Press, pp. 159-193.

e Je n’ai pas trouvé d’actualisation a partir de la nonenclature ISCO-08

* |l est aussi possible de construire a partir de données codées dans desmenclatures
nationales par exemple, pour la France, mon chapitre daustage collectiSocial
Mobility in Europe(2004). Des programmes SAS sont disponibles peueneuétes
Formation & Qualification Professionnellge 1970, 1977, 1985, 1993 et 2003. lls ont ensuite
été adaptés aux différentes séries de I'endaételoipar Milan Bouchet-Valat.



Construire le Class Schema  (2)

« Theorigin classis defined as the class (or last class) of thesfatfhen the
respondent stopped attending school or university cegular basis.
— 1In 197Q the coding of this variable in the eleven-cladsesna (Erikson and Goldthorpe,
1992: 38-9) uses thevo-digit Catégories Socio-Professionnell€ESP) classification
(30 occupational groups), the four-digit classifictkon of occupations (444
occupations) and information about employment stats, number of employees and
occupational qualification.
— In 1977, 1985 and 1993he coding of the variable uses t®-digit Professions et
Catégories Socioprofessionnell@BCS) classification (31 occupational groups) and
information about employment status and number of mployees »

« Thedestination classs the current (or most recent) class of the respanden
according to his/her own occupation at the date ottireey.

— 1In197Q the coding of this variable in the eleven-classesth uses thevo-digit CSP
classification, the four-digit classification of ocupations and information
concerning employment status, number of employees and@cupational
qualification.

— In1977, 1985 and 1993he coding of the variable uses tbhar-digit PCS
classification (455 occupations) and information atut employment status, number
of employees and occupational qualification»

Quelques exemples de distributions sur les donnékancaises...



Origines et positions de classe en 1970, 1977, 1883993

(Hommes et femmes de 25 a 64 ans ayant un emploiawchémage
ayant eu un emploi auparavant)

Origines de classe Positions de classe
Hommes Femmes Hommes Femmes

19701977 1985 1993 1970 1977 1985 19931970 1977 1985 1993|1970 1977 1985 1993
I 52 55 72 89 54 52 74 9,7/ 86 10,6 13,6 15,8/ 3,3 42 6,1 9,0
Il 27 46 58 63 31 52 58 6,0 67 95 95 10,3 11,7 15,3 18,0 19,4
lla 6,1 53 53 7,1 57 63 53 80 61 76 7,1 81151 22,8 24,8 26,8
lb 20 o7 0,7 08 23 08 08 08 30 25 38 3,7 18,5 19,9 20,6 19,8
Iva | 55 76 74 76| 54 71 69 7,2/ 55 43 20 45 24 12 14 16
Ivb | 98 7,7 6,9 53 10,2 80 6,6 6,0 54 51 7,7+ 4,7/106 84 6,2* 3,8
IVce | 27,1 23,5 19,6 14,4/ 28,6 23,7 19,1 145/ 114 83 6,8 4,1/157 99 6,1 36
\Y 32 38 48 57, 29 44 52 57/ 76 83 88 95 09 09 09 14
VI 15,3 16,1 20,2 22,5/ 14,1 15,1 19,3 21,5 20,5 23,9 23,3 229 4,3 39 3,7 41
Vila | 16,1 19,9 17,4 18,1 16,2 19,5 19,1 17,6/ 21,7 18,1 16,1 14,9/ 16,5 13,0 11,5 9,9
Vib| 70 53 47 33 61 47 45 30 35 18 13 15 10 05 0,7 0,6
Totall 100 100 100 100 100 100 100 100/ 100 100 100 100/ 100 100 100 100

* Du fait d’'une particularité des données origigala classe IVb inclut en 1985, en plus des petdépendants

sans salarié, ceux ayant un ou deux salariés.




Pour conclure...

 Le Class Schema été et reste tres largement utilisé :

— dans dearticles utilisant des données portant sur un seylays europeen
mais publiés dans des revues internationales —qeangeEuropean Societies
ou European Sociological Review

— dans deatrticles a vocation comparative;
— ainsi que dans desivrages comparatifs— pour ne citer que trois exemples :

e ShavitY. & Muller W. (eds) (1998From School to Work: A Comparative
Study of Educational Qualifications and Occupationaisiinations
Oxford, Clarendon Press.

o ShavitY., Arum R. & Gamoran A. (eds) (200%}ratification in Higher
Education. A Comparative Studytanford, Stanford University Press.

« Jackson M. (ed.) (2013Determined to Succeed? Performance versus
Choice in Educational Attainmerfitanford, Stanford University Press.



« Les classes sociales en milieu ethnigue homogene »
(Schumpeter, 1927 in Impérialisme et classes sxilinuit,
1972)

« Nous disions precedemment que I'appartenancéendéevidu a une classe
sociale était un fait déterminé par la naissancde@eétermination objective de
la condition sociale, indépendante de la volonttestactes de l'individu (qui
transcende méme cette volonté et ces actes deifadisnutable, puisqu’elle
constitue le champ ou prennent naissance actesogite@s) doit Etre
considérée, du point de vue du destin tant indefidwe social, comme la
conséquence la plus importante de I'existence daneture fondée sur la
differenciation en classes sociales. L'individuppartient donc a une classe
sociale ni par son choix ni par ses actes ni daganpar des qualités qui lui
seraient propres ; I'appartenance n’est d'aillgas le fait de I'individu en tant
gue tel mais dépend, pour un individu, de son d@ppance a une famille
determinée, qui est, elle, le véritable membreadddsse. C’est donc la famille
et non la personne physique qui est le véritald&idu pour une théorie des
classes sociales. »

« Une classe peut étre comparée, pour toute ladlgda vie collective, c’est-
a-dire pendant le temps ou elle demeure identifjablen hotel ou a un autobus
toujours rempli, mais rempli toujours par des gdifférents. »



