View metadata, citation and similar papers at ggre ac.uk brought to you by ffCORE

provided by UEF Electronic Publications

SPATIA
Raportteja 4/2011

Kansainvalinen opiskelijavaihto
aluekehityksen tueksi Pohjois-Karjalassa

Timo Lautanen, Pasi Saukkonen ja Sanna Makkonen

* ' ()
I<ETI“” a0

==SPATIA

Alue- ja kuntatutkimuskeskus
[ta-Suomen yliopisto


https://core.ac.uk/display/32426666?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Julkaisija:  Alue- ja kuntatutkimuskeskus Spatia
[td-Suomen yliopisto
www.uef.fi/spatia

Kannen kuva: Timo Lautanen



Tiivistelma

Timo Lautanen, Pasi Saukkonen ja Sanna Makkonen

Kansainvilinen opiskelijavaihto aluekehityksen tueksi Pohjois-Karjalassa

SPATIA - Alue- ja kuntatutkimuskeskus, Raportteja 4/2011
[td-Suomen yliopisto

ISBN: 978-952-61-0448-5 (PDF)

ISSNL: 1795-9594

ISSN: 1795-9594, Spatia raportteja

Avainsanat: Pohjois-Karjala, opiskelijavaihto, vaihto-opiskelija, aluekehitys

Selvityksessa on tarkasteltu kansainvalistd opiskelijavaihtoa Pohjois-Karjalan aluekehi-
tyksen nakokulmasta. Tyé kulminoituu kysymykseen siitd, miten Pohjois-Karjalaa kos-
keva lisdtieto voisi edistaa kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista alueen talou-
teen sekd alueen markkinointiin, mitad tietokokonaisuuden tulisi sisaltda ja kuinka tie-
don kokoamisen ja jakelun voisi organisoida. Kohderyhmana ovat kansainvaliset opis-
kelijat sekd maakunnan koulutus- ja kehittdmisorganisaatioiden edustajat.

Pohjois-Karjalassa on vuositasolla ldhes tuhat kansainvalista opiskelijaa noin sadas-
ta eri maasta. Vaihtoon ldhtee vuosittain noin 700 opiskelijaa. Kansainvaliset opiskelijat
haluavat tietoa maakunnasta jo ennen opintojen alkua, viimeistdan opintojen alkuvai-
heessa. Tiedon loytaminen nykyiselldan koetaan hankalaksi. Tietotarpeet liittyvat mm.
harjoittelupaikkoihin, tyénhakuun, tyodllistymiseen sekd maakunnan tapahtumiin ja eri-
tyispiirteisiin. Kansainvadliseen alumnitoimintaan on kiinnostusta. Vaihtoon ldhtevat
opiskelijat tarvitsevat valmista markkinointimateriaalia maakunnasta. Sen tulisi olla
visuaalista, interaktiivista, yleisilmeeltdan hauskaa ja tuoda esille maakunnan oma-
leimaisia piirteitd. Maakunnan toimijat arvioivat ongelmaksi aluetiedon pirstaleisuuden.
Tietopaketin keskeisend sisdltona tulivat esille maakunnan tyopaikka- ja elinkeinora-
kenne, tyopaikka- ja harjoittelumahdollisuudet, koulutustarjonta, ajankohtaiset tapah-
tumat ja matkailuun liittyva materiaali. Tiedon arvioitiin palvelevan laajemminkin toi-
mijoita kansainvalisessa yhteistyossa.

Maakunnallisen tieto- ja markkinointimateriaalin kokoaminen esitetdaan toteutetta-
vaksi internet-alustalle. Toiminnan toteutus voisi jakaantua kolmeen sektoriin: elinkei-
noeldman kansainvalistyminen, aluemarkkinointi ja oppilaitosten toiminta. Kussakin
lohkossa toimii koordinaattori, joka huolehtii sektorin tietojen keruusta ja tarvittavista
paivityksista. Toiminnalla tulisi olla my0s yleiskoordinaattori, jonka keskeisena tehta-
vana olisi julkaisualustasta huolehtiminen ja toimijoiden kokoaminen aika ajoin tarkas-
telemaan tilannetta ja toiminnan kehittdmistarpeita.
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1. Selvityksen tausta, kysymykset ja menetelma

Pohjois-Karjalan maakunnan strategiassa painotetaan nuorten aikuisten merkitysta
alueen vetovoimaisuuden ja myodnteisen kehityksen perusedellytyksena (ks. P-K maa-
kuntaliitto 2010). Toisena keskeisena asiana tdssa asiakirjassa mainitaan kansainvalis-
tymisen edistiminen muun muassa yritysten tyollisyyden ja kilpailukyvyn turvaami-
seksi. Nuoret tulevaisuuden tekijoina ja kansainvalistyminen ovat esilld my6s Joensuun
seudun ja Keski-Karjalan koheesio ja kilpailukyky -ohjelman (KOKO) ohjelmallisessa ja
strategisessa perustassa vuosille 2010-2013 (Josek 2010). Naihin teemoihin liittyen
konkreettisena asiana on noussut esille kysymys siitd, miten kansainvdlinen nuorten
opiskelijavaihto voisi tehokkaammin tukea maakunnan kehitysta.

Kasilla oleva selvitys tarkastelee sitd, millaista tietoa kansainvaliset opiskelijat halu-
aisivat ja tarvitsisivat Pohjois-Karjalasta ja toisaalta millaista tietoa maakunnasta hei-
dan kauttaan voisi valittda. Laajemmin kysymys on siitd, miten ulkomaalaisten opiskeli-
joiden integroitumista alueeseen olisi mahdollista lisata siten, ettd esimerkiksi vaihto-
opiskelijat pyrkisivdt jatkamaan opintojaan alueella tutkinto-opiskelijana tai tyollistyi-
sivat alueen yrityksiin, julkisorganisaatioihin tai kolmannelle sektorille. Selvityksen ky-
symyKkset tarkentuivat seuraaviksi: miten Pohjois-Karjala tietopaketti voisi edistaa kan-
sainvdlisten opiskelijoiden integroitumista alueeseen ja sen markkinointiin, mita tallai-
sen tietokokonaisuuden tulisi sisaltda ja kuinka toiminnan voisi organisoida.

Selvitys perustuu suurelta osin opiskelijahaastatteluihin. Kohderyhmaan kuuluvat
seuraavat [td-Suomen yliopiston (Joensuun ja Savonlinnan kampus), Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulun ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman opiskelijat:

— kansainvdliset tutkinto- ja vaihto-opiskelijat (ml. harjoittelu ja ty6ssdaoppimi-
nen)

— kansainvilisessa vaihdossa tai harjoittelussa olleet opiskelijat

— ulkomaille vaihto-opiskelijaksi tai harjoittelijaksi lahd6ssa olevat opiskelijat.

Selvityksessad on haastateltu my6s maakunnan koulutus- ja kehittdmisorganisaatioiden
tahoja (ks. liite 1). Haastatteluissa erityistd huomiota kiinnitettiin siihen, miten opiskeli-
joihin kohdistuva tiedonvalitys palvelisi organisaatioiden omia tavoitteita. Muuta selvi-
tyksessa kaytettyd aineistoa ovat muun muassa Opetus- ja kulttuuriministerion ja alu-
een oppilaitosten tilastot. Lisdksi selvityksen yhteydessa jarjestettiin alan toimijoiden
workshop, jossa hahmoteltiin erityisesti markkinointimateriaalin saatavuutta ja tieto-
paketin toteuttamismallia.

Selvityksen tilaaja on Joensuun Seudun Kehittdmisyhtio Josek Oy ja siihen on kaytet-
ty Joensuun seudun ja Keski-Karjalan alueellisen koheesio- ja kilpailukykyohjelman
(KOKO) rahoitusta.



2. Kansainvaliset opiskelijat resurssina

Tassa luvussa tarkastellaan tilastojen perusteella kansainvalisiin opiskelijoihin liittyvaa
potentiaalia. Ensiksi kuvataan lyhyesti erilaiset kansainvaliset vaihto-ohjelmat ja esite-
taan esimerkkeja oppilaitosten alumnitoiminnasta. Tilastojen avulla vertaillaan Joen-
suun yliopiston! kansainvalisten opiskelijoiden maaraa suhteessa muihin Suomen yli-
opistoihin. Taman jdlkeen keskitytadn tarkastelemaan kansainvalista opiskelijavaihtoa
Pohjois-Karjalan oppilaitoksissa. Luvun lopuksi pohditaan sitd, millainen voimavara
kansainvalinen opiskelijavaihto voisi olla ja miten sen realisoitumista voisi edistaa.

2.1 Vaihto-ohjelmat

[ta-Suomen yliopistolla ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoululla on useita kahdenva-
lisia yhteistydsopimuksia ulkomailla sijaitsevien korkeakoulujen kanssa. Nama perus-
tuvat aina vastavuoroisuuteen eli oppilaitosten opiskelijat vaihtavat paikkaa keskenaan.
Naiden lisdksi on olemassa useita erilaisia vaihto-ohjelmia, joihin osallistuu oppilaitok-
sia ympari maailmaa. Vaihto-ohjelmat poikkeavat toisistaan pdaasiassa kohdemaiden
seka rahoituksen osalta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman kansainvidlinen yh-
teisty0 perustuu yleensa oppilaitosten kahdenvalisiin yhteistydsopimuksiin seka erilai-
siin EU:n rahoittamiin projekteihin. Lisdksi ammattioppilaitoksilla on useita vakiintu-
neita tyossaoppimispaikkoja ulkomailla ja uusia yhteyksia pyritdan luomaan aktiivises-
ti. Taulukkoon 1 on koottu Itd-Suomen yliopiston, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakou-
lun sekd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman vaihto-ohjelmat.

1 Joensuun ja Kuopion yliopistot yhdistyivat vuonna 2010 Itd-Suomen yliopistoksi (UEF), josta entinen
Joensuun yliopisto kasittda Pohjois-Karjalassa ja Eteld-Savossa sijaitsevat Joensuun ja Savonlinnan kam-
pukset. Kasilld oleva tilastoaineisto paattyy vuoteen 2009, joten niiden osalta tdssa kdytetdan edelleen
nimeketta Joensuun yliopisto.



Taulukko 1. Vaihto-ohjelmat Pohjois-Karjalan oppilaitoksissa

Ohjelma | Taustatiedot Kohdemaat Toteutus Kohderyhma Kesto
Erasmus | Osa EU:n Lifelong EU:n jasenmaat, Oppiaineiden solmimat PKAMK ja UEF 3-12 kk
Learning (LLP) Islanti, Norja, kahdenvaliset sopimuk- | perus- ja jatkotut-
-ohjelmaa. Liechtenstein, set muiden ohjelmaan kinto-opiskelijat
TurkKi, Sveitsi, kuuluvien maiden kans-
Kroatia sa
Nordplus | Pohjoismaiden minis- | Pohjoismaat ja Oppiaineiden solmimat PKAMK ja UEF pe- 1-12 kk
ja Nord- terineuvoston rahoit- Baltian maat verkostot. Nordplus- rustutkinto-
lys tama vaihtoon paasee, mikali | opiskelijat
oma oppiaine kuuluu
johonkin verkostoon.
Nordlys-vaihtoon, jos
omalla oppiaineella ei
verkostoa.
FIRST CIMO:n rahoittama Venija Luoteis-Venajan ja Suo- | UEF perustutkinto- 3-9 kk
Suomen ja Vendjan men korkeakoulujen opiskelijat lukuun
valinen vaihto-ohjelma verkostot ottamatta vendjin
padaineopiskelijoita
Campus European University 19 eurooppalaista | Yliopistoilla oma identi- | UEF perustutkinto- 1 luku-
Europae | Foundation -saation yliopistoa ympari teettinsa ja erikoistu- opiskelijat vuosi
hallinnoima. Eurooppaa misalansa. Intensiivista
yhteistyota
ISEP International Student | Yli 300 yliopistoa Perustuu yliopistojen UEF perus- ja jatko- 1 luku-
Exchange Program 42 maassa ympdari | vastavuoroisuuteen tutkinto-opiskelijat kausi tai
maailmaa -vuosi
North- Suomen ulkoasiain- OECD:n maaritel- Yliopistojen muodosta- UEF ja PKAMK pe- Opettaja-
South- ministerion rahoitta- man mukaiset mat oppiainekohtaiset rustutkinto- ja jatko- | vaihto
South ma. Tukee opiskelijoi- | julkisen kehitysra- | verkostot tutkinto-opiskelijat 1vk-6kk
den ja henkilokunnan | hoituksen (Official sekd yliopistojen ja opiske-
liikkuvuutta Suomen Development henkil6kunta. lijavaihto
ja kehitysmaiden Assistance, ODA) 3-12 kk
korkeakoulujen vélilla | vastaanottamiseen
kelpoiset maat
Leonardo | Euroopan unionin EU-maat, Norja, Ohjelmaan voivat osal- PKKY:n opiskelijatja | Ei aikara-
da Vinci ammatillisen koulu- Islanti, Liechten- listua kaikki ammatilli- henkilokunta jaa. Ylei-
tuksen ohjelma stein, Turkki, sen koulutuksen organi- sestin. 2—
Sveitsi, Kroatia saatiot. Liikkuvuus- ja 4 vk.

kumppanuushankkeet,
innovaatioiden siirto

UEF=Itd-Suomen yliopisto (University of Eastern Finland)
PKAMK = Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
PKKY = Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymd

2.2 Alumnitoiminta

Alumnitoiminta kasittaa jo valmistuneille henkil6ille (alumni) jarjestettya koordinoitua
toimintaa, jonka tarkoituksena on lisdta tyoelama- ja yritysyhteistyota. Kansainvalisty-
misen myotd alumnitoiminta on laajentunut kansallisten rajojen ulkopuolelle. Toimin-
nalla pyritdan siihen, ettd alumni pysyy ajan tasalla oppilaitoksen tapahtumista. Lisdksi
alumneille mainostetaan jatkokoulutusmahdollisuuksia, kursseja ja tyopaikkoja. Myos
oppilaitosten rahalliseen tukemiseen kannustetaan. Toiminnan tarkoituksena on sitoa
alumnit tiiviiseen yhteistyohon oppilaitoksen kanssa.




Perinteisen tiedottamisen lisdksi alumnitoimintaan sisaltyvat tavallisesti verkkosi-
vut. Niiden kautta alumnin on mahdollista etsid vanhoja opiskelutovereitaan ja ottaa
yhteyttd oppilaitoksen henkilokuntaan. Tyypillistd on my0s jarjestdad alumneille erilaisia
tilaisuuksia ja tapahtumia kuten koulutuksia, opetusmatkoja, urheilutapahtumia, viih-
depainotteisia iltatilaisuuksia tai luokkakokouksia. Alumneille myo6s tiedotetaan oppi-
laitoksen avoimista tapahtumista. Heille tarjotaan yleensa myos jdsenetuja, kuten alen-
nuksia joissakin liikkeissa ja alennuksia oppilaitoksen tarjoamista kursseista. Monipuo-
lisin ja kdytadnnonldheisin ldhestymistapa on urapalvelu (Career Service). Se on tyypilli-
sesti internetissa toimiva sivusto, johon tydnantajat ja tyonhakijat voivat kirjata omat
tietonsa. Tata kautta pyritddan helpottamaan tyénhakua ja rekrytointia. Useissa maissa
suuremmilla yrityksilla on rekrytointihenkil6itd, joiden tehtavana on etsia uusia tyonte-
kijoita tallaisten palveluiden kautta. Urapalveluiden lisdaksi alumneille tarjotaan mm.
tyonhakuneuvontaa, apua sopivan uran valitsemisessa (mahdollinen jatkokoulutus) ja
johtajaopetusta (apua tyontekijoiden motivointiin).

Alumnitoiminnan avulla henkildistd pyritddn tekemadn yliopiston epdavirallisia
edustajia. Alumneille voidaan tarjota esimerkiksi mahdollisuutta paasta luennoimaan
tyoelamasta opiskelijoille tai pitimadan puheenvuoroja markkinointitilaisuuksissa. Heita
my0s kannustetaan esittelemaan oppilaitosta oman alueensa koulutusmarkkinointita-
pahtumissa. Kansainvaliset alumnit voivat levittda tietoa esimerkiksi suomalaisen yli-
opiston koulutustarjonnasta. Toiminnan jarjestamisestd vastaa tavallisesti alumnijarjes-
to, joka huolehtii verkkosivujen yllapidosta, uusien alumnien kirjaamisesta (useat oppi-
laitokset kirjaavat valmistuneet opiskelijat automaattisesti alumneiksi) ja tapahtumien
jarjestamisestd. Suurimmat alumnijarjestot tarjoavat stipendeja ja apurahoja alumneil-
le, jotka haluavat jatkaa opintojaan, mutta ne myo6s tukevat opiskelijoita ja pyrkivat pa-
rantamaan heidan hyvinvointiaan ja koulutusmahdollisuuksiaan. Tallainen on tyypillis-
td niissa maissa, joissa koulutus on maksullista. Apurahoja jaetaan my6s ulkomailta tu-
leville opiskelijoille. Apurahasta kiinnostuneen opiskelijan tulee hakea apurahaa erik-
seen. Tdlla tavoin pyritadn mainostamaan oppilaitosta kansallisten rajojen ulkopuolella.

2.3 Kansainvalisten opiskelijoiden lukumaara

2.3.1 Joensuun yliopisto kansallisessa vertailussa

Opetus- ja kulttuuriministerion yllapitaiman Kota-tietopalvelun mukaan ulkomaalaisia
tutkinto- ja vaihto-opiskelijoita? vuonna 2009 oli Suomessa yhteensa noin 12 300 hen-
kiloa. Eniten heitd oli maarallisesti Helsingin yliopistossa, Teknillisessa korkeakoulussa
ja Tampereen yliopistossa. Keskimdarin yliopistoissa oli 615 kansainvalista opiskelijaa.
Taman keskiarvon tuntumaan sijoittuu myos Joensuun yliopiston kansainvalisten opis-
kelijoiden maar4, joka oli vuonna 2009 noin 650. (Kuvio 1.)

Z Kota-tietopalvelun yliopistojen kansainvalisessd opiskelijaliikkuvuudessa ovat mukana vain yli kolmen
kuukauden mittaiset vaihdot.



Kun ulkomaalaisten opiskelijoiden maara suhteutetaan koko oppilasmaaraan vuo-
sina 2005-2009, esille nousevat erityisesti taidealan pienet yliopistot eli Kuvataideaka-
temia, Sibelius-Akatemia ja Taideteollinen korkeakoulu (taulukko 2). My6s Joensuun
yliopisto nostaa asemiaan suhteellisessa vertailussa. Sen lahes 7 prosentin kansainvalis-
ten opiskelijoiden osuus ylitti noin prosenttiyksikolla yliopistojen keskimaardisen arvon
vuosina 2005-2009. Lisdksi ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista opiskelijoista
on ollut kasvusuunnassa 2000-luvulla, niin Joensuun yliopistossa kuten myds kaikissa
yliopistoissa keskimdarin. Vuonna 2000 kansainvalisten opiskelijoiden osuus oli kaikis-
ta opiskelijoista keskimaarin 4,5 prosenttia. Vuoteen 2009 mennessa heidan osuus oli
noussut 7,3 prosenttiin - Joensuun yliopistossa lahes 8 prosenttiin.

Ulkomaisten opiskelijoiden lukumaaréa
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Kuvio 1. Ulkomaalaisten vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden maarat Suomen yliopistoissa
vuonna 2009 (1ahde: Kota-tietokanta)
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Kuvio 2. Ulkomaalaisten opiskelijoiden osuudet kaikista opiskelijoista Suomen yliopis-
toissa keskimaarin vuosina 2005-2009 (1ahde: Kota-tietokanta)

2.3.2 Kansainvilinen opiskelijavaihto Pohjois-Karjalassa

Joensuun yliopistossa oli vuonna 2009 noin 350 tutkinto-opiskelijaa ja vajaat 300 vaih-
to-opiskelijaa (kuvio 3)3. Vaihto-opiskelijat olivat laskennallisesti keskimaarin 7 kuu-
kautta maakunnassa. Todellinen maakunnassa viipymisaika rajoittuu usein yhteen
opintolukukauteen (5 kk), koska lomakausiksi monet palaavat kotimaahan. Tutkinto-
opiskelijoista noin joka viides oli suorittamassa jatkotutkintoa ja loput olivat perustut-
kinto-opiskelijoita. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa oli vajaat 100 tutkinto- ja
noin 120 vaihto-opiskelijaa vuonna 2009. Vaihto-opiskelijoiden viipyma oli keskimaarin
noin 3,5 kuukautta. Kyseisend vuonna ammatillisen asteen tydssdoppimisjaksoilla oli
puolestaan ldhes 100 ulkomaalaista opiskelijaa. Tdssa joukossa on mukana myos alle 2
viikon mittaisia harjoittelujaksoja.

Nain ollen kokonaisuutena kansainvalisten opiskelijoiden maara Pohjois-Karjalassa
vuonna 2009 oli runsaat 900 henkiloa. Heista ldhes joka toinen on maakunnassa pi-
demman aikaa olevia tutkinto-opiskelijoita.

3 Yliopistojen kohdalla opiskelijaliikkuvuudesta ovat mukana KOTA-tietokannassa vain ns. pitkat vaihdot
(>3 kk). Ammattikorkeakoulun ja koulutuskuntayhtyman luvut sisaltavit myods lyhyemmat vaihdot.
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Kuvio 3. Kansainvaliset opiskelijat Pohjois-Karjalassa oppilaitoksittain vuonna 2009
(lahteet: KOTA- ja AMKOTA-tietokannat, PKAMK, PKKY)

Maakunnan oppilaitoksista oppilasvaihtoon tai harjoitteluun lahtevien maara on vahai-
sempi kuin tdnne saapuvien vaihto-opiskelijoiden méaara. Vuonna 2009 Joensuun yli-
opistosta vaihtoon tai harjoitteluun ldhteneita oli runsaat 200 opiskelijaa. He viettivat
ulkomailla kdytdnnéssa yhden opintolukukauden, tilastojen mukaan keskimdirin 6
kuukautta. Ammattikorkeakoulusta ulkomaille 1ahtijéiden maara oli noin 300 henkil6a.
Vaihdoista noin 70 prosenttia oli kestoltaan alle kolmen kuukauden mittaisia. Keski-
madrdinen vaihdon kesto jaakin hieman alle 1,5 kuukauteen. Koulutuskuntayhtyman
ammatillisessa harjoittelussa kavi runsaat 200 opiskelijaa vuonna 2009, joista noin puo-
let oli alle kahden viikon mittaisia jaksoja. Maakunnan oppilaitoksista vaihtoon ldahtevi-
en kokonaismaara on nain ollen noin 700 henkil6a.

Opiskelijaa
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Kuvio 4. Vaihtoon tai harjoitteluun ulkomaille ldhteneiden opiskelijoiden maara oppi-
laitoksittain vuonna 2009 (lahteet: KOTA- ja AMKOTA-tietokannat, PKKY)
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Pohjois-Karjalaan saapuvien ulkomaalaisten opiskelijoiden ldhtomaista nousee esille
erityisesti Vendja niin yliopistossa kuin ammattikorkeakoulussa (kuvio 5)* Venaildiset
ovat tyypillisesti tutkinto-opiskelijoita. Tassa yhteydessa on syytd huomata, ettd vena-
laisiksi tutkinto-opiskelijoiksi kirjautuvat my6s jo maakunnassa asuvat Vendjan kansa-
laiset.

a. Joensuun yliopisto
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Saksa
Puola
Kiina
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Tsekki
Nepal
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Intia

Yhdysvallat

Bangladesh
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b. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
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Kuvio 5. Joensuun yliopiston ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun tutkinto- ja
vaihto-opiskelijoiden yleisimmat lahtomaat vuonna 2009 (lahteet: Itd-Suomen yliopisto,
P-K ammattikorkeakoulu)

4 Koulutuskuntayhtymasta tietoja saapuvien opiskelijoiden kotimaista ei ollut saatavissa.
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Toinen keskeinen selitys venaldisten opiskelijoiden tutkintopainotteisuudelle on se, etta
EU:n ulkopuolisina henkildina he eivat padse osalliseksi useisiin EU:n laajoihin vaihto-
ohjelmiin. Vendjan lisdksi muita yleisia lahtomaita ovat Keski- ja Eteld-Euroopan maat
kuten Saksa, Puola, Britannia, Ranska, Belgia ja Espanja. Kymmenen maan karkilistalta
l6ytyy kuitenkin myos kaukaisempia ldahtémaita kuten Kiina ja Nepal. Naiden maiden
opiskelijat tulevat padsaantoisesti tutkinto-opiskelijastatuksella Pohjois-Karjalaan. Kai-
ken kaikkiaan yliopiston ja ammattikorkeakoulun kansainvélisten opiskelijoiden jou-
kossa oli noin 100 maata edustettuna vuonna 2009

a. Joensuun yliopisto
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b. Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
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Kuvio 6. Joensuun yliopistosta ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta vaihtoon tai
harjoitteluun ldhteneet maittain vuonna 2009 (lahteet: Itd-Suomen yliopisto, Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulu)
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Vendja oli karkijoukossa myo6s vaihtoon ldhtevien kohdemaana vuonna 20095. Tata
saattavat selittdd mm. se, ettd ammattikorkeakoulun kansainvalinen [B-koulutusohjel-
ma on Vendjapainotteinen ja sen kautta on hyvat vaihtoyhteydet Venajdlle. Yliopistossa
taas vendjankieltd opiskelevien harjoittelu Venajalla voi heijastua esitetyissa luvuissa.
Perinteiset eurooppalaiset vaihtomaat kuten Saksa, Ruotsi ja Britannia ovat pitdneet
pintansa vuosien saatossa. Kiarkimaiden joukosta loytyy kuitenkin myods Kaukoidadn
maita kuten Kiina, Intia ja Japani.

Yliopiston ulkomaalaiset tutkinto- ja vaihto-opiskelijat edustavat useita opintoalo-
ja®. Tutkintoa suorittamassa olevien ulkomaalaisten opiskelijoiden yleisimpana opinto-
alana oli vuonna 2009 luonnontieteet (33 %). Maatalous- ja metsatieteet oli toiseksi
suurin ala 25 prosentin osuudella ja seuraavina tulivat yhteiskuntatieteet (22 %) ja hu-
manistinen ala (16 %). Saapuneiden vaihto-opiskelijoiden yleisimmat alat olivat yhteis-
kuntatieteet 37 %, maatalous- ja metsatieteet 21 %, kasvatustieteet 19 %, humanistinen
ala 13 % ja luonnontieteet 8 %. Ammattikorkeakoulun KOTA-tilastojen mukaan saapu-
neiden vaihto-opiskelijoiden opintoalat vuonna 2009 olivat seuraavat: luonnonvara ja
ympdristoala 34 %, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 26 %, sosiaali-,
terveys- ja liikunta-ala 19 %, kulttuuriala 19 %, matkailu-, ravitsemis- ja talousala 2 %.

2.4 Kehittimisen haasteita

Edella esitetyt tilastot osoittavat sen, ettd kansainvalisiin opiskelijoihin liittyy maaralli-
sesti tarkasteltuna suuri potentiaali. Opiskelijoita on runsaasti, edustettuna on useita
maita ja opintoalakirjo on laaja. Tilastot jattavat kuitenkin resurssiin liittyvan laadulli-
sen ndkokulman huomiotta: millaisia ammatillisia ja asiantuntijataitoja opiskelijoilla on,
osaavatko he suomen kieltd, millainen on heidan englannin kielen taso, ovatko he kiin-
nostuneita verkostoitumaan paikallisten toimijoiden kanssa, olisiko heilld mahdolli-
suuksia tai halua jddda Suomeen jatkamaan opiskelua tai tyohon. Lisaksi maakunnan
oppilaitoksista vaihtoon lahtevien halukkuus toimia viestinvalittdjina Pohjois-Karjalasta
ei ole itsestdan selva asia. Merkittavaksi kysymyksen tekee etenkin se, ettd huomattava
osa maakunnan korkeakoulujen opiskelijoista - erityisesti yliopiston opiskelijoista tulee
[td-Suomen ulkopuolelta. Heilld ei ole yleensd sidoksia maakuntaan ja perustietotaso
maakunnasta voi olla heikompi kuin maakunnan omilla kasvateilla.

My6s maakunnan toimijoiden kysynta edelld mainittua opiskelijaresurssia kohtaan
on suurelta osin avoin. Millainen on yritysten, julkisen sektorin ja kolmannen sektorin
kiinnostus ja tarve kansainvalisid opiskelijoita kohtaan? Millaisia valmiuksia heilla on
henkildiden vastaanottamisen? Mika on tilanne eri seuduilla? Positiivisia esimerkkeja
toki 10ytyy muun muassa harjoittelutoiminnasta, josta on hy6étynyt niin oppilaitos, opis-
kelija, tyonantaja kuin koko aluekin (ks. esim. Kohonen 2010).

5 Koulutuskuntayhtymasta saadun tiedon mukaan heiddn opiskelijoiden ensisijaiset kohdemaat olivat
Saksa, Espanja, Viro, Ranska ja Unkari.
6 Opintoalat perustuvat Kota- ja AMKOTA-tietokantojen tietoihin.
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Kansainvaliseen opiskelijaresurssiin liittyvaa kysynndn ja tarjonnan kohtaamista on
pyritty edistimdian Suomessa muun muassa kehittdmishankkeilla (ks. liite 2). Naita oli
selvityksen ajankohtana kdynnissa useita eri puolilla Suomea. Tdma osoittaa sen, etta
usealla alueella on havaittu kansainvalisiin opiskelijoihin liittyvan mahdollisuuksia.
Usein on kuitenkin tunnustettu se, ettd heiddn osaamisen ja kansainvalisten kontaktien
hyédyntidminen on vahaista (ks. esim. Lindeman 2010). Kehittimishankkeiden tavoit-
teena on tyypillisesti yritysten vientitoiminnan ja "kotikansainvalistymisen” edistdmi-
nen. Niiden toteuttamia toimenpiteitd ovat muun muassa kansainvalisten henkiléiden
osaamisen markkinointi, uusien toimintamallien rakentaminen harjoittelutoimintaan,
erilaisten mentorointijarjestelmien kehittdminen, perehdyttamisoppaat ja kansainvalis-
ten opiskelijoiden seka yritysten yhteensaattaminen. Pohjois-Karjalassa on tdhan tee-
maan liittyen kdynnissa kaksi hanketta: Pohjois-Karjalan kauppakamarin vetdma Kan-
sainvaliset nuoret osaajiksi tyoyhteisoihin (KNOT) ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
Pohjois-Karjalan ja Joensuun vetovoimaohjelma.

Kansainvalisen opiskelijaresurssin todelliseen potentiaaliin ja kysyntdan antavat
osaltaan lisdvalaistusta tdssa selvityksessa toteutetut opiskelija- ja toimijahaastattelut.
Niihin liittyvat havainnot esitetdan luvuissa 3 ja 4.
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3. Opiskelijanakokulma tietopakettiin

Aluemarkkinoinnin tietopaketin perusajatuksena on se, etta tiivis ja vaivattomasti saa-
tavissa oleva tietokokonaisuus tarkeiksi koetuista asioista toimisi osaltaan ulkomaalais-
ten opiskelijoiden kiinnittimisessd Pohjois-Karjalaan. Toiseksi siihen liittyy ajatus ma-
teriaalin tuottamisesta vaihtoon lahteville, mista heille olisi hyétya maakunnan markki-
noinnissa.

3.1. Lahtokohdat ja haastateltujen taustat

Haastattelujen toteuttamisen tavoitteeksi asetettiin se, ettd mukaan saataisiin 15 suo-
malaista vaihdossa ollutta tai vaihtoon lahtevaa opiskelijaa ja 15 ulkomaista vaihto- tai
tutkinto-opiskelijaa. Kohderyhman oppilaitoksista eli Itd-Suomen yliopistosta (Joen-
suun ja Savonlinnan kampus), Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta ja Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymadsta oli tarkoitus haastatella 10 opiskelijaa, joista puolet
olisi ulkomailla vaihdossa olleita ja puolet ulkomaisia opiskelijoita (ks. taulukko 2). Lah-
tokohtaisesti tavoiteltiin vaihtoon ldhtevista opiskelijoita sellaisia, joiden kohdemaa
kuuluisi viiden suosituimman vaihtokohteen joukkoon, ja ulkomaisia opiskelijoita, jotka
olisivat kotoisin viidesta yleisimmasta ldahtdmaasta. Joulukuun 2010 ja helmikuun 2011
valisend aikana toteutetut haastattelut onnistuttiin pitkalti toteuttamaan tavoitteen
mukaisesti.

[td-Suomen yliopistosta ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta hankittiin aluk-
si tutkimuslupa yhteystietojen saamiseksi. Taman jalkeen haastattelupyynté ldhetettiin
124 opiskelijalle sahkopostitse. Ndin saatiin sovittua 18 haastattelua. Lisdksi hy6dyn-
nettiin tutkijoiden omia seka jo haastateltujen henkildiden kontakteja, mita kautta saa-
tiin toteutettua loput 12 haastattelua. Ulkomaiset opiskelijat haastateltiin englanniksi
lukuun ottamatta yhta opiskelijaa, joka halusi haastattelun suomenkielella. Haastattelut
toteutettiin ns. puolistrukturoitujen haastattelulomakkeiden avulla, jotka poikkesivat
sen perusteella, oliko haastateltava ulkomainen tutkinto- vai vaihto-opiskelija tai ulko-
mailla vaihdossa vai tyoharjoittelussa ollut opiskelija. Haastattelut litteroitiin suomen-
kielelld ja niista laadittiin suomenkielinen kooste.

Haastatelluista opiskelijoista noin 40 prosenttia oli miehia. Suomalaisista opiskeli-
joista merkittdva osa oli matkailun tai metsatieteen aloilta, joissa vaihto-opiskelujakso
on joko pakollinen tai suositeltava. Haastateltujen keskimaardinen ika oli 25 vuotta ja
merkittdva osa haastatelluista oli kotoisin Pohjois-Karjalasta. Haastateltujen opiskeli-
joiden vaihdon kohdemaa ei kuitenkaan aina ollut viiden suosituimman maan joukossa,
kuten alun perin oli tarkoitus. [td-Suomen yliopistossa suosituimmat maat vaihtoon lah-
tevien osalta vuonna 2009 olivat Vendja, Saksa, Ruotsi, [tdvalta ja Espanja. Haastatelluis-
ta opiskelijoista kaksi oli valinnut jonkin ndistd vaihtokohteekseen. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulusta suosituimmat vaihtokohdemaat vuonna 2009 olivat Saksa, Ve-
ndja, Ranska, Liettua ja Ruotsi. Haastatelluista nelja oli ollut vaihdossa jossain naista
maista. PKKY:n mukaan heiddn opiskelijansa tekevat vaihtoja ensisijaisesti Saksaan,
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Espanjaan, Viroon, Ranskaan ja Unkariin. Nelja haastatelluista oli suorittanut vaihtonsa
jossain naistd maista (ks. taulukko 2).

Taulukko 2. Taustatietoja haastatelluista suomalaisista opiskelijoista

UEF PKAMK PKKY Yhteensa
Sukupuoli Nainen 2 3 3 8
Mies 2 2 2 6
1ka Vuotta (keskimaarin) 25 25 24 25
Kotipaikkakunta Pohjois-Karjala  (Joensuu, 2 3 5
Kontiolahti, Kitee)
Muut (Espoo, Lahti, Oulu, 4 3 2 9
lisalmi, Kemi, Kuopio, Keri-
maki, Lappeenranta)
Opiskeluala Matkailu 2 1 3
Metsatieteet 1 2 3
Tekniset alat 3 3
Maantiede 2 2
Maatalous (agrologi) 1 1
Biologia 1 1
Media-ala 1 1
Kohdemaa Pohjoismaat 3 1 4
Espanja 2 1 3
Saksa 1 2 3
Muut maat (USA, Hollanti, 2 1 2 5

Venaja, Unkari, UK)

Haastateltujen ulkomaalaisten opiskelijoiden keski-ika oli 24 vuotta. Seitseman heista
oli Pohjois-Karjalassa tutkinto-opiskelijana ja yhdeksan vaihto-opiskelijana. Haastatel-
lut edustivat useita opintoaloja. Lahes kaikki tutkinto-opiskelijat olivat tdalla suoritta-
massa englanninkielista opinto-ohjelmaa ja myds kaikki vaihto-opiskelijat opiskelivat
englanniksi. Ainoastaan yksi tutkinto-opiskelija opiskeli suomeksi. Ulkomaalaisten
opiskelijoiden ldhtomaat eivat rajoittuneet pelkdstddn viiteen yleisimpaan vaihtomaa-
han, silla kuusi haastatelluista oli kotoisin jostain muualta.
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Taulukko 3. Taustatietoja haastatelluista ulkomaalaisista opiskelijoista

UEF PKAMK PKKY Yhteensa
Sukupuoli Nainen 3 1 5 9
Mies 3 4 0 7
Ika Vuotta (keskimd&arin) 26 25 21 24
Kansalaisuus Saksa 2 2 4
Unkari 3 3
Eteld-Eurooppa (Kypros, 1 2 3
Espanja, Italia)
Baltian maat 2 2
Euroopan ulkopuolelta 2 2
(Kanada, Kiina)
Hollanti 1 1
Vendja 1 1
Opintomuoto Tutkinto-opiskelija 3 7
Vaihto-opiskelija 3 1 5 9
Opiskeluala Humanistiset ja kasvatus- 2 2 4
tieteet
International Business 3 3
Maantiede 3 3
Muotoilu 2 2
Muut (metséatieteet, media- 1 3 4
ala)

3.2 Ulkomaalaisten opiskelijoiden tietotarpeet

Vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden tiedontarve alueesta poikkeaa melkoisesti toisistaan.
Vaihto-opiskelijat viipyvat Pohjois-Karjalassa vain muutaman kuukauden eikd heidan
ole tarvinnut juurikaan omatoimisesti asioita selvitelld. Heiddn suomalaiseksi tutuksi
jad tyypillisesti tuutori muun tuttavapiirin rajoittuessa pitkalti toisiin vaihto-
opiskelijoihin. Heilla ei tavallisesti ole aikomusta jadda alueelle vaihdon jalkeen. Tutkin-
to-opiskelijat taas saapuvat tdnne useammaksi vuodeksi. Kaikkien haastateltujen tut-
kinto-opiskelijoiden aikomuksena oli myos tyollistyda Suomeen. Ndin heidan tiedontar-
peensa kdytannon elamiseen liittyvista asioista ja alueesta ovat laajemmat.

Suurin osa haastatelluista ulkomaisista opiskelijoista tunsi saaneensa oppilaitoksel-
taan verraten hyvin perustietoja erityisesti opiskeluun, mutta myds moniin arkielimaan
liittyviin asioihin. Sen sijaan he jaivat usein kaipaamaan tarkempia lisatietoja. Monesti
informaation tulva opintojen alussa on niin suuri, ettd asioita olisi hyva voida tarkistaa
jalkikateen vaikkapa internetista. Erityisesti tutkinto-opiskelijat kaipasivat enemman
tietoa alueesta ennen Suomeen saapumista, jotta he osaisivat paremmin varautua muut-
toon ja elamadn Pohjois-Karjalassa. Osa haastatelluista tutkinto-opiskelijoista ei ollut
saanut ennen Suomeen saapumistaan minkadnlaista tietoa Pohjois-Karjalasta. Heiddn
mielestdadn annettu tietopaketti oli keskittynyt aivan liikaa vain opiskeluun.

Suurimmat konkreettiset puutteet ulkomaalaisten opiskelijoiden tietotarpeissa kos-
kevat tyonhakua ja ty6llistymistd. Opiskelijat kaipaavat tietoa yleensdkin suomalaisesta
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tyokulttuurista ja erityisesti esimerkiksi siitd, milloin ulkomaalainen Suomessa saa ha-
kea tyopaikkaa tai tehda toitd, kuinka tyohakemus ja CV laaditaan ja mita tyohaastatte-
lulta voi odottaa. Ja mita pitda tehda ja millaisia papereita tayttaa, jos onnistuu saamaan
tyopaikan? Tyonhakuun toivottiin apua - nyt tyévoimatoimiston tarjoamia palveluita ei
koettu riittaviksi. Opiskelijat toivoivat my0s saavansa jostain lisdtietoa alueen yrityksis-
td ja muista toimijoista, jotta voisivat siten arvioida oman alansa tyémahdollisuuksia
Pohjois-Karjalassa.

Tyollistymiseen liittyvien asioiden lisdksi opiskelijat kaipaavat lisda tietoa ylipaa-
tddn suomalaisen yhteiskunnan vaatimasta byrokratiasta: mistd, miten ja milloin on
mahdollista hakea tukea eri asioihin ja mitd papereita pitda missdkin vaiheessa tayttaa.
Terveydenhuolto on myos koettu monimutkaiseksi, eivitka opiskelijat usein tieda, min-
ne heidan sairastuessaan pitdisi mennd ja mita hoito maksaa. Monet muutkin arkiela-
maadn kuuluvat asiat, kuten asumiseen ja liikkenneyhteyksiin (paikallisten bussiaikatau-
lujen epaselvyys Joensuussa) tai pankki-, puhelin- ja internet-palveluihin liittyvat asiat
ovat jossain maarin epaselvia suurelle osalle haastatelluista.

Lisdksi ulkomaiset opiskelijat kokevat tarkedksi saada tietoa suomalaisesta kulttuu-
rista, tavoista, suomen kielestd ja suomalaisuudesta. Lahes kaikki haastatellut kaipaisi-
vat lisatietoa Pohjois-Karjalasta ja siitd, milla tavalla se poikkeaa muista alueista Suo-
messa. He kokevat internetissa olevat Pohjois-Karjala-sivustot epaselviksi ja kaipaisivat
lisda selkedsti esitettyad tietoa alueesta englannin kielelld. Myos alueen tapahtumista ja
mielenkiintoisista paikoista toivottiin lisatietoa.

Seka vaihto- etta tutkinto-opiskelijat olivat periaatteessa kiinnostuneita tyonteosta
Pohjois-Karjalassa, mutta eivat uskoneet sen kdaytiannossa olevan helposti mahdollista.
Ainoastaan kaksi haastatelluista tutkinto-opiskelijoista oli onnistunut 16ytdmaén itsel-
leen palkkatyotd, vaikka suurimmalla osalla oli jatkuvasti haku paalld. Ne haastatellut
opiskelijat, joilla oli runsaasti suomalaisia ystdvia, vaikuttivat olevan muita paremmin
integroituneita alueeseen. He olivat kidyneet lukuisia suomen kielen kursseja, tiesivat
mistd ja miten toita kannatti hakea ja tuntuivat muutenkin suhtautuvan positiivisemmin
alueeseen ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin. He olivat my6s muita halukkaampia ja
yritteliddmpia loytamaan téitd nimenomaan Pohjois-Karjalasta, vaikka kaikki haastatel-
lut tutkinto-opiskelijat myonsivatkin olevansa valmiita jadmaan alueelle, mikali hyva
tyopaikka loytyisi. Suomalaisen ystavaverkoston luominen nayttdisi siis auttavan ulko-
maisia opiskelijoita ymmartamaan suomalaista kulttuuria paremmin ja lisddvan opiske-
lijoiden halua jadda pysyvasti Pohjois-Karjalaan. Opiskelijat, joilla suomalaisia ystavia ei
ollut, kokivat todenndkdisemmaksi muuton johonkin toiseen suomalaiseen kaupunkiin
opiskelujen jalkeen.

Kaikki opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd saadakseen koulutustaan vastaavia toit4, pi-
taisi Pohjois-Karjalassa osata suomen kieltd. Tastd syystd osa opiskelijoista kaipasikin
tehokkaampia ja kdytdnnon ldheisempia suomen kielen kursseja. Osa puolestaan katsoi,
ettd muissa Suomen kaupungeissa voisi olla paremmat mahdollisuudet tyoéllisty3,
vaikkei suomea osaisikaan, ja kokivat sen suurimmaksi syyksi haluun muuttaa opiskelu-
jen jalkeen pois Pohjois-Karjalasta.
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Kaikki haastatellut ulkomaiset tutkinto-opiskelijat ja jopa osa vaihto-opiskelijoista-
kin oli halukkaita liittymdan alumnijarjestéon. Tiedon saannin lisdksi suurta osaa kiin-
nosti osallistua seminaareihin tai muihin tapahtumiin Pohjois-Karjalassa ja ndin pitaa
yhteytta oppilaitokseen ja sieltd saatuihin ystaviin ja tuttaviin. Osa naki myés mahdolli-
suutena kdyda luennoimassa oman kotimaansa yliopistoissa opinnoistaan Pohjois-
Karjalassa. Ulkomaisissa opiskelijoissa on siis potentiaalia aktiivisiksi alumneiksi.

3.4 Vaihtoon lihtevien tietotarpeet

Selvityksen yhtend tavoitteena oli arvioida sitd, missd madrin suomalaisilla vaihtoon
lahtevilla opiskelijoilla on mahdollisuuksia ja halukkuutta tehda aluetta tunnetuksi ul-
komailla. Haastatteluissa selvitettiinkin sitd, millaisissa tilanteissa opiskelijat vaihdon
aikana tavallisesti kotimaastaan puhuvat, millaista tietoa he kokevat tirkedksi vieda
ulkomaille ja missd muodossa tdman tiedon pitdisi olla. Tavoitteena oli my0ds saada sel-
ville, millaisia kontakteja sikalaisiin toimijoihin vaihdossa olleet yleensa olivat muodos-
taneet vaihdon aikana. Lisdksi haastattelujen aikana nousi esiin kysymys suomalaisten
opiskelijoiden kotipaikkakunnista ja heiddn sitoutuneisuudestaan Pohjois-Karjalaan,
koska merkittava osa esimerkiksi yliopiston opiskelijoista on kotoisin muualta kuin
Pohjois-Karjalasta.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd opiskelijat veivat kotipaikkakunnasta riippumatta
jonkin verran tietoa opiskelupaikkakunnastaan ulkomaille, vaikka padosin esitetty tieto
kohdistuikin yleisesti koko Suomeen. Suosituimpia puheenaiheita olivat saa, luonto ja
suomalaisiin liittyvat stereotypiat. Tietoa omasta kotimaasta jaettiin padasiassa vaihto-
opiskelukavereille. Pohjois-Karjalaan liittyva tieto oli ensisijaisesti opiskeluelamaan
liittyvaa tietoa esimerkiksi oman alan opiskelumahdollisuuksista, alueen ydeldamast3,
opiskelijajarjestoistd ja harrastusmahdollisuuksista. Tydharjoittelussa olleet poikkesi-
vat siind mielessa muista opiskelijoista, etta he mainitsivat usein tarvinneensa enem-
man tietoa alueen elinkeinorakenteesta ja tyollisyysndakymista Pohjois-Karjalassa. He
myos olivat kokeneet, ettd heiddn ty6kaverinsa ja tyonantajansa ulkomailla olivat aina-
kin jossain maarin kiinnostuneita alan mahdollisuuksista Suomessa.

Suurin osa vaihtoon ldhtevista opiskelijoista oli jollakin tavoin jo ennakkoon varau-
tunut kertomaan muille omasta kotimaastaan ja opiskelupaikkakunnastaan. Lahes kaik-
ki halusivat jakaa tietoa omasta kulttuuristaan ja Pohjois-Karjalan mainitseminen koet-
tiin myos tarkedksi. Kaikki perustivat jakamansa tiedon tdysin omiin kasityksiinsa Suo-
mesta ja Pohjois-Karjalasta. Lahes kaikki vaihdossa olleet opiskelijat ovat laatineet
(osana vaihto-ohjelmaa) Suomesta kertovan esitelman ulkomailla oleskelun aikana. Tal-
laisissa esitelmissa on mainittu yleisten Suomea koskevien asioiden lisdksi aina opiske-
lukaupunki ja oppilaitos. Tavallisesti esitelma pidettiin joko oppitunnilla tai illanvieton
yhteydessa. Eraalle opiskelijoista oli myos tarjottu mahdollisuutta kdyda paikallisessa
peruskoulussa esittelemassa kotimaataan.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun opiskelijoista osa oli osallistunut ulko-
maanvaihtonsa aikana projektiin, johon liittyi selvitystyon laatiminen kohdealueen yri-
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tykselle. Selvitys oli tavallisesti liittynyt jollakin tavalla Suomeen (esimerkiksi kilpai-
luselvitys suomalaisista yrityksistd), joten yritysten tavoitteena oli nimenomaan hyo-
dyntaa suomalaisen opiskelijan tietdmystd Suomesta. Haastatellut suomalaiset opiskeli-
jat pitivat tallaisia projekteja haastavina ja olisivat usein toivoneet parempaa opastusta
selvityksen tekemiseen. Usein haastatellut olivat olleet vaihdossa liian varhaisessa vai-
heessa opintoja pystydkseen laatimaan toivotun tasoisen selvitystyon. Opiskelijat kui-
tenkin korostivat, ettd parhaimmillaan tallaisten projektien kautta opiskelijat ovat saa-
neet kesatyopaikan tai aiheen opinndytety6honsa. Opiskelijat kokivat projektit hyodylli-
sind ja opettavaisina, koska niiden avulla he ovat pddsseet luomaan kontakteja yrityk-
siin.

Vaihtoon lahtevat opiskelijat kokivat tarvitsevansa eniten koko Suomea koskevaa
matkailuun liittyvaa tietoa vaihtonsa aikana. Myos Pohjois-Karjalaa kasittelevan tiedon
tulisi heiddn mukaansa olla matkailukeskeistd. Useat kokivat tarkeaksi osoittaa, ettei
"Joensuu ole takapajula”, korostamalla kaupungin opiskelumahdollisuuksia ja opiskeli-
jaelamaa. Toisaalta monet kokivat Joensuun olevan kaupunkina hyvin pieni, eivatka oi-
keastaan tienneet kuinka saada muut vakuuttuneiksi siitd, ettei kyseessa ole pelkastaan
syrjainen ja hiljainen kaupunki. Tarkeimmaksi Pohjois-Karjalan erityispiirteeksi koet-
tiin luonnonldheisyys, jonka sanottiin myos olleen yksi suurimmista keskustelun aiheis-
ta vaihdon aikana.

Opiskelijat kokivat, ettd vaihdossa jaettavan tiedon tulisi olla mielekastd, visuaalista,
interaktiivista ja hauskaa eikd pelkdstddan kuivaa faktatietoa. Erityisesti he kaipasivat
kunnollisia kuvia ja videoita Pohjois-Karjalasta, hauskoja faktoja pohjoiskarjalaisista,
tietoa perinneruuista ja ohjeita niiden tekemiseen seka kartan, jossa nakyisi selkedsti
Pohjois-Karjalan sijainti sekd tarkeimmat nahtavyydet alueella. Kartasta toivottiin pa-
periversiota, jossa olisi ulkomaalaisia mahdollisesti kiinnostavia faktoja alueesta (kuten
asukasluku, vaestontiheys, jarvien maara, metsan pinta-ala yms.) eri Kkielilla. Olennaista
olisi osoittaa, kuinka Pohjois-Karjala eroaa muusta Suomesta.

Kaikki haastatellut opiskelijat kokivat lisdtiedon Pohjois-Karjalasta tarkedksi ja
hyddylliseksi paitsi heille itselleen, my6s tdnne saapuville ulkomaisille opiskelijoille.
Lisatiedosta koettiin olevan hyotya erityisesti esitelmien laadinnassa. Toimivimmaksi
ratkaisuksi tdssa suhteessa koettiin valmis Power-Point-esitelmdpohja, jota opiskelijat
voisivat itse halutessaan muokata mieleisekseen. Esitelmapohjan avulla maakunta voisi
myo0s itse suoraan vaikuttaa siihen, millaista tietoa siitad valittyy opiskelijoiden kautta
eteenpdin. Lahes kaikki opiskelijat olivat valmiita viemaan mukanaan vaihtoon pari ly-
hyttd esitettd, mutta kaikki kokivat digitaalisessa muodossa olevan tiedon olevan sel-
vasti kdytannollisempi. Suurin osa kannatti internet-sivua, josta tieto olisi keskitetysti
saatavana, mutta useat kokivat ettd tiedon tulisi olla saatavilla my6s ilman internet-
yhteyttd. Useat arvioivat hyodylliseksi muistitikun, jolle olisi valmiiksi tallennettu tar-
peellisia tietoja.
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4. Koulutus- ja kehittiajaorganisaatioiden nakékulma tietopakettiin

Edelld kuvattujen opiskelijahaastattelujen lisdksi aluemarkkinoinnin tietopaketin sisal-
to4, tiedon tuottamista ja paivittdmista selvitettiin maakunnallisten toimijoiden haastat-
teluilla tammi- ja helmikuun 2011 aikana. Naiden lisdksi jarjestettiin yhden iltapdivan
mittainen tyopajatydskentely.

4.1 Toimijahaastattelut ja tyopaja

Selvityksessa haastateltiin 16 henkil64, jotka edustivat 11 organisaatiota (liite 1). Maa-
liskuussa 2011 jarjestetyssa workshopissa tietopakettiin liittyvia asioita pohdittiin yh-
teisen poydan aarelld. Tavoitteena oli saada selville mitd toimintoja ja materiaalia jo on
olemassa ja miten - omien ldhtokohtiensa pohjalta - organisaatiot olisivat valmiita ke-
hittdimaan toimintaansa.

Haastatteluihin osallistuneilla toimijoilla on selkedsti halukkuutta edistaa kansain-
valisten opiskelijoiden parempaa hyodyntamistd maakunnan kehityksessa. Nykyinen
kansainvalisiin opiskelijoihin liittyvd toiminta on haastattelujen valossa verraten va-
haistd. Se on vahaista niin haastateltujen organisaatioiden kohdalla kuin my6s heidan
arvioiden mukaan yrityssektorilla. Erityisesti yritysten ndkokulmasta kysymyksia he-
ratti se, kuinka kansainvilisia opiskelijoita saadaan harjoittelijoiksi paikkakunnille, joil-
la ei ole tarjota korkeakoulutasoista koulutusta. Yritysten ja muiden toimijoiden val-
miudessa vastaanottaa kansainvalisia opiskelijoita katsottiin olevan paljon kehitettavaa.
Valmista markkinointimateriaalia maakunnasta nahtiin olevan paljon jo valmiina, koska
sitd on syntynyt sekd organisaatioiden perustoiminnassa ettd eri projektien tuottamana.
Opiskelijan ndkokulmasta tieto on kuitenkin hajallaan ja selkeda tarvetta tiedon syste-
maattiselle kokoamiselle ja jasentimiselle on olemassa. Keskeisend asiana pidettiin
markkinointimateriaalista tiedottamista ja erityisesti materiaalin paivityksesta huoleh-
timista. Tietopaketin keskeisind teemoina nousivat esille alueen tydpaikka- ja elinkeino-
rakenne, tyopaikka ja harjoittelumahdollisuudet, koulutustarjonta, ajankohtaiset tapah-
tumat ja matkailuun liittyva materiaali. Asioiden esittdmisessda kohderyhma on pidetta-
va mielessa: asiat tulisi esittda nuorten nakokulmasta.

Tietopaketin padasialliseksi toteutusmuodoksi esitetdan sahkdista alustaa (internet-
sivusto). Uutta yhteista alustaa ja toimijoiden linkittymista sille puolustaa nykyisen tie-
don hajanaisuus. Vaihtoon lahteville tulisi olla valmis muutaman dian esitys maakun-
nasta. Myos pienimuotoinen Kkirjallinen esite katsottiin tarpeelliseksi. Tietopaketin tuo-
tannon ja pdivittimisen organisointimuodon toivottiin olevan kevyt ja vapaamuotoinen.
Toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi toteutuksen olisi hyva sisdltyd organisaatioi-
den perustoimintaan. Tietojen paivitystyon varmistamiseksi toivottiin vastuutahojen ja
-henkildiden nimeamistd seka paddkoordinaattoria, joka varmistaisi toiminnan jatku-
vuutta. Paddkoordinaattoriksi esitettiin joko yliopistoa tai maakuntaliittoa.

Kaiken kaikkiaan tiiviin, yhteen paikkaan kootun tietokokonaisuuden tuottamista
pidettiin hyddyllisena asiana. Sen katsottiin palvelevan my6s muita kuin vaihtoon lah-
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tevid tai saapuvia opiskelijoita, esimerkiksi opettaja- ja asiantuntijavaihtoon ldhtevia,
virkamiehia ja eri toimijoiden kansainvalista yhteistyota.

Selvityksen yhteydessa jarjestetyssa workshopissa (2.3.2011) kasiteltiin mm. oppi-
laitosten alumnitoiminnan kehittamistd, markkinointimateriaalin jakamista ja niita
konkreettisia toimia, joilla kansainvalisten opiskelijoiden rekrytointia voisi edistaa. Yli-
opistolla ja ammattikorkeakoululla ei ole nykyisin systemaattista kansainvalista alumni-
toimintaa, mutta sen kehittdmiselle koettiin olevan tarvetta. Tietoisuutta tietopaketista
voitaisiin lisata erilaisten kansainvalistymiseen tai opiskelijoihin liittyvien tapahtumien
yhteydessa. Kansainvilisten opiskelijoiden rekrytoinnissa keskeista olisi saada lisattya
opiskelijoiden ja toimijoiden (yritysten) kohtaamistilanteita. Tarvetta ei ole niinkdan
uusille tapahtumille vaan pikemminkin nykyisiin tapahtumiin pitdisi luoda uutta sisal-
t64, ja saada mukaan myds elinkeinoeldman edustajia ja yritysesittelyja.

Workshopissa mietittiin alustavasti myos sitd, mita tietoja maakunnasta loytyy val-
miina tietopaketin eri osa-alueisiin. Tietopaketin teemat ovat niitd, jotka ovat nousseet
tarkeina esille toimija- ja opiskelijahaastatteluissa. Ryhmaty6n tulokset on esitetty ohei-
sessa taulukossa. JatkotyOssa tatd systemaattista tietoldhteiden kartoitusta on syyta
jatkaa.
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Taulukko 4. TyOpajassa tuotettua tietopaketin alustavaa sisiltoa ja tietoldahteita

Tietopaketin osa-
alue
Matkailukeskei-
nen tieto kuten
sadolot, luonto,
historia, tavat ja
kulttuuri

Kartta, jossa
tasmallista fakta-
tietoa (paperiver-
siona)

Kuvagalleria
internetiin

Mainosvideo
Pohjois-
Karjalasta
Valmis Power-
Point-pohja ul-
komailla pidetta-
via esitelmia
varten
Tyopaikka
/elinkeino-
rakenne
Tyo6paikka
/harjoittelu-
tarjonta

Koulutus-
mahdollisuudet

Tapahtuma-
tarjonta

Muu, mika?

Mita tulisi sisdltaa?

Tulevat opiskelijat toivoneet.
Yksinkertaisesti mita taalla on
ja milta taalla nayttaa. Torin
Webkamerasta nakyy
useimmiten vain harmaata,
joten se ei paljoa kerro.

Opiskelijat eivat todenndkoi-
sesti itse vaivaudu tekemaan,
joten tarpeen.

Vapaaehtoistoiminta myos
kiinnostaa monia.

Vapaaopiston suomen kielen
kurssit seka Vatakan suomen
kielen ryhmat.

Elokuvat, konsertit ja kaikki
muut alueen tapahtumat
yhdessa paikassa

Rento Pohjois-Karjala esite
puuttuu

Onko tietoa saatavilla, missa?

Visit Karelia (www.visitkarelia.fi)

UEF:n vaihtareille lahetettavassa opaskirjassa
lyhyesti jotain. Vaihtarit etsivat myds paljon
itse tietoa netista. Lisatieto olisi kuitenkin
tarpeen.

AMK:lla on jo olemassa itse tehty kartta, jossa
faktatietoa usealla eri kielelld. My6s UEF:lla
kartta, jossa Joensuun kaupungin katukartta ja
takana lahestymiskartta, josta ndkee missa
Joensuu sijaitsee

On jo olemassa MEK:n karttaesite suomeksi,
ruotsiksi, venajaksi, saksaksi ja englanniksi ->
Visit Finland nettisivusto

PKAMK jakaa karttaa ainakin vaihtoon lahddssa
oleville opiskelijoille. UEF Iahettaa kartan vaih-
tareille lahetettavan yleisen tietopaketin mu-
kana postitse.

On jo olemassa

Voisi 16ytya oppilaitosten omalta kv-sivustolta.

Tilastot |16ytyvat Maakuntaliiton sivuilta. Lisaksi
mol.fi-nettisivusto. Venajaksi www.trud.fi
www.mol.fi

www.expat-finland.com

www.mol.fi

http://eures.europa.eu (Eures)
www.studyinfinland.fi/

Opintoluotsi (www.opintoluotsi.fi)
Koulutusnetti (www.koulutusnetti.fi)

Mahdollisesti VisitKarelia nettisivusto?
Tarvittaisiin keskitetty sivusto Internetiin.
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paivittaa?

Maakuntaliitto

Maakuntaliitto,
Karelia Expert,
Josek
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4.2 Tietopaketin tuottamisen toimintamalli

Selvityksessa kerdtty aineisto osoittaa tietopaketin tuottamisen maakunnasta tarpeelli-
seksi. Sen padmuodoksi voi esittdd englanninkielistd internet-sivustoa, jossa tarkeim-
mat teemat esitelldan lyhyesti ja lisdksi sivustolta on linkkeja materiaaleihin ja lisatie-
toihin. Esitys tdhdn toiminnan organisointitavaksi on esitetty kuviossa 7.

Toiminta esitetddn jaettavaksi kolmeen sektoriin: elinkeinoeldméan kansainvalisty-
minen, aluemarkkinointi ja oppilaitosten toiminta. Elinkeinoeldmaa koskevan toimin-
nan koordinaatiovastuuta esitetddn Pohjois-Karjalan kauppakamarille, koska sen alku-
vuonna 2011 kdynnistynyt KNOT-hanke kohdistuu juuri kansainvalisen harjoittelutoi-
minnan ja tydmahdollisuuksien edistdmiseen yrityksissa. Aluemarkkinoinnin toiminnan
kannalta keskeinen toimija ja koordinaatiotaho on luontevimmin Pohjois-Karjalan maa-
kuntaliitto. Sen kumppaneina voivat toimia esimerkiksi kaupungit, alueelliset kehitta-
misyhtiot ja KareliaExpert matkailupalvelu. Kolmannessa lohkossa toimijoita ovat oppi-
laitokset ja siind ydintehtavia ovat opiskelumahdollisuuksien markkinointi, tiedon valit-
tdminen opiskelijoille ja kansainvalisen alumnitoiminnan edistiminen. Taméan koordio-
naatiotehtdvan ehdotetaan olevan Itd-Suomen yliopistolla.

Oppilaitokset (UEF, Elinkeinoelaman
AMK, PKKY) toimijat (P-K
Opiskelumahdollisuudet Kauppakamari)

Kansainvalinen
alumnitoiminta

Harjoittelu- ja
tydmahdollisuudet
yrityksissa

Yleis-
koordinaatio

Markkinointi- ja
tietomateriaalin
jakelu opiskelijoille

Aluemarkkinoijat (P-K
maakuntaliitto, Joensuun
kaupunki)

Aluemarkkinointimateriaalin
koostaminen

Opiskelijatapahtumien jarjestaiminen

Kuvio 7. Tietopaketin tuottamisen ja yllapitdmisen toimintamalli, keskeiset toimijat ja
heiddn tehtdvansa

Koko toiminnan yleiskoordinaattori vastaa siitd, ettd tietopaketin kehittdmistyo etenee
ja tarvittavat paivitykset toteutuvat. Tassa tehtdvassa tdrkein asia on se, ettd toimijat
kokoontuvat tekemaan tilannekatsausta esimerkiksi kaksi tai kolme kertaa vuodessa.

26



Yleiskoordinaattorin tehtdviin kuuluisi luontevasti myos tietopaketin julkaisualusta.
Yleiskoordinaatiotahoksi sopisi esimerkiksi Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, jonka ta-
voitteisiin tehtdvan voi arvioida hyvin soveltuvan, tai jokin muu toiminnan kannalta
luonteva taho.
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5. Yhteenveto ja paatelmait

Selvityksessa on tarkasteltu kansainvalista opiskelijavaihtoa Pohjois-Karjalan aluekehi-
tyksen nakokulmasta. Selvityksen tietoldhteend kaytettiin opiskelija- ja toimijahaastat-
teluja seka tilastoaineistoja. Kohderyhmaan kuuluivat Itd-Suomen yliopiston (Joensuun
ja Savonlinnan kampus), Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman saapuvat tutkinto- ja vaihto-opiskelijat seka niistd vaihtoon ldh-
tevat tai vaihdossa olleet opiskelijat.

Kansainvaliset opiskelijat ndyttaytyvat tilastojen valossa maarallisesti merkittadvana
resurssina. Vuositasolla kdsilla on ldhes tuhat kansainvalistd opiskelijaa noin sadasta
lahtdmaasta ja useilta eri opintoaloilta. Heista likimain joka toinen on pidemman aikaa
maakunnassa olevia tutkinto-opiskelijoita. Ulkomaille vaihtoon lahtevia opiskelijoita on
puolestaan noin 700 henkil6a vuodessa. Tyypillistda 2000-luvulla on lisdksi ollut kan-
sainvalisten opiskelijoiden madran ja osuuden lisdantyminen, minka voi ennakoida ole-
van suuntauksena myos jatkossa. Ulkomaisten opiskelijoiden integroitumiseen aluee-
seen vaikuttavat kuitenkin muun muassa opiskelijoiden omat ndkemykset ja alueen
toimijoiden ja yritysten valmiudet tyo6llistda ulkomaalaisia henkil6ita.

Opiskelijahaastattelut osoittavat selkeasti tarpeen englanninkieliselle tietopaketille.
Sellaista kaivattaisiin jo ennen maakuntaan saapumista, mutta viimeistddn opintojen
alkuvaiheessa. Erityisesti tutkinto-opiskelijat nakivat timéan yhdeksi alueeseen integroi-
tumista helpottavaksi asiaksi. Nykyisin tiedon l6ytdminen englannin kielelld koetaan
hankalaksi. Suurimmat tiedontarpeet kohdistuvat maakunnan toimijoihin ja yrityksiin,
tyollistymiseen ja tyonhakuun, tuleviin tapahtumiin sekd mielenkiintoisiin nahtavyyk-
siin ja paikkoihin. Lahes kaikki haastatellut kaipasivat tietoa myos Pohjois-Karjalan eri-
tyispiirteista verrattuna muuhun Suomeen. Opiskelijoilla olisi kiinnostusta kontaktoitua
paikallisiin toimijoihin esimerkiksi harjoittelu- ja tyopaikkojen kautta, mutta niitd on
ollut vaikea 16ytdaa. Myos Suomen arkikielen opiskelumahdollisuuksista kaivattiin lisa-
tietoa. Haastattelujen mukaan kansainvalisilla opiskelijoilla olisi halukkuutta toimia
aktiivisena oppilaitosten alumneina.

Pohjois-Karjalan oppilaitoksista vaihtoon ldhtevilla opiskelijoilla olisi niin ikdan
kayttoa valmiille maakunnan esittely- ja markkinointimateriaalille. Opiskelijat esittele-
vat tyypillisesti kotimaataan, aluettaan ja oppilaitostaan vaihtokohteessa. Haastatellut
ovat kokeneet ndissa esityksissddn tarkedana tuoda esille Pohjois-Karjalan ja sen erityis-
piirteet. Esitykset ovat kuitenkin pohjautuneet tyypillisesti omiin kasityksiin ja koke-
muksiin maakunnasta. Esittelymateriaalin hyviksi piirteiksi arvioitiin visuaalisuus, in-
teraktiivisuus ja hauska yleisilme. Erityisesti siihen toivottiin valokuvia ja videoita. Ja
nimenomaan esityksen tulisi tuoda esille niita seikkoja, joilla maakunta erottuu muusta
Suomesta. Toteutustapana internet-sivusto koetiin parhaaksi, mutta my®ds tiivis painet-
tu esite oltiin valmiita kuljettamaan mukana.

Selvityksessa toteutetut toimijahaastattelut seka jarjestetty tydpaja osoittavat, ettad
kansainvalisten opiskelijoiden osallistamiselle aluekehitysta tukeviin toimintoihin koe-
taan olevan tarvetta ja tatad toimintaa ollaan myds valmiita edistimaan. Nykyiset toimet
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suhteessa potentiaaliin ovat verraten vaatimattomia. Opiskelijoita varten koottava alu-
eellinen tietopaketti voisi yhtena osana olla edistamdssa tavoitetta. Tietopaketin toteut-
tamisen kannalta on positiivista se, ettd aineistoa katsottiin olevan jo runsaasti valmiina
- jopa englanninkielisena. Tieto on kuitenkin opiskelijan nakékulmasta hajallaan, joten
toiminnan systematisoinnille koettiin olevan tarvetta. Toiminnan organisoinnissa toi-
vottiin kiinnitettavan erityishuomiota tietopaketin paivitystyohon seka tietojen esitys-
tapaan nuorten niakoékulmasta. Tietopaketin keskeisind teemoina tuotiin esille maakun-
nan tyopaikka- ja elinkeinorakenne, tyopaikka- ja harjoittelumahdollisuudet, koulutus-
tarjonta, ajankohtaiset tapahtumat sekd matkailun materiaali. Sdhkoista toteutusalustaa
pidettiin soveltuvimpana ratkaisuna, jota tdydennetddn lyhyelld painetulla esitteella.
Kaiken kaikkiaan tiiviin tietopaketin tuottamista pidettiin tarkeana ja se palvelisi opis-
kelijoiden lisdksi my6s maakunnan toimijoiden kansainvalista yhteistyota.

Maakunnallisen tieto- ja markkinointimateriaalin kokoaminen esitetdan toteutetta-
vaksi internet-alustalle. Siind kuvattaisiin lyhyesti selvityksessa esille nousseet keskei-
set teemat, materiaalit ja linkit lisdtietoihin englanninkielelld. Toiminta esitetddn jaetta-
vaksi kolmeen sektoriin: elinkeinoelamdn kansainvalistyminen, aluemarkkinointi ja
oppilaitosten toiminta. Kussakin lohkossa toimii koordinaattori, joka huolehtii sektorin
tietojen keruusta ja tarvittavista paivityksistd. Toiminnalle toivottiin myoés yleiskoor-
dinaattoria, jonka keskeisena tehtavana olisi huolehtia tietopaketin julkaisualustasta ja
toimijoiden kokoamisesta aika ajoin tarkastelemaan tilannetta ja toiminnan kehittamis-
tarpeita.

Kuva: Jukka Oksa
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Liite 1. Haastatellut toimijatahot

[ta-Suomen yliopisto

Joensuun Seudun Kehittamisyhtio Josek Oy
Joensuun TE-toimisto

Keski-Karjalan kehitysyhtio Oy KETI
Pielisen Karjalan kehittdmiskeskus Oy PIKES
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan kauppakamari
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Karjala yrittajat
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Liite 2. Kansainviliseen opiskelijavaihtoon liittyvid hankkeita

Hanke

Toteutusaika

Toteuttaja(t)

Kohderyhma

Tavoite

Studying in Tampere region

Kaynnistynyt
helmikuussa
2005

Tampereen yliopisto,
Tampereen teknillinen
yliopisto, Tampereen
ammattikorkeakoulu ja
Pirkanmaan ammatti-
korkeakoulu seka rahoit-
tajatahona Opetusminis-
terio.

Ulkomaiset opiskelijat ja heidan opis-
kelun, kotiutumisen ja ty6llistymisen
edistdminen

Tampereen alueen yliopistojen ja korkeakoulujen yhteinen
hanke, jolla pyritddn lisidmaan yhteisty6ssa Pirkanmaan alu-
een kansainvalistd osaamista ja aluetta kohtaan tunnettua
kiinnostusta. On erdinlainen sateenkaarihanke, jonka puitteis-
sa toteutetaan eri teemaan liittyvia alahankkeita.

Intl Practicum - kansainva-
linen tyoharjoittelu yritysten
kansainvalistymisen tydkalu

1.1.2008-
30.9.2011

[td-Suomen yliopis-
to/kauppatieteiden
laitos, mukana myos
Savonia-amk, Savon
ammatti- ja aikuisopis-
ton ja Yld-Savon ammat-
tiopisto

Pohjois-Savon alueen tydnantajat,
yritykset ja organisaatiot

Tavoitteena auttaa yrityksia kansainvalistymaan sijoittamalla
alueella opiskelevia ulkomaalaisia opiskelijoita ohjattuun tyo-
harjoitteluun. Opiskelijoiden tehtavat liittyvat esimerkiksi
markkinaselvitysten tekemiseen, viennin aloittamiseen tai
kehittdmiseen, kansainvalisen markkinoinnin tehostamiseen,
materiaalihallintaan tai kotikansainvalistymiseen eli puhtaasti
tyoyhteison valmiuksien kehittdmiseen toimia kansainvalises-
sd ja monikulttuurisessa tydymparistossa.

Valoa

1.3.2009-
28.2.2012

Helsingin yliopisto

Korkeakoulujen ulkomaalaisten opis-
kelijoiden kanssa tydskentelevat opet-
tajat, opintojen suunnittelijat, ohjaajat
ja neuvojat, opiskelijapalvelut/hallinto
sekd tyonantajat. Projekti kohdistuu
erityisesti pk-sektorin kansainvalisty-
viin kasvaviin ja osaamisintensiivisiin
yrityksiin, kaupunkeihin ja korkeakou-
luorganisaatioihin

Hanke kehittda korkeakoulujen seka tydnantajien harjoittelu-
kdytanteitd, ohjausvalineita ja palveluinfrastruktuuria tiiviim-
man yhteistyon lisidmiseksi. Toiminta perustuu kansallisen
tason verkostoyhteisty6hon. Helsingin yliopiston ura- ja rekry-
tointipalvelut vastaa koordinoinnista. Helsingin metropolialu-
een lisdksi projektin osatoteuttajia ovat Oulun ja Lapin korkea-
koulut. Pirkanmaalla tehddan yhteisty6 Pirkanmaa WorkPlace
-hankkeen kanssa.

Work Place Pirkanmaa

1.3.2009-
31.5.2011

Suomen Itameri-
instituutti

Pirkanmaan amk, Tampereen amk,
Tampereen yo, Tampereen tekn. yo.:
erityisesti ndiden oppilaitosten kan-
sainvaliset., opiskelija-ja ura- ja rekry-
tointipalvelut seka alueen tyonantajat

Hankkeessa kehitetddn ulkomaalaisten opiskelijoiden harjoit-
telujarjestelmaa ja luodaan kansainvalinen mentorointijarjes-
telma yrityksille. Lisdksi tuotetaan verkkopalvelu kansainvali-
sen rekrytoinnin tyovalineeksi, jonka tavoitteena on tehostaa

englanninkielistd rekrytointia alueella. Projektissa myds kehi-
tetddn ulkomaalaisten osaamisen markkinointia.




Kansainvalisten opiskelijoi- 1.8.2009- Kajaanin ammattikor- Kajaanin ammattikorkeakoulussa Hankkeen avulla pyritddn luomaan toimivia yhteistyémalleja
den integrointi Kainuuseen 30.6.2011 keakoulu opiskelevat ulkomaalaiset tutkinto- mm. yritysten ja ammattikorkeakoulun valille, jotta ulkomaa-
opiskelijat. laiset opiskelijat padsisivit jo opiskeluaikana tutustumaan
suomalaiseen yhteiskuntaan ja tydeldimaan mm. osa-aikaisten
toiden, projektitoiden, harjoittelun ja opinnaytetdiden kautta.
Tarkoituksena on luoda toimintamalli, joka mahdollistaa tii-
vimmat yhteydet paikallisiin yrityksiin jo opintojen alkuvai-
heesta alkaen.
Ulkomaalaisten opiskelijoi- 1.3.2008- Jyvaskylan yliopisto, - Tyonantajat, yritykset, organisaatiot - Keski-Suomen yritysten kansainvalistymisen edistdminen
den tyoharjoittelun kehitta- 31.5.2010, Jyvaskyldn ammattikor- | - Ulkomaalaiset opiskelijat oppilaitok- | ulkomaalaisten harjoittelijoiden avulla
minen Keski-Suomessa keakoulu, Jyvaskylan sissa - Harjoittelupaikkojen lisidminen
koulutuskuntayhtyma - Oppilaitosten kv- ja harjoittelutoi- - Tiedon lisddminen kv-harjoittelijatarjonnasta
minnasta vastaavat tahot - Oppilaitosten yhteisten kv-harjoittelun toimintamallien ke-
hittdminen ja selkeyttdminen
Ulkomaalaiset opiskelijat 1.1.2011- Mikkelin ammattikor- Eteldsavolaiset yritykset, ulkomaalai- Projektisssa rakennetaan uudenlaisia toimintamalleja edista-
Eteld-Savon voimavaraksi 31.12.2012 keakoulu set tutkinto-opiskelijat vieraskielisissd | madn tiivistad yhteistyota tydelaman, opiskelijoiden ja ammatti-
koulutusohjelmissa. korkeakoulun valilla. Projekti vahvistaa monikulttuurisuutta ja
luo positiivista imagoa alueesta tulevaisuuden tydvoiman si-
joittumiseksi. Tavoitteena on saada osaavaa alueella koulutet-
tua tyovoimaa edistdmaan yritysten ja julkishallinnon kansain-
valistymista ja yritysten kilpailukykya.
KNOT-hanke 1.1.2011- Pohjois-Karjalan kaup- Pohjoiskarjalaiset (padpaino Joensuun | Projekti valmentaa osallistuviin organisaatioihin ns. kv-
31.12.2013 pakamari, osatoteuttaji- | seutukunnassa), pienet ja keskisuuret, | vastaanottajan. Hankkeessa kehitetddn toimintamalli kv har-
na Itd-Suomen yliopisto, | kansainvalistyvat tai sitd tavoittelevat | joittelijoiden/opiskelijoiden vastaanottamiseksi ja hyddynta-
P-K AMK ja Nuorkaup- yritykset sekd muut tyonantajat ja miseksi.
pakamari organisaatiot
Pohjois-Karjalan ja Joensuun | 1.11.2010- Pohjois-Karjalan maa- Tavoitteena uuden rekrytointikonseptin luominen ja sen kyt-
vetovoimaohjelma 2011- 31.10.2013 kuntaliitto, mukana keminen imagon kohottamiseen, uusien investointien ja yritys-

2013

seudulliset
kehittdmisyhtiot, yrityk-
set ja muut elinkei-
noeldman keskeiset
toimijat sekd maakun-
nan kaupungit ja kunnat.

ten hankkiminen, kansainvélisten valmiuksien parantaminen
sekd matkailutoimialan kilpailuaseman vahvistaminen.

32




Selvityksessa on tarkasteltu kansainvalista opiskelijavaihtoa Pohjois-Karjalan aluekehityk-
sen ndakokulmasta. Erityisesti on selvitetty sitd, miten Pohjois-Karjalaa koskeva lisatieto
voisi edistdad kansainvalisten opiskelijoiden integroitumista alueen talouteen seka markki-
nointiin, mita tietokokonaisuuden tulisi sisdltdd ja kuinka tiedon kokoamisen ja jakelun
voisi organisoida.




