ANALIZ SUBAT 2016 SAYI: 1

TURKIYE’ DE
MUHENDISLIK
EG_iTiM-c")c‘é._RgT_il\Ail_\liN
NITELIGININ
GELiSTiRiLMESiNE YONELIK

ONERILER



https://core.ac.uk/display/324143627?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1




TURKIYE’' DE MUHENDISLIK
EGITIM-OGRETIMININ NITELIGININ
GELISTIRILMESINE YONELIK ONERILER

Subat - 2016




TAKDIM

Tim dinyada ylksekdgretim alaninda cok hizli degisim ve doénlsimler yasanmaktadir.
Yiksekogretim sistemleri ve yliksekogretimin tim alanlariyla ilgili cok sicak tartismalar devam
etmektedir. Her gecen gln yiksekogretimle iliskili yeni projeler hayata gecirilmekte, yeni raporlar
kamuoyuna sunulmakta, cok sayida bilimsel makale yayinlanmaktadir. Ulkeler kendi yiiksekdgretim
sistemlerinin iyilestiriimesinde bu alanda Gretilen bilgilerden aktif olarak yararlanmaktadir. Bizler
de Ulke olarak yiksekdgretimi ilgilendiren tim alanlarda dinyadaki gelismeleri yakindan takip
etmek ve yeterli bilgi Gretmek, hem sorunlarin céztimlerinde hem de yiiksekdgretim politikalarinin
tretilmesinde bu bilgiden yararlanmak zorundayiz.

Ulkemiz yuksekodgretim tarihine bakildiginda, yiksekdgretim (zerinde degisiklik veya énemli
dizenlemelerin, akademik camianin sorunlarin ¢6zdmine yoénelik Grettikleri projelere dayali
olmaktan ziyade akademianin disindan kaynaklandigi; yiksekogretim sistemimizdeki cok énemli
kinlma noktalarinin ve diizenlemelerin en 6nemli karakteristiklerinden birisinin bu oldugu kolayca
gorilecektir. Bu durumun getirdigi en biylk handikaplardan birisi, yiksekdégretim kurumlarinin
ve dolayisiyla akademisyenlerin kendi sorunlariyla ilgili ¢6zim Uretebilme becerilerine ve
deneyimlerine sahip olamama veya bu alanda yeterli refleksin ya da dinamik bir yapinin
olusamamasi ve bilginin de Uretilememesidir. Dolayisiyla, akademiada kendi sorunlari Gzerine
dustnme, kafa yorma ve ¢6zum Uretme aliskanligi yayginlasamamistir. Sorunlarla ilgili kendisinden
c6zim veya Oneriler beklendiginde de bu nedenle hazirliksiz yakalanmakta ve yeterli katkiyi
sunamamakta veya inisiyatif alamamaktadir. Bu durum Glkemizde maalesef akademik kiltirin
yeterince gelisememesine de yol agmaktadir.

Bu nedenle yiksekodgretimle ilgili bilgi Gretimini tesvik eden yeni mekanizmalari sistemle tam
olarak battnlestirmek ve strdirdlebilirligini saglamak zorundayiz. Bu alanda son zamanlarda atilan
en 6nemli adimlardan birisi, uzun vyillar siiren ugraslardan sonra “ylksekdgretim calismalari“nin
artik docentlik basvurularinda (Ekim 2015 itibariyle) bir bilim alani olarak yer almasidir. Bu,
yilksekdgretim calismalarina yiksekodgretim kurumlarinin, Universitelerarasi Kurul (UAK) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)'nun sahip ciktiginin ve deger verdiginin bir géstergesidir. Artik bilim
insanlarimizin yiksekogretim calismalarinin zamanla artacagini, yiksekogretimle ilgili calistay,
konferans ve kongrelerin yayginlasacagini, calismalarin yayinlanabilecegi yeni bilimsel dergilerin
yayin hayatina girecegini ve yiksekdgretim (izerine yazilacak kitaplarin sayilarinin ve tirlerinin de
artacagini bekleyebiliriz.



UAK olarak bu baglamda bir adim daha atmaya ve yiiksekdgretimle ilgili belirledigimiz éncelikli
alanlarin her biri icin bir rapor hazirlayarak bunu ilgililerle paylasmaya karar verdik. ilk olarak
Tlrkiye'de mihendislik egitiminin mevcut durumu, sorunlari ve olasi c6zim énerilerini incelemek
istedik ve bu amacla UAK'da gecici bir komisyon olusturduk. Komisyonda istanbul Teknik
Universitesi Rektorli Prof.Dr. Mehmet Karaca (Komisyon Baskani), Gebze Teknik Universitesi
Rektdr(i Prof.Dr. Haluk Gorgiin, Sakarya Universitesi Rektérii Prof.Dr. Muzaffer Elmas, Hitit
Universitesi Rektdrii Prof.Dr. Reha Metin Alkan, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisti Rektérli Prof.
Dr. Mustafa Giiden, ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Uyeleri Prof.Dr. Tuncay Dégeroglu (Anadolu
Universitesi) ve Prof.Dr. Arif Bllent Ozgiiler (ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi) yer aldilar.
Komisyon, raporunu tamamlayarak UAK'In Subat 2016'daki 232. Toplantisinda sundu. Béylece,
rapor tartismaya acildi ve son sekli verildi. “Tiirkiye'de Miihendislik Egitim-Ogretiminin Niteliginin
Gelistiriimesine Yénelik Oneriler” baslikli elinizdeki bu rapor, s6z konusu ¢calismalarin bir sonucudur.
Komisyon Uyelerimizin her birine 6zverili calismalari ve yapmis olduklari katki icin stkranlarimi
sunuyorum. Raporun Ulkemizde mihendislik egitiminin kalitesinin artirilmasinda katki yapmasini
temenni ediyorum. Yiksekdgretimin diger alanlarinda yapilacak benzer calismalara da bir érnek
olmasini temenni ediyorum.

Prof.Dr. Mahmut OZER
Universitelerarasi Kurul Baskani
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TURKIYE' DE MUHENDISLIK EGITIM-OGRETIMININ
NITELIGININ GELISTIRILMESINE YONELIK ONERILER

Mihendislik egitiminin niteliginin artinimasina yonelik olarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan
baslatilan calisma kapsaminda;

« Universitelerarasi Kurul (UAK) Baskanhginin Miihendislik Dekanlari Konseyi (MDK) Genel
Sekreterligine ilettigi 12 €kim 2015 tarihli yazisiyla mihendislik egitiminin mevcut
durumu, giris sistemi, mihendislik egitiminde kalite glivence sistemi ve mezunlarin
Olctilmesi ve degerlendiriimesi bashklarinin Konsey Toplantisinda tartisiimasi ve
hazirlanacak raporun UAK Baskanligina iletiimesi talep edilmistir.

o Diger taraftan ITU Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Karaca’nin baskanhginda kurulan
"Mihendislik Egitimi Komisyonu"nun, MDK'nin konuyla ilgili raporunu da dikkate alarak
nihai bir rapor olusturmasi istenmistir.

Tilrkiye' de mihendislik egitim-6gretiminin niteliginin gelistiriimesine yonelik onerileri icerecek
nitelikteki bu raporu hazirlamak (zere bir araya gelen Komisyon Uyeleri, MDK Raporu ile iTU'de
konu kapsaminda gerceklestirilen énceki calismalara dayali olarak hazirlanan raporu dikkate alarak
buttnlesik rapor hazirlamistir.



MEVCUT DURUM

Tlrkiye'de miihendislik egitimi veren 219 fakdiiltedeki 1274 programda mihendislik egitimi alan
ogrenci sayisi 2014-2015 6gretim yil itibariyle 350.000'dir. Mihendislik programlarindan her
yil mihendis Gnvani alarak mezun olanlarin sayisi ise 35.000 civarindadir. Dinyadaki verilere
bakildiginda ise mevcut 60.000 mihendislik okulundan yaklasik olarak yilda 4 milyon mezun
verilmektedir.

Mihendislik egitiminin mevcut durumuna dair MDK (yeleri tarafindan dile getirilen sorunlar ve
bunlara yonelik c6zim onerilerinin oldukca genis bir yelpazede yer aldigi gorilmustir. Cesitlilik
gosteren bu konular asagidaki sekilde yorumlanarak 6zetlenmistir.

Mevcut durumla ilgili olarak MDK (yelerinin dile getirdigi gorUslerin; faklltelerin gelismislik
diizeyine, fakdilte 6gretim elemani aciginin bulunmasi durumuna ve kabul edilen égrenci sayilari
ve 6grenci dlzeylerine gére genis bir yelpazeye yayildigi gértlmdstir. Bu baglamda fakllte ve
bélimlerin acilmasi, bolim egitim programlarinin belirlenmesi, benzer icerikte farkli adlardaki
programlarin durumu; hizla degisen yasa ve yonetmeliklere uyumda yasanan sikintilar; Teknoloji
Fakdllteleri ile Mihendislik Fakulteleri programlari arasindaki farklardaki belirsizlikler gibi pek cok
konu dile getirilmistir. Bu yelpazede asagida ayrintilariyla listelenen makro ve mikro sorunlarin
¢6zimi icin YOK tarafindan tek elden alinacak kararlarin uygulanmasinin uygun olacagi gériisiinii
dile getirenlere karsin sayinin ve cesitliligin bu denli fazla oldugu bir durumda 6zellikle mikro
kararlarin YOK tarafindan alinmasi vasitasiyla ¢céziimiiniin dogru bir yaklasim olmayacagini belirten
tiyeler de olmustur. Uyelerin goriislerinin cok bilyiik oranda uygulama ayrintilarina yénelmis olmasi,
Dekanlarin glinlik rutin icinde mesailerinin blyik bir bolimind bu gibi idari islere harcamalarindan
kaynaklandigi seklinde degerlendirilmistir. Ayrica, Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) uyarinda mihendislik egitiminde “akademik” ve “mesleki” agirlikli iki yol olmakla birlikte, hali
hazirdaki uygulamada tim birimlerin “akademik” agirlikh yolu secmis goriinmelerinin de énemli bir
eksiklik oldugu vurgulanmistir. Bu konuya ¢6ztm Gretebilmek (izere mezunlarin mesleki profilleri
ve yeterlik diizeylerinin tanimlanmasina yénelik bir calismanin acilen yapilmasi ve YOK'(in Teknoloji
Fakiltelerini mesleki agirlikli mihendislik profilini esas alan akreditasyon kriterleri gelistirerek
kendi degerlendirme ajanslarini kurmalari yoninde tesvik etmesi beklenmektedir.

Ayrica, MDK Uyelerinin dile getirdigi ve asagida listelenen hususlardan bir kismi yiiksekdgretim
sisteminin geneline iliskin sorunlara (yliksekogretim mevzuati ve bu kapsamdaki uygulamalar,
kontenjanlarin yUksekligi, ikinci 6gretim programlari, 6gretim elemani eksiklikleri, bélim/fakdlte
ve Universitelerin agiimasi kapsamindaki standartlarin glincellenmesi, mifredatlar) isaret etmekte
olup bu sorunlarin biiyiik bir kisminin ¢céziimiiniin YOK'ten beklendigi ifade edilmistir.

e Yiiksekogretim ile ilgili mevzuatin (Yasa/Yonetmelikler ve uygulama esaslarinin)
sikhkla degistirilmesi



Bu durumun uygulamada sorun yarattigl ifade edilerek mevzuat ve ilgili uygulama
esaslarinda cok sik araliklarla degisiklik yapilmamasi talep edilmistir.

e Kontenjanlarin azaltiimasi ve kontrol altinda tutulmasi ihtiyaci

Program kontenjanlarinin Glkenin ihtiyaclarina gére belirlenmesi hususu dile getirilmis,
merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis durumunda programlarin mevcut
kontenjaninin  %150°ye kadar artabildigi ve artan 0Ogrenci sayisinin uygulamali
vapilan muhendislik egitimini glclestirdigi belirtilmistir. Yeni kurulan bazi kamu
Universiteleri ve bazi vakif Universitelerinin istedikleri sayida 6grenci alamadiklan
hususuna dikkat cekilerek, ikinci 6gretimlerin kaldiriimasi ve blyik Universitelere
fazla kontenjan verilmemesi ve farkl yollardan (YGS, DGS, yatay gecis vb.) gelen
ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasinin bu konuda ¢6ztim olabilecegi, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi asamasinda 6gretim (yesi ve/veya 6gretim elemani
sayllari ve altyapi kosullarinin da dikkate alinarak sinirlama getirilmesinin uygun olacagi
onerisi sunulmustur.

¢ Miihendislik Egitim Programlarindaki cesitlilik

2015 yiliitibariyle 33 farkh tirde fakiltede 75 farkh mihendislik programinin bulunmasi
mihendislik egitiminde cok fazla cesitligin oldugunu géstermektedir. Hem program hem
de fakdlte isimlerinde bir karmasa oldugu bunun da bazen esdegerlik problemini ortaya
cikardigr belirtilmistir. Fakillteler kanunla kuruldugundan fakilte adlarinda degisiklik
yapmanin kanunla mimkiin oldugu ama béliim ve/veya programlarinin uygunluguna YOK
karar verdiginden; mevcut olan ayni icerikte farkh adlardaki muhendislik bolimlerinin/
programlarinin neden oldugu karmasanin giderilmesi icin ¢6ziim Onerisi sunmak (zere
mihendislik faklltesi dekanlarindan olusan bir komisyon kurulmasi énerilmistir.

Mihendislik Fakultelerine 6zgli problemler arasinda siralanan mihendislik mifredatlarinin
yeterlikler cercevesi kapsaminda iyilestirilmesi, staj uygulamalarinin gelistirilmesi, egitimde yeni
yaklasimlarin kullaniimasi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi-egitimcilerin egitilmesi,
altyapi sorunlarinin cézllmesi vb. hususlarin ise yiiksekdgretim kurumlari bazinda ¢6zim Gretilmesi
gereken konular oldugu Gzerinde birlesilmistir.

Bunlara ilave olarak Mihendislik egitimin gelisimine 1sik tutmaya yonelik olarak kapsamli bir
istatistik calisma yapilma gereginin, saglikli veri Gzerinden hareket edebilmek acisindan cok énemli
oldugunu vurgulamak gerekir.

Mihendislik egitiminde yasanan kiresel degisimlerin llkemizdeki sisteme aktarimi sirasinda
yasanan sorunlari ve her bir asamaya 6zgu ¢6zim énerilerini; mihendislik egitimi alabilme yetisi,
mulhendislik egitim sireci ve miihendislik egitimi sonrasi olmak (zere sireci lic asamada



degerlendirerek sunulmasi gerektigi sonucuna varimis, sorunlar ve ¢6ziim oOnerileri asagida
sunulmustur:

A. MUHENDISLIK EGITIMi ALABILME YETISININ iYiLESTIRILMESI

A.1. Miihendislik egitiminin ve gereklerinin tanitiimasi

Mihendislik bélimlerini secen égrencilerin biyik bir cogunlugu, 6zellikle disik puanli
6grenciler, meslegin aciimlarini ve gereklerini yeterince bilmemektedirler.

Farkindalik dlizeyi dis(ik olan bu 6grenciler sonraki yillarda yatay gecis yapabileceklerini
hesaplayarak tercih yapmakta, takibinde bunu gerceklestiremediklerinde ise tam
bir mutsuzluga suriklenmektedirler. Diger taraftan mihendislik egitiminin devam
zorunlulugu gerektirdigi ve is alanlarinin gerekleri konusunda da yeterince bilgi
sahibi degildirler. Tercih asamasinda farkindalik dlzeyleri yeterli olamayan dershane
ogretmenleri, cevre bilgileri ve puani bosa harcama gibi yaklasimlar etkili olmaktadir.
Bu yizden mihendislik mesleginin ve alanlarinin ciddi anlamda ve etkin bir sekilde
tanitilmasina gerek vardir.

A.2. Miihendislik Programlarina Giris Sisteminin iyilestiriimesi

Universiteye giris sistemi ile ilgili olarak dile getirilen gériislerin iki baslikta toplanabilecegi
gorllmistar. Bu iki baslik;

(i) giris sinaviyla liselerden dogrudan mihendislik egitim programlarina giris ve
(i)  dikey ve yatay gecisle mihendislik egitim programlarina giris

olarak ayrilabilir.

Mihendislik programlarina dogrudan giren 6grencilerle ilgili olarak en temel problem lise
6greniminin yetersiz olmasi nedeniyle 6grenci profilinde mihendislik egitimini almaya elverissiz
bireylerin bulunmasi olarak degerlendirilmistir.

Lise egitiminde belirgin bir iyilesme saglanincaya dek muhendislik egitimi icin bazi soru tirlerinde
bir basari siminnin getirilmesinin yararli olacagl ve egitim programlarinin kontenjanlarinin
belirlenmesine de Ulke gereksinimlerinin yon vermesinin gerektigi belirtilmistir.

Yatay gecis ve dikey gecis uygulamalarinda, LYS'ye paralel birden fazla 68renci kabul sisteminin
olmasinin getirdigi karmasiklik nedeniyle esitsizlik yaratmasi; kontenjanlarin kontrolsiz bir sekilde
cok yiksek olmasina yol agmasi; bazi uygulamalarin hem firsat esitligine aykiri olmasi, hem de gelen
ogrencilerin intibak ve egitimlerinde sorun yaratmasi nedenleriyle sikintili olduklari vurgulanmistir.



MDK Uyeleri tarafindan bu konuda dile getirilen diger goriisler asagida listelenmistir:

o Ortaokul ve liselerin ‘Test Edilebilir Bilgi Yiikleme Merkezleri’ konumundan cikarilip

egitim kurumlarina doniistirilmesi

Mevcut durumda dorder yillik ortaokul ve liselerin tek basari endeksi, coktan secmeli
sorularla belirlenen ve gercek hayatta gecerli bir beceri karsiligi olmayan, 6grencilerin
bir Uist egitime gecis puani olarak degerlendirilmektedir. ‘Kritik dlstnce, farkh diisinme,
iletisim, 6zgliven, sorgulama, hayal glicli, sosyal beceriler, sanat, kdltlr, spor, yabanci
dil, karakter gelisimi, yasama heyecani, takim calismasi, inovasyon, girisimcilik, problem
c6zme ve diger yasam becerileri belirli bir olgunluk diizeyinde olmayan gencleri basarili
mihendislere donistirmenin kolay olmayacagi gercegi de goz 6niinde bulundurularak
bu soruna coézim oOnerisi getirmek U(zere MEB ile isbirligi icinde calisiimasi ve
Universiteye giriste yukaridaki becerilerin bir puan karsiliginin olmasi hususu tzerinde
gerekli calismalarin yapilmasi onerilmistir. Bu kapsamda yeni yir(rlige giren “Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik” in
MEB ve YOK'(in tiim egitim kademelerinde kazanilan yeterliliklerin kalite glivencelerinin
saglanmasi konusunda esglidimli calismasini saglayacak o6nemli bir firsat olmasi
beklenmektedir.

Ogrencilerin sececegi yiiksekégretim kurumunun egitim kalitesi hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglamak iizere OSYM Kilavuzunda programa iliskin istatistiki
bilgilerin yer almasi

Ogrencilerin sececegi yiiksekdgretim kurumunun egitim kalitesi hakkinda saglam verilere
dayal karar vermesini saglamasi ve cikti-odakl egitimi tesvik acisindan yiksekogretim
kurumlariyla ilgili asagidaki bazi verilerin OSYM Kilavuz bilgileri arasinda yer almasinin
yararli olacagi muhakkaktir:

a. Bir 6nceki yil kontenjan doluluk orani,
ilk 5 ve son 5 dgrencinin puan ortalamasi ve bunlarin orani (disparity)

c. Ogrenci/égretim (yesi orani; kadrolu égretim elemani sayisi ve dagihmi; dgretim
Gyesi ylzdesi,

d. Mezun vermis olan programlar icin mezunlara iliskin demografik bilgiler (Bir dnceki
Aralik ayi sonu itibariyle, bir 6nceki yil programdan mezun olanlarin ise girme orani;
KPSS sinavlarinda aldiklari notlarin ortalamasi ve standart sapmasi, mezunlarin kendi
alanlarinda calisip calismadig, ortalama net aylik gelirleri; aldigi egitimle is hayatinda
ihtiyac duydugu bilgi ve becerilerin értiisme orani, su anda Universiteye giriyor olsa
ayni programin tercihleri arasinda yer alip almayacagl.),

e. Kampuste barinma imkani (yeni kaydolan égrencilerin ylizde kacinin kampusteki
yurtlara yerlestigi) ve diger sosyal imkanlari ve

f. 'Mihendisligin Esaslar Sinavi’ ve “Yetkin Mihendislik Sinavi’ uygulamalarinin
baslatilmasindan sonra ise bu sinavlara iliskin sonuclar.



o Farkh {niversitelerdeki mihendislik programlarina yerlestirilen o6grencilerin
puanlan arasindaki acikhgl ortadan kaldirabilmek ve miihendislik programlarina
verlestirilen 6grencilerin niteligini artirmak lizere baslatilan taban puan uygulamasi
Mihendislik alanini tercih edecek adaylar icin, tip fakilteleri ve hukuk fakiltelerindeki
uygulamalardan farkh olarak, adaylarin mesleki basari diizeylerini daha iyi ¢lcebilecegi
gerekcesiyle, mihendislik programlarina 6grenci kabul( icin kullanilan MF4 puan tirtnin
temel bilesenleri olan matematik/geometri/fizik /kimya ve biyoloji sorularinda, her bir
kategoriden en az %10 net dogru cevap sayisina sahip adaylarin midhendislik alaninda
tercih yapmasina izin verilmesi onerilmektedir. Ayrica, bu sinavda sorulan sorularin
dizeylerinin Lise |, Lise Il dizeyinde olmasinin, mihendislik egitimine baslamak Uzere
gerekli bilgiye sahip olmayan égrencinin, egitime basladiginda Temel Bilim derslerinde
biyulk bir basarisizlikla karsilasmasina neden oldugu dikkate alinarak; giris puan tird
olarak kullanilan MF4'ln bilesenlerinin icerik ve diizey olarak yeniden gézden gecirilmesi
onerilmektedir.

B. MUHENDISLIK EGITiMi SURECININ iYILESTIRILMESI
B.1. Mihendislik Egitim Siirecinde Yasanan Sorunlar

Ulkemizde yiiksekdgretime iliskin mevzuata, altyapi ve insan kaynaklarindaki eksikliklere,
uygulamalardaki standartlarin farkhhklarina ve etkinlik dizeylerindeki farkhliklara dikkat
cekilerek spesifik c6ziim onerileriyle birlikte asagida listelenmistir;

o Universiteleri, yogun olarak ders verilen ileri lise seviyesine indiren ‘ikinci 6gretim’ ve
ek ders ticretlerinin kaldiriimasi

Yalnizca devlet Universitelerinde uygulanmakta olan ikinci 6gretim, 6gretim Gyelerinin is
yikini artirmasi nedeniyle énemli bir sorun olarak degerlendirilmistir. Universitelerin
egitim ile birlikte bilimsel arastirma yapabilmesi ve topluma hizmet gérevlerini de yerine
getirmesi ve Bilgi Toplumuna geciste lokomotif rol Gstlenmesi beklendiginden &6gretim
Uyelerinin arastirma ve topluma katki gérevlerini de yerine getirebilmesi icin ders yuklerinin
optimum dizeyde tutulmasi énerilmistir.

o 2547 sayil YOK Kanunundaki 5(1) maddesinin yeniden diizenlenmesi
Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinin zorunlu olmaktan
cikarilarak mufredatlarin rahatlamasinin saglanmasi 6nerilmistir. Bu dersleri devam ettirmek

isteyen Fakulte ve programlarin 6niinde herhangi bir engel olmamasi da saglanmaldr.

o Baz fakiiltelerdeki 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani ihtivacinin bulunmasi/insan
kaynaklarinin niteliginin artinlmasi ihtiyaci



Ozellikle Tiirkiye'nin dogusunda bulunan ve yeni kurulan (niversitelere 6gretim (yesi
bulunmasi konusunda sikinti yasandig dile getirilmis ve Dogudaki Gniversitelerin 6gretim
Gyelerinin 67 yas emeklilik sinirinin 72 yasa uzatilmamasi durumunda bu Universitelerin
yakin zamanda 6gretim Uyesi bulma problemiyle karsi karsiya kalma riskinin bulundugu
ifade edilmistir. Ozellikle yeni kurulan ve égretim (yesi sayisi az olan Universitelerde
ogretim Uyelerinin asiri ders yikl nedeniyle arastirma yapmaya firsat bulamadigi gercegi
paylasiimistir. Ayrica, géreve yeni baslayan ve mevcut 6gretim kadrosuna yeni 6gretim
teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, pedagojik formasyon vb. konularda egitim verilmesi
ve bu egitimin belirli araliklarla yenilenmesi akademik kadronun egitim-6gretim alanindaki
yetkinliklerinin iyilestiriimesinin saglanmasi ihtivacini da o6nemli 6lclide karsilayacagl
konusu ¢c6zim énerisi olarak glindeme getirilmis olmakla birlikte bu éneri soruna gecici bir
stre ¢6zum bulunmasina katki saglayacaktir. Bunun yerine ylksekégretim sistemindeki
akademik kadronun hem nicelik hem de nitelik olarak iyilestirilmesi yéninde YOK'iin yeni
politikalari hayata gecirme konusunda adim atmasi 6nerilmistir.

Fiziki Altyapi Yetersizligi

Yeni kurulan mihendislik fakultelerinin altyapi eksikligini tamamlayamamis olmasinin yani
sira 6grencisayisindaki hizliartisinmiihendislik fak(ltelerinde fiziki altyapi sorunlarinaneden
oldugu ifade edilmistir. Fiziki altyapi yetersizliklerinin c6zimu bultce ile alakali oldugundan
bu konuda Universite yonetimlerinin birinci derecede sorumlu olduklari belirtilmistir. Buna
ragmen YOK'ten Universitelerin fiziki altyapilari hakkinda da bilgi sahibi olabilecegi bir sistem
olusturmasi ve mihendislik bélimleri acilirken fiziki altyapilarin da (laboratuvar imkani gibi)
dikkate almasi istenmistir.

Bodlim/fakiilte/iliniversite kurulmasi kapsamindaki standartlarin gézden gecirilmesi

Fakilte kurulmasinin sinirlandiriimasi, kriterlerin-standartlarin gézden gecirilmesi, bélim
bazinda ayrn standartlarin getirilmesi, kurulduktan sonrasi icin etkin bir izleme sistemi
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bolim acma Onerilerinin sadece 6gretim Uyesi acisindan
degil 6grenci sayisina gore egitim icin gerekli donanimlarin, yazilimlarin ve yeterli altyapinin
da tamamlanmis olmasi durumunda degerlendirilmesi ve bunlar denetlenmeden acilmaya
izin verilmemesi Onerisi sunulmustur.

Yeterlikler cercevesi ile uyumlu miihendislik programlari/teknoloji fakiiltesi ve
miuhendislik fakiiltesi mezunlarinin profillerinin net olarak tanimlanmasi

Yeterlikler cercevesi kapsaminda “akademik agirhklh mihendislik”, “mesleki agirlikli
muhendislik” profilleri tanimlanmasina ragmen, Tirkiye'de hali hazirda her mihendislik
programi akademik agirhkh mihendis yetistirdigini beyan etmektedir. Mesleki agirlikli
mihendis ihtiyaci gbz énline alinarak egitimin cesitlendirilmesi ihtiyaci vurgulanmis,



Teknoloji Fakiltelerinde mevcut Mihendislik Fakiltelerindekine benzer programlarin
yetistirdikleri mezun profillerinin yeniden tanimlanmasi ve akreditasyon gereklerinin
belirlenmesi gerektigi belirtilmistir.

o Miifredatlara belirli oranda standardizasyon getirilmesi

Her bir muahendislik programi icin cekirdek mifredatin belirlenmesi, yeni acilacak
bélimlerin programlarini bu standart yaklasimi g6z Onune alarak belirlemesinin
ozendirilmesi onerilmistir.

o Miihendislerin ingilizce dil yetkinliklerinin diizeyinin iyilestirilmesi

Bilginin birkac yilda bir kendini katladigl ve kayda deger yeni bilimsel gelismelerin
tamamina yakininin ingilizce dilinde yayimlandig), ingilizcenin artik yabanci dil olmaktan
cikip ‘Diinya Dili’ oldugu goriilmektedir. Klresellesmenin kacinilmaz oldugu bir ortamda,
dinya diline hakim olmayanlarin, etkin, verimli, meslegindeki gelismelerden haberdar
ve rekabetci bir pozisyonda olmasinin mimkin olamayacagl gercegi gbz oninde
bulundurularak; miihendislerin iyi diizeyde ingilizce dil vetkinligine sahip olmalarinin
saglanmasi zorunlulugu aciktir. Ozellikle, MUDEK akreditasyon ciktilarinin da gerektirdigi
bir program ciktisi olmasi dikkate alinarak, bu yetkinligin kazandiriimasina yonelik ¢aba
sarf edilmesi oldukca 6nemlidir.

o Miihendislik egitiminde yeni yaklasimlarin yaygin olarak kullaniimasinin tesvik
edilmesi

Mihendislik egitiminde yeni yaklasimlarin/tekniklerin kullaniimasi kiresel mihendislik
egitiminin gereklerini yerine getirmek acisindan 6nemli olarak degerlendirilmistir. Ayrica,
cevrimici teknolojilerin getirdigi imkanlarin muahendislik egitiminde kullaniimasi ve
bu kapsamda alinan derslerin (MOOC dersleri) kabul edilmesi konusunda gerekli yasal
dizenlemenin gerceklestirilmesi ihtiyaci da glindeme getirilmistir.

e Mihendislik egitiminde yeni anlayislarin yaklasimlarin 6gretim Uyelerine aktarimi ve
ogretim Gyelerinin dinyanin gelismis Ulkelerinde oldugu gibi bilgi aktarimini hedefleyen
eski anlayis yerine bilgiyi kullanmayi 6greten anlayislara yonelmelerinin saglanmasi
bu baglamda 6gretim Uyesi merkezli yaklasimdan 6grenci odakh yaklasima gecilmesi
geregidir. Bu baglamda problem bazli 6grenim ve tasarim bazli 6grenim konulari basta
olmak Gizere alternatif 6gretim tekniklerinin 68retim (iyelerine tanitiimasi ve uygulamaya
alinmasinin tesvik edilmesidir.

e Bu noktada 6grenci 68renmesinin arastiriimasi aktarim teknikleri ile gelismenin nasil
olduguna yonelik yiksek lisans ve doktora calismalari yapiimalidir. Gelismis (ilkelerde bu
konuda Universite hatta bélim bazinda sayisiz calisma mevcuttur.

e Ayni programlarda temel bilim ve temel mihendislik derslerinin yaklasik esdeger
olmasina yonelik calismalar yapilmali ve bu ders plani tasarimi (curriculum design) olgusu



isletilmelidir. (Bu yatay ve dikey gecislerdeki sancilari da 6nemli dlctide ¢c6zmeye olanak
saglayacaktir.)

e Mihendislik egitiminde uluslararasi platformlarda séz konusu olan gelismeleri Glkede
yayginlastirmaya yonelik olarak, iTU'de kurulan miihendislik egitimi milkemmeliyet
merkezinin bir benzerinin mihendislik egitiminde 6n plana cikmis Gniversitelerin katkisi
ve yonlendirilmesi ile olusturulmasi ve bu kurumun mihendislik egitimindeki gelismeleri
desteklemekte ve yonlendirmekte gérev Ustlenmesi.

o Staj uygulamalarinin iyilestirilmesi

Mihendislik programlarinda mevcut staj uygulamalarinin nitelik ve niceliginin
arttinlmasina yonelik iyilestirme onerileri sunulmus ve mevcut uygulama ornekleri
Uzerinde bazi gorlis ve Oneriler dile getirilmistir. Bazi Fakiltelerde uygulanmakta
olan “Intern milhendislik” yaklasiminin proje bazli olmamasi ve ozellikle KOBi'lerde
vapilmasi durumunda yararlarinin sorgulanabilir durumda oldugu ifade edilmistir. Stajin
Tip Faklltelerindekine benzer sekilde Universite icinde yapilmasi durumunda “intern”
ifadesinin kullanilabilecegi aksi halde "ekstern” ya da “uygulamali egitim” denmesinin
daha uygun olacagl belirtilmistir. Staj probleminin c¢6zilmesi, atélye stajlarinin
muUhendislik fakiltelerinde teknisyen kadrolarinin olmamasi nedeniyle Universitelerde
yapillamadigina da dikkat cekilmistir. Stajlarin etkinliginin arttiriimasina yonelik olarak
Proje Tabanh Staj (PTS) uygulamasi, donem ici staj (haftada iki glin) uygulamasi vb.
c6zim Onerileri dile getirilmistir. Staj yapan 6grencilerin SGK girisleri sirasinda yapilan
hatalar nedeniyle muahendislik fakiltelerine cezai mieyyide uygulamasinin 6grenci
staj streci kapsamindaki SGK girislerini kapsamamasi konusunda gerekli girisimlerde
bulunulmasi konusunda da talepte bulunulmustur.

B.2 Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Yukarida siralanan sorunlarin céztimine yonelik olarak 23 Temmuz 2015 tarihinde yurirlige giren
Yiksekogretimde Kalite Glvencesi Yonetmeligiile birlikte gindeme gelen kurumsal degerlendirme
ve akreditasyon sirecleri yiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve idari siireclerin iyilesmesine olumlu yénde katki saglayacagi muhakkaktir. Ozellikle program/
birim odlcegindeki akreditasyon sirecinin, yiksekogretim kurumlar icin zorunlu uygulanmasi
gereken bir siirec olmamakla birlikte YOK tarafindan tesvik mekanizmalariyla destekleniyor olmasi
tiim dekanlarimiz tarafindan olumlu olarak degerlendirilmistir. S6z konusu yeni yasal diizenlemenin
zaman icinde akreditasyon sureciyle ilgili farkindalk dizeyinin artmasi, strecin icsellestirilmesi ve
yayilimin tim Glke genelinde saglanmasina 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

Program akreditasyonu konusunda farkindaligin artiriimasi ve
tesvik edilmesi



Program akreditasyonunu tesvik amaciyla OSYS Tercih Kilavuzlarinda program bilgilerine
yonelik 6zel aciklamalarin bulundugu kisimda akredite programlarin belirtilmesi ve/veya akredite
programlarin YOK tarafindan farkli kanallarla adaylara duyurulmasinin uygun olacagi konusunda
MDK Uyeleri de hemfikir olmustur. Ancak duyuru veya bilgilendirme sekli ne olursa olsun henuz
mezun vermemis veya yeterli sayida mezun vermemis programlarin akreditasyon sirecine
basvurusunun mumkin olmadig seklinde aciklamaya yer verilmesinin yeni acilan programlarin
durumuna aciklik getirilmesi agisindan uygun olacagi gortsiinde birlesmistir.

C. MUHENDISLIK EGITIMI SONRASI YAPILACAK iYILESTIRMELER

Ulkemizdeki miihendislik egitim programlarinin kalitesi, kanita dayali yaklasimin esas alindig
MUDEK veya ABET akreditasyon stireciyle kismen kontrol altina alinmaya calisiimaktadir. Ancak,
akredite olan program sayisi da ne yazik ki hala sinirh diizeydedir. Akreditasyon ile egitim 6gretim
slrecine bir kalite standardi getirilme cabasi olsa dahi herhangi bir mihendislik programindan
mezun olan kisilerin yetkinligininve yeterliliginin bireysel bazda o6lctlmesi/degerlendirilmesi ve
raporlanmasinin gerektigi tizerinde de fikir birligine varilmistir.

MDK Uyeleri tarafindan bu konuda dile getirilen ¢6ziim énerileri asagida listelenmistir:

a. Temel Miihendislik ve Yetkin Miihendislik Sinavi Uygulamasi

Muhendislik programlarindan mezun olan &égrenciler icin bir “temel mihendislik” ve
"yetkin mihendislik” sinavi yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. ABD'deki uygulama 6rnegi
paylasilarak imza yetkisine sahip olabilmek Uzere muihendislige giden ilk adim olarak
ogrenciligin son yariyilinda veya mezuniyetten hemen sonra mihendisligin en temel
bilgilerini 6lcen bir “Fundamentals of Engineering (FE)" sinavina benzer sekilde Tiirkiye'de
de "Mihendisligin Esaslari (ME)" tlr( ulusal bir sinav uygulamasinin getirilmesinin
mihendisler icin ortak bir taban olusmasini saglamasi ve egitim kalitesine de olumlu
katki saglamasi beklentisi paylasiimistir. Ayrica mezuniyetten sonra mihendislerin imza
yetkisinin olabilmesiicin “Professional Engineering (PE)” seklindeki “Yetkin Mihendislik
(YM)" Sinavindan ge¢cmesi konusunda uygulamanin baslatiimasinin da yine mihendislik
egitiminin kalitesinin yikselmesine 6nemli katki saglayacagi ifade edilmistir. Ancak,
yukarida s6z( edilen mezunlarin degerlendirilme sirecinin 6zerk ve 6zverili bir kurulus
tarafindan yapiimasina 6zen gosterilmesi gerektigi de ayrica vurgulanmistir.

b. Kisisel Akreditasyon Uygulamasi
Bazi Anglosakson ulkelerindekine benzer “kisisel akreditasyon” uygulamasi kapsaminda
her mezun kendi istegiyle akreditasyona basvurabilir, kurulusun degerlendirmesi
sonucunda kisi akredite edilebilir seklinde de bazi 6neriler sunulmustur.

¢. Mezun izleme sisteminin kurulmasi
YOK'tinilana ciktigi TUBITAK tarafindan fonlanan Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme
(KAMAG) Projesi kapsaminda hazirlanacak yazilimla mihendislik fakiltesi 6grencilerinin



mezuniyetlerinden sonra da izlenebilmesi ve bu kapsamda toplanacak ve arsivlenecek
bilgilerin yiUksekogrenime girecek adaylar icin veri/bilgi bankasi olarak kullaniimasi
ve yuksekodgretim kurumlarinin ve programlarin basari dizeylerinin ¢ikti odakh olarak
degerlendirilmesini saglamas! acisindan énemli olacagi ifade edilmistir.



SONUC

Muhendislik egitimiyle ilgili genel durum degerlendirildiginde; muhendislik egitiminde yasanan
kiresel degisimlerin (ilkemizdeki sisteme aktarimi sirasinda yasanan sorunlari ve her bir asamaya
0zgli c6zim oOnerilerinin; mihendislik egitimi alabilme yetisi, mihendislik egitim slreci ve
muihendislik egitimi sonrasi olmak Uzere sureci lic asamada degerlendirerek sunulmasinin gerekli
oldugu aciktir,

Ayrica,

e Mihendislik egitimi alacak 6grencilerin 6nceki 68renme basamaklarinda aldiklari egitim
kalitesinin iyilestirilme gereksiniminin oldugu,

e Teknoloji ve iletisim araclarinin gelismesine bagl olarak artan bilgi paylasiminin hizh
olmasi ve bu hiza acilen ayak uydurmanin gerekli oldugu,

e Yaklasik 30 yildir gelismis ulkelerin mihendislik egitimini hizla yeniden sekillendirme
konusunda yogun calismalar yiritmekte oldugu ve benzeri gelismelerin tlkemizde de
acilen uygulamaya alinma gereksiniminin oldugu; bu calismalarin Bologna sirecinin
gereklerini de yerine getirecek sekilde yirttilmesinin gerekli oldugy,

e Kaynaklara ulasmanin kolaylastiriimasi, fiziksel ortamdan bagimsiz olarak derslerin her
an her yerden takip edilmesi, dijital deney ortamlarinin (laboratuvarlarin) olusturulmasi,
fiziksel deney ortamina gerek kalmadan deneylerin yapilabilmesi ve yorumlanmasina
yonelik girisimlere ihtiyac olduguanlasiimaktadir.



