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WOORD VOORAF

Het zantal veehouderijarbeiders in de weidestreken is in de laat-
ste 15 jaar snel gedaald en bedraagt thans nog slechts een 5000 arbei-
ders. Bovendien mag worden verwacht, dat deze daling van het aantal
landarbeiders; dat een algemeen en een niet tot de weidestreken beperkt
verschijnsel 1s, in de naaste toekomst nog door zal gaan. Het iz in
het kader van deze ontwikkeling, dat opnieuw een onderzoek naar de
landarbeiders in de weidestreken is verricht. Deze studie kon in be-
paalde opzichten gezien worden als ecen gedeeltelijke herhaling van het
landarbeidersonderzoek in 1%52, waarvan de resuliaten zijn gepubli-
ceerd in het rapport "De landarbeiders in Nederland, een beroepsgroep
in beweging".

Een belangrijk vraagstuk ten aanzien van de hierbovengencemde ont-
wikkeling is op welke wijze de vermindering wvan het aantal landarbei-
ders zich voltrekt. In de weidestreken is er, gezien deze ontwikkeling,
nog een vrij belangrijke toetreding van jeugdigen tot het wveehouderij-
arbeidersbercep, zodat de vermindering van het aantal beroepspersonen
tot stand komi dooxr een omvangrijke secondaire afvloeiing. Het was
daarom van belang na te gaan enerzijds op welke wijze de beroepskeuze
van de jeugdige landarbeiders tot stand gekomen is en anderzijds, wel-
ke factoren met name zanleiding zijn het veehouderijarbeidersberoep
te verlaten. Omdat deze gecundaire afvloeiing mede veroorzazakt kan
zijn door de economische en sociale positie der landarbeiders, was het
gewenst enige voor deze positie bepalende factoren meer algemeen zan
de orde te stellen. In dit verband kunnen onder meer worden genoemd
het vraagstuk van de werktijder, de verhouding arbeider-boer en de
huigvesting der arbeiders. Het zijn mede deze factoren, welke van in-
vloed kunnen zijn op de gebondenheid san het beroep alsocok op de hier-
mede samenhangende bercepstevredenheid.

De wvermindering van het aantal veehouderijarbeiders is onder meer
mogelijk geworden door de invoering wvan arbeid besparende produktiemid-
delen en technieken. Aan de vakbekwasmheid der arbeiders worden daar-
door andere en grotere eisen gesteld dan vroeger. Irn verband hiermede
is van betekeniz op welke wijze de onderwijssituatie zich onder hen
ontwikkelt.

Tegenover de daling van het aantal veehouderijarbeiders kan een
toeneming van het aantal arbeiders bij loonwerkers worden waargenomen.
Het was gewenst te onderzoeken in hoeverre hier van een nieuwe groep
arbeiders gesproken kan worden en in hoeverre de positie van deze arbei-
ders afwijkt van die der veehouderijarbeiders,

Tenslotte kan men zich afvragen op welke wijze het aantal landar-—
beiders zich in de naaste toekomst zal ontwikkelen, mede ten behoeve
van de jeugdigen ten plattelande, die nog een bercep moeten kiezen.

In aansluiting aan deze studie over de veehouderijarbeiders in de
weldegebieden zullen in de vorm van deelrapporten de resultaten van
een soortgelijk onderzoek worden gepubliceerd over de landarbeiders
in de akkerbouwgebieden op de zeeklei.

Het onderzoek werd verricht op de afdeling Streekonderzoek door
érs. W.H.F. Smeenk, drs. J.H. Post en B.H. Perdok. De statistische ver-
werking kwam onder toezicht van D.B. Baris gereed. Het geheel stond onder
ieiding van dr. M.A.J. Visser, hoofd van de afdeling Streekonderzoek(:

DE DIRECTEUR, NS

' s-Gravenhage, oktober 1965f.,fff”'f (Prof. dr. A, Kraal)




HOOFDSTUK I

PROBLEEMSTELLING EN AANPAXK VAN HET ONDERZOEK

§1. Probleemstelling

Ongeveer tien jaar geleden werd de landarbeidersgroep gekenschetst
als eer "beroepsgrocp in beweging'. Een van de redenen voor deze korte
mzar kenmerkende aanduiding was gelezen in een voor die tijd bezien
onrustbarende trek uif de landbouw. Als c¢en van de corzaken van dezge
omvangrijke afvloeiing van landarbeiders kon de sociale posgitie worden
gencend die tec wensen overliet, hetgeen ertoe bijdraszgt dat het concur—-
rerende vermogen van het bercep landarbeider betrekkelijk klein was.

Sindsdien is de sociale positic van de landarbeiders aanzienlijk
verbeterd. De onderhandelingspositie van de landarbeiders is sterker
geworden, de lonen zijn aanmerkelijk gestegen, de werktijden zijn gun—
stiger geworden e¢n de werkomstandigheden zijn verbeterd. Bovendien is
er, wat de woonsituatie betrelt, belangrijke vooruitgang gebockt. On--
danks deze gunstiger gewerden soclale pesitie is cchtoer de daling van
het aantal landarbeiders niet tot ecen einde gekomen,maar gasat deze nog
steeds door. Gezien de ontwikkeling wvan het aantal landarbeiders zijn
sommigen van mening dat het hier gaat om een "wverdwijnende grcep®.
Achter deze karakterisering gaat een belangrijke problematiek schuil.

Wanneer de landarbelder in de wveehouderijstreken zou verdwijnen,
dan kan dit worden veroorzaakt enersijds doordat men geen landarbeider
meer wil zijn en anderzijds doordat er in de veehouderijstireken geen
behoefte aan landarbeiders meer aanwezig is. Beide oorzaakcomplexen
kunnen zowel afgzonderlijk als gemanmenlijk optreden. Wanneer de oorzaak—
complexen afzonderlijk optreden ontstaat er df een tekort aan landarw-
beiders, df kan er werkloosheid ontataan. Treden beide oorzaakcomplexen
tegeli jkertijd op, dan kan dit b.v. detekenen een grotere mechanisatic
_ ir de landbouw, een geringer zantal bedrijven of arbeidsextensivering.
© In de prakitijk blijken beide ontwikkelingen zich voor te doen. Door de
ruime werkgelegenheid buiten de landbouw is de mogelijkheid vet afvloei-
ing groot, door de technische ontwikkeling heeft een belangrijke mecha-
nigatie plaats. Boverdien kan men hierbij denkern aan de ontwikkeling va
de lcnen en de opbrengsiprijzen enerzijds en de ondselbaarbeid van de
arbeid andersijds. Terwijl de lonen in de jaren na de ocorlog vrij snel
zijn gestegen, sneller dan vels andere kostenfactoren, is de stijging
van de opbrengstprijzen aanszienlijk geringer geweest, waardoor de moge-
1li jkheden om een arbeider in dienst te hebben afnemen. Daardoo%\gaat
ook de substituering van arbeid door kapitaal voortdurcnd door . Maar
dit betelkent in feite veelal dat ook die laatste arbeider op het bedrijf
nog afgestoten wordt, omdat er voor gzover cor nog arbeiders op de bedrij—
ven werkzsam zijn, meestal nog slechts één arbeider op die bedrijven in
dicnst is. Afgezien echter van de vraag of belde bovengenoemde ontwikke—

1) Zie b.v. "Het weidebedrijf, hoe het was, 18 e en verder'
Rijkslandbouwconsulentschap Zuid-West Priesland, Sneek.
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lingen elkasar in cvenwilchi houden on zullen nouden 1s het zinvol zich
te verdiepen in do wijze waarop het zantal landarbeiders alnecomtb.

Dit mantal ken afremon, doordat jongeren het landarbeidersboroedn
riet meer kieren of doordat landarbeiders afvliozien near andere bheroc-
nen. Het io bekend, dav hot aantal Jongeren dat het landarbeidersbﬁroep
kizet steri is gedaald. Ondanks deze daling blijft echter de mogeli jk--
heid aahwczig, at de toovlooiing tot (it beroep voch nog groter is dan
voor de verveigte omvang van deze klainer wordende bercepsgroep noodzake-—
1ijlk zZov zi’n. Wennsgr er immers een gevingere werkgelsgerheid voor de
cerosnasresn ig dan koo med eon goringere tortreding worden volstaan
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van het afvloeiingsproces. Qok wanneer de sociale positie zou zijn ver-
beterd, dan nog kan de situatie uit het verleden zijn invloed op het he-
den uitoefenen, een ongunstige sociale positie in het nabije verleden
kan een langdurige nawerking hebben. Hierbij moet eveneens worden ge-
wezen op het vooral in de ogen van de 1andarbe1ders geringe sociale
aanzien van het landarbeidersberoep.

De redenen welke de landarbeiders hebben om van beroep te veran-—
deren zullen voor een deel van meer algemene aard zijn. Het is dan .00k
Jjuist aan deze vraagstukken wat meer in het algemeen aandacht te be-
steden. _

Een van de actuele problemen waarmede de veehoudeérij wordt gecon-
fronteerd vormt het vraagstuk van de werkitijden. In dit verband moet
worden gewegzen op de steeds verdergaande doorvoering van de vijfdazagse
werkweek en de verkorting van de werktijd in de niet-agrarische beroe-
pen. Met name ‘de veechouderij wverkeert gezien de gard van het produktie-
proces in eern ongunstige positie. Wel worden in nieuw afgesloten C.A.0.'s
de werktijden voor de werknemers voortdurend verbeterd,maar een volle-
dige gelijkstelling met andere beroepen zal vooralsnog cchter niet be-
reikt kunnen worden., Het is daarbij zelfd de vraag in hoeverre de rege-
lingen welke tot stand gekomen zijn door het centraal overleg van de

“organisaties in de praktijk worden nageleefd. Het is individucel denk-
baar dat de boer of de arbeider zich aan deze regelingen niet wenst te
houden of ook niet kan houden. Wanneer de werktijden veoor de arbeider
verkort worden,dan betekent dit vaak, dat de boer langer moeil werken
en dat de kortere werktijden van de arbeider cen extra belasting bete-
kenen voor de boer. Het is dan mogelijk dat men individueel tot een af-
wijkende regeling komt. Ock is het evenwsl mogelijk, dat een niet door-
voercn van betere werkitijden duidt op nog aanwezige en aanvaarde meer
patriarchale verhoudingen., Het is dus belangrijk te weten in hoeverre
de werknemers de werktijden als een ruilbezwaar zien alsook wat hun
grootste bezwaar is. In het kader van de toenemende betekenis van de vrije
tijd kunnen  tevens de vakantie worden genocemd en de vakantiebeste-
ding. In hocverre nemen de lagndarbeiders de hun contractueel toegestane
vakantie op en hoe worden de vakantiedagen besteed?

De moeilijkheden met de dagelijkse arbeidsvoorziening,welke optre-
den bij verkorting van de werktijden, hangen samen met de geringe ar-
beidsbezetting op het wveehouderijbedrijf. Deze geringe arbeidsbezetting
houdt ook in een persoonlijke relatie met de werkgever, dit in tegen-

" stelling tot b.v. de industrie waar de relatie met de werkgever veelal
onpersoonlijk en gzalkelijk van aard is. Juist deze onpersoonlijke ver—
houding met de werkgever schijnt voor velen aantrekkelijk te zijn. Het-
zelfde wordt wel gezegd van het werken in groepsveérbands waaraan veel
arbeiders de voorkecur zouden geven, maar wat in de huidige veechouderi]
vrijwel niet meer voorkomt.

Tenslotte moet hier nog aan worden toegevoegd dat in de relatie
werkgeéver-ywerknemer tot voor kort deé patriarchale verhoudingen cen
belangrijke rol speelden en dat hier en daar nog overblijfselen van
deze verhoudingen kunnen wordch waargenomen. Het is dan ook van bete-
kenis enig inzicht te hebbern in de mate waarin de verhouding arbeider—
boer te wensen overlaat on wat dasrvan de oorzaken =zijn.

Een volgend vraagstuk dat overigens al oud is wordt geveormd door
de huisvesting van de landarbeiders. Eigenlijk kan men hicer con drictal
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vragen onderscheiden: dic over de kwalitelt van de woning, dic over de
ligging van de woning on die over de huurveorhouding. De woonsituatie
ten plattelande eon dasrmede ook de woonsituatie van de landarbeiders liet
tot wveoor kort veel te wensen over. In de laatste Jaren is evenwel de
huisvesting van de landarbeiders belangrijk verbeterd en men kan zich
afvragen in hoeverre or thans nog cen onbevredigoende situatie aanwezlg
is, Ben belangrijker vrzagstuk wordt wellicht gevormd door de ligging
van de woning. ¥Er wordt weleens do wens vernomen dat het gungtiger is
wanneer de landarbeider in het dorp woont in plasats van bij de boerderij.
In dit verband is het van betekenis enig inzicht te hebben in de huidige
ligging van de woning en de wensen die hicromtrent onder de arbeiders
leven, '

Len laatste vraagstuk is dat van de huurverhouding. Gaat het om
eaen cigen woning of om cen huurwoning? Een belangrijke onderscheiding
bi] huurwoningen is die in dienst- c¢n huurweningen van de werkgever en
anderc huurwoningen. De dienstwoning in de weidegebieden kan veelal
worden gozien als cen Tactor welke de deoorbreking van hicr en daar nog
aanwezige patriarchale verhoudingen tegenhoudt; dit overigens niet al-
leen doer de woonafhankelijkhoid,maar ook door de ligging van de woning
bij het bedrijf. Hierbl) mag wecr niet worden vergetcn dat de aanwezige
dicnstwoningen in vele gevallen cen bijdrage hebben geleverd tot de op-
losging van hoet huisvestingsprobleem. In het kader van huis on hof kan
verder naast de huisvesting ook het grondgebruik door landarbeiders wor-
den genoemd. Het is dearbij van belang om na tc gaan of e¢r inderdaad
gprake i1s van cen afnemende belangstelling van de landarbeiders voor
grondgebruik.

Niet allecen bovengenocmde vraagstukken zijn van belang, maar ook
de ontwikkeling van de vakbekwaamheid gaat cen stecds belangrijker rol
spelcn. Nog nict zo lang gceleden verkreeg de landarbeider zijn vakbe-
kwaamnheid bijna uitsluitend door ocfening in de prakiijk en was het land-
arbeidersbercep vooral cen geocefond beroep waarbij de handvaardigheid
een belangrijke plazts innam. Onder invliced van o.a. de mechanisatic en
rationalisatic enerwijds con toencmende onderwijsmogelijkheden anderszijds
zijn echter ook op dit terrein veranderingen waar te nemeny; theorctische
kennis wordt in tocncmende mate van belang. Deze konnis kan worden vor-
kregen door hot volgen van veortgezct dagonderwijs (scholing) of door
het volgen van cursusscn {bijscholing). Het is daarom van belang to zien
hoe thans de ondeérwijssituatic is. Uit het onderzoek in 1952 bleck datb
hoewel de arbeiders in de¢ weidestreokon meer onderwijs genoten hadden
dan de landarboiders clders,toch ook hicr de meeste arbeiders na de la-
gere school geen onderwijs meer hadden gevolgd. Voorts is van betckenis
hoeverre er in de praktijk behoefte bhestaal asn bijscheling. Hiermeo
hangt samen de vraag of de landarbeiders van mening zijn dat als gevolg
van deze oniwikkelingen ecn vakopleiding van meer betekenis wordt of
zelfs noodgakelljk is.

fen anderce ontwikkeling is dic van de verandercende samenstelling
van de groep vroeomde arbeidskrachten in de weidestircken., Hierbij kan
rowael gowezen worden op het toenomende aantal boerznzoonsg onder de
landarbeiders als cp het toenemende aantal arbeiders in dienst bij loon-
werkers en boerenhulpverloningsorganisaties. Reeds in 1951 bleek een
belangrijk aantal landarbeiders van boercepnafkomst te zijn. Sindsdien is
het zandeel van deze groep nog verder toegenomen. Men kan zich dan ock
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afvragen of in de toekomst de groep landarbeiders in nog sterkerc mate
van boerenafkomst gullen blijken te zijn en of deze boerenzoons ook ccn
afwijkende positie innemen in de landarbeidersgroep.

De afvloeiing van landarbeiders wordt enigszins getemperd doordat
cen toencmend aantal arbeiders in dienst is van loonwerkers en boercn~
hulporganisaties. Beidc organisatievormen kan men zien als een poging
on aan de tekortkomingen van de huidige organisatiestructuur, zoals een -
te geringe bedrijfsomvang om sommige moderne produktiemiddelen rendabel
asan te wenden, ecn geringe kapitaalkracht van de bedrijven en een ge-
ring aantal arbeidskrachten per bedrijf, tegemoet te komen. Ook deze
categorietn arbeiders behoren tot de agrarische werknemcrs cn moeten
in het onderzoek worden betrokken. Men zegt wel, dat deze arbeiders van
mening zijn dat hurn sociale status hoger is dan dice van de veehouderij-—
arbeiders, Deze hogere rang zouden o.m. samenhangen met een grotere
verantwoordelijkheid en zelfstandigheid. Mede op grond hiervan zouden
de loonbedrijven en hulpverleningsdiensten gemakkelijker personeel kun-
nerh aantrekken dan de vechouderijbedrijven. :

Tenslotte kan men zich afvragon welke consequenties het afnemend
aantal arbciders heeft voor de vakorganisaties. Het is bekend dat tot
dusverre het ledental van de vakorganisaties slechts betrekkelijk go-
ringe wijzigingen heeft ondergaan. Dit kan medc veroorzaaki zijn door-
dat men zich bij bercepsverandering niet direct laat overschrijven naar
ecn andere organisatie., Het is dearom mogelijk dat de organisatiegraad
van de landarbeiders niet onbelangrijk is toegenomen. De vraag kan daar-
bij weer gesteld worden of de georganiseerde arbeiders minder snel af-—
vloeien dan de ongeorganiseerden, of wellicht de organisatie een bin-
dende kracht uitoefent.

§2.De uitvoering van het ondcecrzoek

Om het onderzoelk uit te voeren nmoest kunnen worden beschikt ener=
zijde over aantalsgegevens welke voor een belangrijk deel niet wuit het
bestaande statistische materiaal konden worden verkregen en anderzijds
over gegevens verkregen op grond van gosprekken met landarbeiders over
enkele actuele vraagstukken. Ten einde de vereiste gegevens te verkrij-
gen is cen enquéte gchouden onder de vechouderijarbeiders in de weide~
streken. Voornamenlijk uit kostenoverwegingen was het niet mogelijk het
onderzoek uit te breiden tot de werkgevers en tot de arbeiders, die uit
de landbouw gzijn afgevlioeid. Het onderzoek is verricht in vier weide-
streken, pnl, in het Noordelijke weidegebied; het Noordhollandsc weide-
gebied, het Zuidhollandse weidegebied er de Zuidhollandse- en Utrechtse
waarden. Deze gebieden zijn weergegeven op kaart 1.

Keouzegemecenten Aangezien deze studie in bepaalde opzichten gezien
noet worden als cen gedeeltelijke herhaling van het

landarbeidcrsonderzoek in 1952, was men genoodzaakt om voor de kcuze

van de te engulteren personen rekening te houden met de keuzegemeenten

van het vorige onderzoek.

Bij het kiczon van de gemcenten in 1952 is niet in de cerste plaats
gelet op de landelijke represcntativiteit. In feitc was dit onderszoek
meer cen complex van rogionale onderszoekingen, die gelijktijdig werden
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uitgevocrd en waarvan de rosuliaten onderling werden vergeleken c¢n ook
werden samengevoegd tot con totaalbeceld. Dit beold is zecr waarschijn-
1lijk nict geheel representaticf geweest voor alle weldestrcken gezamon-
1lijk., Men wenste namelijk slechts de¢ belangrijkete weidegebiecden te
ondcrzocken en in deze gebiedon bovendion agrarische gemcoenten, waar
landarbeiders in cen behoorlijke mate voorkwamen.

Over het algemcon zal men op statistische gronden licver cen lan—
delijk representaticeve steckproef nemen cn dan bij voorkcur samcnge-
steld uit zoveel mogelijk gemecenten, dic men dan gedeeltelijk zou kun—
nen engudtorcen. Overwoegingun van organigsaterische on financile aard
mnakten dit toentertijd cchtor onmogelijlk. Overigons zag men het zelis
als ccn veordcel, zich te richten naar dic gcebicden, waar men ock de
mogolijkheid gou hebben, om met de landarbeidors zelf en in tweede in-
gstantic met  boeren cn milieukenners te kunnen spreken, over cen ter
plaatsce duideliji aanwezige, cventucol ie onderscheidoen beroepsgrocp
landarbeiders.

De gemcentelijke kengetallen, waarnaar de steckproef in 1952 werd
gericht; waren:

a. het percentage mannelijke agrarische borocpsbevolking

b. het percentage landarbeiders van de agrarische beroepsbevolking;

c. do gemiddelde groottic van de landbouwbedrijvong

d. dc verdeling van de oppervlakte cultuurgrornd in bouwland, graslandg
en tuingronds

oo de verdelibg naar kerkelijke goezindte.

Gezien de sterke afneming van het aantal landarbeiders sinds 1952
mogen wo de indertijd gemaalkte keuze misschien wel als een voordeel
zien. Zo bleck uit de vergelijking van gemeccntelijke cijfers over do
cntwikkeling van het aantal wvaste vrecemde arbeidskrachten velgons het
C.B.3. in 1956 en 1959 dc relaticve afneming in de keuszegemcenton weil-
nig te verschillen van die in de anderce goemeonten.

Door onveorzicne omstandigheden zijn in het gebied de''Zuidhellandse
cn Utrechtse wacrden' de gemcenten Bengchop en Nederhorst den Berg uit-~
gevallen. In beide govallen is nict gezocht naar vorvangende gemeenten,
Bij het ondersgoeck in 1952 ig het weidegebied van Ovorijsscl buiten be-
schouwing gclaten; op verszock is thans dit wat kleinerc gebied cvencons
in het. onderzocik opgenomen. Het ceniralce weidogebioed van Groningoen is —
evenals in 1952 -~ nict bij het onderzoek betrokken.

De genmcenten van ondergzoek zijn weergegeven op kaart 1 on in
tabel 1.
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Tabel 1

DE GEENQUETEERDEN NAAR GEBIEDEN EN GEMEENTEN VAN ONDERZOEK

. Aantal
Gebieden Gemeenten getnguéteerden
Noordelijk weide- Hennaarderadeel’)Baarderadoel 1) 286
gebied Doniawerstal 1), Kampen 2)
IJsselmuiden 2)
Noordhollands weide-  Sijbckarspel, Midwoud, Akersloot 158
gebied Ilpendan, Ocsthuizen, Warder,
Wijdewormer, Zijpe 1)2)
Zuidhollands weide— Zoeterwoude, Koudekerk a/d Rijn, 145
gobied Reeuwijk, Schipluiden, Capelle
a/d IJssel
Zuidhollandsc~ en Berkenwoude, Bleskensgraaf, 135
Utrechtse waarden Bergambacht, Noordelocos, Lexmond,
: Schoonrowoerd, Wilnis, Linschoten,
Snelrewaard '

1) In deze geméenten is slechts de helft van het aantasl landarbeiders
gednquéteerd. :
2) Deze gemeenten waren nict opgenomen in het onderszoek van 1951,

Regigtratie Voordat met de registratic van de adressen van de te

enquéteren landarbeiders kon worden begonnen, moest
worden bepaald wic als landarbeider moest worden begchouwd en wie niet.
Besloten is slechts diegenen te enqubteren die in 1961 ten minste 2
maander in loondiens®t werkzaam waren in de vechouderij, hetzij bij een
vechouder, hetzij bij cen loonwerker of een bedrijfsvorzorgingsdienst.
Voor het opsporen van de adressen en om te bepalen of werd voldaan aan
vorengenocmde eisen is coen dankbaar gebruik gemaakt van de plaatselijke
kennis en de¢ gegevens van de districtsagenten van het Bedri jfspensioen-
fonds voor de Landbouw SB.PeL.) cn de Bedrijfsvereniging voor het Agra-
risch Bedrijf (B.V.4.B.), waardoor het mogelijk was de juiste personen
voor de enquéte aan te echrijven.

Engquéte - De engubte is uitgevoerd in het voorjaar van 1962,

: Aanvankelijk werd de te cnquétercn landarbeiders ver-
zocht voor het vraaggesprek te verschijnen op cen centraal gelegen zit-
tingsplaats. Reeds spocdig bleck het asntal aangeschreven landarbeiders
dat niet op de zittingsplaats verscheen zedanig groot te zijn dat moest
worden overgegaan tot het thuis bezocken. Het grootste deel van de vraag-
gesprekken is dan ook bij de landarbeiders thuis gevoerd. De medewerking
bij het onderszock zowel van de zijde van de landarbeiders als van de
zijde van de werkgevers kan bhevredigend worden genoemd. Het aantal ge-
enquétecrden is vermeld in tabel 1. Gelnqubtcerd is gemiddeld 87% van
het aantal landarbeiders dat voor enguétc in aanmerking kwam. Uitvallers
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kwamen relatief veel voor onder arbeiders bij loonwerkers. Het kwanm
nogal coens voor dat dezc arbeiders door afwezigheid wegens workesaam-
heden nict te bereiken warcn.

§3.De indeling van do studie

Uit de inleidende opmerkingen tot doze studic in § 1 van dit hoofd-
stuk is gebleken, dat de larndarbeidersgroep wordi geconfronteerd met
egen aantal duidelijk waarneembare veranderingen welke in vele govallen
nog nict geheel zijn uitgekristalliscerd. Do nog steeds kleiner worden-—
de grocp heeft veor cen niet onbelangrijk decel te maken met vraagstuk-—
keon welke ook in 1951 hun invloed deden gelden en ten dele mot een
nicuwe problematick. Deze studic gaat daarom voor ecn decl op de facct--
ten in, die in 1952 evencens bohandeld zijn. Daarnaast zijn ook enkele
nicuwe problemen aan de erde gesteld. Met name is in dit onderszock vesl
aandacht geschonken aan de afvliociing.

In het tweede hoofdstuk wordt ingegasn op do cantalsoniwikkeling.
De daling van hot aantal landarbelders gaot nog immer doer. In verband
daarmede 18 de vraag belangrijk, welke bedrijven het zijn dic thans nog
landarbeiders in dicnst hebben. Een beschrijving van deze bedrijven
wordt gegeven in de twecede paragraaf van dit heoofdstuk. Evencens wordt
azndacht geschonken aan dc vakorganisatic. Hoet 1s bekend dat het aantal
leden van de landarbuidersorganisatics weinig veranderd is de afgclopen
jaren. Intercssant is daarom de vraag of het porcentage georganiscorde
landarbeciders ig toogenomen.

Dec borocpskeouze van do Jjonge landarbelders wordtd in het dorde
heofdetuk behandeld. Wiet allecn zal wordon nagegaan uit welke milieus
de jonge landarbeidors afkomstig zijn, maar ook wordt ingegaan op het
waarom van hun kouzo voor zover or van cen bowuste keuzoe van hot be--
roep landarbeider spreke is geweest. In hotzelfde hoofdstuk komt ock de
onderwijssituatic aan de orde, hierbij zal onder moor worden ingegaan
op do houding van de landarbeidcers ton zanzien van berocpsonderwiis.
Aansluitcend op het onderwijs worden - zij het slechts summicr - conige
aspucten betreffende de vakhokwaamheid behandeld.

Uitvoeriger wordt insugaan op do berocpskeuze on het onderwijs
van de Iinderen van de weat oudere landarbeiders en van de broers van
de wat jongoerce landarbeiders. Ten aanzicrn van beide grocpen is nagoe-—
gaan in hooverre or van afvlociing sprake is goweest en welke gevolgen
afvliociing heeft gchad voor de pogitic opn de maatschappelijke ladder.

In hoofdstuk IV wordt vervolgens cen bchandeling gegeven van cnige
actucle vraagstukken het berocp betreffende. Allercerst werden do work-—
tijdoen onder do loep gencmen. In hot bogin van dit heoofdstuk werdt con
beschrijving gegoven van de huidige werktijden tijdens het woeckend en
wordt cen versgelijking gomaakt tusscn dewe inventarisatie on de roge-
Iingen volgens de C.A.0.'s. Dsarna volgt con meer algemene bchandeling
van de buzwarcn welke de landarbeiders hebben tegen de huidige werkiijden
en komt ook deo vraag aan do orde of zij zelf oplossingen zicn om aan degze
begwaren hot hoofd te bicden. Ben ander aspect van mindcer doch wel van
toenemend belang, dat evencens de vorhouding arbeidstijd-vrije tijd
tot onderwerp nceft, is de vakantie. Nagcgaan wordt in welkc mate met
vakantic wordt gogaan, in hoeverre de opgonomen vakantie afwijkt wvan
de toegostance vakantic volgens C.A.0. en op woelke wijze de vakantie

398




- 17 -

wordt besteed. Een vraagstuk dat zolang cor landarbeiders zijn altijd
van belang zal blijven is dat wvan de verhouding arbeider~boer. In
hoeverre deze verhouding nog te wensen overlaat komt zan de orde in
hetzelfde hoofdstuik.

Nz deze berocpsaspecten wordt evenecns in hoofdstuk IV een schoets
gegeven van de woonsituatie. Het aantal dienst— en huurwoningen in de
weidegebleden is vanouds vrij aanzienlijk goweest. Vooral de dienst-
woning is nogal cens in opsprazk geweest, door de hiermede¢ samenhangende
afhankeli jkheid van de werkgever.

In de laatste paragraaf van dit hoofdstuk wordt tenslotte cen be-
schrijving gegeven van de omvang en betekenis van het grondgebruik door
landsgrbeiders.

Het is duidelijk, dat tussen deze actuecle vraagstukken en de af-
vloeiing van landarbeiders belangrijke verbanden aanwezig kurnen zijn.

- In hoofdstuk V wordt daarom mede aan de hand van de¢ gegevens uit het
voorgaande hoofdstuk con analyse gegeven van de mogelijke toeckomstige
afvloeiing van de landarbeiders. Negegaan is in welke mate de huidige
landarbeidersgroep plannen heeft om van beroep te veranderen, waarbi]
onderscheiden zijn de planner om in agrarische richting te veranderen
(zelfstandig worden b.v.) en die om in nict—agrarische richting te ver-
andercn, Kan men do¢ eorste vorm van afvloeling misschien mecr zien als
het verwezenlijken van promotiemogelijkheden in de cigen bedrijfstak,
bij de laatste groep is duidelijk sprake van afvioceiing. Nagegaan is
cr of or ook een veorband bestaat tussen het al of niet f{evreden zijn
in het algemcen cen berocepsverandoringsgezindheid.

In het daaropvolgende gedcelte ig naar cen antwoord gezocht op
de vraag wie van beroep willen veranderen. Zijn dit de ongehuwden, do
jongeren, de georgashisecrden in ccn werknemersorganisatie enz.? Nago-
gaan is wagarom de verandoringsgezinden ven beroep willen veranderen.
Als factoren, welke hicrbij cen rol kunnen spelen, mogen wordcen genooemd:
de werktijden, de loncn, de werkomstandigheden, de verhouding arbeider-
boer, het sociaal sanzien van het beroep, de woonsituatic ensz.

Hoofdstuk VI gaat in op een groep werknemers, dic in dienst is bij
loonwerkers en boerenhulporganisaties. In grote lijnon wordt cen verge-—
lijking gemaakt tussen deze kleine groep werknemers en de grote groep
van vechouderijarbeiders.

Aan het eind van de studie is een samenvatting, aangevuld met een
slotbeschouwing, zegeven.
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HOOFEDSTUR 11

HET AANTAL LANDARBETDERS BN DE BEDRIJVEN WAARCP ZE WERKEN

Inleiding

Het is algemeen bekend, dat het aantal veehouderijarbeiders in de
weidegtreken de laatste jaren sterk is teruggelopen. Deze achteruitgang
wag enerzijds het gevolg van de toenemende mogelijkheden om buiten de
landbouw werk te vinden, anderzijds was er ook in de landbouw een be-
langrijke vermindering van de werkgelegenheid te constateren.

et veehouderijbedrijf, dat in zijn ontwikkeling op het gebied
van mechanisatie en rationalisatie het akkerbouwbedrijf een tiental
jaren ten achter was, heeft in ecn zeer korte periocde zijn achterstand
vrijwel geheel ingehaald. Deze ontwikkeling geschiedde min of meer on-
der een druk van een tekort asn arbeidskrachten. Ter illustratie hier-
van kan men wijzen cp de korte periode waarin het machinazl melken al-
gemeen ingang vond. In 1950 kwam de mellmachine nog slechts sporadisch
voor. Tien jasar later werd bijna de helft van alle koeien machinaal
gemelken, terwijl op het cgenblik vrijwel alle bedrijven met een melk-
veestapel van enige omvang over een melkmachine beschikicen. Behalve op het
machinaal melken zou men kunnen wijzen op andere ingrijpende verande-
ringen, die in meer of mindere mate reeds hebben plaatsgehad, zoals
een gemechaniseerde graslandverzerging en hooibouw, moderne inkuil-
systemen, automaticsche voedermethoden en mechanisatie van de mestafvoer,
kXortom, het eertijds vrij arbeidsintensieve veehouderijbedrijf kan thans
met een zeer geringe arbeidsbegetting zijn werkprogramma sluitend maken.
Nog sterker dan vroeger iz hei weidebedrijf nu vrijwel uitsluitend een
gezinghedri jf. geworden, wat in vele gevallen esn grotere gedwongen geé-—
bondenheid aan het bedrijf meebracht voor degenen die bleven, met name
voor het bedrijfshoofd. Slechts op . enkele grote bedrijven en daar waar
het gegzinspersoneel onthreekt; treft men nog een landarbeider aan.

De sterke teruggang in enkele decennia van 25.000 tot ongeveer
5.000 veehouderijarbeiders in de weidestreken wordt in § 1 naar voren
gebracht. In dezelfde paragraaf wordt tevens een uiteenzelting gegeven
over de azard en de vorm van de beschikbaar zijnde tellingen van arbeids-—
krachten. Hoewel er meoer tellingen zijn, waaraan men de achteruitgang
kan meten, wordt de wvergelijkbaarheid bemoeilijkt door verschilien in
teleriteria., Men kan de behandeling in deze paragraaf enerzijds zien
als illustratie van de huidige ontwikkelingsgang, anderzijds ter in-
structie van het gebruik van deze tellingan.

In § 2 is een beschouwing gegeven over de indeling van de land-
arbeiders in bepaalde catecgorieén. Deze indeling berust op het dienst-
verband, dat de arbeider hseft, de sociale herkomst van de arbeider en
zijn beroepsgeschiedenis. Over het algemecen zijn dit kenmerken, die mede
van invleoed zijn op de houding, die de landarbeider heeft fen aanzien
van zijn werk en zijn beroep. De znalysering van het landarbeidersvraag-
stuk naar degze catcgoriedn is hicrdoor zinvel en nocdzakelijk.

De positie wan de landarbeiders als arbeidskrachten in het kader
van de arbeidsvocrziening op de bedrijven. wordt in § 3 naar voren ge-
bracht. Het beperkie enquétemateriaal wordt, voor gover dit mogelijk
is,; aangovuld met tellingen van het C.B.S. In § 4 worden enkelc alge-
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mene aspecten van de landarbeidersgroep behandeld. Hoofdzakelijk zijn
deze van demografische aard. In § 5 wordt tenslotte ecen overzicht ge-
geven van de ontwikkeling van vakorganisatie; in verband gebracht met
de geodsdienst.

§1. Landarbeiderstellingen en de ontwik-
keling van het aantal landarbeiders

De ontwikkeling wvan het aantal agrarische arbeidskrachtcen kan tot
op zekere hoogte worden nagegaan aan de hand van volksteliingen, be-
drijfstellingen en de registraties van de socilale verszekeringen. Elk
van deze soorten tellingén heeft zijn eigen aard, waardoor de resulta-
ten onderling niet direct vergelijkbaar zijn. Met name het begrips—
eriterium “landarbeider" ligt rniet altijd gelijk, terwijl ook een in-
deling naar soorten van agrarische bedrijfsklassen niet dezelfde is
of soms geheel ontbreekt. Vooral voor de weidestreken is laatstgencemde
onderverdeling noodzakelijk, omdat er weidegebieden zijn, waar zelfs
meer tuinarbeiders voorkomen dan veehouderijarbeiders.

Volkstellingen De wvolks—~ en beroepstellingen zijn evenals de L.E.I.-
enquétes tellingen, waarbij de gegevens rechtstrecks
van de degbetreffende personen worden verkregen. De gegevens van de
volks~ en beroepstelling 1947 kunnen worden gesplitst naar bedrijfs-
klasse: akkerbouw en veehouderij, groente-— en coftteelt, boomkwekerij,
bleemisterij en tuinderij, bloembollencultuur, zaadteelt, bosbouw en
ontginning. De woningtelling 1956, die deels ook beschouwd kan worden
als oen beperkte beroepstelling van de agrarische sector, geceft de on-
derscheiding naar deze bedrijfsklassen niet en is daarom als vergelij-
kingsbasgis niet bruikbaar. De resultaten van de algemene volkstelling
1960 zijn thans nog slechts ten dele beschikbaar en geven voor de weide-
etreken tot nog toe wel het totale aantal landarbeiders, maar voorals-—
nog niet per gemeente gesplitst naar bedrijfsklassen. Van deze volks-
en beroepstellingen geeft derhalve voorlopig alleecn de volks— en beroeps-
telling van 1947 bruikbare gegevens om mede de ontwikkeling van het aan-
tal landarbeiders in de weidestreken te bepalen.

Socizle-verzeke- De registratics van de Agrarisch Sociale Fondsen
ringsstatisticken bieden evencens vergelijkingsmogelijkheden. De

periodieke cijfers over het aantal verzekerden
volgens het Bedrijfepensioenfonds voor de Landbouw geven cen indeling
naar leeftijdsklassen en werkperioden in de landbouw. De gebiedsinde-
ling berust op een rayonindeling, welke niet altijd samenvalt met de
gemecentegrenzen., Hierdoor kunnen slechts provinciale en landelijke cij-
fers worden samengesteld. Zowel de asrd van dcze gebiedsindeling alsook
het ontbreken van bedrijfsklassen heeft ten gevolge dat deze gegevens
zonder nadere bewerking voor een vergellgklng van de aantalsontwikke-
ling niet gebruikt kunnen worden.

De registratie van dc Bedrijfsvereniging voor het Agrarisch Be-
drijf beschikt wel over gemeentelijke gegovens over aantgllen arbeiders
en heeft deze zelfs gesplitst naar een bepaalde bedrijfsklasse-indeling.
Het betreft echter uitsluitend gegevens over de vaste arbeidskrachten
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en dit vanaf het jaar 1958. Het santal vasie arbeidskrachten kan namec-—
lijk benaderd worden san de hand wvan het azantal afgesloten vaste Jaar-
contracten,

Tndien men er rekening mee houdt, dat in de weidestreken het aan-
tal veehouderijarbeiders met cen vast jaarcontract ongeveer $0% van het
totale aantal landarbelders bedraagt, dan is laatstgoncemde registratie
goed te gcebruiken. In tabel 2 zijn de resultaten in de laatste jaren
vergeleken voor de veehouderijarbeiders on veoor de tuinarbeiders. Ter
oriéntering op vroegere jarcn zijn de gegevens over de hiermee vrij goed
vergelijkbare volks— on beroepstellingen 1947 vermeld.

Tabel Z

ONTWIXKELING VAN HET AANTAL LAND~ EN TUINARBEIDIRS TN DE WEIDESTREKEN

Landarbeidcrs in Tuinarbeiders in
: 1927 11958759 1964/65 1947 11958/59 | 1963/64
Gebieden X -
aan-— aan-— aan-—-iindex gan— aan- aan- index
tal tal tal ('47=100 | tal tal tal "4 7=100
Weordelijk
weldegebied 9.920  3.689 2.067 21 4188 157 127 06
Noordholliands '

weidegebied 5.123  1.568 795 16 (1.263 455 337 27
Zuidhollands .
weidegebied 3.903 1.382 669 17 4.739  3.924 2.339 19
Zuidhollandse en
Utrechtse waardeny 4.596 1.357 636 14 812 502 5o2 45

Weidcstreken 23.609 8.036 4.167 18 7.302 5.038 3.166 43

Bronnen;: volks— en bercepstelling 1947 on B.V.A.B.

Hot aantal tuinerbeiders wordt in tabel 2 ook vermeld. In de cerste
plaats om naor voren te brengen, dat indicen men alleen beschiki over
het totale aantal agrarische arbeiders in de weldestreken, men niet mag
agnnemen dat dit wel hoofdzakelijk veehouderijarbeiders zullen zijn. In
de tweede plaats veronderstelt men vaask dat er in sommige gcbieden cen
niet onbelangrijke overgang van vochouderijarbeiders naar de groep van
tuinarbeiders is. Daarom intcressecrt ons de ontwikkeling van het aan-
tal tuinarbeiders evencens.

Sterke nantals—- De zeer sterke vermindering van het aantal arbeiders
vermindering is spectaculair. Het aantal vechouderijarbeiders is

in ruim vijfticn jaar tot ongeveer ecen vijfde decl
gedaald. Het dalingspoercentage, gerckend wvanaf het corspronkelijke aan-
tal, bedroeg gemiddeld vijf procent per Jjaar. Dit stemt overcen met ieder
jaar een daling van ongeveer & procent.

In het Noordelijke waidegebied waar nog vri] veel landarbeiders

voorkomen, is de daling iets minder sterk geweent., Verder is het aantal
tuinarbeiders minder gedanld dan het aanial landarbeiders, masr ook dit
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aantal is in dege gebicden ginds 1947 toch gehalveerd. In Utrecht en
Zuidholland, waar in verhouding tot hetl aantal landarbeiders de meeste
tuinarbeiders voorkomen, is de vermindering van het zantal tuinarbeiders
minder sterk geweest dan in de anderc weidcgebieden. Hoewel er, zoals
reeds is vermeld, vaak op wordt gewezen, dat er ecen doorschuiving bestaal
van arbeiders uit de veehouderijsector naar de tuinbouw, wijst de ont-
wikkeling in deze gebieden er toch op, dat de eventuele invloed hiervan
niet van al te grote betekenis zal zijn. Het is zelfs wel zeer waar-
schijniijk, dat er vrijwel overal veel meer veehouderijarbeiders naar

de niei-agrarische beroepen zijn afgevloeid dan naar de tuinbouwsector.

Bedrijfs- Elke drie jaar wordt er door het C.B.S. ccn zogenaamde vol-
tellingen ledige arbeidskrachtentelling in de landbouw gehouden. Uit-

gegaan wordt van de agrarische bedrijven, waarop de arbeids-
krachten werken. Hierdoor kan er een onderscheid worden gemaakt in be-
drijfevaste en tijdelijke arbeidskrachten. Eerstgencemden moeten gedu-
rende het jmar van inventarisatie regoelmatig voor ten minste een derde~
deel van het jaar werkzaam zijn geweest op hetzelfde bedrijf. De overige
tijdelijke arbeidskrachten worden niet in aantallen personen, maar in
werkweken opgenomen. De vaste en tijdelijke arbeidskrachten kunnen ver-
volgens worden gesommeerd tot arbeidsjasareenheden. Een onderscheid naar. -
gezinsarbeid en betaalde arbeidskrachten wordt bij elke telling gegeven.
In sommige jaren maakt men cen onderscheid naar bedrijfsklassen. In 19956,
1959 en 1962 werd er bijvoorbeeld een indeling van het aantal arbeids-—
Jaarcenheden gemaakt naar het hoofdberoep van het bedrijfshoofd en tevens
hierbi]j een indeling naar bedrijfsoppervliakte. Op de resultaten van deze -
arbeidskrachtentellingen wordt straks bij de behandeling van de bedrijfs—
groottestructuur en bezettingstype nog teruggekomen.

§2.De indeling in.categorietn

De ge&nquéteerden werden reeds tijdens do enquéte ingedeeld in
categoriedn. Deze onderscheiding was gebaseerd op de aard wvan het dienst-
verband in de landbouw cn de berocpsgeschiedenis van de getnqudteerds.
Deze indeling maaktc het mogelijk om in de cerste plaats de vragen over
beroepskeuze, beroepsverandering en tockomstplannen meer doelgericht te
stellen.

Vaste en losse De onderscheiding naar dienstverband geschiedde in twee
arbeiders hoofdgroepen, nl. vaste en losse landarbeidcers. Tot de

vaste arbeiders werden C.A.Q.-vaste en los-vaste ar—-
beiders gerekend. In het kort gozegd zijn dit arbeiders, die wvoor ten
minste een jaar een arbeidsconiract hebben afgesloten met een werkgever,
bij een los-vaste echier mag eecn onderbréking plaatshebben in de winter-
maanden van ten hoogste acht weken. De overige arbeiders worden beschouwd
als logse arbeiders.

Voorkeur In de weidestreken is de werkgelegenheid gedurende- de

dienstverband verschillende perioden van het jaar vrij regelmatig.
Op de bedrijven, waar naast het gezinspersoneel één of

in enkele gevallen zelfs meer dan één bhetazlde arbeidskracht werkt, is
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hieraan dan ook het gehele Jsﬂr behoefte. Het wvaste dlenstverband ligt.
derhalve wel voor de hand.

In dit onderzoek werd descndanks extra aandacht besteed aan een
indeling naar dienstverband, omdat er wel wordt verondersield, dat som—
mige arbeiders bezwaar hebben tegen het gebonden-zin door een vast
arbeidsconiract, vooral, indien dit schriftelijk is vastgelegd. ilen
zou namelijk vrij willen zijn om te allen tijde van rerkgever of zelfs
van beroep te kunnen veranderen. Het gevelg hiervan zou zijn, dat er
naar verhouding een vriJ groie groep losse arbeiders in de veehouderl ]
werkt, waaronder zich vele potentiéle afvlceiers zullen bhevinden. Het
loase dienstverband in de wveshcouderi] zou ten dele reeds te begchouwen
zijn, als een gedeeltelijke verbreking met de landbouw en op deze wijze
een soort overgangsatadium vormen voor een toekomgtiz niet-agrariach be-—
roep. Het egen en ander had ten gevolge, dat de gednqufieerden behalve
naar de aard van het diensiverband, ook gevraagd werd naar de voorkeur

van dienstverband en welke redenen aan dewe voorkeur Ien gromdolag

lagen.
Tahel 3
AARDY VAN EN VOORKEUR VOOR HET DISNSTVIRBAND
dantal vaste arbeiderg dantal losse arbeiders
Gebieden voorkeur ivoorkeur . to- |voorkeurivoorkeur . to-
. overige i . overige!,
vast los taal los P vast caal
Noordelijk
weidegebied 173 24 52 249 23 - 2 25
Noordhollands
weldegebied 946 4 24 124 17 3 - 20
Zuidhollands
weidegebied a4 12 18 P24 9 - 2 11
Zuidhollandse en
Uurechtue waarden 80 9 26 115 10 3 - 13
Weidestrexen (330521 443 49 120 612 59 6 Ao 6
WJeidestreke R o 7 g 55 e a5 9 & 100

In de eerste plaats kan uit tabel 2 worden afgeleid, dat toch het
vasie dienstverband zeer sterk overweegt. In de tweede plaats kan wor-
den opgemerkt, dat van de vaste arbeiders slechts een betrekkelijk klein
deel de voorkeur geeft aan het losse dienstverband en een vrij grooi
aantal zich niet uitspreekt over een voorkeur. '

De vaste arbeiders geven de voorkeur aan het vaste dienstverband
vanwege respectievelijk het vaste loon (40%), het beter leren kennen
van het bedrijf en gijn werkzaamheden (25%) en onder meer, omdat men
dan niet uitsluitend voer de drukke, meestal zwaardere werkzaamheden
hoeft bij te springen. Dit laatste geldt namelijk nog 21 cens voor de
losge arbelder, die op verschillende bedrijven werk?t en dan behulpzaam
moet ziJn in tijden van nood. De welnige vaste arbeiders, die een voor-
keur voor het losse dienstverband tonen, moliveren dit met diverse rede-
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nen, o.a. meer vrije tijd en grotere verdienste. In andere gevallen zou
men het wat kalmer aan willen dcen, omdat men reeds op gevorderde leef-
tijd is, of omdat men zelf ook nog een klein hedrijfje heeft, Een los
dienstverband biedt de mogelijkheid om de eigen werktijd te bepalen en
te werken op het eigen bedrijfje indien dit nodig is.

De motieven van de losse arbeiders veoor hun los dienstverband hou-

den in de eerste plaats vaak verband met een afwijkende positie, die

zij als landarbeider hebben, doordat zij bijvoorbeeld ock op het ouder-
lijke of eigen bedrijf werken of anderszins verplichtingen hebben. Hier-
naast komt een kleinere categorie vecor, die in het losse dienstverband
meer voordeel ziet vanwege andere redenen., Gencemd worden heit meer kun-
nen verdienen, een grotere mate van vrijheid en ongebondenheid, vooral

in de winter. Over het algemeen kan men echter zeggen dat er geen dui-
delijke tegenzin is tegen het vaste dienstverband.

Schriftelijk In aansluiting aan bovengenoemde bezwaren die er van
contract werknemerszijde zouden bestaan tegen het schriftelijke

contract, werd aan de arbeiders gevrazgd in hoeverre

men een contract getekend had, Het resultaat van deze vraag was, dat
ongeveer ¢en vierde deel van de vaste arbeiders antwoordde geen schrif-
telijk arbeidscontract te hebben. Mede omdat dit aantal zo onwaarschijn-
lijk hoog was, werd reeds tijdens de enguéte ter controle van deze ant-
woorden bij enkele districtsagenten van het bedrijfspensiocenfonds ge-
vraagd of deze antwoorden wel juist keonden zijn. Hierbij bleek, dat de
meerderheid van de desbetreffende arbeiders toch ecen schriftelijk con-—
tract getckend had, maar dat men dit eenvoudig niet wist. De verklaring
van de districtsagenten was vaak; dat de arbeiders er meestal te weinig.
_notitie van namen als hun bepaalde papieren ter ondertekening werden
aangcboden dcor werkgever of districisagent. Men tekende dan veelal in
vertrouwen, zonder dat men zich van de juiste inhoud op de hoogte stel-
de. Mogelijkerwijs is in vele gevallen het arbeidscontract gezien en
geintroduceerd als een verklaring, die noodzakelijk was in verband met
de lagerc premicheffing voor de vaswve arbeider voor de wachtgeld- en
werkloosheidsverzekering. De enquéte bleek zonder meer dus niet de me-
thode te zijn om op deze wijze cen indruk te krijgen van het werkelijke
aantal afgesloten schriftelijke contracten.

Sociale herkomst en De vaste arbeiders werden nader onderscheiden op
beroepsgeschiedenis grond van hun afkomst en hun beroepsgeschiedenis.

Do indeling werd alleen toegepast voor de arbei-

ders van 50 jaar en jonger, wasrdoor er drie groepen ontstonden, namelijk:

Qe

-b.

Ca

werknemers van boerenafkomst. Dit zijn zoons van zelfstandige boeren
of tuinders;
primair toegevloeiden. Dit zijn werknemers, die als eerste beroep dat

“van landarbeider hebben gekozen en dit zijn gebleveny

secundair toegevloeiden. Dit zijn werknemers, die v4S6r het huidige
landarbeidersberoep in ieder geval geruime tijd (minstens één jaar)
een niet_agrarisch beroep hebben uitgeocfend.

Bij de verwerking van het cngubtemateriaal werd voor de gelijkge-

richte vragen vorengenoemde groepsindeling meestal ook gehandhaafd. De
losse arbeiders werden niet nader o=nderscheoiden, maar in &én groop
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samengebracht. In tabel 4 is de aantalsverhouding van deo ge¥ngultecr
den vermeld,

Tabasl 4
CATEZGORIZEEN VAN WeREWEMERS
iante]l veehouderijarbeiders Aental ar—
met vast dienstverband met los beiders i
Gebieden 50 jaar en jonger -~idionstverb, in loocnwe. en
5 - T —{> 50 o .
boeren- iprimair {sgecund. c o < 501> 50 itotaal | cobperaties
afkomst itoegovl. toegeT\rl.,,"J Jaar | jaar vast los
: :
Woordelijk
welidagebied 59 129 17 44 10 15 274 10 2
Yoordhollande
weidegebied A1 42 11 30 14 & 144 11 3
Zuidhollands
weldegebied 29 419 7 39 5 6 135 6 4
Zuidhollandse en
Ttrechtse waarden 32 15 6 32 7 ) 128 7 -
{aantal 161 - 265 41 145 3633 681 3 3
Welidestreken J e by e Srmemmmmencemes Sormommmmmsmmsmeemesoes Fromro o rmmes o
- iin 7 0 37 6 20 5 4 9% 5 1

Ecn zeeor hoog percentage arbeiders heeft con wvast dicnstverband,
slechts 10% workt als losse arbeider. In 1952 waren er naar verhouding
nog icts meer losse arbelidskrachten. Van de zijde van de arbeidsbomid-
deling is er in de afgeloven jaren reeds herhaaldclijk op gewezen, dat
de tijd wvan de losse arbeldskrachten voorbij moct zijn. De landbouw kan
zich niet meer verocorloven losgse arbeldskrachten in dicnst te hebbon,
die gedurcnde cen beonaalde periode van het jaar workloos zullen zijn.
Blijkbaar siellen de bedrijven zich nu ook reeds meer in op cen minimale
rermancntc arbeidsbezetting. De schaarsie aan landarbeiders en ook dao
toenemende arbeidslonen zullen eeon rol hebben bij het streven om do ar-
beidstoppen af te vlalkken.

Een aparte categorie vormen de worknemers in dienst van agrarische
loontedrijven, cobperaties e.d. Bij de rappertcring zijn deze workncmers
geschelden gehouden van de overige arbeiders. Aan deze groep, dic bo-
trekkelijk klein is, wordt apart aandacht besteed, ook al omdat, zoals
recds werd vermeld,; cen apartce vragenlijst werd gobruikt,

Booren-— Als algemenc richtlijn werd bij de indcling van de vaste
zoous arbeiders aangchouden, dat het criterium "van begronafkomst?

voorging. Do mecciale status van deze groen wijkt over hot
algemeon af van dic van de andere landarbeiders cn stemt in vele opzich-
ten meer overcen met die van de zelfstandige boerenbevolking. Dit blijkt
vaak duidelijlk uvit hun boroepsopleiding, hun houding ten opzichte van
het boercnwerk en de Tockomstplanncen die ziJ hobben.
Het aantal worknemers van boerenafkomst iz zecr groot. In 1952 was
dit percentaze in de weidestreken rccds 28%, maar dit is nu opgclenen
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tot 35%. Het blijkt tevens duidelijk, dat deze zoons niet afkomstig

zijn van wat men weleens noemt de agrarische grenszelfstandigen. Deze
veronderstelling werd ook bij het onderzoek in 1952 gedaan. Thans
blijkt, dat ongeveer de helft van deze bocrenzoons afkomstig is var be-
drijven,; die groter zijn dan 15 ha. Twee dordedecl van deze werknemers-—
groep heeft dan ook eerst op het ouderlijke bedrijf gewerkt en is pas
daarna in loondienst gasn werken., _

Belangrijk is nu de vraag, in hoeverre en op welke wijze de boeren-
bevolking cen aanvulling geeft op de sterk verminderde landarbeiders-—
bevolking. Twee belangrijke punten komen hierbij naar voren. In de cer-
ste plaats, hoe groot is het aantal boerenzoons, dat tijdelijk in loon-
dienst gaat werken en daarna hoer wordt en hoe groot is het aantal boe-
renzoons, dat het werken in loondienst in de landbouw als een blijvend
beroep aanvaardt? Hoewel men in het laatste geval wvaak niet van plan
is om landarbeider te blijven, blijkt soms na een gzekere tijd, dat de
mogelijkheden om geifstandig boer te worden niet gerealiseerd kunnen
worden. Hierdoor blijft men landarbeider en gaat dan ook vaak in feite
een landarbeidersgezin vormen.

De toeneming van het percentage landarbeiders van boerenafkomst
sinds 1952 wijst in de richting, dat het aandsel van de boerenzoons in
de sector loonarbeid toeneemt. Toch komt dit niet in de ecrste plaats,
omdat de mogelijkheden om boer te worden voor hen geringer zullen zijn
dan vroegcr., Ook nu nog kan men aannemen, dat verscheidene van dezc boe-
renzoons zelfstandig gaan worden en wel om tweelirlei redenen. In de ecr—
ste plaats i1s het absolute aantal boerenzoons in de leef+tijdsklassen
boven de 35 jaar beduidend lager dan in de jongere klassen., In de twee-
de plaats wijzer de toeckomstplannen van deze boerenzcons, die op het
ogenblik in loondienst zijn, duidelijk in de richting, dat een vrij
groot aantal nog landbouwer zal gaan worden. Bijna de helft wvan hen
heeft plannen in deze richting. Mede hicrom moet men het vrij hoge per-
centage landarbeiders wan boerenafkomst niet uitsluitend zien als gevolg
van gen blijvende overgang naar de cigenlijke landarbeidersgroep, maar
meer als gevolg van cen tijdelijke werkperiode van jonge boerenzoons.

De invloed hiervan kan in de toekomst misschien nog wel groter worden,
indien de meewerkende zoonsg in toecnemende mate elders zullen gaan wer-—
ken., Ook de werkgelegenheld op de gezinsbedrijven neemt af, terwijl bo-
vendien het aantal boerenzoons dat meewerkt op het ouderlijke bedrijf
in vcorhouding tot het totale aantal landarbeiders groot genoemd kan
worden. Dit aantal kan namelijk op ongevecer 7500 worden gesteld. Indien
10% van dezc zoons zou besluiten om ook tijdelijk in loondienst te gaan
werkeny dan vermeerdert dit het perceantage landarbeiders van boerenaf-
komst met ongeveer 15%.

Primair en - . De primair toegevloeiden vormen de grooiste groep.
secundair Hoofdzakelijk bestaat deze uit arbeiders, die van
toegevlioeidaen landarbeidersafkomst zijn. Hun houding ten opzichte

van de landbouw is in vergelijking met de andere cate-
goricén niet stabieler. Hun binding aan de landbouw blijkt zelfs gering
te zijn. De groep secundair toegevloeiden is zeer klein. Grotendeels
komen deze arbeiders wol uit het plattelandsmilicu, maar zijn ze in
hoofdpaak niet van landarbeidersafkomst. Meestal hebben ze reeds enkele
beroepswisselingen gchad, voor ze nu landarbeider zijn geworden. De
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leeftijd, wearcp men dit is geworden, vertcont cen vrij grote spreiding.
Aangozien do binding zan het landarboidersberocp over het algemecen ook
gering blijkt to zijn, kan men verwachten, dat deze arbeiders wellicht
grotendecls hun beroepswisselingen nog wel zullen voortzetten.

Lossag Zoalis reeds vormceld, 1s hot aantal lossc arbeidors geriag.

arbeidcrs Do eenvoudigste wijze om con cerste indruk van doze ar—
beiders to krijgen, is na te gaan, welke werkzaamhedon

z& verrichien.

Tabcl 5
DE WORKZAAMHEDEN VAN DB LOSST ARBRIDERS IN 19262
Aantal losse arbeiders

hord ven de overise naar werkperiode in loondienst in
;:rkzaaﬁhgéen srLg in de landbouw, in maanden totaal

’ o <6 ! 6-10 | =10 | onbek.
Eigen, ouderlijk landbouw-
bedrijf 1 - 12 3 16
Grondwerk, los arbeider 3 4 3 1 11
Tndustrie, bouwvakken 4 6 2 1 13
Overig werk, niet werkend 5 6 1 3 15
Alleer in loondienst in
landbouw 1 - 11 2 14
A1le losse arbeiders 14 16 29 10 59

Opmerkelijk ig het, dat meer dan de helft van dit geringe aantal
logse landarbeiders nog minstens tien mranden in de landbouw heeft ge-
werki: Het aantal losse landarbeiders, dat cok niet-agrarische werl-
zaamheden heeft verricht, blijkt uiterst gering te zijn. Het aantal
werkgevers dat de losse arbeiders gedurende het jasr 1962 hadden gehad,
beperkte wzich tot enkele. HMen kan cus constateren, dat het grootste
deel van het geringe aantal leosse arbeiders in de weidestrsken zeer nauwve
betrekikingen met de landbouw heeft en zelfs met dezelfds bedrijven. De
losse arbeider,; die men in de akkerbouw nog wel aantreft en die dan vaak
specifieke seizoenwerkgzaamheden in alkdioord verricht, komt in 4é weidege-
hieden niet meer voor. V4Sr de mechanisatie van het weidebedrijf was dit
hier wel het geval. Voor werkzaamheden gedurende de hooibouw, ontwate-—
ringswerkzaanheden en bijvoorbeeld de bemesting met stalmest, werden nog
al eans losze arbeidaskrachien ingeschakeld. Tegenwoordig is dit niet meer
mogelijk en ook niet mecr noodzaokelijk. Deze workzaambeden zijn groten-—
deels gemechaniseerd, waardoor er slechts een of enkels personen voor
nodig zijn en dit zijn dan meestal de normale vaste arbeidskrachten of
in andere gevallen wordt hierbij een lconwerker ingeschakeld.

-

§ 3.1 b e > de landarbeiders
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de landarbeiders in de weidegtreken een onmisbare plaats innemen. Om

dit op de juiste wijze te kunnen becordelen zou men tevens een onder-
zoek op de bedrijven moeten gaan instellen. Via een landarbeidersenquéte,
die gericht is op individuele informatie, krijszt men alleen gegevens

over de hedrijven waar nog landarbeiders werken. Over de bedrijven met
‘uitsluitend gezinspersoneel krijgt men geen inlichtingen en hierdoor kan
een vergelijking van bedrijfsstructuur, bedrijfsvoering en arbeidsbezet-
ting niet plaatshebben, '

Een tweede moeilijkheid bij het vergamelen van bedrijfsgegevens via
een landarbeidersenguéte ig de noodzakelijke beperktheid van de gegevens,
De landarteider vertoont over het algemeen een zekere terughoudendheid
om inlichtingen te verstreklten over het bedrijf waar hij werkt. De meeg-
tal vrij spoedig volgende reactie zijnerzijds is: "Dat moet je maar aan
de boer vragen'". De wverkregen enquétegegevens zijn derhalve vrij summier
en zullen voor zover mogelijk worden zangevuld met gegevens van de
C.B.S.—-statistieken.

Bedrijfs~ In de eerste plaats werd aash de landarbeiders gevraagd
grootte hoe groot het bedrijf was waarop zij werkten.

Tebel 6

VASTE VREEMDE ARBEIDSKRACHTER NAAR GROOTTE
VAN DL LANDBOUWBEDRIJVEN IN DE WEIDESTREKEN

Vaste vreemde arbeidskrachten volgens

Bedrijfs- L.E.I.~enquéteg C.B.S.—arbeidskr.tellingen
grootte 1952 1662 1959 1962 '
aantallin % |aantaliin % | asntal lin % {aantallin %
< 10 ha 12 1 10 2 554 T 379 6
10~ 20 -ha 1 240 29 129 22 2.702 32 1.801 29
20 - 30 ha 330 40 233 40 2.7718 33 2.185 35
= 30 ha 1245 30 212 36 2.44C 29 1,833 30
Alle bedrijven | 828 100 584 100 | 8.474 100  6.198 100

De verdeling van het aantal vaste landarbeiders over de bedrijfis-
grootteklassen is in 1962, vergeleken met het eerste landarbeiderson-
derzoek in 1952, in geringe mate verschoven naar de grotere bedrijven.
Eet blijkt verder, dat de enquéteresultaten slechts weinig afwijken
van de C.B.S.—arbeidskrachtentellingen, die gelden voor het gehele ge-
bied van de weldestreken. Ook hier is een verschuiving wvan het aantal
arbeidskrachten naar de grotere bedrijven merkbaar, welk proces veroor-
zaakt wordt; deordat het aantal beftaalde arbeidskrachten op de kleinere
bedrijven in sterkere mate afneemt dan op de grotere bedrijven.

Arbveidaberzettings— De sterke aantalsvermindering in de laatste jaren

type: enquéte blijkt vrij goed overeen te komen met de tendentie,
die word ontleend aan de ontwikkeling van het aan-

tal afgesioten jaarcontractern veolgens het B.V.A.B. Gezien deze sterke
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veormindering is het intceressant, dat de engulte nog enkele nadere ge-
goevens verschalt over het arbeidsbezeltingstype. Gevraagd wérd nameliik
naar de regelmatig meewerkende arbeidskrachten. Het resultaat van de
belangrijkste arbeldsbegettingstypen op deo bedrijven waar uviteraard con
vaste landarbeider voorkomt was algs volgh.

Tabel 7

ARBEIDSBEZEYT INGSTYPE VAY DE BEIRIJVEN ¢ET VASTE VREEMDE ARBEIDSHRACHTEY

Aantal bodrijven Aantal
nagar oppoerviakte  jbo- ibedrijven
Arbeidsbezettingstype taal | oo o
v g8TYL <20 12030 i30-40i=240 Rl [T itrek-
ha!  ha ha | ha aachine iker
Boer + 1 vastce arbeider 71 %5 32 4 202 177 93
Boer + 1 vasic arb. + vrouwelljk
gezinspersoneel 18 19 22 1 &0 A5 32
Boer + 1 vaste arb. en tijd, 15 16 16 3 50F 44 29
Boer + 1 vasgte arb. en vrouwelijk
gezinsporsoncel en tijd. arb.kr. 2 0 4 I 17 15 2
Boer + zoon cn 1 vaste arbeider 1 31 24 3 55 53 35
Boer + moon + 1 vaste en vrouwelijk
gezinapersoneel of tijd. arb.xr. = 13 8 5 23 23 16
Boer + 2 vaste arbeiders - 13 24 9 46 44 26
1 vaste arbeider en sventucel vrou-
welijk gezinspersoncel of tijd. arb.
kr. 8 3 1 1043 6 2
2 vaste arbeidors en eventuesl vroud
welljk gezinspersoncel of +ijd,
arb.kT.. 4 14 1 - 19 18 5
Overigc combinaties 18 198 30 23 9 & >3
Alle bedrijven 139 233 162 50 384 502 300

Het aantal "niet-gencemde? combinatics is nogel hoog. Hicr is het
arbeidsbezettingatype meestal ingewikiceld. Vooral op de grotere bedrij-
ven zijn er combinaties wvan boer, zoon, vaste arbeider, vrouwelijk ge-
zingpersonecel en/of tijdelijae arbeidskrachten. Duidelijk biijhkt uit
deze babel, dat men zonder mecr niet kan volstaanmt ¢ spreken over
"zovezlt-mansbedrijven. Desondanks HLlijft de behoefte bostaan asan cen
samenvatiingstabel waarblj het aantal vaste mannelijke arbeidekrachton
het indeliingscriterium vormt.
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Tabel 8
AANTAL BEDRIJVEN INGEDEELD NAAR HET AANTAL VASTE
ARBEIDSKRACHTEN VOLGENS DE ENQUETE
: Aantal bedrijven
Bedrijfs- naar het aantal vast meewerkende in
grootte arbeidgkrachten _ . toteaal
' 1 g 2 g 3 -
< 20 ha g (7) 112 (36) 11 (6) 7 (1) 139 (53)
20 - 30 ha © 3 (1) 154 (47) 67 (16) 9 (5) 233 (69)
30 - 40 ha 1 {0) 75 (42) 66 (9) 20 (4) 162 (55)
> 40 ha 1 (0) 10 (6) 21 (6) 18 (9) 50 {21

....................................................................................................................................

Alle bedrijven 14 (8) 351 (131) 165 (37) 54 (22) 584 (198)

() de bedrijven met tevens andere, dat wil zeggen niet vaste, arbeids-
krachten.

Tussen hazkjes werd het aantal bedrijven vermeld, dat tevens nog
regelmatig gebruik maakte van vrouwelijk gezinspersoneel en/of tijde~
lijke arbeidskrachten. Het overwegende bedrijfstype bij deze bedrijven
met vaste vreemde arbeidskrachten is duidelijk het tweenansbedrijf. In
nog vrij veel gevallen wordi deze bezettlng aangevuld met vorengenoemde
tijdelijke hulp.

C.B.3.~arbeids~ soals reeds vermeld, geeft de enquéte geen inlich~
krachtentellingen tingen over de bedrijven waar geen vreemde vaste

arbeidskrachten werken. Ter aanvulling kan men ech—
ter gebruik msken van de reeds eerder genoemde resultaten van de C.B.S.-
arbeidskrachtentelling.

Tabel 9
DE BEIRIJVEN IF DE WEIDESTREKEN, INGEDEELD NAAR
HET AANTAL VASTE VREEMDE ARBEIDSKRACHTEN IN 1962
Grootte— Aantal bedrijven | Aantal bedrijven1).naar het aantal} Aantal Aantal
Klasse land— :tuin-— | vaste vreemde arbeidskrachten land— tuin-
bouw  bouw 0 b [ =2 arbeiderslarbeiders
<10 ha 10.671 6.492 05.542 1.737 1.070 379 4.710
10-20 ha 11.461 85 10.021 1.682 - 142 1.801 254
20-30 ha  4.297 7 2.420 1.700 257 2.185 41
230 ha 1.773 5 560 go2 460 1.833 72
Alle grﬁ.
Klasson o202 6589 38.543 50921 1.929 6.198 5.077

1) Met inbegrip van de bedrijven hoofdberoep landarbeider en niet-agraridr.

Bron: C.B.S.-arbeidgkrachtentelling.
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Le indeling van de bedrijven naar het santal vreemde arbeidzkrach—
ten is niet bekend voor de landbouwbedrijven en de tuinbouwbedrijven
afzonderlijk. De indeling naar grootteklasse van het aantal land- en
tuinbouwbedrijven en de onderscheiding naar landarbeiders en tuinarbel-
ders komt enigsgzins aan dit bezwaar tegemcet. Beneden 10 ha zijn er
vrijwel geen vechouderijbedrijven met vaste vreemde arbeidskrachten.

Op de bedrijven van 10-20 ha werk:i azeker 80% eveneens zonder vast
perscneel. Iete meer dan de helft wvan de bedrijven van 20-30. ha heeft
geen vagte arbeldskrachten, terwijl zelfs hog ecn derdedeel van de be-
drijven van 30 ha en groter zonder vaste vreemde arbeidskrachten werkt.
Zoals ook elders is copgemerkt; bevestigt deze weergave, dat de plaats,
die de veeshouderijarbeiders nog in de weldestreken innemen minimaal ge-
worcden is. Ter 1llusiratie is tabel 10 opgenomen, waarin het amndeel
van de vreemde arheldskrachten is verneld en de ontwiklteling hiervan

in de laatste jaren.

Tabel 10
OEZINSARBUID W BDTAALDE ARBLID OP LE
BEDRIJVEN HOCFDEBERCED LANDBOUWER
1956-1562

Gezingarbeid RBetaalde arbeid Alle arbeid Betaalde arbeid
Grootte- in 1962 in 1962 in 1962 in % van
klasgse in (indexo. in indexc. in indexc. alle arbeid

a.j.e.i('56=100) | a.j.e. ('56=100) ja.j.e.i{'56=100) 1956 1 1962

<10 ha 12,648 6 502 50 13,150 74 A 4
10-20 ha 17.611 95 24135 52 19,746 &7 18 11
20-30 ha  T.145 96 2.456 63 9.601 &5 35 26

=30 ha 3.032 923 2.087 56 . 5~119 77777 73 _______________ §§ ___________ 41
All L e rs I s o)
kla:gi; £0.436 a8 7.180 54 17.616 81 22 15
a.j.e. = arbeldsjaoareenheden,

Brorn: C.B.S.-arbeidskrachtentellingen.

Vreemde De percentages en indexcijfers werden berekend van het totasl-
arbeid aantal jaareenheden volgens de (.B.S.-arbeidsikrachientelling,
minimaal zowel van de vagte als van de tijdelijke arbeidsicrachten ge-

ramenlijk van mannen en vrouwen. 0ok deze gegevens wijzen ¢T-
op dat de betaalde arbeid in zes Jjaar tijds zezr sterk iz afgenomszn on
kwantitatief van cndergeschiktc betekenis is geworden.

Ontwikkeling Tenslotte nog enkele engudtegegevens. Ooii de arbeli-
arheidsbezetting ders werden gevraagd naar de ontwikkeling van het

arbeidsaanbod en over eventuele werkgelegenheids-—
moellljkheden op het bedrijf waar zi] werkten. In de cerste nlaats werd
gevraagd ol de arbeidsbezctting gedurende de laatste vijl jarcn was go-
daald.,
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Tabel 11

DALING VAN DE ARBEIDSBEZETTING OP DE BEDRIJVEN IN DE LAATSTE VIJF JAREN

Grootte— Aantal bedrijven |Daling nasr dienstverband |Daling naar categorie
Klasse bezetting van de arbeidskrachten |van arbeidskrachten
. ” alle | gedaald | vaste | losse gonbekend vreemdeigezinspa!onbek.
<20 ha 139 21 13 3 5 5 8 8
20-~3C ha 233 41 15 14 12 23 8 10
30-40 ha 162 A1 23 8 10 22 5 14
240 ha 50 17 12 4 1 10 5 2
Alle gre o, L
klassen 584 120 63 29 28 60 26 34

Het beeld dat aldus verkregen wordt heeft slechts betrekking op
die bedrijven, waar thans nog cen vaste arbeider aanwezig is. Vermoe-
delijk is de daling in haar geheel aanmerkelijk =zterker geweest. Im-—
mers vele bedrijven, waar voorheen wel een vaste arbeider werktc en nu
niet meer, zijn hierdoor aan deze aldus benerkte waarneming onttrokken.

In ongeveer de helft van de gevallen werd een oordeel gegeven of
het vertrek van vreemde arbeidskrachten vrijwillig van arbeidersszijde
was geschied of min of meer gedwongen was geweest. Ongeveer drie vierde
deel van deze antwoorden wees op een vrijwillig vertrek, terwijl voor
ecn vierde deel gesproken werd over een gedwongen vertrek. Hierbij dient
er echter nogmaals op gewezen . t¢ worden, dat de indeling wvan. de spontane
reacties van de ge€nquéteerden in gedwongen dan wel vrijwillig verirek
in vele gevallen moeilijk is te maken. HMeestal is het een complex van
factoren, die uiteindelijk de overgang naar een berocp buiten dec land-
bouw bepalen.

In eveneens de helft van het acntal gevallen wordt gesproken over
hiermee verband houdende maatregelen. Voor een, derdedeel wees men op
de aanschaf van eer melkmachine, 15% vermeldc de inschakeling van een
loonwerker en 10% wees op cen vervanging door tijdelijke arbeidskrach—
ten., Het merendeel heeft echter geen dircct aanwijsbare maatregelen
genomen ter compensatie van de vermindering van de arbeidsbezetting.

In asansluiting azn deze vragen werd over de afgelopen jaren ook
gevraagd naar de verwachtingen in de nsaste toekomst., Op 15% van de
bedrijven voorzagen de arbeiders nog een vermindering van de arbdeids-
bezetting. Op de anderc bedrijven achtie men een daling niet waarschijn-
1lijk, hoofdzakelijk, omdat men inkrimping van de bezetting ale een on-
mogelijkheid beschouwde. Uiteraard dient men hierbij ook ite bedenken,
dat het natuurlijk wel cnigszins een pijnlijke zaask is, indien men zich-
zelf in de toekomst overbodig zou achten en dit heeft wellicht enige in-
vloed op de beantwoording.
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§ 4. Enigc¢c algemence agopeciten van de 1and-~
arbeidoersgroerp

Tn deze paragrant mullen enkele algemene aspecien van de landar-—
beidersgroep worden behandeld, dic hoofdrmakelijk van demograflische
aard zijin, zoals de leoftijdsopbouw? de burgerlijke stast en het kin-
dertal. Hicrnaast zal asndacht worden bestced aan enkele andore goge-
veng zoals de vordeling naar godsdicnstige gezindic en naar vakorga-—
nisatie.

Loecitijds— De leefltijdsopbouw van cen heroepsgroep vertoont mecvstal
ophouw enige overcenstemming met de aantalsontwikkeling van do-—

ze groep. Indien, om bepaalde redenen, oen'beroepsgroep
steeds in aantal tocncemt, dan kan men verwachten, dat deze tocneming
gepoard zal gaan met een vrij grotc toevlioeling van jougdige berocps--
personen, idierdoor wmal de leeftijdsopbouw tamelijk jong zijn en er ecn
tendentie tot verjonging sanwezig zijn. Omgekeerd kan men verwachten,
dat een DBoroepsgrocp, die gedurig vermindert, in zekerc mate cen ver-
oudering zal vertonen. Hoe is het nu gesteld met de sterk verminderde
landarbeidersgroep?

Tabel 12
VERGELTJKING VAN DE LEEPTIJDSOPBCUW VAN DE RERCEPSBEVOLKING

EN SCHOOLGAANDE BIVOLKING VAN ALLL BEROEPSGRCEPEN VAN TE
LANDARBLIDERS EN VAN BIN STATIONAIRE EBEROEPSGROEP

Leeftd jds- Nederiondse Gebtnguiitcerde Stationaire
klasse bev olking 1960 landarbeiders berocpsgroep

15 - 19 ir, 13,9 1254 10,9

20 - 24 jr. 12,7 11, 7 10,8

25 — 29 jr. R 1196 10,7

30 - 34 ir. 10,9 10,7 10,6

35 - 39 jr. 1,C 1055 1054

40 - 44 jrn 994 9!,7 1Oy2

15 ~ 49 jr, 9,4 759 77

50 = 54 Jr. By 7 8,9 795

55 — 5% jr. 153 5y 9 8,9

60 - 64 Jr. 543 T 0,1

15 = &84 jr. 100 100 100

De lecfiijdsophouw van de geBnqulteerde landarbeiders in de
weldeagtreken blijkt het midden te houden tussen die van de gehole
bevolking en dic van een theorcetisch borekende stationair blijvende
beroepsbevolking. Er treedt bij deze landarbeidorsgroep dus geen
ontwikkeling op, die cok maar enigszins in overecnatemnlnm ZOou 2ljn
met de sterke asantalsvermindering. De relatief nog vrij arke toe- 1)
vigeiing van jongeren heof't dan ook recds sterk de aandacht gotrokken,

1) Zic ook: R zpport "Toetreding Jeugdige landarbeiders.™
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Men stelt derhalve de vraag, hoeveel jongeren zouden er dan
slechts mogen toevloceien om in redelijke overcenstemming te zijn met
de aantelsontwilkikeling, zoals deze zich de laatste jaren voordoet?

Deze aantalsontwikkeling, die tot op zekere hoogte parallel loopt met i
de werkgelegenheid voor deze landarbeidersgroep, laat zien, zoals reeds ’
vermeld, dat er de laatste jaren een totale aantaslsvermindering is van

ongeveer 5% per jaar. Welnu, de vermindering van de huidige landarbei-
dersbevolking door pensionering,; sterfie en invaliditeit bedraagt per

Jjzar slecchts 2'%. Hlértcgenover gtaat een jaarlijkse toetreding wvan

jeugdigen van evencens ongeveer 22ﬁp Op basis hicrvan zal het duidelijk

zijn, dat de jaarlijkse vermindering van de beroepsgroep met 5% ongeveer

gelijk is aan de secundalre afvloeiing uit de beroepsgroep.

In de tweede plaats kan men nu opmerken, dat zelfs een vol-
ledige stopzetting van de toetreding van jeugdigen slechts een vermin-
dering van de landarbeldersgroep van 2%% per jaar gzou betekenen. Gezien
de ontwikkeling van de werkgelegenheid voor en de aantalsontwikkeling
van de landarbeidersgroep is een sterke afremming van de secundaire af-
vioeiing zelfs nict mogelijk door cen algehele stopzetting van de toe-
treding van jongeren. Zelfs al zou men deze toeftreding geheel stopzetten,
dan zou er, gegzien de afnemende werkgelegerheid, nog secundaire afvloei-
ing moeten plaatshebben.

Gelukkig hoeft elk geval van secuhdaire afvloeiing niet ee¢n nade—
lige invloed voor de betrokken persocon te betekenen. Onder deze secun—
daire afvloeiing vallen in de ecrste plazts ook boerenzoons, die zelf-
standig gaan worden en dus in hetzelfde beroep blijven. In dc tweede
rlaats is er de laatste tijd meer workgelegenheid ontstaan in verschil-
lende bedrijfstekken, die nauw aan het landarbeidersberoep zijn verwant.
Vaak is er dan een zekere mate van overeenstemming mei de werkgzaamheden,
zoals die ook op de boerderij voorkomen. Als voorbeeld kunnen dienen
sommige werkzasmheden die verricht worden in dienst van openbare lichamen,
zoals sloot-, weg— en bermonderhoud en het werken bij plantscendicnsten.

Overigens wordt cr, afgezien van het bovenstaande, wel op geweszen,
dat de vrij harde leerschool van het landarbeidersberoep, zelfs indien
- er- later een totale omschakeling van beroep en werkzaamheden noodzake-
-1ijk is,; toch cen nuttige factor kan blijken te zijn geweest. De waar-
dering en voldoening, die de arbeider in het nieuwe beroep vindt en de
promotiey die men in vele gevallen gemaakt heeft met deze berocepsover-
gang, neigen tot een zekerc mate van tevredenheid in het nieuwe beroep.1)
Een tevredenheid en werkzaamheid, die door vele niet-agrarische werk-
gevers gsterk blijkt te worden gewaardeerd. Dit is dan ook medebepalend
geweeat voor de wmuigkracht die er op de landarbeidersgroep werd uitge-—
oefend. Overigens moet er bij deze aanpassingsmoeilijkheden wel op ge-
wezen worden, dat er een verschil bestaat tussen degenen die kunnen
gaan pendelen. en degenen die min of meer gencodzaakt zijn om te gaan
migreren. Vooral de houding van de cchigenote is in dit laatste geval
belangrijk.

1) Zie ook:"Bedreigd bestaanl hoofdstuk 6,"Noord-Groningen op een af—
stand gezien'
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Samenvattende kan men opmerken, dat hoewel uit het ocogpunt van
beroepskeuze en beroepsopleiding een juiste richiing tijdig moet wor-
dent gekozen en hicrvoor Jong cer nassende cpleiding moet worden ge-
volgd, hot secundaire alvloclingsproces vanuit do landarbeldersgroep
ever het algzemeon nicet gepeard is goegaan met grote meeilijkheden voor
de betrokkenen. Vele arbeiders zija. erin geglaagd om zelfs op oudere
. leeftijd hun soeialc positie nog te verbeteren door ecn andere werk-
kring teo accepteren. In de toekomst is het cchter wel gowenst, dat het
aantal jongeren, dat het beroep landarbeider kiest, tot het uitcrste
wordt beperkt en meer wordl afgestemd op de vraag naar landarboiders op
langerc termijn. Niet allcen, omdat het voor de desbetreffende persoon
zelve zeer de vrasg zal zijn, of hij ir do toekomst blijvend werk in
de landbouw als landarbeider zal kunnen vinden, maar bovendien ook,
omdat clke toevloeiing van Jjongeren de secundaire afvleeiing van oude-
ren doet vergroten. Uiteraard zijn hicer gebicdsgewijze wel verschillen
en iz hier slechts sprake van cen algemenc tendentie.

rurgerli jke Hot nercentage ongchuwde landarbeiders is. ongevesr go-
ataat eon lijk aen dat wvan de gehele bevolkingsgroep in de leof-
kindertal tijdsklassen van 15-6% jaar. . Dit wil zoegeen, dat

ongeveer cen dordedcel ongehuwd is.

Tabel 13

GEHUWDE LANDARBOIDERS NAAR LEETTIJDSKLASIEN

Lecfti jds- Percontage gohuwde Pzri?giigieizﬁﬁgie 3?2—
klazse landarbeiders pelljie bevolxihg va
15=05 jaar

15 = 20 jr. 1 1

21 - 25 jr, 10 17

26 — 30 jr. 68 64

= 30 jr, 87 5

Alle lecftijden 67 67

Ondanks deze overcenstemming, blijken or in de lceftijdsklasson
toch wel cnige voerschillen to zijn. Bij de landarbeidersgroep zijn or
van 25 Jear en jongoer nog zeer welnig gehuwd, terwijl in de leeftijds-—
lkldssen boven do 30 jaar het percentage ongchuwde landarbeiders ook
hoger ligt dsn bij de totals bevolking. In de leeftijdsklasse 20-30
Jaar doarceuntegen treft men bij de landarbeiders mecr gehuwden anpn. Desme
verschillen worden wanrschijnlijk hoofdzakelijk voroorzazkit, doordat
de huwelijksleciftijd van de landarbeidersgroep cen goringere spreiding
vertecont dan dic van de tovalce bevolking.
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Tabel 14

GEMIDDELD KINDERTAL VAN DE LANDARBEIDERS IN DE WEIDESTREKEN

Kindertal ¥indertal per
gemniddeld volegroeid gezin
1952 | 1964 1952 | 1964

Noordelljk weidegebied 351 3,4 441 4,3
Noordhollands weidegebied 3,1 3,3 446 4,6
Zuidhollands weidegebied 3,6 441 5,2 542
Zuidhollandse en Utrechtsc waarden 3,2 3,2 4,2 3,7
Weidestreken 3,3 345 455 45

Hdet hoge kindertal in de weidcstreken blijkt zich tc hebben ge-
handhaafd. Dit, ondanks cen vrij hoge huwelijksleeftijd en een groot
aantal kinderloze huwelijken. Het aantal kinderloze huwelijken bedraagt
bij de volgroeide gezinnen bijna 10%, terwijl 35% van de volgroeide go-~
zinnen zeven of mesr kinderen heeft.

Als volgroeid geszin zijn hicerbij 158 geszinnen geteld, waarvan de
vader tenminste 50 jear is. Dit criterium werd aangclegd, omdat de
leeftijd van de vrouw niet gevraagd is. Legt men deze leefiijdsgrens
bij de gednquéteerden rceds op 45 jaar, dan heeft men 206 waarncmingen,
die ongevecer tot hetzelfde resultaat leiden.

§5. Vakorganisatie en religie

Landeli jke Bij de gcconstateerde sterke vermindering van het aan-
ontwikkeling tal landarbeiders is het belangrijk ne te gazan, in

hoeverre de landarbeidersorganisaties zich hebben weten
te handhaven. Indien men de.landelijke kwantitaticeve ontwikkeling van
het aantal landarbeidersafdelingen en het aantal leden sinds 1952 ng-
gaat, dan staat men er verbaasd over, hoe het mogelijk is geweest, dat,
ondanks de toen reeds optredende sterke tendenties tot vermindering van
het aantal landarbeiders, de organisaties er aanvankelijk nog in ge-
slaagd zijn het aantal afdelingen nog te vergroten en het aantal
leden te vermeerderen. L '

Tabel 15

AFDELINGEN EN LEDENTAL VAN DE LANDARBEIDERSORGANISATIES

Vakoreanisatio Aantal afdclingen Aantal leden

© € dec.'SOgdco,‘56ldec,‘6O dec,'SOgdec.'56§dec.'60§dec,'63
A.N.A.B. 888 1.005 277 33.722 42,193 38.848 33.803
N.C.A.B. 500 917 910 27.457 29.257 27.893 24.938
St.-Deuededit | 604 658 671 22,123 25.327 24.540C 22.864
Totaal 2,392 2.580 2.558 | 83.302 96.777 91.281 81.605

Bron: Verslagen over dce landbouw en ongove C.B.S.
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Ewantitatief gezien hebben de agrarische bhedrijfsbonden omstreeks
1956 het hoogtepunt bereikt. Daarna ziet men een daling. Aanvankelijk
in de periede 1957 tot 1961 nog vrij gering met ongeveer ?ﬁ% per - jaar
gemiddeld. De laaiste drie jaar nam deze daling echier toe tot 3<% per
jear.

Om na te gaan in hoeverre de landarbeiders georganiseerd zijn is
het noodzakelijk van het aantal leden eerst het aantal actieve landar-
beiders te bepalen.

Tabel 16
INDELING VAN HET AANTAI, GECRGANISEERDEN CP 31-12-1961

Orranisatie Land- en Veen-- Zuivel- [Administr. en |[Woaronder
gatisa tuinarbeiders larbeiders larbeiders |leidingg.pers. = 65 jaar

AJF.ALB, 26,713 455 $.311 607 3.581

N.C.A,B. 22.500 450 3.255 223 2.673
St.-Deusdedit 22,044 1) . 2,124 . 1.928

Totanl T 72,202 T 14,690 . 8.382

1) Inclusief veenarbeiders.

Bron: C.B.S. Ouvang van de vakbeweging in Hederland op 1 januari 1962.

Houdt men er rekening mee, dat ongeveer 10% van de georganiseer—
den behoort tot de geponsionecrden, dan is heot aantal actieve georga-
nisecerde land-, tuin— en veenarbeiders in 1961 op 65.000 te stellen.
In totaal is dit ongeveer twee derdedeel van het aantal georganiseer-
den. Hiernaast dient men het totale aantal landarbeiders te plmatsen
en ook hiervan de ontwikkeling na te gaan. In tabel 17 is getracht cen
indruk te geven van het aantal arbeiders volgens de verschillende tel~
lingen en de aanitalsontwikkeling in de periode vanafl 1956,
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Tabel 17
AANTAL AGRARTSCHE WERKWEMERS IN ONS LAND
VOLGENS VERSCHILLERDE TELLINGEN
Jaarlijkse
Telling Criterium Jaar Aantal jwijziging
in% 1)
Woningtelling land- en tuin- - 1956 124.000 -
Algemene volkstelling bouw 1960 ied.oo00 T
Bedri jfspensioenfonds > 8 weken in de 1956 122.000 _ 6
voor de landbouw landbouw 1963 78.200
> 26 weken in de 1956 95.200 -6
landbouw 1963 62.500 :
Bedrijfsvereniging C.A.0.,-contracten .
voor het agrarische akkerbouw - vee- . Iggg gg“g?g - 10
bedrijf houderij ;"i ____________________ o
C.A.0.,-contracten 1959 69.100 -2
alle bedrijfstakken 1965 51.920 7
C.B.S.-arbeidskrachten~ bedrijfsvaste vreemde 1956 83.500 -5
tellingen arbeidskrachten 1962 63.200

1) Berekend op het gemiddelde aantal in de déesbetreffende periode.

De verschillen in teleriterium verklarcn tot op zekere hoogte
wel de ogenschijnlijk grote aantalsverschillen in de tellingen, waarop
verder niet gedetailleerd zal worden ingegaan. De conclusies die naar
voren gebracht kunnen worden zijn, dat het aantal landarbeiders jaar-
lijks met ongeveer 6% vermindert en dat het aantal land- en tuinarbei-—
ders in 1956 en 1963 op resp. ongevecr 120.000 en 80.000 kan worden
gesteld. Houdt men er rekening mee, dat van de georganiseerden slechts
drie vierde deel tot de actieve land~ on tuinarbeiders bchoort, dan
houdt dit in, dat het percentage georganiseerde land- en tuin— en
veenarbeiders in de periode van 1956 tot 1963 is opgelopen van 60%
tot 7T%. Deze cijfers behoeven echter nog de volgende restrictie.

Bij het berekenen van de percentages moest cen belangrijk feit
buiten beschouwing worden gelaten. Het is namelijk bekend, dat zich
onder het aantal leden nog een vrij groot aantal arbeiders bevindt,
dat korte, maar ook wel reeds langere tijd de landbouw heeft verlaten
en veranderd is van bedrijfstak.

Overschri j-- Sinds 1961 bedrveg het zantal jaarlijkse overschrijvingen
vingen naar andere organisaties ongeveer 4.000. Deze hoge aan-
tallen, zijn waarschijnlijk mede een gevolg van het in—
halen van cen ocorspronkelijke vrij grote vertraging van de overschrij-
vingen. Deze achterstand ontstaat vask min of meer onbewust. In hoe~
verre echter de genoende percentages van €0 en 77 hiervoor gecorrigeerd
zouden moeten worden is niet precies na te gaan. Aangezien de verminde-—
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ring van het aantal landarbeiders dec laatste Jarcen ongeveer gelijk ig
aan het verlies van het cantal loden, dat door ovorschrijvingen de
landarbeidersvakverenigingen verlaat, is het niet te verwachten, dat

het aantal overschrijvingen in do itockomst neg vecl groter zal worden
ten gevolge van het inhalen van cen bestaande achterstond in overschrij-
vingen. Verder kan gezegd worden, dat hot psrcentage goorganiscerden
onder de agrarische werknemers hoog is in vergelijking met het gemid-
delde percentage georganiseecrden van alle vwerknemers in ons land, dat
siechts 40% bedroeg in 1962. Vrij zoker is or in de landbouw con tameo-
lijk grote toeneming van dit percentage in de laatstce jarcn geweest.
Dere veronderstelling wordt ten delc bevestigd door de voorloepige ro-
gsultaten van het landarbeldersonderzock op de zeeckleigronden, dat cen
tocncning van het percentage georganisecrde landarbeiders anangeeft van
567% in 1952 tot 68% in 1962. Het onderzoek in de weidestreken waarop het
ru volgende gericht zal zijn ccnstatcert deze ontwikkeling echter niet.

Blijvende Tenzlotte zou men van de landelijke ontwilkeling nog kun-
sterke nen zeggen, dat het to verwoachten is, dat het aantal al-
afneningcn gchrijvingen naar andere bonden niet dircet zal afncemen en

dat dit aantal steeds minder gal kunnen worden gocoitpen-—
scerd, omdet het aantal inschrijvingen afneemt. Dif laatste om tweolr-
lei redonen, nl. minder jongeren cn ecn vrijwel hereikt maximaal per-
centagoe georganiscerden.

Welde— In de weldogcebieden, woar noar verhouding rccods weinig land-
streken arbetders waren, heeft de sterke arntalsvermindering ten
gevolgs gehad, dat verschillende afdelingen van dc bedrijfs—

bonden te klein worden om nog vaoldocnde activiteiten te kunnen ont-
plooicn. Van de enkele honderden afdelingon, dic niet meer dan fien
leden tellen bevinden cr zich relatief gozien veel in de weidestreken.

Het engudtemateriaal ven deo weidestreken geeft de situntie in 1952
en 1962 weer zoals vastgelogd is in tabel 18, Hoewel de gebicdsindeling
iets verschilt, is een globale vergelijking wel mogelijk, omdat bij
deze gebledswijziging gelet is op hot kengetal van de godsdienstige
gezindte.

Tabel 18

ORGANISATIE NAAR RELIGIE XN GEBIED

Werknemers in ) . ; .
1552 106D Percentageorganlso§ruen in
landarbeiders— | andere or--
aan~ | . . jaan- 1. ) X . .
ol in % ) in % |eorganisatie ganigatic
1952 | 1962 1962
Rooms—katholiek 670 26 165 24 b4 45 13
Nederlands hervormd 1310 52 331 49 50 48 8
Gercformeerd 280 11 67 10 A7 65 2
Overige gezindten 113 4 30 4 31 16 7
Geen gezindte 166 7 88 13 54 53 O
Alle werknemers 2539 100 681 100 51 49 8
Ncordelijk weidegebied 859 34 274 40 68 61 5
Hoordhollands weidegebicd 374 15 144 21 46 42 5
Zuidhneollands weidegobied T15 28 135 2C 51 46 &
Zuidhollandse on
Utrechtse waarden 538 23 126 19 a2 35 14
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Het vri] lage percentage georganiseerden in de weidestreken is
over het algemeen niet wveel weranderd. Bij de rooms—katholicken ziet
men een geringe afneming van het percentage georganiseerden, bij de
gereformeerden is het percentage aznmerkelijk gestegen. Heit totaal-
cijfer zal overigens ook beiInvloed worden door het relatief grote
aantal landarbeiders van bocrenafkonst, welk percentage in de weidev
streken toenam van 28 tot bijna 34. De boerenzoons zijn namelijk in
veel minderc mate verenigd. Ven de landarbelders van boerenafkomst
van 50 jaar en Jonger ig slechts 24%-1id van ecn landarbeidcrsvereni-
ging. Wel 1is 15? van deze arbeiders van boerenafkomst 1lid van een agra-
rische werkgeversorganisatie of van cen jongerenorganisatic. Hierbij
is waarschijnlijk niet alleen hun afkomst van invloed gewecst, mzar
kunnen ock hun plannen voor de tockomst, nl. om zelfstandig te worden,
een rol hebben gespecld. .

et de hier naar voren gebrachte gegevens kan echter niét worden
aangetoond, dat de afgevlioelde landarbeiders in sterkere mate gezochi
zouden moeten worden ender de leden der-vakverénigingen. Het is even-
wel niet ultgesloten dat ecn dergelijk verband wel aanwezig is, maar
dat de wervingskracht van de organisatics veoldoende groot is geweest,
om haar verlies — relatief gezien - te compensceren. In hoofdstuk V-
zal hicr nog iets nader op ingegaan worden. Hiser zal worden volstaan
met een weergave van de samenhang van vakorganisatie en godsdienst in

1962,

Tabel 19
CEENQUETEERDEN NAAR RELIGIE EN VAKORGANISATIE
santal Pe?centagg arbeiders ‘
land— georganiseerd in niet
) Sint- .andere | georga~

arbeiders AfN°A°B° N.C.A.B. Deusdedit t organ, | niseerd
Rooms-katholiek 165 2 1 43 13 41
Federlands hervormd 33 25 23 0 9 43
Gereformeerd 67 1 65 - 1 33
Cverige gezindten 30 : 3 - 13 - T 7
Geen gezindte 88 50 3 - - 47
Alle ge¥nqué- in % 20 ... 19 o8 43 .

teerden aant. 681 134 12 1 53 - 297

Bron: enquéte 1962,

Hoewel er sinds 1952 enige verschuivingen waren te constateren,
zijn de aantalswijzigingen meestal {e gering om hier een al te grote
waarde aan te hechten. Men zou er ook verwonderd over kunnen zijn, dat
ondanks de grotc aantalsvermindering, de verhoudingen vrijwel gelijk
zijn gebleven., De algemene regels blijven gelden. De rooms—~katholieken
zijn vrijwel uitsluitend georganisecrd in St.~Deusdedit, de gerefor—
meerden in de N.C.A.B. en de hervormden zowel in A.N.A.B. als N.C.L.B.
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LecTt1jd en Zoals hekend maz worden verondersteld zijn de gohuwde
PR . . s

burgelijke arbeiders moer georganlsenrd (6}%) dan do ongchuwden

gtant (43%). De verantwoordelijkheid van cen gezin meoalt hem

meer aowust van zljn afhankelijltheidspositic dan de
ongchuwde. Voor de gohuwde betekent de wvakorganisatie, die zijn sceciale
en cceonomische Dositic beschermt, dan ook mocry dan voor de ongchuwde.
Naar leceftijd gezien valt mede hicrdoor ecn duldelijk wverschil waar te
rnenen.

Tabel 20

LEEFTIJD EN BURGERLIJKE 3TAAT VAN DR
GEORGANISEERDE LANDARBEIDZRS

Gehuwden Ongehawden Alle arbeidors
Lecftiids- |in | SCOTEARI= |, |goorgani- |, Jgeorgani-
e o (BB (et (e
tacl | oy o teal L [ (teal iU
= 20 jaar 1 1100 88 33 38 89 32 18
21=-25% Jjaar 20 & 30 52 28 54 72 3 47
26~30 jaor 54 29 541 23 12 521 77 A1 53

39-40 jaar 125 159 63 18 10 55 143 89 52
41-50 jaaor 110 73 66 12 6 50 122 75 55
51-60 jaar | 108 14 691 20 5 251 128 79 &2
> 60 jeer 40 25 63 10 3 30 50 28 56

Alle loot— : 5
£ 3den 458 287 Gy | 223 99 13 0 681 384 56

Vooral dec oudere ongehuwde arboeilders blijkon welnig georganiscerd
te zijn. Boven de voortig Joaar is van do gehuwdoen 67% aangesloten bij
cen organisatic, terwiil veor de ongehuwden dit percentage slechts 33
bedraagt. Verder zijn de Jjongereén minder georganiscerd dan do oudercn.
Het gevolg hicrvan is dat ruim 70% van de getnqudtccrde leden van dezc
vakorganisatics in de weidestreken ouder dan 30 jaar is en 40% ouder
dan 45 jaar, Anngegzien ook in 1992 de jongeron aanmerkelijk minder
georganiseerd warcn, mag men wel aannemen, dat eon decl hicyvan in de
tockomst nog 1id van een vakerganisatic zal worden.

Bezict men teonslotte deze gegevens van de welidestreken nog cong in
zijn gchecl, dan moct men vaststellen, dat in tegenstelling met de lan--
delijke ontwikkeling, de organisatics er in de weldestreken niet in go-
slangd zijn het percentage georgoniscorde landarbeiders op to voercn.
Het cantal leden zal in deze gebiedon aanmerkelijk sterker godazld zijn
dan e¢lders. De sterke regionale vergpreliding von het asntal landarbei-
ders zal hiorbi] waarschijnlijk van grote invloed zijn goweest.
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HOOFDSTUK III

BEROEPSKEUZE9 CNDERWIJS EFX VAARDIGIEID

Een van de kenmerken van onze huidige maatschappij wordt gevormd
door een steeds ingewikkelder wordende bercocpenstructuur. han ecn goede
beroepskeuze dient dan ook veel aandacht te worden geschonken. Niet al-
leen econcemisch maar ook sociaal gezien is ecn goede beroepskeuze van
groot belang, zowel voor individu als maatschappij. Het is dan cok zo,
dat de keuze van het beroep niet aan cen samenloop van min of meer
toevallige omstandigheden mag worden overgelaten®. 1) In dit hoofdstuk
zal in § t worden nagegaan, hoe de beroepskeuze van landarbeiders die
30 jaar en jonger warcn tot stand gekomen is, of er van een werkelijke
beroepskeuze sprake wasg of dat de beroepskeuze door min of meer toeval-
lige omstandigheden bepaald is.

Een ander kenmeork van onze maatschaple is, dat vooral dcor too-
passing van de regultaten van de technische wetenschappen steeds hogere
eisen aan de vakbekwaamheid worden gesteld. Ook hier is het zowel econo-
nisch als sociaal (denk b.v. aan afbeidsvreugde) van betekcnis, dat men
kan beschikken over die capaciteiten die nodig zijn om zijn werk naar
behoren te kunnen vervullen., Deze capaciteiten kan men zich gedeeltelijk
eigen maken door onderwijs en dan met name door beroepsonderwijs. Ook
in de landbouw neemt de techniek een stceds groterec plaats in en daar-
door wordt ook daar de betekenis van het onderwijs groter. In § 2 zal
worden ingegaan op de onderwijssituatie, de mate wazrin onderwijs 1is
genoten, de meningen over beroepsonderwijs on de belangsitelling voor
verder onderwijs. In de daaropvolgende paragraaf wordt de vraag beant-
woord of de landarbeiders met onderwijs minder veranderingsgezind zijn
dan de landarbeiders zonder voortgezei onderwijs.

Vakbekwaamheid iz de resultante van aanleg, scholing er praktijk.
In § 4 is nagegaan in welke mate de vechouderijarbeiders enkele voor
dege bedrijfetalk typerende werkzaasmheden kunnen verrichten.

Om het heeld van beroepskeuze en .cnderwijs af te rondon worden in
de laatste twee paragrafen van dit hoofdstuk degze twee onderwerpen aan
de orde gesteld met betrekking tot de landarbeiderskinderen en de broers
van landarbeiders.

kenze van de landarbeiders

§1.De ber 8
r en jonger

oeop

van 30 jaa
Eerst worden nu enige aspecten besproken van de bervepskeuze van

de jongere landarbeiders. Voor de ouderc arbeiders is de beroepskcuze
vaak te lang geleden om zich die nog goed te kunnen herinneren. Boven—
dien echter was destijds voor veel van deze arbeiders nauwelijks sprake
van het kiezen van een bercep. De beroepskeuze van de jonge landarbei-
ders is daarom mcer interessant, ook al omdat men hier een indruk kon
krijgen van de wijze waarop tegenwoordig de beroepskeuze tot stand komtb.

1) Dr. A. Maris e.a.3:"Landbouw en platteland in cen gtroomversnelling®,
blz. 9%2.
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Alvorens cchicr hicrop in te gaan is hot zinvol ip het kort stil te
staan bij de betckenis van de berocpskeusze,

Do betekenis wvan De beroepskeunce is zowel van betckenis voor de Jon-
de bercepskeuse goen dio van school komt als voor de landbouw als

bedrijfstak. Voor de bedrijfstelk is de beroepskeuze
van belang, enerzijds in hev kader van zijn arbeidsvoorziening er ander-
z1jds waar het goat om de vraag of de beroepskeuse zodanig tot stand
gekomen is dat men een positieve imstelling ter opzichie van de te ver-
richten arbeid mag verwachten. Voor de jongeman, die na zijn schooltijd
moet gaan deelncmen can het arbeidsoroces is de bercepskeusze niet minder
belangrijlk: deze hepaalt immers mede zijn toekomstige leven. De betekenis
van &e beroeoskeuze blijkt reads ult het feiv dat een groot deel van
cnze t1jd door bercepsarbeld in beglag genomen wordt. De deeleinden wel-
ke men in vegen met de beroepskeuze nastreeft lunnen als volgt worden

OmBCNTEVaEN:

o. het met de gelkoren berocepsarbeid lkunnen voorzien in eligen levenscn-—

' derhoud en dat van de zijnen (o.m. in dat van het later te vormen
gezin):

b. door een Jjuiste en verantvoorde beroepskeuze te kunnen komen tot

v

vlezier in het werk, zcodal aanleg en bekwaomheden tot oniplociing
lknnen worden gebracit; '
©c. het funnen berciken van cen existentlenivesu, dat gezien de hestaan-—
de waarden in onge samenl2ving, op zijn minst gelijgk is aan doat van
de ondersy
d. het kiezen ven een beroep, dat nict door werklcosheid of ondergong
bedreigd wordt. '
rezien de hierboven cmschreven betekenis van de bevcepskeuze kan
men zich afvragen oif de landavbeliders van 30 joar en jonger tcen zi)j
in het orbeidsproces werden opgencmen ulit verschillende beroepen kon-
den kiegzen, alzook of hun beroenskeuse min of mesr bewust tot stand
gekomen iz. Een ander punt, dat hierbij overwogen moet worden is dab
~de Jongeren die cen bercep in de verhouderil] kiczen in cen bedrijistak
" gaan werken met cen sterk afnemende werkgelegenhoid en cen belangri jke
secundaire afvloeiing. ilen kan daorom tevens de vroag stellen in welke
aote Jongeren hef landarbeidersberoep gskozen hebben.

Het ooantal jeugdige In hoofdstuk II ig 4o leeftijdeopbouw van de vee-
londarbeiders houderijarbeidors ann de orde gewoest en dooruilt

bleck dat de landorbeiders jonger dan 30 jear on-
geveer 33% van alle landarbeiders uitmaken. Op zichzmelf zegt dit nercen—
tage nog niet zoveel cver de mate waarin joeugdigen het landarboeidoers-
beroer kiezen. Dit vercentage krijgt echier moesr inhoud bhij vergelij-
king met het percentage jonger dan 30 joar, bi] een stationairce bhe-
TOEPSETOED. 1) Wannecer cen beroecpegroch deor de jarcen hecn van gelijke
omvang zou blijken, dan zouden de arbeiders Jjonger dan 30 jaar 31,00
van de gehele beroecpsgroep uitmaken. Het percentags jeugdigen is onder
de gebngqulteerden dus lets groter dan bij cen stoticannire veroepsgroep
het geval zou zijn. In de huidige situatic,waearin het aontal landarbei-
ders voortdurend danlt,; zou echiter het nercentage jeugdigen juist lager
moceten zign dan het percentage jeugdigen bij een siationaire beroeps~

1) Zic ock het rapport: ‘loctreding Jjeugdige riders®,

et
[8)
]
o
o)
[
o
o]
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groep; wanneer men althans wil vermijden, dat een aantal wvan deze ar—
beiders in de toekomsi moet afvloeien.

Uit het vorenstaande kan worden geconcludeerd, dat voor vele jonge
landarbeiders de eerste beroepskeuze niet een definitieve keupe is. Wel
worden stéeds minder jongeren landarbeider, maar zelfs ondanks deze
sterk verminderende belangstelling voor het landarbeiderstercep is het
niet twijfelachtig, dat nog veel jongeren het landarbeidersberoep vaar-
wel zullen zeggen, omdat de toetreding tot het bhercep gezien de opne-
mingsmogelijkheden in de landbouw nog te groot is. 1) Mede geuien deze
nog vri] omvangrijke toetreding is ecen beschouwing cover de beroepskeuze
zinvol.

Beroepskeusze, Hoewel vaak een bepaald tijdstip kan worden asngewezen,
@en proces waarcp de beroepsactiviteiten een aanvang nemen, is het

niet zo, dat de beroepskeuze op een bepaald tijdstip
plazatshecft. De beroepskeuze moet veeleer vergeleken worden met een
proces. Dit proces begint al op jeugdige leeftijd. Reeds de kKleuter wil
buschauffeur of treinconducteur worden, beroepen waarmece hij al ecns
kennis hecef't gemaakt. Komt hij met andere beroepen in aanraking, die
ock zantrekkelijk lijken, dan treden "beroepskeuzewisselingen' op.
Langzzam begint het kind zich dan cen beeld te vormen van de beroeps-—
mogelijkheden. Tenslotte komt de tijd, voor de een bBij het bedindigen
van de leerplichtige leeftijd, voor de ander later, dat men een beslis-
ging ten nangien van het uit te oefenen beroep moet nemen.

Het proces van de berocpskeuze wordt daarmede afgesloten en de
beroepskeuze gedffectucerd. Dit beickent evenwel niet, dat onder alle
omgtandigheden de bercepskeuze een definitieve is. Het komt onder land-
arbeiders veel voor, dat men na de diensttijd, bij huwelijk of op een
later tijdstip een ander berocep gaat uiteoefenen. Don is er echbter meer
sprake van beroepsverandering dan van beroepskeuze. Wel kan men soms
bewust het landarbeidersberoep als een voorleopig bercep kiezen. Oorzaken
voor beroepsvoerandering kunnen zijn het onitstaan van nicuwe of beterec
keuzemogelijkheden of een toegenomen keuzevrijheid. Tevens kunnen in
éit verband worden genoemd een grotere bewustwordingsdan wel hei ver-
vallen van bepaalde voordelen als b.v. relatief hoge jeugdionen.

Op de¢ beroepskeuze en op het berocpskeuzeproces wordi door een
groet aantal factoren invioed uitgeoefend. Een santal van deze facto-
ren-zijni de leeftijd bij de beroepskecuze, het bercep van de vader en
de berocpen van familieleden (zie § 6) en kennissen, de houding der
ouders, de economische cn sociale situatie der ouders, de beroepen—
kennis, de bereikbaarheid en toegankelijkheid van scholen en opleidingen,
de intelligentie en bercepsgeschikiheid wvan het kind, het oordeel wvan
de onderwijzer enz. Op enkele van deze factoren zal in deze paragraaf
dieper worden ingegaan.

Leeft1jd bij De leeftijd gecft enige indruk omtrent de mate van
beroepskeuze bewustheid bij en van de invleed deor ouders op de be-

- rocpskeuze. Hoe jonger men is, des ite minder kans op een
bewuste eigen beroepskeuze en des te groter de invloed van de ouders.

1) In de slotbeschouwing van deze studie wordt cen visie gegeven
op het aantal vechouderijarbeiders in de toekomst.
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Belangrijk is don ook wot de jonge landarbeiders zijn gaan doen na het
verlaten van het (voortgezet] lager onderwlijs, toen immers beslist moest
worden of zij verder zouden gaan leren, of dot z1ij direct bi] het be#in--
digen van de leerplichtige leeftijd zouden gaon werken.

Beriet men de onderwijssituatie van de landarheiders van 30 jasr
en jongersdan blijkt dat 41% na de lagere school voortgeszet dagonderwijs
heeft genoien.

Het voortgezet dogondervijs dat gevolgd werd betrof in heoofdzaak
lager landbouwonderwijs, 31w van de landarbeiders van 30 Jjoar en jonger
heeft deze opleiding gevolgd, de ov-orige 10% heeft andere vormen van
voortgezet duagonderwijs gevolgd, wonls lagere technische school of ulo,
De londarbeiders van boerenafkemst hebben meer don de andere arbeiders
de lagere landbcuwschool bezocht. Hieruit volgt, dat ongeveer 60% di--
rect na het verlaten van de lagere school een bhercep heeft gekozen en
dat meer dan 30% na de lagere school de beroepsrichting (lager land—
bouwonderwijs ) in zekere zin heeft bepnald, terwiJl woor slechits een
gering aantal landarbeiders de beroepskeuze eventueel uitgesteld kan
zijn deor het volgen van voortgezet algemeen vormend dogonderwijz. Veor
de meeste arbeiders viel het tijdstip van de ecrste bercepskeuze dus op
14 & 15-Jarige leeftijd bij het beBindigen van de leerplichtige leef-
tijd, een leeftijd waarop men in het algemeen nog vrij ongevormd is.

Aflcomst Zen andere factor welke van invloed is op de beroepskeuze

wordt gevormd door het socianle milieu waarult de landarbei-
ders afkomstig zijn. Vooral wanneer, goalsg meestal bij de landarbeiders
het geval blijkt, de bercepskeuze op 14 & 15-jarige leefdtijd planto-
heeft, dan zullen de ocuders op de keuze venr het berocepr van hun zoon een
belangrijke invlced uitoefenen. Als belangrljkste indicator voor het
sociale milieu kan het baroep van de vader worden genoemd,

Tabel 21

SOCTALE HERKOMST VAW LANDARBEIDERS VAN 30 JAAR BN JONGZR

JeBnquéteerdan < 30 jzar

Beroep - aantal in _ in alle vier
van de Woorde- | Hoord- Zuid-- Zuidhols- gebieden
1i jke hollandse ihollandselandse en _
vader - . .
welide- welde- welde— Utrechtise .
- . . ) aantal iin %
gebied gebied gebied waarden
Agrarische
zelfstandig 27 27 13 12 79 33
loondienst 29 10 11 9 59 25
totaal 56 37 24 21 138 58
Hiet-agrarisch
pelfetandig 12 4 4 4 24 10
loondlenst 34 12 12 17 75 3¢
onbekend - - 1 - B T Q ________
totaal 46 16 17 2 100 4?2
Alle beroepen 102 53 41 12 238 1006
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In tabel 21 is het beroep van de vader als indelingscriterium
gebruikt. Drie belangrijke groepen kunnen in de tabel worden cnderschei-
den, nl, de landarbeiders van boerenafkomst, van landarbeidersafkomst
en van niet-agrarische afkomst Op elk van deze groepen zal in het koxrt
worden ingegaan.,

Vader Een copmerkelijk groot aantal landarbeiders is van boeren-—
landbouwer afkomst, vooral in het Noordhollandse weidegebied. Het me-
' rendeel van deze arbeiders is na de schooltijd op het
‘ouderlijke bedrijf begonnen als meewerkende zoon en isg pas op iets late-
re leeftijd landarbeider geworden op een bedrijf van vreemden. Ongeveer
75% van deze landarbeiders is afkomstig van bedrijven groter dan 10 ha,

bedrijven dus waar destijds vaak wel werk voor een aankomende knecht
aanwezig was, Opmerkelijk is dan ook dat zo weinig landarbeiders van
boerenafkomst thuis een bedrijf kleiner dan 10 ha hadden, hoewel er
meer bedrijven beneden dan boven 10 ha 2ijn. Waarschijnlijk =zal dit ver—
schil zo wverklaard moeten worden, dat met name de kinderen van de grote-
re boeren thuis konden meehelpen en dat de ocuders en wellicht ook de
kinderen ervan uitgingen, dat men te zijner tijd wel zelfstandig zou
kunnen worden. De opkomst van de melkmachine enz. heeft de mogelijkheid
op een klein bedrijfje te beginnen veel minder zantrekkeliljk gemaskt en
heeft velen gencodzazkt hun brood in leoondienst te verdienen. Wellicht
wordt in de toekomst ook de berocepskeuze van de zoons op de grotere be—
drijven anders en zullen minder boerenzoons besluiten landarbeider te
worden., In plaats van thuis te gann werken zullen zij meer dan voorheen
ecn voortgezette vakopleiding gaan volgen. Dat dit in feite ook reeds
plaztsheeft, blijkt,wanneer een vergelijking wordi gemaskt met het eer-
gste landarbeidersonderzoek in 1952. In de weidestreken bleek toen 28%
van de arbeiders zoon van cen boer te zijn, zodat het zandeel van de
arbeiders van boerenafkomst enigszins is toegenomen. In relatie evenwel
tot de grote daling van het aantal landarbeiders houdt dit in, dat in
absolute aantallen gezien ook boerenzoons steeds minder landarbeider
geworden zijn.

Vader land- Een belangrijk deel van de werknemers van 30 jaar en jon--
arbeider ger (25%) is afkomstig uit ccn gezin, waar cok de vader

landarbeider was. Neemt men alle landarbeiders tezamen,
dan was 34% van landarbeidorsafkomst. Vergeleken met de resultaten van
het ondergzoek van 1952 is het percentage woerknemers van landarbeiders-—
afkomst gedaald, het bedroeg toen 41%. Met de daling van het aantal
lzndarbeiders is ook het aandeel van de landarbeiders van landarbeidersg-
afkomst niet onbelangrijk afgenomen.

Ook wamnneer men het percentage landarbeiders van landarbeiders-—
afkomst vergelijkt met de beroepscontinuiteit in andere bercepen, dan
mag 25% zeker niet hoog worden genocemd. 1) :

)Zo blijkt van de textielarbeiders 39% , van de bouwvakarbeiders
28% een vader te hebben, die in hetzelfde beroep werkzaam (is) Was .
Voor kelners 2) en metaalarbeiders 1) waren deze percentages resp. 26
en 13. Voor historische beroepen als loocdgieter en schilder bedroegen

1) Th.J. IJgerman ¥ 3eeld en werkelijkheid #an de Twents-Achterhockse
textielindustrie', Leiden, 1557.
2) 4. Maks "Dienen als beroep", Leiden, 1962.
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de overcenkomstige percentages resp. ruim 70 en bijne 40, 1) Uit 2l
deze gogovensy kan de conclusie worden getrokken dat de landarbeiders in
sterkere mete dan veorheen uit cen ander milieu komen dan het landarbei-
dersmilicu. Het landarbeidersberocep lijkt in eigen milieuw nict hoog ge-
notcerd te stasn.

Vader niet— Behalve de landarbeiders ven boerenafkomst on van land-—
cgrariér arbeidersalfkomst, dic tezamen 58% van het totaal uitmaken
vormen de landarbeiders van niet-agrarische afkomst do
derdec belangrijke groep. Cngeveer 42% van de arbeiders van 30 jaar on
jonger is uit niet-agrorische kringoen afkoumstig, voor de gechele groep
wog dit 33%. In 1952 kwam 29% van alle arbeiders van buiten de landbouw.
Deze cijfers willen cochicr nog niet zeggen dot de toevlociing naar de
landbouw uit niet-agrarische kringen in absolute zin is tosgencomen.

De daling van het nantal landarbeldoers goat samen met een absoluie
daling van de¢ toevloeiing uit niet-agrarische kringen. De cijfers dui-
den cor echter op, det de belangstcelling voor het landarbeidersberocp in
landarbeiderskringen sneller is gedaald dan daarbuiten. Dat in de groep
landarbeiders van 30 jaar en Jjonger relotict mecr werknomers van niet-
agrarische afkomst voorkomen dan in de gchele groep kan ten dele zijn
veroorzankt docordat de landarbeiders van nici-agrarische ofkomst icts
meer secundair afvlceien dan de landarboeiders van landarbeidersafkomat.
Hicrop wordt in § 5 nog verder ingegaan,

Op grond van hun niet-agrarische afkomst zou men kunnen verondor-
stellen dat de bhercepskeuze van deze landarbelders wnt meer bewust tot
stand gekomen is. lMen moet er evenwel rckening mec houden, dot de meoesten
van deze arbelders evenals hun collega's in de enquétegemecnte of in een
naburige gemeente geboren zijn. Hun vaders oefenden veelal boroepen uit,
welke pasten in de plattelandssamenleving, sommigen onder hen kunncn
zelfs voorhecn landarbeider zijn geweest. Neemt men dit in aanmerking,
don 1s de beroepskeuse nog niet zo nfwijkend van dic der andere arbei-
ders. Hen zou zelfs het tegendecl kunnen stellen cn kunnen zeggen dot
goezien de lage plants op do mastschappelijke ladder van hot landarbei-
dersberoen or aan de beroepskeuze van de landarbeiders uit niet-ogra-
rische kring kennelijk weinig aondacht is bestced. Hicrop wordt later
nog teruggekonen (zie § 6).

Berocpen Als 1ndicotor veoor het sceiale milicu is het berocp von

von brocrs de vader gehanteerd. Daarnanst kunnen echieor tovens de
berocpen van de broers ecn aonwljzing voor het sociale

milieu vormen. In dit verband is het interessant te vermelden, dot van

de¢ landarbeiders van bocrenafkomst met broers 82% cen broer heeft die

landarbeider is. Voor de arbeiders ven landarboidersatkomst on de land--

i arbeiders van niet—-agrarische afkomst bedroegen deze percentages resp.

64 en 39. Ook uit deze cijfers komt tot uiting det van het sociale milieu

corn helangrijke invioed uitgegnan is op de beroepskeuze van de- landar-

beiders.

1) W. Bordewijlk: "De anbachtaschooljongen en #ijn beroep’™, Groningen,
1550,
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Bewustheid wvan In het bovenstaande is gewezen op de grote beltekenis
beroepskeuze van ceen verantwoorde beroepskeuze ¢en is de betekenis
vastgesteld van enkele der vele factoren welke de be-
roepskeuze beinvloeden. In het nu velgende decl van deze paragraaf wordt
ingegaan op de antwoorden welke door de jonge landarbeiders gegeven zijn
op vragen welke direct gericht waren op de beroepskeusze. Fen von deze
vragen luidde of men bij de keuze van het eerstc beroep ook anan andere
beroepen gedacht heeft. De bedoeling van deze vraag was enig inzicht
te krijgen in de mate van bewustheid bij de bercepskeuze. Het resul-
taat van de antwoorden is samengevat in tabel 22,

Tabel 22

ALAN ANDERE BEROEPEN GEDACHT BIJ DE KEUZE VAN HET EERSTE BEROEP

Aantal | Percentage worknemers =< 30 jaar dat

Beroep van de vader werk-— aan andere beroepent gcdmcht heelt
nemers wel | niet ' onbekend
Agrarisch: gzelfstandig 79 19 80 1
loondienst 59 25 73
Niet—ograrisch 99 29 7 TG 1

Uit de cijfers kon onder zcker voorbehoud de conclusic worden ge-
trokken, dat de bercepskeuze weinig genuanceerd tot stand is gekomen.
Er is enig verschil tussen werknemors van hoerenafkomst en die welke
uit andere kring afkomstig zijn:; in het algemeen kan echter gesteld
worden, dat het denken aan andere beroepen meer uitzondering dan regel
was.

Wel is er enige indicatie voor een ontwikkeling naar cen meer be-
wuste beroepskeuze. De jongere landarbeiders van 20 jaar en jonger hcb-
ben icts meer aan andere beroepen gedacht (24%) dan hun collega's van
25-30 jaar (19%). Van grote verschillen is echter geen sprake. Van icts
meer invioed is de factor onderwijs. Zo heeft 52% van de landarbeiders
met niet-agrarisch onderwijs cen ander beroep overwogen, bij de land-
arbeiders zonder enige vorm van voortgezet onderwijs was dit 17%, voor
die met agrarische cursussen 20% on voor dic met lager landbouwonder-
wijs 26%.

Rekening houdend met het feit, dat slechts cen gering aantzl land-— |
zrbeiders nict-~agrarisch voortgezet onderwijs heeft gevolgd, kunnen wij
over deze verschillen twee opmerkingen maken. Enerzijdes blijken de land-
arbeiders met niet-agrarisch onderwijs meer dan de andere arbeiders aan
andere beroepch gedacht te hebben, hetgeen min of meer voor de hand ligt,
zij kozen immers een berocp dat niet of niet uitsluitend zansloot bij
het door hen gekozen onderwijs. Anderzijds lijkt onderwijs een bewuste
beroepskeuze enigszins te stimuleren, de verschillen zijn weliswaar nict
altijd significant, maar wel consistent.

Het is niet geheel terecht te stellen dat het niet denken aosn ande-
re beroepen altijd gelijk staat met cen onbewustc beroepskeuze. Het land-
arbeidersberoep kan ook zodanig de voorkeur gehad hebben dat helemaal
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niet aan andere berocpen is gedacht. In cen dergelijk geval zou men wel
degelijk van cen bewusto beroepskeuze moeien spreken. Onder de landsr-—-
beiders waren tovens porscnen dic geiden, dat het landarbeidersberoccn
nun werd afgeraden, ook hen zou men kunnen relienen tot dic arbeiders bij
wie de beroepskeoure min of meer bewust tot stond gekomen iz, Deze beide
categorieln vormden bijna 20% van nlle landarbeoiders van 30 jnar on
Jjonger. Telt men dit percontage op bij het perecentage arbeidoers dat aan
andere berocpen heeft gedacht, don heeft in het allergunstigste goval
A43%% von deze landarbeiders zijn beroep min of meer bewust gekozen,

Alg een von de ocorzaken van de weinig bewuste beroepskeuze is
reeds eerder de nog jeugdige leeftijd genocemd waoarop de werknemers een
beroep moesten kiezen. Eveneens is al vermeld de invioed van het socia—
le milieu op de beroepskeuze. Van vele werknemers is een vader, een
broer of een ander familielid in de landbouw werkzaom. Hiermede hangen
zekére gewoonien in de berospskeuze samen. Voorts moet gewezen worden
op de relatief hoge jeugdlonen in de landbouw en op de vrij cenzijdige
gocloaltconomische structuur van de weidegebieden. Mede door deze een—
zijdige structuur van het gebied is de beroepshorizon in het nlgemeen
niet wijd: er bestazt in het algemeen nog een vri] grote onwetendheid
biJ de ouders wnt bhetreft de beroepsmogelijkheden. Bovendien vindt men
de kinderen vack te jongz om te gaan pendelen of elders werk te zoeken.

Tenslolte moet erop worden gewezen, dat in vele gevallen de he-
roepskeuze geleidelijk tot stand is gekomen. De meeste werknemers waren
reeds 1ijdens de schooljaren bekend met het londarbeidersbercep en dat
niet alleen doordat zij van jongs af de uitoefening van dit beroep van
dichtbij hodden godegeslagen, maar cok doordet zij in deze Jjaren zell
in vele gevallen reeds op het bedrijf meehielpen. Soms was dat op het
bedrijf van de toekomsiige boer, soms op het bedrijf von vader, soms
op het bedriif van een cnder. De eerste siap naar het boerenbedrijf
was vaak al spelenderwijs gezet, voordat de schooljaren achter de rug
WaTEen,

Als conclusie kan worden gesteld, dat het geen luxe is aon do tot-
standkoming van een meer bewuste beroepglicuze aandacht te besteden,
waarbij o.m. gelet meoet werden niet alleen op de toekemstmogeli jkheden
in het heroep (promotiomogelijkheden), manr eveneens van het bercep zelfl.

Keuzemoge— Men kan bij de beroepskeuze wel nan andere beroepen dan
1ijkheden het londarbeidersberoep gedacht hebben, maar het is dan

nog do vraag of het mogelijk was een van dic andere be-
roepen te kiemen. Bij de enquéte is dasrom de vrasg gesteld of het in-
dertijd mogelijk was uit verschillende beroepen te kiezen. Von alle land-
arbeiders van 30 joor en jonger was 29% van mening dat zij niet uit an-
dere berocepen hebben lunnen kiezen. '

Von hen, die gzeiden b1] hun berocepskeuze ook ann andere beroepen
gedacht te hebben, heelt 36% in feite nict uit verschillende beroepen
kunnen kiezen. Dnarcentegen zeiden de londarbeiders die niet aan anderc
beroepen gedacht hebben slochts voor 276 dat zij niet uit andere be-
roepen konden kiezen. Het niet kunnen kiszen uit verschillende beroepen
kan uiteenlopende oorzaken hebben, gencemd kunnen worden de eenzijdige
economische structuur van het woongebied, financi&le omstandigheden, te
beperkie verstandelijke vermcgens, dwang van de zijde der ouders, onbe-
kendheid met het feit dnt or verschillende berocpsmogeli jkheden warcen enz.
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Opmerkelijk is dat degenen die wat bewuster bij hun bercepskeuze betrok-
ken zijn geweest wvaker tot de uitsprazlk kwamen dat zi] niet konden kie-
zen uit verschillende berosgpen dan zi) die niet aan andere heroepen heb-
ben gedacht. Dit zou erop kunnen wijzen dot een aanntal landarbeiders dat
min of meer bewust bij zijn berocepskeuze betrokken is geweest in een an-—
der bercep terechigelkomen is dan zij gewenst hadden. Het aantal land-
arbeiders dat zowel min of meer bewust als vrij in zijn keuze zijn hui-
dige berocp gekozen heeft is dan niet groter dan 34%Iwee derde van de
jonge landarbeiders, zo kan men stellen, heeft een weinig bewusite be-
Toepskeluze gedaan’en/of zij waren niet vrij in de keuze van hun beroep.

" Wel kan ook hier enige ontwikkeling gesignaleerd worden. Zo hebben de
jongeren meer mogelijkheid tot keuze gehad dan de ouderen. De landar—
“beiders van agrarische herkomst zijn voorts minder in de gelegénheid
geweest uit verschillende bercepen ite kiezen dan hun collegm's;'die uit
“andere kringen afkomstig zijn, wat weer samen kan hangen met de reeds
'eerder genoemde .gewoontepatronen b13 de beroepskeuze.

Het spreken met Ingicht in de bewustheid van de berocepskeuze ver-
anderen over de . krijgt men ook uit de antwoorden op de vraag of cr
bercepskeuze ook met anderen door de ouders over de beroepskeuze

gesproken is. Bij deze vraag is er dus impliciet wvan
nitgegaan dat er wel met de ouders over de heroepskeuze gesproken zal
zijn. Men kan cchter, gezien hot bovenstoande, de vreag stellen of het
wel terecht was deze veronderstelling in te voercn. Wellicht is in vele
" gevallen in het gezin de beroepskeusze geen punt van discussie geweest.
Ongeveer'?% van de landarbeiders heeft met anderen dan zijn ouders over
de keuze van zijn eerste bercep gesproken. Het meest kwam dit nog voor
bij de landarbeiders met voortgezet onderwijs, die nict van boerenaf-
komst waren.

Het zal, gezien het voorgaande, weinig verwondering wekken, dat
het nantal werknemers dat getest is voor cen beroep bijzonder laag is.
Nog geen 6% der arbeiders heeft declgenomen aan een test, het betrof in
de mecste gevallen tests die klassikanl zijn afgenomen (4%). De jongere
landarbeiders hebber hier meer aan decelgenomen dan de oudere werkncmers,
Het testen op eigon initiatief kwam bijna niet voor (2%).

Waarschijnlijk komt hier nog bij, dat men zich meer voor hoger
gekwalificeerde berocepen laat testen dan voor beroepen als dat van land-
arbeider en dat mede om deze als om andere redencn (gerlngetockomSumogx-
1ijkheden ) hetlandarbeidersberoep weinig of niet aan getestc personen
- Werd geadviseerd.

Samcnvatting Het kiezen van een beroep vormt in het leveén een be-

T langrijk moment. Op de leeftijd waarop de keuze tot
stand komt is men echter nog zo jong, dat men meestal niet voldoende
rijp is reeds definitieve beslissingen ien aangzien ven de berocepsrich-
ting te kunnen nemen. Het nemen van een dergelijke beslissing wordt
enerzijds moeilijker naarmate men uit steeds meer beroepen kan kiegen:
de beroepenstructuur wordt immers steeds gedifferentieerder. Andcreijds
kan de beroepskeuze toch ook weer iets gemakkelleer worden, omdat men,
doordat er wat meer en wat langer onderwijs gevolgd word+t, bij de
berocpskeuze tegenwoordig veelal ouder is dan vroeger en evenzo door-
dat het gekozen onderwijs al bepaalde beroepen uitsliuit.

398



http://over.de
http://gczin.de

Waarscehiinlijk vocral als gevolg van de Jeugdige lceftijd blijkt
de beroepskeuze van de jongoe landarbeiders weinig bewust tol stand te
zijn geokomen. Do boroepskeuze is vank zo govweest, dat nauwelijks van
cen cchte keusze mog worden gesproken. Dit ondanks het feit, dnt de
meeste ardbeiders =zeidcen, dat hun oudcrs hen vrijlicten in de beroeps-
keure on ondonks ast foit dos zij uwit meer berocopen konden kiezen. Dit
vrijlaten in de¢ berccpskeuzc vor de zijde der ouders mocot wanrschijn-—
1ijk worden ultgelegd 2las een op zijn helcop laten van de bercepskeuze,
als con niet inzien von het grote belang von cen goede berocepskeuze.
Hierbij kan fevens con zcbrekkig inzicht in de bereepsmegeliljicheden
cen rol hebben geapceld.

DIc ouders kunnean evenwel hun rog jeugdige kinderen b]] net kiegen
var con berosp veol steun bicden. Uiterasrd kunnmon de ouders rict ol-
t1jd cen beroepsadvics goven: zij wonen veelal in cen gebied met cen
cenzijdige cconomische structuur, zij werken in cen bepanlde sector
voen het bedrijfsloven, zi] leven in con bepacld scecizal milieun cn ken-
nen mede doardoor nict allce nicuwe bercepsmogelijkheden en de opleidin-—
gon daarteo. Bovendion kuvnnen de cuders de sanleg van het kind noostal
onvoldoende becordelen (borospstoest). De ouders kunnen hot kind ochter
wel helpen bij het bewust meken van zijn heroepswenscon en donlover over-
log plegen net was meer ter zake kundigen, wmoals ¢o conderwljzer. He
blijkt cchter weinig to sebhsuren. De conclusio moet dan ook luiden, dat
azn de berocpeskeuse nog veel vorbeterd kon worden. Voor de berocepskeuzoe--
voorlichiing (teet +  berogpblicuzeadvion ) is dan ook cen grote taak weg-
gelegd, de behoelte 3} hCIOC“”KGUa(VOO“llGQtlng kon deorbi] gostimu-
leerd worden deor do boroocpenvoorlichiip

a
y
/

&

§2. Hct ondeoxwijs

In ecn studie over zon beroepserocp kon aan de factor onderwijs

niet worden voorbijgogoon. schﬂnowa in het algemeen en ook
in de veshoudorij wordt het onderwijs von steods groter belong. Dit
heeft ender mecer tot gevolp dat het aangicen van cen boroep ten dele

3

e

wordt afgemcten ann helt onderwijs dot veor dat beroep noodzokelijk is.
in de lnndbouw het onaerw13 vxn St”'ds groter beitckenis wordt, is

0 keling, waardoer de w rkz“nm
heden bmlﬂngfww{g Ve Tgﬂd’Tlrfbw oaaergaanh Dene ontwikkelingon hobben

t in principe mogeliljl gemnakt de arbeidsproduktiviteit onnzienlijk
cp te vocren. Veoor een doolmatige piodukitic is echier deskundigheid
voreist cndat mede dearvon het tempo wanrin de workzasmheden kunnen
worden uitgevoerd ofhankelijk ias. Bovendicn meakt het gebruik van. meor
kno1t“hlintonsiove orodulttiemiddalen con deshundige behondeling ncodroe

kelijk opdat kapitoalverliezen vermeden kunnen worden. IHet werkterrein
van do arbeider irn de vecshouderij is door dcze ontwikkelingen breder
geworden, deels door bet inveoren van nicuwe produktiemcethodon on decls
door de nog geringere mogelijshoden tot speeialisatie dor arbeiders.
De fechnische ontwikkeling is immers gepeard gegszan mel een daling der
arveidgbezetting op de bedrijven, woardoor de huidige nrbeiders bijna
alle werkrzaamheden mocten kunnen uitvoercn. Tenslotte vermt het ondor-
wijs in het hlgbm\ﬁn con goedao vOGdlqbuOOdOﬁ voor do voorlichting. Voor

e

het verkrijgon en het in stoand houden van con voldoconde valtbekwoaamheid
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is dan ook in zekere zin ecn brede en diepe praktische en theorctische
kennis van veel belang. Bij het wverkrijgen van deze kennis speelt het
onderwljs cen grote rol. In deze paragraaf zal achtercenvelgens worden
ingegaan op de onderwijssitustie en de houding van werknemers en werk-
gevers ten aanzien van het onderwijs.

Dagonder- Mede als gevolg van de verlenging van de leerplichtige
wijs leeftijd heeft cen toenemend aontal werknemers na de

_ lagere school of na het v.g.l.o. voortgezet dagonderwijs
genoten., Ook in de veehouderij heeft ecn toenemend aantal landarbeiders
voortgezet dagonderwijs gevolgd. Zo heeft van de arbeiders van 30 Jaar
en jonger 3% voortgezet dagonderwijs genoten tegen slechts 10% van de
landarbeiders van 31-40 jaar . In de hogere leeftijdsklassen is het
aantal arbeiders met voorigezet dagonderwijs nog weer aangienlijk gerin-
ger: zo heeft van de arbeiders van 41-50 jaor 4% e¢n van de arbeiders
boven 50 jaar maar 1% voortgezet dagonderwijs genoten. De jongerc arbei-
ders hebben dus meer dan de oudere zrbelders wvoorigezet dagonderwijs
gevolgd; gemiddeld gezien heeft ruim 16% van alle landarbeiders voort—
gezet dagonderwljs gevolgd.

Tabel 23
HET ONDERWIJSNIVEAU NAAR LEEBFTIJD
Percentage landarbeiders ‘
: T ) Aantal
Leeftijdsklasse met middel~ met lager zonder. landap—
baar voortgenet voortgezet b .
- . . . eiders
onderwijs onderwljs onderwijs .
30 jaar en jonger 3 36 61 - 238
31-40 jaar 1 9 g0 143
41=50 jaar 1 3 96 122
Ouder dan 50 jeor 1 - 99 178
Alle leeftijden 1 15 84 681

Vergelijkt men het veehouderijarbeidersberoep met andere bercepen
in ons land, dan heeft men in dic andere heroepen gemiddeld meer voort-
gezet dagonderwijs gevolgd. Uit de gegevens van de volks— en berocps-
telling blijkt, dat 43% von de gehele beroepsbevolking na de lagere

. school of na het v.g.l.o. voortgezet dagonderwijs heeft gevolgd. Van
~de jongens die in 1960 de lagere school of het v.g.l.o. verlieten ging

91% nasr een andere inrichting van dagonderwijs. Hoewel de jonge vee-
houderijarbeiders mecr dan de ouderc voorigeszet dagonderwijs gevolgd
hebben, liggen de landelijke cijfers nog asnzienlijk hoger. Hieruit
kan geconcludeerd worden dat in de kringen waaruit de landarbeiders
afkomstig zijn deze ontwikkeling near mecr onderwijs lets later en
misschien ook iets longzamer op gang is gekomen dan elders.

Ten dele kan dit wellicht wverklaard worden wit het feit datv ten
tijde van de verlenging van de leerplichtige leeftijd het platteland

398




- 50 -

minder goed uitgerust was met scholen voor vervolgonderwijs don de
steden, wat ook tot gevolg had dot men dasrdoor genoodzaskt woo de
lagere school te blijven bezoeken tot men niet meer leerplichtig was.

Regionanl zijn de verschillien in de mate waarin voortgezet onder-
wijs is gevelgd betrckkelijk gering. In de Neord- en Zuidhollandse
weidegebieden hebben de landarbeiders van 50 joar con jonger icts mecr
(resp. 29% cn 26%) en in dc Zuidhollandse en Utrechise waarden cn in
het Noordelijke weidegebied icts minder (beide bijna 19%) dan gemiddeld
voortgegnet dngonderwijs gehad.

Dat de kring wnaruit men afkomstig dis invlocd uitoefent op het
feit of men al dan niet onderwijs gevolgd hceft blijkt duidelijk uit
tabel 24, . .

Trnbel 24

AFKCHS3T DER LANDARBEIDERS EN DE AARD VAN HET GONOTEN ONDERWIJS

Percentage goelnguéteerden Gelngué-
Govolgd onderwijs ZOCn Van ¢en teerden
na de lagere school land- landar—- i nict- aan-—- o
houwer beider 7| agrarisr | tal 1) 1M 7
Geen voortzeozet onderwijs T2 94 85 565 83
Loger landbouwonderwijs .22 4 12 86 13
Lager technisch onderwijs 1 2 3 13 2
Uitgebreid lager conderwijs 1 - - 4 1
Middelbaar landbouwonderwijs 4 - - s i
A

Alle vormen van % A caa A 3 ] 199
ondorwijs ! aontal 231 229 217 677

1) Exclugief 4 arbeiders van wic hot beroen van deo vader onbekend was.

De landerbeidors van boerenafkomst hebben vorreweg het mecst voort—
gezet dagonderwijs genoten, meer nog dan de arbeiders van nict-ngrarische
afkomst. Dec landarbeiders; die zoon van cen landnarbeider zijn hebben het
minst voortgezet dagonderwijs gevolgd.

Dat de landarbeidcers van boerenafkomst asnzienlijk meer voortgesct
onderwijs hebben gehnd dan de andere arbeiders wordt verocrzackt door
de grotere wanrdering van het agrarische onderwijs in het boerenmilicu
cn doordat veel van deze arbeiders hoopien of verwachiten zelfstandig
boer te kunncn worden. Men kan hier dus nog niet uii aflezen, dat deze
boerenwoons onderwijs hebben gevolgd, omdat zij dat voor lendorbeiders
nodig vonden.

Berder in deze siudie zijn de landarbeiders ook wel ingedeeld in
primair en sccundair tocgevloeide landarbeiders, voor zover zij tenmin-
ste niet wvan boerenafkomst waren. Vermeldenswzord is dat ven de secun-—
dair tocgevloeide arbeiders slechis 2% voortgeszet onderwijs heeft ge—
volgd. Hierbij moet woerden aangetekend dat het hier ging om een vrij
kleine groep van vaak reods icts oudere arbeiders. Nicttomin blijkt
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hieruit ‘dat wannecr. arbeiders uit andere beroepen worden aangetrokken
dit meestal arbeidere zijn die goen voortgezet dagonderwijs hebben ge-~
volgd.

Wanneer men ziet naar de aard van het genoten onderwijs, dan blijkt
dit in hoofdzask landbouwonderwijs geweest te zijn en dan met name la-
ger landbouwonderwijs. De landarbeiders van landarbeidersafkomst en die
van niet—agrarische afkomst hebben in tegenstelling tot de boerensoons
nogal eens een keer lager ftechnisch onderwijs gevolgd, een vorm van on-
derwijs die gezien de technische ontwikkeling in de landbouw zijn nut
kan opleveren. Dat sommige zoons ven landarbeiders de ambachtsschool
hebben begocht en niet de lagere landbouwschool moet wearschijnlijk ten
dele worden verklaard uit het feit dat men in de kringen waaruit szij af-
komstig zijn de lagere landbouwschool meestal als een boerenschool be-
gchouwde.,

Uit het voorgaande blijkt, dat bijna geen voortgezet algemeen vor-
mend onderwijs is gehnoten, het gevolgde onderwijs betrof in hoofdzaak
bercepsonderwijs.

Cursus-— ' Uit het wvorenstaande bleek dat er weliswaar vooral door de
onderwi ja verlenging van de leerplichtige leeftijd een belangrijke
- ontwikkeling gaande is naar meer voortgezet dagonderwijs,
maar dat het aantal landarbeiders met voortgezet dagonderwijs nog be-
perks is (17%).‘Het'aantal landarbeiders dat een of andere cursus heeft
gevolgd is daarentegen aanzienlijk groter (40%). De waarde van deze
cursussen is niet alleen gelegen in de verhoging van de vakbekwaamheid,
maar oefent daarnaast een gunstige invlced uit op de algemene vorming
en kan bovendien tot op zekere hoogte bijdragen tot het met plezier
verrichten van de arbeid, doordat het geleerde in de praktijk waarde
blijkt te hebben. Op de cursussen ontmoet men voorts mijn collega's,
wat het groeps~ en berospsbewustzijn weer kan versievigen. Naarmate
meer cursusonderwijs wordt gevolgd zal tenslotte de belangstelling voor.
voortgezet dagonderwijs voor de kinderen waarschijnlijk groter worden.
Wanneer men ziet naar de mate waarin door de verschillende leef-
tijdscategoriesn cursusonderwijs is genoten, dan blijkt uit tabel 25,
dat van de landarbeiders ouder don 50 jaar 26% een of meer cursussen
heeft gevolgd. Bij de jongere landarbeiders is dat aanzienlijk meer: de
41-50=jarigen hebben voor 46% en de 31-40-jarigen voor 52% cursusonder—
wijs gevolgd. De landarbeiders van 30 jaar en jonger hadden voor 44% .
cursusondervwijs gehad, maar naar men mag aannémen zullen velenvan desze
jongere arbeiders in de toekomst nog cursussen krijgen. Duidelijk teke-
nen zich een aantal stadia af: de oudere categorie arbeiders heeft wel-
nig onderwijs genoten, de middencategorie heeft veel cursusonderwijs
gehad en de jongate categorie heeft vaak voortgezet dag- en cursusonder—
wijs gevolgd., '
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Tabkel 29
DE AARD VAN HET CURSUSONDERWIJS NAAR LEEFTIJD
Arbeiders nmet Percentage arbeiders naar de
Leeftijd cursusonderwijs aard van het cursusonderwijs
aantal in % I { IT | I+ I ¢ $iT | IV
30 jaar en jonger 104 44 6 61 10 13 10
3140 jaar 5 52 27 35 17 7 13
41 -50 jear 56 46 27 37 23 9 4
OQuder dan 50 jaar 46 26 39 31 15 15 -
Alle leeftijden 281 41 21 45 15 11 8
I = algenmene landbouwcursussen. _
II = speciale landbouweursussen als melkeursus, trekkercursus znz.
I1T = niet-agrarische cursussen.

IV = overige combinaties.

Uit tabel 25 blijkt, dat evenals het dagonderwijs ook
het cursusonderwijs in het sclgemeen agrarisch gericht was, met dii
verschil dat de oudere landarbeiders meer algemene landbouwcursussen
volgden en de jongere meer specialistische. Oorzaak hiervan is, dat
tegenwoordig weinig algemene landbouwcursussen mger gegeven worden en
dat het accent is verlegd naar het agrarische dageonderwijs. Dit geldt
uiteraard nilet voor de specialistische cursussen, deze dragen immers
meer een bijscholingskarakter, De behoefte aan dii soort cursussen
wordi beparld deor de verandavingen in de produktietechnieken. De
meest bezochte cursus in de veehouderijstreken was de melkeursus, welke
door ongeveer 20% van alle landarbeiders is gevolgd. Gezien dit vrij
lage percentage zou men kunnen zegzen, dat de waarde van deze direct
op de praktijk sangluitende cursus niet zo hoog geschat wordt. De jon-
geren tenslotte hebben niet allecn meer speciale agrarische cursussen,
maar ook meer niet-agrarische cursussen gevolgd dan de anderé arbeiders.

De afkomst van de landarbeiders cefende evencens invloed uit op
de mate woorin cursusonderwijs gevolgd werd. Het bilijkt nl. dat ruim
60% van de landarbeiders van boerennfkeomst van 50 jaar en jonger cursus-—
onderwi js heeflt gekregen; bij de primair toegevloeids arbeiders was dit.
42%, oij secundair toegevloeide 30%. Bvenals bij het dagonderwijs was
dus biji het cursuscnderwijs de belangstelling van do boerenzoons gro-
ter dan van de andere groepen. 0ok hier willen wij erop wijzen dei vele
boerenzoons dag—~ of cursuscnderwijs hebben gevolgd in de verwachting
cons gelfstandig te kunnen worden (zic hoofdstuk V). Vasto en losse
arbeiders, gcorganiseerdc en nict-georganiseerde arbeiders hebben in
ongeveer derelfde mate cursusonderwijs gevolgd.

Dagonderwijs en In hct voorgaande is behandeld in welke mate bepaalde

cursugonderwi]s catogoriedn landarbeiders, dagonderwijs of cursus-—
onderwijs hebben genoten. Belangrijk is nu de vraag,

wolke landarbeiders cursugondcrwijs hebben genoten, vooral zij die dag-
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onderwijs hebben gevolgd, of vooral zij die geen dagonderwijs hebben
gchad. Men zou kunnen veronderstellen dat dit laatste het geval zou
zijn, omdat men compensatie zockt voor het feit dat men geen voortge-
zet dagonderwijs heeft genoten. Meer retiel 1ijkt het echier op grond
van de gegevens tc stellen, dat het volgen van onderwijs een voedings-—
bodem schept voor verder onderwijs. '

Tabel 26

DAG- EN CURSUSONDERWIJS NauAR LEERTIJD EN APKOMST

Percentage werknemers
. Zonder Aantd
met voortgezet onderwijs
voortge~ | werk-
dagon- dag- + cur- i cursuson— ot on -
derwijs | susonderw. i derwijs mev on- ne
derwijs
Leeftijd:
30 jear en Jjonger 17 22 22 39 2386
31-4C jaar 4 6 46 44 143
41-5C jaar 3 2 43 52 122
ouder dan 50 jaar 1 0 26 73 178
Alle worknomers T 9 31 53 681
Werkneners van 50
jaar en jongers
van boerenafkomst 11 25 36 .28 161
overigen 9 6 33 - 52 342

Dit laatste verband lijkt inderdaad asnweszig te zijn, van de arbei-
ders met dagonderwijs heeft meer daa 50% con of meer cursussen gevolgd,
bij de landarbeiders zonder voortgezet dagonderwijs was dit nog gecn
40%. Dit verschil zal waarschijnlijk nog groter worden, omdat vooral
Jjonge landarbeiders voortgezet dagonderwijs hebben gevolgd en deze ar-
beiders hebben meer gelegenheid dan hun oudere collega's om in de toe-
komst nog onderwijs te goan volgen., Uit dit verband blijkt dat door de
toenening van de betekeris van het dagonderwijs cok het cursusonderwijs
van meer belang wordi, wzarschijnlijk mede door inpassing van het cur—~
susonderwijs in het dagonderwijs. Allecn verandert het cursusonderwijs
enigszins van karakter, vroeger was het meor algemcen, thans meer spe-—
cialigtisch van aard. Zo ziet men dat wellicht mede onder invloed van
het cursusonderwijs de behocfte aan dagonderwijs voor de kinderen is ge-
groeid,; terwijl thans het cursusonderwijs gestimuleerd wordt door het
dagonderwijs., Hier is sprake van een zichzelf versterkende werking van
het onderwijs.

Gact men nu tenslotte de gehele onderwijssituatie na, dan heeft wvan
de landarbeiders T4 alleen voortgezct dagonderwijs gencten, 9% zowel
voortgczet dagonderwijs als cursusonderwijs gevolgd, 31% alleen cursus—
onderwijs gevolgd en 53% na de lagere school geen enkele vorm van onder—
wijs meer genoten. Dit laatste percentage loopt uniteen wan 38 wvoor de
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groep van 30 jear en jonger tot 72 voor de groep van 50 Jaar ¢n ouder.
Regionasl gegien zijni er geen grote verschillen.

Woorom Enige indruk ven de betckenis van het voortgezette onder-
onderwi js wijs krijgt men wanneer men de motieven welke aanleiding

zijn goweest tot het volgen van het onderwljs mede in be-
schouwing necmt. Deze motieven zijn bepalend of men al dan nict deelbe~
wust het onderwijs gevolgd heeft of dat meer toevallige factoren in het
spel geweest zijn. OCok kunnen deze motieven enig inzicht geven omtrent
de vraag of het onderwijs direct ten behoeve van het {toekomstige) be-
roep is gevolgd. Aan alle landarbeicers welke voortgezet onderwijs heb-
ben gevolgd is dasrom .de vraag gestoeld, waarom zij inderitijd een school
of cursus hebben govolgd. ' '

Vooral onder dc oudere landarbeiders von 36-50 jaar, voor wie het
soms al enige tijd geleden was dat het onderwijs gevolgd werd, kwam het
nogal ecns veoor dat moen op deze vraag geen aniwoord kon geven (15%)= Dok
kwam het bij dezme groep arbeiders iets vaker voor (412%) dan bij de jon-
gerc arbeiders (9%} daot men =mei voortgezct onderwijs gevelgd te hebben
op zandringen van de bosr, onderwljzer of ouders. Onder de Jongeren wa-
ren cchter weer ven asntal arbeiders, die opgaven dat hoet uitzitten van
de leerplicht de oorzaoak was dat zij verder onderwijs hobben gevolgd (%),
Niettcenin bestaat de indruk, dat de Jongeren in het slgemcen lets bowus-
ter aan het onderwijs hebben deelgenoumen dan de ouderen. Grotere toe-
komstmogelijkheden en vordiceping van de konnis van land~ cn tuinbouw
{totaal 4%) waren voor beide groepen, zowel ouderen als jongercn, dée
belangrijkste redencn wasrom verder onderwijs is gevolgd. Beide redenen
werden het mecst genoemd door de landarbeiders van bocrenafkemst (55%).
Het kwom slechts zelden voor dat men zel onderwijs govolgd tc hebben
om meer te kunnen verdienen. Corszaak hiervoor zal wel zijn de zwokke
relatie tussen onderwijs en beloning. Maonkt men cen onderscheid tussen
hen die dagonderwijs geveolgd hebben cn hen die alleen cursusonderwijs
genoten hebben, dan geeft de cerstc groep voor 51% op meer tockomstmoge—
1i jkheden cn/bf meor kennig van de landbouw tegen 42% bij de lactate
groep. Deze lantste groocp was in het algemcen iets minder positief in de
raedenen waoronm onderwijs gevolgd werd den de eergte. Samenvattend zien
wij dat de Jongercn icts pomitiever het onderwijs tegemoei traden dan de
ouderen cn de arboeiders von boerenalfkomst weer meer dan de overige or-—
beiders. Hot dagonderwijs tenslotle werd iels positiever benaderd dan het
cursusenderwijs., Neemt men in annmerking dat het voor velen jerén gele~-
den is dat ket onderwijs werd gevolgd, dan mog men desondanks voorzich-
tig concluderen, dot langzaooam maanr geker de voedingabodem voor onderwijs
rijker wordt.

Wonrdering von het Uit het vorenstaande blijkt dat men iets meer be-
onderwijs door ds wust en positielf ten cpzichte van hel volgen van
arbeider onderwijs staat dan vroeger. Het 18 nu echter de

vraag of men na het onderwijs gevolgd te hebben
2l dan niet teleurgesteld is in zijn verwachtingen. Een belangrijk punt
hierbij is of moen er ook wat aan gehad heeft voor het werk 1) en zo J%s
hebben de jongcren cr meer aan gehad dan de oudcren? Mocht dit het geval

1) Dit is vorder ook wel gelijk gesteld aan waardering van het onderwl]js
voor het wvak.
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zijn, den is men ook wat dit aspect betreft op weg naar cen gsituatie,
waarin de behoefite aan onderwijs groter zal worden. In het algemeen zal
het onderwijs eerst dan zljn werkelijke betekenis krijgen wanneer de
.arbeiders met onderwijs hier zelf waarde aan hechten.

Tabel 27

WAARDE VAN HET GENOTEN AGRARISCHE ONDERWIJS VOOR HET WERK

Percentage werknemers ingedecld
Aantal - . . -
. naar mening over agrarisch onderwigs
Categorie werk— - -
K wel iets niets
nemers onbckend
_ aan gehad aan gchad
Arbeiders van 50 jaar
en- jonger: .
van boerenafkomst 113 70 . 24 6
overigen 176 55 32 13
met dagonderwijs . 95 66 25 Q
~ met cursusonderwijs 194 58 30 12
Alle arbeiders ¢ 50 Jjaar 289 60 29 11

met onderwijs

Beziet men het resultaat van de antwoorden op de vraag of men iets
aan het onderwijs gehad hecoft, dan is dat in eerste instantie niet zo
bemoedigend, slechts 60% van de arbeiders zei iets aan het onderwijs
gehad te hebben voor het werk.-Hierbij kan erop worden gewezen dat vele

vaak lets oudere landarbeiders op minder p031tieve gronden voortgerzet
onderwijs hebben gevolgd.

Ook hier wijken de landarbeiders wvan boercrnafkomst weer duideli jk
af van de overige arbeiders. Zo was T0% van de cerste categorie van me-
ning iets nan het onderwijs gehad te hebben ten behoeve van het werk
tegen 55% van de overige arbeiders; enigszins blijki daaruit, dat het
milieu van afkomst dat in vele gevallen ook het milieu voan tockomst kan
zljn ¢en rol speelt bij de waardering van hcet onderwijs. Ook de aard
van het onderwijs heeft enige, zij het slechts geringe, invloed; zo
zei 66% van de arbeidcers met voortgezet dagonderwijs icts aan het cnder-
wijs gchad te hebbenstegen 587 van de arbeiders met alleen cursusonder-—
wijs. Samenhangend hicrmede toont ook dec leeftijd enig verband met de
waardering van het onderwijs; de jongere arbeiders zeiden wat vaker iets
aan het conderwijs gehad itz hebben dan de oudere arbeiders.

De arbeiders in het Zuidhollandse weidegebied, die iets meer dan
gemiddeld voortgezet da gonderw1gs hebben genoten, staan hcet meest posi-
tief tegenover het onderwijs, 80% van hen zei iets aan het onderwijs
gehad te hebben.

Uit het vorenstaande kan men opmaken, dat de waardering van het
onderwijs in hot algemcen een stimulans, zi] het geen sterke, betekent
voor degenen, die hun bercepsopleiding nog mocten ontvangen. Deze stimu-
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lans kan in de toekomst iets sterker worden, doordat dan meer arbeiders
dagonderwijs genoten zullen hebben.

Waardering van het De waordering van het onderwijs is van vele
onderwijs door de boer factoren afhankelijk, zoals bijvoorbeeld van
de afstemming van het onderwijsprogramms op
de behoafien van de przktijk. %o kan evenesens de wacrdering voen de boer
voor het onderwijs van invloed zijn op de waardering van de arbeider
voor net onderwijs. Uitgengspunt hier is de wrnordering van de boer voor
het landarbeidersonderwijs, zoals de arbeider die voelt. Om een voor—
beeld te noemen,wanneer de boer bepaalde werkzaamheden waarvoor de ar-
beider een opleiding heeft genoten niet door die arbeider laat ver—
richten, dan zal die arbeider geneigd zijn te zeggen dat het onderwijs
voor zijin werk geen betekenis heeft. De houding van de boer kan dan ook
van grote invloed zijn op de belangstelling von de landarbeiders voor
het onderwijs. Voor ecen stimulering van het ondsrwije is hot gewenst
dat de werkgever een positieve houding ten opzichite van dit onderwljs
neeft, welke door de arbeider ock als zodanig gevoeld wordt. Het ple-
zier, de snelheid en de deskundigheid waarmee wordt gewerkt kunnen daar-
door worden vergroot. Buiten de ngrarische wereld wordt het onderwljs op
talrijke wijzen gestimuleerd door dc werkgevers, men denke oan b.v. het
vragen nasr diploma's bij sollicitatie, het instellen van bedrijfsscho-
len en het geven van studiefaciliteiten. Voor de versteviging van de
concurrentiepositie van de landarbeidors is het gewenst ook met deze
factoren nog meer rekening te houden.

Tabel 28

WAARDERING DOCE DB BOER VAN HET ONDERWIJS VOOR HET LANDARBEIDERSWERK
NAAR DE MENING DER ARBEIDERS

Y i i o

fantal Wamrderlngnizzrvig boe: in %
Cntegorie crbeiders | weri- van belang bélang voor onbekend

NEMETs

voor het werk het werk

Ven boerenafkomst 231 34 34 32
Overigen A50 30 37 33
Met onderwijs 330 40 32 28
Zonder onderwijs 351 24 35 37
Alle worknemers 651 31 36 33

Uit het onderwmoek blijkt dat slechts 31% von de arbeiders denkt
dat de boéren cnderwijs voor landarbeiders belangrijk veor het werk
vinden. Ongeveer 30% was esn tegenovergestelde mening tocgedaann, ter— -
wijl bijna cen zelfde percentage geen mening had of geen antwoord gaf.
Ruim 2/3 van het santal arbeiders was of van mening dat boeren onder-—
wijs veoor landarbeiders van gesn betekenis ochien voor het werk, of
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had over dit onderwerp geen mening of gaf geen antwoord op deze vraag.
Slechts weinig boeren hebben dus naar de mening der landarbeiders wanr-—
dering voor het onderwijs van landarbeiders.

Vorenstaande situatie is waarsckijnlijk mede veroorzaakt, doordat
eveneens vele boeren weinig of geen voortgezet onderwijs hebben genoten.
Ten knecht die "knapper™ is dan zijn baas kan voorts in vele gevailen
met cen zeker wantrouwen bejegend worden., Gesteld kan. daarom worden,
dat men het onderwijs voor landarbeiders niet als een onderwerp mag
beschouwen dat volkomen op zich zelf staat. Nasrmate de werkgevers zelf
meer onderwijs hebben genoten zal waarschijnlijk hun waardering voor
het onderwijs van landarbeiders tocnemen. Wil men echter het onderwijs
aan landarbeiders stimulerer, dan is het van betekenis dat deze ook zelf
kunnen zien, dat hun werkgevers onderwijs voor hen van belang vinden,
Deze gedachie kan worden bevorderd niet alleen door het uitspreken van
waarderende woorden, maar ook door in het gesprek, bij het overleg en
bij het toevertrouwsn van de werkzaamheden met het opleidingsniveau re-
kening te houden. In volgorde van belangrijkheid komt een verhoging van
b.v. de diplomatoeslagen pas op de tweede plaats.

Animo voor -+ Als cen zekere grandmeter voor de waardering van
verdor onderwijs het onderwijs door de landarbeiders zelf kan de ani-

mo Voor (verdor) onderwijs worden beschouwd. Bijna
30% van de arbeiders van 45 jaar cn jonger heeft animo wvoor (verdere)
scholing. De vraag naar de belangstelling voor (verder) onderwijs is
niet alleen gesteld zan de arbeiders met voortgezet onderwijs, maar
evencens aan de arbeiders zonder voortgezet onderwijs. Tussen beide
catcgorie&n blijken belangrijke verschillen te bestaan.

Tabel 26

ANTHMO VOOR (VERDERE) SCHOLING %)

Percentage werknemers
. Aantal - 7
Categorie : wil (verder) | wil geen )
5 WorkK- . anine
arbeiders onderwijs (verder) onder—
nemars .- onbekend
volgen wijs volgen
Met agrarisch
dagonderwijs o4 46 A2 12
Met agrarisch
cursusonderwijs 132 31 €2 7
Zonder agrarisch
ondervwijs 223 22 73 5
Georganiseerd 243 32 63 5
Ongeorganiscerd 206 27 64 9
Alle werknemers van 449 30 63 7

A5 jaar en jonger

1) Arbeiders van 45 Jaar cn jonger,
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Duidelijk komt in deze tabel ftot uiting dat wanneer cenmacl deo
cnderwijsdrempcl overschredon is, het onderwijs zelf een vrang nacr neer
onderwijs doet ontstann. Wel moet men bedenken dot de leeftijdsfoctor
ook enige invlced uitoefent . het zijn met name do jongeren die meer on-
derwlijs gevelgd hebben cn Julst deze Jongere arbeiders hebben in het al--
gemeen ook mecr gelegenheid voor verder onderwiJs den hun oudere colle-
gals.

In tegenstelling tot het gevolgde onderwijs blijikt biJ de anine
voor {verder) onderwijs het milieu woarult men afkomstig is bijna gcen
rol te spelen. De arbeiders van boerenaflkomet hebben evenwel slechts
weinig meer belangstelling voor (veilerc) scholing den do overige ar-
beiders. Neemt men alle categorielin personen, don ig deze belangstel-
ling het grootst in het Noordhollandse woidegebied {34%) en het geringst
in de Zuidhollondse on Utrechise wearden (24%).

Voor welke cursusscn is de belongsteliing het grootst?

Het zal gezicn de snclle tochnische ontwikkceling geon vorwondering wok-
ken dat de technische cursussen hst meest do anncachi govongon houden.
Ongevecr de helft van de arbeiders wmet animo voor verdere gcholing had
belongstelling voor cun technische cursus (trokker-, motorcacursuscen
enz. ). Bijna 20% van de arbeiders bad intercsse voor eon landbouwtcch-
nigche cursusswanrtoe o.a. gerckend weorden cursussen in bemesting, vee-
veoeding, veeverloskundoe enz. :

Zoals ult tabel 29 bloek tocondon de meegte arbeidera (63%) cvanvol
geen anime voor (verder) onderwijs. In de roeeste gevallen (66%) word
deze geringe intercssc spontaan gemotiveooerd. De belangrijkstor redoncn
woarcen, dnt men toch van beroop wilde veranderen, zodot verdere boerocpa--
scholing geen zin had (14%) cn dat men zich reods voldoende geschoold
achtte voornamelijk door de nraktijl (11%) en dot men geen animo had A
(12%)“ Enige nndere roedenen waren, aov Leén zich niet capabel nchiie (1&?},
of er geen voordeel van verwnchtte (8%) of goen tijd hnd (4%). Uit dese
gegevens komt wecr nanr voren de gorinzge vaardering van het onderwijs.
Prarnanst is er nog ecen cotogorie, dile hobt ontvangen van ondérwijs nls
cen te grote intelleciucle inspanniiz beschouwt,

Beroepsscholing In het voorgeannde is ingogonn op vragen als: welk on-—
noodealkell jiv dorwijs hebben de landarbeidors genoten, hoo denken

zij over dec bpotelenis van het ontvangen onderwije,
willecn zi] nog verder onderwijs volgen ocnzm. In het hierondorvelgende
willon wij ons enderwoerp icts algomencr stoellen on ong afvragen of vok-
scholing voor landarbeiders noodookelijk i, Wij willen thans nagean in
hocverre blj de landarbeiders do godaciote acn ccou percepsopleiding voor
landarbeiders lovend ig con de hand von de antwoorden op de veaag: Vindt
U het noodzakelijk, dat landerbelders ccn cpleiding voor hun berocp ont-
vangen? Vooral zi] nog opgemerkt dat ook arbeiders zonder voortgezet
opderwiis die goen animo hebben voor voerder onderwijs ccon vokopleiding
noodzakelljk kunnen achton. Bepaalde rodonengzonls zezingsoustarndighedon
of lecftijd, kunnen er echter debet non zijn dot zeen verder ondorvijs
gevolgd kan worden.
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Tabel 30

MENING VAN DE LANDARBEIDERS OVER DE NOCDZAKELIJKHEID
VAN EEN VAKOPLEIDING

Aantal | Percentage woerknemers naar hun mening

Ondecrwijs woerk-— .. niet
NOTETS noodzakeli jk nood zakeli jk onbekend
Met agrarisch onderwijs 289 70 26 4
Zonder agrarisch onderwijs 392 53 38 G
Alle werknemers 681 60 33 7

.. De meeste landarbeiders bleken volgens tabel 30 ecn vakopleiding
voor landarbeiders nodig te vinden. De landarbeiders van boerenafkonst
stonden slechts weinig positiever tegenover een dergelijke wvakopleiding
(65%) dan de andere arbeiders. Belangrijker is het onderscheid tussen .
georganiseerde on ongeorganiseerde arbeiders. Ongeveer 70% van de geor=~-
ganiseerden vond ecen vakopleiding noodzakelle, tegen 52% van de onge-
organiseerde werknemers.,

Fiet allcen tussen mening over beroepsonderw1gs en lidmsatschap
van een vakorganisantie bestaat samenhang, maar evenecns tussen de mate
waarin onderwijs genoten is en de mening over de noodzakelijkheid van
ondervijs kan een samcnhang worden vasigésteld. Zo waren de arbeiders
met agrarisch onderwijs vaker ven nening dat een vakoplelding ncodzake-
1ijk was dan de arbeiders zonder agrarisch onderwijs. Ook hier blijkt
weer, dat het onderwijs zich zelf werkoopt en dat de noodzack onderwijs
te volgen meer ingezien wordt naarmate meer onderwijs gevolgd is. Op-
merkelijk is echter, dat de jongere arbeiders iets minder vaak zeggen
dat een vakopleiding noodzakelijk is dan dc oudere landarbeiders,niet-
tegenstaande do jonge arbeiders meer agrarisch onderwijs hebben genoten.
Het zijn vooral de jonge arbeiders zonder agrarisch onderwijs die zeg-
gencen vakopleiding niet noodzakelijk te achten. Het is niet geheel
uitgesloten, dat deze jonge arbeiders zonder agrarisch onderwijs-zich
door de vraag nacr. de noodzack van cen vakopleiding in een verdedigings-—
positie hebben gevoeld, wat het grotere aantﬂl negaticve antwoorden zou
kunnen verklaren.

Uit het voorgaande mag de conclusic worden goetrokken, dat de ge-
dachte dat een vakopleiding noodzokelijk is nog geen gemeengoed is,
hoewel velen het reeds als een noodzank blijken te beschouwen. Voorts
zal met name als gevolg van de toeneming van het onderwijs deze nood-—
zoak steeds meer worden ingezien.

Gaat men na welke de redenen zijn dat men een vakopleiding nict
noodzakelijk acht, dan zeggen de meesgten (397) dat zij de praktijk de
beste leermecster achten. Anderen (16%) zeggen een vakopleiding niet
nodig te vinden omdat ze toch geen beslissingen mogen nemen; d¢ houding
van de boer gzou in deze gevallen weleens van doorslaggevende betekenis
kunren zijn. Deze gedachte wordt versterkt door het feit dat met name
arbeiders met onderwijs degze reden nogal eens noemden en dan in het bij-
zonder zij die zeiden niets aan het onderwijs gehad te hebben. Dit zou
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grop- kunnen wijzen,; dat de houding van de boeron in gésprok cn overleg
de arbeiders negontiefl fen opzichte van cen vakopleiding kan doen staan.

De arbeiders die ecn valkopleiding wel nocdzakelijk vinden denken
in het algemcen in de coerste placts aon cen goede berogpsuitoefening on
voorts ook ann de financi&le on socialc veordelen welke cen beroepsop-
leiding met zich kan brengen. Wat zicn deze arbeiders nu, als een bo-—
roepsopleiding? Ongevecr 26% nocmde uitsluitend ecn vorm van dagonder—
wijs, 18% nocmdc een vorm ven dagondorwijs aangevuld met cursussen,
44% dncht uitsluitend asn cursusonderwvijs, terwijl 12% geen nadere
preciscring wist aan te goven. Bij het dngondeorwijs werd bijna uitsliui-
tend oan het lager landbouwondorwijz godacht. Bij het cursusonderwijs
nem de melkcursus de coerste plaats in, dircet doarop gevolzd door de
technische cursussen. Velen {ruim 15%3 vondcn cen combinatie van cen
melk- ¢n technische cursussen cen gocdce vakopleiding.

ifet name de arbeiders met agrarisch onderwijs noemden dikwijls
dagonderwijs noodzokelijk (50%), voor de arbeidcrs zonder agrarisch
ondorwijs bedroeg het ovorcenkomstige porcontage 39, Ook uit deze ge-
govens blijkt cen longzame verschulving in de richiing van meor onder-
wijs ¢n don met nome degonderwijs.

Samenvatting Wot mag nu uit desc paregraaf worden geconcludeerd? In

de cerste plants dat do geschooldheid voan de landerbei-
ders tocncemt. Hicrasn dient direct to worden tocgeveegd dat slechts
gprake 18 van cch vrij longzoem verlopend proces. De woardering van de
landnrbeiders en de boercn volgens de mening van de landarbeiders voor
onderwijs aan landarbeidcers neemt langzoon manr zeker toc, deze waar-—
dering wordt mede bepaald door het feit of ol dan nict onderwijs is
gevolgd. Woarmatc mecr onderwijs is gevolgd, is de waardering voor
onderwijs wot groter.

Een niet onbelangrijk decl van de landerbeiders zei belaongstelling
te hebben voor het volgen van (verder) onderwijs, dat dan veclal direct
op de praktijk zou mocten annsluitcen. Vele Inndarbeiders ziJn von mening
dat ecn vakopleiding voor landoarbei”ors noodzakelijk is, de opleidings-
eisen woelke men zou willen stcellen zijn voak summiocr. De landorbeidors
moet onderwijs hechton groterc wanrde aan con vakopleiding doan landarbei-
ders zonder onderwijs. Veoorwnanrde voor het algemeen worden von een vak-
opleiding voor landarbeiders is evenwel dat ook de werkgevers de beteke-
nis van een dergelijke opleiding inzien. Nog vele nrbeiders zijn van
mening dot de boeren berocepsonderwijs von geen betekenis achten. Wanr-
schijnlijk kan dit mede veroorzoonkt zijn doordat ock nog een annzien-
1ijk asntal boeren weinig of geen beroepsonderwijs heeft genoten en door
de opvatiing dot in een enkel gevol de socianle afstand tussen boer en
arbeider een rol kan hebben gespeeld. Noormate de boeren zelf meer on-
derwijs genoten hebben, kunnen zi]j wellicht in een vakopleiding voor
landarbeiders meer wnarde zien.

§3.0nderwijs en beroepsverzsndering
In de vorige poaragraaf kan worden vostgesteld dat de onderwijssitu-~

ntie langzaom mear zeker beter wordts de Jongere landarbeiders blijken
meer voortgezet onderwijs te hebben zenoten dan hun oudere collegn's.
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W moet men er evenwel rekening mee houden dot de landerbeiders geen go-—
sloten beroepsgroep vormen, er komen arbeiders afkomstig vit andere be-
roepen bij en wat kwantitatief belangrijker is: er verdwijnen arbeiders
nnar andere bercepen. Mede van deze af- en toevliceiing hangt het af of
ket beroep landarbeider zich ontwikkelt tot een geschoold beroep, woar-—
bij hier wordt afgezien van de toekomstige omvang van deze beroepsgroep.

Vloeien de arbeiders met onderwijs af, of de arbeiders zonder onderwijs? .

Hoewel in het volgende hoofdstuk uitvoerig zal worden ingegaan op de
binding aan het bercep, zij reeds hier in het kort iets gezegd over on-
derwijs en beroepsverandering.

In de cerste plaats =zij die 1ﬁndarbelder worden en ult een ander
beroep afkomstig 2ijn. Hiervoor is reeds vastgesteld, dat deze z.g.
gecundair toegevloeiden een betreikkelijk kleine groep vormen; op een
totaal van 681 arbeiders zijn er slechts 41 die, voordat zij landarbei-
der werden,een ander bercep uitoefenden, dit is ongeveer 6%, De invloed
van de onderwijssitucztie van deze groep op die van de gehele groep kan
dan ook slechts gering zijn. Van deze arbeiders heeft er slechts één
voortgezet dagonderwijs genoten, terwijl ongeveer een derde cursusonder-—
wijs heeft gevolgd,de andere catcgorictn arbeiders hebben in het alge-
meen aanzienlijk meer onderwijs genoten. Gesteld kon worden; dat de
invloed van arbeiders afkomstig uit andere berocepen gering is en dat
degze arbeiders het gehele onderwijsbeeld enigszins negatief beinvloeden.

Het is bekend, dat het aantal landarbeiders nog steeds vrij snel
afrneemt. Belangrijker dan de toetreding is dan ook de afvlioeiing van
landarbeiders naar andere beroepen. Vormt het onderwijs een bindings-
factor of is onderwijs een stimulans tot afvloeiing? Onderscheid kan
worden gemznkt tussen drie groepen: de arbeiders die niet van beroep
willen veranderen, de landarbeiders die een ander agrarisch berocep wil-
len uitoefenen, b.v. boer willen wordensen de landarbeiders die een
niet-agrarisch beroep willen gaan uitoefenen. In tabel 31 is nagegaan
in welke mate de landarbeiders die onderwijs hebben genoten meer van
beroep willen veranderen dan de arbeiders die geen opleiding na de
lagere school hebben gevolgd.

Tabel 31

CURSUSONDERWIJS EN VERANDERINGSGEZINDHEID VAN VASTE ARBEIDERS. VAN
50 JAAR EN JONGER

Aantal |Veranderingsgezindheid in % in

Niet ver- jGeen mening
anderings—|over beroeps—

Opleldlngsnlvgau werk- agrarische iniet-agr. ionbekende |gezind, verandering,
nemers| ) . : X X ; ;

richting irichting Irichting in %. in %

Doag- en

cursusonderwi js 6C 57 20 - 23 -

Dagondervwijs 51 27 14 14 43 2

Cursusonderwijs 158 18 19 l 53 3

Zonder voort-

gezet onderwijs 199 14 23 T 55 1

Alle werknemers 467 23 21 T 48 1
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Beziet men de cijfers welke in tabel 31 zijn weergegeven, dan
blijkt dat de arbeiders zonder opleiding na de lagere school minder
vaak willen veranderen dan de arbeiders, die zowel dag- als cursusondes -
wijs hebben genoten. Alvorens hier nader op in te gaan moet de vrazg
worden beantwoord in welke rvichting men wil veranderen. Betekent deze
‘omvangrijke veranderingsgezindheid van de arbeiders met onderwiis eon
geringe binding asn het landarbeidersborosp én azn de landbouwsof gl-
leen maar ech geringe binding zan hel landarbeidersberoep. Van de land-
arbeiders met onderwijs die van beroep willen wveranderen willen dc nmces-—
ten vel in de landbouw blijven., Van de landarbeiders conder voortgezet
onderwijs willen er relatief =slechis iels meer nzar een nici-agrarisch
beroep dan de landarbeiders met vocrigezes onderwijs. Voor de bedrijfe~
tok betekent dit momeutecl dat onderwijs waarschijnlijk niet leidt tod
oon vergterkte afviceling nacr andere tedrijfstakken. Onderwijs 1ijks
echter gecn bindirg acn hoet beroep tot resultzsat te hebben., Vele lard--
arbeiders met voorigeget onderwijs willen in ETI.TI°ChG Tichting vor-
anderen. Hicr doet zich do Invlced gelden, det vele landsrbeiders vaon
boerenafkomgt zijn en gaarne in de voeltaporen van hun vader tredern.
Gezicn echter o.m. de afnoming van het aantal bedrijven en e tocnemende
cptinale bedrijlfsgrootte is het de vra-g of dege arbeidcrs hun plannen
o zelfstandig te worden wel sullen kunncn roaliscren. Dit zou dean kun-
nen betekensn dat hot net con versloechtering ven de ondesrwljssituatic
niet zo'n wvaart zal lopen. Qok 2 Lon van het al of nilet realimcren
van de voorgenomen plannen B1ijfs het feit van con onvangrijks verando-
ringsgezindheid bestaan. Voor con voerndowre vorbeloring van do cnderwijs-~
gituatic is het daarom zinvol ccn to ovhen ven do factoren wol-
ke van invloed zijn op de hinding aan b2t landorteidersberocp. Bein-
vioeding van dewe Tactoren kan cen verbetering von do ondevul jesituatio
tot gevolg hebben [zie hoofdstui v ).

In de vorige parsgraal is evencens rﬂéo azadacht geschonkon aan
onderwerpen ols do waardering van het onderwijs door arbeider on hooo,
de noodwrask van ecen vakopleiding, do aniuo woor (\u?dcr) onderwijo,
bekendheid met onderwijs ven ander. arbeiders cng. Voor walt do hier
genocmde onderwerpen uUtTCLu9 be Tasn cr geen ormerkcelijke verschillen
tussen de landarbeiders, dic van Deroep willen verapderen op hen, dio
landarbeider willen blijven, ZO regzen Ao landarbeidors die willen hlij-
ven voor 56% dat cen vakopleiding noodmakelijk is,tegen 2EBD. 07 en
53% van de arheiders die in agrarische on dic in niet--agraricche rich-
ting willen veranderen., D¢ landarbeiders, dic ecn snder gare C
roep willen gaan ulteoelenon segIen VOOrss Iecr (480) dan du heids ondo-—
re grocpen arbeliders (belde 30%), dat zij donken, dat de heoren onder
wijs voor landarbeiders van betekenis aclhten voor het werk. Dic vews
laat zich verklaren docor het Teit dat cndoer dese categoric arbeiders or
vele van boeronafkomst zijn. Dat sovecl arbeldors zeggoen, det boox
onderwljs wan geon beteilenis achien voor hot weorir, oot dan vasrschijn-
1ijlt in de¢ cerste plasts geszocht wordron in een wozerlidk geringo bel _
stelling van beeren voor onderwiljs voor landarbeidcrs, macs woellleht ook
in con gorings comaunicatie omtront dit onderworp tussom
bocreit.

El

5’"‘
ul

[

398




- 65 -

§ 4 Vak b ekwaamhoei d e

Een van de doelelnden van het agrarlsche onderW1Js wordt gevormd
. door de verhoging van de vakbokwaamheid der arbeiders. D¢ onderwijs-
situatie alleen gecft echter nog geen inzicht in de vakbekwaamheid.
Bnerzijds kunnen arbeiders zonder onderwijs nog wel vakbekwame land-
. arbeiders.zijn, anderszijds is voor de arbeiders met onderw1Js de prak-~
tijk nog ecen belangrijke leermeester,

Om toch enig ingicht te krijgen in de vakbekwaamheid is daarom
aan de landarbeiders gevraagd, of zij ehkele kenmerkende werkzaamheden
voor het veehouderijbedrijf konden verrichten. Tot deze werkzaamheden

- zijn gerekend: het melken met de hand, hot melken met de machine en het
maaien met de trekker. Bovendien is gevraagd of de boer de verlossing
van hét vee weleens gan de arbeider toevertrouwt.

Tabel 32
FANDVAARDIGHEID VAN DE ARBEIDERS
: . _ Aantal Percentage werknemers dat kan
izgiziigétieraad woerk— hand- machine— | maaien met
Jg nemers melken melken trekker
40 jaar en jonger 381 98 N _ 53
41=-50 jaar 122 99 82 21
51=-60 jaar 128 94 o7 12
Ouder dan 60 jaar 50 98 46 .10
Alle werknemers 681 o8 80 38
Aanwezig op bedrijven
met vaste arbelders: _ _ :
geen melkmachine 91 - 98 24 25
wel melkmachine(s) 521 99 83 41
geen trekker 302 97 17 20
wel trekker(s) 310 99 89 57

Bijna alle arbeiders zeiden dat zij het handmelken beheersten, de
vraag naar het melken met de machine moest echter minder positief worden .
beantwoord: 80% van de landarbeiders kon -melken met de machine. De ar—
beiders. die niet met de machine kunnen melken zitten vooral onder de
losse arbeiders en de oudere arbeiders. Zo beheerst van de arbeiders

ouder dan 60 jaar slechts 46% het meclken met de machine. Bijna twee: derde

van de arbeiders die nic¢t met de machine. kunnen melken werkt op een be-
drijf zonder melkmachine. ' '

Het aantal werknemers dat kan maaien met de trekker is aanzienlijk
geringer dan het aantal werknemers ‘dat kan melken mct de machine. Slechts
38% van alle landarbeiders kan maaien met de trekker. Hierbij dient even-
wel in aanmerking te worden genomen dat op 43% van de bedrijven geen
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trekker aanwezig is. Van de arbeiders, die op deze bedrijven werken

kan 20% maaien met.de trekker. Op de bedrijven met een trekker bedraagt
dit percentage 57. Ook bestaat enig verband met de afkomst van de land-
arbeiders, de arbeiders van boerenafkomst zeggen lets meer te kunnen
trekkermaaien dan de overige arbeiders. Belangrijker is evenwel het
verband tussen leefiijd en het kunnen maszien met de trekker. Van de
arbeiders ouder dan 50 jaar ken slechts 17% maaien met de trekker, dit
percentage loopt vrij sterk op tot 53 veoor de arbeiders van 40 jaar en
jonger.: De landarbelders dile kunnen maalen met de trekker kunnen meegi-
al eveneens met de machine melken.

Tenslotte de vraag of de boer Le verlossing van het vee weleens
aan zin arbeider toevertrouwt. Ruim driekwari van de arbeiders zei dat
de boer hun de veeverlossing toevertrouwt. Ook hier bestaat weer een
onderscheid tussen arbeiders van bosrvenafkomst en de overige arbeiders.
de eerste categorie wordt meer {(85%) met deze werkzasmheid belast .dan
de laatstgencende. Gezlen naar leefiijd zijn de uitersten als volgt:s
de 41-50-jarigen weggen voor 83% dat de boeren de veeverlossing aan hen
overlaat, tegen 62% van de arbeiders ouder dan 60 jaar. '

De . gegevens over de vakbekwaamheid duiden erop, dat de behoefte
aan b.v. trekkercursussen groter is dan aan melkmachinecursussen. In
vele gevallen wordt het werken met de trekker thans nog niet aan de ar-
beider toevertrouwd. Men zcu kunnen veronderstellen, dat het met aller-
lei machines mocten omgaan, c.a. met de trekker, het verantwoordeli jk-
heldsgevoel zou kunnen doen toenemen, terwi]l tevens de status van de
veehouderi jarbeider hierdoor zou kunnen stijgen.

<

§5.0De landarbeiderskinderen

Om twee redenen is het zinvol in deze studie over landarbeiders
een beschouwing te wijden aan de kinderen van d¢ landarbeiders. in de
eersie plaats kan men denken aan de bervocepskeuze van deze kinderen in
verband met de toekomstige arbeidsvoorziening en in de tweede plaats
aan net onderwijs en de beroepskeuze in het kader van de sociale ont-
gluiting van het platteland. Ter informatie kan dan worden opgemerkt,
dat 675 ven de landarbeiders is gehuwd. Het asantsl kinderen van de go-
huwde landarbeiders is gemiddeld 3,5. Ongeveer 10% van de gehuwde ar-
beiders had geen kinderen.

Beroepsg- In het verleden heeft men bij de bespreking van de ont-
continuiteid wikkeling van het aantal landarbeiders rnogal cens aan-
dacht geschonken aan de beroepscontinuiteit. In de prak-
tijk bleken de vaders van de arbeiders in vele gevallen dezelfdes berce—
ven ult te cefenen ol uitgecefend te hebben als hun zoonsz. Deze grofc
beroepscontinuiteit hing sterk samen met geografische,; economische en
sociale omstandigheden. Door de wijziging van deze omstandigheden wordt
de beroepscontinuiteit zllengs steeds minder. De opkomst van de moderne
verkecrasmogeliikheden en de industrialisering hebben het siceds minder
noodzakelljk gemazalt hetzelfde bheroepr als de vader te kieczen. Daarnaast
zijn ook de sociale omstandigheden veranderd en wordt meer dan voorheen
gegtreeld naar gelijke kKansen voor iedereen. Men kan do vraag stellen
in hoeverrs de¢ landarbeiders zijn opgonomen in deze moderne ontwikke—
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lingen zoals het genieten van (meer) onderwijs en het kiezen van cen -
ander bercep dan dat van hun vader.

Bij het onderzoek in 1952 was 41% van de arbeiders in de weide-
streken zoon van een landarbeider, in 1962 was dit gedaald tot 33%.
Hier stond tegenover dat in 1952 29% van de arbeiders van niet-agra-
rische afkomst was, tegen 33% in 1962. Van de landarbeiders van 30 jaar
en jonger had 25% cen vader die landarbeider was en 42% cen vader, die
een beroep buiten de landbouw uitoefende of uitgeocefend had. De belang-
stelling voor het landarbeidersberoep is dus in landarbeiderskringen
sneller afgenomen dan daarbuiten. De daling van het aantal arbeidskrach-
ten door secundaire afvloeiing en do verminderde beroepscontinuiteit heb-
ben tol gevolg dat het landarbeidersberoep steeds meer een open beroep
wordt. Een beroep dat moet concurreren met andere beroepen. Het is op
zichzelf een gunstige oniwikkeling, dat de noodzaak hetzelfde boroep
als de vader te kiezen steeds meer komt te vervallen; wel kan het be-
roep van de vader aantrekkingskracht op de zoon uitcefenen, doordat hij
ket van 2o nabij kent. Een zekere mate van beroepscontinuiteit zal dan
ook wel zltijd blijven bestszan. Door het meer open worden van het land~
arveidersberoep wordt de noodszzak groter de arbeidsverhoudingen in de
landbouw voortdurend te toetsen azn de arbeidsverhoudingen, zoals dic
buitin de lendbouw bestaan (zie hoofdstuk V: de verhouding arbeider—
boer).

Onderwijs Het onderwijs dat gevolgd is door de zoons van landarbei-
ders geelt cen indruk van de mate waarin thans ook de larnd-
arbeidcrsgroep evenals andere bevelkingsgroepen haar kinderen meer on-—
derwijs laat geven. Naarmate hot vanzelfsprekender wordt dat kinderen van
landarbeiders voortgezet onderwijs volgen, zal dit wellicht als een po-
sitieve factor bij de bepaling van het beroepsprestige worden beachouwd.

Tabel 33
ONDERWIJS VAN LANDARBEIDERSZOONS NAAR LEEFTIJD
Zoons
Percentage zoons van .
Onderwijs <. 30 Jaar
J 1519 120-24 | 25-25 | . san—
- - . in %
Jaar jaar Jjaar {14
Gymnasium, h.b.s.; enz. 6 5 - 4 11
lo 18 10 8 13 32
Lagere technische school a5 29 18 25 75
Middelbare land-— cn/of tuinbouwschool 2 3 - 2 5
Lagere land-— en/of tuinbouwschool 6 11 10 9 22
Overig dagonderwi]js 1 2 2 2 4
Zonder voortgeszet dagomderwijs 2. 40 .. 62 .41 106
in % 100 100 100 100
Alle zoons < 30 Jaar {--orrrmmmoresmmmmosmmomeonsmssomomsssssnseesessnooononos s

zantal 98 95 62 255
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Uit tabel 33 blijkt, dat van alle landarbeidesrssoons bencden 30 jaar
59% voortgezet dagonderwijs genoten heeft, dit ig meer dan bij de gobn—
quétecrde landarbeiders jonger dan 30 jaar (41%) e¢n veel meer dan de go-
hele landarbeidersgrocp (18%). In steeds zrotere matec, maar altijd nog
minder dan de kinderen ult andere beroepsgroepen, maken de¢ landarbei-
dergzoang gebrulk van de rijke schakering van onderwijsmogelijkheden.
0ok hier kan een btepaalde ontwikkeling worden waargenomen. Dc belang-
rijkste concurrent van de lagere landbouwschool is in eerste instantie
waarschijnlijk de lagere technische school geweest. Dit schooliype hecfi
nomenteel de grooiste belangstelling; ruim 1/3 van de jongeren van 15-19
Jaar bezockt of bezocht deze school. Daarnazst 1s in toenemende mate het
ulo-onderwijs in de belangsicellingssfeer gekomen cn wordt het steeds
normaler, d=t ook zcons van landarbeiders gasan "leren®. Bijna €én van
de vijf zoong in de jongsto leeftijdscategorie volgt of volzde ulo-ondes
wijs. Algs gevelg van deze ontwikkeling mag ook een toencmende belang-
stelling voor het middelbaar onderwijs worden verwacht. De thans vrij
grote geografische spreiding van middelbare scholen heeft het afstands-
begwaar veor cen helangrijk decl weggenomen. In het algémeen mogen wi]
stellen, dat het becld dat het onderwijs van landsrbeiderszoons bied?
steods meer gast lijken op dat van de zoons van de mceoste andere be-
roepsbeoefenaren.

Belangrijk is veoorts dat het sglechts weinlg vocrkwam, dat de zoons
van 16-29 jaar zijn getest met het oog op hun verdere school- e¢n beroeps—
mogelijkheden, Het percentage zoons dat getest is (incl. schooltest) be-
droeg voor dc leeftijdscategoriedn tot 25 jaar 12 & 13%, in de leeftijds—
categorie 25~29 jaar was geon enkele zoon getest, RBuim een derde van de
geteste zoons heeft ook cen beroepskeuszeadvies ontvangen (5%); do indruk
bestazat dat het landarbeidersberoen weinig of in het geheel niet werd
geadvigeerd als toekomastig beroop.

Bercepen De wijeigingen in het onderwijspatroon hebben uiteraard ook

hun gevolgen gehad voor de beroepskeuze. Hoewel thans nog
veel zoons workzaam zijn in de landbouw werkt con toenemend aantal zoons
in industrifle en anderc beroepen.

De meeste zoons (90%) wonen, ook al zijn zij buitun de landbouw
werkzaam, in cen conguétegencente of cen sangrenzende gemoente, Naarmate
de zoons van landarbeciders meer onderwijs gaan velgen nemen in de toc-
komst wellieht de migraticbereidhcid en migratienoodzaak toe.

In overecenstemming met bovengenoemde ontwikkeling is dat de jonge-
re zoons in veel minderc mate het landarbelidersherocp of cen ambachte-
1ijk beroep hebben gehad dan de oudere zoons. In de anderc beroeps-—
categorie®n konden tussen de onderscheiden leeftijdasklassen geen grote
verschillen worden geconstatecrd. Hen groot aantal zoonsg van 15-19 jaar
1s nog schoolgaand, verwacht mag worden dat demeesten van deze zoons
in beroepen buiten de agrarische sector tercecht zullen keomen. Het cer--
ste beroep van de oudere zoons is in de mecste gevallen het landarbei-
dersberocp gewcest. Vergelijkt men het cerste met het huidige beroeps
dan blijkt cen groct aantal ocudere zmoons uit de landbouw te zijn ver-
dwenen. Deze secundaire afvloeiing, voornamelijk vrijwillige afviogi~
ing, veelal omsirecks de dicnsttijd cn bij huwelijk, 1s zo groot gewesst,
dat daardoor het aantal oudere zcons dat nog in de landbouw is procen-
tueel even groot is als het aantal jongerc zoons dat in de landbouw
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Tabel 34
EERSTE EN HUIDIGE BEROEP VAN DE LANDARBEIDERSZOOWS.
: : ' Perceﬁtage Zognsg
- 15=19. 5. | 20-24 j. | 25-29 3. “totaal
Beroep eer— | hui- | eer— | hui- | cer— | hui- |cer— hi-
ste |dige |ste !dige ste - ldige |ste dige
Land- on tuinarbeiders 31 30 42 29 63 29 43 29
Ambachteli jke beroepen 9 10 21 22 18 13715 15
Industriéle berocpen 12 10 12 15 11 23 11 15
Verzorgende beroepen - 6 5 6 6 - - 5. 4
Admiristratieve beroepen 2 2 6 4 5 5 4 4
Technische beroepen 2 2 5 6 - 2 3 4
Overige beroepen 9 12 1 11 3 28 . 5 15
Niet werkend (studerend) - 29 29 7 7 - - 14 14
jin % 100 100 100 100 100 100 100 100
Alle zZoons < 30 jaar acntal 98 95 2 255

werkt. De beroepen waarin deze afgevloecide landarbeiders terecht zijn
gekomen zijn van sterk uiteenlopende aard; tc noemen zijn o.m. Tabrieks-—
arbeider, chauffeur, bouwvakarbeider, cnz. De¢ ouderc zocuns zijn dus in
vele gevallen secundair afgevloeid, de jongere soong zijn reeds veel
meer primair afgevloeid, hetgeen ecn gunstige ontwikkeliing is. De pri--
mair afgevloeiden 1) zijn waarschijnlijk in maatschappelijk hoger ge—
waardeerde beroepen gekomen, voorzl omdat zij meer onderwijs hebben
genoten dan de oudere zoons (zic § 5)., Hoewel de primaire afvloeiing
van de jongere gzoonseven groot is als de gezamenlijke primairc en se-
cundaire afvloeiing van de ouderc zoons, bedroeg deze toch nog slechts
70%. Het is daarom zeker niet uitgesloten, mede gezien wat hicrna volgt,
dat dit percentage in de tockomst nog hoger zal worden.

Zoons van Enige indruk omtrent deze ontwikkeling kan worden ver-
10-14 jaar kregen door ook de toekomstige oplciding en beroepskeuze
van dc zoous van 10-14 jaar in de beschouwingen te betrek-
ken. Evenals bij de¢ jonge landarbeiders en bij ‘de oudere zoons kwam het
ook bij de soons .van 10-14 jaar slechts sporadisch voer, dat zij een =
beroeps— of schooltest hadden ondergaan (5%). Het aantal zoons voor wie
een beroepskeuzeadvies is ingewonnen of voor wie men het plan heeft cen
beroepskeuzeadvies in te winnen was enigszins groter (17£), wat recds
sanzienlijk meer is dan het overcenkomsiige percentoge bij de landerbei--
ders jonger dan 30 jaar en dc ouderc woons, waor het resp. 6% en 10%
bedroeg. Toch is @it percentage veel lager dan bij andere bercepsgroe—.
pen. Zo blijkt uit een publikatie van het C.B.S., dat 30% van dc jonge-

1) Primaire afvioeiing is overigens een begrip dat past in een situatie
van beroepscontinuiteit. Zou er geen beroepscontiruiteit bestaan, -
dan zou er in het geheel niet over primaire afviceling worden gesproken.
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ren van 10-14 jaar (mannen) cen beroeps— of studio— of schooladvios
“hebben ontvangen. Hier is dus nog sprake van een vrij belangrijke ach—~
terstand, ook al blijkt er veooruitgang e zijn.

Gezien de leeftijd van de zoons zal hei geen verwondering wekken,
dat in vele gevallen (37%) nog zeen besluit genomen was omtrent de toe-
komstige opleiding. Waar dit wel het geval was bieek lager technisch
onderwijs favoriet te zijn (50/%), daarnaast werd in een groot aantal
gevallen het uitgebreid lager onderwijs genoemd {22%). Lager landbouw—
onderwijs had in 13% van het aantal gevallen de voorkeur; middelbaar
onderwijs werd weinig genoemd (4%). Haar men dus mag asnnemen zal het
aantal jongeren dat in de nabije toclkomst geen voortgezet dagondervijs
zal volgen, verder dalen: het bedroeg bij de zoons van 10-14 jaar,
waarvan de toekomptige opleidingsplannen bekend waren, nog slechts T
e grootste winst zal waarschijnlijk de eerstkomende Jjaren nog worden
geboekt door het lager technisch onderwijs.

Hoe is het nu gesteld met de beroepskeuge van deze goons? Aan de
vaders is gevraagd: "Wat zou U hun als toekomstig bercep aanraden'. On-
geveer 25% van de zoons bleek in de hercepskeuze volkomer te worden vrij—
gelaten, terwijl van 45% van de zoons nie’ bekend is welk bercep zal
worden aangersden., Ook onder deze laaiste groep zoons kan een groot aan-
tal zijn dat in de beroepskeuze wordi vrijgelaten.

Voor zover er wel reeds plannen waren, werden de ambachtelijke
bercepen het meest aangeraden (16%), voorai aan de zmoons die lager
technisch onderwijs zouden gaan velgen, een voorkeur dus veor het ge-
schoolde bercep. Dat deze beroepen zo vask werden gencemd zal wellicht
verband houden met het referentiekader van de vaders: in de plattelands-
samenleving komen zij meer in directe aanraking met berocepen als emid
en timmerman dan met de beroepen dyaajer, Trezer enz. Naarmate het plat-
teland meer in aanraking met de industrie komt, zulien waarschijnlijk
in toenemende mate industrisle beroepen worden gencemd. Ben groot aan-
tal jongeren net lager technisch onderwijs rzal dan ook wel in e indus--
trigle sector terechtkomen. Het beroep landarbeider in de veehouderl)]
werd aan 5% van de zoons aangeraden., Het komt dus slechts sporadisch
voor dat een vader zijn zoon het eigen beroep asanrasadt, wat erop kan
duiden dat de vaders weinig toekomst in het landarbeidersbercep zien
of ecen toekomst op een niveau waarvan ze vinden dat het te loag is,
gezien de andere mogelijkheden. In ieder geval kan worden vastgesteld,
dat de houding van de vaders een hoge beroepscontinuiteii nilet bevor-
dert. flet is zelfs zo,; datl ?/3 van de zocns het beroep landarbeider
door hun vader wordt afgeraden., Al deze gegevens geven een reden tot
de veronderstelling, dat steeds minder zoons het bercep van hun vader
zullen gaan uitoefenen.

Gezing-—- De beroepskeuze wordt beinvlced decor een groot azntal facto-
milieu ren. Het individu dat eon beroecp moet kiezen is niet een
louter op zichzelf staand icmand, het zijn daarom niet al-

leen lichamelijke en geestelijke eigenschappen dice de beroepskeuze be-
palen, Zo ig ook van betekenis het sociale iklimnas waarin men verkeert,
de mens ondergpat daarvan een ingrijpende invioed.

Het gezinsklimast is onderdeel van hei sociale klimaat. Zo kan er
een groep landarbeildersgezinnen zijn, waarult veel landarbeiders voort—
komen en kan er een anderc groep gezinnen zijn, waarult weinig of geen
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landarbeiders voortkomen, In het kader van de gedachte, dat het gezins-
klimaat van invloed is op de beroepskeuze van de kinderen is het aller-
eerst van belang te vermelden, dat in 64% van de gezinnen van landarboi-
ders met zoons van 15 jaar en ouder geen enkele zoon landarbeider ge-
worden is. In 16% van de gezinnen met zoons van 15 jaar en ouder was
één en in 20% waren twee of meer zoons landarbeider geworden. In vele
gezinnen heeft dus meer dan één zoon het landarbeidersberoep gekozen.
Reeds eerder is vermeld, dat wvan de landarbeiders van 15 jaar en ouder
met broers van 15 jaar en ouder bijna 60% een broer had die ook land-
arbeider was. Het hoogst was dit percentage onder de landarbeiders van
boerenafkomst (82%),

Het is zeker, dat naarmate ook de landarbeldersklnderen steeds
meer in de gelegenheid zijn zich te ontwikkelen naar hun eigenschappen
en ingzichten het minder wvaak voor zal komen dat twee broers het land-
arbeidersberoep kiezen.

In verband met het wvoorgaande is vermeldenswaard dat 19% van de
zoons van 15-30 jaar van landarbeiders van landarbeidersafkomst zelf
ook weer landarbeidér was. Bij de zoons van landarbeiders van boeren-
afkomst en niet—agrarische afkomst waren deze percentages resp. 33 en
38. De zoons van landarbeiders van landarbeidersafkomst zijn minder
vaak landarbeider doordat zij meer dan de andere zoons secundair zijn
afgevloeid. Interessant is tenslotte nog dat de zoons van 15-30 jaar
van landarbeiders van boercnafkomst voor 19% nog schoolgaand waren.
Voor de zoons van landarbeiders van landarbeidersafkomst en van niet-
agrarische afkomst waren desze percentages 10 en 4. De zoons van land-—
arbeiders van boerenafkomst volgden dus meer dan de andere zoons voori-
gezet onderwijs. Ook hieruit blijkt dat het mede van de ouders afhanke-
lijk is of landarbeiderszoons het beroep van hun vader kiezeh.

Landarbeiders-— Niet alleen de zoons, maar ook de dochters van land-
dochters arbeiders volgen in toenemende mate onderwijs. Duide-

: 1ijk blijkt dit uit tabel 35. Hadden de oudere doch-
ters voor 71% nog geen voortgezet dagonderwijs gevolgd, voor de jongere
dochters was dit nog slechts 31%. Voor de zoons waren dege percentages
resp. 62 en-32. Vroeger werd dus door de zoons icts meer dagonderwijs
gevolgd dan door de dochters, thans bllgken de dochtera dege achterstand
geheel te hebben ingohaald.

Tahel 35

ONDERWIJS VAN LANDARBEIDERSDOCHTERS NAAR LEEFTIJD

Onderwi s Percentage dochters
+d 15-15 gr. ! 20-24 jr. | 25=29 jr. | tobaal
Gymnasium, h.b.s.,; enz. 1 1 - 1
Ulo 11 7 5 8
Huishoudschool 54 38 17 37
Overig dagonderwijs 3 9 -7 6
Zonder voortgezet dagonderwijs 3 45 48 .
in % 100 100 100 100
Alle dochters < 30 joar mantal 93 93 75 261

398




- 72 -

Wna bij dc Jongens de lagere technische school (30%) het meest
populaire schooliype, bij de meisjes is dit de huishoudschool (37%).
De voorkeur voor de huishoudschool zal wellicht niet alleen door milieu-
factoren worden bepaald, mear ock doer de grote verspreiding van dit
schooltype op het platteland. Cok de ulo-scholen blijken in tocnememde
mate bij de meisjes in trek te komen. Het milieu waaruit men afkomstig
ig blijkt voor het al of niet velgen van voortgezei dagonderwijs een
belangrijke factor te zijn. Zo hebben de dechters van landarbeiders
van boerenafkomst aesnzienlijk wvaker voortgezet degonderwijs gehoten
(72%) dan de dochters van primair toegevlceide wvasie landarbeiders die
niet van boerenafkomst zijn (53%). e dochters van de losse arbeiders
hebben het minst vask voortgezet ondcrwijs gevolgd {(40%). Zen rol zal
hierbij wasrschijnlijk spelen, dat de landarbeiders van boerenaflomst
meer dan de nndere landarbeiders voortgezet onderwijis hebben genoten.
Quders met voortgeret onderwijs zullen waarschijnlijk eerder zan hun
kinderen vervolgonderwljs ianten geven dan ouders met alleen lager onder-
W1]S.

In welke beroepen de londarbeidersdochters terechtgekomen @i jn
laat tabel 36 zien.

Tabel 36

HUTDIGE ¥ LAATSTE BERCED VAN DE ONCETROUWDE EN GETROUWDE
LANDARBEIDERSDOCHIERS 1)

Lurcentag__doohters
Berocp 15-19 jr. | 2024 jr.| 25-29 jr. | totasl

Diensthode . 38 53 64 50
Thuia meewerkend 10 5 1 6
Naaister, coupeuse _ 6 6 5 &
Winkclbediende 12 3 4 7
Fabrieksarbcidster ) 2 3 3
Kinderverws., verpleegster & 9 12 8
Kantoorbediende 4 15 5 4
Overige berocpen - 4 1 2
Niet werkend 19 - 1 7
Onbekend 1 3 4 3

tin % 100 100 100 100
Alle dechters < 30 jaar( ----------------------------------------------------------------------------------------

{aantal 93 93 75 261

?) Van de getrouwde dochie¢s is,; evenals van de ongetrouwde dochters,
de 1eeft13d bij enquéte aangehoudon.

Het meest nitgeocefende boroep is dat van dienstbode. De belang-
stelling voor dit bercep iz ochter, waoarschijinlijk door de toencmende
invliced wvan hoet onderwijs, cnigesing itanendec. Het aantal landarbeiders-
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dochters, dat werkszaam is als winkelbediende is evenwel stijgende.
Daarnaast neemt ook de belangstelling voor het berocp kantoorbediende
toe en misschien voor beroepen als verpleegster, kinderverzorgster enz.
Voor wat deze laatste beroepen bhetreft moet met een siijging rekening
worden -gehouden, gegien het nog grote aantal schoolgaande dochters.
Oock de dochters komen steeds meer terecht in de meer moderne bercepen
waarin men veelvuldig contact met andere méensen heeft en waarvoor dik-
wijls voortgezet onderwijs noodzakelijk is. Het aantzl dochters, dat
als dienstbode werkzaam is, is echier nog steeds groot. Hel proces
naar een meer open beroepenstructuur voltrekt zich langzaam, maar on-
miskenbaar.

De getrouwde en ongetrouwde dochters zijn in deze tabel niet go-
scheiden. Iet enige verschil tussen beide categorie®n is, dal het per-
contage gehuwden,dat vroeger dionstbode is goweest groter is dan het
percentage gehuwden dat vroeger cen ander berocp uitoefende, wat kan
samenhangen met een verschil in huwelijksleeftijd.

gezgzinnen waaruit de landarbeiders

§ 6. D
van 15- 30 jaar afkomsitig zijn

e
a

In het begin van dit hoefdstuk is ingegaan op de bercepskeuze van
de landarbeiders van 15-3C jaar, in desze laatste paragraaf van dit hoofd-
stuk zullen enige aspecten behandeld worden van de gezinnen waaruit deze
landarbeiders afkomstig zijn. De behandeling z2al zich:beperken tot het
onderw1gs, de beroepskeuze en de afvloeiing van de zoons van 15-30 jaar.

De meeste zoons in dege leeftlesklasse hebben de schoolbanken
recds achter de rug en zijn reeds geruime tijd in een berocep werkszaam.
Sommige zijn zelfs na de aanvankelijke beroepskeuze al weer van beroep
veranderd. Bij de bcechandeling van de kinderen van de ge#nquéteerde
landarbeiders in de vorige paragraaf is de gedachte naar voren gebracht,
dat de zoons van landarbeiderssdie ook zelf wecr landarbeider geworden
gijn, uit een bepaald milieu afkomstig =ijn, onder meer omdat dikwijls,
wanneer er cen zoon landarbeider geworden was er nog een zoon was, die
landarbeider was of is geweest. In deze paragraaf zal o.m, getracht
worden na te gaan in hoeverre dese gedachte juist is.

Men moet er evemwel rckening mee houden, dat de onderhavige groep
gezinnen een apdere is dan die uit de vorige paragraaf. De hier fe be-
handelen gezinnen zijn die waaruit landarbeiders zijn voortgekomen, de
gezinnen in § 5 waren gezinnen waar een landarbeider gezinshoofd was.

Dat in de gezinnen waaruit de landarbeiders ven 15-30 jaar afkomstig
zijn lang niet altijd een landarbelder gezinghoofd was is voldoende ge—
bleken in de esrsate paragraaf van dit hoofdstuk, waarin is ingegaan op
de berocpscontinuiteit en waar bleck dat 75% van de gezinshoofden geen
iandarbeider was,

Gezins— Het eerste wat men zich kan afvragen is, of de landarbeiders
grootie van 15-30 jaar uit grote of uit kleine gezinnen afkomstig

zijn. Nagegadn is slechts hoe groot het santal zoons was in
de leeftijdscategorie van 15-30 jaar. In deze leeftijdscategorie hadden
de geginnen van niei-agrarische afkomst 2,9 zoons, de boerengezinnen
3,1 zoons cn de landarbeidersgeszinnen 3,6 zoons. Reeds op grond van
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deze gegevens kan men vaststellen, dat de landarbeiders van 1530 jsar
afkomstig zijn uit ftamelijk kinderrijke gezinncn. Wellicht is er cnig
verband ftussen geszsinsgrooite cnerzijds en beroepskeuze en onderwijs
anderzijds. Zo kunnen landarbeiders van boocrenafkomst landarbeider . ge-
worden gzijn, doordat zij broers hadden die wilden opvolgen. Landarbei-
ders van niet-agrarische afkomst kunnen b.v. in de landbouw torechige-
komen zijn, omdat zij, afkomstig uit grote gezinnen, zo spoedig moge—
1ijk moesten meeverdicnen, waarbij de relatief gunstige jeugdlonen in
de landbouw aantrckkingskracht kunnen hebben uitgooeferd.

Wat is nu het onderwijsnivesou van de zoons van 15-30 Jjaar uit de
gezinnen waaruit landarbeiders voorigekomen zijn? Tabel 37 geceft cen
overzicht van de onderwijssituatice, waarbij weer een ondorscheid is
gemaakt naar de afkomst van de zoons.

Tabel 37

ONDERWIJS VAN DE ZOONS VAN 15-30 JAAR ULT DIE GEZINNEN WAARUIT DE
LANDARBEIDERS VAN 15-30 JAAR AFKOLSTIC ZIJN

Percentage zoons
Beroep von Lantal Anntal zonder moet voorigezcet dagon@orw1gs
ge- voort- |. lager middelb.+hoger
de vader - Z00Ng in — —
Zinnen gozet iniet- _ inlet-
totaal | agrar. | AZTaT .
onderv. jagrar. agrare.
Agrarisch: .
zelfstandig I 219 42 58 35 11 & 4
lcocondienst 47 113 13 27 8 17 1 g
Nigt—-agrarisch 80 234 62 38 11 26 - 1
Alle berovpen 168 566 56 A4 - 21 18 3 2
Landarbeider = o
(oic § 53 143 255 459 8 4 2 5

Uit de totaslregel van de tabel kan worden vastgesteld: ten cersto,
dat de zoons uit deze gezinnen veelvuldig gecn voortgezet dagondervwijs
hebben gevolgd, ten tweecde dat wanncer vooritgezet onderwijs wel is ge-
volgd het meestal goot om lager voortgeszet onderwijs en ten derde dat
dit lagor voortgezet onderwijs in meer dan de helft van het zantal go-
vallen agrarisch onderwijs was. Wel bestaan cr naar afkomst bvelangrijke
verschillen. Zo hebben de zoons van boeren meer onderwijs gevelgd dan
de zoons van niet-agrnriérs cn aasnzienlijk meer dan de zoons van land-
arbelders. Cok in de anrd van het govolgde onderwlijs bestasn er ver—
schillen nnar afkomst: de zoons van lendbouwers hebben meer agrarisch
onderwijs gevolgd (l.l.g. en m.l.s,), de andere zoons meer nict-agra-
risch onderwijs (l.t.s. enulo).

Ter vergelijking zijn in de laatste regel van tabel 37 onige gege-
vens vermeld over het onderwijs van de landsrbeiderszoons van 15-30 jaar,
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welke in de vorige paragraaf besprcken zijn. Het betrof in die para-
graaf zoons van ge&nquéteerde landarbeiders. Uit vele gezinnen van deze
arbeiders heeft geen enkele zoon het landarbeidersberoep gekozen. Dit
is uiteraard wel het geval in de gezinnen waaruit de landarbeiders van
15=30 jaar afkomstig zijn, ten minste één zoon is in deze gezinnen land-
arbeider geworden. Bij vergelijking wvalt op dat de zoons uit de eerste
groep gezinnen aanzienlijk meer onderwi)s en met name meer niet-agra-
risch onderwijs hebben genoten dan de zoons uit gezinnen waaruit een
landarbeider van 15-30 jaar afkomstig is. Deze gegevens geven steun aan
de gedachte dat landarbeiders vooral voortkomen uit gezinnen waar de
kinderen relatief weinig voortgezet dagonderwijs hebben genoten.

Beroepskeuze Voor een verdere toetsing van deze gedachte dat het
en afvloeiing gezinsmilieu van invloed is op de beroepskeuze is het
noodzakelijk na te gaan of ook de berocepskeuze een ze—
kere eenzijdigheid vertoont in die zin, dat in de gezinnen waaruit een
ge&nguéteerde landarbeider van 15-30 jaar afkomstig was in vele geval-
len meer dan één zoon landarbeider geworden is. Hei eerste deel van
tabel 38 laat zien in hoeverre de zoons uit deze gezinnen landarbeider
geworden gzijn.

Tabel 38

BEROEPSKEUZE EN AFVLOEIING VAN DE ZOONS VAN 15-30 JAAR UIT DIE GRZINNEN
WAARUIT DE LANDARBEIDERS VAN 15-30 JAAR AFKOMSTIG ZIJN

Aantal Zoons landarb. of | Afgevloeide Zoons
Beroep wvan anna landarb. geweest ZoCns landarbeider
de vader Z??)S aantal | in % aantal | in % aantal} in %
‘ (2) van (1) van (2) van (1)
Agrarischs
zelfstandig 219 164 75 16 10 148 68
loondienst 113 19 70 8 10 71 63
Niet-agrarisch 234 139 59 34 24 105 45
Alle beroepen 566 382 67 58 15 324 57
Landarbeider
. 2 C 2 6 1 28
(zie § 5) 55 107 4 3 33 7

Ongeveer twee derdedeel van alle zoons is landarbeider of is land-
arbeider geweest. Alhoewel er naar afkomst wel verschillen waargenomen
kunnen worden - zo hebben de zoons uit de niet—agrarische gezinnen min-
der dan de andere zoons het landarbeidersberoep gekozen - kan worden
vastgesteld dat in alle groepen de zoouns veelvuldig landarbeider gewor-
den zijn. Ook hier blijkt, zij het uit anderec gegevens dan in tabel 38
vermeld ,dat in vele gezinnen twee of meer zoons het beroep landarbeider
hebbhen gekozen. Ter vergelijking is in de laatste regel van de tabel
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opgenomen in welke mate de zoons van 1530 jaar van de gednquéteerds
landarbeiders (=ie § %) het landarbeidersbercep gekoren hebben, dit is
in aanzienlijk minderec mate net geval dan in de andere geginnen. Aan de
hand van de tot dusverre behandelde gegevens kan werden vastgesteld,

dat dc landarbeiders van 15-30 jaoar afkomstig zijn uwit waarschijnlijk in
het algemeen vrij grote geginnen, waar de kinderen betrekkelijk weinig
onderwijs gevolgd hebben en waar gemiddeld per gezin bijns twee zoons
van 15-30 jear landarbeider geworden zijn.

In het tweede deel wvan tabel 38 is nagegaan hoe groot de afvloci-
ing naar andere bedrijfstaklen is geweest in do gezinnen waaruit de
landarbeiders van 15=-30 jeaar afkomsiig zijn. Ongeveer 15% van alle zoons
van 15-~30 jaar uit deze gezinnen, die in de landbouw als landarbeider
begennen zijn, blijkt te zijn afgevlioeid. De afxomst cefent ool enige
invloed uit: zo zijn de zoons van nicl-agrarische afkomst niet alleen
jets minder veelvuldig in de landbouw toercchigekomen, maar zij zijn bo-
vendien i1ets meer afgevioeid dan de zoons uit ecn agrarisch milieu. Het
sgrorische miliou blijkt enige binding can de landbouw tot govolg te
hebben. Ter vergelijking is hier cvencens vermeld het perceniage secun~
dalr afgevlioeide zoons van golnguéiteerde landarbeiders. Dit percentaze
is aanzienlijk hoger dan de andere afvlcciingspercentages, omdat in
deme cijfers tevens begrepen is de afvloeiing in die gezinnen, waar nu
gecn enkele moon mecr landarbeider is. Uit deze vergelijking blijkt de
invliecd van het gesinsmilieun op de afvlceiing.

Het laatsto deel van tabel 38 toont aan, dat meer dan de hellt
van het aantal zoons van 15-30 jaar uit de gezinnen, waaruit de land-
arbeiders veoortgekomen zijn als landearbeider werkgaam is. De zoong van
boerenafkomst zijn voor ruim twee dordedecl nog landarbeider, van de
zoong van nict-azgrarische afkomst is na de reeds plaatsgehad hebbeonde
afvloeiing nog 45% landarbeider. Recapitulerend kan men stellen dat
d¢ huldige landarbeidersz van 15-30 jaar wellicht uit kinderrijke gezmine-
nen komen, waar de kinderen relatief weinig veoortsezet dagonderwijs hob-
ben gevolgd ¢n waar relatief veel kinderén het lendarbeidersberoep go—
kozen hebben, De afviocling ult de landbouw is in deze gesinnen betrek-
kelijk gering geweest, zodal de vele huidige landarbeiders van 15-30 Jaar
&én of meer broors hebhen die ook als landarbeider werkzaam zijn.

Intercgasant om te vermelden is tenslotte nog, dat de zoons die de
landbouw verloten hebhen, reeds op vrij jeugdige leeftijd secundair
zijn afgevleooid. Ten ecrste groep is recds omstreeks het 17¢ jaar alf-
gevloeld,; een tweode meer omvangrijke groep omstrecks de diensttijd
{21 jaar). In heeverre er cen samenhang zou kunnen bostaan tussen huwe-
lijk en afvloeiing kan bij gebrek aan gogevens nict worden nagegaan.
Slcohts sporadisct (11%) was gprake von gedwongen afvloeiing door b.v.
vermindering van de arbeidsbezetting deor mechanisatie, opheffing van
het bedrijf, lichameclijke ongoschiktheid enz. Gezien het groic over-
wicht ven de vrijwillige afvlioceiing zal wellicht meer van gedwongen
mechanisatie gesproken mogen worden.

Lfvlceling en Een belangrijk aantal breers van landarbelders van
cnderviis 15=30 jaar is dus scoundair afgevliceid evenals een

groot aantal landarbeiderszoons (§ 5). In § 3 van dit
hoofdstuk 18 nagegaan of er cen voerband bestond tussen veranderingsge-—
zindheld cn onderwijs, in die zin dat deo landorbeiders mei onderwijs

bl
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meer dan wel minder van bercep wilden veranderen dan de landarbeiders
zonder onderwijs. Het bleek daar, dat landarbeiders met voorigezet.
onderwijs niet vaker de landbouw willen verlaten dan de landarbeiders.
_zonder voortgezet onderwijs. In hoeverre deze gedachte juist was kan
gedeeltelijk worden nagegaan met behulp van de gegevens over de
"blijvers" -en de "wijkers" onder de landarbeiders van 15-30 jaar en hun
broers en de 1andarbelderszoonsb Deze - gegevens zijn vermeld in tabel 39.

| Tabel 39
~ DAGONDERWIJS EN ATVLOEIING VAN 15-30-JARIGEN
Groep 1 : geBnguétecrde landarbeiders ¢n hun broers
Groep Il: zoons van gednquétecrde landarbeiders
Categorie - o ﬁeiegceftagelazgiéiirs Aantal
ategor _ y R ag~ e . . arbeiders
e onderwijs onderwijs

Grcéﬁf’Ii-ﬁfimdi& afgeﬁldeiden 60 40 : 167
. setundair afgevloeiden 12 : 88 - B8
landarbsiders 41 59 | 341
totaal 44 56 566
Groep IT: primair afgevlociden 77 23 154
secundair afgevlioeiden 17 83 - 35
landarbeiders 36 64 : 66
totaal 59 | 41 255

Met nadruk zij erop gewezen, dat deze tabel geen totaal overzicht,
maar wel een indicatie kan geven, omdat het om twee geselecteerde groe-
pen gaat. Zo kunncn afgevloeide landarbeiders van 15-30 jaar, die noch
een broer in . degzelfde leeftiijdscategorie als landarbeider hebben, noch
een als landarbeider werkende vader hebben niet in de tabel voorkomen.

De kinderen welke nimmer in de landbouw werkzaam zijn gewecest, hebben
meer onderwije gevolgd dan de anderen. Dit is vooral het geval met de
primair afgevloeide landarbeiderszoons: meer dan driekwart van deze groep
heeft voortgeszet onderwijs gevolgd. Zowel in groep I als in groep ITI zijn
er slechts weinig secundair afgevloeide landarbeiders die voortgezet dag-
onderwijs hebben gevolgd. Het gaat hier uitsluitend om secundaire af-
vlioeiing van landarbeiders naar niét-agrarische beroepen. Op grond van
deze cijfers mag men veronderstellen dat het gevolgde onderwijs, dat
meestal agrarisch onderwijs is, zelfs een zekere binding betekent aan
de landbouw als bedrljfstak.
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Afvloeciing en EZen van de oorzaken, weoarom movelen het landarbei--
soclale positie dersberoep verlsaton hebben wordt welecns gezocht in

de geringe maatschappelijke woardering voor het land-
arbeidersberoep. Het is dan ook infteressant no te gonan, hoe de maatschap-
pelijke waardering is voor de berocpen ‘raarin de afgevloeide landarbei-
ders zijn toercchigekeomen. In tabel 40 worden zes ranglagen onderschei-
den: ranglang I is de hoogstce sociale ranglang on ranglaang VI de lasg-
ate. 1) Van dc meeste arbeiders waren de¢ beroepen bekend cn 1s getracht
met behulp van een codelijst een indeling over de zes ranglagen te mo-
ken. Fouten zijn bij eon dergelijke indeling nooit heleémaal uitgesicten,
men moet aan de gegevens in de fabel den ook slochts indicatieve waanrde
toskennen.

Tabel 40

BERCEPSLADDER BN AFVLOEITNG VAN ARBEIDERS VAW 21-30 JAAR

Aantal arbeiders ven 21-30 jaor

Categorie I IT | 1III v v VI | totanl
Broers van landorbeiders
wolke zelf nooit land-
arbeider ziin gewcest - 8 18 23 31 2 a2
Scecundair afgevioeide
landarbeiders - 1 10 39 12 62
Primair ofgevlocide
landarbeidorszoons - 7 24 22 29 2 83

De arbeiders van 15-20 Jaar zijn in dezo tabel niet opgenomen. Hoe-
wel alleen de icts oudere arbeiders in tabel 40 zijn vermeld (21-30 jnar)
moet men er rekening mee houden, dat zich in het algeméen voor deze
leeftijdsklasgen nog ecn belangrijke stijging op de mantschappelijke
ladder wvoor kan doon. De tabel geeft slechts een globale indruk. Het
bercep landarbeider is ingedceld in ranglang V. De broers van landar-
beiders, dic zelf geoen landarbveider ziJn geweest bhlijken veclvuldig
in de ranglagen III, IV en V terechigekomen te zijn, covenals de land-
arbeiderszoons, die primair zijn afgevlceid. Yen oprichie van het beroep
von de vader blijken deze jeugdige sorbeiders enige mobiliteit vertoond
te hebben, die meestal resulteerde in stijging op de naatschappelljke
ladder. De verticale mobilitelt von de secundolr afgevioeide landarbei-
ders blijkt veel geringer geweest te zljn, de meeste secundeir alfge-
vloeide arbeiders zijn in dezelfde ranglaag gebleven. Van degenen die
van ranglang veranderd zijn, zijn er ovenveel gedaald als gestegen.

Dot do primair afgevioeide zoons en de broers dic nooilt in de landbouw
gaowerkt hobben meer op de mantschappelijke ladder gestegen zijn, houdt

1} Overgencmen van J.J.M. van Tulder: "Dz boroepsmobiliteit in Nedorland
1919-1954", 1962,
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verband met het meerdere onderwijs dat zij hebben genoten.
Het vorcnstaande wil zelfs voor de secundair afgevloceiden nog geen
ontkenning zijn, dat het socical aanzien cen van de oorzaken geweest
kan zijn van de beroepsverandering. De hicr gcehanteerde beroepsladder
is een aggregaat, cen beroebpsladder zoals de "gemiddelde' Nederlander
die ziet. Tedere groep, ieder individu ziet die ladder weer iets an-
ders. Het beroepsbeeld dat de landarbeider van eigen berocep heeft, kan
z0 ongunstig zijn, dat hij ook ecn overgang nasr cen ander berocp in de-
zelfde ranglaag als een belangrijke verbetering wvan zijn sociale status
ervaart. Dat een dergelijke mogelijkheid niet is uitgesleten, blijkt uit
het vorige landarbeidersonderszock, waarbij de landarbeider zijn eigen
positie lager acnsloeg dan de agrarische werkgevers en de milieukenners. -
Samengevat laat tabel 40 duidelijk zien, dat de kinderen die land-
arbeider worden in veel govellen lager op de maatschappelijke laddexr
zullen komen dan hun broers die het niet worden. Van de landarbeiders
die secundair afvlocien wist slechts 20% een stijging te realiseren,
60% bleef in dezelfde ranglesg en 20% daalde zelfs nog.
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HOOIDSTUL IV

ENIGE SOCIALE EN ECONOMISCHE ASPECITZ Vid DE VEEHOUDERIJARBEILERSCGROEP

Naast de aantalsontwikkeling iz de gmociale positie van de ves—
houderijarbeiders een belangrijk punt ven onderzoek gevecst. De te-
rugzang van het aantal veehouderijarbeiders kan niet uitsluitend wver-
klaard worden als gevolg van de toenemende mechanisatie, waariocor ds
behoefte zan landarbeiders afnam. (ol anderszins kan men spreien over
factoren binnen de landbouw, die op #ijn minst gesprosen afvleeling
van landarbeiders hebben bevorderd. Hier valt te denken azan hot rela—
tief duur worden ven de arbeid, waardoor veel boercn erice zijrn over-
gegnan arbeid deor kapitaal te vervangen. Veel arboiders zien it vaak
al vrij lang van tevorcn aankomen en verleten daarom vaak Yvrijwillig
het bedrijf en zo ook do landbouw. Geconfronteerd mei een vrij grofo
gecundaire afvlceiing kan men zich ook afvragen of wellicht de mociale
positlie van de veehouderijarbeiders hicr mede corzazk van is. De zulg-
icracht van andere beroepen isg evident gebleken. Is dit zo geweest om-
dat andere beroepen in economisch on sociaal opzicht meer konden bie-
den of speelt hicrbij ook een rol het bhecld dat buitern de landbouw be-
staat over de worknemer in de londbouw, waarover in sen volsgend hoofd-
stuk meer.

In dit hoofdstuk wordt in aansluiiing aan de prchiecemstelling en
aan het vorige hoofdstuk ingegaan op cnige Tactoremn, dio medebepalend
zijn voor de goclale positie van d¢ vachouderijarbeider. Achtercervel-
gens komen eerst enige beroepsaspecton con de orda (’~~k513den, vakan-
tie, verhouding arbeider—boer) en daarwi twoe algemene a5 ten (wonon
en grﬁndgebruik) Het zijn met rame deze aspecien geweesth, uic in het
onderzoek ruime aandacht hebben gekreogen.

§1. De werktijden

Algemeen Het vrzagstuk van de werktijdoen heeft 1n Hedoerland na de
Iweede Wereldoorlog sterk de aandacht goirokken, met nome
door het feit dat de arbeidsmarkt vrijwel permanent gespannen is go—
woest. Dit gehecl in tegenst@lllnw tot de situatic van voor 1940, wanr-
in men blij meoest zijn als men werk had cn wanrin ren de werlkiijden had
te aanvaarden zoals ze waren. Thans iz het zo dat er vrijwel volledige
werkgelegenheid is, terwijl bovendien do lonen sterk gestcegen zijn. In
het algemeen kan fthans ¢lke werknemer zich cen minimumbestaan verschaf-
fen. Zodra dat het geval is, kunnen nasst de behoeften voor het dagoe-
1lijkee brood andere beheoeften onkomens zo han gecongtatcerd worden, dat
bij het stijgen van het algemene welvaarioniveou con focacmende behoelte
is opgekomcn aan een niet te longe arbel a en redelijlie vakantie
en aan cen vrilj weekeinde. Dot kortc werktijden on het vrijo weekeinde
ols factoren van bedrijfsbinding heschouwd kunnen worden, morc gebleken
zijn uit de guigkracht van bepazlde bedrijven die enige jarecn geleden
alg eerste de vrije zaterdag voor bun vorknomers 1fncerica 7onaer ver--
mindering van loon. Dat, nacst de arbeid, de vrije tijc nls cen medern
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cultuurgoed grote betekenis heeft gekregen moge op een andere wijze

gebleken zijn uit een grote advertcnticcampagne; die deze vrije tijd
aanduidde als "Uw tweede leven". Vrije tijd en vakantie =zijn in het

kader van het beroepsleven over het algemeen geen restfactoren meer,
maar belangrijke elementen in het cultuurpatroon.

Het is duidelijk dat hier voor de veehouderijsector problemen
rijzen, De veehouderij lijkt in weszen een continubedrijf. Alleen kan
nmen er niet of nauwelijks een ploegenstelsel invoeren. Er is op alle
dagen van de week een arbeidsbehoefte, die weinig fluctueert. Een ver-
gelijking tussen de nijverheid enerzijds en de veehouderij anderszijds
wat de lengte van de werktijden en de vrije tijd aangaat, valt zeer
nadelig uit voor de veehouderij. Zo was in 1961-1962 de gemiddelde
arbeidsduur in de nijverheid 47,1 uur per week,tegen gemiddeld in de
landbouw 52,7 uur. In de veehouderij zijn de arbeidstijden nog langer,
omdat het hier cen gemiddelde in de landbouw betreft.

In het onderzoek is aan dit vraagstuk van de werktijden en va-
kantie ruime aandacht gegeven om inzicht te krijgen in de situatie ten
aanzien van de werktijden en vakantie mede in verband met de voor de
meeste werknemers gerealiseerde vijfdaagse werkweck waarbij een volle-
dig vrij weckeinde genoten wordt.

De feiten Allerecerst is aan de vechouderijarbeiders gevraagd wat ze
dachten van de werktijden in de veehouderij. In tabel 41
is deze mening weergegeven naar enige leeftijdsklassen.

Tabel 41

MENING OVER DE HUIDIGE WERKTIJDEF (VASTE ARBEIDERS)

Percentage werknemers, dat
niet hele-
nict zeCr on-imaal tevre- |geon
tevreden{tevredenjden is maar mening

Aantal
Leeftijd werk—- [tevreden
nemers is

is is in situatie | heeft
berust
35 jaar en jonger 291 42 28 - 24
36~-50 jaar 176 38 29 2 27 4
Ouder dan 50 jaar 145 57 15 - 22 6
Alle vaste 612 45 25 1 24 5

arbeiders

Als gelet wordt op het totale gegeven, dan is ondanks de verbete-
ring van de werktijden in de laatste jaren nog niet de helft van de
veehouderi jarbeiders tevreden over de huidige werktijden, terwijl een
vierde deel niet helemazl ftevreden is, doch er maar in berust in die
zin, dat ze vrezen dat er weinig verandering irn zal (kunnen) komen.
Als men deze situatie beschouwt tegen de achtergrond van de gewenste
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pogitieve binding aan het cigen boroep, dan is deze zituatie niet
gunstlg te noemen.

Beschouwt men de leeftijdsgroed van 36 tot 50 jaar, dan kan ge-
constatcerd worden dat ziJ hot laagste tevredenheidspercentage ver-—
toont naast hct hoocgstc ontevredenhcidspercentage. Ook vindt men in
deze groep het hoogste percentage dot niet helemasl tevreden is over
de huldige werkiijden, doch er tech moar in dberust. Hoewel men ock
boven de 40 Jjasr nog wel van berocyp kan veranderch, moet men or reke—
ning mce houden dat velen in deze leeftijdsgrcoep met het oudor-worden
de lsandbouw niet meer zullen verla®cn, in fegenstelling tot de jonge-
ren boneden 35 jazsr, die bij de huidige situatie op de arbeidsmorkt
gemakkelijk ander work Kunnen vinden als hun bezwaren togen do woerk-
tijden een oncverkomelijk punt voor hen goann worden. ILr bestoat dus
een kans det deze middengroep van mening is dat ze in con ongunstiger
situntic geplaatet zijn dan de snderc werknemers, omdat ze niet mecr
zo gemaklelijk de landbouw kunncen verlaioen als hun jongere colloga's
en cndatly zoale lator blijken zoal, weinigen verwachien dat oplossingcn
gevonden lunnen worden voor het vreoo~stuk van de werktijden en vrije
woeckends,

De groep van 50 Jear on jonger wijkt vei] sterk af van de werlk-
emers ouder dan 50 jaar, die nllen de crisgistijd nog min of meer mco-
emazkt hebbon. Lactstgonoemde grocp heeft konnelijlk een ander refo-
ntickader dan de jongeren: hun tovredenheid is 12% hoger dan gemid-
1d en lun ontevredenhcid over de huidige worktijden iz 11% lager dan
gemiddeld. Wellicht is hur mening tevens minder negatief omdat volen
van dozc groep vrij spocdig de pensiocengercchtigde leeftijd boreikt
zullen hebben en omdat de tijd dat ze nog zullen werken afzicnbaar 1

Wat de jongeren betreft: voor hen behoeven hun bezwarsn tegon de
worktijden niet deofinitief ¢

'
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fo zijn omdot velenvan hen nict weten of zo
2l don niet in de landbouw zullon blijven. Uit het hoofdstuk over do.
berocvpakeuze is geobleken, dnl velen van hen na de militaire dicnst pas
tot cen definitieve boroepskauzoe kemon cn dan vaak de landbouw verlaten.

Hieronder zijn deze zelfde menincoen over de werktijden wecrgegeven,
maar nu nasr catogorie von werknemers voan 50 jaoar cn jonger.

Tabel 42
BMENING OViR HUIDIGE WERKTIJDEN

. Percenteage woerknemers, dat
Categorie van ; - e
: niet hele-
vaste work— Aantal { . .
Lo 1onict zoer on-imnal tovre-igeen
nemers van werk— 1tovredent, ) - .
. _, . boevredenitovredeniden 18 maarimoening
50 joor en nemnors is i . . . g I
. is is in gituaticihectd
Jjonger o
berust
Van bocrenafkomst 167 40 23 - 32 5
Toegevlocid:
primair 265 41 32 1 C21 5
secundair 41 3G 29 - 4 8
Alle wvagte work- P -
! 46 0 2 1 2
nemcrs < 50 joar -1 4 7 2 5
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Er is geen verschil te¢ constateren ten aanzien van de tevredenheid:
van alle drie groepen zegt 40% tevreden te zijn. Anders is het met het
niet-tevreden~zijn: zij die niet wvan boerenafkomst zijn, met nade de
primair toegevloeiden, zijn ontevredencr, terwijl het percentage, dat
onder hen de situatie dan maar min of meer accepteert lager is dan on-
der de bocerenzoons. Wellic¢ht moet het iets gunstiger oordeel van de
boerenzoons over dc werktijden toegeschreven worden aan hun grotere
binding aan de vechouderij: reeds vanaf hun jonge jaren zijn ze al ver-
trouwd met lange werktijden en werken tijdens de weekeinden. Dat ver-
klaart ook het feit dat zij meer berusten in de situatic, ook al zijn
ook zij er niet helemaal gelukkig mee. Kennelijk tempert het milicu
waarin ge zijn opgegroeid met deze problemen hun ocordeel owver de hui-
dige werktijden.

Wordt tabel 42 gecombineerd met de gegevens over de leeftijd, dan
krijgt men als uitkomst dat in de leeftijdsgroep van 36-50 jaar boeren-
zoons icts mecr in de situatie berusten (35%) en dat de ontevredenheid
onder de primair toegevloeiden toencent (38%). ’

De mening over de werktijden is niet in alle gebieden gelijk: het
gunstigst is de mening in de Zuidhollandse. en Utrechtse waarden: de
ulthSProken ontevredenheid is daar slechts 14% tegen ecn gomiddelde
van 26%. In het Noordhollandse weidegebied is de ontevredenheid 307 en
in het Zuidhollandse weidegebied zelfs 35%. Wordt gelet op de in de gi-
tuatic berustenden, dan is dat gemiddeld 24%: in de Zuidhollandse cn
Utrechtse waarden is dat evenwel 38%, terwijl daar ook de tevredenheid
nog iets boven het gemiddelde van 45% ligt. In het Noordelijke weidege-
bicd is laaststgenoemd percentage zelfs 50. Waarschijnlijk is dat hiocr
de invloed van de worktijden in de industrie minder groot is.

Wat het al of niet georganiscerd zijn aangaat: dit schijnt geen
verband te houden met de tevredenheid en ontevredenheid. Dat cr gecn
verband is komt door het feit, dat de¢ landarbeidersgroep nict homogeen
is. Boerenzoons zijn vecelal niet georganiscerd omdat 2ij zich in de
gergte plants boercnzoon voelen. Schakelt men deze groep derhalve uit,
dan geldt voor dc primair cn secundair toegevloeide landarbeiders dat
georganiseerden ontevredencer gzijn dan ongeorganiseerden.

Samengevat blijkt minder dan de helft van de vechouderijarbeiders
tevreden te zijn over de huidige werktijden. De grootste uitgesproken
ontevredenheid vindt men:

a. in de leeftijdsgroep ven 36-50 jaar,

b. bij de primair toegevloeiden,

c¢e. in het Zuidhollandse weidegebied cn

d. bij georganiscerde primair en secundair toegevloeide landarbeiders
excl. boerenzoons.

De gunstigste mening over de huidige werktijden treft men aan:

2« bij de ouderen,

b. bij de boercenzoons,

¢. in de Zuidhollandse en Utrechtse waarden enerzijds cn het Noorde-
1li jk weidegebied anderzijds en

d. bij de ongeorganiseccrdcn, zowel onder de boerenzoons zls de niet-
boerenzoons.
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De anard van Om een inzicht te krijgen in de azard van de geuite be-
de bezwarcn zwWwaren 1s nagegaan welke concrete bezwaren zij hebben,

die gezegd hebben over de huidige situatie ontevreden
of zeer ontevreden te zijn. Iun antwcorden zijn in tabel 43 weerge-
geven. o :

Tabel 43

BEZWAREY TEGEN DE HUIDIGE WERKTIJDE

_ Percentage ontevreden werknemers
Regwaren nazr leeftijd alle
- 35 jr 136~50 jr i> 350 jr | leeftijden

Te lange werkdagen - 32 32 25 31
Te lange werkdagen in de zomer 4 ‘ 3 2 4
Het werken op zaterdag of zondag .

of op beide dagen : 43 41 32 41
Vroeg beginnen 6 5 T 6
Laat ophouden : - 3 5 T 4
Overuren worden onvolledig betaald 11 14 23 13
Overige bezwaren . 1 - 4 1

100 100 100 1@? -

santal klachten | | 162 99 44 305
Aantal ontevreden werknemers 83 55 22 160
Aantal vaste werlknemers 2, 176 145 612

Twee dingen komen duidelijk naar voren, unl. het moeten werken tij-
dens de weekeindeh en de lange werkdagen. Van alle door ontevredenen
geuite bezwaren — gemiddeld gaf men bijna twee begwaren aan per persoon —
blijken deze bezwaren het meest voor te komen. Praktisch alle genoende
bezwaren zijn samen te vatten onder de noemer vrije tijd, waaraan ken-
nelijk steeds meer behoefte ontstaal. Br is zelfs uit dese gegevens sen
ontwikkeling van dege behoefte in de loop van de tijd san te tonens bij
optelling van de eerste vijf opgesomde bezwaren noemen de jongeren dege
vrijetijdsfactoren in 88%, de groep 3¢-50 jear noemt ze in 36% en de
ouderen noemen deze in 73% van alle geuite begwaren. Blijkbaar acht de
jongere generatie de vrije tijd van meer belang dan de ouders, helgeen
een cf andere coplossing van de lange werktijden en het werken tijdens
het weekeinde in de naaste toekomst des te dringender doet worden. Im-
mers het zijn juist deze jongeren die meer mogelijkheden hebben de vee-
houderi] te verlaten en die ook inderdaad in groteren getzle afvloeien
dan de ouderen.

Ben derde beswaar dat zijdelings verband houdt met de werlktijden
is hei onvoldoende honoreren van gewerkte overuren: naarmatc men ouder
is, wordt dit berwaar vaker genoemd; de beloning schijnt in dit opszichi
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voor ouderen soms wat zwaarder te wegen dan vrije tijd.

Tenslotte nog enkele details betreffende de mening van hen, die
ontevreden zijn over de huidige werktijden: ongeorganiseerden - veel
boerenzoons zijn ongeorganiseerd - maken relatief minder begzwaar tegen
. het werken tijdens het weekeinde dan georganiseerden. Hiermee hangt
samen dat primair en secundair toegevloeiden - meer georganiseerden
dus - grotere bezwaren hebben tegen het werken op zaterdag en/of zondag

dan ongeorganlseerden.

Belangrlakste Tenslotte is gevraagd welk bezwaar men het belangrijk-
bezwaar - ste vond. In overcenstemming met vorengenoemde gege—

' vens, blijkt het werken tijdens het weekeinde het
grootste struikelblok te zijn, met name het werken op zmondag 40% en
daarna het werken op beide dagen 36%. Georganiseerden zijn veel sterker
tegen het werken op zondag (46%) dan ongeorganiseerden (27%). Ongeorga=-
- niseerden noemen de lange werktijden evenwel weer wal vaker.

+ Deze meningen liggen in drie van de vier onderzochte gebieden ge-
‘lijk: het werken op de zondag acht men het meest bezwaarlijk. In het
vierde gebied: de Zuidhollandse en Utrechtse waarden treft men de min-
ste bezwaren aan tegen het werken tijdens de weekends. Wellicht houdt
dit mede verband met het feit dat men in dit gebied relatief veel on-
georganiseerden aantreft, terwijl het percentage dat in de werktijden-
situatie berustte, zonder er helemaal over tevreden te zijn, daar ook
bet hoogst was. Ook gezien andere gegevens, lijkt het juist ervan uit
te gaan, dat in de Zuidhellandse en Utrechtse waarden het agrarische
cultuurpatroon nog dominant is en minder befnvioed is door het modern
dynamische cultuurpatroon dan in de overige gehieden, hetgeen resul-
teert in een op verscheidene punten afwijkende feitelijke situatie en
tevens in afwijkende meningen en houdingen. Ten aanzien van het meer
of minder vrij hebben van melken op zaterdagen en zondagen blijkt dit .
o.a., 00k zo te zijn.-

De C.A.O.‘sqén het Daar het werken tijdens het weekeinde als groot-
werken tijdens - ste bezwaar genoemd is; is voor de verschillende
weekends leeftijdsgroepen, gebieden en naar het al of niet

georganiseerd. zijn nagegaan, in hoeverre men meer
of minder vaak moet melken dan de C.A.0.'s aangeven.

1) Met de verschillen in de C.A.O.'s is rekening gehouden in die zin
- dat de gegovens zijn vergeleken met . de voor de desbetreffende ge-
‘bieden bestaznde C,A.0.!'s.
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Tabel 44
WEEBKEINDHMILEEN ©EN DE C.A.Q.°
Percentage worknemers
dat zel vrij van weekeindwerken te zijn (dat
Auntal P -
Cotomorio worlk— gelijkimeer iminder spora- geen
e pemgrq aarn dan dan altijdidisch, inooit{antwoord
0L AL, iC.AL0.iC.AL0. | zelden gaf
(1) 1 (2) (2) (4) (5) 1 (8) (7) (8)
35 jaar en Jjonger 291 22 18 31 2 12 13 2
36-50 jasr 176 13 23 28 2 18 13 3
Ouder dan 50 jaar 145 2 14 29 11 16 15 3
Alle vaste woerknomers 619 17 18 30 4 15 13 3
Hoordelijk :
waidegebied 249 23 30 33 3 6. 3 2
Hoordhollands '
weidegehied 124 21 15 17 3 25 14 5
Zuidhollands
weidegebied 124 14 7 39 3 19 17 1
Zuidhollandsc en
Utrcentae waarden 15 A 9 28 8 - 18 31 2
Georganiscord 344 20 19 34 4 Ik 7 3
Ongeorganiseerd 268 13 17 25 4 20 19 2

Wordt ceret gelet op de leeftijdsgreepen, dan is het percentage,
dat volgens de C.A.C, vrwgaf heeft van melken, of meecr vrijaf is dan
de C.,4.0C. aangeeft, 42% voor hen dic 35 Jaar en Jonger zijn, 38% voor
de groep van 36-50 jaar on 37% voor hen die onder zijn dan 50 jaar (to-
taal van de kolommen 2, 3 en 5). Hier is dus van geringe verschillen
sprake. Do grosp ouder dan 50 jaar is ncegal heterogeen: enerzijds treft
men onder hen veruit het hoogste percentage aan dat altijd vrij is (11%),
naar andergijds tevens het hoogste vercentage dat zelden of neoit vrij

s (31%). De conclusie mect zijn dat er tussen de leeftijdsgroepen wei-
nlg verschillen zijn: de jongercn beneden de 36 jaar hebben iets moor
vrij tijdens weekends dan de oudercn,

Het beeld dat verkrogen wordt door te letten op het al dan niet
georganiseerd sijn is gecompliccerd: cnerszijds words de C.4.0. bij go-
organiscerden vaker precics gevolgd dan bij ongeorganiscorden, terwiil
anderzijds georganisecrden vaker dan do ongeoorganisecrden minder vrij
krijgen dan de C.A.0. aangceft. Wel is het zmo dat het percentage dat
zelden of nocit vrij is onder de georganiscerden lager is (20%) dan
onder de ongeorganiseerden {39%).

Begiet men de gegovens naar gebied, dan worden vrij grote verschil-
len aangetroffen: het meest spectaculair is wel dat in de Zuidhollandse
en Utrechitse waarden 49% van de werknemers zelden of ncoit wrij is, tew-
gen % in het Noordelijke weidegebied. Verder krijgt in het Hoordelijke
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weidegebied 53% van de werknemers zoveel vrij als de C.4.0. toestaat

of meer vrij (kolomuen 2 + 3), tegenover 13% in de Zuidhollandse en
Utrechtse wazarden., Het minder vrij krijgen dan de C.A.0. toestaat - af-
gezien van het zelden of nooit vri] zijn - is in het Zuidhollandse wei-

de gebied het hoogst (39%), in het Yoordhollandse weidegebied het laagst
{(17%): in laatstgenoemd gebied is het percentage dat zelden of nooit vrij
is eveneens vrij hoog. Hierbij zij evenwel aangetekend, dat het zelden

vrij zijn voor een belangrijk desl van de werknemers zelf afkhankelijk is,
omdat het hier vrijwel altijd om werknemers goat, die wit eigen vrije wil
verkiezen in het weekeinde te werken. Veor een juist inzich® in het al of
niet toepassen van de C.A.0. {zie tabel 45), wolke als een minimumrege-—
ling beschouwd wordt, moet alleen uitgegaan worden van de kolommen 2, 3 en
4 en kelom 7, omdat het hier om mensen gaat die nooit vrij krijgen of kun-
nen krijgen. Een hergroepering van de gegevens, wzarbij de werknemers die
altijd vrij zijn buiten beschouwing gelaten zijn, evenals zij die zelden
vrij zijn of geen aniwocrd gegeven hebben, omdat van deze categoriedn omirent
het al of niet toepassen wvan de C.A.,0. door de werkgever niets bekend was,
levert dan het volgsnde beeld op, waarbij duidelijke verschillen optreden:
ten aanzien van jongeren wordt de C.A.0. gunstiger tocgepast dan tegenover
cuderen. Hvensens ziet men cen zeer gunstige toepassing in het Noordelijke
weidegebled, tegenover een zeer ongunstige in de Zuidhellandse en Utrechtse
waarden en in het Zuidhollandse weidegebied. Als men moet constateren, dat
haet percentage landarbeiders dat in deZe gebieden minder vrij krijgt dan de
C.A.O. tocstaat, 55% & 60% is, moet men zich afvragen of hier niet sprake
is van een archaistische situatie waarin te veel en te gemakkelijk een be—
rogp wordt gedaan op het verantwoordelijkheidsgovoel - en in bepaalde ge-—
vallen ook op de wens naar hogere verdiensten - van de landarbeiders, ook
al wil men er ten volle rekening mec houden dat cen sirikte toepassing van
de C.A.0.~bepalingen niet altijd even gomakkelijk mogelijk is.

Tabel 4%
AL COF NITT TOZPASSEN VAN DE C.A.O.
Percentage werkneuers dat Verschil Percontage van
vrij is van weckeindworken tussen ko— {alle werknemers
valkker of gelijkiminder dan lom 1 ¢n 2 lwaarop deze ge-
aan C.A4.0. C.4.0. aangeceftlucgatief enfgevens (1+2) be-
(1) (2} . Ipositief trekking hebben

5 jaar en jonger 40 44 -4
6-50 jaar 36 41 -5
uder dan 50 jzar 26 44 - 18
[11c vaste worknemers t A 43 -8
foordelijk weidegebied 53 36 +17
foordholl, weidegebicd 36 31 +5
uidholl. weidegehiaed 21 56 -15
nidhollandse cn

trechtse waarden 13 59 -46
eorganisecrd 39 43 ~4
mgeorganisesrd 30 44 -14
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Samengevat kan gosteld worden dat het gezicen de feiten, begrijpe-
1ijk is dat velen alg belangrijkste bezwaar hebben het werken 4ijdens
weekends: de C.A.0. wordt hecl vaak nict gevolgd en dan vaker ten on-
gunste dan ton gunste van de werknemers: gemiddeld moet 43% van de werk-—
nemers het met een ongunstiger regeling stellen, Anderzijds krijet sen
derde van de veehouderijarbeiders datgene waanr ze recht op hebben of
meer. Uit andere gegevens blijkt echter dat het niet alleen de werkge-
vers zijn die van de C.A.0. afwijken: i5% van de veehouderijarbeiders
wijkt zelf bewust van de C.A.0. af, ondat ze daardeor meer kunnen ver-—
dienen,

Ziet men cen oploagsing Uit tabel 4& kan men lezen dat het merendeel

voor het vraagsiuk van van de vechouderijarbaiders geen cpleossing
de werktijden en hei voor bovengenoemde vraagsiulkken ziet, ongeacht
weekeindwerken? hun afkomst of leeftijd (of hun al of niet ge-

organiseerd zijn). Tegenover de 607 die voor
geen van belde vraagstuiien cen oploseging ziet, staat 23% die voor bei-
de of één van beide knelpunten ecen oplossing mogelijk acht: 6% ziet bei-
de problemen als oplosbaar, 11% allecn het melkprobleem tijdens week-
ends en 6% meent het vraagstul van de lange werktijden te kunnen coplog-—
serl. Voor zover men een opleossing zag, dacht men dat in het algemeen sen
betere arbeidsorganisatle op de bedrijven, o.a. door aankoop van melk-
machines, alsmede door inschakeling van weekendmelkers en het gzebrullk
van bedrijfsverzorgingsdiensten, een uitweg zou kunneh bieden.

Tabel 46

HoT ZIES VAN ®EER OPLOSIING VAW OUT VRAAGSTUK VAN DB
LANGE WIRKTIJDEN EN WESKEINDERKEN

Percentage werknemarg dat
Aantaljeen oplossing ziet worl|geen geen ant--idit nied

Categorie werk= 1t copo--ange lbeide  |oplos-iwoord, tzls een
nemers nelkénh werk— vraag— {sing geen me- {vraag—
' ©oitijdenistukken|ziet ning had istuk zict

Vagte weriknemers
< 50 jaar:

van bhocrenafkomst 161 10 3 9 63 8 5
primair toecgevloeid PE5 12 & 5 53 13 6
sccundair toegevloeid 41 10 7 7 61 10 5
A e vermensrs T RET TR T T T g T T
35 jaar en Jjonger 291 10 7 5 59 13 ‘ 6
36-50 jaar 176 14 5 8 62 T 4.
Cuder dan 50 jaar 145 10 4 & 60 10 10
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Wanneer men het gehele vraagstuk overziet, nls dat een volledig
vrij weekend zeer hoog genoteerd staat, -dat minder dan de helft wvan de
veehouderijarheiders tevreden is over de huidige werktijden en dat ge-
middeld ongeveer 15% cen oplossing ziet voor het werktijdenvraagstuk,
moet men tot de conclusie komen dat de factor werkiijden als een sterk
negatief beroepsaspect wordt ervaren. Ten aanzien van dit punt kan met
name op de jongeren door andere beroepen een grote muigkracht worden
uitgeoefend.

Uit het onderzoeck blijkt tot op zekere hoogte dat deze negatieve
invloed wvoor ecn decl te neutraliseren zou kunnen zijn door:

a. uitbreiding van het ianstituut van de bedrijfsverzorgingsdienst en
dat van de weekendmelkers;

b. toepassing van een ook werkelijk uitgevoerde loonregeling voor over—
werk, die een stimulans =zou kunnen zijn voor hen die eventueel wel
zouden willen werken gedurende het hele weekeinde, dus niet alleen
voor één van beide dagen,

In hoeverre andere melktijden of het eventucel cenmaal melken ¢n
verdere mechanisatie een oplossing zouden kunnen bieden, zal geval vecor
geval bezien moeten worden. '

§2.De vakantie

Alzemeen Onder het gestelde ten ganzien van de vrije tijd is ock de
vakantie begrepen, immers vzkantie is voor zecr velen een

re8le behoefte geworden en een normasl facet geworden in het beroeps-—

leven. Als zodanig is het door alle sectoren van het arbeidsleven onder—

kend en erkend, Men denke in dit verband slechts aan de C.A.0.'s. Wel

is het zo dat niet in alle sectoren iedereen ook inderdaad met vakantie

gaat of even gemakkelijk wvakantice kan krijgen.

In deze paragrzafl zal op de vraag worden ingegaan of men vakantie
gehad heeft,; hoe lang dit is geweest, hoc men de vakantie heeft besteed
en of er vorschillen zijn tussen verschillende categorie®n veehouderij-—
arbeiders.,

Het hebben gehad Van alle vechouderijarbeiders hceft 62% vakantic ge-
van vakantie 1) had. Dit houdt dus in het slgemeen gezien een vrij

grote afwijking in van de geldende C.A.0,'s, immers
daarin is vastgelegd dat zeven aancengesloten vakantiedagen achtereen in
een bepaalde periode moeten worden opgenomen, terwijl het de werknemer
verbeden is op vakantiedagen in loondienst werkzaam te zijn. Van de ge-
noemde 62% heeft ruim 90% 6 & 7 of meer dagen achtereen vrij gehad in
overeenstemming met de C.A.O.,-bepalingen betreffende aaneengesloten va-
kantie. Dit houdt evenwel tevens in, dat ruim een derdedecel van alle
veehouderijarbeiders geen C.A,.O.,-vakantie heeft gehad en evenmin vakan—
tie in de in dit onderzoek bedoelde zin (drie of meer aaneengesloten
dagen). :

Let men op vakantiedagen en snipperdagen samen - de C.A.0.'s maken
onderscheid tussen cen aanecengesloten vakantieperiode en snipperdagen -
dan heeft 91% hetzij lang, hetzij kort vrijaf gebad. Beschouwt men de
groep van 91% die vrijaf heceft gehad apart, dan heeft slechts cen be-
trokkelijk klein Percentage, namelijk 28%, het volledige aantal volgens

1) In afwijking ven de C.A.0.'s wordt in dit onderzoek onder vakantie
verstaan het dric of mcer dagen aanecngesloten vrij gewecust zijn.
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dec C.A.0, tocgestane vokantle en snipnerdagon workelijk gehad. Voor de
hele groep vechouderijarbeiders omgerelkend is dit 25%, hetgeen botekent
dat 75% minder vrijaf neemt of krijgt dan de C.A.0. toestaat, terwijl
%o van alle VCCﬂOHdOle&TbL’dCIp geen enkele dag vrijaf heoeft genomen
of gekregen, :

Yat hot asotel opgenomen vakantie~ﬁn/of snipperdagen betreft, ig
berekend dat in het gehecl bezien de vaste vechouderijarbeiders 94 dag
vrijal gehad hebben in plaats van 15 dagen of anders gezegd: gemiddeld
wordt ongovecr 63% ven de door do C.A.Q. toegestane vokantie—- on snin-
perdaﬂen CPEENONSN . _

in tabel 47 zijn bovengencemde gegovons weergegoven naar catcgoric
¢n het al of nict goorganisecrd #ijn.

Goconcludecrd kan worden dat boerenzoons aarmerkoeliik mindor va-
kantic cn snippordagen oprnemen dan primalr en sccundair tocgevlocidon.
Zo heeft 274 van dc boerenzocns 7 dagen of minder gehad tegen slechis
17% bij de nici-boervnzoons. Qok bllg‘t dat 34% van dc boeronzoons meer
dan 10 dagen gehad heelt togen 55% van de primair en secundair tocge—
vloeidcn, Tenslotte blijkt dit ook rnog cons weer bij het helenszal goon
vrijaf gchad hebben: boercnzoons 167, primair cn scoundair tocgovioei-
den respectievelijk V% cn Tﬁ.

m

5

Ah

3

214

,
3

[
@

VAKANTIE DI SNIPPERDAGEN, DOCR VASTE ARBEIDERS OPGLHOMEN

FPerceontage werknemers

Aantal met opgonomen vakantice en snipperdagen zondor
work- voor de duur van zantallvekoniic
nemoza | 1=3 1 4=T7 | 8-9 {10-11112-141» 15 jdagen [of snip-
dagon dageh%dagen dagenidagen idagen fonbel. | perdageu

Ven 50 Jaar cn
Jongors:

van boerenaflomst - 161 8 19 4 7 16 11 19 16
primair
tocoevlooid 765 3 14 5 12 31 12 16 5
gecundalr
tregevlioeid 41 2 15 5 5 29 22 15 7
Al deze werknemers 467 5 16 4 10 26 12 18 9
Gecorganiscerd 244 003 5 A 8 30 17 18 5
Nict georganiscerd 268 7 18 5 11 18 3 19 14

Alle vagte work- _
YEmCTE 612 5 16 4 10 25 13 18 9

Wordt gelet op het al of niet georgoniscerd wijn, dan biijken de
georganisc LTQCH aanmerkell jlk meer cen freoquenter vakaniie en snipperda—
gen op bte nemen dan de nilct-georganiscorden. Hiernij zlj cr evenwel aan
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herinnerd dat wveel boerenzoons, dle minder vrijaf gehad hebben, onge-—
organiscerd zijn.

Men kan dusg stellen dat deze gegevensg min of meer parallel lopen
met de gegovens over de warkiijden: dasr kon vastgesteld worden dat
boerenzoons en ongeorganiseerden minder bezwaren tegen de huidige werk-
tijden bhadden dan de overige werknemers, terwijl hierboven duidelijk
werd dat deze zelfde categorie®n. minder vrijafl nemen/hebben dan de
overige arbeiders. Ook is gebleken dat de categorie van 36~50 jzar war
meer vakantie opneemt, hoewel de verschillen tussen de leeftijdsklassen
wat minder groot warcn dan bij de bezwaren tegen de werktijden. Wat de
regionale verschillen betreft is het zo dat in het Noordelijke weide-
gebied het meest en het langst met vakantie gegaan wordt en in de Zuid-
hollandse en Utrechtse waarden het minst en het kortst. Het laatstge-
noemde gegeven stemt overcen met de gegevens over de werktijden:s in de
Zuidhollandse con Utrechtse waarden lag de ontevredenheld het laagst on
waren do werktlgdbn hoet ongunstlgst. .

De besteding Er is dus over het algemeen een parallel verband aan-
toonbaar tussen de werktijden en vakantie, welke beide
te herleiden zijn tot dezelfde noemers vrije $ijd. Alvorens hicer verder
op in te gaan willen we ook de besteding van de wvakantie in de beschou-
wing betrekken. Vermeld werd recds dat 62% van alle vechouderijarbei-
ders dric of meer aaneengesloten vrije dagen gehad heeft. Van deze groep
heeft 31% in de vakantic c¢lders overnacht, bijna 15% is thuis geweest en
ruim 15% heeft dagtochten gemeakt. Van 1% bleef onbekend wat ze gedaan
hadden. Tussen georganiseerden en ongeorganiscerden bleek de besteding
niet uiteen te lopen, hetgeen wel het geval was tussen gehuwden eon on-
gehuwdens gehuwden bleven meer thuis dan ongchuwden (16% tegen 97)

Vakantiegeld Tenslotte is nagegaan in hoeverre de werknemers vakantie-
geld gekregen hebben. Gebleken is dat 20% geen vakantie-
geld ontvangen heeft in welke vorm dan ook, terwijl het van 7% onbekend
gebleven is of ze in het geheel geen vakantiegeld gekregen hebben of
slechts een deel niet gekregen hebben. Overigens bleek er geen verband
te bestoan tussen het niet of onvolledig gckregen hebben van vakantiegeld
en het niet opgenomen hebben van vakantie (drie of meer aaneengesloten
dagen) Evenmin was er verband aanwezig tussen het al dan niet krijgen
van cen vaksntieuitkering en de besteding van de vakantie. Verband bleek
echter wel asanwerig tussen het wel of niet gecrganiseerd zijin en het wel
of niet gekregen hebben van vakantiegeld: georganiseerden kregen voor
87% het vakantiegeld volledig, tegen 56% van de ongeorganiseerden. In het
gchecl geen vakantiegeld kreeg slechis 10% van de georganiseerden tegen
34% ven de ongcorganiscecrden.

Samengevat kan dus vastgesteld worden dat or veel minder vrijaf
genomen of misschien verlecnd wordt dan velgens de bepalingen van de
C.A.O.'s toegestaan of verplicht is. Met zckerheid kan gesteld worden
dat ten hoogste 33% van alle vaste werknemors volledig de toegestanc
vrije dagen opneemt/krijgt, terwijl 3% het vakantiegeld volledig ont-
vangt. Niet bekend is geworden of over de niet opgeonomen vrije dageon ox-
tra geld ontvangen werd. Voor zover men op indrukken af mag gaan is cr
reden om te veronderstellen dat dit vask niet het geval is, met name in
de Zuidhollandse on Utrechtse waarden en in het Zuidhollandse weidegebied.
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De georgeniseerden gaan langer en freguceniver metl vakantie dan ongeorgn-
niseerden. Boereuuoons g2an aaamnrk911Jk korter en minder Tfrequent net
vakantie dan primalr of secu zder toegeviceiden.

2ls § 1 en § 2 teg@ll in de beschouwing betrokken worden, don
stellen de veehouderiguibeld r3 kennelijk het hebben von een vrij weelk-
end en koritere werkltijden op hogere prijs dan het hebben van vakantie.
Da behoefte aan vrije tijid de vors van het dagelijko minder laong
werken an he i3 zijn tijdens het weekeinde is groot, waarschijnlijk
omaat dit dogeli; wekelljka terupkesrty tegen de vakantie eenmaal
ver Jjaar. De b—‘ efte san vakantie 11jkt vooralsnog minder groct Te

zi1Jn gezien he gewlddeld ai@chtﬁ & dag vrij worat genonen J
1n 011W*“ van de teegectane 15 dagen. Hierbl] zij evenwel aangetekend
dat hoo net vadant &

]
) on van e werLﬂemer voor de deshetreflfende bew
drlJVO“ vrij grote oproepens voor een deel kan dus de

beicelte aan vaksnilie groter

Zi de gerevens weerspiegelen. An-
der"ijﬁ° gl opgemzxzky dat e viljal nessn dan volgens de C.A.O.
toegestaon in nede verband sal uden met het felt dat het houden van

wakaﬂtle in de azrerische wereld in het gehsel minder tot de gewoonte
behoort doan in de nist-agrarische zeotor.

In verband mat hp- feit dnt Jongoren meer bezwaren hebben ftegen
de werktijden ¥ meer nrije stellen op vrije tijd dan
gehouden worden, dat in de toskomst
1 ; cntle en snipperdagen zullen
n zoals hun nieis—agrarische ccllegais. Gezien de

gueads me

Wansen on

n~rot- v1uo” het toerizme, mag verwocht worden dot het asantal
ders dni nanecagesloten voliantis sal willen hebben
ririjl toveas bestedi 7i.jze zmal veranderen in de
meer elders de it srgen. Naavimnate het vollege
de vrije @agﬂ' it o“ganis~+orjﬂch oogpunt een

niet of szeer mocilijk te reo ren zaak 1ls in de vechoudevijscotor,
zal dit een positieve bLinding oo het veshouderljorbeidersberosp niet
hevorderen, zonls dat ook hoet goeval zal ziin en ten dele al 1s ten
asnzleorn van o huldige werktijden, wanovon son wijsiging, tegomoet-
komend zan de genosnde bazwaren, evenceng alet gemaiklkelijk zal zijn.

3. 0e verhouwvding arbeilder—-hoer

Algemeen Eon belangrijk cspect van het veehouderijerbeidersbersen

f ! = o

is de varhouding werkgever-worknemer, Dese heeft lang een
patriarchact kaoraliter gehad. Hoewel dit patriarchale korskier groten-
& ) & é)
deels verdwenen ig, bBlijft hot fcit bestonn, dat de verhouding tussen
werkgever en werknewer in de laondbouw vecl meor nersoonlijke clementen
inhoudt dan de arbeidoverhoudingern in de nijverbheild te zien gevea, waar
veel meer gchakels nonvwezig zijn btuscen de werknemer con de werkgever.
Feegtal werken ir de Saondbeouw workgever on workncmer samen in anuw oon-
E(”

toct, voal doet men devolfdsz verkzsoamheden, collega—werknemoers oantbrekon
vaaks men wverkt of met do boer en/ox dicns zoon samen,of men werkt al-
leon. In de vecheuderi] ig 219 vaok neg het Teit van do dlenstwoning, die
veolal dicht D1j de boorderi]j staat on die drarom vrijwel altijd perscon—
lijke relatien implicoort, die bultcn de divecte arbeidsverhouding vallen,

J 1 5
macr tooh hun invlooed doarop hunnon hebben. Met het toencaen van sakelijie

9]
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verhoudingen op allerlei terrein - men denke slechts aan C.A.0.'s - is
de gedachte naar voren gekomen dat de huidige werknemers in het alge~
mecn de voorkeur geven aan ecen meer onpersoonlijke relatie met de weork-
gever, waarbij wederzijds de rechiten en plichien nauwkeurig omschreven
zijn. Ook is het werken in een groep met meer collega's voor velen aan-
trekkelijker dan zonder collega's: bij spanningen op het bedrijf kunnen
deze zakelijk gehouden worden. In de landbouw zullen spanningen en con-—
flieten direct cok de persoonllee betrekltingen raken.

In het onderzoek is aan de verhouding werkgever—werknemer aandacht
bestecd in tweeBrlei zin. In de cerste plaats is gevraagd hoe men in het
algemeen' de verhoudingen vond tussen arbeiders en boeren in de omgeving
waar men woonde. In de tweede plaats werd daarna gevraagd hoe de ver-—
houding was met de eigen werkgever.

De algemene verhouding Hieronder is de mening weorgegeven van alle
arbeider-boer vasgte arbciders over de verhouding tussen ar-
: beiders en boeren naar leeftijd er naar gebied,

Tabel 48
ALGEMENE VERHUOUDING ARBEIDER-BOER
Percentage werknemers, dat
de verhouding arbeider-bocr . geen
pantal goed vindt geen mening of
woTk— . clgemene
eme s zonder met matig islecht : tsprack geen
r rostric— restrie—|vindt ivindt |- VSP antwoord
. ) doect
ties ties : geeft
Noordelijk weidegebied 249 65 11 7 2 8 7
Noordhollands weidegebied 124 50 17 2 - 14 17
Zuidhollands weidegebied 124 65 12 2 2 5 14
Zuidhollandse en _
Utrechtse waarden M5 71 11 2 4. - 12
Alle vaste werknemers 612 63 13 A 2 7 11
35 jaar en Jonger C 291 64‘f 12 2 2 7 13
36-50 jaoxr ' ‘ 176 61 12 8 3 8 8
3 1 6 12

Ouder dan 50 jaar 145 63 15

Het blljkt dan 63% van alle vaste arbeciders de algomene verhoudlngcn
goed noemt, 13% noemt de relatie goed, masr maakt restrictics, 6% vindt
de verhoudlngan matig tot slecht, terwijl 18% geen algeucnc uitspraak
doet of geen mening heeft. Men mag hieruit coneluderen dat de verhoudin-
gen in de vechouderijsceetor geen crnstig problcem vormen. Een gemiddeld
percentage van zes dat dc relaties matig tot slecht acht is niet bijzon-
der hoog. Het valt cvenwel op dat zovelen geon uitsprack docn: men kent
de verhoudingen in het algemeen blijkbaar onwvoldosnde. Misschien heeft
men weinig collega's in de omgeving of e¢r is te weinig contact met elkaar
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om dary ccn algemene uvitspraak over te durven docn. Ook kunnen hier
mensen onder zitten dic in wezen de verhoudingen minder goed achten,
manr daar niet openlijy voor ult willen komen.

Wordt golet op de mening over do algeomene verhouding arbeider~boer
naar lecftijdsgrocp,den is het opvallend dat de mensen tussen 36-50 jaar
de verhoudingen vaker matig of slccht noemen don de jongeren, Jonger dan
26 joar,ol ouderen boven 50 jaar: 11% tegon regopectievelijk 4% on 4%.
Anderzijds moet cvenwel dircct vasitgesteld worden dat in alle leeltijds-—
groepen ongovaecry 75% de verhoudingen good necmis hicrvean uvitgacnde nocmt
men in de Zuidhollandse on Utrochtse wanrden de verhoudingen vaker good
dan gemiddelds 82% (waerrvan 71% goew en 11% good, maor mct restrictics)
in het Heordhellandse weidogebiod noemt men de verhoudingen mindor vaak
gocd dan gemiddeld: 675 (50% + 17h). Noordhollond ig ook hot gebied
waar men zich hot meest eon mening vocerbehoudt: dit zou crop kunncn
duiden dat men in dit goebiced nog de minst gunstige verhoudingon tussen
arbeiders on boeren anntreft, ook Al zegt men dat niet zo dircct. Wordt
alleen gelet op hen die de verhoudingen matig teot slecht noemen, dan
omvat deze grocp in het Hoordelijke weidegebied met name in de loei-
tijdsgroep 36-50 jaor 1?%3 41t is in deze lcoftijdskiasne hogoer dan in
de ovorigoe gehiedeon.

Vermeld zi] nog dot or geen verschillen aangetroffen worden tus-—
gen hen dic van boercnafkomzt zijn on de primair en secundalr tooge-
vloeldcn. Qok schijnt de leeftijd von de workgevers nict var invlocd
te zijn op de mening over de algemene vorhouding arbeidoer-bocr, zoanls
deze door de wvechouderijarbeiders to kennen gegeven werd.

B

De persoonlijke Nanst oen vraag over de algemenc verhoudingon
& &

vorhouding tussen is ook govrangd naor de pergoonlijke verhou-

werkgover on woerkncmer ding met de workgevor: 854 noemde deze gocd

tot meoer good, % nocmde de relatic matiz tot
slecht, 6% heeit op deze vraag nilet geantwoord. Wo zien het becld van
de slgeomene verhouding hevestigd: de verhouding tussen werkgovers en
voerlkmerers vermt in deo vechouderij goen probleom. In tabel 49 zije de
antwoorden weorgegeven op dc vraag nasr dc verhouding tot de cigen
workgover nenr gebied oo leeftijde

Tnbcl 49

TRSCQONLIJKE VERHOUDING 10T Db WERKGLVER

Porcentage werkneners

|[Aontrl met verhouding tot de .

!;ork— yirlpaver, 48 _ geen ant-

PUEERT doees ; . matigislecht|wooxrd

friemers i’ igoed 1si . P .

i igoed dg R Pois hicrover
Noordeliik weidegebied o4 25 55 7 3 7
Hoordaollands weidegebied 110 27 53 7 4 9
Zuidhollands weidegebied 12 28 56 & 4 6
Zaidhollandsce en
Ttrechtose woarden 110 21 70 3 3 3
prreudibe waarden I P2
Al amte werkne 574 27 58 6 3 _6 ______
35 Jaonr en Jongor 273 24 60 5 2 g
36-50 saor 160 33 53 8 4 2
Quder dan 50 jaar 141 26 57 5 4 7

1) Het nantal is hier lager don in andere tabellen, cmdat bedrijfeleiders

buiten beachouwing zelaten ziin.
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Naar gebied biijkt dat in Neordholland de wverhoudingen ook in de
persoonlijke sfeer iets minder goed liggen dan in de andere gebieden
zoals de Zuidhollandse en Utrechtse waarden ,waar in 91% van de geval—
len de verhouding goed tot zeer goed genoemd wordt (tegen 80% in het
Noordhollandse weidegebied) en slechts in 6% matig tot slecht (tegen
11% in het Noordhollandse weidegebied). Ook hier blijkt weer dat in
de Zuidhollandse en Utrechtse waarden de toestand het gunstigst ligt.
Dit werd ook reeds geconstateerd op anderc punten, o.a. bij de werktij-
den. Het agrarische {levens)klimact is in dit gebied sterker dan in de
andere gebieden. Het is niet onmogelijk dat het in die sfeer voor een
werknemer moeilijker is volledig op zijn rechiten te staan wat betreft
vaekantie, snipperdagen, werktijden, enz., omdat zijn werkgever ook geen
vakantie neemnt en ook lange dagen maakt. Meogelijk is tevens, dat de in’
1952 gcconstateerde patriarchale verhoudingen ook thans nog niet volko-
men verdwenen zijn. Omdat men deze nog acceptecert, is de persoonlijke
verhouding tot de werkgever wellicht minder kwetsbaar dan daar waar men
dat niet (meer) aanvaardt. ,

Tussen de leeftijdsklassen zijn vrijwel geen verschillen aanwezigs
de leeftijdsgroep van 36-50 jaar noemt dc verhouding het mecst goed tot
zeer goed. Qok nocmen zl] de relatie het meest matig tot slecht.

Aard van de Er is nagegaan welke punten van wrijving men eventueel
klachten .~ zag in de verhouding tussen werkgever en werknemer. Hoe-—
wel hier gevraagd werd naar de verhouding in het algemeen -
is men bij het noemen van wrijvingspunten toch mede uitgegaan var de per-—
goonlijke verhouding met de werkgever, want in tabpel 50 ziet men dat zij,
die aanvankelijk zonder crige restrictic te maken de relaties in het al-
gemeen goed noemden, later soms toch nog cnige wrijvingspunten opsomden.
Tevens blijkt uit éeze tabel dat ruim cen vijfde deel van alle arbeiders -
dege vragen gzijn ook gesiteld zan de losse arbeiders - wrijvingspunten
opnoende. Gevraagd naar de inhoud von de wrijvingspunten werd het-zich
niet houden of zich niet trachten te houden aan de C.A.O.-bepalingen in—~
zake arbeidstijden, lonen en sociale voorzieningen het meest genoemd.
Men had als grief dat men de werkgever in die gevallen zo vaak moest
vragen om-de C.A.0,-bepalingen uit te voeren, in plaants van dat de werk-
gover dit uit zich!zelf docd,zodra er veranderingen in de C.A.0. hadden
plaatsgchad., Cok werd genocemd dat er geen of weinig waardering, overleg,
vertrouwen was, of dat er standsverschillen waren of moelijkheden dooxr
cen dienstwoning. 52% zei dat er geen wrijvingspunten waren, terwijl 27%
geen mening had over deze lkwestie of zich er niet over uitliiet. Er bleken
geen verschillen te besbtaon in de antwoorden naar leeftijdsklasse of naor
het 21 dan niet van boerenalfkomst zijn.

Het blijkt uit tabel 50 niet allcen dot 22% van alle werkncmers
wrijvingspunten opsomde, maar ook dat zij, dic aanvankelijk de verhouding
gocd noemden met zekerc restricties, voor 66% dezc zekere restricties
concretigeren in wrijvingspuniten. De groep die de verhoudingen matig tot
slecht noemde heeft voor ongeveer 90% concrete punten van wrijving aan-
gegeven, hetgeen te verwachten was. Opmerkelijker is evenwel de groep
die eerst goen uitsprack deed over de algemene werhouding arbeider-boer
en die bij een verder vragen toch nog voor 205 punten van wrijving met
de werkgever opsomde. Wordt gelet op de lecftijd van hen, die wrijvings—
puntcn noemden, dan hebben zij die 35 jaar en jonger zijn minder klachten
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Tabal 50

VERACUDING ARBEIDER-BCER EN WRIJVINGSPUNTEN

YWerknemers, die wrlj-
. Aanital vingspunten opzomden
Oordeel verhouding : g5 — o .
. werk- in % van
arbeider-hoer .
Neners aantal alle werk-
nemers
Goed zonder restrictien 425 27 )
Goed nmet zekere restrictics 88 58 66
HMatig 32 29 21
Slecht 16 14 57
Geen zlgemene uitsprank of geen
mening 120 24 20
Llle werknemers 681 152 50

dnn gemiddeld en zij, die 36-30 jaar oud =zijn meer klanchten dan gemid--
deld. Overigens zijin de afwijkingen van het gemiddelde niet groot, nl.

4% bii een gemiddelde von P?2%. Tenslotte is nan hen die wrijvingspunten
noemden gevraazd of mein de laatete tien jaar de verhouding arbeider-boer
veranderd vond: biina 2/3 deel wvan hen zegt dat de relatie verbsterd ig,
terwijl 1/3 deel gegt, dat er geen verbetering is geweest,macr ook geen
verslechiering. In net Hoordelijke weidegebied vond men de situatie meer
dan gemiddeld verbeterd, in de Zuidhollondse en Ulrechtae waarden minder
dan gemiddeld.

Samengevat kan derhalve esteld worden dat men vrij positief is
over de wverhouding orbeider—beer. Slechig weinigen noemen deze relaties
matig of slecht. Velen noemen geen enikal wrijvingspunt, terwijl men de
situsntic in de meeste gevollen in de laaiste tien jasr of gelijk geble-
ven acht, of zelfs verbeterd. De leeftijd en de afkomst spelen bij deze
meningen vrijwel geen rol. 3lechts hebben losse arbeiders acnmerkelijk
meer klachten dan gemiddeld. Tn tegenstelling tot de gituatie bij de
werktijden en de vakantle, kan men hier stellen dat de relatie werkgever-
werknemer in de veshouderij gecn probleem is en in het algemeen niet een
reden zal vormen om of te vloeien, behoudens in die gevellen wanrin men
per se cen onpersoonlijke welatie wil, cmdat een persconlijke relalie
bijzonder kwetsboar ig en bi] eveniuele sponningen ook kan doorwerken
buiten de arbeidsverhouding; terwijl men dacrbinnen niet kon terugvallen
op een aantal collega's. Anderzijds laat het zichi moeilijk denken,; dat
men ultsluitend hicrom, met nome als de verhoudingen goed zijn, het
veehouderijarbeidersberoep =mou willen verlaten,

§4.Het wonen

Algeneen Het onderzoek “"De landarbeiders in Federland" (LGE,Iq91952)

heeft vrij veel aandacht besteced aan de hulsvesting ten plat—

telonde, die over het algemecen te wenson overliet en ten achter atend bij
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de huisvesting in de steden, Men kan het wonen als een belangrijk as~
pect beschouwen van de sociale positie van de landarbeéiders., Een goede
vwoning kan invlioed hebben op de waardering die men heeft voor het leven
op het platteland, en zo ook op het werken en dan met name op het werken
in de landbouw. Zo kan ook de woonverhouding van invloed zijn op de bin-
ding die men heeft zan de landbouw. Onder de veehouderijarbeiders doet
zich een grote verscheidenheid aan woonverhoudingen voor: zo kan men de
inwoning =antreffen bij de oudérs en bij de werkgever en bij anderen dan
de ouders of de- werkgever, men kan in een eigen woning of in een huur-
woning gehuisvest zijn, maar ook is mogelijk dat men in een huurwoning
of in een dicenstwoning van de werkgever woont. In deze paragraaf zal aan
de hand van tabel 51 aan dezc woonverhoudingen aandacht gegeven worden.

Tabel 51

. DE LANDARBEIDERS EN HUN WOONSITUATIE

Percentage landarbeiders
_ Anntal - wonend in . : 1nwon§nd bij
s uur--
Gebied i landar- | . huur- |dienst— . werk—
. beiders |S-ER AU Len voning . ouders janderen
woning iwoningwoning [van werk-gever
_ gever
Noordelijk '
weidegebied 274 25 22 21 1 18 12 1
Noordhellands
weidegebicd - 144 12 11 40 10 7 20 -
Zuidhollands -
weidegebied 135 12 23 33 4 14 13 1
Zuidhollandse en
Utrechtse waarden 128 14 22 22 2 12 - 25 3
Alle werknemers 681 18 20 27 4 14 16 1
De inwoning . De inwoning komt zoals reeds vermeld is in drie vormen

voor, waarbij het inwonen bij de werkgever in de veehou-
derij altijd relatief veel is voorgeckomen. Uit tabel 51 blijkt dat in-
de weidegebieden 31% van alle werknemers inwoont. Tevens kan vermeld
‘worden dat inwoning vrijwel uitsluitend voorkomt onder ongehuwden, want
slechts 3% van hen die inwoonden bleek gehuwd te zijn. De inwoning bij
‘anderen dan de ouders of de werkgever kan verwaarloosd worden, len houdt
dan over dat ruim de helft van alle inwonenden bij de ouders inwoont
(16/:) en iets minder dan de helft bij de werkgever (14%). Per gebied zijn
wat deze inwoning aangaat, grote verschillen waarneembaar: 1n het Hoord-
hollandse weidegebied is de inwoning bij de werkgever met Tp veel lager
dan in de overige gebieden, met name het Noordelijke weidegebied, waar
18% van de veehouderijarbeiders bij de werkgever inwoont.
De inwoning bij de ouders is relatief bijzonder hoog in het Noord~
hollandse weidegebied en in de Zuidhollandse en Utrechtse waarden en
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heeft vitsluitend betrcidiing op ongechuwde kinderen van 30 jaar en jon-
ger. Neemt mon de drie vormon van inwoning samen, dan iwomt dii het meest
frequent voor in lastastgenoend gebied,

In het kader van het onderszoek is ook neaar het oordeel Sivraagd over
het inwonen bij de workgover: ruin ?Oﬁ biijkt daarover tevreden te zijn,
torwijl 12% du dnwoning motig tot slecht noomde. Van de overigoen werd
goon antweord verkregen. Uon, dic motig of slechts als kwalificatie be—
zigden, vond mern uitsluitond in de leeftijdsgrocp van 21-30 jaar. De
reden doarvan zal kunncn zijn, det de beheefte nan vrijheid en afwesig-
heid van controle op de vrije t1ijd na het work in deze leeftijd sterk
ig. Do indrul besteat, det sinds 19.2 het inwenen bij de werkgevor per—
centucel niet gowijzigd ise in 1952 bedrocg dat 15%, thans 14%. Relaticf
ig een lichte atijging von dewe inwoning woorneembansr in het Hoordelijke
on het Zuidhollandsce weidegebicd, terwijl in het Noordhelianndsce welidege-
bied ¢n in de Zuldholiliandse cn Uircchise waarden cen lichte daling heclt
plantsgehoad. '

De dicnstwoning Uit tabel 51 blijkt dot de dienstwoning in de weide-
en huurwoning van gebieden cen belangrijke plaats inneemt on ecn zeor
de woarkgovern freguent verschijnacl is. Deze woonverhouding komt

zelfs mecr voor don cenig onderc vorm. Heer dan ge-
middeld wordt de dienstwoning songetroffen in hot Noordhollandse weide—
gebled. Vermeld zij evonwel dat in dit gebled d¢ inwoning bBij de werk-
gever zocr goring is. Ock in het Zuidhollondse weidegcbied komt de
dienstwoning vecel voor.

De hmrwoning von do workgever komt gemiddeld niet zoveel voor:

von enige bolckenis dis zi) in het Neordhollandse weidegobied., Het ver-
schil met de diongtwoning iz, dat dese dicnstwoning vrijwel altijd dicht
bij het bedrijf gelegon is en verbend houdi met het dienstverband dat
songegaan is. Do huurwoning van do workgevew ligt veelal in eon dorp,
althane niet Bij hot bedrijf, on desze kon ook verhuurd worden aan niet-
veehouderi jarbelders, Juridisch ¢n socinnl zijn er dus wel grotc vaer-—
schillen tugssen cen dienciwoning en sen huurwoning van de woerkgever. 7o
zal ecn worknemer uwoanend in con dienstwoning dosr niet kunnen blijven
wonern als hij censgijdig ziijn dienstverband opzegb. Zou hij in cen huur-—
wvoning wWonemn, et opzogming geen gevelgen voor zijn wonen in cen
huurvwoning. Socinal gezicn houdt het wonen in con dienstwoning vrijwel
altiijd in dat or ool na workitijd contacteon zijn tussen woerkgevoer eh
werknemer. Vastgestceld kon worden dot de rolatics zeer goed kunnen zijgn,
many het kan ovenzoor leidon tot cer wnich niet volledig vrij veclen van
de zijde von de worknemor — soms wellicht ook van do gijde van de worke-

gever —,omdnt er sociaie controle ken zijn en omdat de werkgoever de
werknemer ook in dicng vrije t1jd ken vragen hem fTe helpen op hetw be-
driif.

Mon kon dus gtellon dot con dicnstwoning en het inwenen bij de
workgever cen virild sturke afhankelijliheid geven van de woerkgever, ter-
wijl een huurwoning veon de woerkgever, hocwel meer vrijheld gevend,; ook
nog con zekere afhankelijiheid inhoudt. Let men slechie op de cerste
twec woonverhoudingen, dan komen <dezce het mecst voor in het Ifoord-— en
Zuidhollandse weidegebicd (47%) con het minst in de Zuidhollandse en

trechtse wooaracn (34%)“ Voor alle oanderzochie gebieden 1s het porecentage
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dat in een dienstwoning woont of bij de werkgever inwoont 41%. Men kan
zich hier afvragen of dit ecn ideale situatie is, geclet op de toenemen-~
de weng onder de veehouderijarbeiders tot zakelijke contacten met de
werkgever, wacrbij laatstgenoemde goed onderscheid weet te maken tussen
de werktijd en de vrije tijd van de werknemer.

Eigen woning en Naast de dienstwoning, het inwonen bij de ouders
gowone huurwoning of bij de werkgever en de huurwoning wvan de werk-
gever, nemen de ¢igen woning en de gewone huurwo-

ning een belangrijke plaats in. Gemiddeld woont 18% van de veehouderij-
arbeiders in een eigen woning. De spreiding rondom dit gemiddelde is vri]j
groot, want in het Noordelijke weidegcbied is dit percentage 25 tegen 12
~in het Noord- en Zuidhollandse weidegebied.

"Tn huurwoningen woont gemiddeld 20% van de veehouderijarbeiders:
in het Noordhollandse weidegebied ligt dit nogal wat boneden héet gemid-
delde, hetgeen verband zal houden met het hoge percentage dienstwoningen
in ¢it gebied.

Wat betreft de cigen woning zij opgemerkt dat losse arbeiders re-—
latief gezien ongeveer tweemaal zo vask een eigen woning hebben als de
vaste arbeiders. Dit zal verband houden met het feit dat men los is en
dus niet in een dicnstwoning of huurwoning van de werkgever zal kunnen
of zal willeén wonen. Het is niet onmogelijk dat een eigen woning voor
lossc arbeiders psychologisch meer betekent dan voor hen die vast en
geregeld werk hebben.

Voor de hand liggend is dat het vrijwel alleen gehuwden zijn die
een eigen woning bezitten. Bijna een vierde van alle gehuwden bezit een
eigen woning. Gezien het feit, dat een derde van de gehuwden ouder dan
50 jaar ecen cigen woning hceft, hebben sommige gehuwden dus kans gezien
zich in de loop van de tijd een eigen woning te verwerven.

Wonen en Als uitsluitend gekeken wordt naar de vaste arbeiders
sociale herkomst van 50 jaar en jonger en hun woonsituatie, dan valt
in de eerste plaats op, dat er slechts zeer geringe
-verschillen zijn ten aanzien van de wijze van wonen tussen boerenzoons
en nict-boerenzoons: boerenzoons wonen iets vaker in eern huurwoning van
de werkgever en in een dienstwonings; daarentegen wonen ze minder in bij
‘de’ ouders: verder zijn er geen verschillen tussen hen en de primair en
secundair toegevloeiden. In de tweede plaats valt op, dat de vaste ar-
beiders ouder dan S0 jasr vaker een eigen woning hebben of in een gewone
huurwoning wonen, terwijl ze minder in een dienstwoning wonen ¢n ook min-
der bij de werkgever inwonen. Het gzijn vooral de vaste gehuwde werknomers
tussen de 40 en 50 janr, die in een diensiwoning wonen.

Ligging van de Tot het beeld dat velen hebben over de werknemers
woning en afstand in de landbouw behoort de gedachte dat alle land-
tot het bedrijf arbeiders "achteraf" wonen. Het onderzoek heeft aan-

getoond dat dit beeld niet volledig juist is: ruim
50% woont niet achteraf, maar in grotere of kleinere dorpen en in lint-
bebouwingen. De overigen wonen veelal wel achteraf, d.w.z. in buurt-
schappen en gehuchten (10%) en verspreid (36%). Over het algemeen woont
men dicht bij het werk en ook kan gesteld worden, dat ongeveer twee
derdedecl van de vechouderijarbeiders zodanig woont, dat men redelijk
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in stant i1s met buren en kennissen contact te onderhouden. Wal betreft
het kerk-schocl-verenigingsbezoek en de ontspanning is de gituatie on-
gunstiger ondanks het feit dat vele kleine dorpjes cdoor busverbindin-
gen uit hun isclement gehaald zijn en dat ook de bromfiets vele afstan-—
den, die vroeger bherzwaarlijk waren, heeft overbrugd. Wat de ligging van
de woning betreft is er geen verschil tussen gehuwden of ongehuwden of
gqua leeftijdsgroep. Alleen wonen vaste arbeiders relatief veker ver-
spreid dan losse. werknemsrs, doordat alleen vaste krachten in de meestal
verspreid liggende dienstwoning-wonen. R '

Wat de afstand toi het werk aangaat, zullen de zgrarische werkne-
mers waarschijnlijk gunstiger wonen dan elke andere categorie werknemers,
want twee derdedeel weoont minder dan &én kilometer wvan de plaatc waar ge
werki wordi — men denke hier ook aan de dienstwoning -, een vijfde deel
woont 1-3 -knm wvan het werk verwijderd. Slechts % woont meer dan 5 km van
de boerderij., Pendelazrs en de meeste stedelingen zullen over het alge-
meen verder van hun werk af wonen. Begrijpelijk is dan ook, dat ruim 30%
van de veehouderijarbeiders naar het werk loopt, 54% Tictst en 1?%
hromt?., Naarmate de afstanden groter waren, bleek men meer te fietsen
of te brommen. Het de mector of auto naar het werk gaman komt vrijwel nog
nied voor.

Mening van de- | fen goede woonsituatie op het platteland kan een
veehouderi jarbeliders belangrijk positief element zijn voor de binding
over de hisvesting aan de landbouw. Als men d¢ heschikiing over agra-

rigche werknemcre wil behouden, zullen er goede
woonteestanden woeten zijn. Gezien de woningneood elders en de toenemende
nadelen die het wonen in de verstedelijkie centra met zich meebrengt, ian
een goede wening op het land weer ccn in waarde toenemendce Tactor van
binding wordeén aasn de landbouw. :
Tn tabel 52 is het oordeel over de woning gerangschikt naor weon—
verhouding. ' -

Tabel 52

CORDEEL VAN ZELFITANDIG WONBNIEN OVIR DI WONING

Percentage klachiten naar woontype
Qordeel over de woning huur- idicnst-ieigen §woning Onbe_éwoop—
woning iwoning woningivan werk-ikend Et A
‘ 1) igever 1) ; ypen
Woning is slecht 20 10 - 10 - 11
Woning is te klein ' 15 & 8 20 - S
len vindt dienstwoning
bepwoarliji _ 32 19
YWoning iz fte afgelagen 25 18 17 - 20 - 2D
Men zou lievoer meer buiten
WOnen o 10 y 25 - - 5
Overige eon vergcheidene
klachten 13. a2 2h 40 - 27
Geen mening,geen antwoord 17 1 25 10 - 5
' 100 100 100 100 - 100
Aantal klachten : 40 93 15 10 - 158
Aantal gelfstandig wonende _
werknemers 136 18 121 26 2 171
Percentage van non net
klachten 29 50 12 38 - 34

1) De aantallen in deogze kolom zijn klein.,
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Opzemerkt kan worden dat het wonen in een eigen woning het minst
tot klachten aznleiding geeft. Waarschijnlijk moet hier rekening ge-—
houden worden met het feit dat klachten over de eigen woning zich rich-
ten tot de bewoner zelf, zodat niet objectief is komen vast te staan,
dat de eigen woning kwalitatiefl beter is dan de niet-ecigen woning. Op-
merkelijk is; in tegenstelling tot het relatief geringe aantal klachten
over de eigen woning, het grote aantal bezwaren van hen,; die in eeén van
de werkgever afhankelijke situatie wonen: van hen die in een dienstwo-
ning wonen heeft ongeveer de helft klachten: een derde van deze klach-
ten richt zich tegern de aard van deze bewoning, d.w.z. men zou liever
niet in cen dienstwoning wonen, maar in een andere woning, omdat men
bezwaren heeft tegen deze woonverhouding. Hoewel het aantal werknemers
dat in een huurwoning van de werkgever woont gering is, is ook daar,
relatief gewien, het percentage dat er klachten over heeft vrij groot.
Daar komt nog bij dat onder hen die bezwaren hebben tegen de dienstwo-
ning cen groot percentage meer dan &én klacht heeft. Samengevat kan
gesteld worden dat er relatief veel beozwaren bestaan tegen woningen van
de werkgever,; hetgeen uiteindelijk de binding van de werknemers aan de
landbouw niet positief gzal kunnen belnvloeden. Gezien de verhoudingen
op andere terreinen,zoals het streven naar zakelijke relaties met de-
werkgever, het positiever gaan waarderen van de vrije tijd, zal er waar-
schijnlijk een neiging ontstaan zoveel mogelijk onafhankelijk van de
werkgever te willen wonen. Als dat niet gercaliseerd kan worden, dan wil
dat niet direct zeggen dat men daarom de landbouw zou willen wverlaten,
maar het zal toch niet als een pluspunt voor de binding beschouwd kunncn
worden. DZen dergelijke ontwikkeling past in het modern-dynamische cul-
tuurpatroon, dat ook het platteland meor on meer doordringts hierin
geeft men de voorkeur aan zakelijke werk- c¢n woonverhoudingen, terwijl
tevens in het algemecn onpersoonlijke relaties in de verhouding werk-
gever—werknemer geprefercerd worden boven al te persoonlijke. Invloed
van de werkgever buiten de werksfeer wenst men niet meer.

Gezien het feit, dat men in de veehouderij gzeer lang patriarchale
verhoudingen heeft gekend, die gedoemd warcn te verdwijnen, zoals ze
ook overal elders grotendeels verdwenen zijn, behoeft het bovenstaande
geen verwondering te wekkens men staat kritisch tegenover de cigen om—
standigheden en daarin past ook de kritick tegen een al te afhankelijk
wonen van de werkgever, ook a2l omdat deze tegelijik een druk kan leggen
op de arbeidsverhouding, hoe aantrekkelijk het in cerste instantie in
een tijd van woningnood ook mogc zijn, dat men bij de dienstbetrekking
tegelijk een woning aangceboden krijgt, die, omdat het huurnivecau door-
gaans laag is, over het algemeen zeer aantrekkelijk is. Als op grond
van deze wijze van wonen de verbondenheid aan het werken in de landbouw
sou verandercn in cen zich gebonden voelen aan het werk en de werkgever,
doordat men voor het wonen afhankelijk is, dan zal dit uiteindelijk minder
gunstig zijn voor cen positieve binding aan de landbouw in het aligomeen
en aan de veehouderij in het bijzonder.

Wat de kwaliteit en de ligging van de woning aangaat, kan in de
laatste tien jaar een verbetering van de situatie worden vastgesteld.
Er 2zijn vrijwel geen klachten vernomen over de technische voorzieningen,
zoalg water, licht en gas., Vaak bleck de woning te zijn opgeknapt. Ock
kon men nogal eens horen dat men bijzonder tevreden was over de woning:
"We wonen hier prima, heerlijk vrij, ideaal" en dergelijke uitlatingen.
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Dit nzemt evenwel niet weg dat als voornaamstce begwaar sangevoerd werd,
dat de woning te afgelegon lag of dat de woning to klein of sliccht was:
beide bezwaren woerden veelal geuit door gezinnen met kinderen. Zo bleek
20% van alle geuitce klachton betreklking e hebben op het afgelegen—zijn
van de woning, cen lklacht dic met name voor de vrouwen een factor von
betckenis is. Een ander opmerkelijk Teit i3, dat van de gehuwde werk-
nemers van 40 jnar cn jonger 43% klachten hests over de woning, toegen
29 van de ocudere . Overigens beeft men wel dezelfde klachton. Dasruit
kan dus geconcludeerd worden dat jongercen kennelijk hogero gisen stel-
len aan de woning dan oudercn, maar dit kon tevens vorband houden et
het feit dat jongeren meer in diensiwvoningen woncn, waartegen rclatief
meer kiachten begstann dan tegen ancerce woningen. Overigens kon teeh wol
vastgesteld worden, dat het afgelogen-zijn van de woning ceon oorzack is
van veel woonklachten, want zowel oudoren nls jongeren klagen veel over
die woningen die verspreid staan of in lintbebouwingen en gehuchton ge~
legen zijn. Veruit het geringste aantal klschien komt van hen, vier
woning in het dorn 1s gelegoen.

Alz de belanegrijkstfc gogevens van doeze paragraaf nog ceons samen—
govat worden, dan treft men geen inwoningproblcem apn voor gehuwden.
Wel komt het verschijnsc! van de inwonende knccht nog vri] vool veors
Ook het wonon in con dicrgiwoning komt veel veoor. Puim do helit ven de
vechouderi jorbedders weont in woningen, die in coen korn liggen, terwijl
gen dordodecl . van hen woont in verspreld stannde woningen. Wel ligt de
woning over het algemoen weer dichnt bij het work. Wat de mening over do
miisvesting beireft kan opgemerkt worden, dat bijna twee derdedecsl geoen
woonklachten heeft. Voor zover cer wel klachten zijn, kKomen ze mcer van
Jongeron dan van ouderon on meoer van menscon die buiten de kerunen wonen.
De mcesto Ikiachten zljn gericht fcgon de dicenstwoning als woonverm en
tegen het fe afgolegen riin van veel woningon.

Hocwel de woonasituatic in technisch opzichi wel verbelcerd ls sinds
het vorige ondcrzock, godat iten niet ken sproken over onhoudbare toe-
standen,; bestaon er toch nog wel klsachien over de weonsituatlie. Voak
schijnen dewe begwaren verband te heuden met een veorkcour veor het wonen
in kernén en dan. zonder cen band mel do werkgover.

5. Het grondgedbruilk
Algencen Zoals men het vrije wonen op het platicland in con goede

woning en het hebben van eon clgon woning als factoren van
binding aan het agrarisgche bheroep kan boschouwon, zoe kan men dit ook
stellen ten aonzien van het hebben van zrond, dice men als moes- en/of
siertuin kan gebruiken,; asar ook voor bijverdi-msten. In het laotste
geval kan uit hed in gebruik hebben van grond oen sterke landbouwbin-
ding voortviceicn. Opgcemorkt zi] ovenwel, dot do verkecrstcechnische
chtsluiting cn de industrié€le ontwilkeling weel van de bindingskracht
van de factor grond hebhen weggenomen, omda® men kan goan pendeleon en
omdat men over het algemcen olders woerk kan vinden, terwijl men toch
op het piatielard Hlijft wonen ca daar ecn stuk grond kan blijven be-
werken in de vrije tijd. Dit betcokent, dat het hebben of willen hebbe
von grond wel ecn binding ncan hoet platteland kon meebrongen, moor ond
dat niet per se cen binding aan de landbouw beheeft te implicoren,
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behalve in die gevallen waar men de grond heeft gehuurd van de eigen
werkgever. De landbouw verlaten zal dan tegelijk verlies van het grond-
gebruik mee kunnen brengen.

In deze paragrasf zal nagegaan worden hoceveel werknemers grond in
gebruik hebben,; of wmen al dan niet uitbreiding daarvan wenst en/of men,
z0 men geen grond heeft, dit wel wenst. Ook op de achtergronden van deze
vragen wordt ingegaan.

De feitélijke en gevenste In tabel 53 is de situatie ten aanzien van
situatie ten aanzien van het grondgebruik weergegeven.
het grondgebruik s ' ' '

 Tabel 53

ZELPSTANDTG WONENDE VEEHOUDERIJARBEIDERS MET EN ZONDER GRONDGEBRUIK

Percentage vaste arbeciders
naar iceftijd alle
35 jaar 36-5C | ouder dan | leef-
en jonger Jjoaar 50 Jaar ti jden
Met grondgebruiks:
wil geen uitbreiding 46 52 . 66 55
wil wel uitbreiding , 14 14 7 12
geen mening, geen antwoord 12 _ 9 T 9
totaal 72 75 80 76
Zonder grondgebruik:
wensgt geen grond 13 .10 16 13
wenst wel grond : 14 13 -4 10
geen mening, geen antwoord 1 2 - 1
totaal 28 25 20 24
Aantal zelfstandig wonende
vaste arbelders 131 153 135 419

Wordt gekeken naar de situatie van alle zelfstandig wonende onder-—
vrangden, dan heeft 76% van hen grond in gebruik. De verschillen in
grondgebruik qua leeftijdsklasse zijn gering: ouderen hebben iets vaker
- grond dan jongeren,hetgeen verklaarbaar is, omdat het wellicht mogeliijk
is zich in de loop van de 1ijd een stukje grond te verwerven. Tevens
blijkt, dat er weinig beweging zit in dit grondgebruik, omdat zij die
35 jaar.of Jjoager zijn al voor ?27 grond hebben, dat slechis tot 807
opgelopen is voor mensen die ouder zijn dan 50 Jjaar: slechts cen ver-—
gchil van nog geen 10% bij een leeftijdsverschil van 25 jamar. Wel wonsen
werknemers van 50 jaor en jonger nog voor 27% grond (of uitbreiding van
het grondgebrulk). Als men oudor dan 50 joar is, loopt dit sterk terug
en wenst nog slechts 11% grond of ccn uitbreiding daarvan. Van een andere
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kant benaderd, kan gesteld worden dat beneden de 50-jorige leeftijd

60% gecn behoefte heeft aszn grond of uitbreiding van het grondgebruik.
Boven de 50 jaar is dit opgelopen tot 824 van alle vaste vechouderij-
arbeiders. Hieruit kan gcconcludeerd wordcn dat gemiddeld genomen voor
(8% van de vechouderijarbeiders de kwestie van het al of nict hebben
van greond oninteressant was op het moment van ondervraging, immers oF
zc¢ hadden reods grond en vonden ze het voldoende, of ze hadden geen
grond en hadden er ook geen behoefic aan. Bovendien bleek, dat neg ccns
10% nouwelijks of nict kon zeggen of ze (meer) grond zouden willen heb-
bhen. Met name kwam dit voor onder hen die al grond in gebruik hadden.
Blijft over dot slechts ongeveer 20% ven de zelfstandig wononde vechou—
derijarbeiders in (mecr) grond geinteresseerd waz. Mct name waren dat
mensen Jonger dan 50 jaar. De ouderen vonden het meestsl te inspannend
naast het dagelijks werk nog eigen greond te bowerken: Tk ben al long
blij als ik m'n lange dagtock bedindigd heb® was cen dikwijls in ver—
schillende variasties gehoorde uwitlating. Da~rnoast zou nog een reden
runnen. zijn dat het wvoor oudercn ook mindcr noodzgkeliik is goeworden
grond te hebben; omdat de kinderen of rccds meeverdienen, of ‘al uit
huis zijn.

Grondgebruik naar Als gelet wordt op het grondgebruik in de verschil-
gebicd en naar lende weidegebieden, darn ziet men in tabel 54 dat
bestemming cr wel endg verschil is wat betreflt het al of nict

hebben van grond, maar dat de bestemming van de
grond vrijwel degelfde is in alle gobieden.

Tabel 54
CRONDGEBRUIX TN DESTEMAMING VA DE GROND
(zelfstandig wonende arbeiders)
Percentage | Begterming van de grond in %
i arbeiders — eigen ge— i hoofdza- -
Gebied mot grond- CLEEN 4 prenik 4 kelijk ?nbo
_ 7 gebrulk | i kend
gebruik vOTKOOoD verkoop
Noordelijk weidegebied 64 83 6 5 A
Noordhollands
weidegcbicd 30 79 6 10 5
Zuidhollands : _
weidegabied 81 82 13 4 1
Zuidhollaondse on '
Utrechtse weoorden 93 T2 20 ) 3 -

Alle gebieden : 74 80 10 3 4

In de Zuidhollnndse en Utrechtse waarden hecft slechts % geen
grond in gebruik tegen in het Noordelijke weidegebied 36%. In alle ge—
bieden is de grond voor vier vijfde deel uitsluitend voor eigen gebruik.
Yoor dc¢ rest dient hot in de meeste gevallen mede voor de verkoop.
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Redenen waarom men het Zoals uit tabel 53 geconstateerd kon wor-
grondgebruik wel of den, wenst slechts een klein deel van de
niet wenst uit te breiden op dit punt ondervraagden uitbreiding van

het grondgebruik. In een derde wvan deze
gevallen wordt daarvoor als reden opgegeven dat de huidige opperviakte
onvoldoende is voor eigen gebruik, een derde wil door uitbreiding een
bijverdienste pogen te krijgen, terwijl de rest geen reden opgeeft --
een paar geggen: omdat het mijn liefhebberij is =. Men krijgt niet de
indruk dat hier het volledig zelfstandig worden sen zeer grote rol
speelt. Vraagt men aan hen, die geen gronduitbreiding wensen, wat daar-
van de reden is, dan zegt ruim 40% dat ze reeds werk genoeg hebben en
er geen tijd voor hebben. De rest geeft geen reden op of acht de opper-
vlakte voldoende voor eigen gebruilk. Vraagt men hun, die helemaal geen
grond in gebruik hebben, wazrom ze geen grondgebruik wensen, dan hoort
men iets soortgelijks: men wil er zijn vrije tijd niet aan besteden,
men)heeft er geen tijd voor {bijna de helft van deze groep ondervraag-
den ).

Er zij noz vermeld dat een vierde deel van hen die thans geen grond
in gebruik hebben (24%) vroeger wel grond gehad heeft. Veelal gaat het
‘hier om mensen van 50 jaar en ouder, hetgeen wijst in de richiting van
wat hierboven reeds vermeld werd, nl. dat de lange arbeidsdag aan desze
mensen geen energie meer overlaat thuis nog weer te gaan werken.

' Concluderend kunnen wij stellen dat het grondgebruik, noch het
niet-grondgebruik voor de veehoaderijarbeiders ecea brandende kwestie is,
waaraan ult hoofde van het beleid lets gedazn zou moeten worden., Slechts
een gering santal mensen zou graag grond hebben (10%) of een uitbreiding
daarvan (12%). Het is niet onmogelijk dat een deel van de jongeren nog
aan zijn trekken komt doordat ze grond wan ouderen kunnen verkrijgen,

" die deze grond liever afstoten, zodat de behoefte zan extra grond, die
toch al niet groot was, daardoor nog verder verkleind wordt.

Voor zover er een probleem bestaat is het van een veel wijdere
strekking, nl. daar wazr nmen grondgebruik op grotere schaal wenst, om
daardeor na verloop van tijd zelfstrndig boer te kunnen worden: daar
apelen ook financi&le en nog tal van andere problemen mee. Gebleken is
dat ongeveer ecn vierde decl van hen die (meer) grond zouden willen heb-
ben meer dan 1 ha wenste. len zou kunnen veronderstellen, dat het met
name deze mensen zijnh, alsmede de mensen die thans reoeds meer dan 1 ha
-grond hebben, voor wie de grond een factor van binding aan dc landbouw
en misschieh ook aan het beroep is, omdat zij noast inkomsten uit hun
veehouderi jarbeid ook inkomsten uit deze grond verkrijgen. Zij hopen
nog eens gedeeltelijk selfstandig te kunnen wordern door het eigen grond-
gebruik. Dat deze aspiraties voorzitten blijkt uit twee gegevens, nl. de
leeftijd van hen die op groterc schaal (meer) grond wensens: zij zijn op
&6n na allen jonger dan 50 jaar en in de tweede plaats is gebleken, dat
de helft van hen, die meer dan 1 ha wensten, te kennen gaf zelfastandig
boer te willen worden bij de vraag over plannen tot beroepsverandering.
Dit alles verandert het totaalbeeld ten zanzien van het grondgebruik
enigszinsg: het is voor veel vechouderijarbeiders een oninteressant
vraagstuk en derhalve bebtekent het voor de binding aan de landbouw
wearschijnlijk niet zovecel behalve voor een aantal mensen die zelfstan-
dig boer willen worden. Het rceds hebben van wat grond is voor deze grog
ecn sterke bindingsfactor, welke verweven is met haar toekomstverwach-—
tingen.
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HOOFDITUK V

VEEHOUDERTJARREIDER BLIJVEN OF VAW BEROEP VERANDEREN?

inleiding

Ir het onderzock is wvccel aandacht gegeven aan de vragen gencend
in de titel van dit hocofdstuk, geconfronteerd als men werd met in-
grijpende structurcle veranderingen in hoet gehele mantschappelijk
leven en dus ook in de iandbouw. Geconstatecrd werd dat stceds mooer
agrariscne werknemcers hot berocep verlicten. Zo is sinds de volkstel-
ling 1947 zoals uit hocfdstuk I blijkt 41% ven allc werknemers in de
landbouw naar andere beroepen overgegsan, ondanks verbeterde lonen,
socliale voorzicringen con werkomstandigheden. Do vroag rees m.n. wgar
niet van ecn gedwengon, masry vrijwillige afvleciing sprake was, waor-
o men aan cen ander beroep de voorkour gaf, zelfs in gevallen wazrin
men agrarisch voakonderwijs had gevolgd. Voor de¢ hand lag om te ver-
ondcerstellen dat de grote vrasg noar corbeidskrochten in andere secto-
ren dan dé landbouw —waar de vrang door o.a. tocnomende mechanisatie
verninderde - de afvloeiing veroorzaskte. Dit verklsarde ovenwel niet
de schijnbare voorkeur van vele agrarische woerknemers om ook af te
viceien, als dat® (nog) nict noodzakelijk wag. Toen de vermindering van
het aantal agrarische werknemers oeon zo grote omvang aannam, vroeg men
zich af of dat mogelijk samenhing met de minder gocde arbeids- on le-~
vengvoorwaarden in de landbouw cn op het platteland. EFen volgende go—
dachtongang was: hoe houdt men voldoende arbeidskrachten in de land-
bouw en welke Toctoren voan binding asn landbouw en beroep zijn rele-
vonty, ook al nczmt men dnarbi] in aanmorking dat in de tockomst nog
minder arbeidskrachten nodig zijn. 1)

Het onderzoek hecft aecn deze cn dergelijke vragoen aandascht bestecd.
Met name is gepoogd vast te stellen hoce groot de geneigdheid was om van
beroep te veranderen (§ 2), wic er van beroep wensten te veranderen (§ 30,
waarom, ¢n naar welke hercepen men dnn wenst te goan (§ 4). In dit hoofd-
stuk zullen deze vrasgstukkoen achicrecnvolgens asn de orde komen na cen
korte schets over het bercepsbeeld en de gehanteerde begrippen (§ 1),

§1.Beroepsbecld en begrippen

Eet bercopsbecld In het algemcen heefd mon over de verschillende be-
geschetot roepon cen bepaslde voorstelling ten achzien van de

aard,; het niveau, de beleving van c¢n de vereiste op~-
leiding voor het beroep. Deze sogensamde beroepsbeelden zijn veelal uit-
gowaerkter naarmatce het beroep oud is on naarmate veel menscen cen dergt-
lijk beroep viteoefenen, Ten aanzien van hot londarbeidersberocp bestont
er ook cen dergclijk berocpsbeeld.

1) Men zic b.v. "Landbouwkundig Tijdschrift', scpiember 1964, No. 15,
blz. 590.
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Dit beela i1s in het verleden gegrocid, maar ook thans heeft het on~
danks vele veranderingcn on verbcteringén nog con bepaalde nawerking
en invloed. Het is vrij algemcen bekend, det het beeld dat men over

de landarbeidcrs heeft niet erg gunstig is. Inkele in het oog vallende

trekken uit dit berocpsbeeld over de 1and/ veehouderijarbeider zijns

a. de landarbeider heeft altijd weinig onderwijs genoten, in de eerste
plaats omdat landarbeid geen vekkennis vereist en in de tweede
plaats -is de landarbeider ook niet een wvan de snuggersten;

b, verband houdend hiermee,; vindt men dat de landarbeider weinig oni-
wikkeling heeft, vrijwel altijd dialect spreekt, vrij ongemanierd
is, een slechte smaak heeft,; er minder goed gekleed bij loopt,
kortom men slaat hem cultureel laag aang

c. de werkomstandigheden zijn ongunstig: zwaar en vies werk, in weer
en wind, dan warm, dan koud., geen schaftlokalen, geen toiletten,
altijd in vuile werkkleding von en naar huis enz.g

d. het werk van de landarbeider schept geen mogelijkheden tot promoties

. hij begint zijn arbeidsleven als landarbeider en eindigt het ook als
zodanig -

e. hij heeft altijd direct met zijn baas te maken en is gedwongen tot het

‘in-stand-houden . van een goede relatie, omdat anders ontslag volgt.
Bovendien is hij vaszk ock in zijn vrije tijd nog niet volkomen vrij
van zijn werkg

f. de¢ landarbeider weoont vask slecht, en verkeert in een van de werk-
gever afhankelijke situatie doordat hij bij laatstgencemde inwoont
of in diens dienstwoning of huurwoning gehuisvest isg

g, doarbij woont de landarbeider vaak in gehuchten of verspreid, zodat
hij overal ver vandaan zit (scholen, winkels, kerk, clubs): deelne-
ming aan het openbare leven is daarom gerings

h. het loon van de landarbeider heeft altijd tot de laagst in den
lande behoord;

i, de werkiijden zijn daarentegen veel langer, met name in de zomer—
maanden.

Bovenstaand bercepsbeeld, dat sterke sterecotype trekken vertoont,
cefent invloed uit op de waardering en het prestige van het beroep; een
dergelijk beeld kan nog lang nawerken, ook als de feitelijke omstandig-
heden daarmee niet meer in overeenstemming zijn. Dat is ook het geval
met een soort collectief minderwasrdigheidsgevoel dat een dergelijk
beeld in dec deshetreffende groep zelf heeft weten op te roepen., Vastge-
steld moet worden dat het geschetste berocpsbeeld op zijn minst het
blijven in de landbouw c.q. in de veehouderij niet zal bevorderen. De
afvlceiingsgeneigdheid zal men wellicht ook tegen deze achtergrond moe—
ter zien.

Definities In dit hoofdstuk zal gesproken worden over het al of niet
van plan zijn van beroep te veranderen, Dat is een vraag
geveegi die aan de vaste veehouderijarbeiders van 50 jaar en jonger is
gesteld. Onder beroepsveranderingsgezindheid wordt verstaan het hebben
van plannen (nog vage, vrij concrete, vaste plannen) hetzij op kortere,
hetzij op langere termijn,bot het uitoefenen von cen ander beroep dan
dat van veehouderijarbeider: voeranderingsgezihd-zijn kan dus ook inhou-
der het nasr cen ander agrarisch beroep gean dan veehouderijarbeider,
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b.v. zelfetandig boer willen worder, los arbeidcer worden. Daar onder
de gobnguéteerden nogel vecl hoerenzoons voorkomen, ziet men onder hon
vaak dot gl] veranderingsgezind zijn nanr cen cgrarisch beroep. Onder
de primolir cn secundair toegevloediden ziet men dit ook wel, maanr veel
minder.

Een twoede torm die gebruikt zal worden is ﬂet_bogﬁln berocpstio~
vredenheid of berocpsontevredcnheid. Dit gijn kwolificaties dic door
de interviewer op grond veon bepaalde antwoorden tijdong het geaprek
gegeven zijn ann de gednqubteerde. Bovendien d1ijk kb or nog con kleine
groep te gzijn, waarvan niet uitgenmarclkt kon wordenr of zij =1 dan nict
tevreden waren over het veehouderijarboidersberoep. Een zelfde groep
werdt ook aangetroffen als men spreckt over al of aiel veranderings-—
gozind zijn: van scmmigen werd niet bekend of ze al dan nict von plan
Wweren van beroep te veranderen.

Ben complicatie hierbi] is nog dat men ontevreden ken zijn en
toch nicet ven plan is van bereep te verandercen. Zo treift mon ook men-
sen aan dic tevreden zijn, manr wel von bervoep wensen te veronderen.
In de volgende paragranf zal op dese vrangsiukken worden ingegaan,

§2. D¢ omvanyz van de veraonderingsgeszind
heid en bDerocpagtevredenhedild

D¢ verardoringsgesindheid Om een cerste indruk Te krijgen over het al

en horoepstvevredenheid of niet von plon zijn om van beroep e ver-

van de¢ gehele groep andercn, noar annlelding vaon een dergelijke

vraag in de vragenlijst, ig in tabel 55 hed
anntal vaste arbeiders ven 50 jaar en JOH“GT weergegeven naar drie groe-
pent zij dic wan bercep willen veranderen, zij die niet von beroep wil-
len wveranderen en cen Xloine groep dic gcun menlng hed over de vraag of
ze wel of nict von plan was om nog van beroep te voranderen., Deze drie
grocpen zijn weer ingedeeld necor categerice van werknemerg, nl. van boe-
renoflomst, primair tocgevlioeid cn sccundair tocgevloeid. Tevens is dan
nog gelet op het feit of ze 2ls 2l darn niet tevreden over het landarbei-
deraberoep asngemerkt konden worden.
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Tabel 55
HOUDIRG TEGENOVER HET VEEHOUDERIJBEROEP
. . . Asntal Percentage worknemers
S;Z;gEZiebzzozenlng werk-— totand |70 bhoeren~ toegevioeid
P nemers =T lafkomst primair {secundair
Wil van berocp S :
veranderen tovreden 118 25 38 18 17
ontevreden 18 17 13 19 20
geen indruk 28 6 14 2 -
totanl 224 48 65 a9 37
Wil niet van beo-
roep veranderen tevreden - 213 46 27 54 59
ontevreden 10 2 2 2 4
geen indruk 5 1 1, 2 -
tota 228 49 30 58 63
Geen mening over
verandering 15 3 5 3 -
© Alle cctegorloén _ o 467 100 100 - 100 100

" Uit deze -gegevens blijkt dat ongeveer de helft van alle vaste vee-
houderijarbeiders van bercep wenst te veranderen en dat de andere helft
dot niet wil. Slechts 3% zegt niet te weten of ze nog van beroep zullen
of wensen te veranderen. Beschouwt men de onderscheiden greepen, dan
blijkt dat boerenzocons acanmerkelijk meer dan gemiddeld veranderingsge—
zind zijn. Van de primair en secundair toegevleoeiden willen minder per-
sonen dan gemiddeld. van berocep veranderen,

Wat de beroepstovredenheid betreft kan globaal worden vastgesteld,
dat ruim 70% van alle vaste arbeiders van 50 Jaar en jonger tevreden is
over het beroep, ongeveer 20% moet als ontevreden aangemerkt worden, ter—
wijl van 10% niet vastgesteld ken worden of ze al dan niet tevreden wa-
ren over het veechouderijarbeidersberoep.

Wordt de tevredenheid van de groep, die van beroep wil verandcron
-@eplaatst nazst die van de greoep die niet wil veranderen (belde groepen
zlijn ongeveer even grootl dan is deze veel laoger, 25% tegenover 467,
hetgeen erop duidt dat er ecn zekere mate van verband is tussen het wel
of niet tevreden zijn en het niet of wel willen veranderen. Lot men
evenzo op de ontevredenheld, dan ziet men een goorigelijk beeld: onder
degenen die van beroep willen veranderen wordt 17% ontevredenheid gevon—
den, cchter slechts 2% onder hen die niet veranderingsgezind zijn. Belde
gegevens wijzen in dezelfde richiting: de tevredenen vindt men relatief
het mcest onder de niet—veranderingsgezinden, de ontevredenen vindt men
het sterkst onder de veranderingsgezinden. Men kan het op cen andere
wijze zo stellen dat van alle tevredenen {70% van alle vaste werknemers
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van 50 jaar en jonger) twee derdedecl nongetroffon wordt onder hon dic
niet van beroep willen veranderen. Vaon o 110 ontevredenen vindt men
vier vijfde deel onder degenen die ven plan zijn von bercep to veran-
deren.

Een volgende stop om et inzicht in tevredenheid on ontevredenheid
tce vergroten is het beschouwen van veranieringsgezinden cn nict-verande-
ringsgesinden nls tweo aparte grocepen: daartoe wordt dezelfde tobel g
bruikt, maar de percentering zal dus anders zijn.

HOUDLUG TDGLROVER HET VEEHOUDERTJARBELDZRSBZROED

. . Acntal Pecrcontage woerknemers
Cotegoric en mening : ; . :
_ 7 werk-— |, van boeren- toegovioeid L)
cver het heroep totanl — : )
nemers afkomst primalrisecundalr
Wil van bercep
verandercn tevreden 118 53 59 46 47
entevreden 7% 35 20 48 53
geoen indruk 28 12 21 T -
totanl 224 100 100 100 100
Wil niet von be-
roep verandercen tevreden _ 213 94 92 94 oz
ontevreden 10 4 6 3 8
geen indrulk -5 z 2 3 .
totanl 228 100 100 100 100

1) Lonteollen zljn zoer goring

Te beginnen bij de alct-veranderingsgezinden kon geconstabteord wore-
den dot do tevredenheid onder hen meer dan 900 bedrangt; do ontevreden-
heid bepoerkt zich tol een zecr gering santal persenen. Bvencens kan
voatzesteld worden dot er gecn verschil ig tugsen do drie crnibegorieln
werknencrs.

Bij d¢ veranderingsgezinden zict men do tevredenheld vecel lager
liggen dan bij do nict-veranderingsgezinden: loets meer dan de hellt is
tovroden,., Doarbii blijken de bocrenzoons wat meer tevreeden te zijn dan
de anderen., Gelebt op de ontevredenheid kan het omgekeerde geeonstateord
worden: de primalr en secundalr toegevloelden zijn ruim tweemnnal 2o vaak
ontevreden als do bocrenzoons: deze beide gegevens vorstorken clkoar dus.

Samengovat komt het crop ncer dot onder do niet—veoranderingsgorinden
de toevredenheid hoog en do ontevredenhcid gering is, onder ol 1 e ooteo-
gorictn werknemers, Onder do vernnderingsgezinden is do ontevredenheid
gomiddeld 35%, maor deze 1s onder de boerenzoons veel geringer dan onder
de primair con secundair tecegovloeidern,

Voranderingsgezind is gomiddeld 48% von nlle worknomers, manD
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boerenzoonsg willen relatief wveel meer veranderen dan de anderen.

Dit hangt vcoral samen met het feit dat boerenzoons vaak zelfsiandig
boer willen worden: hun aspiraties blijven dus gericht op de landbouw,
terwijl de primair en secundair toegevloeiden voor het merendeel hun
agspiraties buiten de landbouw pogen te realiseren: vandaar ook hun
grotere ontevredenheid " ovoer het veehouderijarbeidersberoep dan bij
de boerenzoons werd aangetroffen.,

Veranderingsgezind: De vraag rijet, gezien de boven gegeven sa-
een agrarisch of een menvatting in hoeverre de veranderingsgezind-
piet-agrarisch beroep? heid - die met bijna 50% bepasld niet gering

genoemd ksn worden -~ gevolgd zal worden door
een afvloeiing naar niet-agrarische beroepen. Als allen immers niet-
agrarische aspiraties zouden hebben, zou de arbeidsvoorziening in de
veehouderij vrij spoedig gevaar kunnen gaan lopen. Alvorens nader in
te gaan op de beroepsplannen van de groep veranderingsgezinden - zie
hiervoor § 4 - moeten wij eerst uiteenzetten of men veranderingsgezind
is in agrarigche of in niet-agrarische richting. Dit is in tabel 57
weergegeven.

Tabel 57

VZRANDERINGSGEZINDE WERKNEMERS: IN WELXE RICHTING VERANDERINGSGEZIND?

. . Aantal Percentage werknemers
Richting verande- :
. . . work- van boeren-— toegevliceid
ringsgezindheid totaal g -
nemers afkomst primairisecundair
Agrarisch 104 46 72 25 13
Niet-agrarisch 96 43 28 56 60
Onbekend 24 11 - 19 27
Alle veranderingsgezinden 224 100 100 100 100

Geconstateerd kan worden, dat de grote veranderingsgezindheid
niet betekent dat binnen korte tijd de helft het vechouderijarbeiders-
berocep zal verlaten om buiten de landbouw te gaan werken. Immers van
alle veranderingsgezinden wil 46% naar cen agrarisch beroep, tegen 43%
naar een niet—agrarisch beroep. Van 11% bleef het onbekend in welke
richting ze van beroep zouden willen wveranderen.

Er is een groot verschil betreffende de richting van de verande-
ring tussen de verschillende caitegorie€n: bijna twee derdedeel van de
boerenzoons wenst een agrarisch beroep. Bij de primairen en secundairen
wil daarentegen slechts een kwart naar een agrarisch beroep, tegen meer
dan de helft naar een niet—agrarisch beroep. Er moet op gewezen worden
dat bij de primair en secundair toegevloeiden nogal wat mensen voor-
komen van wie niet bekend geworden is in welke richting ze wilden ver-
anderc¢n: het is waarschijnlijk dat het hiler veoornamelijk om mensen
ging, die ernstige bezwaren hadden tegen het bercep en daaraan uitdrulk-
king gaven door te zeggen dat ze wel van beroep wilden veranderen, maar
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die verder niet bewust bepaalde beroepen overwogen hadden: het feilt
dat ruim de helft van deze groep als ontevreden gekwalificeerd werd
duldt evencens in deze richiing.

Heeds cerder is aangeduild dat het aannemelijk ig dat zij dic van
bercep wensen te veranderen, doch in de¢ landbouw willen blijven, te-
vredener zullen zijn over het vechouderijarbeidersberoep dan =zij dic
nazr ¢en nict—agrarisch beroep willen overgaan. In tabel 58 is de
groep veranderingsgezinden nader beschouwd op dit mogelijk verband.

Tabel 58

TEVREDEZNHEID T CHTEVABDENHOID NAAR RICHTING VAN IE VERANDERINGSGEZINDHEID

s . Aantal Percentage werknemers dat wil veranderen naar

Mening over — - — ;

X : werk-— agrarische niet-agrarische | onbekende

het beroep tetaal; "9 0 . i ; . .
nemers richting richting ¢ richting

Tevreden o118 53 65 43 34

Ontevreden 78 35 14 53 58

Geen indruk 28 12 21 4 8

Alle verande-

ringsgezinden 224 100 100 100 100

Inderdaad blijkt de fovrodonheid van hon, dic nici-agrarisch willen
veranderen, minder groot te zijn dan van de groep die agrarisch wil
veranderen. Sprekender is evenwel de gesignaleerde ontevredenheid: van
hen die in agrarische richting willen weranderen is slechts ﬁ4% onte—
vreden tegzon 53% van hendic in nief-agrarische richting willen vor-
anderen.

'~ Om tenslotte de geschetste feiten over de groep, die te kennen
heeft gegoven van beroep te willen verandoren, weer in relatie te
brongen tet de gehele groep vechouderijarbeiders van 50 jear en jongoer
zijn in tabel 58 de behandelde gegoevens voor do gehele groep weerge-
geven,
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Tabel 591)

RICHTING VAN VERANDERINGSGEZINDHEID NAAR IENING EN CATEGORIE

| Aantal Percentage worknemers, dat Percentage
werk-— o . werknemers,
~ T wil veranderén in .
Categoric nemers niet~verande-
(vast, |agrarischeinict-agrarische jonbekende|ringsgezind
< 50 jw)|richting richting richting [of onbekend
Tevreden 33 21 12 2 €5
Ontevreden 88 16 58 16 10
Geen indruk 33 67 12 6 15
Alle vaste
werknemers 452 23 21 5 1
Van boeren-—
afkomst 154 49 19 - 32
Primair
toegevloeid 257 10 23 8 59
Secundair
toegevloeid 41 5 22 10 63

1) De totaalcijfers en porcentages verschillen enigsezins van vorige
tabellen, omdat de groep, van wic niet bekend geworden is of ze al
dan niet wvan berogp wilden veranderen, niet verwerkt kon worden.

Het blijkt dan dat van alle tevredenen ongevecer een derde van be—
roep wil veranderen. Het wverschil mct de groep ontevredenen is gzeer
groot: van hen wil immers 90% een ander beroep, m.n. een niet-agra-
risch beroep. In het hele sample blijkt 23% naar een agrarisch berocp
te willen, %.o0, 21% naar een niet-agrarisch beroep: wanneer men aan—
neent dat niet ieder die zegt te willen wvoranderen ook werkelijk zal

veranderen, k

kan niettemin geconstateerd worden dat de neiging de land-

bouw te verlaten bepsald nog niet tot stilstand gckomen is: als er
zich gecen ingrijpende sociale on cconomische veranderingen volitrekken,
zal de afvlociing blijven doorgaan, waarbij gezien het grote aantal
werknemers dat zegt van plan te zijn de landbouw te verlaten nict ge-
rekend moet worden op cen percentueel lagere afvloceiing dan de laatste
Jaren het geval is gewecst.
Opmerkelijk is verder, dat reclatief wveel ontevredenen aangetrof-
fen worden onder hen die (nog) hiet wetcen of ze cen agrarisch of ecn
niet- %grarlsch beroep zullen kiezen, als ze gaan veranderen: de tabel
laat ecvenecens de conclusie toe dat het hier vrijwel uitsluitend gaat
om primair toegevloeiden.

Fen laatste punt, dat aandacht verdient is het feit,

dat

afvlcei-

ing bepaald niet alleen veroorzaakt wordt door niet-boerenzoons primair
en secundair toegevloeidens globaal kan gesteld worden, dat van elke
zeven boecrengzoons, die van beroep willen veranderen, er twee van plan

7ijn -
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gozegd: onder hen dic van plan zijn nasr cen nict-agrarisch beroep

over te goan, zal men ongeveer 30% boerenzoons kunnen aantreffen. Op do-
zelfde wijze beschouwend, zal men onder hen, die in agrarische rich-
ting cen beroepsverandering beogen ongevecer 25% nict-boercnzoons aan-
trofion, Somengevat kon gostoeld worden dat men het landarbeidersberoep
vaok wil verlaten. Dat doet men in twee grote siromen die in omvang
welinig verschillens in de richting van een ander agrarisch boroep dan
dat van vechouderijarbeider (veelal cen poging tot zelfstondig worden )
en in de richting von cen nicte-agrarisch borocp, hetgeen afvloeiing
impliccert. '

i Wie wil

ilegn van beroen veranderraon:
nadere prec

cisering

In de vorige paragracd is geschetst hoe de omvang van de verande--
ringsgezindheld was. Danrbij 1s tevens nongegeven om welke catogoricén
werknemerg het hier ging: er word onderscheid gomaakt tussen booren~
zoong, primalr toegeviceiden con secundalr toegevleeiden. In deze para—
graal zal nagogaaon worden waar deze gencigdheid om van beroep te ver—
anderen aangebroffen wordt, waarbi] gelet zal worden op cnige feite-
Lijke kenmerken, op enige berocpsaspecton en op enige algemene ogpec—
ten, waarna tot =lot cen samenvatting gegeven zal worden.

Wot de feitelijke sspecten betreft zmal achtorcenvolgens gelet
worden op de veranderingsgezindheid naar leeftijd, burgerlijke stact,
al of niet georganisecrd zijn en gobhled.

Aangaande de beroepsaspecten zal candachit gogoven worden aan
werktijden, vokaontie, verheouding arbeider-boer, lonen on werion—
standigheden. ‘

Tenglotte zal de veranderingsgezindheid beschouwd worden naar
wonen, duur van het dicastverband en ondorwijs.

Wie willen er verandercn: feitelljke aspecten

Moar leoftijd Zonls verwacht kon worden is dc gonelgdheld om van

_ beroep bte veranderen op jongere leeftijd groter dan
op ocudere leeftijd. Immers het is moeilijker om op oudere leelftijd nog
om t¢ schakelen, omdat enerzijds de werkgovers het liefst jongere krach--
ten aantrekken cn anderzijds omdat men pas omschakelt als men dringende
redernen heeft om dat te doen., In tabel 60 is cangegeven hoeveel procent
in clke leeftijdsgroecp wenst te veranderen,
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Tabal 60

VERANDERINGSGEZINDHETD VAN VASTE ARBEIDERS VAN 50 JAAR EN JONGER NAAR LEGFTIJD

Aantal Niet—voran—~ Veranderingasgezinden in
:Eta derings- agrarische |[nict—agrar.|onbekende
Lecftijd f;;ez gezinden richting jrichting richiing
o “\[aan- . ann— i . aan—1. . loaan-i,
ders 1) el in % 4ol 1I0 % £ay iim % 4y lin %
< 20 jaar 80 40 5C 18 23 17 21 5 6
21-25 joaar 66 24 36 23 35 16 24 3 5
26-30 jaar 72 33 46 19 26 18 25 2 3
31=35 jaar 64 217 412 16 25 17 27 4 6
36-40 jaar 60 30 50 15 25 10 117 5 8
41-45 joa 54 38 70 3 6 10 18 3 6
46-50 janr 56 36 64 10 18 8 14 2 4
Alle vaste arbeiders T
< 50 jaar 452 228 51 104 23 96 21 24 5

1) Vijftien personen van wic nict bekend was of ze wel of niet van beroep
wilden veranderen zijn buiten beschouwing gcebleven.

Opgemerkt kan worden, dat men tot ongeveer 40 jaar mecr dan ge-
middeld van beroep wil veranderen on daarna aanmerkelijk minder dan
gemiddeld. Niettemin is het opmerkelijk det ook in de lecftijdsklasse
41-50 jaar nog ruim 30% plannen hecft van beroep te veranderen. NMeer
dan do helft van deze grocep wenst dan alsnog de landbouw te verlaten.
Het ligt dus voor dc hand vanr hen te veronderstellen dat zlij wel zeer
dringende redencn mocten hebben, na al zovecl jaren in de landbouw ge--
werkt te hebben, deze to willen verlzten. De wens om een minder zwaar
beroep uit te oefenen schijnt hier ook nogal eens een rol te spelen.
Het is niettemin waarschijnlijk dat sommigenvan deze oudercn teleur-—
gesteld zijn, en, voor mover zZe hun afvloeiingsplannen niet zullen of
kunnen realiseren, dat ock zullen blijven. Het niet-agrarische berocep
zal een cantal van hen overmin meevellcen als ze op cen leefitijd van
40 jaar of ouder de lardbouw gaan verlaten.

Een tweede punt dat opvalt is dat ook beneden 20 Jaar reeds zZo--
velen van plan gijn een ander beroep te kiezon: daar is weliswaar cen
groot aantal onder dat beoer wenst te worden, maar het aantal dat dan
receds te kennen gecft naar ecn niclt-agrarisch berocp te willen goan
is eveneens hoog en dat amantal is nog hoger als men de militaire
dienst - waar men mot cen veelsoortigheid wan mensen in sganraking is
gekomen — achter de rug heeft en wonneer men nog niceit getrouwd is.

Men is geneigd te veronderstellen dat voor vele jonge mensen van
17-25 jaar de keuze van het beroep van veechouderijarbeider slechts
voorlopig is.

Tenslotte moet gowezen worden op het feit dat ook boven de 35 jaar
neg vrij veel mensen in agrarische richting wvan beroep willen verande—
ren,. Men kan zich afvragen of van realisering van dege plannen nog veel
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terecht zal komen. Dat de onzekerheid dsarover bij het ocuder worden
ook bij de ondervraagden foencemt moge blijken uit de toeneming van
het percentage veehouderijarbeiders dat zegt wel wvan beroep te wil-
len veranderen, maar niet weet in welke richting.

De samenvatiende conclusie hieruit is dat m.n. onder de jonge-~-
ren beneden de 4C janr de veranderingsgezindneid het hoogst isgy maar
dat ook na die leeftijd nog vrij veel werknemers van beroep wensen
te veranderen: of zllen het door hen gewenste beroep zullen bereiken,
schijnt ook voor esn anntal van henzelf een vraag te zijn.

De varanderingsgerindheld bereikt haar top in de leeftijds-
klasse van 20 tot 20 jaar. De militaire dienst is waarschijnlijk mede
cen versnellende en waarschijnlijk tevens een veroorzakende factor.

Haar burger- "Het ligt min of meer voor de hand te veronderstellen
1lijke staat dot ongehuwden, door hun geringere maatschappelijke
gebondenheld, meer veranderingsgencigd zouden zijn

dan gehuwden. Deze hypothese werd bij ondoerzoek bevestigd, althans
wanneer men naar de veehouderijarbeiders van 30 Jaar en jonger kijkt.
In de lecftijdsgroep van 21-3C jaar, waar het grootste percentage ver-
anderingsgezinden voorkwan, wilde van de gehuwden 48% van berocp ver-
anderecn, tegen TTﬁ van do ongehuwden. Let men op hen, die¢ ouder zijn
dan 30 jaar, dan wilden de enkele ongchuwden, die dan nog over =zijn,
vrijwel geen van allen mcor van baerocp veranderen.

Begchouwt men alle vasgte landarbeiders van 50 jaar en jonger
naar het aspect burgerlijke staat, dan zijn do verschillen tussen gew
huwden en ongchuwden wat het ol of niet van beroep willen veranderen
betreft, gering. Van de gehuwden wilde 4T# van beroep veranderen, te--
gen 52% van de ongehuwden.,

Naar het al of De grote veranderingsgezindheid in aanmerking geno-
nict georgani- men, xan nogegaan worden of het al of niet 1id zijn
seerd zijn van con vakorganisatic invlced uitoefent op de ver-

anderingsgezindheid. Immers zi] die lid zijn van een
vakorganisatie hebben veelal bewustcr positie gekozen ten aanzien van
hun beroep. Ock hebbhen zij wellicht wat meer informatie ten annzien
van de velatieve plaats van het wveehouderijarbeidersberoep te midden
van andere beroepen, kortom 1n het algemecn zullen ze wat beter op de
hoogte zijn betreffende alles wat met hun bercepsmogeliijkheden en
~onmogelijkheden samcnhangt. Het onderzoek bevesotigde in cerste ine
stantie de invloed van de vakorganisatie op de¢ beroepsveranderings-—
gezindheid nict, want werd gelet op alle gecrganisecrden, dan wenste
51% van beroep te veranderen, togen 48% onder alle nict-georganiscer— ‘
don.

Dat deze invloed niet santoonbanr was voor de totale groep, werd

door twec factoren veroorzaakt. De eerste factor is dat bocrenzoons, |
die veel meer dan gemiddeld veranderingsgezind zign, veelal ongeorga-
niseerd zijn. In de twoeede plasts is het zo dat boerenzoons, voor zo- ;
ver ze wel georganisecrd zijn, zecr vank in een werkgeversorganisatie
in plaats van in een werkncmersorganisatie georganigecrd zijn. Het is
duidelijk dat heit georganisecrd zijn in cen werkgeversorganisatie ge-
tuigt van een lets anderc mentaliteit: men is bocrenzoon en men wil
derhalve georganisceord zijn of blijven in con werkgeversorganisatic.
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De meeste boerenzoons die in een werkgeversorganisatice zitten (ruim
drie vierde deel) zijn van plan om in agrarische richting van beroep
te veranderen, hetgeen or meestal op ncer komt dat ze zelfstandig
boer willen worden. .

In tabel 61 is derhalve onderscheid gomaakt tussen primair +
secundair toegevloeiden enerzijds en de boerenzoons anderszijds, naar
het al of niet in een worknemers— of werkgeversorganisatie georgani-
geerd zijn. Worden alleen de primair + sccuadair toegevlceiden bekeken,
dan ziet men dat van de ongeorganisecrden 31% van beroep wil veranderen,
tegon 46% van de georganiseerden.

Tabel 61

VAKORGANISATIE EN VERANDERINGSGEZINDHEID

Vaste werknemers g 50 jr. (Percentage v/d werknemers [Percentage v/d
. verdeeld in georganisecrd in ongeorga~
Categorie san-|georgani~ longeorga— |werknemers— (werkgevers-— nisecrde
tal jsecrden nigeerden [organisatie |organisatie erknemers
(1) laan-iin % faan=iin % |wel niet |wel ,\l niet wel niet
1) 1) 1)"
tal v.(1){tal (ve(1)|vez. 1|veg 1) {Vege “IVege1)IvVege ivegsl)

rimalir + secun-—
1ir toegevloeid (298 182 61 116 39 43 51 3 3 31 69
w1 boerenafkomst | 154 63 41 M 59 27 3e 36 5 T 29
.le werknemers A52 245 55 207 45 38 45 13 4 49 51

) V.g. = veranderingsgezind.

Hioruil kan de conclusie worden getrokken dﬂt het gcorganiseerd zijn
leidt 1ot een grotere veranderingsgezindheid dan het niet georganisecerd
zijn. Men kan zelfs verder gaan cn zeggen dal het georganiseerd zijn
niet alleen leidt tot cen grotere veranderingsgezindheid,maar ook dat
van de georganiscerden aﬂnmerkelljk meer personen naar cen niet-agra-
risch bercep willen, nl 287, dan van de ongeorganisecrdens: van hen
wil slechts 14% naar cen nict-—agrarisch beroep.

.Rij de boerenzoonsg is deze gituatie anders. In de cerste plaats
ziet men dat het grootste deel van hen ongeorganiscerd is (59%). Van
de georganiseerden blijkt meer dan cen derde in eern werkgeversorgani-
satie t¢ zitten.

Van dc ongcorganisccerde bocrenzoons wil 71% van boroep verande-
ren, tegen 64% bij de georganiscerde boerenzoons. Ongeorganiseerden
willen bij de boerenwscons dus julst meer verandercn dan georganisecr-
den. Als tenslotte nagegaoan wordt in hoeverre georganiscerde en onge-
organiscerdc bocrenzoons in niei-agrarische richting wensen tec veran-
deren, dan is dat bij ongeorganiseerden 19%, tegen eveneens 19% bij
de georganiseerden. Zou men nagaan hoeveel procent van de boerenzoons
die in cen werknemersorganisatiec georganiseerd zijn in niet-agrarische
richting van heroep willen veranderen, dan krijgt men een meer reéle
vergelijking mel de georganisecrde primair en secundalr toegevloeiden.

358



file:///iniet

- 118 -

Dit percentage kon berekend worden op 21%, hetgeen lager ligt dan bij
de georganiseerde primair en sccundailr toegevleciden, maar icts hoger
dan bij d¢ ongecorgnaniscerde boerenzoons.

Somengeovat blijkt het georganiscerd zijn bij de primzir on secun-
dair tosgovloeliden in de cerste ploaats verboand te tonen met cen grote-
ro voranderingsgeszindheid en in de tweede plaats met ceon grotere ver-
snderingsgenindheid in nict-sgrarische richting. Het lid zijn van een
vakorganisatie houdt kenncelijk een wot kritischer instelling in tegen—
over het eigen bereep en het 1ijkt niet onmogelijk dat deze instelling
mecr mensen doet besluiten cen ander bercep te gran uitocfencn. Hoet men
den con kouze doen, dan wil mch moor do landbouw verlaton den door middel
van. het uitcefenen von cen andcr bercep dan het veehouderijarbeiders—
beroep binnen de sector landbouw biijven werken.

Wat de boerenzoons bhetreft, kan men stellen dat het lid zijen vaon
cen werkgoversorganisatie en het niet-georganiscerd zijn min of mecr
hetzelfde offect heceft op de veranderingsgezindheid: in beide geval-—
len is or ecn zZeer hoge veranderingsgezindheid aanweszig, maar dan in
agrarische richting. Als boerenzoons lid zijn van cen werkenmersorga—
nisctic, don is hun verandeoringsgesindheid minder groet dan bi] on-
georganiscorden, mnar relatiel gewicn willen ze den meer naar ecn
nict—zgrarisch beroep. Hierin sluiton zij zich dus aan bij de primair
cn sceundair toegeviocide georganiscerde werknemers.

NaaT In tabel 62 wordende matc on de richting van de verande-
gobicd ringsgezindheid woeergegeven por gebiced voor de vaste work-
nemers van 50 janr on jonger.

Tabel 62

VERANDERINGSGEZINDHEID HAAR GEBRIED BN CATEGORIE VAW WERKNEMERS

Percentage werknemers Percentaoge
Aantal : ; : . S
. raste verapd?rlngsqe21nd in nict of boerenzoons
Gebied woplk_ | A8TE= nict—-a~ ionbe- enbck. [onder agra.
nemérs rische grariache ikende totaal{verand .~Lland- richidel
riehting irichting irichting gezind larbeldersigesi
Noordelijk
weidegebied 205 18 22 5 45 55 29 36
Noordhollands
weidegobicd 94 33 17 5 55 45 43 75
Zuidhollands
weidegebiced 85 27 19 7 53 47 35 12
Ziiidhollandsce cn
Utrcchtase wasnr-
den 83 7 22 2 41 59 39 37
Alle gebieden 467 22 21 5 48 52 34 47
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Uit tabel 62 blijkt dat de verandcringsgezindheid per gebied wel
enigszins uiteenloopt. Zo is deze in het Noordhollandse weidegebied
hoger en in de Zuidhollandse en Uirechtse waarden lager dan gemiddeld.
Let men op de richting van de plannen om van beroepr te veranderen, dan
ziet men dat in het Noordhollandse weidegebied de sgrarische richting
beduidend boven het gemiddelde ligt. In dit gebied is het percentage
boerenzoons onder de landarbeiders (43) ook zeer hoog als men bedenkt,
dat dit percentage gemiddeld 34 is. Hieruit zou men dus gemakkeljjk
lunnen concluderen, dat er verband bestaatl tussen hetv percentage boe-
renzoons onder de landarbeiders en het percentage veranderingsgezind-
heid in agrarische richting. Toch s dit wverband in de verschillende
gebieden niet even sterk. Om dit te tonen is in tabel 62 opgenocmen
het percentage boerenzoons onder de landarbeiders met dasrnaast het
percentage van hen, dat agrarisch veranderingsgezind is (de laatste
twee kolommnen). Men ziet dat het percentage, met uitzondering van
Hoordholland; in de drie overige gebieden oM de 34 schommelt. Uit
de laatste kolem blijkt, dat in het Noordelijke weidegebied cn in de
Zuidhollandse en Utrechise waarden ruim een dordedocel van deze boe-
renzoons in agrarische richting wvan beroep wil veranderen, d.w.z. in
regen van de tien gevallen zelfstandig boer wil worden. In Noord-
holland wil echter drie vierde decl boer worden en in het Zuidholland-
se weidegebied ruim twee vijfde deel. Gemiddeld komt het o<rop neer
dat hijna de helft van alle boerenzoons onder de lendarbeiders zelf-
standig boer wenst te worden.

De groep primair en secundair toegevloeiden telt relatief gezien
slechts cen gering aantal personen, die in agrarische richting wvan
berocp wensen te veranderen. (Globacl mag men aanhouden dat zij onge-
veer ¢en kwart van de gehele agrarische veranderingsgezindheld voor
hun rekering nemen, terwijl hun groepsaantal fwecmaal zc groot is
als dat van de boerenzoons: in het Nocrdhollasndse weidegebied en in
de Zuidhollandse en Uirechtse waarden wordt het percentage agrarisch
veranderingsgezinden voor resp.3 oen 12 gevermd door niot-bocrcnzoons,
terwljl dat percentage in het Woordelijke en het Zuidhollandse weide-
gebied rosp. 39 cn 46 is, dus aanmerkclijk hogcr.

Samengevat is de veranderingsgezindheid in niet-agrarische rich-
ting het grootst in het Noordelijke weidegcehied en de Zuidhollandse en
Utrechtse waarden. In cerstgenocemd gebied vindt men ook hot kleinste
pecreentage boerenzoons, terwijl van hen bovendien ook het geringste
percentage in agrarische richting wil veranderen. In ket Woord~ en
Zuidhollandse weldegecbied is de wens een ander agrarisch beroep uit
te oelfenen het grootst. Dat is in de eerste plaats in overeenstemming
met het hoge percentage boerenzoons in deze gebieden, terwijl in de
tweede plaats ook het percentage van de boercngoons dat naar con agra-
risch beroep wil veoranderen in beide gebieden hoog is.

Wie willen cr veranderens: naar de mening over enige beroepsaspecten

In dit gedecelte van deze paragraaf zal nagegaan worden of de me-
ning over bepazlde bheroepsaspecten op enige wijse verband houdt met
het al of niet geneigd zijn om van beroep te veranderen. In verband
met het feit dat in de engu8te expliciet gevraagd is naar de mening
over de werktijden, de vakantie en de verhouding arbeider-boer zal in
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dege paragraaf dasaraan cerst sandacht worden bestced. Daarna wordt
nog stilgestaan bi] bepaalde faccticn van het landarbeidersherocp,
welke in de engquéte mecy implicict aan de orde zijn goeweest, zoals hot
vroagstuk van de lonen, de werkomstandigheden cn de duur van het
dicnstverband,

De werktijden In het vorige hoofdsituk is wermeld in hoeverrve meon al
dan nict tevreden was over de workiiiden en van hen,

die niet tevreden waren, is de inhoud van doe klachien nagegaan. Deze

gegevens hadéen betrekking op alle vaste werknemers. In tabel 63 is

van alle vaste woerknemers ven 50 jaar en Jjonger hun al of niet wvoeranw-

deringsgezind sijn in verband gebracht met klachten over de werktijden .

Tahel 63

KLACHTEN OVIR WERKTIJDEW KN AL OF NIET VERANDERINGSGEZIND ZIJN

Vaste werknomers van 50 jaar en jonger

; deringsgezind in & niét-ver-
Categorie P veranteringsgerl 0L ) srdedings—
Aantal i in % . .
: agram nict—a- v . | gezind
' . . onbekend %70
rigeh grarisch in
Van boercnafkomst:
totaal 154 34 17 6 - 11
met klachten 107 33 11 7 - 12
Primeir tocgevloeid:
totaal 257 57 6 13 4 34
met klachten 166 58 6 16 5 31
Secundair tocgevlocid:
totaal 44 9 - 2 y 6
met lIrlachten 29 9 - 2 1 5
Alle werknemers 452 100 23 21 5 51
Alle klachten 322 100 20 25 & 49

Beschouwt men het aantal klachicon in zijn geheel, dan is dat
71% op het aantal werknemers. Dat verschilt procentucel vrijwel niet
voor de verschillende categorictn van worknemers: het klachtennercon—
tage 1s veor alle dric greepen bigna of ruim 71%,'Vorgolijhtxnen doe go-
uite klachten met het al of niet veranderingsgezind zijn, dan =zict men
dat het veranderingspercenitage gemiddeld 49 is en het klachtenpercon—
tage gomiddeld 51. Men ziet bij de onderscheoiden groepen slechts ge-
ringe verschillen, welke nog toevallig kunnen zijn. lMen kan ook nicet
constateren, dat zij die in de landbouw willen blijven veol minder
klachton hebben dan zij die cen nict-agrarisch berocep wensen, want
zij die agrarisch wensen te veranderen {£3% van de gehele groep) uniten
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20% van alle klachten, terwijl zij dic van plan zijn een nict-agra-
rigsch beroep te gaman uitoefcnen (21% van de gechele groep) 25% van
alle klachton uiten. '

Dit houdt in dat voor alle categoriefn vechouderijarbeiders, of
ze nu van plan zijn om in de landbouw te blijven of plannen hebben om
de landbouw te verlaten, vastgesteld kan worden, dat er relatief ge-
zien vrijwel cvenveel klachten zijn over de huidige werkiijden. Het
klachtcnpercentage over de werktijden zal dus waarschijnlijk weinig
afnemen, ook al vloeien velern af naar eecn berocp buiten de landbouws
ook zij die in dc landbouw willen blijven, hetzij als wveehouderijar-
beider, hetzij in een ander agrarisch beroep, klagen over de huidige
werktijden, ook al komt men op grond van andere gegevens tot de con-
clusie dat laatstgenocemde groep een grotere binding aan de landbouw
heeft dan zij die naar cen nict-agrarisch boroep wensen over te gaan.
Als zelfs deze groep, die positiefl staat tegenover een beroep in de
lzhndbouw, veel bezwaren maskt tegen de huidige worktijden, kan men
concluderen dat de landbouw hier structurecl in cen minder gunstige
concurrentiepositie verkeert dan de nict-agrarische sector, omdat in
de cerste plaats slechis zeer weinig mensen een oplossing voor deze
bozwarcn zagen en in de iweede plaats omdat men mag verwachten, dat
de vrije tijd als een van de belangrijke factoren in het arbeids- en
bereepsleven eerder belangrijker wordt dan in betekenis zal afnemen.

Bieronder is nagegaan of het al of niet tevreden zijn van de ge-
enqudteerdenl over het vechouderijarbeidersbercep in het algemeen mo-
gelijk verband zou kunnen houden met het meer of minder klagen over
de werktijden.

Tabel 64

TEVREDENHEID, KLACHATEN OVER WERKTIJDEN EN VERANDERINGSGEZINDHEID

Vagte werknemers van 50 Jjaar en jonger
veranderingsgezind in % niet-ver-
Categorie o nsee andeTings—
aantal in % . .
agra- niet—a- onbekend gezind
_ risch grarisch : 1in %
Tevreden woerknemerss : 7 -
totaal 331 13 15 9 2 47
met klachten 217 68 12 9 2 45
Ontevreden werknemers. :
totaal 88 19 3 11 ' 2 3
met klachten a5 26 4 15 4 3
Overige werknemers1)s
totaal 13 8 5 1 1 1
met klachten 20 -6 4 1 - 1
Alle werknemers 452 100 23 21 5 51
Alle klachten 322 100 20 25 6 49

1) Werknemers, waarbij geen indruk over de tevredenheid werd verkregen.
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Hoewel de verschillen niet groeoot zijn, valt op dat de tevre-
denen overal relatief minder klachiten hehben dan de ontevredenen,
hetzi) ze al of niet veranderingsgezind zijn, hetzij ze al dan niet
in de landbouw wensen te¢ blijven. Zo neemt de 73% tevredenen 68%
van alle klachten voor zijn rekening, terwijl 20% ontevredenen 26%
van de klachten uit. Z2i) van wie niet uitzomaakt korn worden of ze al
dan niet tevreden waren over het veehouderijarbeidersbercep (?ﬁ) e
men 6% van alle klachten voor hun rekening,

Men kan het ook anders uitdrulken door voor elke categorie het
aantal klachten uit te drultken in con percentage van het zantal werk-
nemers in die categorie. Van hen dic tevreden zijn over het veehoude-
rijarbeidersberoep heeft dan 55% klachten, van de ontevredenen 974 en
van hen van wie onbelend is of ze tevreden of ontevreden zijn, heeft
61% klachten. Duidelijk blijkt dat de ontevredenen relatief gezien
aanmerkeli jk vaker klagen over de werkiijden.

Wordt gelet or de aard van de veranderingsgezindheid, dan kan
worden opgemerkt dat de 23% sgrarisch veranderingsgezinden slechts
20% van alle klachten uilt, terwijl 21% van de niet-agrarisch veran—
deringsgezinden 25% van alle klachten voor zijn reckening neemt. Zou
men weer het zantal klachten uitdruklken in een percentage van het aasn-
tal werknemers, dan heeft wvan alle agrarisch veranderingsgezinden 61%
klachten, tegen 69% van de niet-veranderingsgezinden, tegen 84% van
de niet—agrarisch veranderingsgezinden en tenslotte tegen &7% van hon
van wie onbekend is in welke vichting ze willen veranderen.

In aanzluiting op tabel 78 wasr ingegaan werd op het al of niet
tevreden zign van hen die wvan bercep wensften te veranderen, kan thans
geconcludeerd weorden dat er niet alleen verband bestaat tussen het to-
vreden zijn over het veehouderijarbeidersberoen cn het meer in agra-
rische richting veranderingsgezsind zijn enerzijds en het ontevreden
zijn en het meer in niet~agrarische richting veranderingsgezind zijn
andergijds, maar tevens 1s dit verband asantoonkaar tussen het tevre-
aen ziJn en minder klachten hebben over de werktijden en het ontevre-
den #ljn en meer klachten hebben. Doarmee is de relatie niet uitgeput,
want daarnaast blijkt dan nog, dat vevredenen die agrarisch willen
veranderen minder klachten hebben dan tevredenen die in niet-agrari-
sche richting willen veranderen. Ditzelfde ig cok te ceonstateren voor
de ontevredenen, ziJ het dat hun klachtenpercentage in het gehecl reeds
op een aanmerkelijk hoger niveau 1ligt dan bij de over het vechouderi j-
arveidecrsberoen tevredenen,

Hieruit mag afigeleid worden, dat de mening over de werktijden
— hoewcl men niet kan spreken van een beslisgende invloed: daarveoor is
een mening over het veechouderijarbeidersberoep van te veel andere fac—
toren mede afhankelijk en te samengegteld - medebepalend is voor het
feit of men al dan niet tevreden is over hol veehouderijarbeldersbe-
roep en voor het feit of men meoer in agrarische richting of meer in
niet-agrarische richiting wvan beroep wil veranderen.

Het al of nlet In hocfdstulk IV werd vastgesteld dat er ten aanzicn
hebben gehad wvan van de vakantie vrij grote afwijkingen van de C.A.O.
vakantie en geconstatecrd konden worden. Geconsiateerd kon wor-
snipperdagen den dat 9% helemaal goen vrijaf had gehad ir het

jaar van onderzoek, dat ongeveer 25% het volledige
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aantal toegestane vakantie- en snipperdagen had opgenomen 1), dat
ongeveer 56% van de veehouderijarbeiders 6 & 7 dagen achtereen had
gehad in overeenstemming met de C.A.O0.-bepalingen over vakantie en
tenslotte dat door zlle vechouderijarbeiders in 1962 ongevecr 63%
van alle volgens de C.A.O0. toegestane vakantie- en snipperdagen werd
opgenomen, '

Geconcludeerd werd dat, hoewel de vakantie ook in de veehouderij
van steeds meer betekenis zou worden voor de werknemers, thans de va—
kantie minder belangrijk geacht werd dan redelijke werktijden en vrije
weekends, Deze mening wordt bevestigd, als de relatie nagegaan wordt
tussen het hebben gehad van geen, weinig of meer vakantie enerzijds
en het niet-veranderingsgezind zijn anderzijds. Tabel 65 toont =an,
dat het niet-veranderingsgezind zijn niet éénduidig wverband houdt met
een groter of kleiner aantzl dagen, dat men vrijaf heeft gehads: men
ziet nl. dat zij die meer vrijaf gehad hebben dan waar de C.A.Q.-be-
palingen rcecht op geven ongeveer even vaak niet-veranderingsgezind
zijn, als zij die helemaal geen vrije dagen gehad hebben.

VTabel 65

AMITAT GENOTDN VAKANTIE- EN/OF SNIPPERDAGEN EN VERANDERINGSGEZINDHEID

Vagte werknemers van 50 jaar en jonger
Vakantie / an— verafdsiézgs§621nd 1n_%jn;3§;v§r;— zgndervze-
snipperdagen tgal |2ETE ~&~ ionbekend [APOCTINE ing over
risch|grarisch gozind beroepsver-=
in % andering in %
Geen 36 42 8 - 42 8
1-T7 dagen 145 26 19 5 47 3
8-15 dagen 193 16 24 5 53 2
> 15 dagen 53 15 32 8 41 4
Onbekend 40 28 1 7 53 5
Alle werkncmers 467 22 21 5 49 3

Let men evenwel op de agrarisch en niet-agrarisch veranderingsgezinden,
dan ziet men merkwaardigerwijs dat hoe minder men vrijaf hecft gehad
des te meer men agrarisch veranderingsgezind is. Bij de niet-agrarisch
veranderingsgezinden is de relatie juist omgekecrd: hoe meer men vrij-
af heeft gehad,des te groter is het percentage dat van plan is naar
een niet—-agrarisch beroep over te gaan. ,

Het 1ijkt waarschijnlijk dat uit dezec gegevens heel duidelijk
ket mentaliteitsverschil blijkt tussen hen die zich met een agrarisch
beroep en met de landbouw verbonden weten en hen die het werken in de

1) De C.A.0.'s makon ondersoheid tussen vakantiedagen (ongeveer cén
week aaneen vrij zijn) en snipperdagen (dagen die een voor een
opgenomen worden).
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landbouw nict meer santrckkelijk achten, Zerstgencemden zijn boreid
om weinig vakantie teo nomen of hebber niet zo sterk behoefte aan va-
kantie. Laatstgenoenden krijgen vask mecr vrijaf dan de C.A.0. toe-
staat en toch wecrhoudt hen dat nict dco landbouw te verlaton. Hoge—
1lijk moet men het z0lfs zo stelleon dat velen juist wel alle toogeo-
stanc vakantic con snippordagen opnemen, omdat hun binding met het
vechouderi jarbeideraberoep cen met do landbouw al niet meer zo groot
ig. Anderzijdsmcet bedacht worden dat het nemen van valkantie ock in
Ge vecnouderi] steeds meer gemecngood zal worden, cen om allerlel re-
denen is het dan begrijpelijk,; dat do werkncemers hicrin de bocren—
zoons zullen voorgaan. Zo 1s ult dit onderszoelt geblcken dat van de
primair on sccundair toegevloeiden slechts 31% - wat overigoens nog
een vrij hoog percentage is ~ 7 dagen ol minder vrijal gehad had,
tegen 53% van de boercnzoons. Tevens komt daarbij, dat vakantic ho-
ger gewsardeerd wordt (zie hoofdstuk IV) door jeongeren dan door oude-
reny zodat ook op deze gronden verwacht kan worden dat vakantie in de
voechouderij een belangrijk aspoect van het arbeids— on beroepsleven zal
wordch.

Thans 1s het zo, dat het weinig of goen vakantie gehad hebben
niet leidt tot cen relaticf grotere veranderingsgeszindheid in niet-
agrarische rishting, zcdat men nioct kan zeggen dat net niet hebben
gohad/niet hebben kunnen krijgen van vakantie mede oorzack is van het
feit dat mon de landbouw wil verlaten. Wellicht moet men de situatie
omdraaien: zij die in deo landbouw willen blijven, passcn gzich wat hun
vakantic betreft nog aan bij de bvooren, die ook veelal geon vakantie
nemel. Zij dic niet in de landbouw willen blijven, wensen zich hierbil]
niet dan tc paseen en nemen derhalve wel freguent die vakantie— en
snipperdagen op die officicel toegestaan zijn. Zou het =zo zijn, dat
vo glechts met mogite van hun workgoever de vakantic— cn snipperdagen
lunnen krijgeon, dar zou dezc omstandigheid, ondanks het feit dat ze
hun valkantie en vrije dagen wel krijgen, mede kunnen bijdragen tot
planncen de landbouw to verlaten. In hoeverre dit con rol hecft ge-
speceld 1s in dit onderzock niet nagogaan.

De persoonlijke ver- In het voorgaande hoofdstuk kon geconstateerd
houding arbeider~boer worden dat do¢ verhouding arbelder-bocr mowel
in algemene zin als in de porsoonlijke rela-

ties gten probleem 1s in dc vechouderijs de wverhoudingen zijn goed tot
zeor goed te noemen. In zoverrce er goede verhoudingen bestaan zal dat
goen reden beheeven te zijn het beroep en daarmee col de lgndbouw vaar—
wel te zeggen. lets andeors zou het kunncn koncn to liggen als men een
uitgeaproken voorkeur heeft voor een mecer onpersoonlijke verhouding
tot zijn werkgever. Dit punt is hier eshter nict aan de ordc.

Hoewel men tot nu tos weinig roden lhecft to verondersicllien dat
de verhouding arbeidcr-boer in de vechouderi] tot plannen leidt om
de landbouw vearwel te zeggen, is toch nog nagegaan veor de kleine
groep werknemers die de verhoudingen matig tot slecht noepden, of 2l
mu in storkerce mate van plan warcn om de landbouw te verlaten dan ge—
rniddeld onder de landarbeiders het goval was. Dit blosk inderdaszd zo
te zijn. Tweo vijfdoe deel van deze grocp, die de verhouding tot de
werkgeveor matig tot slocht noemde, wilde de landbouw verlaten voor
coen nict-agrarisch beroep, fogen ongeveer cen vijfde deel gemiddeld
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onder alle landarbeiders. Het aantal ontevredenen onder die categorie
was ook vecl groter dan gemiddeld. Hieruit verkrijgt men dus een aan-
wijzing dat een ongunstige wverhouding met de werkgover bepaald grote
invloed uit kan oefenen op plannen tot beroepsverandering, met name
om de landbouw vaarwel te zeggen.

De lonen In het onderhavige ondcrzoek is niet expliciet op het be-

langrijke vraagstuk van de lonen in de veehouderij inge-
gaan, zij het om anderc redenen dan dat het niet van beclang geacht
werd, Niettemin hebben de gednquétcerden zelf wverscheidenc malen over
dec lonen gesproken biJ de vragen over de voor- cn nadelen van het vee-
houderijarbeidersbercep en bij de vraag naar de redenen van een moge—
1ijke beroepsverandering. In tabel 66 is weergegeven hoeveel personen
. en wie geklaagd hebben over de lonen.

Tabel 66
LCONFKLACHTEN EN VERANDERINGSGEZINDHEID
Aantal vaste werknomers vean g 50 jaar Klachten
. mct loonklachten
Categorie . - :
totaal veranderingsgezind niet—-ver- .
werknemers (1) ra~ inict—a- anderings- | 2007 (10 7
ag . onbekend - g tal ivan (1)
rigch igrarisch gezind
Tevreden 331 8 10 2 29 49 15
Ontevreden 88 9 19 6 4 38 A3
Geen indruk 33 - 1 - 1 2 6
Alle werknermers 452 17 30 8 T3 89 20

Goconstatcerd kan worden dat 20% van de vaste arbeiders van
- 50 jmar en jonger spontaan klaagt over de lonen. Men vindt het loon
te lang of men is van mening dat het uwurloon te laag is of dat over-
uren niet of te weinig gehoncoreerd worden.

Wat duidelijk opvalt is dat de ontevredenen relatief veel loon-
‘klachten hebben: 43% tegen 20% gemiddeld. Een tweede punt dat belang-
wekkend is, is dat zij die in niet~agrarische richting van beroep
wensen te veranderen ongeveer dubbel zoveel klachten over de lonen
hebben als zij die in agrarische richting willen wverandercn, immers
uit andere tabellen, b.v. tabel 59, blijkt dat het percentags dat in
agrarische en niet—agrarische richting wilde veranderen vrijwel gelijk
ig en respectievelijk 23% en 21% van alle vaste arbeiders van 50 jaar
en jonger bedraagt. In de derde plaats is er relatief gezien cen
top in de klachten over de lonenopgetredcn bij ontevredenen, die in
niet-agrarische richting van berocp willen veranderen. Tenslotte zij
erop gewezeni dat loonklachten niet alleen komen van ontevredenen,
maar ook van tevredenen die niet van plan gijn van beroep te veran—
deren. :

398




-6 -

De conciugic uit deze gegovens is, dat niet geozegd kan worden

dat er een grote zlgemene ontevredenheid bestaal over de lonen:
‘slechts é4n op de vijf vaste arbeiders van 50 jaar en jonger noemt
dit punt.

Wordt gelet op degenen, die wel klagen over de lonen, dan kla-
gen veranderingsgezinden, mel neme zij die ontevreden zijn over het

-landarbeidersberoep en die naar een niet-agrarisch beroep wensen te
gaan, relatief gezien aanmerkelijk meer dan =zij die niei wvan beroep
willen veranderen, want combineert men de gegevens voor alle werk-
nemers uit deze tabel met die vit tabel 60, dan ziet men dat 51%
niet-veranderingsgezinden 38% van alle loonklachten uit, terwijl

23% agrarisch veranderingsgezinden en 21% niet-agrarisch verande-
ringsgezinden resp. 195 on 34% van de geuite loonklachten veor bun re-
kening nemen. ,

Naast verband tussen het contevreden-zgijn en relatief een groot
santal loonklachten hebben, bleek dat ock hier gold dat boerenzoons
een sterkere binding asn de landbouw hebben dan de primair en seccun-—
dair toegevliceiden, want vasigesteld kon worden dat boerengoons ge—
middeld voor 15% klachten hadden over lonen, tegen 17% van de secun-
dair toegevioeiden en 23% van de primair toegevicelden. Boerenzoons
die evenwel van plan waren om cen niet-agrarisch bercep te gaan uit-—
oefenen bleken bijna evenveel klachten te hebben als de primair en
secundair toegevloeiden die naar ecn niet-agrarisch beroep wilden
overgaan. Bij de niet-veranderingsgeginden waren er wel weer verschil-
len tussen boerenzoons en de anderen (primair en secundair foegevloei~
den): boerenzoons klaasgden aanmerkelijk minder over de lonen. De slot-
conclusie kan ock hicr weer luiden dat er een zekere invloed uitgaat
van de mening die men heeft over de lonen, cvenals dit geconstateerad
kon worden bij de mening over de werktijden en de verhouding arbeider—
boer, op de veranderingsgezindheid, in die zin dat als men klachten
heeft over de lonen, men eerder verandeéringsgezind is dan nict-veran-—
deringsgesind, en dat men bi] loonklachten cok vaak veranderingsgezind
is in nici-agrarische richting en tevens dat men onder hen die lkilagen
over de lonen relatief meer ontevredencn aantreft dan onder de niet-
klagers. Ook hier zij evenwel gesteld dat loonklachten nicet volledig
verantwoordelijk zijn voor plannen om uit de landbouw te gaan: zij
spelen er een zekere rel in naast andere factoren, zoals ook kennelijk
het van-boerenafkomst—zijn in vrijwcl alle gevallen eon remmend effect
heeft op afvlioeiing in nict—agrarische richbing, ook al heeft men
klachten over dezelide punten alg =zii die niet van boerenafkomst ziin.

Klachten over de Bij de vraag over de voor- cn nadelen van hot
werkomstandigheden landarbeidcersbercep is ook gesproken over de

werkonstandigheden. Tabel 67 geeft weor welke
categorietn zich daarover ongunstig hebben uitgelaten. Ondoer ongunstige
werkomnstandigheden moet verstaan worden zwaar, viss, onaangenaam werk,
en het allecrn-moeten-werken, voor zover men dat vervelend vindt.

In de cerste plaats valt op dat de primair toegevloeiden verhou-
dingsgewijs meer kKlachten over de werkomstandigheden hebben dan de
boerenzoons, hetgeer gezien het reeds meermalen gestelde over de gro-
tere binding van de boerenzoons aan de landbouw te verwachton was.
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Wordt gelet op het al of niet veranderingsgezind zijn, dan blijki
dat 51% niet-veranderingsgezinden slechis 38% van de klachten uit,
tegen 49% veranderingsgezinden 62% van de klachten. Let men bij deze
laatste groep op de agrarisch veranderingsgezinden, dan kan opgemerkt

Tabel 67

VERANDERIHGSGEZINDHEID EN KLACHTEN OVER WiRKOMSTANDIGHEDEN

Vaste werknemers var B0 Jaar en jonger

. . . niet-ver—~ imet
veranderingsgezind in %

Categorie - aantal? in % : anderings-— klaghten
| agra~ % niet—a- gezind in % van
! risch | grarisch onbekend in % itotaal
Van beerenzfkomst:
totaal 154 34 17 6 - 11 21
met klachten 33 29 12 7 - 10
Primair ioegevloeid:
‘ totaal 257 57 6 13 4 34 . , 28
met klachten 71 63 4 25 9 25
|Secundair toege-
vloeid _
totaal 47 9 0 2 1 b 22
met klachten 9 § -1 4 - 3
Alle werknemers 452 100 23 21 5 51 25
41le klachten 113 100 17 36 9 38

worden dat zij nog iets minder klachten over de werkomstandigheden
hebben dan de niet-veranderingsgezinden, hetgeen erop duidt dat de
binding aan de landbouw van de agrarisch veranderingsgezinden groter
is dan die wvan de niet—veranderingsgezinden. Gezien hun toekomstplan-
nen is dit niet verbazingwekkend. Evenmin trouwens gezien hun afkomst:
twee derde van deze agrarisch veranderingsgezinden is van boerenafkomsti.
Hoe staat het met het verband tussen het klachten hebben over de
werkomstandigheden en het van plan zijn tot een niet-agrarisch beroep
toe te treden? De tabel laat voor alle drie groepen werknemers zien
dat #ii die een nieit-agrarisch bercep wensen verhoudingsgewijs meer
klagen, want 21% niet—agrarisch veranderingsgezinden uit 36% van alle’
klachten over de werkomstandigheden. Zou men allecn op de primair en
secundair “toegevloeiden letten, dan wordt deze verhouding nog ongun.-
stiger: 15% niet-agrarisch veranderingsgezinde primair en secundair
toegevloeide werknemers uit 29% van alle klachten. '
De conclusie hieruit mag dus luiden dat in alle groepen en sub-
categorieén klachtcen over de werkomstandigheden voorlkomen, maar bocren-
zoons klagen er minder over dan de anderen. Agrarisch veranderings-—
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gezinden klagen eor het minst over, op de voet gevelgd deoor de niet-
veranderingsgezinden. Zij die van plan zijn tot cen niet-agrarisch
bercep toe te itreden klagon relatief het meest over de werkcomstandig-
hedens het aandeel van hun klachten ligt bijna dubbel zo hoog als hun
aandeel in de hele vechouderijarbeidersgroep van 5C Jjaar ¢n Jonger.
Het 1ijkt derhelve julst te veronderstcllien, dal ongunstige werkom-
gstandigheden mede tot de oorzaken behoren van de wens de landbouw te
verliaten.

Tn tabel 68 is ook de veranderingsgezindheid naar klachten over
dé werkomstandigheden in relatie gebracht tot het al dan niet tevre-
den zijn. 0ok hier treedt weer hetwmelfde heeld op:

M
L

bel 68

o

(0N} TRYRIDENIZID 8N KLACHTZEN OVER WoRKCHSTANDIGHEDEW

Vaste woerknemers van 50 jaar en jonger
i veranderingsgezind in % |ProvTVer-

. H . 2 24 X (2}
Categeric zantall  in % s 4

agra— nict—a— jonbekend
rigch | grarisch

Tovredsn werknemers:

totaal 331 T3 15 S 2 47 20

met klachten 66 58 11 13 2 32
Ontevreden werknencrs:

totaal a3 19 3 11 2 3 43

nct klachten 38 34 3 21 6 4

1)

Overige werknomers s

totaal 33 & 5 1 1 1 27
met klachten 9 A 3 2 1 2
Alle werknomers 452 100 23 27 5 51 25
Alle klachten 13 100 17 36 9 36

1) Werknemers, waarbii geen indruk over de tevredenheid werd verkregen.

Alg gokloagd wordt over de werkomstandigheden, dan treft men deze
nergonon cerder aan onder hen dio ontevreden zijn over het vechouderij-
arbeidersberocy dan onder hen die er tevreden over zljn, evenals cen
dergclijke relatie gevonden werd bij klachten ovoer de werktijden, de
verhouding arbeidcer-boer vn dc lonen.

In %abel 68 zict men dat gemiddeld 20% van allen die over het
beroep teveeden zijn klasgt over de werkomstandigheden, tegen 43% bij
de ontevredonen. Het gemiddelde klachtonpercentage is 25, zedat de
tevredenen or beneden blijven en do ontovredcenen dasr sterk bovemuit
icomen., Let men op do subgroepen in de tabel, dan ziet men bij alle
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niet-agrarisch veranderingsgezinden meer klachten dan overecnkomt met
hun aandecl in de groep, maar bij de itevredenen is de discrepantie.
aanmerkelijk geringer dan bij de ontevredenen: 11% ontevreden niet-—
agrarisch veranderingsgezinden uit 21% van alle klachten. Samenvattend
kan men dus cen zecker verband aantonen tussen tevredenheid en ontevre-
denheid cenerzijds en het minder of mecr klagen over werkomstandigheden .
anderzijds. Tevens is er ecn relatiec tussen niei-veranderingsgezind
zijn en agrarisch veranderingsgezind zijn en minder dan gemiddeld kla-
gen enerzijds ¢n een relatie tussen niet-agrarisch veranderingsgezing
zijn en meer dan gemiddeld klagen over dc werkomstandigheden ander-
zijds. Ongunstige werkomstandigheden kunnen er dus mede too bijdragen
- en doen dat ook gegien de gegevens - dat men ontevroden wordt over
het vechouderijarbeidersbercep on dat men plannen gaat krijgen om de
landbouw te verlaten.

Wic willen veranderen: naar de mening over de woonsituatie naar duur
van het dienstverband

Nadat in het cerstec decl van desze paragraaf de veranderingsge-
zindheid nagegaan is naar canige feitelijke aspscten cn in het twecde
deel naar bepaalde bercepsaspecten, volgt thans nog ¢en nadere analyse
van genoemde veranderingsgezindheid naar twee aspecton, die minder goed
in het cersgte of tweesde deel van de paragraaf konden worden onderge-—
bracht.

Woonklachten Aon het wonen van dec vechouderijarbeiders is in dit
onderzoek aandacht bestced in hoofdgtuk IV. Als een
van dc¢ conclusies werd vermeld, dat men niet over onhoudbarc woning-—
toestanden kan spreken, als ongevecr twee op de drie zelfstandig wo—
nenden geen woonklachten hebben. Wel bleek uit tabel 52 dat over de
clgen woning eon de gewone huurwoning rclaticf gezien aanmerkelijk min-
der geklaagd werd dan over de huurwoning en de dicnstwoning van de
werkgevers een eenvoudige berekening uit tabel 52 leert dat de klach-—
tenpercentagss over deze twee wijzén van bewoning gemiddeld ’
rosp. 21% en 48% zijn, sodat blijkt dat over de huurwoning en de
dienstwoning van de werkgever meer dan twee keer zoveel geklaagd wordt.
Thans is de vraag aan de orde of het klachten hebben over de wo-—
ning (woonsituatie) verband houdt met het in mindere of meerdere mate
veranderingsgezind zijn. Deze gegevens zijn in tabel 69 samcngebracht,
met dicn verstande dat ook zij die bij de werkgever inwonen opgenomcn
zijn, ook al kan men hen niet tot de zelfstandig wonenden 1) rekenen.
De tabel laat zien dat niet-veranderingsgezinden rclatief minder
woonklachten hebben dan veranderingsgozinden, immers 47% veranderings—
gezinden nemen 57% van alle klachten voor hun rekening, terwijl de 50%
niet-veranderingsgezinden 41% vaen de kXlachten uit. Men kan svenwel
niet spreken van een zeer sterk verband.

1) In tabel 69 heeft men met andere eindiotalen teo maken, omdat zij
die bij de ouders en anderen dan de werkgcever inwonen, niset tot
de zelfstandig wonenden gerckend worden.
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Tabel 69

WOONVERHOUDING, WOONKLACHTEN LN VARANDERINGSGEZINDHEID

Worknemers Percentage workunemers, dot
Woonsituatie ; o v?rande— @1&? veran-igeon mening
awptal in % ringsge- | deringsge— lover berocps-—
: zind isg zind is verand. heeft
Werknemcrs net eigen wonings
totaal 55 15 6 & 1
met klachten 5 ) 2 1
Werknemers met huurwoning:
totanl 72 19 8 10 1
met klachten 28 21 11 10
Grocep I totaql 127 34 14, 18 0
met klachten 33 25 13 11
Werknemers met Aienstwoning:
otaal 149 4G 19 20 1
mbt klachten 78 53 32 26
Werknemers met huurwoning
van de werkgever:s
totaal 20 5 3 2 ~
met klachton G 7 5 2
Eij de werkgever inwonende
WOTINGUCTSE 4y oy a) 71 21 11 10 -
met klachiten 12 9 7 2
Groep I1: totaal 246 A6 33 32 1
met klachten g9 75 44 30
Alle werkncmors 373 100 47 50 3
Alle klachten 432 100 57 41

Lot

en op do onderdelen van tabel 69 en

nen vergelijkt afhanko-

1ijk wononden met onafhankelljk woncenden,deon zicet men dat bij de ver-

anderingsg

czinden de oriafhankelijlk woncenden relatief minder klachton

hebben don hun gemiddelde (14% van allen uit 13% van alle klachten),

$erwijl de onafhankelijk wonenden annmerkelijk meer klagen dan hun

ge-

middelde (33ﬁ van allen uit 44% van allc klachton ). Bij de nict-ver-

anderinssgerinden is nhet beeld ten dele gelijic, ton delc oanders:
nkellgk Wonae
uit 13% van allc k1w0ntunu
genen dile ook onafhankelijk wonen, maar wel verandoringss

iten do onafl
van allen

daa:
(1%

00k
on minder klachion dan hun gemiddelde
zij klagoen dus minder dan de-
ezind zijn),

torwijl bij do afhankelijik wonenden dit cvenzeer het geval is: immers

o . o
31% van allen uit 2% van alle
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Dit was bij de veranderingsgcezinde onafhankelijk wonenden heel anders,

waar immers 33% van allen 44% der klachten uitte. De conclusies dic
hieruit getrokken kunnen worden zijn:

a) veranderingsgezinden uiten meer woonklachten dan niet-veranderings-

gezinden;

b) de niet-veranderingsgezinde onafhankelijk wonenden uiten relaticf

de minst¢ woonklachteng

c) relaticf gezicn hebben de niet-veranderingsgeszinde afhankelijk wo- '

nenden precies evenveel klachten als de veranderingsgezinde onaf-
hankelijk wonendeng

d) de overblijvende groeps afhankelijk wonend ®n veranderingsgezind,
heeft de mecste woonklachteng

@) uit a tot en met d volgt dat woonafhankelijkheid van de werkgever -
gepeard gaat enerzijds met relatiefl mecer woonklachten en anderszijds

met cen grotere veranderingsgezindheid.

In tabel 70 is nagegazn of er varband aanwezig was tussen het al
dan nict tevreden zijn over het landarbeidersberoep en veranderingsge—

mindheid enerzijds en het afhankelijk of onafhankelijk wonen van de
werkgever anderzijds.

Tabel 7O

WOONVERHOUDING, WOONKLACHTEN EN TEVREDENHEID

Afhankelijk Onafhankeli jk Alle wonenden
wonenden wonenden
Categorie santal klachten aantal klachten santal klachten
per— ixlach-|in % v/d[per— Kklach~|in % v/d [per~ lklach—|in % v/a
soneniten personen (gonen iten personen |(soneniten personen
feranderingsgezinds '
tevreden 63 28 44 25 12 48 38 40 45
ontevreden 47 24 51 20 4 20 67 28 L2
geen indruk | 16 7 44 5 - - 21 7 - 33
iet—veranderings-
ezinds
tevreden 109 36 33 62 16 26 171 52 30
ontevreden 5 2 40 4 - - 9 2 22
geen indruk 2 - - 4 - - 6 - -
cen mening over
eroepsverandering 4 2 50 T 1 14 11 3 27
___________________ SR SN NP NPOTORI. SISEES S S
l1le werknemers 246 99 40 127 33 26 373 132 35

Naast de werkelijke aantallen personen en klachten in elke cate-
gorie is in een percentage uitgedrukt: het aantal woonklachten op het

aantal in de destetreffende categorie voorkomende aantal personen.
Allereerst ziet men weer dat afhankelijk wonenden meer woonklachten
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hebben dan onafhankelijk wonenden en veranderingsgezinden meer dan
niect-veranderingsgezinden. Ock ziet men dat er weinig verschil is
tussen tevredenen die afhankelijk en tevredenen die onafhankelijk wo-
nen. Dat vergschil is er wel bilj ontevredenen: daar ¥Xlagen de afhanke-
1ijk vonenden meer dan de onafhankelijk wonenden. Kijkt men evenwel
naar alle zelfstandig wonenden,dan ziet men merkwesardigerwijs dat =zij,
die ontevreden zijn over et landarbeldersbercep, als groepmin der
over de woonsituatie klagen dan zij,die over het beroep -ontevreden zijn.
Do conclusie uit degse gegevens en die ult de vorige tabel zal in de
gerste plaats moeten zijn dat de woonsituatie van welnig invloed 1s

op het al dan niet tevreden zijn over het landarbeidersbercep. In de
tweede plaats heeft het klachten hebben over de woning wel invloed

op het van beroep willen veranderen, maar men mag deze invioed niet
overschatten. In de derde plaats komen onder de afhankelijk wonenden
woonklachten meer voor ondcr ontevredencn (en dan net namc in de grocp
veranderingsgezinden) dan conder de tevredenen, hetgeen bij de onafhan-
keli jk wonenden nict het geval is: daar ziet men mecr woonklachten bij
hen die tevroden zijn over het landarbeidersberoep in plaats van onte--
vreden, zodat wellicht geconcludeerd moet worden dat slechts het af-
hankelijk wenen tol een versterking van de ontevredenheid over het be-
roep hijdraagt en daarmee tot ecn greotere veranderingsgesindheid.

. Rest tenslotte nog de vraag of zij, dic klagen over de woonsitu-
atie veoor zover ze vervanderingsgezind zijn, meer in agrarische of meer
in niet-agrarische richting willen veranderen., In het voorgaande bleck,
dat 5'7Fh van alle woonklachien afkomsiig was van 47% voranderingsgezin-
den. Deze 5T% is als volgt verdesld: 21% was afkomstig van agrarisch
veranderingsgezinden die in de greep van zelfstandig wonendsan 21% uit-
nmalen, 28% was sfkomstig van de nicot—sgrarisch veranderingsgeszinden
d¢ic in de groep van zelfstandig wonenden 721% uitmaken, terwijl de rest
van de woonklachten {8%) kwam van de groep (5%, dic wel wilde verande—
ren, masr nict zeil in welke richiing. Hen kan dus ock in dit geval
meggen -~ zoals dat ook bij de mecste anderc geanalyscerde Tactoren
het geval was - dat zij die in niet~agrarische richting willen verande-
ren relatief de mecste woonklachbten hebben, zij het dan ook dat het,
verschil niet bijgeonder groot is. Een anderc rangschikking van de ge--
gevens krijgt men weor door de vrazg te gtellen hoeveel percent van
de veranderingsgezinden woonklachten heefty dan blijkt dat van alle
agrarisch veranderingsgoezinden 36% en van alle niet-agrarisch veran-
deringsgerinden 505 woonklachten heeft, tegen 29% biJj de nict-ver-
anderingsgesinden., Do vergchillen bij de veranderingsgerzinden zijn
dus niet bijzondoer groot, maar in clk goval wel aanwezig: zlj die de
landbouw willen verlaten, klagen ook het mecst over hun woonsituatie,
zodat de sloteonclusic moet luiden, dat ock cen minder goede woonsitu-
atle mede van invloced gencht kan worden op het feit dat zovelen de
landbouw wensen to verlaten.

Puur van het Lr is telkens gesproken over eon mecr of minder ver-—
diengtverband anderingsgesind zijn al near gelang de mening over

een bepaalde zaak of al naar gelang enkele feitelijhke
agpecten. Len zo'n feitelijk nspect is de duur van hoet dienstverband.
Mon zou kunnen veronderstellen, dat naarmate het dienstverband langer
i men stoerker ann €6n bepaald bedrijf en dus tolb op zekere hoogte

50
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ook acn de veehouderij gebonden is. Men zou derhalve ook kunnen ver—
wachten, dat het met name zij zijn die van beroep willen veranderen

in niet-agrarische richting, wier laatste dlenstverbamd nog niet zo

lang heeft geduurd.

Toen nagegaan werd of bovengencemde veronderstelling juist was,
bleek de duur van het dienstverband gecen enkele rol te spelen: zo wil-
de van hen die een dienstverband hadden tussen 1 en 2 jaar 4% veran-—
deren,tegen 61% van hen die een dienstverband hadden van 9-10 jaar.
Evenmln speelde de duur van het dicenstverband een rol wabt betreft de
richting waarin men wilde verandercn: neemt men weer dezelfde duur als
hierboven als voorbeeld, den wilde van hen die een dienstverband van
1-2 jaar hadden 48% in niet-agrarische richting, tegen 53% bij hen
wier dienstverband 9-10 jaar had geduurd.

De conclusie die hieruit getrokken moet worden is, dat een reeds
lang bestaand dienstverband geen enkele garantie biedt, dat de werk-
nemer wel in de landbouw zzl blijven: de duur van het dienstverband
is in zaken van het al of niet veranderingsgezind, z1Jn van deé werk-
nemer van geen enkele betekenis,

Bezwaren en veranderings-— In beide voorgaande gedeelten van deze
gezindheid: ceen totaal- paragraaf zijn ten aanzien van verschil-
overzicht lende berocpsaspecten de geuite bezwaren

geanalyseerd en in verband gebracht met
de verandceringsgezindheid. Geconstatcerd kon worden, dat over het al-
gemeen zij die geen plannen hadden om van borecep te veranderen, ook
de minste bezwaren hadden, direct gevolgd door hen die in agrarische
richting wilden verandercn. Vrijwel overal blecek dat zij die plannen
hadden om de landbouw te verlaten altijd met de meeste bezwdren aan-
kwamen.

Na in het voorgaande elke factor afzonderlijk behandeld te hob-
ben, zal thans nog een overzicht gegeven. worden over het geheel van de
geanalyseerde factoren, voor zover daarbij sprake is geweest van het
uviten van begwaren., Over het onderwijs on de duur van hei dienstver-
band,; het al of niet hebben gehad van vakantie en alle geanalyseerde
feitelijke aspecten zoals burgerlijke staat, organisatie enz. zijn
geen bezwaren geouit, zodat deze aspocten niet in tabel 71 kunnen voor-
konmen.,
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Tabel 71 laat duidelijk zien, dat zij die de landbouw willen ver-
laten het grootste gantal klachten hebben., Per persoon hebben zij 2,23
klachten tegen 1,3 bij hen die niet van beroep willen veranderen. Te-
vens valt op dat zij die zeggen van beroep te willen veranderen, mzar
niet aangeven in welke richting, zich zeer nauw aansluiten bij hen die
de landbouw vaarwel willen zeggen. Duidelijk is ook de binding aan de
landbouw van hen die weliswaar van bercep willen veranderen, maar in
de landbouw willen blijven, met name veel boerenzoons die zelfstandig
willen worden: zij hebben gemiddeld 1,4 klachten per persocon, tegen
1,3 klachten bij de niet-veranderingsgezinden. Beide groepen staan
heel dicht bij elkaar, hetgeen ook te verwachten was, omdat ze in de
landbouw wilden blijven,; zij het dan ook dat de kwaliteit waarin ze in
de landbouw wilien blijven uiteenloopt.

Men zou uit tabel 71 kunnen lezen, dat de scheiding tussen de
groepen die in de landbouw willen blijven en de groepen waarvan men
globaal zou kunnen szeggen dat zij de landbouw willen verlaten, llgt
tussen het hebben van minder dan twee en het hebben van
twee of meer klachten. Niet elk bezwaar in een reeks van aspecten van
het wveehouderijarbeidersberoep leidt tot plannen -voor bercepsverande-
ring. Pas als men verscheidene bezwaren heeft, schijnt men de land-
bouw te willen verlaten. In verband hiermee 1ijkt het waarschijnlijk
dat de kleine groep veranderingsgezinden, die niet de richting van de
veranderingsgezindheid aangaf, eveneens de landbouw zal willen ver-
laten, omdat hun menihg ten aanzien van de gehoemde punten vrijwel
volledig overeenstemt met die van hen die plannen hebben toe te treden
tot een niet-agrarisch bercep. Dit wordt ook duidelijk bij bestudering
van grafiek 1 waarin aangegeven is welk percentage mensen uit de ver-
schillende subgroepen geen, een, twee.eng. klachten hebben. De grafiek
laat duidelijk gien, dat onder hen, die niet veranderingsgezind zijn
of geen mening hebben over beroepsverandering het percentage. geen en
één klacht veel groter is dan bij de veranderingsgezinden (66 tegen=
over 59 bij agrarisch veranderingsgezinden en 38 en 29 bij de niet-
agrarisch en onbekend ve;anderlngsge21nden) Ziet men ook naar het
percentage dat drie en meer klachten heeft, dan is dat voor de niet-
veranderingsgeszinden, voor hen die ‘geen mening over berocpsverandering
hebben en veor de agrarisch veranderingsgezinden resp. 10, 14 en 14
togen resp.ld er142voor de nlet—agrarlsch en onbekend veranderlngsge—
zinden. -
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Grafiek 1
MENSEN UIT DE SUBGROEPEN NAAR AANTAL XLACHTEN

S %50
E 45
a3 40 -
3B r : :
veranderingsgezinde
30 L agrarieérs
N ~— — veranderingsgezinde
: NN niet-agrariérs
25 i 2NN niet veranderingsgezinder
20 L
15 L
10 -
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0 - L ¢ ! i SR, ~ 4 aantal
O 1 2 3 4 5 & klachten
Tabel 72
GEGEVINS BIJ GRAFITK 1
Work-— Perceontage worknemers per1) Alle
. nomers categoric met . JKlachten klachten
Categox‘le ¥ :
san~i. o |gcen; | 2 3 4 P aan—i. . o
tal {77 70 k1. kl. i k1. Pkl. kL, Dkl tal o
Veranderingsgezinde
agrarisch 104 22,3 25 34 27 8 5 1 146 20,0
nict-agrarisch 9 20,60 7 31 28 19 11 4 214 23,2
onbekend 24 5,10 4 25 22 29 13 - 53 1,2
dict—-veranderings—
gezind 228 48,81 17 4% 24 & s - 298 40,7
Geen mening over
beroepsverandering 15 3,21 20 46 20 7 - 7 21 2,9
Alle vaste werkne-—
mers £ 50 jaor AET 100 th 4D 26 12 5 1 732 100

1) Meer dan 5 klachten per werknomer kwsam niet voor.

-
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De grafick laat ook zien, dat d¢ agrarisch veranderingsgezinden
een socort tussengroep vormnen, die itussen de niet-veranderingsgezinden
en de niet—-agrarisch veranderingsgeszinden in staat: zij zijn vorande-
ringsgezind en hebben meer klachten dan niet-veranderingsgeszinden,
maar hun binding aan de landbouw is sterk en derhalve stoan ze wat het
aantal begwaren tegen het bercep betreft veel dichter bij de niet-ver-
anderingsgesinden dan bij hen die de landbouw vaarwel willen zeggen.

Als slotconclusie in deze paragraaf mag gesteld worden, dat men
tegen bepaalde aspecten van het beroep bezwaren kan hebben, zonder
dat dat tot gevolg heeft dat men de landbouw wil verlaten. Maar dan
mocten de bezwaren zich beperken tot een gering aantal. Wordi dat
santal te groot en heeft men tegen verscheidene aspecten van het vee-
houderi Jarbeidersbercep begwaren, dan slaat de balans door en wordt
de kans zeer groot, dat men het berocep vaarwel en daarmee vaak ook de
landbouw vaarwel gaat zeggen. In dit onderzoek bleek, bij beschouwing
van cen zestal aspecten, dat gemiddeld meer dan twee bezwaren per per—
soon vaak leidden tot het kunnen constateren van veranderingsgezind-
heid in niet-agrerische richting, o

§4.Welke plannen? Naar welke berocep en ?

In de laatste paragroaf van dit hoofdstuk zal nog ingegaan worden
op de plannen van hen die zeggen van beroep te willen verandercn. ;
Achtereenvolgens zal gelet worden op het meer of minder concreet zijn
van de plannen en in de iweede plaats zal nagegaan worden welke berce- =
pen men wenst.

Concreetheid In het onderzoek is gepoogd na te gaan in hoeverre
van dc plannen men concrcte of vage plannen had, als men te kennen

gaf van beroep te willen veranderen. Het zal immers =
duidelijk zijn dat men wel kan zeggen van beroep te willen veranderen,
maar tussen zeggen en doen kan een hele wereld liggen., Vooral als men
jarenlang im de landbouw gewerkt heeft en via het gezin allerlei maat-
schappelijke bindingen gekregen heeft, zal men minder snel van beroep
veranderen dan wammecr men ongechuwd en jong is. .

In tabel 73 is aangogeven hoe concreet de plannen zijn, onder-
scheiden encrgzijds nesar de categorien van boercnafkomst, primair en )
saccundair toegevloeid en andersgzijds naar richting van de veranderings-
gepindheid, terwijl tenslotte ook nog een verdeling naar leeftijd ge-—
maakt is.
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Tebel T3

CONCREETHEID VAW Dx PLANWEN VAN VERANDIRINGSGEZINDE
VASTE WERKNEIMERS VAN 50 JAAR EN JONGER

L Percentage werknemcrs naar de zard van
Aantal -
de plannen
woerk-— -
minder (zeer,) | onbekoend,
nemers | concrect .
- j concreel vaag geen plan
Categorie weoerknemners:
van hoerenaflkomst 105 24 25 14 7
primair toegevloeid 104 28 346 32 4
gccundair toegevlocid 15 20 20 47 13
Richting van de planncn:
agrarisch 104 30 25 37 8
nict-agrarisch Q€ 27 13 30 -
onbekend 24 - - 79 25
Leeftijd worknemoers:
35 jsar on jongoer 158 28 32 37 3
36-50 jaar 66 21 24, 41 14
Alle veranderingsge-
zinde vaste werknomers
£ B0 jaar 224 26 30 38 &

Geconcludeord kan worden dat slechts con vierde doel van hen die
plannaen hcbbhen om van bercep te veranderen concretc plannen heeft; tor-
wijl nog ruim con ander vierde decl ook al bepaalde plannen heeft, mear
toch van minder ceoncrete aard. de overigen — 'de kleine helft™ - hebben
vage tot zecer vage plannen of geen plannen. Gilobanl zou men dus kunnen
zeggen dat ongeveer de helft van alle veranderingsgerzinden min of moeor
concrete gedachten heeft over wat hij wil gaon doen, terwijl de andere
helft daar (nog) nict of nauwelijks ccen notie van heoft.

Wat de min of meer concrete plannen betreft iz er per categorie
werknemers niet vecel verschils de boerenzoons hebben iets minder vaok
min of meer concrete plannen dan do primoir toegevlceideny let men al-
leen op de conerete plannen, dan lopen de verschillen weinig uiteen.
Wat betreft het hebben von (zeer) vage of geen plannen stasn boeren—
zoons ash de spiis. Over de secundair toegevloeiden valt weinig te
zeggen, omdat hun asntal zeer gering is.

Fen duidelijker verband 1s aanwezig als gelet wordt op de leef-
tijds jongeren hebben acnmerkelijk vaker mnmin of meer concrete plan-
nen dan de oudercn, dic op hun beurt meer vage of helemaal goen plan-—
nen hebben, hetgeen tot op zekerc hoogte ook te verwachten was. Metb
nemeé valt op dat zovelen boven de 35 jasr wel veraonderingsgesind zijn,
nzar vage of helemacl geen plannen hebben. Wellichi mag men het zo
interpretceren dat jongeren, voor zover zij vage of geen plannen hebben,
zich vaak nog weinig bekommercn over wat zij willen gaan doeny zij
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willen iets anders dan veehouderijarbeider zijn; en wat zij in de
toekomst willen gaan deeny sullen zij te zZijner tijd wel zien: ex
zijn naar bun mening nog wmogelijkheden genoceg. Een uitzondering
‘dient hier wellicht gemaakt te worden voor de jonge boerenzocons, die
.. ¥age plannen hebben om zelfstandig boer te worden: zij maken een der-—
de uit van alle agrarisch veranderingsgezinde hoerenzoons; terwijl
uit het onderzoek bleck dat hun kansen tot opvolging vask gering
waren.

Wat de ouderen met vage of helemaal geen plannen zangaat, moet
opgemerkt worden dat waarschijnlijk velen van hen geen bhercepsver-
andering zullen realiseren, in de eerste plaats omdat zij qua leef-
tijd al in het nadeel zijn: de behoefte aan oudere arbeidskrachten
is veel minder groot dan de behoeftec aan jongeren. In de tweede plaats
zijn hun eisen, ten aanzien van een ander beroepy; wat hoger dan bij
. jongeren, zodat ock daarom de kansen een dergelijk beroep te kunnen
vinden geringer zijn. Hoe dit ook zij, er zijn ouderen en jongeren
die geen veehcuderijarbeider meer wensen te zijn en bij hen kan men
derhalve niet meer spreken over een positieve binding =an hun beroep.
Sommigen zullen niettemin wel veehouderijarbeider blijven, zolang zij
niet gedwongen worden om af te vloeien, maar dan zal toch voor een
deel van hen een zekere teleurstelling, een zekere gefrustreerdheid
blijven bestzan, omdat zij weg hebben gewild, maar het, althans in-
eigen ogen, niet hebben gekund. :

Welke plannen voor Van 56% van de veranderingsgezinden is nage-
gover zij min of meer gaan wat de inhoud van hun min of meer con-
goncreet zijn? crete plannen was. Te constateren valt dat

ongeveer de helft naar een bercep wil dat een

min of meer agrarisch beroepsbeeld vertoont. Zo wil 32% zelTstandig
agrari®dr worden, 10% wil naar het agrarische loonbedrijf, terwijl 3%
arbelder wil worden hetzij in of buiten de landbouw. Nasr een beroep
met ecn industrieel beroepsbeeld wil 34% (handel, verkeer, industrie,
bouwvakken ). Daarnsast willen enkelen in gemeentedienst of wensen,
al dan niet zelfstandig, in een ambachtelijk bercep te gaan werken
(10%). Tenslotte is er nog een categorie “overige beroepen® 8%. Op-
merkelijik is dat zovelen naar sterk dynamische beroepen willea. lMen
kan hicr denken aan die 10% die naar het agrarische loonbedrijf wil,
waar men van het enc bedrijf naar het andere trekt, waar men veeclal
ongeregelde werktijden heeft en waar tempo een belangrijke factor is.
Eveneens kan hier asn de sector handel en verkeer gedacht worden, waar
17% heen wil, waarvan de meesten concreet aangegeven hebben dat zij
chauffeur wilden worden, hetzij als chauffeur bij cen transportonder-
neming; hetzij als chauffeur op bus en lijndiensten of als chauffeur
in dienst van een coBperatie, ecn landbouwwerktuigenfirma, een melk-
auto enz. In tegenstelling tot het mecer statische karakter van hef
veehouderijarbeidersheroep, zijn dit bercepen waar “vaart' in zit.

Tevens valt uwit deze gegevens te lercn dat de gedachte dat de
arbeiders die de landbouw verlaten "naar de industrie trekken" maar
zeer ten dele juist is. Een vrij kleine nminderheid wvan hen die de
landbouw verlaten gaat naar een uitsluitend industrieel beroep.
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Tabel T4

INOOUD VAN DE MIN OF MEER CCONCRETE PLATNEN VAN VORANDERTINGSGEZINDEY

Aard der Werknemers Inhoud van de Werknemers
plannen azntal | in % plannen aantal | in %
zelfst. agrariér 10 32
o agrar. loonbhedr. 12 10
Agrarisch o4 4 yedriifsleider 1 1
loa landarbeider 7 1 1
los landarb, in of | 1 N
buiten agrar.bedr. | -
Semi-agrarisch 8 6  grondworker 4 3
handel on verkoeer 21 19
industrie 13 10
bouwvakkjn 9 7
. . overheid/gemeente 7 5
B -
Nict-agrarisch 54 4 icond. ambacht 2 2
zelfst., beroep 2 2
Overige herccpen 8 & overige 8 &
Alle plannen 124 100 124 100

Men kan hier nog een enkele opmerking maken over hen die veran—
deringsgezind zijn, maar die vage of helemasl geen plannen hadden.
Men kan niet stellen dat zij in ongoveer dezelfde verhouding naar
aen onder agrarisch beroep, respectievelijk naar eon niet-agrarisch
beroecp zullen gaan als do greep met min of meer concrete plannen. In
de cerste plaats komen onder de veranderingsgezinden met vage of he-
lemaal geen plannen relatief wveel meer mensen van 36 jaar of ocuder
voor dan onder de grocp mct min of meor concrete plannen, anl. 41%
tegen 24%. Het vang-zijn van de plannen cn het ouder—ziijn zijn bei-
de factoren die het concretiseren van de wens tot verandering sullen
kunnen belemmeren., Daarbij komt dan nog vaak dat men op oudere leof-
t1jd anderc eventuceel hogere cisen stelt, wasraan het niecuws beroep
zou mocten voldoon, want andors is men goneigd het niet te doen.

In de tweede pleatz komen onder de groep met vage of helemaal
geen plannen nogal veel beoerenzoons voor, Boerenzoons wilden, zmoals
gebleken is veelal zelfgtandig boer worden. Hecstal ie het zo dat
men als boorenzoon vaalk a2l vrij lang van tovoren kan zeggen of men
gen redelijke kans heoft zelfstandig beoor to worden. Als men nu
self zegt vage of helemasnl geen concreie plannen te hebben voor ocen
beroepsverandering in agrarische rvichting, dan is het niet te geo--
waagd te veronderstcllen dat in feite de kansen om gelistandig boer
te worden goering zullen zijn. Men kon zich dan afvragen of zij, die
al jarenlang de wens keesteren boer to worden, nog zullen afvlocion
naar cen niet—agrarische bercep, als men zich op cen gegeven ogenblik
bewust wordt van het feit dat de wens nict te realiscren valt. let
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lijkt juister %2 veronderstellen, dat zij dan eerder landarbeider
zullen blijven dan zullen afvlocien naar cen nilet-agrarisch beroep.
Zo 1ijkt het dus onwasrschijnlijk dat allen die tijdens het on-—
derzoek gemegd hebben veranderingsgezind te zijr, in welke richting
dan ook — en dat bleek onder de vasie arbeiders van 50 jaar en jonger
48% tc zijn —,o00k werkelijk van beroep zullen veranderen. Velen dic in
agrarische richting wensten te veranderen, bleken geen re8le plannen
tot een dergelijke verandering to hebben. Sommigen hadden zelfs gcen
vage plannen., Hetzelfde deed zich voor bij vele niet-agrarisch veran-
deringsgezinden. In het begin van deze paragraal bleek slechis ruin
de helft van deze 48% veranderingsgezinden min of meer concretc plan-
nen te hebben. Op alle vaste arbeiders van 50 jaar on jonger komt dit
neer op ongeveer 27%, waarvaen 12% in agrearische cn 15% in nict-agra-
rische richting. Aangenomen mag worden, dat het. grootste gedeelie
van hen inderdaad de beroepsverandering zal doorzetten. Van de groep
met vage of geen plannen zullen velen de wil tot beroepsverandering
waarschijnlijk niet in daden weten om te zetien. Dit alles leidt tot
de conclusie dat nog een belangrijk aantal veehouderijarbeiders het
beroep zal verlaten om een niet—agrarisch beroep te gaan uitocfenen.
Hieronder zal slechts cen decl van hen die ontevreden zijn over het
landarbeidersberoep voorkomen. Lr zullen derhalve nict uiitsluiitend
met het veehouderijzrbeidcersberoep en zich met de landbouw wverbonden
voeclende personen overblijven in de wvechouderijsector. In de eerste
plaats is cr ccen groep, die niet van beroep wil verandercn, die even-
wel toch ontevreden is over het beroep. In de tweede plaats zullen
er cen aantal mensen in do landbouw blijven, die wvan nlan zijn ge-
weest de landbouw te verlaten, maar die dat nict hebben gedaan of
hebben gekund., Deze groep zou potenticel tot de teleurgestelden en
daarmee tot de ontevredenen kunnen gaan behoren. Do gedachte, dat
*de blijvers" zonder meer tot de groep gerekend mogen worden, die
ten koste van veel in de landbouw wensen te blijven, lijkt derhalve
niet houdbaar te zijn. '
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HOCFDSTUK VI

ARBEIDERS IN DIENST BLJ LOOWWERKERS EN BOERENHULPORGANISATIES

In de inleiding wvan deze studie is or rceds op gewezon, dat het
aantal vrecmde arbeidskrachten in de landbouw niet allecen daali, maar
ook verandert in samonsteliling. Als gevolg van de¢ tocnemende betcekeow
nis van de factor kapitasl in de landbouw - immerg vecl handarbeld is
vervangen door machinearbeid = en als govolg van de steods georingoer
wordende arbeidebezctting op de bedrijven 1s het aantal loonwerkers
en het cantoel arbeiders bij looanwcerkers do laatsite Jjaren sterk toe—
Senomeh »

Ock in de weidegebileden kan van cen tocneming gesproken worden,
alhoewel hier het loonwerk ccn weel geringere plants inncemt dan in
de akkerbouwgebhleden. Bovendien ziet men nogel cens dat het weriitor-
rein van do loonwerker in de weldegebicden veoor cen decl ook ligt in
cen (aangrenzend ) akkerbouwgebied waar voor de bocren c.a. typische
aklterbouwwerkzazamheden worden ultgevoord.

Meer kenmerkend voor de veehouderijgebleden is de reconte ont-
wikkeling van d¢ boerenhulporganisatiez. Deze orgenisatics zorgon
voor bedrijfshulp, b.v, tijdens zickte of wvakantic. Op dezo wijsme
tracht men met name een van do nadelen to overwinnen van hoet cenmans-
bedrijf, waar b.v. in goval van zickte van de bocer vaak onvoldoende
vervangende arbeid op het bedrijf zelf asnwezig is.

Het is niect uitgesloten, dat do arbeiders in dienst van loon-
workers on beorcenhulporganisaties con nicuw type arbeiders in de
landbouw vormen, dic con sociale positie inncmen die afwijkt van de
veehoudoeri jarbeidors, Dit is reden geweoest om deze arbeiders wel bij
het ondergock to betrokken,mnar afzonderliljk tc behandelen. Jammaer
genocg cchier kon van deze nog kleine groep arbeiders,; die in tetaal
69 4e cngultercn arbeiders omvatte,cen belangrijk deel (22} woorna-
melijk door afwezigheld wegons werksaamheden niet worden bereikt, zo-
dat slechts cen klein aantal (47) von deme arbeiders is geénquée
tecerd. Deze kleine groep wag ochter toch nog intercssant genoeg voor
het geven van cen korte karakteristick en voor het in grote lijnen
treffon van een vergelijking met de hiervoor onderzochte vechouderij-
arbeiders.

Enige kenmerken Allercerst dicnt vermeld te worden dat van doze 47

van de groen arbeidors er slechts 4 in dienst waren bil] ecn
bocrenhulporgonisatic en 43 bij cen loonwerker.,

Van deze arbeiders weonden eor zmewel in hoet Noordelijke als in het

doordhollandse weldegebled 15, 1n hetv Zuldhollandse weldegebied 10

en in de Zuidhollondsce eon Utrechbtse waarden 7.

Do leceftijdsopbouw von deze groep arbeiders wijkt sterk af van
die van de vechouderijarbeiders., MHocr den vier vijfde deel van de
arbciders woerkzaam bij loonwerkers is 30 jaar cn Jonger, zodat de
gemiddelde lceftijd aanzienlijk lager is dan bij de wvecghouderijarbei-
ders. Gezien deze leeftijdsopbouw zal het geen verwondering weklen,

dat ongoeveer ‘b van Ao arboiders ongehuwd is. De arbeiders in dicnst
£ /! &
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van een boerenhulporganisatie zullen waarschijnlijk in het algemeen,
gezien het verschil in werkzaamheden en hun groitere verantwoordelijk—
heid door vervanging van de boer, wat ouder zijn dan hun collega's
bij loonwerkers en behoren meestal itot de leeftijdscategoriesn van
31-45 jaar. Wellicht is de vri] jonge leeftijdsopbouw van deze arbei-
ders en het grobte aantal ongehuwden onder hen een gevolg van het feit
dat het hier gaat om cen nog tamelijk nieuw beroep,maar bovendien om
een beroep, dat een min of meer ongeregeld beroepsleven inhoudt en
waar men wellicht bij huwelijk weer vrij gemakkelijk uitstapt.

Niet alleen naar leeftijd,maar cck naar afkomst bestasn er op-
merkelijke verschillen. Ongeveer 55% van de arbeiders is van boeren—
afkomst, 25% is van niet-agrarische afkomst en 20% is van landarbei~
dersafkomst. Met name het aandeel van de boerenzoons is dus groot,
groter dan het aandeel van de boerenzoons in de veehouderijarbeiders-
groep (33%). Misschien is de veronderstelling gewettigd, dat de soci-
ale positie van de arbeider bij loonwerker of hulporganisatie wellicht
hoger is dan die van zijn collega werkzaam in de veehouderij. Dosze
boerenzoong geven kennelijk de voorkeur aan het werken bij een loon-—
werker boven dat bij een veehouder., Exr 1s evenwel mecr det in de rich-
ting van de juistheid van deze veronderstelling wijst. Zo waren ecr
van de .43 arbeiders die, voordat zij arbeiders bij een loonwerker
(of boerenhulporganisatie) werden, reeds eerder cen beroep uitgeoefend
hadden, 37 landarbeider geweest, Waarschijnlijk zal men dus de over—
gang van landarbeider naar arbeider bij een loornwerker als een verbe-
tering hebben beschouwd. Het arbeider zijn bij een loonwerker is bo-
vendien cen nieuw beroep dat een aansluiting geeft op de grote tech-
nische belangstelling van de jongeren, een beroep dat dynamischer is
dan het meer statische werk op een veehouderijbedrijfy dat zeker ook
als traditioneler beleefd wordt.

_ Alvorens hier nader op in te gaan nog cnige gegevens over de
onderwijssituatie. Van de 38 arbeiders van 30 jaar en jonger hebben

12 arbeiders gowel voortgezet dagonderwijs als cursusonderwijs geno-—
ten, § arbeiders hebben alleen dagonderwijs gehad, 6 arbeiders alleen
cursusonderwijs en 14 arbeiders hebben na de lagere school gecn enkele
vorn van onderwijs meer govolgd. Het dagonderwijs bestond in hoofdzaak
uit agrarisch onderwijs. _ '

Wellicht in tegenstelling tot wat men zou verwachten kan op grond
van degze cijfers niet worden vastgesteld, dar arbeiders bij loonwerkers
meer voortgezet onderwijs hebben genoten dan de veehouderijarbeiders
van 30 jasr en jonger {41% voortgezet dagonderwijs).

Voor— en nadelen Bij de enguéte is zan de arbeiders gevraasgd naar
van het beroep "~ de voor—- cn nadelen van hun huidige beroep in ver-—
gelijking met het beroep vechouderijarbeider. On-
der de voor- en nadelen van het berocp werden de werkomstandigheden
het meest veelvuldig genoemd en wel door 29 van de 47 arbeidcrss 20 ar-
beiders deden hicrover geen uitsprazk. Van deze 29 arbeidcers beoor-
deelden 27 de werkomstandigheden positief con slechts 2 negatief. Velen
vonden de werkomstandigheden in het huidige boroep dus beter dan in
het veehouderijarbeidersberocp., In de cersie plaats werden deze gun—
stiger werkomstandighedenr gezocht in het afwissclender werk, men komt
dan cens op dit bedrijf en dan eens op dat bedriji, zodat men stceds
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weor met andere mensen on met anderce bedrijfsomstandigheden to maken
heeft. Ecn twecde aantrokkelijkce Tactor werd gozien in het omgaan met
machines. De technick cefent voor deze in hoofdmaak jongere arbeidors
vaalk eon belangrijke asntrekkingskracht uit. Het van bedriif tot be-
drijf trekken en het omgzan met machines beitckent ecn bhij vooritduring
in beweging blijven en cen werken moet technische middelen in hot ka—
der van ecen betrekkelijlk vrij boercenleven. De daarbij behorende in-~
stelling is die van ecn moderng dynamiak,dle in onze tijd tot ecn
waarde geworden is. let beide veoordelen van het huidige boroep hangt
wellicht samen het dragen van cen groiterce verantwoordelijkheid.

Als cen ander veordacl op hel vechouderijarbeidcersberocp werd
het vrij zijn op zondag beschouwd. Van de 24 arbeiders dic deze Tac-
tor nocmden zagen allen dit als cen voordecel.

Niet allcen het vrij zijn op zondag,maar ook dc worksijden wer-
den vaak positief beoordecid. Van de 21 arbeiders dic een uitsprask
deden over do werktijdon waren 17 arbeiders van cordecl dat de worke
tijden bater waren,tcgen slechts 4 arboeiders, die vonden dat desc
glechter waren dan veor de vechoudcerijarbeiders. Hen sprak in dit
verband wel over eon Ydag on nacht in touw'—ziin, Hot wvoordecl van
de werktijden in vergelijking met do vochouderijarbeideors zagen de
eerdergenoemde arbeiders vooral hicrin, dat men niet zo vrocg bo-
hoefde to beginnen. Wel nocmde men nogal cens als bezwaar van het
huwidige beroep de langce werkdagen in de zomormaanden.

Voor— cn nadelen welke van minder belang bleken fe zijn waren
b.v. de lonen, hot socinnl sanzicn en de verhouding werkgeover—werk-
nemer. Zo waren van do 14 uitasprakcon over de lonen er 7 positief en
7 negaticf., De lenen spelen in dit voerband dus cen minder grote rol
dan men weleens denkt,

Twee arbeiders soraken zich ult over het socinle ganzion van
het beroep dat zij hoger vonden dan  het sociale aanzien van het be-
roep van de vegchouderijarbeider. Hierbi] moct cvenwel in aanmerking
worden genonen dat men deze factor ock niet zo snel zal noemen omdatb
hij wat minder grijpbaar is dan do overige factoren., De drie arbolders
die zich uitspralken over de veorhouding woerkgever-rerknemer vonden
deze betor dan in de vechouderij. Resumerend zict men als belangrijk-
ste voordelen het afwisscelender werk, hot met machines omgaan, hot
niet op wondag worken en de gunstigoer werkiijden.

Plannen tot Ondanlks 21 deze aantreldielijke factoren van het huidi-
berocpsver— ge berocp boven hot vechouderijarboidersberoep wil ech-
andering ter toch een asntal arbeiders van berocp veranderen.

Van dc 13 arbeiders dic van borocp wensen te verande—
ren, willen ¢r 10 noar een nict-agrarisch berocp, één wil or landar-
beider worden en &én boer. Warneer arbeiders bij loonwerkers van be-
rocp willen verandcren, dan 1ijkt het of =i] ccrder naar een nict-
cgrarisch dan noar cen agrarisch beroen willen overgaan, dit b.v.
ondenks het feit dat zoveel van dege arbeiders van boercnafkomst zijn.
Ter vergoelijiking met de vechouderijarbeiders kon weorden opgemerkt dot
von deze arbeiders 21% near nict—agrarische richting willen verande-
ren cn 23k naar agrarische richting. Zonder al te veel wazrde nan de
cijfers te willen tockenncn krijgt men de indruk dat de arheiders bl
loonwerkers in ongeveer dezelfde mate in nict-agrarische richiing
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willen veranderen,maar minder in agrarische richting dan de vechoude-
rijarbeiders. Ook de arbeiders bij lconwerkers blijken dus in ve-

le gevallen slechts cen geringe of geen binding aan het berocp te go-—
voelen. ' ,

Het arbeider. worden bij ecn loonwerker is wellicht cen van de we-
gen waarlangs landarbeiders afvloeien naar cen nict—agrarisch beroep.
Het is mogelijk dat men niet ineens naar een bercep buiten de land-
bouw wil of durft over te gaon of dat men aanvankelijk het nict-agra-
rische beroep niet cens overwogen heeft,maar dat toch met de overgang
naar de arbeid bij econ loonwerker woor een aantal arbeiders het af-
vloeiingsproces noar cen nict-agrarisch beroep inzet.

Tan de 10 arbeiders,die naar cen niet-agrarisch beroep willen,
hebben cr T het plan.chauffour te worden. Hier ziet men de wecerslag
van het huidige beroep waarin men veel met trekkerwerk te maken heeft
en waarin men met sieeds weer anderc menscen in acnraking komt. Het
werk van de chauffeur ziet men wellicht als nog comfortabeler en met
cen grotere actieradius. Ook onder de veehouderijarbeiders waren er
velen die chauffeur wilden wordengnl. 17% van alle veranderingsgezin-
den. 4
Bij de beschouwing van de veranderingsgezindheid moet men er ten—
slotte reckening mee houden dat het hicr vooral gaat om jonge vaak nog
ongchuwde en weinig gevormde arbeiders in een nog nieuw beroep. Jon-
geren willen en kunnen nu cenmaal meer veranderen dan ouderensen,bo-
vendien,plannen hebben is nog gecen plannen realiseren.
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’ SAUENVATTIEG BN SLOTBESCICUWIHNG

§1. 8amenvatting

De pogitie van Het oontal landarbeiders in de weidestrcken in
de landarbeiders ons land 1) is in dc poriode 1947-19€5 gednald

van 25.000 tot 5.000. Deze sterke vermindering
was enerzijds het gevolg van cen vermindering von de werkgelegenheid
in de vechouderijsector, andorseijds hadden de nict-agrarische beroe-
ren cen storke centroidiingskracht op de landarbeidersbevolking. De
ofvloeiing naar do tuinbouwsccsor is slechis beperki gewcest.

De neiging tot afvloeiing ult de landbouw blijkt niet uit de
anrd von het dicnstverband in de landbouw. De weronderstelling, dot
dc logse orbeiders een sterkere neiging tot ~fvloeiling hebben, wordt
door de engulte niet bevestigd. De rorbheiders, die thons nog in de
veehouderij werkeon hebben vrijwel uitsluitend een vost dienstverbonde.
Vrijwel nllen geoven ock de voorkeur onn een viste dienstbetrckking
on ziljn over heét nlgemeen rceds verscheldene jaren bij dezelfde work-
gever woerkznon., fBrkele nrbeiders die los werkzonm zijn of de voorkour
con het losse dienstverbond geven, docn dit niet met het oogmerk om
7o mogelijic dircct de landbouw teo kunnen verlaten, indien zich de mo-
gelijikheild zou voordcen nndere werkgzoomheden te kumnen annveorden.
Men prefereert het losse dienstvorbond in deze geovellen om verschil-
lende redenen. De hoofdzork is cchier wel, dnt men ~ls los nrbeider
over meer vrije tijd beschikt, die mon elders nuttig kan boestedan.

De vasto srbeiders worden noder onderscheiden nanr de socinle
nerkomst en de berocpsgeschiedenis. De groctste groep londorbeiders
ig von lond-vbeidersalkomnst on is direet ne do logere school londnr—
beider gewordcen. Deze wijze van ftootreding, die vanouds nls de meost
normale gong von soken mog worden gozmicn, blijkt to verminderen. De
groep londorbeiders von boerennfkomst doarenteogen blijkt reloticf zo-
zien groter te worden.

Het gocinle snnzicn ven de landoarbeidors von boerenclfkomst wijkt
over hot algomeen ~f von dot der onderce londarbeiders,; gevtuige hun bo-
rocpsopleiding. Ook vorschillen zij in hun houding ten cpzichite von
het boocrenwerk, het gcoorgoniseerd-zijn en in de tockomstinlonnen die
ze hebben. Ben derde greep vrste nrbeiders wordt govormd door een
klein snantol werknemers, dic oorspronkelijk con niset-ngrarisch beroop
hebben uitzeccefend en nu nls vast londorbeider werken, In sommige ge—
vallen zal dit nict von blijvende nord zijn on is het te verwachien,
dot men do berocpswisscling nog wel weer zal voortzetten.

»n het gering ~ontal losse arbeiders heeft het grootste decl
zeer nouwe betrekkingen met de lnndbouw. Ondnnks het feit, dot uwon
logse nrbeider is, wordt in de meoste gevnllen slechts uitsluitend in
de in~ndbouw gewerkt on zelfs varnk ook nog op deozelfde bedrijvon.

1) Uiteroard bevinden zich buiten de weidestreken ook nog cen a~ntal
vechouderijorbeiders, Dezc zijn niet in dit onderszock opgonomen.
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De geringe betekenis van de landarbeidersbevolking in de welde-
streken blijkt uit de volgende gegevens von de C.B.S.—arbeidskrachten~
telllngen. -
oa. Slechts 66n vierde deel van de weidebedrijven heeft "vagte vreemde®

arbeidskrachten. Von alle cangewende arbeid in de weidestreken wordt
slechte 15% geleverd door dc "vreemde® orbeidskrachten.

b. Drievierde deecl van do "vaste vreemde! arbeidskrachien werkt op be-
drijven, die groter zijn darn 20 ho. Dit wijst wel op een uitszonde-
ringspositie die de londarbeiders in de wvechouderijsector innemen,
indien men bedenkt, dat slechts 207 ven de weidebedrijven groter
ig don 20 ha.

Uit de cnguéte blijkt verder, dat de landarbeiders verwachten, dat de af-

neling van betanlde arbeidskrachten zich nog zal voortzettien.

De leeftijds-— D¢ leceftijdseopbouw van de londarbeidersgroep draangt
opbouw een vrijwel stationonir karckter. Dit is niet in over-
genstemming met de sterke asntalsvermindering van
deze beroepsgroep. Deze vermindering wordt derhalve wrijwel geheel
gercaliseecrd docr een zecer sterke secundaire ofvloeiing,; dot wil zeg-
gen cen afvloeiing op latere leeftijd. Zelfs nl zouden er geen jonge—
ren meer toetreden tot het landerbeidersberoep, don zou er gezicn de
ofnemende werkgelegenheid in de londbouw nog secundairc afvloeling
moeten plantshebben. Indien de vermindering von de agrarische work-
gelegenheid in de lnatstc Jaren parallel loopt met de vermindering van
het contal landsarbeiders en men deze ontwikkeling zou dogrtrekken voor
de tockomst, don zouden er voor iederc jongere, die thang tooctrecdt
tot het la nd(rbeldersberoep, drie ouderen mocten afvleceien nacr cen
ander beroep. Uiteranrd behoeft de huidige secundoire afvloeiing niet
het directe gevolg te zijn van de toetreding van Jongercn. De jongercen
kunnen ock juigt nongetrokken zijn, omdnt er zovele ouderecn gingen ver-—
dwijnen. In dit opzicht is het gewenst, dat in de gebieden woar nog
vrij veel londnrbeiders voorkomen, acndocht wordi besteed aan eon even=
wichtige ontwikkeling ven de landorbeidersbevelking in verband met de
te verwanchten agrarische werkgelegenheid.

Aangezien er in verschillende opzichien bezworen 21jn ann te voe-
ren tegen deze sterke secundaire afviociing, wenst men de anntalsvers
mindering liever gerecliseerd te zien door con vermindering van de toe-
treding van jongeren. De mogelijkheden dic hierin zijn gelegen, zijn
echter beperki. Indien men cofziet von de secundaire afvloeiing, dan
zou zelfs bij ecen algcehele stopzetting van de ifcetreding von jeugdigen
de Joaoarlijkse vermindering van de londorbeldersgroep ocanmerkel:i jk ge—
ringer zijn don de aontolsontwiklteling de lantste jaren lant gzien.

Vokorga- - Ondanks de stoerke vermindering van het aantal landarbeiders
nisatie in ons land sinds 1947, zijn de vakorganisaties erin ge-
slangd het ledental nog gedurende cen tiental jaren te ver-—

hogen. Het percentoge georganisecerde londerbeiders is doardcoor geste-
gen tot ongeveer T0% eon zal tot con der hoogste van dc werknemersorgo-—
nissties bohoren.

In de weildestreken, wooar in verhouding teot de toiale bevolking en
tot de agrorische beveolking receds weinig landarbeiders woren, heeft de
zeer sterke aanitalsvermindering ten govolge gehad, dnt verschillende
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afdelingen von de agrerische bedrijfsbonden te klein werden om zelf-
stondig nog voldoende nctiviteiton te kunnen ontplcoien. In dit op-
zicht @ou men kunnen denken non somnonwerking met nict-agrorische werk--
nemergvorenigingen cf ~nn regionale somenvooeging von kieine ofdelingen.

De londorbeiders van boerenafkonst zijn minder georganisecerd dan
de nndere ., Von cen landarbeidersvokverconiging is siechts 24% lid, fer—
wijl 15% 1id is von cen wevkgeversorgnnisatic of van cen jongercnorgo-
nigotie. Oclt in dit opziche vertoont deze groep, woar &n voor soverre
er hier verschillen tussen werkgevers en werknemers vopllen fte constn-
teren, een houding deels neoor werkgeverszijde, nnderdeels nonr werk-
nemerszijde.

Herceps— In het vorensteande bleek uit de leeftijdsopbouw von de
keuze veehouderijorbeiders, dnt de jongere leeftijdsklnssen vri]
goed beget waren. Fierult mog geconcludeerd worden, dot

ondrrnkes de verminderde toetreding ven jeugdigen er geszlen de ontwikke-
lirg von de behoelfte aon londarbeiders op lange termijn nog een relo-
tief grote cnimo is om lrndarbeider tc worden. Er ig ecnter geen moge-—
lijkheid om nllen die tot dit bercep toetreden uiteindelijk blijvend
werk in de veehouderi] te geven, zoals ook hier reeds gesteld werd.
Zonals men wiet, dot thons en in het nebije verleden vele veehouderi j-
crbeiders hun beroeyp veorwel geregd hebben, zo zullen zij deot ook in
de toekomst moeten doen. Men kan zich dnn ook terechi ofvragen op wel-
ke wijze de bheroepskeuze von de jonge veehouderijorbeiders tot gstnnd
ig gekomen en of men deze hervoepskeuze Juist mng noemen. Indien dot
ten dele niet zo ig, moet men don dere bevoenskeuze niet meer gann
beinvlceden en vichien?

Het plijkt, dnt de jonge veehouderijorbeiders vrn 30 joor en jon-
ger voor het aerendeel afkomstig zijn uit het plattelondsmilieu. Zo
ig ondey meer 33% ven hen von boerensfkomst en 254 von lendorbeiders—
afkomst. Hun socinle en geogrofische herkomst en bhun jeugdige leeftijd
bij bhercepskeuze, die onder meer resds een zekere bianding con de streck
impliceerden, vormden wnargchijnlijic de belongrijkazte redenen om lond-
arbeider te worden. Vook keon men nouwelijks von een echte beroenskeuze
spreken. Het feit, dot men nan de slog ging, dot men ging {mee)verdie-
nen, wns beleongrijk. In welk beroep wmen dit deed wns van secundoire
betekenis. Opmerkelijk is, dot bijns driekwort von de jonge werknemers
bij het Vkiezen' van zijn eerste bercep zelfs niet nnn andere bheroepen
heeft gedocht. Hlerbij moet veeleer vorden gedacht aan onbelkendheid
met nndere berocepen dan onn positieve gopindheid ten sonzien ven het
lnndarbeidersberoep. Ock de landarbelders vnn niet—-agrnrische berkomst
{(42%) nebben in hoofdzank ~ltiid gewoond in de streek wanr zij fijdens
de 2nguéte werkten. Hun vaders wnren vork werkznom in typische pilatte-
londsberoepen,; tevens ig het nogelijk dat ecn contal voders vrocger
londerbeider is geweest, Indirecct kan hierult derhalve behoelte ann
bercoenenveoorlichting worden afgeleid. Het zal gezion het voorgasnde
geen vervwondering weklken, dat er weinlg net anderen dnn de ouders over
de beroepskeuze iz gesproken en dot slechts welnig arheiders onn cen
beroepskeuzetest hebben declgenomen. De behoefte ann beroepskouze--
adviezen zal voornl dan von betekenis zijn, ols de beroecpernhorizon
niet nllieen die von de kinderen monr ook die van de ocuderg, mede door
de beroepenvoorlichting, wijder ig don thans vank het gevnl iz,
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Onderwijs Naarmate de toepassing van de techniek in de landbouw wvan
meer betekenis wordt neemt tevenz het vakonderwijs in be-
lengri jkheid toe. Kon de orbeider b.v. vroeger volstaan met hondmelken,
thans moet hij tevens op de hoogte zijn met de werking van de melkmao-
chine, Het anntal landarbeiders dat no de lagere school nog voorgezet
(vak Jdagonderwijs heeft gevolgd is evenwel nog betrekkelijk klein (16%)
en is in hoofdzack beperkt tot de werknemers van 30 jaor en jonger (41%)
en dan nog weer met naome tot de landarbeiders wvan boerenafkomst die
reeds door hun afkomst een zekere voorsprong in ervearing en kennis had-
den ten acnzien van het werken op cen veehoudersbedrijf. Het gevolgde
onderwijes betrof meestal lager landbouwonderwijs. Het anantal werknemers
dat cursusonderwijs hecft gevoigd is veel groter (40%). Het meest in
de belangstelling stonden met name bij de jongeren de speciale land-
bouwcursussen zoals b,v, de melkcursus en de treckkercursus. Genoend
moet Wworts worden, dat de werknemers met voortgezet 4 a g onderwijs
meor cursusondﬂrw1gu hebhen gevolgd dan de ﬂrbelders zonder voortgezet
dagonderwijs.

Als belangrijkste redenen voor het volgen van voortgezet onder—
wijs noemde men: betere en verscheidene tockomstmogelijkheden en de
verdieping van de kennis van land— en tuinbouw {(49%). BEr waren echter
cok vele arbeiders dic andere redcenen noemden zoals bijvoorbecld het
uitzitten von de lceerplicht en het nondringen van ouders, boer of on-
derwljzer,

In het algemeen benaderden de jongeren cn degenen die dagonder—
wijs genoten hebben het omderwijs iets positiever dan de anderen. Deg-
ondanks wos 25% van de landarbeiders met d o g onderwijs von mening
voor het werk niets acn dit onderwijs gehad te hebben, bij de landar-
beiders met ¢ u r s u g onderwijs was dit 30%.

it weinig positieve oordeel kan snomenhangen met het feit, dat
vele werknemers (36%) van mening woven, dat de boer onderwijs voor
landarbeiders niet van belang voor het werk vond, terwijl bovendien
nog een belangrijk aantal werknemers (337) zel niet te weten of de
werkgever al dan nlet pozitief stond tegoenover onderwijs voor landar-
beiders. Overigens moct tevens worden gezegd, dat de arbeiders met
voortgezet onderwijs vaker (40%) geiden von merning te zijn dat de boer
onderwijs voor landarbeiders van betekenis achite voor het werk dan
é¢e arbeiders zonder voortgezct onderwijs (24%).

Gezien het voorgaande zal het geen verwordering wekken dat van de
werknemers van 45 jaar en jonger de meeste arbeiders (63 5) geen animo
hadden voor verder onderwijs. De anime voor verder cnderwijs was het
grootst onder de georganisecrde werknemers. In het algemeen was de be-
langstelling voor het volgen van verder onderwijs groter nanarmate de
arbelders reeds meer onderwijs hadden gevolgd. De belangstelling ging
vooral uit nanr technische cursusscn, zoals trekker- en motorencursus—
gen., S _
Ondanks deze geringe belangstelling voor verder onderwijs con de
noar mening der landarbeiders geringe woardering van het onderwijs door
de werkgever, was toch 60% van alle arbeiders ven mening dat cen vak—
opleiding in het algemeen noodzakelijk is voor landarbeiders. Met name
landarbeiders met onderwijs en georganiscerde werknemers waren dezo
mening toegedaan.
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Men denkt in hot slgemeon daarbi] in do cersto pleats non het op
de juistc wijze kunnon uitoefenen ven do beroepsarbeid en ann finan-
ci#ic ¢n gociale voordelon. Als con geede veokopleiding ziet men met
name hot lagor landbouwondcrwijs of eon combinaotic vean melk- cn tech-
nischo cursussen. De arbeldcers, die ecn vakepleiding niet nocdzakelijk
vonden, meotiveerden dit soms door te zeggon, det zij op hot werk foch
niet bhij beslissingen hetrokkon szouden vordcn door de werkgever.

Op welke wijze de onderwijssituntic zich tenslotte zol ontwiklo-
len hangt mede af von de vraog welke londorbeidere cor zullen nfvloeien.
Zo blijkt dat or vele werkncmers wot voortgezet dogonderwijs van be—
roep willen veronderen in agrorische vichting. Dit ziJn vooral bocren-
zoong, die boer willen worden. Londerbeiders mot voortgezet onderwijs
willen echicr in nict-pgrarische richting niet mdér von bervoep veran—
deren dan de arbeiders zonder voortgezet onderwijs.

De wakbekweomheid van de larndorbeiders wordt voor cen belongrijk
deel bepanld door de handvnordigheid. Uit het onderzock blijkt, dat
bijno alle arbeiders kunnen handmelken (98%), voorts dat wveolc arbei-
ders (80‘}%)9 cn don met nome de jongeren, kunnen machinemelken en dab
ecn kleiner aantsl (38%), in hoofdzank jongoren, kan manien mel de
treidcer,

De londarbeiders-— De landerbeiders z o ¢ n g hebben veel mooer don
kinderen nun voders voortgezetr onderwijs gevolgd, ook dowmc

moong zijn echter nog slechis zelden gotest mot
het oog op hun verderce school- on boeroepsmogelijkheden. Yot de cord
van het voertgezet onderwiljs botrefi weoren de belangrijkastce vormen
de l.t.s. (30%) en de ulo (13%). De beroecpskeuze van de landarbeiders-
roons 1g oenvonkelljk sterk agrorisch goricht geweest, zo was et
ecrste Beroep van de zoons von 26-30 jacr in 63% der govallen lond-
of tuinarbeider, von de zoong ven 15-20 joor doarentegen was dit per-
centoge nog slechts 31%.
Wal heeft cen go groto secundoire nivioeiing plontasgennd, daot

2 1

slechts 29% von de zoons von 26-30 janr thons nog lond— of Suinnrbei-
der is., De gzoons von londorbeiders ven cgrorische ofkomst zijn minder
veclvuldig secundrir afgevioeid don de zoons ven landorbeiders veon
niet-agrrrische afkomst,

Voor de lrndsrbeidersdochters in de leefiijdsklosse won 16-30 joor
was net huishcoudonderwijs de belongrijkste vorm von onderwijs (3?5), op
verre nfstand gevolgd door het ulo-onderwijs (8%)q (Ook de dochters veol-
gen in toenemende mnte onderwijs en zij kieczen steeds meer nndere be--
roepen dnn dice von dicanstbode,zorls vroeger vrij algemeen gebeurde.

Beroepskouze en Dec landarbeiders von 10-30 jaor komen in het ~lge-
afvlioeiing necen uit betreikelijk grote gezinnen. De zoons ult

deze gerinnen hebbon voor het merendecl (56%) goen
voortzozet degonderwlis gevolgd. Wonncer dit wel het govel wos, don
ging het voornl om loger voortgezet sgrorisch onderwi]s. Ongeveer twec
derde van alle zoouns iz londarbeider of ig londnrbeider goeweest. Do
beroepskeuze in deze gezinnon is dus sterk agrorisch goricht gewecsi ook
in die geszsinnon, woorvan de veder cen heoroep buiten de landbouw uitoe-
fende. Cok de nfviceiing noar andere borocpen is in deze gezinnen boe-
trokkeliik goring geweest (15% ven do zoons die londorbeider waron)9
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zodat bij engudte nog 57 van alle zoons als landarbeider werkzaam
WS .

Reeds ‘ecerder is nagegann of er een mogelijk verband zou kunnen
bestoan tussen berocpsveranderingsgezindheid en het gevolgd hebben
von onderwijs. Uit gegevens over de gezinnen waarvan de ge¥nguéteerde
landarbeiders zelf hoofd waren (de oudere landarbeiders) of von de
gezinnen wanruit zij afkomstig zijn (de jongerec lnndarbeiders), blijkt
dat "primair" veoral gzijn afgevloeid zij ‘die dogonderwijs gevolgd heb-
ben, terwijl de secundair ofgevloeiden met name meestal personen wo—
»en die geen voortgezet onderwijs hebben gevolgd. Het gevolgd hebben
van onderwljs heeft dus weoarschijnlijk de secundaire afvloeiing naor
andere beroepen niet positief beinvloed.

Goat men vervolgens de positie op de berocpsladder na van hen
die nooit londarbeider zijn geweest; dan blijkt het merendeel een be-
rocp uit te oefenen dot hoger op de beroepslodder genoteerd staat dan
het landarbeidersberocp. De secundair afgevloeide landarbeiders doar—
entegen zijn cchter voor het merendeel op de (1andelijke) berocpslad—
der noch gestegen, noch gedanld.

De werictijden Men kan de grote primaire en secundaire afvloeiing
onder de veehouderijarbeiders niet uitsluitend ver-

klaren als cen gevolg van de vermindcerde bechoefte nan arbeidskrachten.

Er is van nmadere beroepen een grote zuigkracat uitgegacn welke des fe

gennkkelijker vat kon krijgen op de vechouderijarbeiders omdot con _

het veehouderijarbeidersbercep cnkele structureel nadelige kanten zitten.

Zo werd geconstoteerd dot in de periode 1961-1962 in de landbouw '
gemiddeld per week 5 A 6 uur longer gewerkt werd don in de nijverheid.
Zo bleek von de ge¥nquéieerde vechouderijorbeiders dan ook een kwort
ontevreden te zijn over de werktijden, terwijl cen ander kwart even—
ceng ontevreden was, maar in de huidige situetie berustte. Jongeren
woren er nog minder tevreden over don oudercn. De begwoaren tegen de
werktijden richiten zich met name tegen het veclvuldig moeten werken
gedurende de weckends, lets dot in nndere berocepen vrijwel niet voor- -
komt of redelijk gecompenseerd wordt in vrije tijd en/of geld.

Tevens wordit vark begwoar gemoakt tegen de longe werkdegon, waor-
bij gedacht moet worden ann de Y"lrnggerekte” arbeidsdng: immers het
ochtendmelken begint vroeg, terwijl het avondmelken in de late namiddag
plaatsheceft,zodat de arbeidsdag ook niet vroeg eindigt. Daarbij komt
dan dat men 's middags wel wvank een lange pouze heeft, masr toch be-
schikbaar is of moet zijn. Het is opmerkelijk dat er in deze méning
over de werkiijden in alle wvier onderzochte gebieden cen grote mate van
uniformiteit aangetroffen werd.

Als men de feitelijke situatieiondande huidige werktijden toetst
aan wat de C.A.O.-tepalingen ten deze voorschrijven, dan bBlijken exr nog-
ol veel afwijkingen van deze bepalingen voor te komen. Hoewel do
C.A.0."s ann de vechouderijarbeiders cen bepoald aoantal vrije weckends
toestoan, loopt het percentage werknemers dat nooit of zelden vrij is
gedurende de weckends, in de verschillende gebieden uiteen van 9 tot
49. Een decl van deze werknemers werkt gedurende het weckeinde uit
vrije wil en laot zich doarvoor extra betalen. Voor een onder deel
gijn het de werkgevers die afwijken von de C.A.0O.-bepalingen. De indruk
bestaat, dat dit niei altijd naor de zin van de werknemers is, ook al
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omd~t hiervoor woarschijnlijk geen extra finonecl®le compensatie gege-—
ven wordi.

Men kon ~ hoe men het voorgnrude ook wil interpreteren - in elk
geval voststellen, dat slechts cen zeer gering acntal werknemers een
reéle oplossing ziet voor hel vroogstuk van de lnnge werktijden en
het weckendwerken in de veehouderij. .

Wnt de vakontie betralt - eveneens cen aspect voan de vrije tijd,
die ook in de agrariesche wereld oon belangrijkheid wint - is de situ-

‘atie in. de vcehouderij niet roos&leurigp Nogz steeds heeft een kleine
10% van de werkunemers In het geheel geen vokentie gehad. Over het ge-
heel gezien is gemiddeld in 1962 van de 14 A 195 dogen, die ecen vaste
erbeider vrijaf mag hebben per jonr ¢ dag gerealiseerd. Voor niet-
boerenzoons is dit mecr, voeor boercnzoons is dit gemiddeld minder dan
9 dng geweest. Men kan ook niet zeggen drt de vokontiebesteding spec-
treculalr is gewcest. Het merendeel is thulsgebleven. Slechts 30% von
de VJS“OJdOTlJ,TbeldGK heoft in de voakontie elaero don thuls over-
rnacht, hetgecn een indicntie geacht mag worden voor het buiten de ci-
zen omgeving doorgebracht hebben van de V(u”htle et vokantiegeld is
cen ospect von nogelijkheden om een cventucel verblijf elders te fi--
nencieren: ook op dit terrein is eon nfwijking van de C.A.C.-bepalin-
gen gebleken, woni zoker @en vijfde deel von de vechouderijorbeiders
ontving nonr hun zeggen in 1962 dit geld ni“t. Opmerkelijk hierbij
wng dnt ongeoréﬂnlsebrde werknemers veel voaker zeiden geen vnkuntio—
eld ontvongen te hebben dan de geoorgoniscerden: 345 tcg 2nover 10p.

n dese gevallon wos o geon sprolie van cen op ondere wijze ontvenzoen
von vakoantilegeld, bov. . in de vorm von econ verrekening in het weckloon
of door middel von vokontlcbonnen.

Het 1ijkt wonrschijnlijk det ook in de vechouderij kortere werk--
Tigjgden, cen'vijfdnngse workweek en eon normanl (kunnen) opnomen van
volknntie en snipperdogen meer en meer verlongd gnon worden. fen op-
lossing van doze vrongstukken 1lijkt - hoe moeilijk dit overigens ock
zol zijn - driagender te worden, ook ol kon in 1962 nog niet rangetoond
worden dat het niet hebben kunnen oaqemen/niot opgenconen hebbon van
vekantie bijdrocg tot een grotere ofvloeiingsgenclgdheid.

Wet de Vﬁ“houdlng “Vbcldbr“bOuT betr Lt kan men positicve golul-
den beluistercn: onge or b%o der werknencrs noemt degze verhouding
goed Lot zocr goed. LChbu in het moordhollandsc weidegebied lont men
gich over do vurhouding arbeider—-boer in het olgenecen wat minder gun-
gtig uit. Voor zover er klochten waren werd nognl cens genoemd hot
zich nict of gmieh niet itrachten to houden onn do C.ALO.-Dbepalingen
omtront lenen en sociale voorzioningen. Men scht de situntic de lont-
s8te 10 jarcn wat botreft de wve rhoudingen voor het overgrote deel wvor-
beterd,

=0y

Woning cn De woengituatic is in hot lnatste decennium verboterd,
grondgebruik doordnt or nogal cens wot opgeknapt is ann de woningen.
Slbcatm con derdedecl van de zelfstnndig wonendon heofi
nog klﬂchten over de woning. Men kan herhalve de woontocstanden nict
zonder meer glecht noemen. Wol is dony nog het feit dat veel werkne-
mers ~ eon derdedeel - wonen in versproid otoonde woningoen,met alle
2OV olgow ven dien veor do verbindingoen met verzergingskernen., Do Kinch-
on richten zich met nnme togen do bozworen von het afgelegen--zijn.
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Het wonen in een dienstwoning komt nog in 27% der gevallen voors ook
hierteger 2zijn nogal wat bezwaren waarbij het bij bijna cen derdedecl
van deze bezwaren minder gaat om de technische kwaliteiten van de
dienstwoning, dan wel om bezwaren tegcn de dienstwoning als woonvorm.
Qok ten aasnzien van het wonen zijn blijkboaor nog geen optimale toestaon-
den gerecliseerd: er is verbetering te constoteren vergeleken met ecn
joar of tien geleden, maar men zel rekening moeten houden met cen toe-
nemende voorkeur voor het wonen in kernen cen dan zonder cen band met

de warkgevor. '

Wat het grondgebruik betreft is lang gedacht, dat het hebben van
een stukje grond cen binding non de landbouw en aan het beroep meebracht.
Dit is veranderd: men kan thans op hei plotteland blijven wonen en een
stukje grond hebben, terwijl men toch in een niet-agrarisch beroep
werkt. Ongeveer dric vierde deecl van de veehouderijarbeiders heeft grond
in gebruik, de oudere icts meer dan jongere. Men krijgt uit het onder-
zoek niet de indruk dat het grondgebruik in de weidesireken een belang-
rijk bindingselement vormt. Slechts een gering percentage is in (meer)
grond gefnteresseerd. Men hoort zowel, dat men grond heeft (wil hebbten)
voor liefhebberij, als ook dat men zijn vrije tijd niet wil besteden
aan het bewerken van grond. Voor zover men er grond bij zou willen
hebben, zijn daar nogal eens menscen onder, die de bedoeling hebben
zelfstandig tc worden. Voor het overige kan men niet zeggen dat het
grondgebruik voor vechouderijarbeiders een brandend vroagstuk vormt.

De beroeps- In hoofdstuk V is geanalyscerd wie or tovreden en on-—
tevredenheid tevreden zijn over aet landarbeidersberocp. Van een san—

tal factoren is onderzocht of ze invloed hebben op het
feit of men van berocp wil veranderen. Wil men op dese vraag ecn ant-
woord geven, dan zal men het beeld dat er bestond en ten dele ook van—
dazg nog bestaat over het landarbeidersberoep nict mogen verwaarlozen.
Daanrom is hierop aan het begin van deze analyse ingegaan, mede omdet
het beeld met nome in het verleden sterk negatieve treklken heeft ver-—
toond en wnarschijnlijk ook thans nog nawerkt bij oc.a. de landarbei-
ders. Dit zal dan ook nog invloed kunnen uitoefenen op de mening der
werknemers over hun eigen beroep, zoals dat bij een vroeger onderzock
aan het licht gekomen is.

Wat de tevredenheid en ontevredenheid over het landorbeidersbe-
roep aangaat, bleek dat ongeveer T0% tevreden was, 15% bleek beslist
ontevreden te zijn, terwijl van ongeveer 10% niet uitgemankt kon wor-
den of ze al dan niet tevreden warcen. De ontevredenheid werd vrijwel
uitsluitend acangetroffen binnen de groep, die van plan was van be-
roep te veranderen. Met name bleken de primair en secundair toegevloei-
den relatief gezien mecr dan tweemnal gzo vaak ontevreden te zijn over
het vechouderijarbeidersberoep nls de hoerenzoons.

Er zij nog op gewezen, dat het niet uitsluitend ontevredenen zijn
die de landbouw willen verlaten, noch uitsluitend tevredenen die in de
landbouw willen blijven.
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Plannen tot ver- ) 7ij dic van plan woren van bercep te veronde-
andering van boeroep ron moakten bijne de helift uit von alle gelne

quétecrden. Men Xen zeggen dot bhijna ecn vierde

deel van nlle londarboeidirs cen ander agrarisch horoep wenst drn det
van vechouderijarbeider - in de meeste govallen betekende dit, dat men
geheel of ten dele zelfstondig boor wensio te worden - terwijl ralm con
vijfde decl deo lrndbouw wil verlateon voor cen nict-ngrarisch beoroep.

an de restgroep (5%) lton niet uitgemonkt worden, nocwel zZe von plan
woren te veranderen, woat ze zeuden doon. Gezien hun heuding op tnl von
anderce puntcn stoan ze heel dicht bij hen die naar ecn nict-agroarisch
bercep willon, _

Boven werd vermeld dat de ontevredenheid vrijwel uniteluitond ge-
vonden werd cnder de veronderingsgoezinden. Nodor beopnnld, knn gocon—
gstateerd worden dot de helft van hen dic noor cen nict-agrarisch be-
rocy wilden ontevroden woven, tegen slechts 1490 van hen die een ender
agrorisch boroep wenesen. De ontevredenhoid hangt dusg blijkbenr stork
gamen met plonnen om de landbouw to vorlaten,

Qua leeftijd willen de Jongeren hei meest veranderon: ongeveer
60% in de leeftijd van 21-30 jaar, moar zelfs boven de 40 joor ie het
percentage nog ruim 30, =zodat men bij de loatstgoncemde groep toch wol
dringende reoden tot con dergelijke veorondering ver beroen acnwesig moot
achteon, Ook in de lceltijd beneden de 20 janr ziin vecl personen, hoowvel
zg nog noenr kort in de londbouw worken, weedz van plon vean boerocp te
verandercn en men zist don ock drt dit na do dienstiijd geresliscerd
wordt. Contrct met nndere personen tijdens de militairce dienst znl
hiervan cen belorgrijhke reden zijn, mnnr tevens 1ijkt hot alsof veor
cen niet enbeloanzrijk ~ontel personcn het bueroep in de londbouw,voor-—
dat ze in militodire dicnst moeten, een soort overgongsborood 1s.

Vercndersteld werd dot het ol of nlet gcorganiscerd zijn van
invloed zou kunnen zijn cop de vorandoringsgezindheid. Boorcnzoons en
niet-beerenzcons zijn t.a.v. het punt dor orgonissatie opart boeschouwd,
omdnt de boerenzoons meestal Of in het geheel nlet georganigeord waron,
&f 1id wnren von con ograrische weriigevers— of Jongercenorgonisatic.
Men kon consiateren dot georgoanisecrde niet-bocrenrzoons verhoudings—
gewiljs tweemnal zo voak nonr ecn nict—agrorisch bereoep wilden don on-
georganisecrde nict-boorenzoons. Hicrult werd geconcludeerd dot de
leden vnn cen werknoemersveokorgonisotic woarschijnlijk kritischer ine
gesteld zijn tegenover het eigen bereep on dot danrom, mede deor mecr
to vergelijkon, wvokor de keuzo vallt op ceon beroep buiten de landbouw
drn bij ongeorganiscerden. Bij do boorenzoons lng dit anders: danr
wilden ongeorganiseorden juist meer von berocp veranderen don geor—
ganiscorden. Voor zover het veranderingsgezindheid in nict-ngrarische
richting beotref wos er goen vorschll fusson goorgnnlscerdon. en onge—
orgonieccrden: voor beide groepon wos ot percentage 19%%.

Noanr gcebiod hleck de groottc van de veranderingsgezindheid nict

1) Onder de gerindheid om von beroep e veranderen werd vorstonn
hot plan em ecn ander boroop don dot von landerbeider uli te
k

oafenen.
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zo heel wver uiteen te lopen: Noordhelland stond hierin boveraan met
53%, terwijl de Zuidhollandse en Utrechtse waarden onderasn stonden
met 41%. Wat de niet-agrarische veranderingsgezindheid betreft stond
het Noordhollandse weidegebied onderaan, terwijl de Zuidhollandse en
Utrechtse waarden juist de eerste plaats innsmen, overigens samen met
het Noordelijke weidegebied. Dit komt doordat in Noordholland 5%,
tegen slechts 37% van de boerenzoons in de Zuidhollandse en Utrechtse
waarden in agrarische richting wenst te veranderen,

Waardoor beroeps- Aangenomen is dat een complex van factoren in-
verandering? vloed uitoefent op de plannen om van beroep te

' veranderen. Wellicht denkt men negatief over be-
paalde aspecten van het eigen herocep. Dat zou dan de oorzaak ervan
kunnen zijn, dat ruim een vijfde deel van de vaste veehouderijarbeiders
van beroep wil veranderen in niet-—agrarische richting, terwijl een an-
der vijfde deel een ander agrarisch bercep wenst dan dat van veehoude-
rijarbeider. Niet elk bezwaar tegen het berocep leidt tot plannen om het
beroep te verlaten, Er zijn mensen die bepaalde bezwaren hebben en toch
in de landbouw blijven. Niettemin is het wel zo dat het aantal verande-
ringsgezinden toeneemt naarmate het aantal bezwaren toeneemt.

Zo. is achtereenvolgens nagegaan of de mening over de werktijden,
de vakantie, de verhouding arbeider-boer, de lonen, de werkomstandig-—
heden en het wonen invloed uitoefenden op de plannen om een niet-agra-—
risch bercep te willen gaan uitoefenen.

De werktijden Ben sterk verband over het niet-tevreden=wzijn over de
en vakantie huidige werktijden enerzijds en het willen afvloeien
naar een niet-agrarisch beroep anderzijds kon niet ge-—

constateerd worden omdat zowel zij die van beroep wilden veranderen als
z1j die dit% niet wilden veel klachten hadden over de huidige werktij-
den. Niettemin is er wel enig verband: zij die de landbouw vaarwel wil-
den zeggen kiaagden relatief meer over de werktijden dan bijvcorbesld
zi} die naar een ander agrarisch bercep wilden. Cok bleek dat de me~
ning over de werktijden medebepalend was voor de ontevredenheid over
het veehouderijarbeidersberoep in het algemesen. Van alle onderzochte
aspecten waren de begwaren tegen de werktijden het hoogst in aantal.
Daarbij kwam dat er een grote dismcrepantie was tussen heit grote aantal
personen met bezwaren en het zeer geringe aantal mensen dat hiervoor
een oplossing zag. Op dit punt kwam de structureel nadelige positie
van de sector veehouderij duidelijk azn het licht.

Wat de vakantie en snipperdagen bhetreft kon geen enkel verband
gecongtateerd worden tussen het al of niet vakantie gehad hebben en
het van beroep willen veranderen. Wel hleek het omgekeerde het geval
te zijn: hoe minder men vrijaf heeft gehad, des te sterker was de
veranderingsgezindheid in agrarische richting, terwijl, naarmate men
meer vrijaf had gehad de veranderingggezindheid in niet-agrarische
richting groter was. In dit verband werd gewezen op een mogelijk men—
taliteitsverschil tussen beide categorie®n mensen, waarbij zij die
wel hun vakantie en snipperdager opnemen misschien reeds minder bin-
ding aan het veehouderijarbeidersberoep en aan de landbouw hebben dan
zi] die geen vakantie hebben gencmen. Ock werd verondersteld dat in de
toeckomst de behoefte man vokantie nazr alle waarschijnlijkheid, mede
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ondar invloed van hetgeen in andere beroepen plactshecft, ook in dec
vechouderijsector zal toenemen, wazcrvoor enige asnwijzingen in het
onderzoek asanwezig waren. Het niet of mocilijk kunnen krijgen van
deze vakontie, wegens de moeilijkheden diec dat opreept voor het be-
drijf waar men werkzaom 1s, zou don mec een reden Xunnen goan vormen
om het veechouderijarbeidersberoepr eraan to willen geven,

De verhouding Te verhouding arbeider~boer is in de vechouderij over
arbeider-boer het olgemeen goed. Veoor zover deze minder goed ge-—

noend werd, had dot invieced op het willen verlaten
van de landbouw. Onder hen, die di. zelden, kwoam cen grotere ontovre-
denheid over het beroep voor dan gemiddeld; ook wilden van deze groep
meer mensen don geniddeld naar oon nict-agrarisch borcep. Heoevel niet
gesteld kan worden dat de invloed van de verhouding arbeider-boecr gro-
tc betekenis heeft voor het willen verlsten van de landbouw, 1lijkt het
wel 2o te zijn dat men het in de landbouw in het algemcen ecn bezwaar
gnat vinden dat de relatie tussen werkgever en werknemer zo persoon-
1ijk van asrd is en doordoor vri] kwetsbaar is., In dit verband kaon ook
de dienstwening genoemd worden. Veel werknemers geven de veoorkour aan
een meer zaxelijke relatic. Daar dit nouwelijks te realiseren valt,
zal dit feit misschien cen beroep in de landbouw mindsr aarntrokkelijik
maken.

Lonen en woerk- Hpor de mening over de lonen is niet specincl go-
onstandigheden vraangd. Fiettemin blceek £én vijfde deel dor vaste ar—

beiders bezwaren tegen de lonen te hebben, waarbi]
men overigens nict wmag cencluderen dat 80% wel tovreden zou zljn over
de lonen. Van de groepn die klachten had over de lonen, wilder duide-
1lijk mcer mensen dan gemiddeld naar cen nict-agrarisch beroep . De lo-
nen spelen dus colk mee in een complex van factoren dic kennelijk van
invleoed zijn bij de plannen om naar een nicet-agrarisch heroep af te
vloeien.

Qok de¢ werkomstondigheden in we vechouderij kunnen een negatieve
invleoed ultcefenen. Zij die hicrover klachten hadden, bleken relatief
gepien vaker van plan te zijin nany eer niet-agrarisch berocep over te
gaan. Heel duidelijk blighkt dat zij die niet of in agrarische rich-
ting willen verandereon, veel minder bezwaren uiten, wanruit hun grote~
re binding met de landbouw blijkt.

De woongituatie Men kan verondersitcllen dat klachten over het wonen
mede versntwoordeliijls kunnen zijn veoor de plannen
om de landhouw te verlaten, Inderdand bleek dnt een minder gocde woon-
gituatie hicrop enige invloed uiltoeefonde. ¥Met name kwamen relatief ge—
zien veruit de meeste klachten van hen die in cen dienstwening woonden.
Overigens woas het aantal bezwaren tegen de dienstwoning in het algemeen
hoog, onafhaonkelijk van het feit of men al dan nict van plan was om van
beroep te veranderen. Het is wanrschijnlijk dat hier hetzelfde proces
aan 4o gang is, als wat bij de verhouding arbeider-boer hicromtrent op-
gemerkt werd. llen geoft mteeds mecr de voorkeur aan eceon zakelijke ver-
houding tot de werkgever. Deze voorkeur kan wat het wonen botreft fot
niting komen eénergzijds in dc wens niet te dicht bij de werkgever te
wonen en anderszijds in de weons on wat de woonverhouding betreft von
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de werkgever onafhankelijk te zijn. Deze veranderende inzichten 1ijken
een rol te kunnen gaan spelen bij eveniuele plannen om zan een niet-
agrarisch beroep de voorkeur te geven, als ze in de prakitijk niet
realiseerbaar zullen blijken te zijn.

De duur van hei Nagegaan is nog of het langer of korter geduurd heb-
dienstverband ben van het dienstverband bij dezelfde werkgever in-

vlcoed heeft op het a2l dan niet in de landbouw willen
blijven., Immers de veronderstelling dat een lang dienstverband een gro-
tere binding aan de desbetreffende werkgever.en/of aan de landbouw zou
betekenen ligt tamelijk voor de hand. Niettemin bleek van een dergelijke
binding geen sprake te zijn. Ook werknemers met cen lang dienstverband
bleken relatief gezien even vaak de landbouw te w1llen verlaten als
personen met ecen kori dienstverband.

.Het aantal Aan het slot van de analyse der veranderingsgezindheid is

_klachten - . voor verschillende categoric®n van werknemers nog eens na-

gegaan hoe groot het gemiddelde aantal teszwaren of klach-
ten was per persoon. Als men bezwaren tegen de werktijden, de lonen, de
werkomstandigheden, het sociaal aanzien, de verhouding arbeider-boer en
het wonen als een indicatie mag begchouwen voor de algemene instelling
tegenover het vechouderijarbeidersherocep, dan blijkt heel duideli jk,
dat 2zij die een ander agrarisch beroen wensen en zi] die niet van be-
roep willen veranderen minder bezwaren uiten dan zij die de landbouw
willen verlaten om een niet-agrarisch beroep uit te gaan oefenen. Als
men een indexcijfer berekent voor het gemiddelde aantal klachten voor
alle categorie®n werknemers en dat op 100 steit, dan ziet men dat niet-
veranderingsgezinden daaronder blijven met als indexcijfer 83, de agra—
risch veranderingsgezinden blijven met 90 eveneens beneden het gemid-
delde, terwijl zij die niet-agrarisch willen veranderen met als index-
cijfer 143 daar sterk bovenuit komen.

Hiet elk willekeurig bezwaar leidt tot veranderingsgezindheid. De
indruk begtaat dat pas het hebben van bezwaren op meer punten tegelijk
leidt tot plannen om tot een niet-agrarisch beroep toe te treden. Heel
duidelijk is dat te zien aan grafiek 1 op blz.136 s men ziet bijvoor-
beeld dat er nauwelijks niet-veranderingsgezinden voorkomen - slechts
10% ~ met drie of meer kiachten, terwijl onder de veranderingsgeszinden
in niet-agrarische richting 42% der personen drie klachten of meer
heeft Voor zover de bezwagren onderzocht zijn, kan geconcludeerd worden
dat de bezwaren tegen de werktijden veruit bovenaan staan. Daarna rich-
ten de bezwaren zich het sterkst tegen de woonsituatie, de werkomstan-
digheden en de lonen. De bezwaren wat betreft de verhouding arbeider—
boer zijn veel geringer: deze zijn slechts hlj een gering asntal vee-
houderijarbeiders van enige betekenis.

Concreethelid en Hiet alle verandéringsplannen bleken even- concrect
aard der plannen te zijn. Moen kaan gerust stellen dat ecen bijzonder
groct aantal personen, dat segt van beroep te wil-—
len veranderen, vage tot zeer wvage of zelfs helemaal geen planhnen
heeft. Slechts een kwart heeft vaste, concrete plannen, waarbij jon=-
geren iets concreter zijn dan ouderen. Voor zover ouderen vrij veel
vage plannen hebben df om zelfstandig boer te worden, Of om nzar een
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nict-agrarisch berocy af te vloelien, Zal voor sommigen van doze groep
rekening mocton worden gehouden met cen zekerc teleurstelling, namelijk
voor zover ze geon kans zullen zien hun plannen te realisercn.

De inhoud van de min of meer concrete plannen tot beroepaverande-
ring is nogal gevariecrd: de cene hclfi is agrarisch en de anderc helft
is niet-agrarisch. De sectoren met de grootste frecuentie woren: land-
bouw (zelfstandig agraridr), handel cn verkeer ‘met name chauffeur),
industrie, agrarisch loonbedrijf en de bouwvakken. Opmerkelijk is, dat
veel van de gewengte nict—agrarische bercepen werk inhouden wanr let-
terlijk en figuuriijk veel dynamick in schuilt. Uit deze optomming
biijkt dat hel cen soort mythe is e denken dat alle afgevlocide vee-
houderijarbeiders naar de indusirie’ trekken, Slechts ongeveer 10%

an aollen, dic concretc plannen hcbben om von berocp te veranderen,
wil nonr de industric. Verondersteld weord tenslotie nog, dat de zroep
met vage of helemanl geon concrete plonnen tot berecepsverandering niet
in zijn geheel werkelijk van bevoup zal veranderen. Wellicht zal cen
dcel van hen fech in de landbouw blijven. Wel is ket =zo dot onder hen,
diec de lendbouw w2l zullen verlaten, rclatief gemien con greot asntal
over het vechouderijerbeidersberoen ontevredencen acnwezig zal sijn.
Anderzijds zullen cvenwel niet ollen dic in do landbouw blijven als
tovredeon zangemerki mogeon worden. Qok onder do Y'blijvers? =zullen on-—
tevredenen zijn, zodat niot uitsluitend zij die zich sterk met de lond-
bouw vorbonden weten nog overgobleven zullen zijn.
Arbeiders bij In het lantste hoofdstul zijn tenslotte de arbeiders
loonwerkers bij loonwerkers besprokon. Hiet alleen in de askkere

bouwgebieden, manr ook in de weldestrekon kan con foe—

neming van het acantal werknemers in dicnst van loonwerkers worden waonr-
genomen. Hen kloln oontel van dezsc arbeiders (4(} is in hed ondorzoek
betrokken. Vior vijfde decl von dese arbeidors was 30 jasr con jonger
en de meesten waren don ook ongehuwd., Nuim de helft van dese werknemers
wag van boercnafkomst, dit kan cen indicatie zijn dat de socinle posi-
tie van deze orbeiders wellicht hoger s don die voor de veghouderij-
arbelider. De meesic arbeidors waren voordicn landarbeider gowecst. Het
afwisselende werk on het omgaan met moachines werden in het algemesen
hoog gewacrdecrd evenals het vrij-ziijn op zondag. Degondenks wilden

13 arbeiders van berocp vercndercn, hoofdzakelijlk naor nict-agrarische
beroepen., Ook hier ziet men dus evenals bij de vecnouderijarbcidors
een vrij grote verandoringsgezindheid., Voor cen aantal werknemers
vormt het worken bij een loonwerker wellicht con overgangsstadium. In-
teressont om te vermelden is in dit verband nog dat 7 van do genocmde
13 arbeiders chauffeur wilden worden.

§2. 83l otbeschouwing
Algcmeen Toen in 1961 de voorbesprekingen werden gehoudon fer voor--
berciding von een heraieuwd ondoerzoek naar de vechouderij-
arbeiders in de weldegebicden, werd bij de formulering van de nroble-
mutlek sterk de aandacht gevraogd voor de rodenen waarom G¢ vechouders j--
arbelders in zo grotergetale de landbouw vorlieten. Wos dit een gevolg
van dc vermindorde behoefte aan arbeiders of was het wellichd zo, ant
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de sociole positie van de landarbeiders in het algemeen minder aan—
trekkelijke aspecten vertoonde, ondanks allerlei verbeteringen in fi-
nanciecl en socianl-economisch opzicht. Was hot misschien zowel het
ecn ols het ander? Het onderzoeck zou derhalve zandacht moeten besteden
aan de positiceve en negatieve aspcecten von het beroep in de brede zin
van het woord: onderwijs, bercepskeuze,; afvloeiing, werkomsitandigheden,
woonsituatie, verhouding werkgever-worknemer, vrije tijd enz. zouden
in dit verband in het onderzoek betrokken moefen worden.

De resgultaten von het ondcrzoek zijn in het voorgaande weergegeven.
Sinds 1952 is er op velerlei terrein vooruitgang geweest. De lcnen zijn
gterk gestegen, de werktijden zijn aanzienlijk gunstiger geworden, de
onderwi jssituatie is vooruitgegaan, over het algemeen zijn de woon— en
werkomstandigheden verbeterd enz. Toch is de in 1952 geconstateerde
achterstand van de landarbeiders, voergeleksn met vele andere werkne—
mers, niet ten volle ingehaald. Deze is waarschijnlijk gedurende de
lactste jarcn zelfs nog weer iets toegenomen doordat de verbetcringen
buiten de landbouw vaak groter zijn geweest dan die in de landbouw.

Uit het onderzoek is duidelijk geworden, dat de afvioeiing zich ook
mede daardoor gestadig heeft veoortgezet en nasr is gebleken ook in de
tockomst zal doorgaan, gezien het groie aantal personen, dat van plan
ig de wechouwderij te verlaten. Eveneens kon worden geconstatcerd, dat
de afvloeciing in de meeste gevallen vrijwillig tot stand is gekomen,

ook al 1lijkt het juist, hier rekening te houden met het feit dat men
zls landarbeider tevens vank geanticipeerd zal hebben op een toeckomsti-
ge vermindering van de orbeidsbehoefte op het bedrijf waar men werkzaam
was, In dergelijke gevallen heeft men het bedrijf verlaten, védrdat die
vermindering van de arbeidsbehoeftc gerealisecerd was en voordat een ge-
dwongen vertrek noodzakelijk zou zijn geweest.

Als men dc onderzochte resultaten nog cens globaal in ogenschouw
neemt, mcet men wel tot de conclusic komen dat het beroep van veechou-
derijorbeider, gezien de nog stecds zeer grote vroag noar arbeidskrach—
ten in ardere beroepen en gesich de mogelijkheden die deze beroepen
bieden, de concurrcntie meot deze beroepen op tal van punten mooilijk
of niet aankan.

In de ecrste plaats zijn daar de lange dagen die men mocet maken,
terwijl tevens wvaak werk tijdens de weckeinden verricht moet worden.
Voorts heeft men, wat de vakantie aangaat, Tormeel wel evenveel vrij
als in de industrie, maar matericel gezien hecft men in de veehouderij
minder, omdat de in de C.A.0. opgenomen vakantie- en overwerkregelingen
niet altijd strikt worden nagekomen, als men er niet zelf op aandringt.

In de tweede plaats kan worden genoemd dat de beloning per uur en
de promotiemogelijkheden in de loop wvan het berocepsleven in de veehou-
derij lager, respectievelijk geringer zijn dan in vele andere beroeps-—
sectoren, wasrvan men gelooft dot deze meer promotieckoansen bieden, of-
gezlen van de vraag of dit pltijd zo is.

Ten derde kan men denken azn de werkomstandigheden, die over het
algemeen minder gunstig zijn dan in andere beroepen: men moct lange
werkdagen msken, langer dan in de industrie b.v., men moet veelal al-
lecen werken zonder aansprook aan collega's, het werk is niet altijd
even plezierig: soms is het vies, soms is het koud, men heeft wveelal
geen schone, warme eet—, was~ en toiletgelegenheden.
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Ben vierde punt is de sociale nabijheld ven de werkgever in de
arbeidsrelatic en veaalt ock in de weoonverhouding. Cnmiskenboar is cr
in de werknemcrswereld een behoefte ann con zekere distantie, met nome
buiten het werk, tot uiting komend in bezwaren tegen een diengtwoning.
Ook in het werk zou men liever con mecr zakelijke en derhalve ook cen
minder kwetsboare relatie met de werkgever wensen. Dit kan in de mecsgie
anderce beroepen wel, maar in de veehouderij niet of nauweli jks worden
gerenliseerd. '

In de vijfde plants kan gedach? worden nan de eisen van opleiding
die aon een bercep gesteld kunnen worden. Zo werden in het verleden
aan het vechouderijorbeidersheroep geen cisceh gesteld en ook thans is
het nog zo, dat de waocrdering ven de bhoer voor het conderwijs van de
londarbeider gering is, zodat men ook niet kKan stellen dot het beroep
in d¢ nablje tockomet door wverhoogde opleidingseiscn acn soclanl pres-
tige zol winnen,

Niettemin kan echter nu reeds vastgesteld worden dat op icts lon-
gore termijn gezien deszc bercepscilsen van grote betekenis zullen wor-
den. Voor zover gr over b.v. vijftien jear landarbeiders werkzoom zul-
len zijn, zullen deze voor hel grootste deel gespecialiscerde cn go-
schoolde menseon moeten zijn.

Fen laatste punt is, dot het besef te behoren tot cen steeds
kleiner wordende groep werknemcrs, dcordat &n de landbouw minder mon-
gen nodig heofi;<n doordnt de landbouw zelf als cen minder bloeiende
bedrijistak wordlt gezien in vergelijking met andere bedrijlfgtakken,
het gevoel doet ontstran, dat het overal elders beter is en dat in
vrijwel elk andesr bercep meer dynomick aanwezig is dan in het vrij sta-
tische veehouderi jarbeidersberoep.,

Tegonover doze ncegatiove berocpsaspecton stann enkele belangrijke
voordelen, ook nl blijken deze minder effect te gsortceren in het totaal-
beeld ovcr het vechouderijarbeidersberocp. licn kan dan noemcen hot af-
wisselende werk, de vook grote persoonlijke betrckkenheid bi] en ver-
antwoordelijkheid voor het werk. len kan eveneens het werken in de vrije
natuur cen winstpunt nosmen, terwijl men over het algemeen dichtbij het
werk woont cn veelal fussen do middag thuis kan komen eten.

Dit is ongeveer het beeld, dot uit de meningen der veehoudorij-
arbeiders kon wordon gedistillecerd en daar,var uitgegaan moet goezegd
worden dat, 2ls de vechouderij zou willen ccncurreren met de nantrek-
kingskracht von andere beroopen,bepanlde veronderingoen nodig zijn. Alle
foctoren dic hierboven gonoomd zijn kunnen, alleen of in combinatie,
ecn motiel worden bij het besluit om de landbouw t¢ verlaten, zodai men
op deze punten knan pogen de situatic veeor de werknemer in de vechouderij
zo asantrelkelijk mogelijk te doen zijine.

In dit verband kan men pleiten voor socortgelijke woerktijden als in
de nijvarheid, voor cen beleoning die gezien de omgtandigheden geli jk-
wonrdig is nann walt in vergelijkbare snderc beroepen vorkregen wordt,
voor ccn verantwoorde beroepskeuze op grond von voorlichting cmtrent
de beroepsmogelijkheden en tonslotte vocr coen juiste waasrdering in so-
cical en financicel opzicht voor dc¢ door de worknemer te volgen of
reeds govolgde opleiding.

Men moct evenwel tovens de nicuwe ontwildkelingen in deze slot-
begchouwing betrcklion, Hicer kan dan worden gehoemd de voortdurende
gpanning tussen koston cn opbrengsten in de veehouderijsector,; waarbij
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de arbeidskosten de belangrijkste kostensoort zijn. Deze spanning heeft
met name in de laatste Jaren geresulteerd in een toenemende mechanisatie
of het overwegen daarvan. 0ok hebben belangrijke experimenten plaats op
het terrein van samenwerking tussen de veehouderijbedrijven, waarbij
duidelijk wordt gesteld, dat de hoge kosten van de loonarbeid in de
vorm van loonwerk of in de vorm van loonkosten voor werknemers enerszijds
en voor. de mechanisatie anderzijds tot een dergelijke samenwerking mede
aanleiding gzijn. Dcor deze gsamenwerking zal opnieuw arbeid vrijkomen,
zowel biJj de veehouders gls bij de loonwerkers. Neemt men dan in aan-—
merking dat dit vooral gebeurt in gebieden waar relatief wveel betaalde
arbeid voorkomt, dan zal mede hiercoor de behoefte aan veehouderijar-
beiders verder verminderen, Hulpverleningsdiensten, hoezeer op zichzelf
ook een promotiekans biedend voor veehouderijarbeiders met valkdiplo-
na's, zullen dit arbeidsoverschot van werknemers beslist niet kunnen
opvangen, Dit leidt als vangzelf tot de vraag of er in de toekomst nog
wel enige behoefte zal zijn aan landarbeiders.

In de nu volgende prognose is een poging gedaan om op de hier
opgeworpen vraag een antwoord te kunnen geven.

Ontwikkeling van het Met name in het kader van de beroepskeuze en
aantal landarbeiders de binding van landarbeiders is het van groot
in de weidestreken - - TDbelang enig inzicht te hebben in de te verwach-
in .de toekonmgt ten aantalsontwikkeling van landarbeiders. Im—

mers zou de daling van de behoefie aan landar-

beiders in de toekomst op dezelfde wijze voortgzan als tot dusverre het
geval is geweest, dan zou dit betekenen; dat er in de veehouderijgebie-
den over enige tijd weinig of geen landarbeiders meer zullen zijn. Wan-
neer dit inderdaad het geval zou zijn, dan wordi het bijvoorbeeld moei-
lijk om een van school komende jongen te adviseren landarbeider te wor-
den. In het navolgende hebben wij daarom een poging gedaan om 1ot
enige uitspraken te koren over de aantalsontwikkeling van landarbeiders
Ale prognosejaar is 1980 gekozen, waardoor de proguneoseperiode vrij lang
is. Dit is echter onvermijdelijk, wauzneer men in het kader van bijvoor~
beeld de beroepskeuze iets wil zeggen over de aantalsontwikkeling van
landarbeiders.

Allereerst is in tabel 75 een inzicht gegeven van het wverloop van
het aantal arbeidskrachten per bedrijf in de jaren 1947, 1956 en 1962
en is een verwachting van de arbeidsbezetting voor 1980 opgenomen.
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Tabel 75

PE CNTWIKFELING VAN ORT AANTAL VASTE [HANNELIJKE
ARBEIDSKRACHTEN PER BEDRIJF T DL WEIDESTREKEY

Grootiteklanse 1947 - 1956 1962 1980
< 5 ha 141 1,0 1,1 - 1,00
5-10 ha 1,4 1,3 1,2 1,00
10-15 ha 1,7 1,7 1,5 1,25
15-20 ha 2,1 2,1 1,7 1,25
._2’0-—30 ha 2,5 2,5 2,1 1,50
30-50 ha 3,3 3,3 2,6 2,00
> 50 ha 5,1 5,6 4,0 2,50
ﬁigsfim“e* 1,9 1,7 1,6 1,23
Bron: 1947, 1956 en 1962. C.B.J.—-arbeidskrachtentellingen,
1955 gedeeltelijk bewerkt doocr het L.E.I.

Op de grotere bedrijven 1s do arbeidsbezetting groter dan op de
kleinere bedrijven, met dien verstande overigens, dat het aantal ha's
per arbeidskracht op de grotere bedrijven aanzienlijk hoger 1is don
op de kleinere bedrijven. In de periode van 1956 tot 1962 is wvooral
de orbeidebezetting op de grotere bedrijven sterk gedanld. Cok veor
1980 is een iets sterkere daling voor de grotere bedrijven te voer-
wachten. De mogelijkheden voor raticnalisgatie van de arbeid lizgen
hier nog lets gunstiger dan op de Ileinere bedrijven, welke bhoven—
dicn reeds in vele gevallen eenmensbedrijven zijn geworden. Verder
kan worden opgemerkt, dat verwacht wordt dat de dalingsicendentie voor
de.prognoseperiode ongeveer gelijk is aan die in de afgelopen Jaren.
Do gemiddelde arbeidsbegetting per bedrijf daslde in de periode 1947
tot 1962 met 1% per jaar, welk percentage ook te berekenen valt voor
de prognoscperiode., De arbeidsberetting op de bedrijven, zowel in de
afgelopen Joren als voor 1980 is wecrgegeven in bedrijfsgemiddelden.
Afhankelijk van Dbijveorbecld gezinssamenstelling, de beschikbaarheid
van arbeildskrachten en leonwerkers en afhankelijk van de intensiteid
van het produktieplan, zal er uwiteraard ecn zmekere spreiding rondom deze
gemiddelden zijn.

In de tweede plants moct de aandacht worden gevestigd op de ver-—
mindering van het aantal bedrijven. Ook dere ontwikkeling heeft een
directe invloed op de totale arbeidsbchoefte, In de pericde van 1955
tot 1962 verminderde het aantal bedrijven in de weidestreken, hoofd-
beroep landbouwer volgens het C.B.S., met ongeveer 2% per jaar. De
aantalgsvermindering betrof hoofdzakelijk de bedrijven, kleiner dan
10 ha. In feite zal dezo daling waarschijnlijk minder sterk zijn ge-
weest, doordat bij de berocepsindeling het teleriterium iets scherper
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is toegepast. Landelijke onderzoekingen van het L.E.T. wijzen in

deze richting 1), In feite zal naar schatting de werkelijke vermin-
dering ongeveer 1% hebbern bedragen, welke daling wij ook voor de toe-
komst willen aannemen, Deze aanneming komt erop neer, dat van het to-
tale aantal door abdicatie vrijkomende bedrijven,dat jaarlijks gemid-
deid ongeveer 3% bedraagt, twee derdedecl zou worden overgencmen en
een derdedeel zou verdwijnen. De ftoeckomstige ontwikkeling van de be-
drijfsgroottestructuur en de agrarische bevolking, gebaseerd op de
gemiddelde arbeidsbezetting volgens tabel T75,zou dan als volgt kunnen
zijn. -

Tabel 76

HET AANTAL BEDRIJVEN IN DE WEIDESmREKBN NAAR HOOFDBEROEP LANDBOUWER
EN HET AANTAL VASTE ARBEIDSKRACIHTEN

Grootte— 1947 1956 1962 1980
Klaese aantal icantal | aantal jaantal [aantal|aantal {aantal jaantal
bedr. larb.kr, | bedr. iarb.kr. [bedr. iarb.kr. |bedr. larb.kr.
<5 ha , 7.170  8.221 ] 6.114  5.992 | 3.555  3.813 700 700
5-10 ha ' 7.240 10.328 | 8.385 10.882 | 7.116 8,620 | 3.200  3.200
10-15 ha 5.717  9.990 ) 6.283 10.371 | -6.54T7 9.545 | 6.000  7.500
15-20 ha 5.021 10.598 | 4.963 10.171 | 4.914  8.541 | 5.000  6.250
20-30 ha 5.338  13.488 ] 4.222 10.526 | 4.297 8.940 | 4.500  5.750
30-50 ha 2.496  8.1291 1.772  5.788 | 1.662  4.325 | 1.500  3.000
= 50 ha ‘ 221 1.126 119 671 111 441 100 250
i%igsiio°tte" 33,203 61.880 | 31.858 54.341 | 28.202 44.225 {21,000 27,650

Bron: 1§47, 1956 en 19€2. C.B.S.-arbeidskrachtentellingen.
1956 gedeeltelijk bewerkt docor het L.E.I.

Een belangrijke tocneming van het aantal grotere bedrijven als
gevolg van cen afneming van het aacntal bedrijven beneden de 15 ha is
niet te verwachten. De opperviakte cultuurgrond, die vrijkomt voor
bedrijfsvergroting zal waarschijnlijk nog sanmerkelijk geringer zijn
dan de oppervlskte cultuurgrond die in de weidestreken bestemd zal
moeten worden voor niei-agrarische doeleinden.

Tn de periode van 1956 tot 1962 bedroeg de vermindering van hot
aantal mannelijke vaste arbeidskrachien volgens het C.B.S. 21%, ofwel

1)"Bedrijfsopvolging er berocpskeuze in lend- en tuinbouw! L.E.T. 1959.
"Bedrijfsopvolging en wisscling in het grondgebruik van de grond",

L.E.I. 1956-1959,
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gemiddeld 3%% per jaar. De vermindering veor de prognosepcriode wordt
goachat op 34%, dewez., geniddesld op ongevecr 2% per Jaar. De daling
van het aantal bedrijfshocfden kan men cenvoudigheidshalve gelijk
gtellen aan de verwachte vermindering van het aantal bedrijven. Het
gerzamenlijke aantal mcewerkende bocrenzoons en landarbelders is uit
ctabel 76 af te leiden en wvermindert in de neriode ven 1962 tot 1980
van respectievelijk 16.023 tot 6.650.

In do verdeore prognoseberekening zel het ocenvoudiger zijn voor-
lopig nict tc spreken van meewerkendce boerenzoons en landarbeiders,
maar over tockomstige hedrijisopvolgers en overige arbeidskrachten.

Het aantal tockomstige bedrijfsopvolgers in 1980 kan men rede-
lijkerwijs vaststellen op ecn aantal, dat ongeveer in cvenwicht zal
zign met het dan te verwachten asntal bedrijven. Nemen we aoan, dat
ock na 1980 ecn verderc vermindering von het asantal bedrijven zal
doorgaan, dan zou de verhouding ven het aantal potcontidle opvolgers
en het aantal beschikbeosr komende bedrijven uiltgedruki kunnon worden
in cen generatiedrukeijfer van ongevecr 0,8; dit-ecijfer is icts hoger
don het generatiedrukecijfer in de¢ voorafgaande Jaren, omdat het aan-—
tal kleine bedrijven in 1980 sterk zal zijn afgenomen. Dit cijfer on
de volgende gegevens hebben wij nodig om hel aantal teckomstige be-
drijfsopvolgers'te bepalen. Wij veronderstellen cen periode van be-
drijfsleiderschap van 3% jaar. Verder gasn wij uit van cen gemiddelde
werkperiode in de londbouw van tien Jjasr v88r het zelfstandig boer
‘worden. Deze vrij korte periode is gebasecord op een iets langare
schooltijd dan vroeger, terwljl rekening is gcechouden met de militaire
dienst en ecen op iets jeugdiger leeftijd bedrijfshoofd worden. Het
tockomstigeaantal werkende bedrijfscpvolgers in 1980 zal dan zijn:

8 :
X 35 X QTQOOO = 4.800

g behoefte aon "overige arbeidskrachten',waaronder zich nogo-
ll]kc“”lg% dus ook boerenzoons zonder copvolgingsmogelljkheden bhevin-
den, bedrangt in 1980 dan 6.650 - 4.800 = 1.850. In 1962 wps de groot-
te van uUZ@Ide categorie als volgl e berekenen:

alle vostce arbeidskrachieon : 44.225 {C,B.S.)
aontal bedrijfshoofden (= bedrijven) 23,202 (C.B.3.)
azntal zoons + landarbeiders 18.023

. 2 15 o e |
aontal potentidéle opvolgerS‘g x EE x 28.202 = &.055
aantal "overige arbeidskrochten® 7,968

Dit bhetckent, dat het aantal overige arbeidskrachten in de ko-
mende jaren sterk zou moetvoen verminderen, namelijx van ongeveer 8,000
in 1962 %ot 2,000 in 1980.

Welke consequenties heoft dere verminderende werkgelegenheild nu
voor de toetreding van jeugdige arbeidskrachten? Bicdt het voor de
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jongeren nog perspectief ‘om landarbeider te worden? Ter illustratic
zullen wij eecn berckening geven van de ontwikkeling van de landarbei-
dersgroep onder bepaalde voorwaarden. In de cerste plaats nemen wij
aan, dat er in de periode van 1962 tot 1980 gecn sccundaire afvloei-
ing meer plaats zal hebben. In de iwcede plaats veronderstellen wij,
dat in deze periode niemand tot het landarbeidersberoep zal toetreden.

De vermindering van het aantal landarbeidcrs in de periode van
1962 tot 1980 kan onder deze voorwaarden worden vastgesteld door re~
kening te houden met de leeftijd, waarop de landarbeider met pensioen
gaat en met de sterfte-~ en invaliditeitskansen. Het resultaat hiervan
igy dat van de oorspronkelijke groep van 8.000 landarbeiders (inclu-
‘gief een teveel aan boerenzoons) in 1962 er in 1980 nog .ongeveer
" 5,000 over zullen zijn. Deze zijn dan allen in de leeftijdsklassen
van 33 tot 65 jaar. De behoefte werd azn de hond van de ontwikkeling
van het aazntal bedrijven en de gemiddelde arbeidsbezetiing berckend
op slechts 1.850. Zelfs al zou er in de periocde van 1962 tot 1980
zeen enkcle landarbeider meer toetreden, dan zouden er in 1980 onge-
veer 3,000 landarbeiders te veel zijn, indien er althans niemand in
deze periode secundnir afvlocide.

Men bevindt ziech hier ergens tussen Scylla en Charybdis.

Voor ecen regelmatige voorziening in de arbeidsbehoefte kan cen ge~
ringere toetreding van jeugdige krachten gewenst zijn, terwijl toe-
treding nauwelijks in het belang van de betrokkenen zelf kan zijn.
Voor iedere man, die thans tot deze berocpsgroep zou toetreden, moet
er ook ecn het beroep verlaten. De jonge arbeider die toetrecdt heeft
mettertijd cen grote kans, dat hij ook op zijn beurt het beroep weer
zal moeten verlaten,

Gebaseord op de behoefteberckening zou zich pas dan een tcekort
aan landarbeiders doen gevoelen, indien de vermindering van landar-
beiders médr zou bedragen don gemiddeld 4% per jaar. Zou men in
een eventueel tekort nan lendarveiders willen voerzien, dan zou men
moeten afwegen in hoeverre dit zou kunnen geschieden door cen tegen-
gaan van de sgsecundaire afvlioceling of door een bevordering ven de toe-
treding van Jeugdigen. Hierbij kan men er dan rekening mee houden,
dat onder de huidige omstandigheden de vermindering van het aantal
larndarbeiders meer veroorzackt wordt door cen sterke secundaire af-
vioceiing dan door ecn geringe toetreding van jongeren,

Indien het nantal arbeiders minder sterk doalt dan 43% per jaar,
kan het gzinvol zijn de toetreding van jeugdigen te bepcrken en meer
in overcenstemmning te brengen wet de ontwikkeling van de werkgelegen-
heid op langere termijn. Onder de veronderstelling van cen voorlopige
voortduring van de huidige secundaire afvleoeiing zou op basis van de
prognose de huidige toetreding van jongeren ongeveer gehalveerd moe-
ten worden.

Tenslotte vragen wij ons af, vooral gezicen het resultaat dat
deze prognose aangeeft voor de tockomstige ontwikkeling van de land-
arbeidersbevolking in de weidestreken, of we het tempo van de ont-
wikkeling niet hebben overschat. Is de door ons voor 1930 veronder—
stelde arbeidsbezeiting niet te laag? Zullen de boeren het in 1980
met een dergelijke lage arbeidshezetting nog kunnen rooien? We menen,
dat er geen sprake is von overschatiing. De vermindering van de agra-
rische bevolking veor de prognoscepericde ig namelijk aanmerkelijhk
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geringer geateld dan dat dit in de afgelopen joren is geweest. In

de periode 1947-1965 daalde het santal landarbeiders met gemiddeld
8% per jaar, terwijl in de prognosecperiode cen afneming van ruinm 4%
wordt berckend., Do reden hiervoor ligt hoofdzakelijk danrin, dat acn-
genomen is, dot verschillende bedrijver rceds thans een minimumar-
beidsbezetting hebben bereikt, cen minimumbezetting, dic vrijwel al-
lcen doorbroken zou kunnen worden door een toenenende samenwerking op
de veehouderijbedrijven. De voorlopige resultaten van cen onderzoek,
dat door ket L.E.I. iz ingesteld naor samenwerkingsvormen in de land-
bouw,laten zien, dot ook op de weldebedrijven de samenwerking do
laatete jaren toegenomen is. De indruk begitaat, dat dii cen ontwilkke-
iling is die nog verder zal doorgasn; waarvij waarschijnlijk opnicuw
zrbeid zal vrijkomen, Ook door het op sztceds grotere schaal tot-stand-
komen van hedrijfsverzorgingediensten 1ijkt het mogelijk cen nog ster—
kerz vermindering van de arbeidsbezetiing te bereiken dan de prognose
acngectt. Als deze ontwikizeling in de tockomst zich zal voorizetion,
dan lijkt het juister om bovenstoande berekeningen zelfs als con
naximumprognose voor 1980 te beschouwen.
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VRAGENLIJST ONDERZOEK LANDARBEIDERS WEIDEGERIRDEN Bijlage 1

Naams: Pienstverband volgens d.a.: vast/los

Adresn: Gemeentes

A. PERSCNALIA

1. Geboortejaar

2. Burgerlijke staat ong./geh,/

3. Kerkgenootschap

4. Beroep van de vader

5. Indien boer of tuinder,; hoe groot
is (was) zijn bedrijf? e AL

6, Onderwijs (ook cursussen) na de
lagere school gevolgd:

7. Lid van cen landarbeidersorganisa-
tie, van een andere vakvercniging

ef van een boercnorganisatie? neGn/vanz
8. Komt u uit deze streek? ja/neen, uit:
Y. In welk jaar bent u hier naar toe

gekonen? B s U .

10. En waarom (alleen indien verhuisd
op ecn leeftijd van 15 jaar of
ouder }?

B. BERQEPSGESCHIEDENIS EN HUIDIG WERK

11. Beroepen na de lagerc school

(periodent) van tot
| van Lot
van tot .
van tot
van tot
van tot
12, In 1961 verrichte werkzaamheden
(aard van het werk en perioden) van tot
van tot
van tot
vean - tot
van tot
van tot

13. Welk dienstverband in de landbouw
op het ogenblik? vast/los/

gchriftelijk contract: ja/neenﬂ_m_”mwm_m,
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14. Ceeft u de voorkeur aan heb werken

op é&n landbouwbedrijf gedurénde
het gehele jaar of werkt u liever
op verschillende bedrijven?.

15,
der op één bedrijf. Wilt u dan wel
een contract of werkt u liever als
vast arbeider zonder contract?

16. Kunt u de volgende werkzaamheden
zelfstandig
uitvoeren? handmelkens

machinaal melkens

| maaied met de trekker:

U werkt dus liever als vast arbei-

voorkeur: vast/los/

redanens

met/zon&er/geen_mening/niet hegrepen

redenen

ja/neen laat de boen
ja/neén het afkalven
aan u over:
ja/neen ja/neen

A1

lee” voor v.as t e arbeiders
*17. Naam en adres van de huldige
' werkgever naam..
adres
18. Hoe lang werkt u daar al? Sinds. i
19, Familierelatie tot de wefkgever geen/
"20. Groeotte van het bedrijf en globale
verdeling over bouwland en gras-—
o land o e ha
1@ DOUWland en ha grasland
21. Hoeveel stuks vee zijn er aanwe-
zig? o melkvee:........5 jongvee: . s mestvee: ..
22. Zijn or nog andere bedrijfsonder-

delen, die van belang zijn?

Wordt er een melkmachine en/of
sen trekker gebruikt? '

23.

Hoe is de stalinrichiing?

24‘

Wic werken er regelmatig mee op
het bedrijf? (Denk aan weekend-
melkers!)

25,

26.

Hoe oud is de boer ongeveer?

varkens/kippen/zelfkazerij/
tuinbouw

melkmachines ja/neen; trekker: ja/neen

Fries/Hollands/loopstal

OpIRa 2

boer/echtgenote;

zoon(s)/.___. . dochter(s);
_____________ Tamilieledeng

.Vvaste arbeidskrachten;
tijdelijke arbeidskrachten.
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30.

31.

320

33.

34.

Hebt w.op .het bedrijf cen specia-

le functie?

Wat 1s uw functie volgens de
Ooa-Oo?

Doet u alle voorkomende werkzasm—
heden of ig ¢r . werk, dat alleen
dc boer doet?

Vervangt u de boer weleeng volle-
dig voor enkele dagen bij ziekte,
vekantie of familicbezoek? (Niet

bij markthezook | handel, o.d. )

Is het gantal arbeidskrachten op
het bedrijf van uw huidige werk-
gever gedaald in de laatste vijf
Jaar?

Zal het aantal betaalde arbeids—
krachien i1in de naaste tockomst
nog vermindercn? (Bij voorbeeld

door verdergaande mechanisering 7

of door het mee gaan werken van.
een opgrociende zoon.,)

U werkt nu (inclusief de boer en
ziin gezinsleden) met:

Zou u liever mei mecr mensen
willen werken, zoals in de fa-
briek, of vindt u het wel plo-
zierig, zoals het nu is?

| neen/

ja/

voorbee

ja/neon/boer gaat noolt weg

1ldzs

redenen

ja/neen/Oﬂbekend/n.v.t.

o
B

redenens:

jd/neen/geen mening/nuv.t.

personen
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¢. BEROEPSKEUZE EN TOEKOMSTPLANNEN

Alleen voor werknemers van 30 jaar of jonger

35, Toen u na de‘iagere school eecn
beroep moest kiezen, hoe ging
dat?

36. Hebt u bij de keuze van uw eer-
ste bercep nog aan andere bhe-
roepen gedacht? ja/neen/geen mening

opMm. g

37. Yas het indertijd voor u moge—
1lijk te kiezen ult verschillon-
de beroepen? o ja/neen/geen mening

OPMa 3

38, Is er, toen u een beroep moest

" kiczen, nog mei anderen dan uw
ouders hierover gepraat of hebt
u somsg een beroepskeuzegdvies

gekregen?

39. Bent u weleens getest? ‘ja/neen

eigen initiatief/klassikaal/

10, Indien u een Béroepskeuzeadviés
hebt ontvangen, was hierbi] het ...
beraoep van landarbeider opge—- |
nomen? ' ja/neen
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Voor secundailzr %

o e g e

v1oeldoen

50 Jjaar en Jjonger

cerst een ander beroccp
Waarom bent u nu landar—
geworden?

41. U hsbt
gchad.
boilder

arbeidsvoorwaarden
wefkomstaﬁdigheden
3. het werk zelf
anderce factoren

12, Hebi u weleens spijt gehad van

deze verandering? g

Denkt u erover nog weer cens te
veranderen’?

Aan welk(e) beroep(en) denkt u
dan?

44

7o jay, wat ziin de redenen?

Indier u landarbeider wilt bhlij-
veny wat zijn de voor- ¢n na-—
delen van dit bercep in vorge-
1i jking met andere berocepon?

rencrs in de landbouw, bij voor—
necld voor de werkgcelegenheld,
loncn, €.d.7

48. Zou u het beroep aan jongeren,
bij voorbeeld aan uw zoons, af-

raden?

49, Opmerkingen:

“ivoordelens

Hoe zict u de toekomst voor werk-j -

met ecen vast dicnstverband

ja/neen/

ja/neon/

tevreden/niet tevreden/goen indruk

redenens

tevreden/niet tovreden/geen indruk

nadelens:

ja/neon/goon mening

redenens




_1"(3_

F ' cor werknemers Vv an

boerenafkonst

60.. Wat. zijn uw plannen voor. de toe-—
komst? Denkt uw altijd landar-—
beider te blijven of denkt u azn
een niet-agrarisch beroep of
wilt u zelfstandig beoer worden?

Indien een niet-agrarisch beroep
wordt overwogen, wal 1s daarvan
de reden?

Aan WQlk(e) beroep/en) deﬁkt u
en waarom? ‘ :

Indien u zelfstandig bocr wilt
worden, hebt u hiervoor al wvaste
plannen? '

Kunt u te zijner tijd een be-
paald bedrijf overnemen of aan
grond komen®

Wic neemt het ouderlijke bedrijf
over. of hegft het overgenomon?.

Indien u landarteider wilt blij-—
ven, wat zijr de voor- en na-

gelijking met andere beroepen?

Hoe ziet u de toekomst voor
werknemers in de landbouw, bij
voorpeeld voor de werkgelegen-
heid, lonen, e.d.”?

Zou u het beroep zan jongeren,
bij voorkteeld aan uw zoons,
afraden?

. Opmerkingen:

delen van uw huidige werk in ver-

met ecen vast dienstverband, 50 jazr en jonger

landarbeider/zelfst.boer/niet-agrarisch beroep

tevreden/nict tevreden/geen indruk

redenens:

ja/neen/

ja/neen/

tevreden/niet tevreden/geen indruk

voordelen:

nadelens:

ja/neen/geen mening

redenens
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YVoor primair T ocgeaevwvl

ociden met con vast dienstverband

50 jaar of Jjonger

50. Denkt u erover om van beroep te
veranderen?

61. Aan welk(e) beroep(en) denkt u
dan? .

62, Indien u wilt veranderen, wat
zijn daarvan de redenen?

1. afbeidsvoorwaarden
2. werkomstandigheden
3, het werk zelf

4. anderc factoren

63, U bent dus niet van plan om van
berocp %e veranderen. Wat “zijn
volgens u de voor- en nadelen
van dit beroep in vergelijking
met andere beroepen?

64. Hoe ziet u de toekomst voor work-
‘nemers in de landbouw, bij voor-
beeld voor de workgelegenheid,
lonen, c.d4.?

65. Zou u het beroep aan jongeren,
bij voorbeeld aan uw zoons, af-
raden?

66. Opmerkingen:

neen/ja/

tcvredcn/niet tevreden/geen indruk

tcvredcn/niot tevreden/geen indruk

voordelens

nadelens

ja/noen/geon mening

redenens:
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Voor arbeiders met een los dicngtverbandd
50 jaar of jonger '

67. U werkt op het ogenblik als los
arbeider. Waarom?

68. Aan welk werk gecft u de voor-
' keur? Waarom?

1. arbeidsvoorwaarden

2. #érkomstandigheden
3., het werk gzelf

.A. andere factoren

6£9. Hebt w soms bepasalde plannen
voor de tockomst, bij voorbeeld
om vast landarbeider of zellf-
standig boer of tuinder te wor-

70. Hoe ziect u de toekomst voor

© werknemers in de landbouw, bij
voorbeeld wvoor de werkgelegen-
heid, lonen, ¢.d.?

1. Zou u het bercep van vast land-
. arbeider,. bij voorbeeld aan uw
zoons, afraden?

2. Opmerkingen:

| redenens

hgtzelfde/vast landarbeider/boer of tuinder/

niet=agrarisch beroep/

ja/noen/geen mening

redenens

98
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D. WERKTIJD EN VAKANTIE

L1 1leen voor vaste landarbeiders

73. Wat denkt u van de huidige werk-
tijden in de veehoudcerij?

74+ Indien u beézwaren hiertegen hebt,
wal vindt u het groctste bezwaar? werken op zaterdag/werken op zondag/

' icnge werktijden in de zomer/vrceg beginn

laat ophouden/maken van overuren

GDml. 8
- 75, Om de hoeveel weken bent u zater-
dags of zondags vrij? zaterdag:s 5 ZONABZT 4
h opmai. .
76. Ziet 1 een oplossing voor de
lange werktijden en het werken op
zaterdag en zondag?
77. Hebt v in 1961 vakantiedagen
opgenocmen? ja/neen/
o o dagen aanééu&wwmmmwsnipperdagen
78, Hoe hebt u deze dagen besteed? thuis geweest/
79. Krijgt u vakantiegeld? ja/in het weelkloon verrekend/neen
80. Hebt u weleens gelezen of ge-
hoord van een verschulving van
de meiktijden? L ja/neen
opm. ¢
81. Hebt u weleens gelezen of ge-
hoord van hulpverleningsdiensten .
of bedrijfsverzorgers diensten/verzorgers/geen van beide

opm.,

398




- 177 -

E. VAKBEKWAAMHEID

Al
on

leen voor landarbeiders met agrarisch

d-erw ij s

82.

83,

Waarom hebt u indertijd een
school of een cursus gevolgd?
(bij voorb. leerplicht uitzitten,
boer worden) ‘

Hebt u er wat aan gehad voor
uw werk?

ja/neen/

or alle ged&nguéteerden

84 °

85.

86.
87.

88.

85.

Vindt u het ncodzakelijk, dat

‘landarbeiders een vakopleiding

voor hun beroep ontvangenT

Zo Jja, welk soort onderwijs
vindt u dan het beste?

Zo nheen, waarom niet?

Welk onderwijs of welke cursus—.
sen volgen de landarbeiders in
deze gtreek het meegt?

Voor landarbeiders
van 45 jaar en Jonger

Zou u zelf nog cen of meer
cursussen willen volgen?

Denkt u dat de boeren onderwijs
voor  landarbeiders ock van be-

tekenis voor het werk vinden?

ja/neen/geen mening

nooit gehoord/geen mening

cursus/onderwijss

neen/welkes

ja/neen/geen menings

. VERHOUDING ARBEIDER-BOER

20.

91.

92.

930

Bent u van mening, daft in deze
streek de verhouding tussen
arbeiders en boeren in het al~
gemeen te wensen overlaaf, .of
vindt u, dat deze goed is?

Op welke punten vindt u dat de
verhouding te wensen overlaat?

s er in dit opzicht in de laat-
ste tien Jjgar wat veranderd?

Hoe is uw persoonlijke verhou-
ding tot de werkgever?

slecht/goed/

308
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G. WONING EN GRONDGEBRUIK

944

95 .

96,

97,

Woont u in bij uw huidige werk-
gever?

Zo ja, wat vindt u daarvan?

Zo neen, hoe woont u dan?

Indien zelfstandig wonend, waar

gtaat uw woning?

2
oo

99.

100,

101.

102.

103.

104 .

105.

“Wat denkt u daarvan?

Hoe groot is de afstand van uw
woning tot uw work?

Hebt v grond in gebruik?

Waoar gebruikt u de grond voor?

Zou u meer grond willen hebben?

‘hoeveel en waarom?

Indien geen grond in gebruik, zou
u die willen hebben? Hoeveel en
waarom?

Hebt u vroeger wel grond gehad
en nu niet meer?

720 ja, waarom de grond van de
hand gedazn of kwijtgeraakt?

ja/neen

bij ouders/bij anderen/
elgen woning/gewene huurwoning/
huurwoning van werkgever/dienstwoning/

kern/gehucht/lintbebouwing/verspreid/

................... km

VeLVOBTIIAACTL oo st et

tijd

............................ ha graslandy| . ... St melkvee

e 23 DOUWL AN 5 [ gt. jongvee,

.................... ha moestuing | varkens,
IR §'s] o123 11

eigen gebruik/eigen gebruik + verkoop/

in heofdzazk verkoop/

hag

neen/' has

ja/neen

398




- 179 -~

. BEROEPEN VAN DE BROERS, GEBOREN IN}1946 OF EERDER-

lleen b ij"w'e rknemers van 30 jaar of jonger

Voornaam
Geboortejaar
Woonplaats
Onderwijs

Huidig beroep
met functie

Indien
vroeger wel
landarbeider,
wanneer en
waarom eruit
gegaan?

Voornaam
Gebeortejaar.

Woonplaats

Onderwijs

Huidig beroep
met functie

Indien
vroeger wel
landarbeider,
wanneer en
waarom eruit
gegaan?

3
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J. KINDEREN

112, Aantal kinderen in 1ovon ... fjongon““

113. Geboortejaar van kinderon, geboren na 19456 {

e e

CSS

{m
Kinderocn geboren in 1946 of ecorder
1 2

114. Voornaan

115. Geboortejaar (d)

116, Burgerlijke staat (d)jong/geh/ __ long /geh/ ... ] ONE/GENS o

ong/geh ............. .

inw/

117. Woonplaats o binw/ inw/ ' inw/

118. Ondervijs na de.
lagere oChOOl (d)

119. Berste bercep na de
lagere school

120, Muidige of laatste
berocep en. functie

_(Od/gd)

121. Bewroep en functie
van gchoonzoon

122, Indien vroeger land-—
arbeider,wanneer en
waoreom een -ander

beroep gekozen?

123. Zijn uvw zoons wel- .
eens gotest? ja/noen[mwmm"ja/neen/ ................................ ja/neen/ ..

124. Hebben 2zij weleens
ecn beroepskeuzg- . '
advies ontvangen? ja/neen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ja/neen/@mmmmwmhja/qecn/ __________________________

&

ja/neen[ ............

ja/nQGDLWWM

—> d= ook-van-dochter vragen; gd = gehuwde dochier; od = ongchuwde dochter,

e moons vanld-1i4 jaar

125, Tockomstige opleiding/school

126, Zijn zij welcens getest? ' ja/noen/n,v.t./

127, Hebben wij ol cen beroeps-— S
keuzeadvies ontvangen?. - : ja/ncen;

128. Bent u dit ' weél van plan? ja/neen;

129v Wat zou 1 hen als toekomstig
>
bCTOQp aanraden?

.22
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inderen geboren i

n

1946 o f

cerder

4.
5.
6.

Te

9.

O.

2.

Voornaam
Geboortejaar (&)

Burgerli jke
staat (d)

Woonplaats

Onderwijs na de
lagere school (d)

Eerste beroep na
de lagere school

Huidige of laatste
beroep en functie
(od/gd)

Beroep en functie
van gchoonzoon

Indien wvroeger
landarbeider,
wanneer en waarom
een znder berocep
gekozen?

Zijn uw zoons wel-
eens gotest?

Hebben zij weleens
een beroepskeuze-
advies ontvangen?

5

fovss oot it

inw/

ong/geh/

Jong/gen ]
inw/

ja/neen/

ja/neenl__muww

Aja/meenfmm .

ja/neen/ . . . 1ja/neen/ ___

ja/neen/ .......... .

ja/neen/

ja/neen/

| Datum

Oproep/huisbezoek/

nerkingen
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