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De landarbeidersgroepr wordt sinds de Tweede Wereldoorlog steeds
kleiner. In de laatste jaren volirekt de vermindering zich zelfs nog
in een versnelid tempo. Het aantal vaste landarbeiders in de zeeklei-
gebieden verminderde de laatste jaren met ca. 8% per jaar. In 1965
waren er in de zeekleigebieden nog ca. 11.000 vaste en ca., 4.000 losse
landarbeiders.

De afneming van het aantal landarbeiders ligt begloten binnen een
veel bredere ontwikkeling, waarvan enkele relevante kenmerken zijn:
groei van niet-agrarische werkgelegenheid, sneller verkeer tussen de
gebieden, mechanisatie en vermindering van de werkgelegenheid in de
landbouw.

Hoewel men verwachten kan dat de werkgelegenheid in de landbouw
verder zal afnemen, mede als gevolg van een te verwachien verminde-
ring van het aantal bedrijfshcofden in de landbouw, zal er waarschijn-
lijk ook in de toekomst behoefte aan vakbekwame landarbeiders blijven
bestaan. Hiertegenover moet evenwel worden gesteld dat de Iandbouw wat
betreft beloning en arbeidsvoorwaarden concurrercud zal moeten zijn net
andere bedrijfstakken om landarbeiders te kunnen krijgen.

Het is dan ook van belang de achtergronden van heti verminderings-
proces te kennen, Dit onderzocek is in navolging van een onderszoek in
de weidegebieden gericht op de veranderingsgezindheid, de redenen tot
afvloeiing en de mening over een aantal beroepsaspecten van landarbei-
ders in de zeekleigebieden.

Deze gtudie onder de titel: "De landarbeiders in de zeekleigebie-—
den: agpecien van het landarbeidersbercep’ iz een van de drie deelrap-
porten die in het kader van een breder onderzoek naar de landarbeiders
in de zeekleigebieden worden uitgebracht. De andere studies zijan: "De
landarbeiders in de zeekleigebieden: onderwijs en beroepskeuze" en
"De landarbeidersvrouwen in de zeekleigebieden". Het deelrapport "On-
derwijs en beroepskeuze'" is reeds gepubliceerd als Studie No. 38.

De gegevens voor het onderzoek zijn in hoofdzaak ontleend aan een
enquéte die in 1963 onder de landarbeiders in de zeekleigebieden is
uitgeveerd. Er past dan ook sen woord ven dank veor de onitvangen mede-
werking, zowel van de zlijde van de werknemers als van de kant van de
werkgevers, die desgevraagd de werlnemers binnen het bestek van de
werktijden in de gelegenheid stelden aan de enquéte deel ts nemen,

Het ondersoek werd verricht op de afdeling Streekonderzoek door
D.B, Baris en drs. W.F.H., Smeenk, onder leiding ven dr. M.A.J. Visser.

Di DIRGCT

Tg-(ravenhage, november 1966 (Dr. :4, Maris)
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HOOFDSTUK I

PROBLEEISTELLING EN AANPAK VAN ERET CNDERZOLK

8 4. Probleemstelling

Het aantzl landarbeiders vertoont sinds een tiental jaren een
sterke achteruitgang. Dit is zowel in de weidegebieden als in de zee—
kleigebieden het geval. Deze vernindering gaat vooral na 1960 in een
versneld tempo. Ook de werkgelegenheid veoor de landarbeiders is gedaald,
zonder dat het bouwplan op de bedrijven grote wijzigingen onderging en
zonder dat het produktieniveau per ha per gewas is gedaald. De daling
van de werkgelegenheid is c.m, mogelijk geworden door de mechanisatie.
Het is te wverwachten dat het aantal landarbeiders in de toekomst — mede-
onder invloed van een ruime werkgelegenheid buiten de landbouw - verder
zal vermindsren. In verband hiermede kan men zich afvragen wat op den
duur de gevolgen zijn van deze vernmindering voor de arbeidsvoorziening
en Ge arbeidsorganisatie. Tevens kan men zich afvragen welke factoren van
invloed zijn op de geringe toetreding en de relstiel vrij sterke alvliocel-
ing van landarbeiders. Zijn er, afgezien van de verminderde behoefte aan
landarbeiders, soms bepaalde nadelen aan het berosp, waardoor de landar-
beiders moeilijk aan het bercep te binden zijn? Factoren die hierbij een
rol lkunnen gpelen zijn onder meer de lonen, de sociale positie, de be-—
roepsmogelijkheden buiten de landbouw, de woonsituatie, de mening van de
landarbeidersvrouwen over het berocep van hun man, enz. Het vraagstuk van
de toe- en afvloeiing van landarbeiders heeft dus vri] veel aspecten.

Er is in het voorjaar van 1963 cen onderzoek ingesteld onder de land-
arbeiders in de zeekleigebieden. Dit onderzoek richite zich met name op de
factoren - wvoor zover gelegen binnen de landbouw zelf - waarvan werd ver-
ocndersteld, dat zij invloed hebben op de toe— en afvloeiing.

Bij deze engudte is cok naagr de toekonsiplannen gevraagd. Tevens
werd een indruk verkregen over de beroepstevredenheid. Deze en andere
vraagstukken worden in deze deelstudie aan de orde gesteld.

In dit verband kan ook worden gewezen op een soorigelijk onderzoek
onder de landarbeiders in de weidegebieden. 1)

§2.De uitvoering van het onderzoek
Als landarbeiders zijn aangemerkt zij, die in het jaar van onder-—
zoek ten minste twee maanden in de landbouw of tuinbouw hebben gewerkt.

De adressen van de landarbeiders zijn verkregen van de districtsagenten
van de Agrarisch—Sociale Fondsen.

1) Mandarbeiders in de weidegebieden¥; Overdruk No. 43 en Studie Wo. 18.
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Bij de enquéte zijn eoveneens de vrouwen en indien de landarbei-
ders niet gehuwd waren, de moedsrs van ce landarbeiders, betrokken
geweest. x) De enquéte is uitgevoerd in 34 gemeenten in Nederland. Bij
de keuge van de gemeenten is aansluiling gerzocht bij het landarveiders—
onderzoek van 1952. Zr is ngar gesireeid de gemeenten zodanig te kiszen
dat zowel voor de zeelidleigehieden als geheel als voor eike provincie
afzonderlijk representativitelt verkrepgen werd. De gemeentern van onder-
zoek zijn vermeld in onderstaande tabel., Zie kaart.

Takel 1
AMITAL GEENCURTEERDEN NAAR CGERIEDEN EN GEMEENTEN VAN ONDERZOEK
Aental
Gebieden (femeenten gesngué-
teerden
Hogeland Kioosterburen, Benrum, Usquert,
't Zandt 132
Oldambt Nieuwolda, Hidwolda, Beilingwolde 109
I. Groningen 241
II. Friesland Het Bildt 121
III. Noordoostpolder 1)} !Noordocsipolder 130
IV. Noordhnolland Anna—Pauln~wna, Vieringermeer, Haar-
lemmerneer 2) (muidelijk gedeelte) 120
V. Zuidhelland Zevenhuizen, Hellevoetsluis, Hijns-
heerenland, Klaaswazl, Ooligensplaat,
Helissant 112
Zeeuvwse Ellanden Vesterschouwen 3), liddenschouwen 3),
|Duiveland 3), Brouwershaven 3), Zie-
rikzee 3), St.-Haartensdiijk, Klce-
tinge, Heinkenszand, Borssele, Ril-
land~Bath 122
Zeeuwsch~Vlaanderen|Groede, IJzendijike, Zaamslag, Honte-
nisse : 99
VI. Zeeland 221
VII. Noordbrabant Fijnaart c.a., Dinteloord c.a. 97
Totaal - 1042

1} De Woordoostpelder neemt om verschillende redenen een aparte positie
in m.b.t. de landarbeldersproblematiek. Daarom is d4it gebied buiten
de landelijke gegevens gehouden.

2} Haarlemmermeer gedeeltelijk.

3) Westerschouwen, lliddenschouwen, Duiveland, Zierikzee en Brouwsrshaven
zljn 1n de steekproel opgenomen voor zover het betreft het gebied wvan
de voormalige gemeenten Noordwelle, IDllemest, Costerland en Wicuwerkerk.

x) "De landarbeidersvrouwen in de zeelkleigebieden™, Studie Ho. 47.

1479




ENQUETEGEMEENTEN

= Zeekleigebieden




De deelneming aan de enguéte is niet groot geweest: er is met
73% van de aangeschrevenen eeon gesprek geveerd. Ten dele moet dit op
rekening van de losse arbeiders geschreven worden die vaak niet be-
schikbaar bleken omdat zl] tijdelijk niet in de landbouw werkien. Van
de vaste arbeiders nam bijna 30% varn de aangeschrevenen aan de enguéte
deel,

Het onderzoek heeft verschillende categzoriesdn landarbeiders onder-
scheiden. De vraagsielling is op sommige punten dan cok niet voor jeder-
ecen hetzelfde geweest. De hoofdonderscheiding is geweest: vaste en
losse arbeiders. De vaste arbeiders zijn onderscheiden in landarbeiders
van .bosrenafkomst, van landarbeidersalkomst en van niet-—agrarische af-
komst. ‘ . .

Tevens is voor de vasie landarbeiders van 60 jaar en jonger nog
verschil gemaakt al naar gelang zij altijd in de landbouw hebben ge—
werkt of minstens een jaar buiten de landbouw werkwzaam ziin geweest.

De landarbeiders die formeel los zijn, maar niettemin in het jaar

van onderzoek itien maanden of meer 1] één werkgever hebben gewerki,
zijn als vaste landarbeider aangemerkt. Soms zal eer vergelijking
worden gemaakt met het onderzoek onder de landarbeiders in de zeeklei-
gebieden in 1952 en met het onderzoek naar de landarbeiders in de wei-
degebieden in 1964,

De vragenlijst die bij de enquéte werd gebruikt is als bijlage 1
achter in de studie opgenomen.

§3.Indeling van de studie

In hoofdstuk I komen de probleenstelling en de uitvoering van het
onderzoek aan de orde, In hoofdstuk II wordt ingegaan op de aantals~
ontwikkeling, de samenstelling, de leeftijdsopbouw en het al dan niet
georganiseerd zijn van de landarbeiders. Het derde hcoofdstuk gaat in
op een aantal aspecten van het landarbeidersbercep. Hier worden feiten
en meningen ten aanzien van een aantal met het bercep samenhangende
zaken aan de orde gesteld. In hoofdstuk IV worden de voor— en nadelen
beschreven die volgens de landarbeiders aan het beroep landarbeider
verbonden zijn. Hoofdstult V gaat in op de tevredenheid over het berocep
en op de vraag of men al of niet in de landbouw wensi te blijven. De
veranderingsgezindheid wordt onder meer in verband gebracht met de
voor- en nadelen van het berocep landarbeider. Tevens wordt in hoofd-
stuk V een beeld gegeven van de door de veranderingsgezinde landarbei-
ders gewenste beroepen. Hoofdstuk VI geeft een aantal gegevens cver de
groep losse landarbeiders. Daarbij wordt onder meer ingegaan op de re-
denen voor het losse dienstverband, de duur van hun werkzaamheden in de
landbouw en de veranderingsgezindheid. Aan het eind van het rapport wor-
den een samenvatting en een slotbeschouwing gegeven.

In het kader van dit tweede onderzoelk naar. de landarbeiders in de
zeekleigebieden worden naast deze studie nog twee andere deelstudies
uitgebracht. Deze deelstudies hebben als titel: "De landarbeiders in de
zeeklelgebiedens onderwijs en beroepskeuge™ en "De landarbeidersvrouwen
in de zeekleigebieden over het bercep van hun man/zoon'",
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HOOFDSTUY IT

AANTATSONTWIKKELING, SBAIENSTELLIEG, LEEFTIJDSOPBOUW VAN
DE LANDARBUIDERS BN LIDMAATSCHAP VAM DD VAKORGANISATIES

§4,De daling van het aantal landarbedi-
ders

Sindas 1947 doalt het aantal landarbeiders in Hederland. De oocrzaak
van deze vermindering is zowel gelepen in een geringere tosireding van
Jjongeren als in een aterke afvlceling vanult de landarbeidersgroep, Bij
het onderzoek in de weidegebieden bleek in de periode 1947-1965 het
aantal vaste landarbeiders van 25000 tot 5 & 6000 te zijn medaald. Dit
komt neer op een vermindering van ongeveer 47 per jaar. 1) In de zee-
kleizebieden wag volgens de beroepstellingen van het C.B.8. van 1947
tot 1960 het santal landarbeiders van ca. 50.000 ot 37.000 gedaald,
dit is tot 1960 zemiddeld ongeveer 3% per jaar. 1)

De arbeidskrachientellineen van het C.35.5. laten voor de periode
1653-1967 in de zeekleigebieden een vermindering van het aantal land-
arbeiders van ca. 4% per jaar 2) zien., het name in de laatste 5 a4 10
jaar is het verninderingsprcces in kracht toegenomen. Volgens gegevens
van de S,V.A.B. waren er in 1558 op de akkerbouw- en veeteeltbedrijven
in de zeekleigebieden bijna 20.000 vaste landarveiders werkzaam, In de
jaren 1967 en 1965 waren deze aantallen resp. ca. 18.000 en ca. 11.000.
Deze ontwilkkeling l1s in onderstaand overzicht ultgedrukt in indexcijfers.

AMITAL VASTE LANDARBLIDERS VOLGINS DE B.V.A.B.
{ov akkerbouw- en vechoulerij-—
bedrijven in de zeekleigebieden)

abs. index 1)
{(afgerond) (1958 = 100)
1958 20,000 100
1961 18,000 88
1965 11.000 57

-

1} Op basis van de werkelijke aantallen.

Hieruit is afl te lezen dat in de periode 1958-1965 de daling van
het aantal vaste landarbeiders 43% waz, waarvan 129 in de pericde 1953-
1961 en 31% in de pericde 1561-1965, Dit komt voor de jaren na 1967 neer

1) Van het aantal landarbeiders in 1347.
2) Van het aantal landarbeiders in 1953,
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op een vermindering van 8% per. jaar. Na 1961 blijkt de alfvloeiing in de
zeekleigebieden dus in een sneller tempo te verlopen dan voor 1960. De
vermindering van a 1 1 e vaste agrarische werknemers in de zeeklei-~
gebieden — dat zijn behalve de landarbelders onder meer ook de tuin-
arbeiders en de arbeiders in de bloembollensector - is in de periode
1958-1965 29%, Dit is dus een icts minder sierke daling dan die van de
landarbeiders op de landbouw- en veeteeltbedrijven in deze gebileden.

De daling van alle agrarische werknemers in de zeekleigebieden in de
periode 1958-1965 ligt dichi bij de vermindering in de gehele sector
land- en tuinbouw, die in die periode 32% bedroeg.

In de verhouding losse en vaste arbeidskrachten is in de locop der
jaren een vrij sterke verandering opgetreden. Kon in 1953 nog ca. 40%
tot de losse arbeidskrachten worden gerekend, thanhs is het percentage
volgens de onderzoek— en andere gegevens ongeveer 25%. Op grond hiervan
kan het aantal losse landarbeiders in de zeekleigebieden in 1964 op
4000 worden geschat, waaronder er ca. 1000 bedrijfsvast zijn.

De hierboven gegeven ontwikkelingen hebben uiteraard betekenis ge-
had voor de arbeidsbezetiing op de bedrijven. Deze iz op dit ogenblik
in de zeekleigebieden ongeveer een man per 15 4 20 ha bouwland. Van de
bedrijven op de zeekleigronden is 34% 10 ha of kleiner, terwijl 60%

20 ha of kleiner is. Hieruit kan men concluderen dat op de meeste be-
drijven geen vaste vreemde arbeidskrachten meer voorkomen. De C.B.S.-
arbeldskrachtentelling 1562 vermeldde dat op T4% van alle bedrijven
(inel. tuinbouw) geen vreemde arbeidskracht meer aanwezig was. Van de
26% vedrijven met vreemd vast personeel had 15% een en 11% twee of
meer vaste vreemde arbeidskrachten. Slechts 5% van de bedrijven had
nog Grie of neer vaste vreemde arbeidskrachten.

Samenvattend kan men zeggen dat gebleken is dat van 1947 tot 1965
ket aantal landarbeiders steeds is verninderd. Deze ontwikkeling is
in de periode 1953-1660 iets sneller gegaan dan in de periocde 1947-
1953. Na 1960 treesdt dan opnieuw een duidelijke versnelling in het tem-—
ro van verminderiang van het aarntal landarbeiders op. In 1965 zijn er
in de zeekleigebieden ca, 11.000 vaste en ca. 4000 losse landarbeiders.

§ 2. Gezinspersoneel en vreemds arbedid

Le C,B,8.~arbeidskrachtentellingen geven aantallen over de zelf-
standige agrarische beroepspersonen en de vreemde arbeidskrachten, al-
thans voor zover hei geen tijdelijke arbeidskrachten betreft., Naast
een daling van het aantal landarbeiders trad in het laatste decennium
ook een vermindering van de zelfstandige agrarische beroepsbevolking
- de bedrijfshoofden en de beerenzoons — op. De cijfers uit het volgende
-overzicht zijn aan deze tellingen ontleend en vermelden de ontwikkeling
van de zelfstandige en niet-zelfstandige agrarische beroepspersconen voor
zeekleigebieden.

1479
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ONTHIKEETLING IANNDLITKD AGRARISCIN ARBEIDSKRACHTEN 1)
(periode 1953-1962) index 1953 = 100

Vreemde
Gezinge- arbeidg-
Totaal nersoneel krachten
1953 10C 100 100
1956 20 91 88
1955 o2 63 74
1962 13 80 62

1} Voor de jaren 1953 en 1956 zijn de niet-betaalde arbeids—
krachten als gezinsperscneel en de betaalde arbeidskrachten
als vreemd perscneel geteld.

Tuidelijk bhlijkt dat de vermindering van de categorie zelfstandigen
minder sterk 1s geweest dan die van de vreeinde arbeldslrachten, Het zan-—

. deel van de landarbeiders in het arbeldsaanbod is dan ook kleiner gewor-

den, In 1953 bestend in de zeekleigebieden 43% van de agrarische beroeps-
bevolking uit vreende arbelidskrachten. In 1962 was dit percentage gedaald
tot 37, - :

Veolgens een andere telling — de beroepstelling van de C.3.83. — be-
stond in 19865 de agrarische bercepsbevolking in de zeekleigebieden voor
47% uit landarbeiders. Deze telling geefi dus een hoger percentage voor

de vreemnde arbeidskrachten dan de genoemde cijfers van de arbeidskrachten-
telling. Dit verschil is gedeeltelijik te verklaren doordat bij de ar-
beidslkrachtentelling de %ijdelijke arbeidskrachten buiten beschouwing

zijn gebleven.

De arbeidskrachtentelling geeft in de periode 1956-1962 voor de
weldegebieden een daling van het relatieve aandeel van vreemde arveilds-—
krachten te zien van 235 tot 15%. Voor de zeekleigebicden waren deze
cijfers 42% en 37%.

3. De leoftijdsopbouw

Vergelijking van de leeftijdsopbouw van de landarbeidersgroepr op
verschlllende tijdstippen kan een aanwljzing onleversn voor de ontwili-—
keling 1n het proces van toe— en afvloeiing. In tabel Z is voor de
provincles Uroningen en Zeeland sanen de leefiijdscpbouw van de vaste
landarbeiders in 1953 en 1965 wvergeleken. De leeftijdsocnbouw 1565 voor
de Noordocstpolder is apart vermeld, Ter vergelijking is de samenstelling
naar ieeftijdé van de mannelijke Nederlandse berocepsbevolking eveneens in
de tabel opgzenonen.
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Tabel 2

LEEFTIJDSOPBOUY IH PROCENTEN

Landarbeiders in | Landarbeiders | Mannelijke be-
Leeftijd Groningen en in de N.0.P, roepebevolking
Zeeland samen 1) 1965 1) in Nederland 2)
1958 ! 1965
< 20 jaar 8 6 8,3 9,5
20 — 24 jaar 9,3 8,1 13,4 1,4
25 — 29 jaar 949 8,3 18,1 11,7
30 - 49 jaar 42 41,6 49,1 42,4
50 ~ 5§ jaar 21,1 22,9 9,3 16,7
= 60 jaar 9,7 1341 1,8 83
Totzal 100 100 100 100
1) Bron: B.V.A.B.
2) Bron: C.B.S.

De landarbeidersgroepbevolking is ouder dan de totale mannelijke
Nederlandse beroepsbevelking, wat o.m. 10t uiting kemt in een relatiel
geringer aantal jongeren beneden 25 jaar en een relatiefl groter aantal
ouderen van boven de 50 jaaxr. Daar landarbeiders na de lagere school
- in tegenstelling tot weel beroepspersonen buiten de landbouw — slechts
welnig dagonderwijs hebben gevolgd, weegl het geringere aantal personen
in deze jongere leeftijdsklassen in feite nog zwaarder dan uit de tabel
blijkt. Overigens blijkt de veroudering van de landarbeidersgroep sinds
1958 +e zijn toegenomen, tot uiting komend in een wat geringer percen—
tage jongeren en in een sterkere toeneming van de groep van 60 jaar en
ouder, De leeftijdsopbouw is van dien aard dat de afvloeiing door na-
tuurlijke oorzaken {sterfte, pensionering, invaliditeit) per jaar ca.

2% 1) groter is dan met de huidige toetreding van jongeren tot het be-
roep overeenkomt. Aangezien de veruindering van het aantal landarbeiders
in.de zeekleigebieden in de laatste jaren ca. 8% per jaar is geweest,
heeft er dus een omvangrijke secundaire afvlceiing plaatsgehad, nl. van
ca. 6% per jaar. Voorts is gebleken dat in de pericde 1961-1965 vrijwel
geen veroudering is opgetreden, waaruit men kan concluderen dat de secun-—
daire afviceiing zich in de laatste paar jaar kemnelijk in alle leef-
tijdsklassen voordoet en zich niet uitsluitend meer tot de jongsren be-
perkt. De afvloeiing van landarbeiders op oudere leeftijd zou weleens
mede in verband kunnen staan met de geringere mogelijkheden om bij een
lage arbeidsbezetting op de bedrijven aan ocudere landarbeiders een ge-—
gchikte plaats te geven.

Het is opmerkelijk dat in de Noordoostpolder de landarbeidersgroer
aanmerkelijk jonger is dan in de overige zeskleigebieden. De toevloeiing
van jonge landarbeiders is blijkens de enguétegegevens in dat gebied veel
groter dan op het oude land. Anderzijds is het opmerkelijk dat er relatief
weinig landarbeiders van = 50 jaar zijn.

1) Van de totale groep,
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De landarbeidersgroep in de Hoordoogtpolder bestaat voor een veal
groter gedeslie ult boerensoons tan slders het geval is. Ook van de lané-
arbeiders beneden 40 Jazr is nog meer dan de helft boerenzoon.

Zowel uit enguétegegevens als uit andere gegeveng is geblelen dat
de veroudering onder de landarbeiders in de zeskleigebieden groter 1s dan
in de weidegebieden. In de zeekleipebieden is ca. 48% ven de landarbei-
ders ouder dan 40 jamar. Voor de weldegebieden is dit percentage ca. 39.
Ook is in de weidegebieden het Jjongerenelement sterker vertegenwoordigd
dan in de zeeklelgebleden.

"4, Vakvereniging

“

o

Tit het landarbeidersondergoel van 1952 bleek dat van de vastie en
de losse landarbeiders in de zeeklsigebisden resp. 50% en 53% georgani-
seerd waren.In dit onderzoek blijkt dat dese percentages veoor 1963 resp.
71 en 72 =zijn. Het percentage georganiseerden onder de landarbeidsrs
is in de zeekleipebileden dus groter geworden. Bi] het onderzoek in de
weidegebieden is geconstateerd dat dit percentage de laatste 10 jzar
vrijuel geen wijziging had ondergaan: ongeveer de helft van de landar-
beiders was lid van een vakverenliging, een percentage dus dat asnzien—
1liijk lager ig dan 1n ¢e zeeckleigebieden.

Onderstaand overzicht geelt de nate van georganiseerd zijn van ver—
schillende groepen landarbeiders in de zeckleigebieden. 1)

fercentage georgani-

Groe . TR
b seerde landarbeiders

Vaste landarbeiders

< 30 jaar 69
30 < 40 jaar 77
40 < 50 jaar 73

= 50 jaar 74
Totaal 11
Logsse landarbeiders Te
41le landarbelders 71
Boeren— en tuinderzoons 65 x)
Ongehuwd 57
Gelnmwd T4
Nederlands Hervormd 69
Rooms-Katholiek 78
Jereformesrd 75
Geen kerkelijke geczindte 70

x) W.o. zowel verlkneners— als werkgevers— en jongerenorganisaties.

1) Incl, Noordoostpoléer.
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Opmerkelijk is dat er praktisch geen verschil meer is in de mate
van georganiseerd zijn tussen de vaste en de losse lahdarbeiders. Ge-
zien naar de leeftijd zijn de landarbeiders beneden 30 jaar het minst
georganiseerd; de landarbeiders tussen 30 en 40 jaar zijn het sterkst
georganigeerd, al vertoont deze groep weinig verschil met de leeftijds-
groepen boven 40 jaar. Ongehuwden zijn minder georganiseerd dan gehuwden.
Hierdoor is het minder georganiseerd zijn van jonge landarbeiders ver-
klaard. De lage orgarnisatiegraasd van ongehuwde landarbeiders wijst er
wellicht op dat de gedachte aan de vakvereniging op zich zelf deze groep
niet zo sterk aanspreekt, ook al is hier de organisatiegraad van jonge-
ren nog aanmerkelijk hoger dan in andere.beroepsgroepen. Gehuwde landar-
beiders worden wellicht in verband met hun grotere verantwecordelijkneid
1id ven een vakorganisatie. Boeren- en tuinderssoons zijn verhoudingsge-
wijs minder sterk georganisecerd. Wat de kerkelijke gezindte betreft zijn
de Rooms-Katholieken en de Jereformeerden meer georganiseerd (ieder 78%)
dan de Nederlandse Hervormden en niet-tot—een-kerkelijke—gezindte behoren-~
den (ca. 70%). Van de landarbeiders in het algemeen is ruim 3% georgani-
seerd In een agrarische werkgeversmorgapisatie. Voor de boeren- en tuinders-
zoons is dat 14%. Gerekend naar gebied blijken de landarbeiders het meest
georganiseerd te zijn op het Hogeland, in de Noordoosipolder en in
Zeeuwsch-Vlaanderen, met ongeveer 80 a 83%. In het Oldambt en Woordholland
zijn d§‘1andarbeiders het minst georganiseerd met resp. 64% en 53% {bij-
lage 2). . :
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HCOFRSETUR ITT

ENIBLE ASPOCTEN VAN HET BUROEP LANDARBETIDER:
FEITEN EN ILGNINGEN

De positie van het lancarbeidersberosp was in het verleden, zowel in
economisch .alsg in sociaal cpeicht, zwak. lage lonen, lange verktijden,
selroenvwerkloosheid, zwaar werk, diensiwoningen, die bovendien weinig
wooncomfort beden, waren alle factoren, dic 1n het nadeel van het beroep
wraren. Het landarbeidersberoep had dan ook een gering naatschappelijk
aanzien,

Ha de Tweeds ‘lereldoorlog komt er een aanmerkelijke verbetering in
de positie van de landarbeldsrs., Verseleken met de industriearbelders
hebben de landarveiders overigens nog een achtersiand Iin de werkiijden
en ook in beloning, Jen belangrijke verbetering is geweest, dot door de
mechanisatie het werk lichter 1s geworden, waar jsegenover staal dat de
arbeidsbezetting op de bedrijven in de neesste gevallen zo laag is gewor-
den dat het landarbeidersbercep veelal een eenszuax bercep ls geworden.

In het onderzoek i1y aan deze aspecten, alsmede aan houdingen en
meningen omtrent het beroep landarbesider aandacht zeschonken. Aanslui-
tend hieraan worden in dit hoofdstuk de volgende onderwerpen sawn de orde
gesteld: de werktijden, de wvakantie, het wonen, het zrondgebruik, de ge-
zelligheid bBij ket werk er de verhoudin; arbeider-boer.

Lo T e

~

]

ktilijden

Lr 1m aan de landarhelders gevraagd of zi] al dan niet bezwaren
hadden tegen de huidige werktijden, Heg <it het geval, dan is gevraagd
naar het grootsie bezwaar. CGezien het Teit, dat men in de landbouw 2 3 3
wur per week langer werkt dan In de industrie, is het wel te verwachten
dat de landarbelders bezwaren tegen de werktijden hadden. EIn het navol-
gende overzicht iz naar lssftijd, categorie van werknemers en per gebled

het percentage landarbeldsrs met bezwaren tegen de werktijden vermeld.

Pere, landarbei- Yerc. landarbei~
Categorie ders met bezwasar Gebied ders net bezwaar
tegen de werkiijden tegen de werlctijc
Vaste landarveiders Hogeland 76
< 40 jaar 49 ldambt 46
40 < 50 jaar 51 Friesland 33
_“__§"§Q“Q§§r_“ i 41 Noordholland 34
_ Hoordoostpolder 44
Totaal 4 /uidholland 53
Losse landarbeiders 26 Hoordbrabant 35
Vaste + losge landarbd. 44 Zeeuwse Bilanden 4C
Landarbeiders van Zeeuwsch-Vliaanderen 30
beerenalfkomst 1) 37 Zuidwesteliijk
Tanéarbeidersaikomst 1) 50 zeekleigebiled 40
Niet-agrarische afkomst 1) 43 Zeeklel (exclo H,O,P.) 44
Tuinarbeiders 42

1) Vaste landarbeiders < 60 jaar.
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Gemiddeld heeft 44% van alle landarbeiders bezwaren tegen de werk-—
tijden. In de weidegebieden was dit 50%. De losse landarbeiders hebben
minder bezwaar, hetgeen in overeenstemming is met het felt dat zij los
zijn en in akkoord hun eigen tijden kunnen bepalen. De landarbeiders
boven 50 jaar hebben veel minder bezwaren dan landarbeiders beneden 50
jaar. Dit laatste is wellicht verklaarbaar omdat de andere landarbeiders
de langere werkitijden van vroeger hebben gekend en dus al grote verbete-~
ringen in dit opwzicht hebben meegemaakit. De jongeren dasarentegen verge-—
lijken zich waarschijnlijk veel meer met mensen die korter werken dan zij.
Wat de boerenzoons beirefi kan nog worden opgemerkt; dat zij minder be-
gwaar tegen de werkiijden hebben dan de andere groepen.

Tussen de gebieden doen zich ten opzichte van de bezwaren tegen de
werktijden vrij belangrijke verschillen voor. Op het Hogeland is hed
percentage landarbeiders met bezwaren tegen de werktijden zeer hoog (76),
wat waarschijnlijk voor een deel sen geveolg is van de klachten die men in
dat gebied heeft tegen het inhalen van de schafttijd. Hierop wordt in ket
vervolg nog nader ingegaan, Ook in het zuidwesten zijn er itekenende ver—
schillen, Er is vanuit Zuidholland naar het zuiden gzande een geleldelijk
afnemend percentage van werknemers met bezwaren tegen de werktijden. Het
blijkt dus dat naarmate wmen verder van het industrie- en havencentrum in
Zuidholland af ltomt, er minder klachten zijn tegen de werktijden in de
landbouw. Daarbij kan gewezen worden op de betrekkelijk geisoleerde lig-
ging van het Delftagebied. Dit was tijdens de enquéte in 1963 in nog ster-
kere mate dan thans het geval. Er schijnt dus verband te zijn tussen het
meer of minder asanwezlg zijn van werkgelegenheld en het meer ¢f minder
klachten hebben over de werktijder. '

Het belangrijkste bezwaar dat men tegen de werktijden had, is weer-
gegeven in tabel 3.

Tabel 3
GROOTSTE BEZWAAR TEGEN DE WERKTIJDEN

Aantal Percentage landarbeiders met als grootste bezwaar

land- ' tegen de werktijden

arb. Yer- _
Categorie m., be- |ken i{wer-lange werktijden ove—

ZWaAT op ijken {in iin iin de ri-

tegen zZa— {op de ide zZomey irhalenige on-

ide werk- |ter—igon~ zo—|win-|{en de [over—-ischaft-rede~ibe~

Etijden dag idag | meriter [winterjuren {tijd nen kend
Vaste ilandarbeiders:

< 40 jaar 139 3% 10 17 14 8 2 6 5 2

40 -~ B0 jaar 86 27 5 21 12 10 - 17 6 2
= 50 jaar 104 33 6 17 13 12 1 13 3 2
Totaal 329 33 7T 18 13 10 1 11 5 2
Logse landarbeiders 66 21 3 23 6 22 2 13 5 5
Vaste + losse land- .
arhbeiders ‘ 395 30 6 19 12 12 1 12 5 3
Boerenafkomst 1) . 28 32 14 21 2% 4 - 4 4 -
Tandarb.afkomst 1) 222 31 5 17 15 12 1 10 G- 3
Andere afkomst 1) 52 44 10 17 6 6 4 11 2 -
Tuinarbeiders ' 26 42 - 23 15 4 - 4 12- -

1) Vaste landarbeiders = 60 jaar.
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Het blijkt, dat van de werlknemers met bezwaren tegen de werkiijden
30% het werken op zaterdag als het grooiste bezwaar zist. Verder vormen
vooral de lange werlitijden, zowel in de zomer als in de winter,een be—
zwaar. Van de vaste landarbeiders vindt 109 de lange werkiijden in de
zomer het grootste bemwaar, 135 vindt de lange werktijden in de winter
het meest bemwaarlijk, fterwijl 10% de lange werktijden zowel in de zouer
als in de winter het groctste bezwaar acht., Slechts T4 van de vaste land-
arbeiders noent het werken op zondag het greootste bezwaar. Dit lage per-
centage behoeflt gezien de belrekkelijk gerings betekenis van de veehou-
deri] in de zeekleipgebleden niet te verwonderen. In het aigemeen blijken
de landarbeiders beneden 40 jaar rslatisel wat meer bezwaar Te naken tegen
het werken op zmaterdag en zondaz dan de landarbeiders ouder dan 40 jaar.
De landarbeiders van niet-agrarische afkomgt maken minder bezwaar tegen de
lunve werktijden dan de andere grospen.

fua gebled zijn er wat het hooidbeswaar betreft ook enige verschil-

len (bljl&be 3). liet nane in het westen iz er veel bezwaar tegen het
werken op zaterdag, terwl]l in Zuldholland en Iriesland het werken op
zondag nogal eens gerncend wordt. De bezwaren tegen de lange werkiijden
{hetzij in de zomer, hetzij in de winter of in belde selzoenen) vindt
men vrijwel in alle gebieden, Overigens ftreft men in Zuidholland,
Hoordbrabant en de Zeeuwse Dllanden de ningte bezwaren aan tepgen de
lange werktijden. et Hogeland heeft nog sen bijzonder bezwaar: daar
bestonden vanouds exira rustpauzes. De verkoriing van de werkweek heeft
dazaraan echter geknabbeld, modat deze rustpauzes nminder freguent dan
vroeger het geval was worden gJegevern,

Bij de beocordeling van de bezwaren tegen de werktijden moet men
voor ogen houden dat 56% van de landarbeiders geen hezwaren tegen de
werktijden heeft.

Bij wergelijking met bhet onderzoell in de weldegebieden ig het op=-
merkelijk dat men in de weldegebieden meer ontevreden was dan in de zee-—
kleigebieden. Zowel in de weidegebieden als in de zeekleigebieden hebben
de landarbveiders boven 50 jazr en de landarbeiders van boerenafkonmst de
minste bezwaren tegen de werktijden in het algemeen,

Eo, Vakantie

o

a. Het opnenen van vakantie

Volgens de 'C.A.0. heelt cen vaste werknener in het aljeumeen recht
15 dagen vakantic, waarvan 7 werkdagen achtereen opgenomen mogen

wordba (JOﬂgeren hebben neer vakantie). Het opnemen van een aantal vrije
dagen achtereen ken moeilijkheden opleveren vanwege de drukte op het be-
drijf en de over het algemeen geringe arbeidsbezetting. In verband hier-
mede ziet men weleens dat minder vrije dagen worden opgenomen dan Waarop
men recht kan doen gelden. Anderzijds komt het ook voor dat de werknemers
meer prijs stellen o» lcon dan op vakantie en de vakantie daarcm niet
opnemen. In tabel 4 iz van verschillende categorieén landarbeiders nage-—
gaan hoeveel,vrije dagen zij in het jaar voorafgaand san de encuéte heb-
ben opgenoimen. Tevens 1g het gemlddelde aantal opgenonen vrije dagen be-—
paald. o
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Gemiddeld hebben de landarbeiders in 1962 elf werkdagen vrij gehad.
Er is weinig verschil tussen de oudere en de jongere arbeiders wat het
aantal opgenomen vrije dagen betreft: de oudere nemen gemiddeld een
halve dag meer op. Br is eveneens weinig verschil tussen de landarbei-
ders naar afkomst: de landarbeiders van boerenafkomst hebben gemiddeld
bijna een dag minder vakantie gehad dan de landarbeiders van landar-—
beidersafkomst. Sprekender is het verschil tussen georganisserde en
niet-georganiseerde landarbeiders: een verschil van bijna twee dagen
ten gunste van de georganiseerden.

Tabel 4

VAKANTIE EN SNIPPERDAGEN
(vaste landarbeiders)

Percentage werknemers naar aantal opge— Gemidd.

Aantal nomen vakantie- en snipperdagen aantal

werk- onbe- | vak.dgn.

nemers | 0!11=3i4~-6{7-8i9-10{11-12:{13-14i=15tkend |p. werkn.
< 40 jaar 284 g 3 4 7 5 11 24 - 33 4 1G,5
= 40 jaar 424 5 3 T 5 7 T 21 41 4 17
Totaal 708 6 3 6 6 6 g oo 38 4 11
Boerenafkomst 76 & 4 8 5 5 1 20 39 10 T
Landarbeidsrsaflk. 44 5 3 5 5 € 1% 21 a8 5 11
Wiet-agr. afkomst 120 9 4 5 10 7 8 23 33 1 10,5
Georganiseerd 506 5 3 5 6 6 10 22 40 3 11,5
Niet-georganiseerd 202 13 4 7 4 8 5 21 32 6 9,5

In bijlage 4 staan enkele gegevens over de vaxantie 1) per gehied. .
Het blijkt dat in het zuidvwesten het minst vakantie wordt gehouden. Voor
zover het hier om Zeeland gaat, mag verondersteld worden dat de nog sterke
agrarizsche structuur van deze provincie de neiging om, evenals in niet-
agrarische bedrijfstakken, met vakantie te gaan wellicht wat tegenhoudt.
In het ncorden wordit in het OCldambt het minst van de vakantierechten ge-
bruik gemaalt.

b. Periode, waarin vakantie gencten
Over net algemeen neemt men het liefst vakantie op in de zomer.
Omdat dit op de boerderij vaak aanleiding geeft tot problemen, is in de

C.A.O., vastgelegd dat tussen 71 mei en 1 oktober zeven aaneengesloten
vrije dagen moeten kunnen worden genoten. et deze bepaling heeft men

1) = 15 werkdagen aaneengesloten vakantie.
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enerzijds de werknemers tegemocet willen komen, terwi]l men Toch met het
cog op de drukte op de bedrijven speling hecft gelaten.

Tn tabel 5 ig asngegeven in welke periode de werlmenmers vakantie X)
hebben opgenonern.

Tabel 5

PERLODE WAARTN VAKANTIE GENOTEN

Percentage landarbeiders dat een acneenge—

[
Aantal | sloten periode vakantie heeft genoten van
land-~ mingtens 3 dagen 1n de periods

arbei- | voor- | Wi

ders jasr 1) zomer 1)iherfst 1)iter 1) onbekend
Vagte landarbeiders:
< 40 jaar 204 1 64 5 24 6
> 40 joar 286 2 54 5 28 11
Totaal 490 2 58 5 26 g
Losse arbeiders 68 3 67 9 & 15
Vaste landarbeiders
Boercnafkomst 50 2 64 10 16 8
Landarbeidersafkomst 316 2 57 4 28 9
indere afkomst 77 - 67 3 2 8
Georganiseerd 406 2 60 5 24 g
Niet—georganisesro 152 1 56 & 22 10
Ongehuwd 109 1 62 6 21 10
Gehuwd 449 2 59 5 24 10
Tuinarbeiders 35 80 3 & 11
1) Voorjear = maart t/m mei. Herfst = sept. t/m nov,

dec. t/m febr,

i—..l
=
g
@
=
{

Zomer Juni t/m aus.

U1t deze gegevens is op te maken dat het houden van vakantie het meest
voorkomt in de zomer. Voor een niet onbelangrijk deel wordt echter ook in
de winter vakantie gehouden. Van de vagte landarbeiders heali resp, 58%
in de zomer en 26% in de winter vakantie gehad. In het voorjasr en in de
herfst wordt prakitisch geen vakantie ongenomen.

at de leeftijd cangaat nemen jonge landarbeliders vaker valantie op
in de zomer dan oudere landarbeiders: losse landarbeiders doen dat ook
meer 1n de zowmer dan vaste werkkrachien.

Let men op de alkomst, dan blijkt dat de landarbeiders van boeren—
afkomet en die van nlet-agrarische afkomst het meest 's zmomers vakantie
hebben, Het al of niet georganisserd zijn en het al of niet gehuwd zijn

% = 3 dagen aancengesloien vrij.
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blijkt weinig invioed te hebben op de periode waarin vakantie wordt op-
gencmen. Tuinarbeiders nemen in sterkere mate 's zomers vakantie dan
landarbeiders (80%). landarbeiders die buiten de landbouw hebben gewerkt,
hebben 's zomers vaker vakantie opgenomen dan de landarbeiders die al-
tijd in de landbouw zijn geweest.

In bijlage 5 is per gebied de periode gegeven waarin vakantie is
opgenomen., Hieruit blijkt dat men irn het noorden overwegend de vakantie
in de zomer opneemt (75 & 85%). In het zuidwesten neemt men vaker va-
kantie in de winter dan in de zomer {resp. 46% en 38%). Noord- en
Zuidkolland nemen ongeveer esn tussenpogitie in tussen het ncorden en
het zuidwesten, In deze provincies gaat ca. 65% van de landarbeiders
in de zomer met vakantie. '

¢c. Wijze van vakantiebestedling en vakantiegeld

Gaat men na op welke wijze men zijn vakantie besteedt, dan blijkt
het volgende: 19% gaat enkele dagen van huig, evenwel niet naar familieg
25% gaat op familiebezoek, al of niet met overnachting; 20% gaat dagjes
uit en ruim een derde gaat niet van huis.

Brengt men de leeftijd en de vakantiebesteding met elkaar in verband,
dan blijkt dat de. jongeren het meest met vakantie gaan in die zin, dat
men verschillende dagen volledig van huis weg is. Jongeren beneden de
30 jaar doen dat voor 26%; ouderen boven de 40 jaar doen dat slechts in
16% van de gevallen. '

Het lage percentage van de landarbeiders boven 40 jaar dat met
vakantie gaat heeft wellicht verschillende oorzaken, zcals het niet ge-
wend zijn om met vakaniie te gaan, kleinere of opgroeiende kinderen
hebben en het cuder worden.

Deze laatste groep is, Gocrdat men kleinere en opgroeiende kinderen
heeft, het minst mobiel. Landarbeiders van niet-agrarische afkomsi en
ook zij, die buiten de landbouw hebben gewerkt, gaan het meest frequent
met vakantiej de landarbeiders van landarbeidersafkomst het minst. Kenne-—
1ijk beinvliocedt het afkomstig zijn uit of het bekend zijn met niet-agra-
rische milieus het mear met vakantie gaan.

Per gebied blijkt voor de vaste landarbeiders het veolgende, In het
zuidwesten is men veel thuis en gaat men weinig frequent met vakantie,
Zuidholland maakt hierop een uitzondering, daar gaat men wel vrij vaak
met vakantie (33%). Van de vaste landarbeiders uit de Nocrdoostpolder
gaat T°% op familiebezoek, wat voor een migrantengemeenschap zoals de
Noordoostpolder is, meer verklaarbaar is {(bijlage 6).

Bij het onderzoek in de weidegebieden is gebleken, dat ca. 30% van
de landarbeiders in de vakartie uwitsluitend thuis heeft overnacat. Voor
de zeekleigebieden is dit ca. 50%. In de weidegebieden gaat men dus aan-—
merkelijk meer van huis dan in de zeekleigebieden. Tevens bleek dat 20%
van de werknemers in de weidegebleden geen vakantiegeld heeft ontvangen.
Op de zeekleigronden heeft slechts 3% geen vakantiegeld ortvangen, ter-—
wijl van 2% geen gegevens bekend zijn.

Bij de jongere vaste landarbeiders beneden 30 jaar en bij de onge-
huwde landarbeiders komt het niet krijgen van vakantiegeld meer voor dan
bij de andere groepen. Cngehuwde landarbeiders hebben meestal geen ver—
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zorgende verantwoordelijkheid tegenover huisgenoten en wellicht zijn 2zi]
daardoor minder attent op de strikte naleving van de C.A.0., 's dan de
gehuwde landarbeiders.

3% Het wonen

In verband met de wocnasituatie en de weoonvoorkeur zijn er verschil-
lende vragen met belreliting tot het wonen gesteld. De vragen gaan over
de juridische woonvoera, de ligging van de woning, de voorkeur voor de
ligging van de woning, de motieven van deze voorkeur en de afstand van
de woning tot het werk. '

a, De juridische woonvorn

Van alle landarbeiders wooni 38% in een eigen woning en 45% woont
in een huurwoning, hetzij dat dit een “gewone huurwoning" is (24%) , of
sen huurwoning van de werkgever, welle geen dienstwoning is (1%), hetzi]
dat dit een dienstwoning is (20%). De overige landarbeiders (17%) wonen
in bij ouders (15%) of bij anderen (29).

Ock in de zeeklelgebleden zijn het de losse arbeiders die het meest
in een eigen woning wonen (47% tegen 369 van de vaste landarbeiders).

In Noordholland en de Nocrdoosipolder lkomen relatief de msesgte dienstwo-
ningen voor, In deze gebleden halhen resp. 47% enn 78% van de vaste landar—
beiders een dienstwoning., Verder komen ock veel dienstwoningen voor in
Friegland en Hoordbrabant, resp. 36% en 35%.

In het Qidambi, op de Zeeuwse Lilanden en in Zeeuwsch~Vlaanderen
treft men relatiel weinig dienstuwoningsn asan. In deze gebleden zijn de
percentages resp. 10, 17 en 5. De dienstwoningen liggen veelal bij de
boerderij. In de Noordoostpolder komen zij ook in de kernen voor, Uveri-
gens blijkt,; dat in de weidegebieden de dienstwoning relatief meer vocr-
komt dan in de zeekleigebieden, nanmelijk 27% tegen 20% 1).

b. Voorkeur voor de liggping van de woning en de motlsven

Wat de voorkeur voor de ligging betreflt is conderscheld gemaalkt
tussen een grote stad, een kleine stad, een groot dorp, een klein dorp,
aan de rand van een stad en aan de rand van een dorp. Van alle landar-—
beiders prefereert 13% ecen groot derp, 29% cen klein dorp en ca. 36%
~de rand van een Gorp. len heeft bepaald geen veoorkeur voor een sterk ge—
concéntreerde bewoning, integendeel, 17% geeft de voorkeur aan het wonen
in een alleenstaand huis, verspreid op hei land, Slechts 3% van de land-
arbeiders wilde in een stad wonen., Anderzijds wijzen de gegevens er even-—
eens op, dat men toch graag in de ongeving van de bebouwing woont, Immers,
bijna vier vijfde deel van de landarbeiders wil in of ezan de rand van een
dorp wonen,

Tet men op de tegenwoordige ligging van de woningen en de gewenste
ligging, dan blijkt het volgende.,

17 Excl, Noordoostpolder.
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Tabel 6

CONFRONTATIE TEGENVCORDIGE EN GEWENSTH LICGING VAN DR WONING
(gehuwde landarbeiders)

Tegenwoordlge | Percentage landarbeiders naar ge-
Tegenwoordige weningen wenste ligging van de woning
lisging aart= . rand v.d. jver— onbe-itotaal
BeTTe tal L% kern ibtebouwing lspreid 'kend i= 100
Kern 295 40 63 29 ) 2. 100
ehucht A 10 49 42 9 - 100
Lintbebouwing 129 18 38 46 i3 3 100
Verspreid .23z 32 18 0 44 136 2 100
Onbekend 1 - - - - - -
Totaal - 728 100 43 38 17 2 100

De vraagstelling met betrekiding tot de tegenwoordige en de gewenste
ligging was vers¢hillend. Er is veoor de gewenste ligging cen rangschik-
king gemaaki, zodat deze zoveel mogelijk vergelijkbaar is met de tegen-—
woordige lig Jing. Hierbij is het willen wonen. in stad of dorp onder kern
gerangschikt. :

De gegevens uit de tabel laten zien dat 40% van de landarbelders
graag in de kern of althans in de bebouwing woont. Dit- is -vooral het ge-
val bij de landarbeiders, die reeds in een kern wonen (60%). De landar-
beiders die in een gehucht, in een lintbebouwing of verspreid wonen, willen
voor een belangrijk deel (40 & 457) aan de rand van een bebouwing wonen.
Het feit dat men aan de rand van een bebouwing wil wenen wijst erop, dat
men wil profiteren van de veoorzieningen die de bebouwing biedt en dat men
ook de woonvrijheid zoals een gehucht of lintbebouwing die heeflt, waardeert,
In dit verband is het itekenend dat meer dan een kwart van degenen, die in
een kern wonen, aan de rand van een bebouwing willen wonen. In 17% van de
gevallen wil men verspreid wonen, wat evenwel relatief het meest voorkomt
bij de jongere landarbeiders die reeds verspreid wonen.

‘In bijlage 7 is de gewenste ligging van de woning in verband gebracht
met de leeftijd. Het bllgkt dat landarbelders boven 50 jaar graag in een
klein dorp wonen.

Ir blijkt geen verband te bestaan tussen de lléglng van de woning en
het al of niet van berocep willen veranderen. Evenmin is gebleken dat er
een verband is tussen het bewonen van een dienstwoning en het meer dan
gemiddeld wvan beroep willen verandersn,

Als men de woonvoorkeur naar de verschillende gebieden beklgkt dan
Plijkt dat men in het nocrden een sterkere wvoorkeur vcor het wonen in een
groot dorp en voor hetv wonen aan de rand van een dorp of gtad heeft dan
in het zuiden (bijlage 8). Dit houdt wellicht verband met ds kleine minder
goed geoutilleerde dorpen in het ncorden. In overeenstemming hiermede is
ook, dat men in het noorden van het land minder voocrkeur voor een alleen—
staande woning op het land heeft dan in het zuiden. Het 1lijkt waarschijn-
lijk dat men in het ncorden in het verleden en met name in het hecden de
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radelige aspeciten reeds heeft ondervonden van het onvoldeoende leefbaar
zijn van een gebied tegern de achtergronden van nieuw opgekomen hehoeflten.

In het onderzoek zijn ook nog de redenen voor de genoemde voorkeur
nagegaan. In tabel 7 is van de meest voorkomende vormen van voorkeur de
motivering gegeven.

Tabel 7

HOTIVERTRGEN WOOHVOORKEUR
{gehuwde Tandarbeigers)

Percentage gehuwide landarbeiders naar motivering ven de voorkeur
k= 2
] o O o
= - N = [ =4
8 L+ @ ax 5] [=2] ‘S =l
= ie oo -o-i' =] - - - ‘o — 7]
Aanta'[ 2 g g _E — = = ) ~ v -E-J-
= Claad n — o A = o = = )
floonveorkeur gehuwde |2 ST §F 1° 17 6 17 o |y s |- = 1855 5
[ n O o o -+ - 3 o = — =4} —_ — =
lendap- (=25 2= 1 2 9% 152 8 D 0§ C igs g i3
heiders | £ im &5 s 25 128 123 15 & § {2813 {5
Groot dorp - a5 8 3 4L 3 1 ~ - 10 - b 21 4
Klein dorp 209 20 b 15 - - - g N 3 18 13
Aan de rand van _ '
gen dorp 267 b 18 11 - 1 2 26 - 3 1 15 N
Alleenstaande wo-
ning op het land 125 1 - - - 2 3 5 - 3 5 18 7

>

Het meest voorkomende motief wvoor degensn nmet veorleur voor het
wonen in een groot dorp is, dat men alles bilj de hand heseft. Degenen
dis wvoorkeur hebben om in sen klein dorp te wonen hebben nogal uiteenlo-
pende motieven, waarvan dle van het-gewendw~zijn, het alles-bij-de—hand-
hebben en de gezelligheid een belangrijlke rol spelen. De voorkeur wvoor
het wonen aan de rand van een dorp bassert men vooral op de woonvrijheid
en ou het—alles-bij-de-hand-hebben, terwijl wuen toch niet zo in de drukte
zit. De voorkeur voor het wonen in cen allsensgtasnde woning is vooral in-
gegeven deoor de vrijheid die deze wijze van wcnen biledt,

In bijlage 9 is een verdeling van de motisven voor wvoorkeur van wonen
per gebied gegeven.

In de ¥Hoordoostpolder en Noordholland speelt het moiief van de ge-
wenning een minder sterke rol dan elders in het land. Het vrijhsidsmo-
tief wordt weoral gencemd in Noordholland, Zuidholland, Ncordbrahant en
de Neoordeoostpolder, opmerkelljk weinig echier in het Oldambt. In de Noord-
ocogtpolder en Noordholland komt het motlel van alles-bij-de-hand-te~hebben
(i 40%), al dan niet mei de bljkomende motivering van niet-in-de-drukie-
zitten, het meest voor.
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¢. Afstand tot het werk

In vergelijking met de afstanden die de niet-agrariér gemiddeld af
moet leggen naar zijn werk — denk aan de grotestadsbewoner en aan het
pendelen ~ heeft de landarbeider het werk dicht bij huis. Dit blijkt uid
de veolgende cijfers: een kleine 40% van de landarbeiders woont op ean
afstand van minder dan 1 km van het werk, 55% zelfs binnen een. afstand
van 2 km en ruim 70% binnen een afstand van 3 km. De tijd, benodigd voor
het van en naar huis gaan, is voor de meeste landarbelders minder dan
10 minuten.

§ 4. Het grondgedruik

Sinds 1952 blijkt zowel in de weldegebieden als in de zeekleigebieden
het grondgebruik onder de landarbeiders {te zijn toegenomen. De redenen van
ket grondgebruik kunnen verschillend zijn, variérend van liefhebberi],
zelfvoorziening, tot het exploiteren van een bedrijf.

Tegenwoordig grondgebruik

Van de zelfstandig wonende landarbeiders heeft 88% grond in gebruik,
dit is exclusief de landarbeiders met uitsluitend deelbouw. Van de land~
arbeiders heeft 8% - naast eventueel ander grondgebruik - deelbouw 1). De
grondgebruikers hebben de grond voor 62% uitsluitend voor eigen gebruilk,
19% voor eigen gebruik en verkoop en 19% hoofdzakelijk voor verkoop.
Vaste landarbeiders hebben de grond meer uitsluitend voor eigen gebruik
dan de losse arbeidskrachien., De laatstgenoenden hebben ook grotere opper-
vlakten in gebruik. Overigens zijn de in gebruik zijnde oppervlakten over
het algemeen klein (53% minder dan 1 are); slechts 20% heeft 25 are of
meer, hetgeen relatief gezien onder de losse landarbeiders meer dan twee-
maal zoveel voorkomt als bij de vaste arbeiders.

Gewenst grondgebruik

Hen kan zich afvragen of de landarbelders zonder grondgebruik grond
willen hebben en of de landarbeiders met grondgebruik méér grond willen
hebben, Neemt men deze groepen bij elkaar, dan blijki dat 20% van de land-
arbeiders (meer) grond zou willen hebben. Jongere landarbeiders hebben
veelvuldiger wensen t.0.v. (meer) grondgebruik dan de oudere. Van de land--
arbeiders wil 5% cen (uitbreiding van) groadgebruik tot 10 are, 8% tot
25 are en 3% meer dan 2 ha {bijlage 10)}. De bijverdiensten spelen bij de
wens tot gronduitbreiding de kelangrijksie rol, In de helft van de geval-
len is dit de reden (bijlage 11).

1) Deelbouw komt het mees{ voor op het Hogeland en in Zuidholland.

1479




...26._..

{85, De gezelligheid bij het werk

De lage arbeidsbezetting op de bedrijven ovrengt met zich mede, dat
de landarbeiders vaak alleen verken. Dit zou ecen reden kunnen zijn om
af te vioeien als men een zekere mate van gezelligheid op hoge prijs
stelt. In dit onderzosk ig aan de vaste landarbeiders gevraagd of zi]
alleen werkten en 2o jJja, hoe zij daar tegenover stonden. Het bleek dat
639 van de vaste landarbeiders vaak alleen werkt, Len derde van hen
vond dit onplezierig, een vierde vond dit wel plezierig en Twse vijfde
zei dat het hun weinig uitmeakte. Er is dus een omvangrijks groep -~ on-
gevear sen kwart van elke landarbeidersgreoer — die zegt betrekkelijk
onverschillig te staan tegencver het al dan niet alleen werken (bijlage
12).

NWaar leeftijd blijkt dat de groep landarbelders van 40 - 49 jaar
het alleen werken het meest onplezierig vindt. De indeling van de land-
arbeiders naar afkomst laat zien., dat de landarbeiders van bosrenafkomst
het meeest pogitief zijn in hun mening tegenover het alleen werken. In
deze groep komt de uitsprask Vhet maakt nlets uit" het minst voor, ter—
wijl de uitspraak dat men alleen werken plezierig vindt het meest voor-
komt, Het 1s opmerkelijk dat van de landarbeiders, die builten de land-
bouw hebben gewerkt 45% het alleen werken cnplezierig vindt, tegen 31%
van de landarbeiders, die altijd in de landbouw zijn gewesst.

In Eriesland en het zuidwesten vindt men het alleen werken het on-
plezierigst (hijlage 12).

In bijlagen 14, 14a en 14b is een verdeling gegeven van de redenen
waarcnm de landarbeliders het plezierig of onvnlezierig vonden alleen te
werken en waarom z1l] er betrekkelijk onverschillig tegenover staan. De
landarbelders die alleen werken plezlerig vinden, geven veelal als reden
op het eigen baas zijn in het werk {25%). en het graag itrekkerwerk doen
(15%). De meest voorkomends rcden waarom men het alleen werken onplezie~
rig vindt is dat men tijdens het werk geen woord kwijt kan (36%). In 19%
van de gevallen kwamen de antwcorden neer op de grotere gezelligheid wvan
het met meer mensen werkeny 9% van de werknemsrs vindt het gemakkelijk
werken wanneer men samen werkt; eveneens 9% van de werlmemers vindt dat
alleen werken vooral bij eentonig werk tegenvalt. In het algemsen kan men
zeggen dat het gemis aan gewmellighelid, hoe ook geformuleerd, de belang-
rijkste reden is waarom men het cnplezierig vindt alleen te werken.

"

Q . . -
§6.De verhouding arbeider—-boer

Zowel binnen als buiten de landbouw wordt terecht grote waarde ge-
hecht aan goede menselijke verhoudingen in het werk. Ia het agrarische
bedrijf weegt dit bijzonder swaar, omdat deor de geringe arbeidsbezet-
ting op de bedrijven veelal nog slechts &én arbeider op het bedrijf
overgebleven is ~ als het bedrijf nog vreemd vast versonecel heeft —,
die het goed met de boer moet kunnsn vinden, ondat men vrijwel dagelijks
in een pergoonlijke relatie staat tot zijn baas.

In het onderzcek van 1952 blsasek dat de verhouding arbeider-beer
nog vrij veel te wensen overliet. Bij de enquéte 1963 is veel aandacht
besteed aan de verhouding arbeider-boer. De vragen die hierover zijn
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geateld hebben betrekking op:

a. de algemenc verhouding tussen boeren en arbeiders in het gebled van
onderzoeks

b. de persoonlijke verhouding tot de werkgever;

c. de factoren die nadelig zijn voor de verhouding;

d, de veranderingen in de laatste 10 jaar in de verhoudingen tussen
werkgever en werlknemsr. '

De glgemene wverhouding

In bYijlage 15 ig de vernouding tussen de werkgevers en de werkne-
mers Weergegeven, zoals die in het algemeen door de werknemers werd
gezien. Het blijkt, dat de meeste werknemers de verhouding typeren als
redelijk (57%)s 25% noemt de verhouding goed, 11% slecht en 2% zesr
slecht. Het oordeel over de verhouding loopt tussen de vaste landarbei-
ders en de losse landarbeiders weinig uiteen. De landarbeiders van
30-50 jaar oordelen het minst gunstig. Beziet men de landarbeiders naar
afkomst, dan is er weinig verschil in het oordeel over de verhouding
arbeider-boer.

Het al of niet gevolgd hebben van onderwijs geeft t.c.v. de beoor-
deling van de verhouding arbeider-boer geen verschil te zien. Wel heb-—
ben nist-gecrganiseerden een gunstiger oordeel cover de verhouding dan
de georganiseerden. Ook tuinarbeiders oordelen positiever over de ver-
houding arbteider-boer dan de landarbeiders.

Naar gebied is de verhouding in het zuidwestelijk zmeekleigebied
aanmerkelijk beter dan in het noorden van het land. In Groningen wordt
de verhouding relatief het meest frequent slecht of zeer slecht genoemd
{28%) (vijlage 16). Wog steeds laten in dit gebied de concrete verhou-
dingen tussen werknemers en werkgevers te wensen over. Bij de werknemers
zijn de ressentimenien nog niet overwonnen, terwijl de werkgevers even-
min de evolutie naar andere verhoudingen volledig meegemaakt hebben, zo-
als over het algemeen in de rest van het land — mede onder invloed van
een schaarser arbeidsaanbod — wel is gebeurd.

De persoonlijke verhouding arbeider~boer

~ De persoonlijke verhouding arbeider-boer wordt aanmerkelijk gunsti-
ger genoemd dan de verhouding arbeider-boer in het algemeen. Dit blijkt
uit het volgende overzicht.

VERIGIDING ARBEIDER-BOER

Algemeen Persoonlijk

(o} 0
Zeer slecht 2 1
Slecht 9 2
Redelijk 57 17
Goed 27 56
Zeer goed 1 22
Onbekend 4 2
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Zo noewmt slechis 3% de persoonlijke verhouding slecht tot zeer
glecht, tervijl 1 ‘> de algemene verhouding slecht tot zeer slecht

noent. Hog sprekender zijn de verschillen bij het cordeel "redelijk"

en "goed' tot "zeer goed". Slechts 17% ncemt de persoonlijke verhou-

ding "redelijk", tegen 78% goed of meer goed. In algemene zin noemt
slechts 28% de vorhoudlﬂpen goed tot meer goed en kan 57% niet verder
komen dan de beoorseling "redelijk',

Er lijkt bij de beoordeling van de algemene verhouding sprake te
zijn van een nog sterke doorwerking van de minder gunsiigs beslden uilt
het verleden. De gunstige beoordeling die de persoonlijke verhouding
arbeilder—boer in et onderzoek heeft gekregen, duidt erop dat deze ver-—
houding in het algemsen geen factcr meer is die in het nadeel van het
landarbgidersberoep werkt. Gelst op de afkomst van de landarbeiders is
er weinig verschil in de beoordeling van de persoonlijke verrouding.

Het 2l dan niet geveolgd hsbbhen van onderwijs schijnt wel van enige in-
vioed te zijn op de heccrdeling van de verhouding: de landarbeiders net
onderwijs noemen nl., in 27% van de gevallen de verhouding zZeer goed,
tegon 16% van de landarbeiders die peen onderwijs hebben gevolzgd, In
hijlage 17 is tevens een indeling gemaakt naar het aantal vagte landar-
belders op het bedrijf van de werkgever, Dr blijkt weinilg verschil te
begtaan in de typering van de verhouding tussen arbelders op hedrijven
net één vaste arbeider en die met meer vaste arbeiders. Vel is op de
bedrijven met &én vaste arbeider het aantal gevallen, waarin de persoon-
lijke verhouding zeer goed is, relatief groter dan op de bedrijven met
meer vaste arbeiders.

Anders dan bij de algemene verhouding het geval blesk, is de per-
goonlijke verhouding arbeider~boer in de weildegebleden ongeveer gelijk
gewaardeerd als in de zeekleigebieden. In de woidegebileden werd nil.
colt de verhouding ‘tussen werkgevers en werlnemers in het algemeen als
zoed fot zeer goed aangemerkt (minsfens G3%), terwijl men in de zeeklei-
gebleden relatief vaker niet verder komt dan hel antwoord "redelijk"
(57%). Zo noemt 11 van de landarbeiders in de zeekleipgebieden de alge-
mene verhouding zonder meer slecht tot zeer slecht. In de weidegbieden
noemt slachis 6% de algemene verhouding metig tot slecht, hetgeen veel
minder sterk is dan de term slecht. ilen mag hisraan wellicht de conclusie
verbinden dat de algemene verhouding ftussen werlkgevers en werknemers in
de weidegebieden positiever wordt beocordeeld dan in de zeskleigebieden.

Factoren die de algemene verhouding arbeider~boer ongunstig beinvloceden

Lan de landarbeiders is gevrasgd noar de factoren die de verhouding
arbelder~boer ongunstiy velnvloeden. Van de landarbeiders vindd 62% dat
er cngunestige factoren zijn, Dit is sanmerkelijk hoger in de weidegebie-—
den, vaar het percentage slechts 22% bedroeg. In de veolgende tabel is een
procentucle verdeling van de genoemde factoren gegeven.
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jabel 8
FACTOREM DIE DE ALGEREME VERHGUDING
ARBE {DER-BOER GNGUKSTIG BETMVLOEDEN
Aantat Procentuele verdeling van de factoren
landarhei-
bgorieén Totaal~ | ders dat durft iboer houdiislechte ite weinig ljonge boe-iligt nietiove- igeen
Harbeiders aantal jongunstige |Aantal |het nietizich niet ischaft- [waardering|rer gaat ialleen irige jduide-
landar- | factoren  |facto- | te aan gelegen-iv/d zijde iwel, meer iaan de  irede-{1ijk
beiders | noemt ren zeggen iC, A0, heid v/d boer iouderen boer nen imotief
te landarbeiders 708 §32 512 6 5 10 54 3 4 1 7
e Tandarbeiders  18% 123 116 3 b 17 99 1 4 7 3
- 82 %5 0 M8 6 5 12 55 2 b 0 6
onderwijs 357 216 310 k) b 13 %8 1 3 11 3
Her onderwijs 535 339 438 6 b 10 53 3 4 10 8
bganiseerd 623 399 55 6 . 5 13 55 /A T
b georganiseerd 268 156 189 b 6 8 & 3 4 12 g

Het ©lijkt dat de bezwaren hoofdzakelijk liggen in de geringe waar-—
dering die men van de zijde van de boer ondervindt. In deze rubriek zijn
alle 1) factoren ondergebracht die wijzen op een minder pgoede persoon—
lijke bejegening, die men van de zijde van de boer ondervindt. Er wordt
betrekkelijk weinig geklaagd over het niet-nakomen van de C.A.0.-bepa—
lingen door de boer (5%). In de weidegebieden waren hierover relatief
meer klachten. Slechis in 4% van de gevallen zeggen de werknemers dat
het niet alleen aan de boer ligt dat de verhoudingen minder goed zijn.
Wel heeft 12% van de gencemde factoren betrekking op de slechte schaft-
gelegenheid in de landbouw. Losse landarbeiders leggen nog meer de na-
druk op de lage waardering en de glechte schaftgelegenheid dan de vaste
arbeidskrachten., Verder leggen resp. ook de landarbeiders met onderwijs
en de gecrganiseerde landarbeiders meer nadruk op zowel de slechte achaft-
gelegenheid als op de lage waardering die men van de boer krijgt dan de
landarbeiders zonder onderwijs en de niet-georganiseerde landarbéiders.

Naar gebied blijkt met betrekking tot de frequentie van de nadelige
factoren het volgende. Op het Hogeland worden gemiddeld de meeste ongun-—
stige factoren genoemd, gevolgd door het Oldambt, zodat de provincie
Groningen relatief aanmerkelijk meer nadelige factoren naar voren brengt
dan de overige gebieden. Friesland, Noordholland en de Koordoostpolder
nemen een middenpositie in. In het zuidwesten en met name in Zuidholland
ig de fregquentie van de nadelige factoren het laagst,

1) Wiet in tel zijh bij de boer; boeren hebben weinig over voor de
landarbeiders, etc.
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Op het Hogeland, in Hoordholland en in de Hoordoogipolder richien
de bezwaren zich in sterkere mate dan in de andere gebleden ltegen de ge-
ringe waardering die lapa rbeiders van de zijde van de boeren krijgen.
In Zuidholland en in Hoordbrabant komt het nogal eens veor dat men de na-
delige factoren liever niei zegt. Liv laatste komt bijzmender weinilg voor
op het Hogeland en in rriesland. De factor van het niet naleven van de
Coh,0.~bepalingen door de boer komt wooral in hei zulqwevten voor (excl.
Ioorubrabant) (bijlage 18},
Indien men des relatle nagasa?d tussen enerzljds het oordeel over de
S verhouding arbeider~boer en anderzijds het noemen van ongunstige factoren
. veor de verhouding, krijgt men het volgende heeld.

W.0. de factor

Fercentag ilandarbeider is
Algemene verhouding Aantal landars. dat bij boer niet in
: landar- ongunstige tel (in % van
belders Tactoren noemt kolom 1)
1 2 3
Slecht tot zZeer slechi 117 97 58
Redelijk 511 71 -2
Goed, zeer goed 264 30 3

Het blijkt duldelijk, dat naarmate men de algemene verhouding tussen
werkgevers en werknemers ongunstipger acht, de ondervraagden veelvuldiger
factoren noemen, die tot sen dergelijke ongunstige verhouding bijdragen:
van de on&crvraabden, die de verhouding slecht tot zZeer slecht noemen,
noemnt 97% ongunstige factoren.

Van de landarbeiders die de verhouding goed tot zesr gjoca noemen,
bracht slechts 304 ongunstige factoren nazr voren, hoewel hei evenzeer
verbaast dat toch nog 307 ongunstige factoren noemt. In bovensiaand over—
zicht is tevens de fregquentie van de factor, die het meest 1z gencemd,
gegeven, De factor is: het niet in tel zijn bij de boeren. Ten aanzien
van deze factor konmt het verschil tussen landarbeiders, die de algeuene
verhouding slecht, redelijk en goed vinden nog sterker nasr voren dan
ten aanzlien van de overige ongunstiige factoren. Hieruit kan worden gecon-—
cludeerd, dat de beoordeling van de algemene verhouding in sterke mate
sanenhangt met de Dejegening die de landarbeidsrs van de zijde van de
boer krijgen.

Ontwikkeling ven de verhouding arbeider—~boer in de laatste tien jaar

Aan de landarbeiders is gevraagd of er naar hun mening in de laatste
tien jaar wat veranderd is in de verhouding arbeider-boer of dat alles
zo ongeveer gelijkgebleven ig (zie bijlage 19).

Tiet blijkt dat 67% ven de landarbeiders vindt dat er verbetering is
gekomen in de verhouding in de laatste tien jaar; 20% vindt dat er niet
veel iz veranderd, glechts 1% meent uam de verhoud1ngen slechter zijn
gewordsen. Van ds lanua"beluero ig 27% van oordeesl dat de verbetering het
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gevolg is van een tekort aan arbeidskrachien; 7% vindi dat de landar-
beiders beter gewsardeerd worden., Laat men de verbetering die het
gevolg is van het +tekort aan arbeidskrachten buiten beschouwing - dus
de meer gedwongen verbetering -, dan is de verbetering in het zuid-
Westen groter dan in het noorden van het land, terwijl in Noordbrabant
de verbetering het sterkst genoemd- mdg worden {bijlage 19).
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HOOFDBTUK IV

VOOR~- BN NADELEN VAN EET BEROEP LANDARBIIDER

Van de vaste landarbeiders beneden 60 jaar wil 82% in de landbouw
vlijven. Aan deze groep is gevraagd naar de voor— en nadelen van het
bercep. Aan de landarbeiders, die de landbouw wilden verlafen is neaar
de redenen daarvan gevraazgd. In dit hoofdetuk worden alleen de voor-
en nadelen van de nliet-—veranderingsgezinden aan de orde gesteld.

£ 1, De voordelen

In tabel 9 is zowel een procentusle verdeling gegeven van de voor-—
delen van het berosp landarbeider als het gemiddelde santal gencemde’
vocrdelen per landarbeider.

Tabel 9

VOORDELER YAM HET BEROEP [ ANDARBEIDER
{vaste landarbeiders < 60 jaar, die
in de landbouw willen blijven)

Totazl- } Aantal vas~ \Procentuele verdeling van de voordelen van het beroep landarb,

aantal {{e landar- e geen pen- Gemid~

vaste beiders dat | altijd af- ibent emo-goede delen, deld

Tandar- !voordelen int in de wis- geen eigenilu~ iver- werk on- izantal

beiders { het beraep | natuur  ise~ inum-iin- imen~idien-ilageidichi ove- the~ 1§ vaor~

<80 5. iziet is gezond iendgmer zichtiten isten jhuuribij huis {rige tkend {delen
Boerenafkomst 1 39 50 15 3 B woos 5 12 2 1,5
Langarbeidersatkomst 334 297 43 1 2 g 4 th 8 2 113
Nigt-agrarische afk, 88 18 &2 (A L 10 g 2 LA
Totaal k63 408 3 12 2 b 8 & 2 12 ¢ 2 T4
Georganisesrd 330 292 ) 172 2 & 9 15 g 2 15
Uiet georganiseerd 133 116 2 "2 1 6 3 3 3 10 3 A

Uit deze tabel blijkt de volgende verdeling van de gencemde voor-
delen: 439 gaat over het werken in de vrije natuur, 12% het afwisselende
werk, 8% het ontvangen van emolumenten, 4% de goede verdiensten en 2% de
lage huur. Verder heeft 12% van de voordelen betrekking op het niet Dbe—
noeven te pendelen; 8% van de genocemde veoordelen komt erop neer dat men
zich 1n de landbouw beter .kan ontplocien dan in andere bedrijfstakken en
9% van de voordelen is van uiteenlopende aard. Van de vaste landarbeiders
ziet 12% geen voordelen in het berocep landarbeider.
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Het meest gencemde voordesel, dat van het vrije en het gezonde van
het beroep, wordt in alle grcepen relatief ongeveer even frequent ge-
ncemd {ca. 40%). De landarbeiders van landarbeidersafkomst noemen rela-
tief iets vaker het niet behoeven te pendelen en Gie van niet-agrarische
afkomst stellen het niet-pendelen en ‘het feit dat je als landarbeider
naar eigen inzicht kunt werken op prijs. '

Van enkele categoriegn van landarbeiders kan worden opgemerkt dat
zij relatief iets vaker ‘geen voordelen noemen. Deze groepen zijn de
landarbeiders van 50 < 60 jaar, landarbelaers zonder onderw1gs en de
niet-georganiseerde. landarbGLders.

De geconsgtateerde verschillen in de verdeling van de veordelen
tussen de categoriedn zijn klein. Dit blijkt eveneens het geval te
zijn met het gemiddelde aantal voordelen per categorie. Dit gemiddelde
is veoor alle landarbeiders 1,4. De landarbeiders van boerenalkonmst
hebben gemiddeld de meeste veordolen genoend (1,6). De nist-georgani~
scerde landarbeiders hebben een laag gemiddelde (1 1.

Gerekend naar gebied word:t het werken in.de vrije natuur in het
Oldambt, in Zeeuwsch~Vlaanderen en in de Hcordcostpolder relatiefl hoger
gewaardeerd dan gemiddeld, Het niet-pendelen als voordeel noemen komt
vooral in Zuidholland en in Noordrbabant naar voren. Bit zijan juist de
gebieden waar een druk pendelverkeer is en waar men dus ock de nadelen
van het pendelen kent (Noordwesthoek en Flakkee). In het Oldambt en in
Friesland ligt het gemiddeld per arbeider genocemde aantal voordelen
het laagst,resp. 0,9 en 1,1 (bijlage 20},

§2,2e nadelen
In tabel 10 is een procentuele verdeling gegeven van de nadelen
van het bercep landarbeider, zoals dezZe gencemd worden voor de groep

landarbeiders, die in de landbouw wilden blijven. Ook in deze tabel
is het gemiddelde aanial nadelen per landarbelder weergegeven.
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Tabel 10

WADELEY VAN HET BERDEP LANDARBE IDER
{vaste landarbeiders < 60 jaar, die
in de Jandbouw willen Liijven)

Totaal- !dantal vas- |Procentuele verdeling v/d door de landarbeiders gencende nadelen
aantal |te Tandar- ; : 7 7
vaste  |beiders dat koud isecon-  thezwaar  ove- :
Jandar- !nadgien in en loon idaire 1) [tegen  irige !on- igemiddeld
beiders {het beroep zwaar P te  loon=  ide werk- | rede- jbe- faantal
< 60 3, jziet werk |laag gklachten P tijden gnen kend jnadelen
< 30 jaar 87 B 33 20 20 17 ) i 1,2
0 ~ 39 taar 85 7 26 21 20 16 16 1 1,5
40 - 49 jaar 128 102 - 32 23 73 12 8 1,8
50 < 60 jaar 153 115 30 23 14 12 21 N
Totaal 463 s 3 22 1 T 7 1 1,6
Boerenaftkomst 51 33 22 25 9 14 19 1 1,5
Landarbeidersafkomst 33k 259 3 23 13 13 13 1 1,6
Fist-agrarische afkomst g8 63 k! 20 2z e 12 1,4
Georganiseerd 330 269 26 21 19 16 15 1 1,7
fiet georganiseerd 133 86 40 25 13 12 g 1 1,1

1) Secondaire locorklachten zijn o,2.: geen kledingioelage; geen winstuitkering; geen gratificatie,

Het meest freguent genocemde nadesl betrelt de bezwaren tegen de
beloning (41%). Verder worden bezwaren nusr voren gebracht tegen het
zware en koude verk {31%), tegen de werltijden 14%, terwijl 13% van de.
genoende nadelen van uiteenlopende aard is, Ruim 20% van de landarbei-
derg ziet geen nadelen in het bercep landarbeider,

De vezwaren tegen de lonen betreffen voor de helft directe klachten
tegen het te lage loon en voor de andere helft secondaire loonklachtens
Het gaat hier om tegewostkoning en uitkeringen in geld, dis buiten de
landbouw wel aan werlknemers vorden gzegevel.

De bezwaren tegen het gware en koule werk doen dus,ondanks een
aanmerkelijke verlichting wvan het werk door de mechanisatis, nog steeds
opzeld, Beziet men de landarbeiders naar afkomegt, dan blijkt dat de land-
arbelders wvan boerenaikomst ket winst de secondaire loonklachien noemer.
Verder blijkt, dat gecrganiseerde landarbeiders meer sccondeire loon-
klachten en meer bezwaren tegen de werkiijden hebben dan de nici~georga-
niseerde landarbeiders, Gemiddeld noemen lJandarbeiders van 40-49 jaar de
meeste en landarbeiders bencden 30 jaar de minste nadelen, resp. 1,3 en
1,2, Jaar afkomst hebben landarbeiders van niet-agrarische afkomst ge-
middeld de minste nadelen naar voren gebracht (1,4). Fiet-georganiseerde
landarbeiders hebben aanzienlijk ninder nadelen genocemnd dan de georgani-
geerde, resp, 1,1 en 1,7.
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Per gebied 2zijn er, wat het zware en koude werk betreft, weinig
verschillen, In het zuidwesten heeft men duidelijk minder loonklachien
dan in het nocorden, al worden op de Zeceuwse Dilanden de secondaire loon-
klachten vrij sterk naar voren gebracht. Eet Oldambt en Friesland spannen
wat de klachten over de lage lonen beirefi de kroon. De sescondaire loon-
klachten zijn in de hele provincie Groningen relatief sterk, Het is
dzarentegen opmerkelijk dat er in de provincie Groningen zeer weinig
bezwaren 2zijn tegen de werktijden, terwijl de klachten hierover in
Friesland en de Foordeostpoider relatief hoog zijn. Gemiddeld heeft men
veel nadelen genoemd in Groningen en Zeeland; resp. 2,2 en 1,T. In
Noordholland, Zuidholland en Noordbrabant daarentegen heeft men gemid-
deld slechts weinig klachten, resp. 1,0, 1,1 en 1,1 (bijlage 21). Dit
~zijn juist de gebieden waar al dan niet via pendelen een ruime; niet-

. agrarische werkgelegenheid is on waar de lardbouw dus voor wat betreft

de arbeidsvoorwaarden met de niet-agrarische bedrijfstakken moet concur-
reren., Daar gen in deze gebieden ook weinig Klachien heeft in de loon-

..sfeer, bestaat de indruk dat de landbouw in de praktijk de beloning op

een concurrabel niveau heeft gebracht, In de tweede plaats is het wellicht

zo, dat in laatstgenoemde gebieden zij, die de meeste bezwaren hadden tegen het
landarbeidersbercep reeds afgevleoeid zijn naar de niet-agrarische sec-

toren.

8§83, Confrontatie voordelen en nadelen

Er worden door hen, die in de landbouw willen blijven, meer nadelen
dan voordelen genoemd. Dit is evenwel niet met alle categorieén het
geval. landarbeiders van boerenafkomst en van niet-agrarische afkomst
ncemen gemiddeld ongeveer evenveel voordelen als nadelen van het berocep van
landarbeider. Bij de werlmemers van landarbeidersafkomst  overwegen de
nadelen vrij sterk; het aantal genocemde voor- en nadelen per persoon. is
resp. 1,3 en 1,64 ‘ : :

Men diene het feit dat er gemiddeld meer nadelen dan voordelen van
het bercep zijn genoemd niet zwaar te laiten wegen. De verschillen waren
ntet grcot en bovendien is het aantal landarbeiders dat geen nadelen van
het berocep noemt tweemaal zo groot als het aantal landarbeiders dat geen
voordelen noemt,

Georganiseerde landarbeiders noemen zowel meer nadelen als meer
voordelen dan de ongeorganiseerde. Dit wordt wellicht veroorzaakt doox
de voorlichting over het beroep via de valkorganisatie, waardoor men in het
algemeen een wat meer uitgesproken oordeel krijgt, o.a. waarschijnlijk ook
over verschillende aspecten van ket berocep. Oudere landarbeiders boven de
40 jaar noemen meer nadelen dan voordelen., Het is niet verwonderlijk dat
bij een zZwaar berocep als dat van landarbeider de nadelen bij het ouder
worden sterker gaan spreken, He® nadeel van veel kou lijden en het zware
werk is de keerzijde van het voordeel van het in de vrije natuur zijn.

Het voordeel van de vrije natuur wordt door 39% van de landarbeiders ge-
noemd, terwijl daarentegen 27% het kouds en zware werk als een hadeel
ziet. Men kan hieruit wellichit concluderen, dat het buitenwerk toch een
hoge waardering geniet, ondanks de nadelen die eraan verbonden zijn.
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HOOFDESTUK V

VERAMBERINGSGLZINDEELD , SoROEPSTEVREDENHELD
RN BEAWAREN TECEN HET BbRO P LAMDARBEIDER

Er is nagepaan in hoeverre er bi] de landarbeiders sprake was van
bercepstevredenheid en bercepsontevredenheid. Cp grond van de indrukken
die de gnuéteurs hierover kregen uiv de antwoorden op een aantal (open)
vragen werd deze tweedeling gemaaki. Het 1igt voor de hand wverband te
veronderstellen tussen de bercepsontevredenheid en de veranderingsge-
zindheid. Naarmate men neer beswaren tegen hel landarbesidersberoep zal
hebben, zal de neiging om van beroep te veranderen waarschijnlijk ster-
ker zijn. De redenen tot afvioeiing van landarbeiders behoeven evenwel
niet uitsluitend in de nadelen van hel landarbeldersbercepr te zijn ge-
legen. Zij lunnen evenzeer het gevelg zijn van de aanirekkingskracht van
een ander beroep, waarop in 4it onderzoek evenwel niet is ingegaan. In
de volgende paragrafen wordl nagegaan velke groepen landarbeiders veran—
deringsgezind zijn, welke berocepen de voorkeur hebben bij de veranderings—
gezinden en welke de redenen zijn waarom landarbeiders willen veranderen
van bercep. Tevens wordt een vergelijking genaakt van de bezwaren tussen
de landarbeiders in de zeeklei~- en de landarbeiders in de weldegebieden.

y1.Welke grocepen z2zijn veranderings-—
gezilind*?

In tabel 11 zijn per categorie vermeld de percentages van vasie
landarbeiders < 50 jaar, die een nist-agrarisch bercep overwegen, en
die zelfotana1¢ boer of tuinder willen worden. Daarbi]j is onderscheid
gemaakt naar leeltijd, afkomet, het al of niet buiten de landbouw ge—
werkt hebben, hat hebben genoten van onderwijs, het georganisesrd-zijn
en het hebben van een diensiwoning.

Van de vaste landarbeiders < A0 jaar is 17% veranderingszezind in
niet— agrarlsche richting, terwijl 45, voer of tuinder wil worden. Verder
Ull 1% van de landarbeiders arbeider op een loonbedrijf worden en van
5% is niet bekend wat hun toekomgtplannen zijn. Oudere landarbeiders zijn
minder veranderingsgezind in niet-agrarische richting dan jongere, Toch
overweegh van de lancarbeiders boven 40 jaar nog ca. 14% een nlet—agra~
risch beroep; van de leeftijdsklasse van 50 = 60 jaar is dit zelfs
129, .

Naar afkomst valt het op, dat landarbeiders van boerenafkomst en
van landarbeidersafkoust relatisl in gelijke mate niet-agrarisch veran-—
deringsgezind zijn. Van de landarbeldsrs van boerenafkomst wil 25% boer
of tuinder worden., Van de totale groep landarbeiders, die zelfstandig agra-
rigr. willer worden, bestaat 60% uil boerenzoons.

Van de landarbeilders nmet voortgezet onderwijs en van de nist-gsor-
ganlseerde landarbelcers willen er relatief icts mesr woer en tuinder worden
dan van de landarbciders zonder voortgezet onderwijs en de georguniseerde
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landarbeiders. -Dit hangt samen met het feit, dat boerenzoons meer
onderwijs hebhen genoten dan de overige landarbeiders en minder
georganiseerd zijn.

Tabel 11
VERANDERINGSCGRZ [NDHELD

Aantal |Perc. vaste landarbeiders { 60 jaar dat

vaste landar—jeen niet—izelfst. tij een

landar-- | beider {agrarischiboer of loonwerker

beiders | wil beroep tuinder wil gaan " jon-

< 60 j. | blijvenioverweegt {wil worden|werken bekend

< 20 jaar. 26 651 28 4 7 -

20 —~ 24 jaar 46 61 24 9 4 2
25 ~ 29 jaar 70 1 23 4 3 9
30 - 39 jaar 142 67 19 9 1 4
40 ~ 49 jaar . 169 76 15 3 - 6
50 - 60 jaar 184 63 12 1 - 4
Alle leeftijdsklassen 637 73 17 4 1 5
Boerenafkomst 76 54 16 26 1 3
Landarteidersafkomst 441 76 16 2 1 5
Wiet-agrarische afk. 120 13 20 3 2 2
Altijd in de landbouw 500 74 16 5 1 4
= 1 jaar buiten de
landbouw 147 67 21 4 2 6
Met wvoortgezet .
onderwijs . . 292 68 16 9 2 5
Zonder voortgezet
onderwijs , 345 76 18 1 1 4
Georganiseerd 499 73 17 4 1 5
Niet—georganiseerd 188 e 15 8 2 3
Woning:
dienstwoning 1) 166 74 14 4 1 7
andere woning 471 T4 15 5 1 5
Tuinarbeiders 57 74 2) 1 11 - 4

1) Incl, inwonend bij werkgever.
2) Wil tuinarbeider blijven.

Het in een dienstwoning wonen beinvloedt de veranderingsgezindheid
in niet—-agrarische wvichting niet, want er is in dit opzicht geen verschil
met landarbeiders, die niet in een diensitwoning gehuisvest zijn.

Beziet men de toekomstplannen van de landarbeiders in de verschillen-—
Ge gebieden, dan blijkt dat men in het zuidwesten relatief weinig plannen
beeft om naar een niet-agrarisch beroep af te vloeien {15%). Een uitzon=-
dering hierop is Zuidholland. In dit gebied, in het Cldambt en in Friesland
zijn de plannen om naar een niet-agrarisch beroep te gaan. relatief het
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meest frequent (20 & 30%) {(bijlage 22). De geringere veranderingsgezind—
heid op de Zeeuwse Eilanden houdt wellich? verband met de geisoleerde
ligging van de gebleden ten tijde van de enguéte.

ringsgezindheid en bezroe
nheid

- e
DB

o

2. Verande
tevrede

In de inleiding i1s een relatie vercondersteld tussen veranderings-
gezindheid en berospstevredenheid. Uit bijlage 21 blijkt o.m. het vol-
gende. Van degenen die landarbeiders willen blijven is 83% tevreden,

% niet tevreden en van &% is het niet bekend, Van de landarbeiders
die een niet-agrarisch beroep overwegen is slechis 22% tevredsn, 56%

i3 niet tevreden en van 22% is geen indruk verkregen. De veronderstelde
relatie tussen het meer of minder tevreden zijn over het beroep en het
minder of meer willen verandsren dost zich dus inderdaad voor, In bij-
lage 23 is de relatie veranderingsgezindheid en beroepstevredenheid ge-
differentiserd aan de orde gesteld voor verschillende categorieén, zo-—
als naar leeftijd, afkomst, de mate van onderwijs, al of niet georgani-
seerd zljn enz. In de serpte plaats valt dan cop te merken dat er tussen
de verschillende categorieén weinig verschilien in berocepstevredenheid
zijn voor zover het gamat o mensen die niet van beroep willen verande-
ren: voor alle categoriedn is de bercepstevredenheid hoog (+ 80%), onge-
acht afkomst, onderwijs, crgaenisatie enz., Indien gekeken wordi naar de
groep die de landbouw wil verlaten voor een nieti-agrarisch bercep, dan
geven de cijfers 1) grotere verschillen in beroepstevredenheid. De be-
roepstevredenheid van de landarbelders beneden 40 jaar is lager dan die
van boven 40 jaar.

Een tweede opmerkelijk punt bij deze niet-agrarisch veranderingsge-
minden is dat het percentage van degenen van wie geen indruk verkregen
kon worden ovar hun bercepstevredenheid bij hen die jonger dan 40 jaar
Wwaren zeer hoog was (28)5 terwiil het overcenkomstige percentage voor
de groep 40 jaar en ouder slechts 15 was. llen zal hieruit mogen &afleiden
dat van de Jjongere landarbeiders een betrekkelijk groot aantal verande-~
ringegezind ig zonder over het beroep werkelijk ontevreden te zijn. Deze
landarbeiders van wle geen indruk verkregen werd over de bercepstevreden—
heid, werden, moals gezegd, onder de jongeren gevonden en dan met name
onder de landarbeiders van niet—agrarische afkomst en onder hen die bui-
ten de landbouw hebben gewerkt, DIt =ijn groepen wvan wie sen grotere
kennis van beroepen builten de landbouw en daardoor ook meer objeciivi-
teit bij de becordeling van het eizen berocep kon worden verwvacht dan bij
de andere groepen. Uit ket feit dat vele landarbeiders wel veranderings-—
gezind zijn, maar toch niet ontevreden over het eigen bercep, kan men
concludersen dat de veranderingsgezindheia in vele gevallen is ingegaan
door factoren die niet alleen cop het eipen berocep betreklting hebben. Regi-
onaal bezlen is er een intersssant verschil tussen het noorden en het
guiden van ket land, De percentages beroepstevredenheid zijn voor de

1) Wegens de kleine aantallen zijn deze verschillen evenwel minder
significant.
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landarbeiders die een niet-agrarisch beroep overwegen in het zuiden 32
tegen 21 in het noorden., Voor de landarbeiders die landarbeider willen
blijven zijn de percentages in het noorden 79 en 90 in het zuiden. In
ket zuidwesiten is men dus over het algemeen meer tevreden dan in het

noorden. )
Tot slot rnog een vergelijlting met de veranderingsgezindheid en de
beroepstevredenheid in de weldegebieden, Tabel 12 geeft hierowver percen-

tages.

Tabel 12

VERANDERINGSGEZIFDERID EN BEROEPSTEVREDENEEID
(vaste landarbeiders < 50 jaar) (in perc.)

. Veranderingsgezind.
Wiet—veranderings~ in agrarische in.niet-agrariache
gezind 1) richtin richtin
Aantal [to- to-— to- Kolom
vaste [taal niet taal niet taal niet 245+
landar-lwaar- itevre-|tevre- [waar—itevre- tevre—|waar—itevre—|tevre—|8 =
beidersivan iden den van lden den van iden den 100
o 2 3 4 5 6 T 8 9 10 i1
Weide 467 51 94 4 23 65 13 26 40 55 1100
Zeeklei | 453 73 84 7 8 78 14 19 22 53 1100

1) Incl. veranderingsgezindheid niet bekend,

In de weidegebieden is de veranderingsgezindheid aanmerkelijk groter
dan in de zeekleigebieden, resp. 49% en 27%. Dit verschil manifesteert
zich hoofdzakelijk in een veranderingsgezind,2ijn in agrarische richting,
wat in de meeste gevallen inhoudt, dat de landarbeider zelfstandig agra-
riér wil worden, Dit houdt weer verband met het groters aantal bosrenzoons
onder de landarbeiders in de weidegebieden. Het percentage boerenzoons was
in de weidegebieden 34 en in de zeskleigebieden 12 van het totale aantal
vaste landarbeiders.

De beroepstevredenheid bij de niet-veranderingsgezinden is in de wei-
degebieden hoger dan in de zeekleigebieden, resp. 94% en 84%. Ook is onder
hen die een nist—zgrarisch bercep wensen de beroepstevredenheid in de
weidegebieden hoger dan in de zeekleigebieden, nl. 40% tegen 22%., Wel
blijkt -in beide gebieden de beroepstevredenheid bij hean, die de landbouw
willen verlaten voor een niet-agrarisch beroep, aanmerkelijk lager te
liggen dan de beroepstevredenheid van hen die landarbeider willen blijven.
Opmerkeiijk is nog dat er in de zeekleigebieden weinig verschil bestaat
in heroepstevredenheid tussen hen die landarbeider willen blijven en hen
die een ander agrarisch beroep willen. In de weidegebieden daarentegen
zijn de verschillen tussen deze beide groepen nogal sterk met 94% tegen
65%, Verder is nog gebleken dat in de weldegebieden aanmerkelijk meer
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boerenzoons veranderingsgezind waren (ca. 55%) dan in de meeklecige-—
bieden (ca. 43%). Wellicht mag men uit de lagere beroepstevredenheid

van de agrarisch veranderingspgezinden in de weldegebileden afleiden dat
in deze gebieden de boerenzoons minder tevreden zijn dan 1n de zeeklel-
gebieden. Het minder tevreden zijn van boerenzoons 1n Ge weldegebleden
vindt wellicht zijn corzaak daarin, dat in deze gebieden een groter aan-
tal boerenzoons geen kang hesft gezien om zellstandig hoer te worden.

De boercnzoong in de zeeldleigebleden hebben 1n deze gedachiengang een
realictischer kijk op hun mogelijkheden om al dan niet hoer te kunnen
worden, Hisschien speelt de ieis minder traditionele bercepskeuze op de
zeeklel hierbi] een rol,

1,

$ 3. Bezwaren g

b e e roep landarbedl-
der en de verander?l 8§ g8 Z '

indheid

Ten einds esn indruk te krijgen omtrent de redenen van de afvloei-~
ing is op verschillende wijzen getracht hiervan iets te achterhalen. Zo
is man de veranderingsgesinden gevraagd waarcm zij wvan beroep willen
veranderen. Daarnaast is, zoals in het vorige hoofdstuk reeds is be-
schreven, gevraagd naar de nadelen van het landarbeidersberosep. In deze
paragraaf worden de redenern van beroepsveranderingsgezindheid en de na-—
delen die de niet~veranderingsgezinden noemen, met elkaar vergeleken.
De genoemde nadelen en redenen worden verder aangeduid als bezwaren of
klachten tegen het landarbeidersberoep.

In tabel 13 is per vaste landarbeider < 60 jaar het gemiddelde
aantal bezwaren tegen het landarbeidersberocep weergegeven. Daarbl] zijn
de landarbeiders onderschelden naar afkemst en naar het al of niet ver-
anderingsgezind 2ziljn en naar beroepsievredenheid.

Tabel 13
BEZVAREN TEGEN HET LANDARBEIDERSBEROEY
Gemiddeld aantal bezwaren per vasie land-
arbeiders < 60 jaar over '

Afkomst Aantal taard iwerk— isocila-—|ove-
Yeranderingsgezindheldd vaste Voilo ‘tijdenile om—irige
Bercepstevredenheid landar— werl- Een va—gstan— be— ion-

beiders|belo~ionsian—ikan— idighe—izwa—ibe— ito-

< 60 j.ining idigh., ltis den ren kend taal
Boerenafkomst 16 0,4 0,6 0,2 0,1 0,2 ~ 1,5
Landarbeidersalfkomsy 441 0,5 3,5 0,2 0,1 0,1 —~ 1,4
JHietragrarische afkomgt 120 0,4 0,4 0,3 mo..0.2 w13
Niet-veranderingsgesind 472 .4 0,4 0,2 0,1 0,1 - 1,2
Veranderingsgezind  in
agrarische richiting 37 0,3 0,5 0,1 0,3 0,2 - 1,4
Veranderingssezind in
nietv-agrarische richting 9% 0,7 0,6 0,3 0,1 0,4 -~ 2.1
Veranderingsgezind 1in
Jombekende riohting 9 0,0 Qs 0,1 0,2 9,3 0,1 1,2 .
Tevreden 450 0,4 D4 0,2 0,1 0,1 - 1,2
Niet tevredsn 113 0,7 0,6 0,3 0,2 0,2 ~ 2,0
SGeen Inmdruk 14 992 052 .. 0s2 9,1 0,3 051 1,7
Totaal 637 0,5 0,5 G,2 0,1 0,1 = 1,4
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Het gemiddelde aantal beawaren per werknemer is 1,4. De landar-
beiders van boerenafkomst, van landarbeidersafkomst en van niet-agra-
rische afkomet hebben gemiddeld resp. 1,5, 1,4 en 1,3 bezwaar per werk—
nemer. De afkomgt blijkt wat de bezwaren tegen het beroep betreft geen
grote rol te spelen, hoewel het opmerkelijk is, dat de landarbeiders van
boerenafkomst gemiddeld de meeste bezwaren hebben. In de weidegebieden
hadden zij de minste bezwarern,

Beziet men de bezwaren afzonderlijik, dan blijken de hezwaren tegen
het loon en tegen de werkomstandigheden 1) het meest voor te komen, ge—
middeld 0,5 bemwaar per werknemer.

Deelt men de landarbeiders in nzar het al of niet veranderings-
gezind zijn, dan zijn de verschillen voor wat betreft het hebben van
bezwaren groter dan bij de indeling naar afkomst. De niet-veranderings-
gezinden hebben met gemiddeld 1,2 bezwaar psr persocn duidelijk minéer
bezwaren tegen het bercep dan ZlJ die wel veranderingsgezind zijn (ge-
middeld. 1,9 bezwaren per persoon). De landarbeiders die wel van plan
waren van beroep %e veranderen, maar nog niet wisten in welke richting,
agrarisch of niet-agrarisch, slulten zich wat het aantal bezwaren be-
treft meer aan bij-de niet-veranderingsgezinden dan bij de veranderlngs—
gezinden. In de weidegebieden stonden zij op tal van punten juist dichter
bij de veranderingsgezinden. Wellicht moet hieruit geconcludeerd worden
dat het afvloeiingsproces in_ de zeskleigebieden waarschijnlijk verder
igs voortgeschreden dan in de weidegebieden. De groep landarbeiders die
nog niet wist in welke richting zij van beroep wilde veranderen, vali op
doordat zij weinig bezwaar maakt tegen de aard van de werkomstandigheden.

Bezwaren tegen de sociale omstandigheden komen relatief uniet wveel
voor. Slechts een van de tien landarbeiders maakt er een bezwaar tegen.
Hierbij moet echter in het oog gehouden worden dat aan deze aspecten van
het beroep in het onderzoek niet expliciet aandacht is besteed, Niette-~
min bestaan er aanwijzingen - met name voortgekomen uit het onderzoek
onder de landarbeidersvrouwen — dat aan de status van het bercep een
belangrijke rol toekomt in de plannen om af te vlioeien.

Uit tabel 13 karn men concluderen dat het meer of minder veranderings-
gezind zijn van landarbeiders samenhangt met het aantal klachten en de
aard van de klachten, waarbij de bezwaren tegen de beloning en de bezwaren
tegen de voor de landbouw typische nadelige werkomstandigheden van over-—
wegends inviced zijn. Wat het aantal klachten bvetreft lijkt het erop dal
er eerst een zekere verzadiging moet zijn bereikt van bezwaren - nadelen
en klachten -~ alvorens men veranderingsgezind wordt. Vaar de verzade—
ging ligt ig voor icdere persoon of groep van personen verschillend, ter-
wijl de bezwaTen niet alle hetzelfde gewicht in de schaal leggen. Het-
zelfde kan worden gezegd over de meer of mindere bercepstevredenheids
niet—tevreden landarbeiders hebben meer bezwaren tegen het landarbeiders—
beroep dan de tevreden landarbeidera.

Het volgende overzicht geeft de relatie tussen het aantal bezwaren
en de beroepstevrederheid en de relatie tussen het aantal bezwaren en de
veranderingsgezindheid van landarbeiders.

1) Onder de werkomsitandigheden iz verstaan kou en regen, mist en zwaar
werk, alleen werken, etc. (bijlage 24).
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Aantal
Landar— Percentage Percentage verande—
Aantal belders niet-tevreden ringsgezinde
bezwaren < 60 jaar landarbeiders landarbeiders
O 128 2 4
1 251 14 20
2 172 27 27
E 86 36 38

De relatie tussen het aantal bezwaren en het percentage dat onte-
vreden 1s over het beroep en het percentage dat van plan iz van beroep
te veranderen, is duidelijk te zien., Hoe meer bezwaren men heefi, hoe
aroter het percentage ontevredenen en hergepsveranderingsgezinden.

In onderstaande tabel is de relatie tussen het asantal bhezwaren en
de veranderingsgezindheid gegeven van de tevreden en de niet-tevreden
landarbeiders.

Tabel 1&
YERANDER |HGSGEZINDKEE (D VAN [AKDARBE [DERS
{(vzste landarbeiders < E jaar)

Totaal- | Percentage tevreden landarbeiders Totaalzan=- | Parcentage niet-tevreden landarbeiders

aantal g tel niet- ;

Aantal {tevreden|verande- i niet veran- i plannen tevreden verande= {niet veran~ i plannen i

bezwa- |iandar= {ringsge~ i deringsge-~ §onbe~ Tandar- ringsge- |deringsge~ | onbe~ :
ren beiders |zind zind ! kend totaal | beidars zind zind ikend  jtotaal
g 116 3 36 1 100 ? - - ~ 100
1. 190 11 84 5 120 3k 57 bk 9 100
2 102 12 85 3 100 46 59 RF 4 100
<3 42 21 79 - 100 31 65 29 6 100

Het blijkt dat het pesrcentage landarbeiders dat veranderingsgezind
is onder de niet—tevreden landarbeiders drie tot vijf mszal ze hoog is
als bij de tevreden landarbeiders. Verder blijkit dat van de tevreden
landarbeiders met ¢en en net twee klachten vrijwel een zelfde percen—
tage veranderingsgesind is. Van de niet—ftevreden landarbeiders met twee
klachten 1s het percentage veranderingsgerinden hoger dan van die met
één klacht. Ven de tevreden landarbeiders met twee klachten is 12% ver—
anderingsgezind en van de nist—-ievreden landarbeiders met twee kiachten
is bijna 507 veranderingsgezind. Het al of niet tevreden zijn is dus van
grote invloed op ds veranderingsgezindheid.

Uit de resultaten van ¢it onderzoek krijgt men de indruk dat de be-
gwaren tegen lLet berosp landarbeider in eerste instantie van betekenis
zijn veer de veranderingssezindhelid en pas daarna voor de beroepsievre-—
denheld. Zijn landarbelders evenwel ontevreden, hetzij uit corzaszk van
bezwaren tegen het beroep landarbeider, hetzi] andere factoren hiertoe
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bijdragen, dan versterkt de ontevredenheid in belangrijke mate de veran-
deringsgezindheid. Anderzijds is de beroepstevredenheid ook een remmende
factor voor de veranderingsgezindheid. Dit is van grote betekenis, daar
niet minder dan TO% van de landarbeiders beroepstevreden is.

113 %

4, Verge ing tussen de bezwarén
tegen het Peroep landarbeider in de
welde-~ en de zeekleigebieden

Er is in deze paragraaf een vergelijking gemaakt tussen de geop-
perde bezwaren in de weide— en de zeekleigebieden. Tabel 15 geeft het
gemiddelde aantal bezwaren per perscon weer haar veranderingsgezindheid,
afkomst en beroepstevredenheid van de. landarbeiders.

Tabel 15

GEIIIDDELD AANTAL BEZWAREE

Scoort bezwaren
Aantal werk- werkom-~ igociale

Categorie 1) Zeeklei (Z)

landar- | tij~ { lo—istandig—iomstan— jto-

Weide (VW) | beiders | den |nen heden digh.2) itaal

Veranderingsgezind in Z 37 0,1 G,3 0,5 C,5 1,4
agrarische richting W 104 0,6 0,2 0,2 0,4 1,4
Veranderingsgezind in Z 108 0,4 0,7 0,5 0,5 2,1
niet-agrarische richting W 96 0,6 0,3 0,4 0,7 2,2
Niet veranderingsgezind Z 463 Gs2 0,4 0,4 0,2 1,2
W 228 0,7 0,1 0,2 0,3 1,3

Zelfstandig agrariér p/ 76 C,2 0,4 0,6 0,3 155
W 154 0,7 0,1 0,2 0,4 144

Andere afkomst Z 561 0,2 0,5 0,5 0,2 1,4
i 298 0,7 0,2 0,3 0,4 1,6

Tevreden z 450 0,2 0,4 0,4 C,2 1,2
W 331 0,6 0,2 0,2 C,3 1,3

Niet tevreden . z 113 0,3 0,7 0,6 0,4 2,-
W 88  1,~ 0,4 0,4 0,6 2,4

Geen indruk Z T4 0,2 0,5 0,5 0,5 147
W 33 0,6 0,1 0,3 0,3 1,3

1} Veranderingsgezinden met onduidelijke plannen zijn niet vermeld.

2) Voor de zeeklei: geen waarderings geen promotiemogelijkheden; werkloog—
heid; dienstwoning is nadeel; "overige" bezwaren en enkele onbekende
bezwaren. : :

Er is weinig verschil in het gemiddelde aantal bezwaren per persoon
in de weide- en de zeekleigebieden. Er is evenwel een verschil in de aard
van de bezwaren.
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In de weiderebieden heeft men vooral veel bermwaren tegen de werk-
tijden: het verschil met de zeekleipebieden iz gemiddeld ca. 0,5 be-
gwasr per persoon, Uit laateste betekent dat in de weldegebleden op
elke tien arbeiders er zeven bezvaar uaken tegen de werktijden, tegen
slechts twee op de tien in de zeckleigebhieden., In laatstgencende ge~
bieden maakt men het meest bezswaar tegen de lonen sn daarna tegen de
werkomstandigheden, waaronder gerekend zijn bezwaren tegen het wvuile
werk, het zware werk en het koude werk. '

De wverschillen in de aard van het weidebedriJf en het alitkerbouw-
bedriji verklaren voor een belangrijk deel ook net verszchil in de be-
zwaren. Op het weldebedrijf heeft men met het vraagsiuk van de langs
weriktijden en het weckendmelken te maken. In de akkerbouwsector spelen
bij de landwerkzaamheden in de herfst de typlache nadelige werlkomgtan-—
digheden, zoals zwaar en vull werk &n koud weer, een rol.

Van de landarbelders op de zeekleigebieden die de landbouw willen
verlaten heefi 70 leonklachien.

Klachten van meer sociale aard, b.v. over de verhouding hoer-arbei-
der, de geringe waardering, die men als landarbeider binnen en buiten
de landbouw krijgt e.d., komen in beide gebieden, relatiel gezlen,
vrijwel even Irequent vocr. De veranderingsgezinden in nliet-agrarische
richting in de weidegebieden kiagen over deze aspecien evenwel watl meer
dan de oversenkongtige groep veranderingsgezinden in de zeslleigebieden.

Haar aftkomst blijlt er weinig verschil in bhet gemiddelde aantal
bezwaren te bestaan tussern de landarbeiders in de weldegebiedsen en in
de zeeklelgebiedsn., Zoazls reeds onpenerkt in de vorigs paragraaf hebben
in de zeekleigebieden de boerenzoons gemiddeld de meeste bezwaren, ter—
wijl zij in de weidegebieden juist de minste bezwaren hebben.,

Wat het gemiddelde aantal bezwaren ketrelt van tevreden en niet-
tevreden landarbeiders, is er wel een verschil tussen de weldegebleden
en de zeekleigebieden, De tevreden landarbeiders hebben in beide ge-
bleden een ongeveer gelijk aantal bezwaren. De niet-tevraden landar-
beiders hebben in de weldegebieden meer bezwaren dan de overeenkomstige
greep in de akkerbouwsector. De groep landarbelders waarvan geen indruk
over de beroepstevredenheid is verkregen, Leeft in de welidegebieden
minder bezwaren tegen het bercep dan in de zeelklelgebleden., Hiernaar
te cordelsn is men in de zeskleigebieden sen tijdlang welliswaar niet
tevreden, maar ock niet uitgesproken ontevreden, Lr ligt wellicht tus-
gen het tevreden-ziin en het niet-tevreden-zijn in de zeekleigebleden
een groter traject van bezwaren dan in de weidegebieden, Hierbi] kan
cok het soort bezwaren een rol spelen. In de wsidegebleden ziln de
bezvaren tegen de werittijden het meest frequent genoemd {707 :van de
werkaemers). Dit bezwaar beinvlioedt wellicht in sterke mate de onte-
vredenheid.

In § Z ig geconstateerd dat de agrarisch veranderingsgezinde
landarbeiders in de weidegebiedeh minder tevreden waren dan in de
zeekleigebieden, Verder blijkt dat deze agrarisch veranderingsgezinden
(die boer of +tuinder willen worden) in beide gebieden praktisch even-
veel bezwaren hebben. Dit betekent datv -~ althans vocr de agrarisch
veranderingsgezinden — een zelfde aantal bezwaren niet leidt tot eecn
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zelide mate van ontevredenheid in beide gebieden. Integendeel: in de

' ﬁeidegebieden leidt voor de agrarisch veranderingsgezinden sen zelfde
aantal bezwaren sneller tot ontevredenheid. In het voorgaande werd
ter verklaring naar voren gebracht dat de teleurgestelde verwachting
van vele boerenzoons om zeifgtandig boer te worden hier oorsazak van
zou kunnen zijn. De teleursielling van het niet-zelfstandig-kunnen-
worden is wellichi geen reden om zich via het uiten van bezvwaren af +

.zetten tegen het beroep landarbeider, maar draagt waarschijnlijk wel
bij tot beroepsontevredenheid. '

‘ §5.Welke plannen , wel ke beroe pen?
'In_§ 1 . is gebleken dat 22% wvan de landarbeiders in de zegklei~
heeft 17% van de landarbeiders plannen een niet-agrarisch.beroep te
kiezen.

deringsgezind zijn, voor ogen staan. Tabel 16 geeft een overzicht van
de door de landarbeiders gewenste bercepen.

e

gebieden veranderingsgeszind is en dat van 5% van de landarbeiders niet
bekend is of zij wel of niet veranderingsgezind 2ijn. Voor zover bekend

Men kan zich afvragen welke beroepen de landarbeiders, die veran-

Tabel 16
PLANNEN VOOR DE TOEKOMST

fotaal~ Percentage vaste landarbeiders < 60 jaar met de volgende toekomstplannen

aantal {geen 7619~ iarbei- “niet~agrarisch  BEroep STER-

vaste [ver-izelf-istanider . grang= 0v. ibe- nen

tandar~f{an- istan-idig {loon- |fabr,~ibouw- werker, ihaven-ibe- {roe~ niet

beiders)de- idig ihuur-ibe~ [arbei~ivak- lchauf-iplants,jarbei-jroe-ipen ' ;jio- jduide-

< 60 i.iringiboer jder idrijf [der iker ifeur iwerker ider ipen lonbak, |taal|1ijk
< 30 jaar 142 b1 4 Z 3 5 b 8 - 1 A T T
30 Jadr 45 773 | S A LSRR ST SRR SO SURLL: S S
Totaa) SR 1 yoyy T T 2T
Boerenafkomst 16 5 21 5 T 7 11 1 i 2 B TR
L andarbeidersafkomst 44] 16 2 0 1 5 4 i 3 0 - 2 1 5
Nisi-agrarische afkomst LR S U, JNURE SO S SUTUURUNL DUUTUNS SURTUOUR SOOI S SO . SO S
Altiid in de landbouw , 40 7% 3 2 1 4 3 3 2 1 7777
=1 jzar bulten de landbouw 141 61 4 - 2 5 b 3 3 R L b
Georganiseerd N R R R 3 3 0 YT
liet-georganiseerd | e 12 6 2 15 3 2 e oo kNS E
fiet onderuiis 07T TR 1 57 3 2 0 AR SN [
Zonder onderwljs #5761 0 1 5 5 2 2 1 1218 4
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Van de 202% veranderingsgezinde vaste landarbeiders wil s.m, 4%

zelfstandig agrariBr worden, 1% wil in dienst van een loocnwerker gaan,

4% wil fabrieksarbeider worden, 3% houwvakker en 3% chauffeur. Bij de

jonge landaroeiders giljn vooral de berocepen chauffeur en arbeider op

gen loonbedri)f in trek. Dat amen zelfgtandig agrariér wil worden ziet

men vooral onder de landarbeiders van boerenafkomst., Van deze groep

is 46% veranderingsgezind: meer dan de helft van hen wil boer of

tuinder worden., Het beroep chaulffsur heelf vooral de belangstelling

van de landarbelders van boerenaflemst en van dle van niet-agrarischs |
afkomst. Het bercsp fabrieksarbeider komt in het Oldambt, in Friesland
en in Zeeuwsch-Vlaanderen relatlef meer conder de gewsnste beroepen

voor dan in andere gebieden. In Zuidholland wil 10% van de vaste land-
arbeiders bouwvakarbeider worden., Verder vali het op dat in Friesland
relatief de moests landarbeiders wonen die chauffeur willen worden. In
de Noordoostpolder wil meer dan 20% van de landarbeiders boer of tuin-
der worden (bijlage 22). Dit houdt verband met het hoge percentage
boerenzoons in de Noordoostpolder. In dit gebied is nl. 35% wvan de
landarbeiders van boerenafkomst, wat het hcoogste percentage is van alle
gebieden.

Het geheel overrien is er,afgezien van de boerenzoons, niet een
duidelijke wvoorkeur voor egn bepasld beroep. Slechts het bercep zelfstan-
dig boer (wvoor bosrenzoons) en het beroep chauffeur - veoor boerenzoons
en Jongeren -~ worden wat frequenter gewenst dan de andere genocemde bes
TOEPEn.

In de enguéte is aan de niet-veranderingsgeszinden tevens gevraagd
naar het beroep waarmede men het eigen berosp vergelsken had. Dit
bleek in T73% van de gevallen hel bercep fabrieksarbeider te ziin.
Hieruit kan men opmaken dat de landarbelders, die geon plannen hebben
van beroep e verandeven, een minder gedifferentleerd berocepenheeld
hebben dan de veranderingsgezinde landarbeiders dle bij hun plannen
cn de landbouw te verlaten allerlei bercepen in de overwegling betrek—-
ken. .




HOOFDSTUK VI

LOSSE LAWDARBEIDERS

Het onderzoek heeft apart aandachit besteed aan de steeds kleiner
wordende categorie van losse landarbeiders 1). In dit hoofdetuk zal
ingezaan worden op de vraag wasrom men als los landarbeider werkzaam
is, hoelang men in de landbouw héeft gewerkt, welk werk men verricht
naast het werk in de landbouw en welke plannen men heeft voor de
toekomst, '

1., Kenmerken en redenen voor het losse
dienstverbtand

In de groep logse landarbeiders komen opmerkelijk weinig Jjongeren
voor., Was van de vaste landarbeiders 22% jonger dan 30 jaar, bij de
losse landarbeiders wag dit percentage slechts 8%. In de gehele groep
van losse landarbeiders is 69% ouder dan 40 jaar.

In de volgende tabel is een indruk gegeven van het werkpatroon

" van de losse landarbeiders.
~Tabel 17

WERKPATROON VAN LCSSE LANDARBEIDERS
(< 60 jaar)

Aantal [Perc. losse landarbeiders naar werknatroon
losse geheleiin de in de land-jin de land-
landar-|jaar |landbouwibouw en bouw, buiten
beidersg|in de jen buiten de de landbouw |onhe-—
_ < 6C j.|landb, [werkloosilandbouw en werkloos :kend
< 40 jaar 73 18 15 26 34 T
40 -~ < 50 Jjaar e 6 15 21 50C &
50 ~ < 60 jaar 34 6 29 18 , 47 6
Totaal 159 11 18 23 41 7

In het algemeen is de groep losse landarbeiders te typeren als een
groep dile voor ca. itwee derde ook buiten de landbouw werkt., Een ander
kenmerk van de groep iz, dat ca. 60% van de landarbeiders kortere of
langere tijd werkloos 1s. Van de landarbeiders beneden 40 jaar is on-
geveer 50% werkloos geweest en van de landarbeiders boven 50 jaar was
65 4 70% enige tijd werkloos. Van de ocudere losse arbeiders zijn er
dugs meer werkleoos geweesi dan van de jongere. Het buiten de landbouw

1) In dit onderwoek zijn losse landarbeiders, die in het jaar van enguéte
langer dan tien maanden bij ééan werkgever in de landbouw hebben ge-—
werkt, als vast beschouwd,
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werken komt het meest voor in het werkpatroon van de landarbeiders
van 40 tot 50 jzar. Het gehele Jjaar in de landbouw werken iz relatief
het meest frequent bij de landarbeiders beneden 40 jaar (18%). Verder
bleek neg dat in het jaar voorafgaande aan het onderzoek ca. 35% van
de losse landarveiders £4én werkgever in de landbouw heeft gehad,

Ben belangwekkende vraag is om welke reden men los landarbeider
is. Uit tabel 10 kan men cpmaken, dat de belangrijkste reden was het
meer kunnen verdienen (30%).

Tabel 18

REDEN LOG DIDNSTVERBAWD

Procentuele verdeling redenen los dienstverband
kunnen i's win- ials

Aantal werken iters vast
Catororie logse meerinietimeer op eli- jgeen noet 's win-jov.
= landar-{ver—ige— iaf- gen of iwerk bijimen teiters Te— on-

beidersidie-ibon—-iwisse-|ocuderl. ihoer te fhard graag de~ ibe~
< €0 j.|nen !den iling pedrijfilkrijigen iwerkenithuis nen ikend

1 vaste werkgever
< 10 maanden in

de landbouw 56 17 16 1. 26 12 - 8 15 5
Met meer vaste _

werkgevers 103 36 16 9 7 7 2 3 18 2
Totaal 159 30 16 é 13 9 1 2 s
< 40 jaar 44 36 20 4 10 6 - 6 14 2

= 40 jaar : 115 27 15 T 13 17 1 4 19 3

Len tweede belangrijke reden iz dat men niet gebonden wil zijn
{16%). Een reden die ook nogal eens genoemd wordt is het op elgen of
ouderliik landbouwbedrijf kunnen werlken.

Interessant ig ook dat er een bepaalde categorie lossge landarbei-
ders is die kennelijk afwisseling in het werk nodig heeft. Wordt de
afwisseling van werk in slechts % van de gevallen genoemd, de groep
die meer dan één werkgever heeft gehad, noemt dit argumeni in §% van
de gevallen, terwijl zij die constani bij dezelfde werkgever zijn ge-
weest slechts in 1% van de gevallen de afwisseling in het werk als reden
opgeven voer de voorkeur voor het losse dienstverband. Tensloite 1s er
nog een groepje (9%) dat als argument veor het losse dienstverband op=-
zeeft dat de boeren 's winters geen werk hebben. Deze mensen zouden
wellicht geneigd zijn een vast dienstverband aan te gean als 2z1ij daar-—
toe in de gelegenheld zouden Zijn.

Yaakt men onderscheid tussen hen die in een jaar meer dan £én
werkgever gehad hebben en zij die permanent bij dezelfde boer gewerkt
hebben, dan wordt de reden,dat men als los landarbeider meer verdienen
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kan, gedifferentieerder: zij, die bij dezelfde werkgever hebben gewerkt,
noemen deze reden slechts in 17% van de gevallen {gemiddeld 30%), maar
zij die verschillende werkgevers hebben gehad in het jaar voorafgaande
aan het onderzoek, noemen dit voor 36% als reden wazrom men aan hed
iosse dienstverband de voorkeur geeft.

Onderscheidt men de losse arbeiders naar leefiijd, dan is het
meeat treffende verschil tussen jongeren en ouderen dat de jongeren
meer gewicht toekennen zan hel meer verdienen.

Uit de opgegeven redenen blijkt over het algemeen niet dat men
gedwongen een los dienstverband heeft. Integendeel, men west over het
algemeen heel goed duidelijk te maken waarom men aan het losse dienst~
verband de voorkeur geefi. Meer verdienen, een grotere persoonlijke
vrijheid en het meer gelegenheid hebben om op het ouderlijke of eigen
bedrijf te kunnen werken, zijn wel de belangrijkste redenen.

§ 2o Duuzr in de landbouw werkzaam en
nedvenberoenp

In § 1. is gebleken dat naast het werk in de landbouw 64% van de
logse landarbeiders nog werk buiten de landbouw verricht. Niettemin
blijkt bij nader onderzoek dat de lcgse landarbeiders toch vrij sterk
op de landbouw georiénteerd zijn. Onderstaande tabel toornt nl. aan dat
van de losse landarbeiders 62% meer dan zes maanden in de landbouw

werkt en slechts 31% zes maanden of minder.

Tabel 19
AANTAL IZAANDEN WBREZAAII IN DE LANDBOUW
(al of niet in loondienst)
Aantal Percentage losse landarbeiders in 1962
losse [, maanden in de landbouw
landar- onbe-
beiders |1:2i3i4 ¢ 5| 64 71 81 910 ;11 112 i kend
< 40 jaar 44 -4 57T 2 9 14 4 14 7T - 25 9
40 < 50 jaar 58 - 4 4 6 2 145 5 43 19 6 8 9 9
_______ >0 dasr 8T oA 42 M 9 M R T 5 2Tl
Totaal 184 - 4 4 4 8 11 11 12 48 6 4 11 7

Uit tabel 19 blijkt dat de losse arbeiders relatief vaker 11 & 12
maanden in de landbouw hebben gewerkt naarmate zij jonger zijn. Zo werkte
25% van de logsse arbeiders beneden de 4C jaar het gehele jaar in de land-
bouws; in de groep 40-50 jaar was dit 17% (11 4 12 meanden) en wvoor de
groep ouder dan 50 jaar was dit nog slechts 10% 1),

1) Het gaat hier om betrekkelijk kleine aantallen,
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In het algeneen werki ruim 60% meer dan een half jaar in de land-
bouw, terwijl slechis een zeer gering aantal (8%) lesse landarbeiders
minder dan een kwartzal in de landbouw werkt. Het waren vooral de oudere
werlnemers die ninder dan een nalf jaar in de landbouw hebben pgewerki.

Pe inzet van losse landarbeiders hangt nauw samen met het seizoen-
patroon van de werkgaanheden op de akkerbouwbedrijven. Dit seizocenpa-—
troon wordt over het algemsen gekenmerkt door weinig winterwerk en een
aanmerkelijk hogere arbeidshehoefte van mei fot november, met foppen
in een van de zomermaznden en een van de herfstmaanden. Dit blijke
uit bijlage 25.

Van de gedngquétecrde losse landarbeiders heeft 21% in februari
gewerkt, 30% in meart, 87% in juli, 69% in oktober, 35% in december.

De losse landarbeiders vervullen dus nog steeds een funcitie in de ar-
beldevoorziening op de akkerbouwbedrijven. Dit ondanks het feit dat
er door de mechanisatie sen zekere nivellering van de arbeldsbehoefie
heeft plaatsgehad, waardoor ook de behoefte aan iosse landarbeiders
kleiner werd.

Tabel 20

BEROEP BUITEN DE LAHDBOUW 1)

Logse landarbeidexrg

Beroep ; r

aantal | Co
Grondwerker & 33
Landarbeider + V. W.-uitkering 35 19
Landarbeider + werkiloos zonder W.¥W.-uitkering 9 5
On eigen of afzonderlijk bedrijf 17 G
Arbelder eop loonbedrijf 9 5
Tndusiriearbeicer 3 4
landel en verkeer (loondienst) 3 4
Bouwvalkarbeider ' 3 2
Zelfstandig niet~agrarisch 1 1
Overige heroepen 22 12
Onbekend 11 6
Totaal 184 100

1) Indien men buiten de landbouw verscheidene werkzazumheden heeft
uiltgecefend ig dat werk genocmen dat overwegend werd gedaan.

Er blijlt geen grote variatie te bestaan in bercepen dle naast
dat van log landarbeilder werden uitgecelend. Bijna een kwart van de
losge landarbeilders heeft geen ander beroep gehad, maar iz alleen enige
tijd werkloos geweest, waaronder 5% geen W.W.—-ultkering heelt gencten.
Verder was 9% op net eigen of ouderlijke bedrijf werkzaam in de 4ijd
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dat men niet als landarbeider in loondienst werkte. Een derde van de
logse landarbeiders is buiten de landbouw als grondwerker werkzaamn
geweest. Houdt men er rekening mee dat een deel van de losse landar-
beiders van wie de beroepsuitoefening in de tabel onder "overige be-
roepen" valt, werk doet in de sfeer van het landbouwwerk, dan kan men
concluderen dat ca., 55% van de losse landarbeiders, indien 2zij niet
als les landarbeider werkzaam:zijn, zelfstandig in de landbouw is, op
het ouderlijke bedrijf werkt, of ander werk doet in de sfeer van het
landbouwwerk, Verder is ca. 25% naast het beroep landarbeider alleen
enige tijd werkloos. Slechts ongeveer 20% van de losse landarbeiders
heeft daarnaast nog een beroep met een niet-agrarisch karakter.

voorkeur, veranderingsge-
id en beroepstevredenheid

. Van éde 159 losse landarbeidem van 60 jaar en jonger hebben er
58 niet en 101 wel buiten de landbouw gewerkt, al lag het werk buiten
de landbouw veelal wel in de sfeer wvan het landbouwwerk. Varn de land-
arbeiders die ook buiten de landbouw hebben gewerkt {(101), heeft 42%
voorkeur voor het werken in de landbouw, 33% voor het werken buiten
de landbouw, terwijl 25% geen voorkeur te kennen geeft, of de voorkeur
kon niet achterhaald worden.

De losse landarbeiders hebben deze beroepsvoorkeur ook gemotiveerd.

Tabel 21 geeft een verdeling, zowel naar voorkeur voor werken in de
jandbouw als naar voorkeur voor werken buiten de landbouw.

Tabel 21
MOTIVERING VOOR WERK IN EN BUITEN DE LANDBCUW
. Binnen de Buiten de
landbouw landbouw
Reden voorkeur % 9
el 0
(43 personen) (33 personen)
lieer verdienen ' , 23 30
Vrijheid, buitenlucht, gezondheid 29 : 6
Voorjaar en zomer mocl werk in de landbouw 12 ' -
Niet pendelen 10 -
In de landbouw vuil en zwaar werk - g
Betere werktijden 3 9
Ziekte— en regendagen docorbetaald - 9
Rinnenwerk - 3
Overige redenen 23 34
Totaal van de groepen 100 1C0
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Zij, die de voorkeur geven aan werk buiten de landbouw, ncemen
primair de hogere verdiensten. Up de tweede plaats komen als redenen
voor voorkeur voor werk buiten de landbouw het vuile en zware werk
in de landbouw en de betere werktijden buiten de landbouw, alsmede
het feit dat men buiten de landhouw niet het risico van loonderving
lecopt bi] onwerkbaar wesr. Bij cnwerkbaar weer, en in bepaalde perio-
den van het Jaar ook bij onbewerkbaar land, kunnen de werkzaamheden
in de landbouw nl. =zonder behoud van loon worden onderbroken door de
werkgever, Landarbeiders dile de voorkeur geven aan werk in de land-
bouw, geven als belangrijkste reden op het vrije en gezonder werk (29%)
en daarna het meer verdienen (23%). In het overzicht nemen de overige
redenern een grote nlaats in, Het gaat hier om ulteenlopende redenen,
die voor een deel meer van persoonliijke aard zijn., in het algemeen kan
men zeggen dat de losse landarbeiders die de voorkeur geven aan het
werken buiten de landbouw, hiervoor veoral materigle redenen opgeven.
De losse landarbeilders die een voorkeur hebben voor werken in de land-
houw leggen meer nadruk op de mooie kanten van het Dberoep. Overigens
zij uwitdrukkelijk vermeld dat het hier om vrij geringe aantallen gaat.

Ook bij de losse laondarbeiders is nagegaan in hosverre zi] van
beroep wilden verandersn. Het blijkt dat 30% van de logse landarbei-
ders van bercep wil veranderen. Bij de vaste landarbeiders is dit
22%. Van de losse en vaste landarbeiders willen resn. 15% en 17% in niet
agrarische richting veranderen., Van de overige 15% wvan de losse land-
arbeiders wil 5% een zelfstandig agrarisch bercep en 10% wil vast land-
arbeider wordsn, in plaats van los arbeider.

Vercer bleek, dat van de logse landarbeiders de oudersn boven de
40 jaar relatief meer van beroep willen veranderen dan de Jongeren
beneden 40 jaar. Dit geldt zowel voor hen die in agrarische als voor
hen die in niet-agrarische richting willen veranderen. Bi] de vaste
landarbeiders zijn Julst de jongeren neer veranderingsgezind dan de
ouderen. llen zal bij de losse landarbeiders mei name moeten denken
garl het feit dat de ouderen het losse aklkoordwerk wellichl wat zwaar
beginnen te vinden en liever een vagt en regelmatiger dienstverband
zoudern willen hebben,

Lvenals aan de vaste landarbeiders ig ook aan de lesse landarbei-
ders gevraagd welke visie zij hadden oo de toskomst van de werkneners
in de landbouw, Verwachtten zi] een verbetering, een gelijkblijven of
een verslechitering van de positie van de landarbeiders? Bij de vaste
landarbeiders verwachtte 24% een verbetering, tegen % een wverslech—
tering. Bij de losse landarbeiders was dit juist andersom: 30% verwacht
cen verslechtering, terwijl 13% een gelijkblijven verwacht, Ook onder
deze groep vindi men een zeer groot percentage (51%), dat over deze
zaak geen mening heeft, Bij de vaste arbeiders was dit 58%.

Vergelijkt men ook nog de beroepsievredenheld van de losse en
vaste arbeiders met elksar, dan blijkt daaruit dat de vaste arbeiders
rosiltiever stasn tegenover het landarbeidersbercep dan de lesse land-
arbeiders. %n was van de vaste arveiders 71% tevreden — in de weide—
gebieden was dit 75% -, tegen slachts 58% vaen de losse arbeiders.
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Logse arbeiders blijker dus op verschillende punten minder posi-
tief te staan tegenover het landarbeidersbercep dan de vaste landar-
beiders. Dit is zowel ten aanzien van de berospstevredenheid als ten-
aanzien van de visie op het bheroep voor de toekomst het geval.
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SAMENVATTING EN CONCLUZIES

Prebleemstelling, uitvoering en indeling van het onderzoek

De onderzoelingen naar de landarbeidersgroep in Nederland in
1951 en 71963 hebben als achtergrond de voorigaaznde vermindering van
het aantal landarbeiders, welke de laatste jaren zelfs drasiische
vormen heeft aangenomen. Deze vermindering is zowel het gevolg van
een geringe toetreding van jongersn tot de landbouw als van de af-
vlceiing van landarhbeiders naar andere bedrijfstakken, Hernieuwd doet
zich de vraag voor, zcals deze reeds sen tiental jaren geleden werd ge-
steld, of deze vermindering niei zover kan gaan, dat de arbeldsorgani-
satie en arbeidsvoorziening, gezlien de ltegenwoordige structuur van de
agrarische bedrijfsztak, in gevaar komen. Tegen deze achtergrond vrasgt
men zich verder af wat de ocorgaken zijn van een zo'n sterke trek van
landarbeilders naar andere bedrijistakken. Upmerkelijk i1s dat in de
laatste tien jaar, ondanks de vermindering van het aantal landarbei~
ders sn van boerenzoons, het bouwplan weinig is gewijzigd en hei pro-
duktieniveau per ha niet is gedaald., Bij de tegenwoordige snelle af-
viceiing is het niet ondenkbaar dat, ock indilen men ervan ultgaat dat
in de toekomst de landbouw met een beperkt aantal landarbeiders kan
volstaan, er ftoch nog een tekort san lancarbeiders onistaat. Het is
tegen deze achtergronden dat het onderzoek zich richite op de veor-
en nadelen van het landarbeidersbterocep en de redenen waarocm zovelen
het landarbeidersberoep wensen te verlaten.

Het ondsrzcek is uitgeveerd met behulp van sen enguéte, waarbl]
1012 landarbeiders zijn ondsrvraagd. De landarbeiders woonden in
34 gemeenten, die zodanig zijn gekoszen dat zij zoveel meogelijk aan-
gloten bi] het lendarbeidsrsonderzoek van 1951 en verder representa-—
tief waren zowel voor het gehele zeekleigebied als wveor de provincies
waarin zij lagen.

det onderzoek wvalt uiteen in verschillende deelstudies, waarover
aparie rapporten zullen worden ultgebracht. De deelgtudies hebben alsg
onderwerp aspecten van het landarbesidersberoep, het onderwijs en de
bercepskeuze, de mening van landarbeidsrsvrouwen over het beroep van
mun man. De onderhavige studie handelt dus over de factoren die in
eerste instantie van invloed geacht worden op de toe— en afvloeiing
van landarbeiders.

Cmvang van de landarbeldersgroep naar dienstverband

¥r is voor het Jnar 1965 geen volledige telling voor de landar—
beiders beschikbaar. Vel zijn er gegevens van de B.V.A.B. over het
aantal landarbeldsis dat een vast jaarcontract heselt. Verder zijn exr
o.m. de bercepstellingen van het C.B.S5. van 1960 en de C,B.S.-arbeids-
krachtentellingen van 1656, 1959 en 1962. Met behulp van de verschillende
tellingen en de snquétegegevens kan een schatting over de omvang van de
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‘landarbeldersgroep worden gemaakt Naar deze’ schattlng 21Jn er 1n5”'
1965 in-de: zeckleigebieden 11.000 landerbeiders met een vast Jaarcon—'
tract en~4000 losse landarbeiders of wel 15,000 in totasl, Onder de . |

~ losss’ landarbelders komen ca. 1000 bedrijfsvaste landarbelders voor, 
zodat er ongevesr 12.000 bedrlgfsvaste 1andarbelders 213n. N

Toe- en afvloeiing van landarbeiders en de leeftijdsonouw

Bllgkens de verschillende tellingen is de vermincering van de
landarbeiders in de loop der jaren niet in hetzelfde tempo gegaan,
“Van 1958-1961 ig de- verm1nder1ng var het santal vaste landarbeiders:
ca. 4% per jaar, sinds 1967 is de vermindering ca. 8% per jaar. Er is
dus de laatste jaren duidelijk een versnelllng te zien gewsest: Deze
wordt zowel verdorzaakt door een geringe toetreding van jonge landdr-
beiders als door een sterkere mate van afvlosiing van landarbeiders.
De toetredihg van jonge landarbeiders is kleiner dan de natuurllgke

afvloellng, door sterfie, pensionering en invaliditeit.

' ‘Te oordelen naar. de leeftijdsopbouw heeft de afvioellno van land-
arbeiders plazts in vrijwel ‘alle- leeftlgdsgroepen. De vermlnderlng'van
de lahdarbeidersgroep in @e liatsteé jaren van 8% per jaar-is. als volgt
te analyseren: verschil natuurlijke afvloeiing en toevloeiing van jon-
geren 1%; secondaire afvloeiing 7%, te zamen 8%.

De landarbeidersgroep vertoont in vergelijking met de leeftlgdéopw
bouw van de totale bercepsbevolking een beeld van vercudering. In de
jaren na 1961 neent ‘echter de veroudering die voornamelijk door Seoon—
daire afvloeiing uit &e oudere 1eeft13dsgroepen veroorzaakt werd: mlet
“toey In de” weidegebieden is het Jongerenelement in de 1eeft13dsopbduw

Vgroter ‘dan in de zeeckleigebieden.

‘Het ig duldelle dat de vervenging van arbeid dcor kapltaal (me—
chanis atle) een van de drijvende krachteh is geweest voor de afvloollng.
Niettemin hebben ook factoren, gelegen in de niet-agrarische sector, in-
vlced uitgeocefend op de vermindering van het aantal landarbeiders,

Arbeidsbezetting

De vermindering van het aahtel landarteiders gaat gepaard net een
vermindering van de gezinsarbeid, die wvooral itot uiting komt in een ver-
mindering wvan het aantal boerenzocns, De arbeidsbezetiing tendeert bij
‘de tegenwoordige hedrijfsstructuur en mechanisatie naar één men per
15 & 20 ha bouwland., Op 74% van alle bedrijven (incl. tulnbouw) is geen
vreemde arbeidskracht meer aanwezig, 157 heelt slechts één vreemde vaste
arbeidskracht, 11% twee of meer, terwijl nog slechts 5% van de bedrijven
drie of meer vaste vreemde arbeidskrachten heeft. .

Oudere landarbeiders hebben zich niet altijd aan de snelle mechani-
satie kunnen aanpassen., De afvloeiing van jongeren heeft ertoe geleid’
dat in vele gevallen voor anderen geen bij hun leef%ijd passende werk—
kring meer aanwezlg was, wat onder meer de reden is dat ook ouderen de
landbouw verlaten hebben. Anderzijds is het denkbaar dat landarbeiders
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afvloeien omdat zij het onplezierig vinden alleen te moeten werken,

Van de geénquéteerde vaste landarbeiders werkte 63% vaak allsen, waar-—
van een derdedeel dit onplezierig vond, Het gemis aan gezelligheld is
hiervan de belangrijkste reden. Ook van degenen die zeggen dat hat nileis
uitmaakt alleen te werken, vindt een belangrijk deel het toch gezelliger
cm met iemand anders samen te werken.

Vakorganisatie

In de zeekleigebieden was in 1963 ruim ?O% varn de landarbeiders
georganiseerd. Het percentage georganiscerde landarbeiders was in 1952
ca. 55% en is dus sinds dat jaar belangrijk toegenomen. Ongehuwde land-
arbeiders zijn mindsr sterk georzanliseerd dan gehuwden, waaruit wen
waarschijnlijk moet concluderen dat het toetreden tot een organisatie
vervand houdt met de veelal grotere meatschappelijke verantwoordelijk~
heid, die men als gehuwde heeft.

Haar kerkelijke gezindte is men bij de rooms-katholieken en gere-
formserden het sterkst georganiseerd.

Gerekend naar gebied blijkt op het Hogeland, in de Noordoosipolder
erl” in Zeeuwsch~Vlaanderen de organisailegraad het hoegste te zijn (an
80%). Het OQldambt en Zuidholland hebben een lage organisatiegraad
{(ruim 60%).

Werktijden

VTat de werktijden betreft verikeert men op de meecklelgebieden in
een punstiger positie dan in de weidegebieden. In de zeekleigebieden
heeft men op vele bedrijven geen of welnig melkvee, waardoor het weexend-
melken er veel minder veorkomt dan in de weidegebieden. Toch werkt mes
in de zeeklsigebieden per week nog 2 4 3 uur langer dan in de nijverheid,
Den en ander verklaart waarom de landarbeiders in de zeelkleigebieden
eveneens bezwaren malen tegen de werktijden, al zijn derpe Kklachien anders
gericht dan in de weidestreken.

Van de vaste landarbeiders heeft 464 bezwaar tegen de werktijden.
Bij 41% van hen die in het algemesen bezwaren hebben tegen de werkiijden
(46%) waren d8 1 an g e werkiijden het hoofdbezwaar.

Vakantie

Het recht op vakaniie is voor de landarbelders vrij nieuv en datesrt
van na de coriog. De landarveiders hebben thans recht op 15 werkdagen
vekantie per jaar. Het blijkt svenwel, dat in het jaar vooraigsande aan
het onderzoek er pgemiddeld slechts 11 valantiedagen zijn opgencmen. Er
zijn enkele factoren die dit niet volledig opnemen van de vakantie ver-
kKlaarbaar maken. Door seizoendrukte ig het opnemen van vakantie in de
romer vaak bezwaarlijk. In het zuidwesitcn neemt 46% van de landarbeiders
dan cok vakantie in de wintex. Daarnaast komt het voor dat werknemers
vakantiedagen opofferen om op deze wijze meer geld in handen te kunnen
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krijgen. Landarbeiders boven 40 jaar hsebben meer vrije dagen gehad dan
landarbeiders beneden 40 jaar. Landarbeiders van boerenafikomst hebben
minder vrije dagen gehad dan de: andere groeperingen.

De vakantiebesteding is zodanig dat van de vaste landarbelders
meer dan de helft thuis slaapt en dus niet langer dan een dag van huis
geweest kan zijn. Slechts 19% van de vaste landarbeiders gaat veel met
vakantle, d.W.7. verschillende dagen achtereen van huls (excl, familie-
bezoek) In het zuildwesten en op het Hogeland wordt de wvakantie het
meest thuis doorgebracht, Uitgezonderd het familiebezoek gaat men in
Friesland, Noodholland en Zuidholland het meest met vakantie.

Van de landarbeiders gaat 25% op familiebezoek, al of niet met
overnachting. Het familiebezoek komit vooral veel voor in de Noordoost-—
polder (72%), wat voor een migrantengemeenschap, zoals de Noordocst-
polder is, niet verwonderlijk is.

Woning en grondgebruik

“Van de landarbeiders woont 38% in een eigen woning, 20% in een
huurwoning en 20% in een dienstwoning. Dienstwoningen komen op de zee-
kleigronden vooral voor in Noordholland, de Noordcostpolder, Friesland
en Noordbrabant. Van de landarbeiders wil 78% graag in of dicht bij
de bebouwing wonen, waarvan 36% aan de rand van de bebouwing en 29%
in een klein dorp.

Blijkbaar prefersert men naast het wonen in een bebouwing, waar-
door men overal dichtbij zit: winkels, scholen, clubs, kerk enz., een
zekere mate wan woonvrijheid. Dit blijkt cok uit de motivering die voor
de woonvcorkeur is gegeven: in vrijwel alle gebieden is het motief dat
men "vrij" wilde wonen het meest genoemd, In Neordholiand en Noordbra-
bant werd dit motief het meest genoemd (ruim 30%).

Het grondgebruik is een frequent verschijnsel, Exclusief deelbouw
heeft 88% van de landarbeiders grond in gebruik. Het grondgebruik dient
meestal voor zelfvoorziening. In 19% van de gevallen echter dient de
grond hoofdzakelijk weor de verkoop van produkten.

Verhouding arbsider—boer

De verhouding arbeider-boer heeft de laatsie decennia, onder in-
vloed van de ontwikkeling zowel in als buiten de landbouw, een belang-
rijke wijziging ten goede ondergaan. Bij het vorige onderzoek bleek dat
deze verhouding nog veel te wensen overliet. Thans oordeelt 70% van de
landarbeiders dat hun persoonlijke verhouding tot de werkgever goed tot
zeer goed is. De landarbeiders hadden daarentegen sen minder gunstig
oordeel over de verhouding arbeider-boer in het algemeen. Hier en daar
werd deze mening waarschijnlijk beInvlced door de beeldvorming owver het
" verleden. De persoonlijke verhouding arbeider-bcer is over het alge-
neen geen factor meer die in het nadeel van het landarbeidersbercep
werkt. Van de lanaaroeiders, die de wverhoudingen in de laaiste tien
jaar verbeterd vinden (67%), oordeelt 27% dat deze verbetering een
gevolg is van het schaarser worden van de arbeidskrachten en heeft T3%
andere motieven. Het biijkt dat vooral een minder grote persoonlijke
waardering,die de landarbeiders van de zijde van boeren ondervinden,
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afbreuk kan doen aan de goede verhouding. In Groningen ccrdeelt men
het meest ongunstig over de verhouding arbeider-boer.

Voor— en nadelen van het Deroev (nietwveranderingsgezinden)

Jit de voor— en nadelen die werden gencemd door de landarbeiders,
die niet van plan waren ven bercep e veranderen, kan men een beald
krijgen van de aantrekkelijke en minder aantrekkelijke kanten van het
beroep, zoals die door de landarbeiders worden ervaren. De gencsnde
voordelen lieten onder meer het volgende zien: 45% had betrekking op
het werken in de vrije natuur, 129 op het niet behoeven te pendelen,
8ﬂ op het ontvanzen van ecmolumenten, &% op het =zich beter Zunnen ont—
plooien in de landbouw, 6% on andere voordelen van materidle aard. Van
de vaste landarbeiders ziet 125 geen voordelen in het berosp.

¥at de nadelen betreft is het volgende gebleken: 4717 van de be-—
zwaren tegen net beroep had hetrekking op de beleoning, waarvan de
helft secondairs loonklachten betroffen, 31% had heireldcing op het
zvare, louds werk; 1475 op de werktijden en 13% had betrekking op na-—
delen van uiteenlonende aard. Ruim 204 van de landarbeiders ziet gesn
nadelen in het beroep landarbeider.

Typisch voor het landarbeidersbercep is enerzijds het als .een voor— |
deel noemen van het werken in de vrije natuur en anderzijds als een na- |
deel noemen van nev koude en zware werk, waarbij overigens aan het voor-
deel een sterker accent wordt geseven dan aan het nadeel., Jonge land-
arvelders zien relatief minder nadelen in de beloning dan oudere, yel-
licht mede als gevolg van de hoge Jjeugdlonen in de landbouw. In het
westen iz het nadeel van het lage loon winder genoemd dan in het
noorden.

Veranderingsgezindheid, beroepstevredenheid, alsmedes Dezwaren tegen
het beroep landarbeider wvan de groep die wel van bheroep wenst te
veranderen '

De redenen waarom men de landbouw wil verlaten ltunnen zZowel binnen
de sfeer van de landbouw en het eigen werk liggen als zijn ingegeven
door de aantrekkelijkheid van een beroep briten de landbouw. Voor zover
het serste het geval is, kan dit tot uwitdrulkding komen in allerleid:
bezwaren die men tegen het bhercep landarvelder heeft {interne faotoren),
Tr is derhalve ccl aan dezc veranderingsgezinde groep landarbeiders
gevraagd naar de nadelen ven ket lardarbeidersberoep en rasr de reden
van hun plannen de landbouw te verlaten. De externe omstandigheden
zijn buiten dit onderzoel gebleven. in de slotbeschouwing is hieraan
evenwel aandacht hesteed,

Door de bezwvaren van veranderingsgezinde en nist-veranderingsge-
zinde landarbeiders met ellaar te vergelijiten rijgt men wellicht een
inzicht in de facicren die debel zijn aan de veranderingsgezindheid.

De omvang van de veranderiungsgerzindheid

Tr is bij hel ondersoek in de zeskleigebleden geconsiateerd dat
een vrij onvangrijke groen van landarbeiders plannen had hel bercep te
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verlaten: van -de vaste landarbeiders had 22p olannen van beroep te
veranderen, waarvan 4% selfstandig boer of tuinder wilde worden, 1N
in dienst van een loonwerker wilde gaan en 17% sen beroep buiten de
landbouw wenste. In de aanvang van dit onderzoek is gesteld dat het
nagaan van de redenen die landarbeiders hebben om af te vloeien uit
- de landbouw, voor zover deze gelegen zijn in de sfeer van de. landbouw,
de kern is van wat men wilde onderzoeken., De omvang van de veranderings-
gezindheid duidt aan dat het hier om een nrobleemstelllng gaat die
wezenlijk bij de studie van de landarbeidersgroen behoort.

In het Oldambt, Friesland en Zuidholland zijn de plannen om naar
een niet-agrarisch beroep te gaan relatief het meest fregquent (2 e A
30%), Op de Zeeuwse Bilanden en in Noordbrabant was de veranderingsge-
zindheid in niet-agrarische richting gering (ca. 12%).

Beroepstevredenheid en veranderingsgezindheid

Van de landarbeiders die landarbeider willen blijven kon u37 als
tevreden worden aangemerkt, 9% als niet-tevreden, terwijl van 8p geen
indruk werd verkregen over de berocepstevredenheid, of de indruvk hier-
over is niet bekend. Van de landarbeiders die een niet-agrarisch beroep
overwegen was slechts 22% tevreden, 56% niet tevreden, terwijl van 22%
geen indruk is verkregen, of de indruk is onbekend.

Ir blijkt dus een duidelijke samenhang te bestaan tussen de mate
" van bercepsontevredenheid en veranderingsgezindheid. Hierover wvalt
verder nog het velgende op te merken: van de landarbeiderg jonger dan
40 jaar, die een niet-agrarisch bercep overwegen, is van een opmerkelijk
hoog percentage geen indruk over de hercepstevredenheid verkregen. -
Wellicht berust de veranderingsgezindheid van deze groep voor een deel
op motieven die buiten de landbouwsfeer liggen: een ander beroep is
adntrelkkelijker dan het eigen beroep. Verder zijn er relatiefl veel
landarbeiders van niet-agrarische afkomst en landarbeiders die buiten
de landbouw hebben gewerki, van wie geen indruk over de berocepstevre-
denheid is verkregen. Dit zijn dus groepen die qua afkomst of beroeps-
uitoefening met een niet-agrarisch beroep bekend zijn en daardoor wel-
licht wat kritischer staan ten opzichte van andere beroepen. Het be-
trekkelijk grote aantal onder hen, waarvan niet kan worden bepaald of
zij al dan niet tevreden waren over het landarbeidersberoep wijst er
wellicht op, dat bij deze landarbeiders het eigen beroep niet zoveel
achterstaat bvij een nist-azrarisch Dberoepn.

In het zuidwesten is men over het algemeen meer tevreden dan in
‘het noorden, Dit is zowel het geval veoor de landarbeiders die een niet-
agrarisch beroep overwegen, als voor de landarbeiders die landarbeider
-willen blijven.

Beroepen die de veranderingsgezinde landarbeiders wensen

Van de vaste landarbeiders is 22% veranderingsgezind; o.m. wil
1 - - .
45 van hen zelfstandig agrarisér worden, 1% wil in dienst van een loon-
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werker, 4% wil Tabrieksarbeider worden, 3% bouwvakler en 3% chauffeur.

Het zelfstandig agrariér willen worden ziel msn vooral bij de
landarbeiders van boerenafkomst., Van deme groep is 43% veranderings-—
gezind; meer dan de helft wil boer of tuinder worden. Hei bercep chauf-
feur is vooral in trek bij jonge landarbeiders. Ierkwaardigerwije is
het veroep fabricksarbeider nog het meest gewenst door boerenzoons (T%).
Tn de Noordoostpolder wil niet minder dan 20% van de landsrbeiders boer
of tuinder worden, wat verband houdt met het feit dat ca. 35% van de
landarbetders in de Heordocatpolder van boerenafkomst is. In de overige
gebieden is het percentage boerenzoons onder de landarbeiders veel ge-
ringer, gemiddeld ongeveer 12%,

Het beroep fabrieksarbeider komt in het Oldambti, Friesland en
Zeeuysch-Vlaanderen relatief meer onder de gevenste bercepen voor dan
in anders gebieden. In Zuidholland wil 10% van de vaste landarbaiders
bouwvakarbelider worden.

Reden van veranderingsgezind zijn

De landarbeiders die nlet veranderingsgszind zijn, hebben gemiddeld
1,2 bezwaar per persoon, de landarbeiders die naar esn beroep bulten de
landbouw willen alvloeien, hebben gemiddeld 2,71 bezwaar 1), Cemiddeld
ig er dus tussen veranderingsgeszinden die de landbouw willen verlaten
en de niet-veranderingsgezinden een vergchil van bijna een bezwaar
per persoon. De meeste bezwaren richien zich zowel in de groep niet-—
veranderingsgezinden als in de groep veranderingsgezinden tegen de be-—
loning en de aard van de werkomstandigheden. Het bliijkt dat de verande-—
ringsgezinden in nlet-agrarische richiting ten opzichie van alle soorten.
bezwarsn esn hogere score hebben dan de niet-veranderingsgezinden. Het
verschil in bezwaren is evenwel het grootst met betrelking %ot het punt
van de bheloning en de werkomstandighedsn.

Het verschil in het zantal Teswaren per persoon bl] de onderscheiden
groepen van landarbeiders kan nog nader worden verduidelijkt door de re—
latie na te gaan tussen het aantal bezwaren en de mate van veranderings—
gezindheid. Het ig hierbij evenwel dienstig om ool onderscheid e maken
tussen tevreden landarbeilders en niet-tevreden landarbeiders.

lLandarbeiders zonder bezwaren zijn praxtisch niet veranderingsgezind,
Zowel bij de tevreden als de niet—tevreden landarbeiders is de verande-
ringsgezindheld in het algemeen groter naarmate ar meer bezvaren zijn.

Bij een zelfde aantal bezwaren blijkt echter de veranderingsgezind-—
heid wvan de niet-tevreden landarbeiders drie tot vijf keer zo groot te
zijn als die van de tevreden landarbelders. Van de tevreden landarbsi-
ders met twee bezwaren iz 12% veranderingsgerind, van de nist—tevreden
landarveiders met twee bezwaren is bijna 60% veranderingsgeszind. Van de
landarbeiders net twee bepwaren is evenwel silechis 27% niet tevreden.

1) Cp een totaal van 5 mogelijke beswaren.
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Uit de resultaten van het onderzoek krijgt men de indruk dat de
bezwaren tegén het beroep landarbeider in eerste instantie van bete—
kenis zijn veoor de veranderingsgezindheid en pas dadarna voor de be- .
roepstevredenheid. Zijn landarbeiders evenwel om welke oorzaak ook
ontevreden over hun beroep, dan versterkt de ontevredenheid in belang-
rijke mate de veranderingsgezindheid., Voorts doet zich het feit voor
dat 2ls men tevreden is over het berocep, dit een remmende factor is
voor de veranderingsgezindheid, ook al heef$ men bepaalde bezwaren tegen
het broep. ‘

De afkomst van de landarbeiders en de bezwaren tagen het beroep

Onderscheiden naar afkomst blijken de landarbeiders van boeren-
afkomst, van landarbeidersafkomst en van niet-agrarische afkomst resp.
gemiddeld 1,5, 1,4 en 1,3 bezwaar per persoon tegen het bercep landar-
beider te hebben. De klachten richten zich voornamelijk tegen de be-
loning en tegen de werkomstandigheden, waarbij de boerenzoons tegen de
werkomstandigheden het meest bezwaren hebben (0,6 bezwaar per persoon).

Onder de bezwarsn tegen de werkomstandigheden zijn verstaan bet
vuile, koude en zware werk.

Het is opmerkelijk dat boerenzoons, die van huis uit het meest
vertrouwd zijn met het agrarische leven en de aard van de werkzaamheden,
Juist op dit punt meer klachten hebben dan de landarbeiders van niet-—
agrarische afkomst,

Vergelijking tussen de bezwaren in de zeeklei- en in de weldegebieden

Al dadelijk moet worden gewezen op een accentverschil in ds ge—
uite bezwaren in de weide~ en zeekleigebieden. In de weidegebieden
mzakt men vooral bezwaar tegen de werktijdeng in de zeekleigebieden
daarentegen komen vooral bezwaren tegen lonen en ninder gunstige werk-
omstandigheden in de landbouw naar voren, waarbij overigens de loon-
klachten het meest frequent zijn. Het accentueren van respectievelijke
bezwaren tegen de werkiijden in de weldegebieden en tegen de werkom-
standigheden in de zeekleigebieden ligt min of meer in de verschillende
aard van de welde— en akkerbouwbedrijven besloten., Het hebben ven meer
bezwaren tegen de lonen in de zeekleigebieden is evenwel ocpmerkelijk.

Over het geheel genomen is in de weidegebieden en in de zeeklei~
gebieden door de verschillende categorieén van landarbeiders gemiddeld -
ongeveer een gelijk aantal bezwaren per persoon geuit. Alleen bij de
niet—tevraden landarbeiders en de landarbeiders van wie geen indrvk
over de beroepstevredenheid is verkregen, loopt het gemiddelde aantal
bezwaren in de zeeklei— en in de weidegebieden belangrijk uiteen.

In de weidegebieden hebben de ontevredenen  mser bezwaren tegen
het beroep dan in de zeekleigebieden,; terwijl daarentegen de groep land-
arbeiders van wiec geen indruk over de beroepstevredenheid is verkregen,
in de zeekleigebieden gemiddeld eecn groter aantal bezwaren naar voren
heeft gebracht dan in de weidegebieden. ilen krijgt de indruk dat men in
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de weldegebieden sneller ontevredsn is dan in de zeekleigebieden, wai
wellicht vercorzaakt wordi doordat de klachten tegen de werktijden in
de weidegebleden zo bljzonder vesl gewicht in de schaal leggen voor
het al of niet tevreden zljn cover het berocep. Dit geldt zowel wvoor de
landarbeiders die buiten de landbouw wrillen gaan werken als voor de
landarbeiders die landarbeider willen blijven. ‘ :
Tenslotie moet nog worden opgemerkt dat de veranderingsgeszinden in
agrarische richting in de weildegebileden veel minder bercepstevreden
z1ijn dan in de zeskleigebieden. De ocorzaall hilervan lg wvaarschijnlijk
dat in de weidegebieden ftal van boerenzoons een veel minder realigtische
kijk hebben op de mogelijkheld om zelfstandiy boer te kunnen worden
dan in de zeekleigebieden.

Lesse landarbeiders

Cnder de groep losse landarbeiders komen relatief zeer veel ouderen
voor; Niet minder dan 69% is ouder dan 40 jaar.

Van de losse lancarbeiders werkte ca. twee derdedesl cck buiten de
landbouw. Het werken in en buiten de landbouw vult elkaar niet volledig
aan, zodat werklmosheid optreedt. Niet minder dan 60% van de losse ar-
beiders was in het jaar voorafgasande aan het cnderzoek korter oi langer
werkloog geweesi. Ouders fandarboiders zijn meer werklcoos dan jongere.
Het buiten de landbouw werken komt het meest voor bij landarbelders van
40-50 Jaar. Het uitsluiltend in de landbouw werken komt het meest voor
bij landarbeiders van < 40 jaar.

Over het algemeen 1s bij het hebben van een losg dienstverband peen
sprake van een gedwongen situatie. lLen weet wel de reden aan te geven
waarom men los is. lleer verdienen, een grote persoonlijke vrijheid en
het meer gelegenheild hetben op het eigen of cuderlijke bedriji te werken
zijn wel de belangrijkste redenen., Ruim 60% van de leosse landarbeiders
werkt meer dan een halfjaar in de landbouw. Le groep die nminder dan sen
kwartaal in de landbouw werkie is vrij klein, nl. slechts 8%. Het per-
centage landarteiders dat 717 & 12 maanden in de landbouw werkt is onder
de landarbeiders beneden 40 jaar grover dan bij de landarbsiders boven
40 jaar, Van do geénquéieerde losse landarbeider:s heeft 21% in februari
in de landbouw gewerkt, 87% in juli, 69ﬁ in olztober en 35% in december,
Vergelijkt wen deze verschillende inzet van losse landarbeiders met het
seizoenpatroon van de arbeidsbehoefte in de landbouw, dan vervullen de
legse landarbeidere kennelijlk nog een functie in de arbeidsvoorziening
op de akkerbouuwbedrijven. Ongeveer 55% van de losse landarbeiders werkt,
indien zij niet als log lancarbelider werkzaam zijn, op het eipgen of
ouderlijke bedrijf of doet werk in de sfeer van het landbvouwwerk, Verder
is ca. 25% nzast het bercep landarbeider alleen enige tijd werkloos.
Slechts een vijfde van de leozsge landarbeiders heeft naast het bverosp
landarbeider sen bercep dai vreemd is aan de landbouw. Van de landarbesi-
ders die vuiten de landbouw hebben gewerkt (64%), geeft 42% de veorkeur
aan werken in de landbouw, 33% aan werken buiten de landbouw en van 25%
is de weoorkeur niet bekend.. De meest gehoorde redenen van degenen die
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liever in de landbouw werken zijn: het vrije en gezonde leven (29%) en
het meer verdienen {23%)«

Degenen die voorkeur hebben voor werk buiten de landbouw noemen
vooral heit meer verdienen (30%). _

Van de losse landarbeiders is 30%,veranderingsgezind; 15% wenst
een niet-agrarisch beroep, 10% wil vast landarbeider worden en 5% wil
zelfstandig agrariér worden. Losse landarbeiders boven de 40 jaar 2zijn,
in tegenstelling tot wat is geconstateerd bij de vaste landarbeiders,
meer veranderingsgezind dan die bheneden 40 jazar. De veranderingsgezind-
heid is in de zeekleigebieden ongeveer even groot als in de weidege-
bieden. :

Enkele punten van vergelijking tussen de verschillende gebieden op
de. zeeklel

Er 1s regionaal gezien sen groot verschil in de externe omstandig-
heden waarin de landbouw wordt uitgeocefend. In het ncorden van het land
ig de industrialisatie en daarmede de werkgelegenheid buiten de landbouw
aanzienlijk minder dan in het westen en in het zuiden van het land.

In Zuid—- en Noordholland is de zulgkracht van de industrie en wvan de
bedrijvigheid in verband met de scheepvaart op de landavbeiders gzeer
sterk., De concurrentie op de arbeidsmarkt is in die gebieden dan ock
groot, wal betekende dat de boer in de praktijk vaak alleen een arbeids—~
kracht kon krijgen of houden op arbeidsvoorwaarden, die gunstiger waren
dan in de C.A.0, is bepaald. 0ok in noordwest-Brabant en op Goeree en
Overflakkee is deze concurrentie merkbaar, getuige hei omvangrijke pen-
dgelen vanuit die gebieden naar het Rofterdamse haven— en industriegebied.
Binds 1953 is cok in Zeeland de trek naar werk bulten de landbouw belang-
rijk, met name als gevolg van de herstelwerkzaamheden na de stormramp.
Dazarnaast vroegen de ruilverkavelingen vele arbeiders, terwijl ook het
pendelverkeer, o.m. tussen de Zeeuwse gebieden en de HRotterdamse havens,
meer en meer op gang kwam. In het tijdvak 1964-1965 is de geisoleerde
positie van de Zeeuwse Bilanden opgeheven en zijn de afstanden tot de
Rotterdamse havengebieden verkort, waardoor het pendelverkeer wellicht
verder zal toenemen.

In het algemeen mag vercondersteld worden dat meer werkgelegenheid
buiten de landbouw een versterking van de positie van de landarbeiders
betekent. Men kan aannemen dat de pogitie wvan de landarbeiders in het
noorden minder sterk is dan in het .zuidwesten.

Het bovenstaande diene als achtergrond voor de verklaring van ge-—
biedsverschillen die op een aantal punten zijn gebleken. Het is evenwel
niet zo, dat bij de geconstateerde gebiedsverschillen over de gehele
linie een duildelijk onderscheid tussen b,v. het ncorden en het zuidwes-
ten van het land is {e zien. Mede doordat in het onderzcek niet altijd
een onderscheid naar gebieden 1ls gemaakt, komt er slechts een beperkt
aantal gebiedsverschillen naar voren. De meest opvallende gebiedaver-
gchillen zijn hieronder nog eens gerecapituleerd.

Wat betreft het gsorganiseeri-ziin valt het op, dat men op het

1479




Hegeland, In de Hocrdeostpolder en in Zeeuwsch-Vlaanderen meer en 1n
Znidhelland en het Cldamect minder georganiseerd is dan geniddeld in de
veelkleimebieden. BiJ een sterke sociale pogiiile heeft men minder be-
hoefte aan georsanlseerd ziin. In d1t verband lkan de lage organisatie-
graad in net Cldambt sevenwel niet verklaard worden.

In het zuidwesiten ging men vaak 's winters met vakantie, wearbi]
de landarbeiders dus geen georulk maakiten van hun recht '& zomers met
vekantie te gaan., In het zuldwestea woonden ock relatiel de meeste
lazndarbeiders die de wvakantlie thuis doorbrengen. Overigens was dit
ook op het Hogeland vaak het geval, Hey '"met vakantie gaan', waarbij
men dus van huis gzat, komt het meest voor 1n Zuidhelland, Hoordhelland
en Friesland. Zuidhelland toonde in dit opzicht een gunstig verschil
met het overige zuidwestien, waar althans in 1962 de neer moderne en
stedelijke wijze van besteding nog beireliolijy wainis voorkizn.

Be verhouding arbeider-hoer is in Groningen het meest ongunstig.
De geringe werkpelegenheid buiten de landhouw in dit gebied kan de oude
verhoudingen op dit punt hebben doen voortbestaosn, terwijl waarschijn-
1lijk ock nog oude beeldvorming een rol speelt in de mening die men
thang over de verhoudingen heeft,

In het weslen wordt het nadeel van de lage lonen minder gencemd
dan in het noorden,

De veranderingsgewindheid is in Zuidholland, Iriesland en het
Oldambt groter dan geuiddeld oz de zeekleigebiedeny; op de Zesuwse
FEilanden is deze geringer., De betrelikelljk grote veranderingsgezmindheid
ig voor een provincie alg Zuidholland, met zso'n grote ern veelgoortige
niet-agrarische werkgeiegenheld, nist verwonderlijk. Het 1s de vraag
of'y nu er vaste oeververbindingen met de Zeeuwse Lilanden tot stand
zijn gekeomen, er in deze laatste gebleden nlet een grote veranderings-
gezindkeid wvan landarbeiders zal komen.

In het smuidwesten is men over heti algemcen meer tevreden over het
bercep dan in het roorden. Wellicht voelt dere lasatste groep zich
deor de beperkte werkgelegenhaslid te veel aan de landbouw gebonden.
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SLOTBESCHOUING

Door de groei van de werkgelegenheld buiten de landbouw heeft er
een grote afvloeling van landarbeiders plaatsgehad. De vraag.naar ar-
beidskrachten is in de laatste 15 jaar zc groot geweest, dat landar-—
beiders veelal onder gunsiiger voorwaarden dan in de landbouw werk
buiten de landbouw konden krijgen. De betere verbindingen maakten het
mogelijk over grote afstanden te pendelen als de werkgelegenheid ter
Plaatse niet agnwezig was. Tegelijk met de groei van deze niet-agra-—
rische werkgelegenheid nam en neemt de werkgelegenheid in de landbouw
af als gevolg van de mechanisatie. Lr zijn geen tekenen die erop
wijzen dat de ontwikkeling, die binnen en buiten de landbouw aan de
gang is, een voorleopig eindpunt heeft bdereikt. Br is nog een verdere
vermindering van het aantal landarbeiders te verwachten.

Doordat de landarbeiders nog slechts een betrekkelijk kleine groep
vormen, zal de verdere afvloeiing van weinig betekenis zijn voor de
nationale economie. Wel kan de afvloeiing nog van betekenis zijn voor
de regicnale industrialisatieprojecten. Ondanks de voortgaande mechani-
- satie en rationalisatie is het te verwachten dat er ook in de toekomst
landarbeiders nodig zullesn zijn., Er kunnen door het vermindseren van
het zantal bedrijven, maar daardoor tevens door het vergroten van deze
bedrijven, alsmede door de sterke afviceiing van beoerenzoons eventueel
nieuwe arbeidsplaaisen voor.landarbeiders onistaan. Door de verder gaande
mechanisatie zal per salod het aantal landarbeiders wellicht verder
afnenen.

De vernindering van het aantal landarbeiders heefi plaats deoor
afvloeiing naar andere bercepsgroepen en een geringe toelreding van
jongeren. Deze toeireding is thans zelfs kleiner geworden dan de na-—
tuurlijke afvloeiing door pensionering, sterfie en invaliditeit.

Hoewel er relatief in toenemende mate jongeren ult niet-agrarische
milieus landarbeider worden, is de recrutering van landarbeiders toch
voor het grootste deel nog steeds afhankelijk van zoons van landarbeiders.
Van de vaste landarbeiders is bijna 20% van niet-agrarische afkomst,
voor de landarbeiders beneden 30 jaar is dit bijna 30%. Fu Dbleelk uit
de enguéte dat landarveiders vrijwel unaniem het beroep landarbeider
aan hun zoons ontraden,; zodat voor de toekomst met een .verminderde toe-
vloeiing wan landarbeiderszoons rekening noet worden gehouden. Boeren—
zoohs worden veelal landarbeider uet de bedoeling later zelfstandig
te worden. De mogelijkheden hiertoe zijn niet groot, waardoor het te
verwachten is dat ook minder boerenzoons landarbeider zullen worden.
Ben eventuele toeneming van jongeren uit niet-agrarische milieus zal
op korte termijn waarschijnlijk niet zoc omvangrijk zijn, dat zij een
compensatie kan betekenen veor de veraindering van de teeviceiing van
jongeren uit agrarische wmilieus.

Naast het aantalsaspect verdient ook dat van de kwaliteit de aan-
dacht., Ir worden aan de landarbeiders wal hun vakwaardigheid bhetreft
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steeds hogere eisen gesteld. De landarbeider moet met vele en dure
machines kunnen omgean. Doordat zij vaak alleen werken - 63% van de
landarbeiders werkt vaak allesen — mcsten zij zelfstandig besslissingen
kunnen nemen. Het bercep landarveider vergt dus tevens een grote mate
van verantwoordelijkheldsbesger. In verband hilermede kan de vraag naar
het onderwijs worden gesteld. De situatie is dat gemiddeld 46% van de
vaste landarbeiders na de lagere schocl vervolgonderwijs heeft gehad.
Ongeveecr 850% hiervan was cursusonderwljs, waarvan ruim de helft op de
landbouw was gericht. 1) Het is derhalve de vraag of het huidige op-
leidingsniveau,dat gich veornamelijk bascert op de prakiijk en op
cursussen,vel de messt gevwenste oplelding is. Het verdient wellicht
aanbeveling om landarbeiders een specifiek op hun eigen beroep gerichie
scholing te geven. ien dergelijke opleiding ontbreekt tot nu toe. Hen
aparie scholing veor landarbeiders zou de maatschappelijke waardering
van het beroep, die thans ten onrechite slechis matig 1s, ten goede
kurnen komen, terwijl het er tevens toe kon bijdragen dat de landar—
beider zell ot een herwaardering van net elgen bercep komt. Ben ander
aspect van de kwaliteit im het feit dat door de grotfte afvlioeling van
met name Jjongeren betrekielijk veel oudere landarbeiders overgeblsven
zijgn., En door de vermindering van de arbeidsbezetiing op cde bedrijven
en door de sterk verouderds werkmethoden worden aan hen vaak zwars
elsen gesteld, waaraan zl] niet altijd meer kunnen voldoen.

Het onderzoek hesii zich voor een belangrijk deel besziggehouden
met de vraag wat de redenen zijn dat zmovesl landarbeiders, ook al is
er werk voor hen in de landbouw, een niet-agrarisch beroep overwegen.

Br is daarbil] een relatie gezocht tussen bercepaveranderingsge-—
zindheld en bercepstevredenheid en tussen veranderingsgezindheld en
berwaren tegen het landarbeidersberoep. De corzaken van de veranderings-—
gezindheld kunnen ock gelegen zijn in de aantrekkelijlkheld van een
ander beroep en in de invloced die de landarbeidersvrouwen hebben op de
veranderingsgezindheid, Up deze aspecten is in deze deelgtiudie echter
niet Ingegasrn, Slechts de factoren, voor zover gelegen binnen de sector
landbouw, zijn aan de orde gesteld. Het is damarbij gebleken dat de ver-
anderingsgezindheid afhangt zowel van de bezwaren tegen hset bercep als
van de bercepstevredenheid, Toch is nog 22% van de landarbeiders die

1) Landerbeiders in de zeekleigebieden, onderwijs en bercepslkeuze',
L.E.I.-studie Fo. 38,

1479



- 67 —

een niet-agrarisch bercep overwegen tevreden met het berocep landarbeider.
Het valt op dat men blj een of twee bezwaren tegen het bercep landarbei-
der veelal nieil veranderingsgezind is., Bij drie of meer beswaren wordt
de veranderingsgezindheid echter belangrijk groter. De veranderingsge—
zindheid 1ijkt het resultaat van een proces, waarbij eerst een ‘“wverza-—
diging' aan bezwaren moet .zijn bereikt alvorens men plannen gaat krij-—
gen de landbouw te verlaten. Ook de beroepstevredenheid blijkt in be=-
langrijke mate afhankelijk fe zijn van het aantal bezwaren, hoewel zij
ook onafhankelijk van de bezwaren een zekere invloed uitoefent op de
veranderingsgezindheid, m.a.w., de veranderingsgezindheid is nog van

iets meer en iets anders afhankelijk dan van het hebben van weinig of
geen bezwaren tegen het beroep.,

Ir het voorgaande is er reeds op gewezen dat als gevelg van de
mechanisatie de werkgelegenheid in de landbouw de tendentie heeft te
verminderen, Dit houdt in vele gevallen in dat de behoefte aan landar-
beiders kleiner wordt. Uezien het feit echter dat er toch een bepaalde
behoefte aan landarbeiders is, verdient derhalve de concurrentiepositie

"van het landarbeidersberoep de aandacht.

Het voorgaande wijst erop dat het concurrabel zijn van het bercep
landarbeider afharigt van de mate waarin men bezwaren tegen het beroep
kan wegnemen en de mate waarin men de beroepstevredenheid weet te ver-
sterken, De hoofdbezwaren bleken te zijn gericht tegen de beloning en
het zware,vuile en koude werk in de landbouw. Verder is gebleken, dat
de lage maatschappellee positie wvan het beroep van belang is voor de
houding die de landarbeider tegenover het eigen bsroep heeft.

De bezwaren tegen de belening zijn mede het resultaat van een ver-
gelijking die men maakt tussen de lonen in de. landbouw en de lonen die
in de nijverheid, vaak door afgevloeide landarbeiders, worden verdiend.

N - Nu moet erop gewezen worden dat er in de positie van de industrie-
Tarbeiders, ook bij gelijke werkzaamheden en bij een gelijke beloning,
wel verschil is., De pendelende indusiriearbeider van het platteland
heeft een gelijke belconing in geld als de vergelijkbare industriearbei-
‘der in de stad. De eerstgencemde heaft waarschijnlijk wverschillende
voordelen boven de in de stad wonende industriearbeider, Deze voordelen
kunnen zijn gelegen in het grondgebruik, in goedkoper wonen, in de-gro-
tere woonvrijheid en in bepaalde voordelen van het builten wonen. Indien
landarbeiders zich vergelijken met industriearbeiders in hun omgeving,
krijgen wij wellicht op bepaalde punten een te gunstig beeld van de
positie van de industriearbeider, Hierbij moet worden opgemerkt dat de
landarbeiders ook wel ocog hebben voor de nadelen die aan.het pendelen
zijn verbonden. Dit bleek b.v. hieruit, dat in noordwest-Brabaant 25%
van de landarbeiders die in de landbouw wilden blijven het ~.a. als een
voordeel aanmerkiern dat zij werk dicht bij huis hkadden en niet behoefden
te pendelen.

Wat de bezwarsen teven de beloning betreft kan. opgemerkt worden dat
de landarbeiders vergeleken met de nijverheid gemiddeld een achtersitand
hebben hetzij door de lagere beloning per uur, hetzij door de langere
werktijden, hetzij door beide. De hezwaren tegen de beloning zijn der-
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halve over het algemeen nietongsfundsecrd, Het landarbeldsrsberocep is in
dit opzicht daarom ninder aantrekkelijk dan dat van landarbsiders in
de nijverheid. In hoeverre het inhalen wvan deze achierstand op korte
termijn realiseerbaar is, moet mede afhankelijk geacht worden wvan de
rentabiliteit van de Dbedrijven waarcp de landarbeiders werken.

De bezwarsen isgen het zware, koude sn vuille werk zijn niet gemak-
kelijk weg fe nenmen, omdat deze imherent zijn aan het beroep. Het werk
"is evenwel docr de mechanisatie asnmerkelijk lichisr dan vroeger. Het
ig wellicht meogellijk door verder gaande mechanisering op dit gebied nog
enige voortgzang te maken.

Er dient in deze slotbeschouwing nog te worden gewezen op de ver—
houding arbelder~boer. De landarbeiders beoordelen de persoonlijke ver-
houding tot huan werkgever meestal als goedy; de verhouding ftussen boeren
en arveiders in het algemeen ocordeelden zi] minder gunstig. In de laat-
ste is wellichi esen zekere nawerking van de minder goede arbelasver—
houdingen in het verleden te constateren. Naarmate de 1ijd vordert, zal
deze invlioed van het verleden kleiner worden. .

Naast nadelen hebben landarbeidsrs ook voordelen van hun bercep
genoemd. Dege voordelen zijn geleger in het vrije, gezonde en afwisse-
lende karakier van het beroep. Van de landarbeiders die in de landbouw
willen blijven waardeert ca. 55% het gezonde en vrije karakter van
het beroep, 15% ncemt de afwisseling in het werk als een posgitief punt.

In de gelederen van de landarbeilders blijkt men dus de tynische
beroepsvoordelen van het beroep te onderkennen. De landarbeiders die
in de landbouw willen blijven, noemen het bteroepsvoordeel van het ge-
zonde en vrije van het beroep relatiefl zelfs vaker dan de nadelsn van
het zware, koude en vuile werk. Op grond van deze constatering lijkt
het niet onwaarschijnlijk dat een tegemoetkoming asn de Dbezwaren van
de landarbeiders, mel name op het terrein van de beloning, zelfs al
pou op korfe termijn geen volledige gelijkstelling met industriearbei-
ders te verwezenlijken zijn, het effect zal kunnen hebben dat de land-
arveiders minder zullen denken aan een ander beroep sn afviceling uit
de landbouw,

Bij alle beschouwingen over de corgzaken van de veranderingegezind-
heid moet men bedenken, dat de afvlceiing, vooral wanneer zi] zo'n
grote omvang heeft als bij de landarbeidersgroep, ook uit navolging
kan geschieden. Verder speslt, zcals reeds gemeld, de houding van de
landarbeidersvrouwen en ook die wvan de nzaste omgeving tegenover het
beroep landarbeider een rol. KEen dergelijk groot afvloeiingsproces,
zogls in de landarbeidersgroep heeft plaatsgehad, wordt waarschijnlijk
pas geremd alsg voldoende tegenwicht iz ontstaan,

Hiertoe kunnen behalve loonmaatregelen verder bijdragen een alge-
hele herwaardering van het bhercep, zowel door de maatschappil], door de
boer, alg door de landarbeiders zelf, Het is zelfs niet onmogelijk dat
de vaak niet meer gevoelde voordelen van het landarbeidersberocep in een
wat verder zelegen toekomst weleens aantrekkingskracht zcuden kunnen
gaan ultoefenen op roons uit niet-agrarische milieus.

Daar jongeren van nilei-agrarische afkomst "van huis uit' geen aan-—
sluiting hebben op de praktijk van de landbouw, zullen deze alvorens in
de landbouw te gaan, wellicht eerst een schoolopleiding dienen te volgen.
Yen grotere openheid van het landarveidersbercep kan op wat langere ter—
mijn gezien tot gevolg hebben dat er een einde kowt aan het ongeschoolde
karakter van het beroen,
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VRAGENLIJST ONDERZOEK LANDARBEIDERS ZESKLEIGDBIZDEN

Dienstverband volgens d.a.: vast/los

bam;,

Ares: Gemeente
. PERSCHALTA

L. Geboortedaar e, )

. Burgelijke staat ong. /geh. /

Xerkgenootschap

Beroep van de vader

Indien boer of tuinder, hoe grcot
ig (was) zijn bedrijf?

Onderwijs (ook cursussen)rna de

~ lagere school gevolgd:

Lid van een landarbeidersorganisa-
tie, van een andere valvereniging .
of van een boerenorganisatie?

Komt U uit deze streek?

In weik jaar bent U-hier naar toe
gekonen?

Wat was hiervan de reden?

R.-K./N.H./Ger, /Ov. Ger./Overigen /geen
landbouwer/landarbeider/fabrieksarbeider/

bouwvakarbeider/

neen fvan

ja/neen; uit:

I o S —

BERCEPSGEICHIELENIS EN HUIDIG WERK

Wat hebt U zoal gedaan na de lagére
school? o
(leeftijden noteren)

‘Welk dienstverband in de landbouw

op het ogenblik?

,'Béhf U aangenomen als vakarbeider A
" of als vakarbeider B?

van ot
van tot
van tot
van tot
_Vanh tot
van tot

=

_ met vaste werkgever = 10 mnd. 1(82)
vast/los met vaste werkgever < 10 mnd. 2
met meer dan &én werkgever 3

schriftelijk contract: ja/neen/onbekend

i/3 /onbekend

'
|

9



13,

14,

15.

16!

Indien los, de in 1962 verrichte
werkzaamheden (aard van het werk
en serioden)

Geeft U de voorkasur aan het werksn
cp één landbouwbsdrijf of werkt U
lisver op verschillende bedrijven?

(Alleen stzllen indien "sen op
vraag 14)

U werkt dus llever als vast arbei-
der op €én bedrijf. Wilt u dan wel
een contract of werkt U liever
zonder contract?

Kunt U de volgende werkgzaamhaden
verrichten?

Trekkerwverk?
Aardappelselecteren?

Melken?

van

tot

van

tot

van

toit

van

ot

met/zonder/geen voorkeur/hiet begrepen

redenen:

ja/neen/n.v.t.
ja/neen/n.vn t.

ja/neen/n.v.t.

A1l eaen voor vasie a

4
o
o
bt
o
()]
e

D

[

g1 o0

17

18.
19,
20,

2%

Naam en adres van de huidige
werkgever

Hoe lang werkt U dazr al?
Familierelatie tot de werkgever .

Hoe groot is het bedrijf en hoe im
ongeveer de verdeling over bouw-
land, grasland en tuinland?

Zijn er nog bedrijisonderdelen,
die van bijzonder belang zijn?

naam

adres

ceenfvader/

.ha

bz bouwland en

‘ha:

hg grasiand
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2s

Je
4.

Wie werken er regelmatig mee op
het bedrijf?

Hoe oud is de boer ongoveer?

Werden er in 1962 werkzaamheden
door een loonwerker gedaan?

Zo ja, welke?

‘Hebt U op het bedrijf een spe-

ciale functie?

Doet U alle voorkomende werkzaam-
heden? '

Vervangt U de boer weleens volle-
dig voor enkele dagen bij ziekte,
vakantie of familiebezoek? (Niet

' bij markt- of beursbezoek, handel,

ged.)

Is het aantal arbeidskrachten op
het bedrijf wan Uw huidige werk-—
gever in de laatste vijf Jjaar
veranderd?

Is het bouwplan in deze periode
ongeveer gelijk gebleven?

Is de mechanisatie in deze perio-
de ftoegenomen, afgenomen of ge-
1ijk gebleven? .

Zal het aantal betaalde arbeids-
krachten in de naasie toekomst
zich nogz wijzigen?

boer/echtgenotes
o moon(s)/ ... dochter(s);

. Vaste arbeidskrachten;

e b1jdelijke arbeidskrachten (
_seizoenarbeiders)

ja/neen

excl.

ploegén zaaien/boten/maaien/maaidorsen/

rooien/é;roeien

1e knecht/

neen/bedrijfeleider/trekkerchauffeur/

ja/neen: itrekkerwerk/zwaar werk/
J /

ja/neen/boer gaat nooit weg
bij ziekte

indien ja:
S bij vakantie

indien neen:hoe zo?

anderzins

| gedaald/gelijk/verneerderd fonbekend/

gelijk/geéxtensiveerd/geintensive

qua bouwplan

erd/

qua werkzorgvuldigheid

1 toegenomen /afgencmen/gel i jk

ja/neen/geen mening/
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34

35,

Op welke manier?

U werkt nu {inclusief de boer en
zijn gezinsleden) met:

Werkt U veel alleen?
413 U veel alleen werkt, vindt U

dat plegzierig, onplezierig of
maakt het U niets uit?

meewerken zoon/meohanisatie/loonwerk/

arbeidsbezetting minimaal/

s DET SO TIEN

ja/neen

plezierig/onplezierizg/maakt niets uit/

Tederen:

0i] handwerk

bij machinewerk

BEROEPSEBUZE TN TOLKOMSTPLARKIH

A
g

[

leen voor werikne
r

(17933 en 1ater)

mere van 29 jaazxr of Jjon

35,

Toen U na Ze lagere school een e

roep moesi kiezen, hoe ging dat?

37. Hebt U bij de keuze van Uw eerate
beroep nog aan andere beroepsn ’
cedacht? ja/neen/geen antwoord
Toe wo?
38. Was het indertijd voor U mogelijk
te kiewen uit werschillende be-—
roepen? ja/neen/geen mening
Hoe 207
1479
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39. Is er, toen.U een hercep moest
kiezen, nog met anderen dan Uw
ouders hierover gepraat of hebt
.U some een beroepskeuszeadvies
gekregen? neen/anderen/beroepskeuzeadvies
40, Bent U weleens getest? ja/neen
initiatief van ouders/op school
41, (Als U een beroepakeuzeadvies hebt
ontvangen.) Was hierbij ook het
beroep van landarbeider opgenomen? ja/neen
Voor werknemers van boerenafkomst 3f met
vast dienstverband of uit groep 1, die altijd
in de landbouw hebben gewerkt, 59 jaar en jonger (1903 en later),
42, Hebt U nog bepaalde plannen voor
Uw toekomst? Denkt U altijd land- |ja/neen
arbeider te blijven of wilt U
zelfstandig boer worden of hebi U
nog andere plannen? 1andarbeider/zelfst. boer/andere plannen
43; Hoe staat U tegenover het landar- |
beidersbercep wal het werk betrefﬂ?goed/matig/slecht
44, (Als een niet-agrarisch beroep
wordt overwogen.) Wat is daarvan
de reden? ' lage lonen/vuil werk/zwaar werk/lange
lwerktijden/geen waardering/werkloosheid/
te vroeg beginnen/te laat ophouden/geen
promotie/niet~betazlde overuren
45. Aan welk(e) beroep(en) denkt U dan?
45a. Een welke voordelen ziet U daarin?.
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46,

AT

49,

49a.

504

57

2.

Indien U zelfstandig boer wilt wor—
den, hebt U hiervoor al plannen of
nog niet?

Denkt U te zijner ti]Jd =en bepaald
bedrijf te lzunnen overnamen of aan
grond te kunnen komen? ‘

Wie neemt het cuderlijke bedrijf
over of heeft het overgenomsn?

Alg U in de landbouw wilt biijven,
wat zijn de voor- en nadelen van
het landarbeidersbercep in verge-—
lijking met andere berospen?

Met welke andere beroepen hebt U~

‘nu vergeleken?

Hoe ziet U de toekomst voor werk-
nemers in de landbouw? (Indien niet
aangeroaerd vragen naar behoefie aan
landarbeiders, ) '

Zou U het bercep aan jongersn, bij-—
voorbeeld aan Uw gpoons, afraden?

Hoe zo?

Cpmerkingen: -

{ia/neen/

neen/zecr vage/weinig concrete/concrete
plannen

broer/zwager /vreende
[

voordelen:

tevreden/niet tevreden/ zeen indruk

nacelen:

ja/nezen/geen mening/
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Voor werknenmnmers Vva n b

cerenafkom s.t Of ‘met étn vast

dienstverband of uit groep 1, die tenminste &én jaarkbuiten de landbouw hebben
gewerkt; 59 jaar en jonger (1903 en later) ' : :

53, U hebt ook een ander berdep gehad.
Hoe komt het dat U van dat andere
beroep bent afgestapt?

53a.0m welke redenen koos.ﬁwnu jﬁist
dit beroep”?

1. Arbeidsvoorwaarden
(loon, emolumenten, werktijden)

2, Werkomstandigheden
(vrijheid, buitenlucht, afstand
tot het bedrijf)

3, Het werk zelf

4. Andere factoren

(dienstwoning, inwoning, familie-
relatie)-

54. Hebt U weleens spijt gehad van
deze verandering?

55. Hebt U nog bepaalde plannen voor
Uw toekomst? Denkt U altijd land-
arbeider te-blijven of .wilt U
zelfstandig boer worden, of hebt
U nog andere plannen®

. 56. Hoe staat U tegenover het landar-—
beidersberoep wat het werk be-
treft? - Ce :

57. (Als een niet-agrarisch beroep

van de redenen?

58, Aan welk{e) beroep(en) denkt U
' dan? : : :

ja/neen/

ja/neen

landarbeider /zelfst.boer/

goed/matig/slecht

lage lonen/vuil werk/ zwaazr werk/iange
werktijden/geen waardering/werkloosheid/
te vroeg beginnen/te laat ophouden/geen
promotie/niet betaalde overuren
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59. Als U zelfstandig boer wilt worden,
hebt U hierveor al plannen of nog
niet”

60, Denkt U te zijner tijd een bepaald
bedrijf te kunnen overnenen of aan
grond ve kunnen xomsn?

61, lie neemt het ouderlijk bedrijif
over of wie hesft het overgenomen®

62, Als U in de landbouw wilt blijven,
wat zijn dan de veoor- en nadelen
van het landarbeidersberoep in ver-—
gelijking met andere beroepen?

62a.let walke andere beroeven hebt U
nu vergeleken?

£3, Hoe ziet U de toekomst voor werk-
nemers in de landbouw? {(indien niet
aangeroerd | vragen naar behoefte
aan landarbeiders)

64, Zoudt U het beroep aan jongeren,
bijvoorbeeld aan Uw zcons, afraden?

Hoe zo7

65. Opmerking:zn:

neen/zeer vage/weinig ooncrete/conorate
plannen

ja/neen/

broar/zwager/vreemde

tevreden /nict tevreden/gesn indruk

voordelen:

nadelen:

ja/ncen/geen mening
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Voor landarbeiders of met ecen vast dienstverband &f uit groep 1, die altijd
in de landbouw hebben gewarkts;. 59. jaar-of jonger (1903 en later)

66, Denkt U er nog over van. beroep te
~ veranderen® I neen/ja

. .Hoe zo?

€8. Wat zijn de redenen waarom U- het -
_landarbeidersberoep wilt veriaten? tevredcn/hiet tevreden/ geen indruk

1, Arbeidsvoorwaarden
(Loon, emolumenten, werktijden)

2. Werkomstandigheden
" (vrijheid, buitenlucht, afstand tot
bedrijf).

3. Het werk zelf

4. Andere factoren
~(dienstwoning,-inwoning, fami- -

lierelatie)

69, U bent dus niet van plan van beroed
- te wverandsren. Wat zijn volgens U

de woor- en nadelen van hst landar—
beidersbercep in vergelijking met

andere beroepen? tevreden/niet tevreden/geen indruk

voordeliens

nadelent:

69a.Met welke andere beroepen hebt U nu
vergeleken?

70. Hoe ziet U de toekomst voor werkne—
mers in de landbouw (indien niet
aangeroerd, vragen naar behoefie
aan landarbeiders)?

1479 _ -
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1. Zoudt U het beroep aan jongeren,
- bigvoorbeeld aan Uw zoons, afraden? ja/nepn/geen mening

Hoe zo?

T2. Opmerkingen:

1479
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Voor landarbeidars Of met sen vast dienstverband Of uit groep I, die tenminste
één jaar buiten de landbouw hebben gewerkt; 59 jaar of jenger (1903 en later)

73. U hebt cok esn ander beroep gehad.
Hoe komt het dat U van dat anders

beroep bent afgestapt?

1. Arbeidsvoorwaarden

(loon, emolumenten, werktijden)
- 2. Werkomstandigheden '

(vrijheid, buitenlucht, afstand tot
het bedrijf)

3, Het werk zélf

4. Andere factoren
{dienstwoning, inwoning, familie-
relatie)

74. Hebt U weleens spijt gehad van deze
verandering? = ' ja/neen

15, Denkt U srover nog weer eens te ver-
anderen® ja/neen

76, (Als een niet-agrarisch beroep wordt
__overwogen) Wat zijn daarvan de rede-—
nen? ~ ilage lonen/vuil werk/zwaar werk/lange

werktijden /geen waardering/werkloosheid/

te vroeg beginnen/te laat ophouden/geen

pr0motie/niet-betaalde overuren/

77. Aan welk{e) beroep{en) denkt U dan? {redenens

Tla.Welke veordelen -ziet U daarin?

1479
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18.

T8a.

79.

80.

81.

Als U in de landbouw wilt Dblijven,
wat zijn de voor— en nadelen van het
landarbeidersbercep in vergelljking
met andere beroepen?

Met wzlke bernepen hebt U nu verge-
leken?

Hoe ziet U de toskomst voor werkne—
mers in de landbouw? {Indien niet
aangeroerd, vragen naar hehoefie
aan landarbeidors.)

Zoudt U het beroep aan jongeren,
bijveorbesald aan Uw zoons, afraden?

Hoe 507

Opmerkingen:

tevreden/hiet tevreden/geen indruk/

voordelens

inadelens

ja/neen/geen mening

1479
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59 jaar of jonger (1903 en later)

Voor arbeiders met een los dierstvérband of uit groep 2 of groep. 3

62. U werkt op het ogenblik als los ar-—

(W.B, groep 1)

83. (Alleen voor hen die ook buiten de
landbouw werken)
Aan welk werk gesft U de voorkeur?
Haar wordt deze voorkeur door be-—
paald?

1. Arbeidsvoorwaarden
(1oon emolumenten Wﬂrktladen)

2. Werkomstandigheden
(vrijheid, buitenlucht, afstend tot
bedrijf)

3, Het werk zelf

4. Andere factoren
(dienstwoning, inwoning, familie-—
relatie)

84. Hebt U soms bepaalde plannen voor
de toekomst, bijvoorbeeld om vast
landarbeider of zelfstandig boer of
tuinder te worden? Of denkt T aan
cen niet-agrarisch beroep?

Hoe zo?

85. Hoe ziet U de toskomst voor werkne—
mers in de landbouw? (Indien niet
aangeroerd, vragen naar behoefte
aan landarbeiders)

86, Zoudt U het beroen van vast landar-
. beider, bijvoorbeeld aan Uw zoons,
afraden®?

~ Hoe zo?

87. Opmerkingen:

beider. Heeft dit een speciale reden®™{

geen plannen/vaot landarbeider /boer
of tulnder/nlat agrarisch beroap:

ja/neen/geen mening
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D, WERKTIJD =N VAKANTIE

Voor alle landarbeldzrs

88, Wat denkt U van do huidige werk-
tijden® Hzbt U er wel of niet be-
zwaren ftegen?

89, {Indien bezwaren)
Wat vindt U dan hit zrootste be-
Zwaar?

Q0. Hebt U in 1962 vakanticdagen opge-—
rnomen?

91, In welke periode®

92, Hoe habt U deze dagen begteed?

G3, Krijgt U vakantiegeld?

wél/ﬁiet

waTken op zaterdag/werken op zondag/
lange werkiijden in de zomerfﬁakon
van overuren

ja/ncon

............................................ snipperdagen

thuis geweost/daagies uit/familiebe-
zock/met vakantie/anderc besteding:

neen/in het weekloon verrekend/vakan-
tizbonnen

L. VAKBEKWAAMETID

Alleen voor landarbeiders met agrarisch onderwijs
3

J4. Vat was de reden dat U indertijd
een school of een cursus hebt ge-
volgd? (bijveorbeeld lesrplicht
uitzitten, bour worden)

05, Vindt U dat U er voor Uw werk lets
azan gehad hebt of niet?

96, Yrijet U divnlomatoeslag?

Voor alls geBnguétscerden

97. Vindt U het al of niet noodzakelijhk,
dat landarbeliders cen vakopleiding
voor hun beroep ontvangen?

Hoezo?

wel/niet

ja/neen

ja/neen/geen mening

1479
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98.

99.

~10L.

102,

103.

104.

Zou U zelf nog een

(Zo ja) Wat voor moort onderwijs zou’
U dan het beste vinden?

(Indien niet genoemd) Hoe dankt U
over de lagere landbouwschool?

Als U Uzelf zou moeten beoordelen,
zou U zich dan geschoold landar-
beider ncemen of noemt U zich ge-
oefend of ongeschoold?

of meer cursus-—
sen willen volgen? T

Vindt Uw werkgever
voor landarbeiders
voor het werk?

gen vzkopleiding
varn betekenis

Wordt hier in de omgeving door de
landbouwvoorlichtingsdienst ook
voorlichiing gegeven weike speciaal
voor landarbeiders bedoeld ig?
(b.v. voorlichtingsvergaderingen,
excu§siess wadstrijden, cursussen
etc.

Indien ja:
Aan welke activiteiten van de land-

arbeldersvoorlichting neemt U deel?
(Indien geen) Om welké redenen niet?

T, geen antwoord

2. spontane reactie

3. kaartjes (cijfers invullen)

gesohoold/geoefend/ongesohoold

neen/welke:

ja/neéh/geen mening/onbekend-

ja/neen /onbekend

geen/

(Afhankelijk van antwoord cop 104: alleen 107 stellen of allemaal)

105,

106.

Cver welke onderwerpen zou volgens U
de voorlichting moeten gaan?

Op welke wijze denkt U dat de voor-
lichting het beste kan worden gegeven?
(keart voorleggen)

l.voeriichtingsbijeenkomsten
(plaatselijk, regionaal)

Z.excursies

3,cursussen

4.praktijkschool

5.wedstrijden

6.demonstraties

T.tentoonstellingen

8.

1479



107, Vrij weinig mensen nemen aan de
vooriichting deel, waar zou dat
na in zitten?

1C8, ¥Wat vindt U nu: sommige mensen
zeggen, dat de landarbeidersvoor-
lichting niets uithaalt en dat men
er maar mee moet cphoudeny
anderen zegzen: nee, landarbeiders-—
voerlichting is een belangrijk
ding en dsar moeten ze mee door-
gazn. Hoe denkt U hierover?
Hoezo?

doorgaan/stoppen/geen mening

¥. VIRHOUDING ARBIIDIR ~ ROER

109, Bent U van mening, dat in deze
streek de verhouding tussen ar-
belders en koeren in het algemeen
te wensen overlaat, of vindi U
dat deze wel goed is?
{kaarties)

]

111G, Zijn er nu nog punten waarvan U
vindt dat de verhouding te woensen
overlaat®

111. Vindt U dat er in de laatste 10 jaar
wat veranderd is of vindt U alles z¢
ongeveer gelijk gebleven?

112, Hoe zoudt U de persconlijke verhou-
ding tot Uw werkgaver willen ncemen”
(kaartjes)

zesT slecht/slecht/redelijk/goed/zee
goed
cijfer:

neen,

zeer goed/goed/redelijk/slecht/zaer
slecht/
cljfer:

1479
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G. WONING EN GRONDGEBRUIK

113, Hoe woont U? {precodering voor-
lezen)

-114. (Indien zelfstandig wonend)
Wzar staat Uw woning? -

~115,-Waar zoudt U het liefst wonen
indien U zoudt kunnen kiezen®

Eoezo?

“ 116, Hoe groot is de afstand Van Uw
woning tot Uw werk?

117. Hebt U grond in gebruik of houdt

=11 vee?

117a.Teelt I gewassen 1in deelbouw?

,”118 Uaar gebrulht U de grond voor? -

119. Zoudt U (meer) ‘grond in gebruik
willen hebben?

{(Zo ja) Hoevesl en mél welk doe1?~_-w

.120. Hebt U vroeger wel grond gehad en
nu niet meer?

(Zo ja) Hoe komt het dat U dat
niet meer hebt?

eigen woning/gewone huurwoning /huur—

-woning van werkgever/ﬁlenstWOnlnb

inwonend bij ouders/anderen

fkern/gghucht/lintbebouwing/verspreid/‘"

‘degrote stad/kleine stad/esn groot dorp/
‘@en klein dorp/aan de rand van een stad

of dorp/een alleenstaand huis op het

tand/

vervoermiddel

tija _
e ha grasland, o St.melkvee,
.......................... ha boawland,mm“mm_wwwst.jOngvee
..................... m2 moestuing e .m.....varkens

NSO [ ha.

eigen gebruik/eigen gebruik + verkoop/

in hoofdzaak verkoop,/

neen

ha’,-

ja/neen
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H. XINDERDN

122, Aantal kinderen in leven: ...

{ jongens:

“123. Geboortejaar van kinderen, geboren { meisjes:

in 1948 en later

Kinderen van 15 jaar en ouder
. 1 2 3 4
124, Voornaam
125. Geboortejaar (4)
196, Burgerlijke staat (4} ong/gen/ ong/geh/ ongeh/geh/ | ongeh/geh
127. Woonplaats inw/ inw/ inw/ inw/
128, Onderwijs na de-
lagere school (d)
129, Berste bercep na de
lagere school
13G, Huidige of laatste
beroep en functie
(0d/ed)
131, Beroep en functie
van schoonzoon
132. {Indien zoon of schoon-
zoon vroeger landar—
beider) Wannear en
waarom een ander be-
roep gekozen”
132a.(Indien zcon nist het
landarbeidersberoep
gekozen heeft) Wat is
daarvan dz reden™’
133, Zijn Uw zoons wel-
eens getest? ja/neen/ ja/neen/ ja/neen/ ja/neen/
134, Hebben zij weleens
een bercepskeuve- i
advies ontvangen? na/neen/ ja/neen/ ja/neen/ ja/neen/

d

ook van dbchtéf vragen, gd = gehuwde dochter; od = ongehuwde dochter

-:-De noons van 12 t/m 14 jaar

geb.jaar:

el . jaar:

geb.jaar:

1315, Huidige en toskomstige
opleiding/school

136.
137,

Is hij weleens getest”? ja/neen/n.vut,

Heeft hij al een beroceps-—
keuzeadvies ontvangen?

Denkt J erover dit al of
niet te doen®?

ja/nsen;?

138,
ja/neen;

Wet zou U hem als toekom-
stig bercep aanraden”

139,

ja/neen/n.v,t,
ja/nsen;

ja/neen;

ja/neen/nqv.t.
ja/neen;

ja/neen;
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Kinderen van 15 jaar en ouder

124. Vocrnaam

125, Geboortejaar (d)

126, Burgerlijke staat (d)

127, Woonplaats

128, Cnderwijs na de
lagere school (d)

129, Eerste Lerocep na
de lagere school

130, Huidige of laatste

beroep en functie
(0d/gd)

131, Beroep en functie
van schoonzoon

132, (Indieﬁ zoon of

ong/geh/

inw/

ong/geh/

inw/

-ong/geh/ .

inw /

ong/geh/

inw/

schoonzoon vroeger

landarbeider). Wan-
neer en waarom een

ander beroep geko-

zen?

132a.(Indien zoon niet het

landarbeidersberoep
gekozen heeft) Wat is
daarvan de reden?

| 133. Zijn Uw zoons wel-

eens getest?

134. Hebben zij wel eens

een beroepskeuze-—
advies ontvangen”

ja/neen/

ja/neen/

ja/neen/

3a/neen/

ja/neen/

ja/neen/

ja/neen/

ja/neen/

Opmerkingen:

oproep/huisbezoek
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ORGAWISATTAGRAAD

Perceniage gecorgani~

Geblecen seerde landarbeiders
Oldambt 64

Hogeland 82
Friesland : 76
Noordoogtpolder 83
Noordholland 58
Zuidholland 67
Noordbrabant 66

Zeeuwse Dilanden 6
Zeeuwsch~Vlaanderen £20

Totaal 71

Bijlage 2




'
N
!

Bijlage 3

GROOTSTE BEZWAREN TEGEN DE HUIDIGE WERKTIJDEN PER GEBIED

Aantal Percenfagé landarbeiders met als grootste beswaar
: landar- tegen de werktijden
bebied beiders jwerkenjwerken|lange werktijden over—i{inhalenjove~ }onbe-
met be- op op in delin de iin d¢ juren lschaft~ rige |kend
zZwaar zater—i zon- |Zomeriwinterzomer |- tijd rede~
tegen dag dag ‘ o fjen de nen
de werk- ' winter
tijden
logeland 100 1 - 12 . 36 9 1 38 4 -
pldambt 49 2 2 30. 16 22 2 14 10 2
froningen 149 1 17 30 13 2 29 6 1
riesland 39 36 18 10 - 26 - 3 5 2
[oordholland 38 44 11 27 - 18 3 - - 3
oordoostpolder. 55 24 9 45 - 11 11 - - - -
uidholland 58 5Q 21 16 2 3 - - 5 3
cordbrabant 34 T3 - 18 - 3 - - - 6
ecuwse BEilanden 48 59 - 21 4 8 4 - 2 2
.~Vlaandercn 29 24 3 42 - 14 - - 1C 7
celand 17 45 1 29 3 10 3 - 5 4
uidwestelijk zee-
leigebied 169 52 8 22 2 T 1 - 4 4
eeklei (excl.
oordoostpolder) 395 30 6 15 12 12 1 12 3
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VAEATDIE TN 19562
(vaste landarbeiders)

Bijlage 4

Aantal Percentage vaste landarbeldersg

vazte wel /geen heeft vakantie|=% werkdagenialleen
Categorie land- vakantie cpgenomen ) lazneengeslo-— isnip—

arbei-|wel igeen onbe- ten vakantie {per-

ders kend i 2 cagen
Hogeland 08 98 2 - 31 64 3 86 &
Oldambt &9 93 7 - 57 36 - 49 26
Creningen 177 96 4 - 41 53 2 12 14
Friesland §3 90 & 1 37 55 4 55 18
Noordholland 95 g4 5 1 2] 71 2 58 24
Hoordoostpolder g8 98 2 - 32 &1 5 72 17
Zuidholland g2 85 14 1 36 A6 3 41 28
Noordbrabant gz 88 12 - 33 55 - o1 21
Zeeuwse Eilanden 101 95 5 - 27 61 7 45 21
Zeeuwsch-
Viaanderen 78 856 13 1 24 54 & 71 10
Zeeland 179 21 ] 26 56 56 27
Zridwestelijk
zeekleisebied 33y 87 11 6 30 54 5 ~Z 26
Zeaslklei (excl.
loordoostpolder) 708 91 8 1 32 56 3 58 22

ny
|

s
1]

1479

aantal cdagen onbekend.

= minder dan het wettelijke aantal dagen;

= gelijk aan het wottelijke aantal dagens
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Bijlage 5
PERTODE WAARIN VAKAKTIE GEIOTEN

Aantal land- Percentage landarbeiders dat een

Gebied arbeiders met aaneengesloten periode vakantie
: : een aaneen- heeft genoten van = 3 werkdagen

gesloten vakan- in de periede 1)'

tie van minstens | voor— omer iherfst lwinter onbe—

3 werkdagen Jaar # : " lkend
Hogeland = - 100 ' 2 83 3 6 6
0ldambt ' 46 2 74 9 9 6
Groningen 146 2 80 o) 7 6
Friesland © 80 2 75 3 13 7
Noordholland 66 3 65 9 12 11
Noordoostipolder 79 4 70 5 16 5
zuidholland - B - 66 2 18 14
Noordbrabant 55 - 20 g 58 13
Zeeuwse -Eilanden 53 2 42 - 45 11
Zeeuwsch-V1aanderen 59 2 25 5 61 7
Zeeland - . .12 2 33 3 54 9
Zuidwestelijk
zeekleigebied - 218 1 38 4 46 1
Zeeklei (excl. _
Noordoostpolder) 490 2 5¢ 5 26 9

1) Voorjaar = maart t/m meij;

zomer = juni t/m augustuas;
herfst = september t/m november;
winter = december t/m februsri.
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WIJZE VAW

e

s

VAKANTTEBESTED TN G

(vaste landarbeiders)

Bijlage &

Aantal Percentage landarbeiders

vaste vakantiebesteding
Gebied landay- thuis idagenifamilie—~imet va-landere!lonbe-—

beiders jgeweest! uit i(bezoek kantie ibeste-~ikend

ding

Hogeland 100 27 35 16 16 2 1
Oldambt 46 17 32 24 20 7 -
Groningen 146 24 34 2 17 3 1
Friezland - 60 15 27 25 32 2 -
Toordholiznd 66 20 16 35 29 - -
Necordoostpelder 79 6 9 72 13 - -
Zuidholland 51 27 14 24 33 2 -
Foordbrabant 55 56 7 27 7 2 -
Zeeuvse Bilanden 53 40 5 36 15 2 2
Ze=Vlaandoren 59 74 10 12 3 - -
Zuidwestelijk zee-
kleigebied 218 51 G 25 14 4 -
Zeeklei (excl. :
Noordoostpolder) 490 34 20 25 19 2 -
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VOORKZUR VOOR DE LIGGING VAN DE WONING
(vaste landarbeiders)

Bijlage C

Percentage gehuwde landarbeiders

dat het liefst zou wonen in

~ 1w o, o

+2 = od i N o

Gebieden to- 1 4 2 - o SR < =N
tagli+ - o el H o I8 & @ = 3
c @ & ® 0 o ginolw g | o
Ml P Rt oy L@ CRERE" ©
WalMBIiWaiNLG] rgim oo ol N j0 & M
£ + o oo agieas i o
cgn:gwnicgigdgdig o is digaisg i Ks]
o a @ @ S idadidad 6+im 3 o
@ @ v O oM igEiar oniadl (3
Hogeland 89 - - 17 22 1 7 36 3 13 1
Cldambt 53 - 2 17 28 2 2 23 13 8 5
Groningen 142 - i 17 25 1 5 31 7 10 3
Friesland 72 1 - 19 26 - 4 3 3 12 4
Noorholland 77 1 - 18 g - 1 29 5 37 -
Noordoorstpolder 90 - - 14 14 1 1 4T 27 2
Zuidhiclliandg 75 - - T3P - - 23 16 22 -~
Noordbrabant £5 - - g 25 - -~ 27 20 20 -
Zeeuwse Eilanden 88 - 1 9 38 - - 20 17 13 2
Zeeuwsch-Vlzanderen 59 - - 734 - 2 22 12 22 1
Zeeland 147 - 1 g8 3¢ - 1 21 15 16 2

Zuidvwestelijk zee-

kleigebied 287 - 8 232 - 0 23 16 19 2
Zeeklei {excl. ¥W,0,P.) 578 0 13 27 0 27 11 18 2
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Bijlage 13

GEZELLIGHEID BIJ HET WERK PER GEBILD

'1'_P%rcentage

Percentage van de
landarbeiders alleen werkende land-
veel alleen arbeiders dat alleen

werkend werken onplezierig

vindt

Hogeland 59 28
0ldambt 80 33
- Groningen 67 30
Friesland 48 40
Noordholland 59 o3
Noordoostpolder 54 38
Zuidholland 54 20
Noordbrabant 70 47
Zeeuwse Eilanden T1 42
Zeeuwsch=Vlaanderen 63 40
Zeeland 70 41
Zuidwestelijk zeekleigebied 66 38
Zeeklei (excl. N.0.P.) 63 34
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Bijlage il

ALLEEN WERKEN IS PLEZIERICG; REDEN

Reden . ' Perpentage landarbeiders
_ , < 40 Jjaar lz= 40 jaar | totaal
1. Vindt trekkerwerk plezierig ' 21 11 15
2. Je bent je eigen bzas 16 8 11 .
3. Je kunt het werk doen zocals je wilt 11 16 14
4, Ze kunnen zien wat je gedaan hebi - 3 [
5. Je bent niet verantwoordelijk voor
het werk van anderen 3 2 _ 2
6. Je krijgt geen ruszie - 9 6
7. Overige redenen 10 19 16
8. Onbekend 34 o 25
9. Combinaties 5 11 g
""""""""""""" T e T T 00 T 00
Aantal 38 63 101
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Bijlage 14 =

ATLLEEN WERKEN IS ONPLEZIERIG; REDEN

Percentage landarbeiders

-Reden-‘ < 40 jaar | = 40 jaar [totaal
1. Je kunt geen woord kwijt alleen 34 37 36
2. MNet meer mensen gezelliger 19 19 19
3, Als het eentonig werk is, valt
het nogzl eens tegen 3 10 19
4, Je werkt samen gemakkelijker 10 - T 9
5. Overige redenen 5 2 3
0. Geen of onbekende reden 14 14 14
. Combinaties 10 11 10
100 100 100
Aantal 59 153
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Bijiage 14 b

ALLEEN WERKEN MAAKT NIETS UIT: REDEN

Feden ' Fercentage landarbeiders
' < 40 jaar = 40 jaar !totaazl

Wiet anders gewend dan alleen te werken 20 22 21

Vindt het gezelliger met iemand

te werken 22 18 20

Alleen gaat het werk beter 5 8

Houdt niet van pratien 1 5

Fr zijn vocr- en nadelen 4 2

Vindt het gezelliger met iemand samen .

te werken, er zijn evenwel bezZwaren 1 1 1

Je krijgt geen ruzie - 2 1

Overige redenen 10 6 8

0 = geen opgave van redenen 36 32 33

Combinaties 4 4 4
100 100 100

Aantal 79 103 182
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Bijlage 15

ALGEMENE VERHOUDING ~EBZZDER~DBOGE

Percentage landarbeiders
dat die verhouding kwalificeert als:

Tow zeer slecht | rede- | goed ! zeer |onbe-—
, tagl- islecht i 1ijk goed |kend-
~ Vaste lan&arbeiders: 1)
< 30 jaar 142 2 10 51 35 1 1
30—~ <40 jaar 142 4 10 61 20 - 5
40~ <50 jaar 169 4 1G 60 27 1 4
50— 60 jaar 182 1 10 52 32 1 4
> 6] jaar 1 - 7 £2 27 - 4
Totaal 708 2 9 57 27 1 L
Losse landarbeiders 184 2 11 57 25 1 4
Vastéﬂlandarbeiders:
boerenafkomst 83 4 5 58 33 - 0
landarbeidersafkomnst 497 2 11 55 26 6 -
niet-agrarische afkomat 128 2 7 61 25 1 4
Georganiseerd:
AN,A.B. 257 3 14 56 22 - 5
St.-Deusdedit 116 3 9 65 22 1 0
N.C.A.B. 226 0 11 61 24 1 3
Overige organisaties 24 4 8 21 63 - 4
Niet georganiseerd 269 3 9 55 28 1 4
Tuinarbeiders 62 - 10 55 32 - 3

Inclusief de L 1-landarbeiders en alle leeftijden.

L 1 = meer dan 10 maanden bij één werkgever in de landbouw,

L 2 = minder dan 10 maanden bi]j &én werkgever in de landbouw,
L 3 = verscheidene werkgevers in de landbouw.
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ALGEMERE VERHOUDING ARBEIDER-BOER PER GEBIED

Bijlage 16

Percentage landarbeiders
dat die verhouding kwalificeert als:

To- zeer slecht i rede- | goed | zeer ionbhe~

taal } slecht ] 1ijk goed jkend
Hogeland 132 7 26 53 10 1 3
Oldambt 107 2 20 59 16 ( 2
Groningen 239 5 23 56 13 1 2
Friesland 117 3 5 £3 26 2 1
Noordholland 113 2 7 61 27 - 3
Noordoosgtpolder 120 3 14 56 23 1 3
Zuidholland 109 - 10 55 29 - 6
Nocrdbrabant 97 2 T B3 38 - -
Zeeuwse Filanden 119 1 2 5% 33 1 4
Zeeuwsch=Vlaanderen 98 1 8 55 28 1 T
Zeeland 217 y 5 57 30 1 6
Zuidwestelijk zee-~
kleigebied 423 1 56 32 0 4
Zeeklei (exel. N,O,P.) 892 2 11 57 25 4
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Bijlage 17

PERSOCNLIJKE VERHOUDING ARBEIDER-BOER

Percentage 1dndarbeiders1) '
Totaal- dat de persoonlijke verhouding tat de

sgantal werkgever kwalificeert als:
landar- zeer slecht { rede~ | goed | zeer | onbe-~
beiders ! slecht 1ijk goed | kend
Vaste landarbeiders; 2) |
< 40 jaar 270 1 2 20 57 18 2
40 - 49 jaar 167 1 3 17 48 30 T
50 - 60 jaar 177 1 2 18 50 27 @ 2
> 61 jaar 71 3 3 7 79 8 -
Totaal 685 1 2 17 56 22 2
Losse landarbeiders 3) €7 - 1 21 48 24 &

..............................................................................................................................................

Totaal vaste en losse ;
landarbeiders 752 1 e 18 55 22 . 2

Vaste landarbeiders:

boerenafkomst T3 1 1 14 60 24 -
landarbeidersafkomst 488 1 2 18 56 29 2
pniet-agrarische afkomst 124 2 2 1€ 52 25

Met onderwijs 304 1 3 13 55 27 1
Geen onderwijs - - - 448 1 2 19 50 18 | 10
Op bedrijf van werkgever

is: 4)

1 vaste landarbeider 178 1 1 16 52 28 2
2 vaste landarbeiders 176 2 3 15 59 21

> 3 vaste landarbeiders 331 3 19 56 20

Tuinarbeiders 55 - 2 15 53 30 0 =~

Excl, landarbeiders in dienst van vader en de groep L 3 en vrouweli jke
bedrijfshoofden. )

Incl, de I~1 landarbeiders.

Uitsluitend de groep L 2.

Vaste en losse landarbeiders.
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Bijlage 24
TOELICHTING BIJ TABEL 13

Bezwaren tegen beloning:

lonen zijn te laag;

geen prestaitielcon, weinig kans op akkoordwerlk;
geen zratificatie, geen winstuitkering:
overurén niet betaald:

geen kledingtoelage;

klassenstelsel A en B;

landbouw komt overal achteraan:

boer is slechte betaler.

Aard van de werkomstandigheden:

veel kou lijden, weer en wind;
zwaar en vuil werk:

glechte achaftgelegenheid;
eenzaamheid bij het werks
slechte werkomstandigheden.

Werktijden:

te veel uren per week;

weinig vrije zaterdagen;

's zondags werkens

ie vroeg beginnen:

te laat ophouden;

Je kunt je vakantie niet opnemen wanneer Je wilt.

Sociale omstandigheden:

men ziet op je neer, je bent niet in tel;
geen waarderings

geen promotiemogelijkheden:

werklocsheid;

dienstwoning is nadeel.
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