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WOORD VOORAF

Het is voor het eerst dat het Landbouw-Economisch Instituut in haar
onderzoekingen met betrekking tot de landarbeiders in Nederland, aandacht
heeft hesteed aan de mening van de vrouwen van landarheiders.

Dit hield verhband met de zich wijzigende problemen, die aan de ver-—
schillende L.E.I.-onderzoekingen met betrekking tot de landarbeiders ten
grondslag zijn gelegd.

Sterk vereenvoudigd kan men zeggen dat de landarbeidersonderzoe-
kingen van de afdeling Streekonderzoek in de vijftiger jaren primair ten
doel hadden het verwerven van systematische en feitelijke kennis omtrent
de onderscheiden landarbiedersgroepen. De vraagstukken met betrekking tot
de grote — veelal vrijwillige — afvloefing uit de landbouw, hebben de aan-
dacht meer gericht op kwalitatieve aspecten van het landarbeidersberoep,
zoals het maatschappelijke aanzien van het bercep, de beroepstevredenheid,
de redenen waarom men het beroep vaarwel zegt e.d.

Het is in dit verband, dat de afdeling Streekonderzoek in haar
laatste landarbeidersonderzoek ook de aandacht op de landarbeidersvrouwen
heeft gericht: hoe denkt de vrouw over het beroep en werk van haar man,
spgeelt zij een rol bij de veranderingsgezindheid van de man, hoe denkt
zij over de huisvesting enz.

Naast de deelstudies "Onderwijs en beroepskeuze'" en "Aspecten van
het landarbeidersberoep" wordt thans in het kader van het onderzoek on-—
der de landarbeiders in de zeekleigebieden uitgebracht '"De landarbeiders-
vrouwen in de zeekleigebieden"”. Dit onderzoek werd verricht door
drs., W.F.H. Smeenk onder leiding van dr. M.A.J. Visser, hoofd van de af-
deling Streekonderzoek.

. DE DIRECTEUR,

W

-
-
's-Gravenhage, maart 1967 (Dr. A. Maris)
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HOOFDSTUX I

HET ONDERZOEK ONDER DE L4NDARBEIDERSVROUWEN

1. 0ntstaan en doel van 'dit onderzs 0.ek

In het kader van een hernieuwd onderzoek onder de landarbeiders in
Nederland kwan steeds sterker de vraag naar voren, welke betekenis toege-
kend moest worden aan de invloed van de landarbeidersvrouwen op de me~ -
ningen, houdingen en gedragingen van de landarbeiders ien opzichte van hun
beroep, hun werk en hun sociale positie te midden van andere groepen van
werknemers. Is de invloed van de vrouw van ondergeschikte betekenis bij de
beroepskeuze, bij eventuele afvloeiing, bij het al of niet tevreden zijn
over het beroep of is het veeleer zo, dat de vrouwen en moeders van land-
arbeiders juist op deze terreinen een grote invloed uitoefenen?

Bij de opzet van het onderzoek onder de landarbeiders in de zeeklei-
gebieden, begon bovengencemde vraag een steeds sterkere rol te spelen.

Het plan begon te rijpen om op een eenvoudige wijze enige gegevens te ver-
“krijgen over de mening van de vrouw ien aanzien van bepaalde aspecten, die
met het beroep van landarbeider samenhangen. Besloten werd om tijdens het
persooniijke gesprek met de landarbeider san de vrouwen een schriftelijke
vragenlijst voor te leggen.

t en werkwijaze bij de schr i f4e-
e enqguéte 1) :

Bij de opzet van de schriftelijke enquéte onder de landarbeiders-
vrouwen is primair gesteld, dat de vragen zeer eenvoudig van karakter
dienden te zijn, om te voorkomen dat het gesprek met de man of de zoon
telkens onderbroken moest worden, om uitleg te geven aan de vrouw. De
vragenlijst diende bovendien kort fte zijn om de vrouw de gelegenheid
eventueel als gasivrouw op te treden, niet te ontnemen. Ock omdat de vrouw
slechts aan het begin door deenquéteur met het invullen "aan de gang" ge-
‘holpen keon worden, mocht de vragenlijst niet te lang zijn; om haar niet te
ontmoedigen, Het ‘geheel diende voor haar oversichtelijk te zijn.

Zo werd telkens als daartoe gelegenheid was, de echtgenote van de te
ondervragen  landarbeider of de moeder - als de persoon in kwestie niet ge-
trouwd was — de schriftelijke vragenlijst voorgelegd. Dit had in de eerste
plaats het voordeel, dat de vrouw of moeder bij het gesprek met de man of
zoon minimaal kon storen of door actief mee te luisterern invloed kon uit-
oefenen. Daardoor konden zowel de mannen als de vrouwen tamelijk onafhan-
kelijk van elkaar hun mening geven, terwijl in de tweede plaats de en-
quéteur de ¥rouwen nogeens xon helpen tijdens of na afloop van het gesprek
met de man, met het invullen en nagaan van bepaalde vragen en eventuele

1) Voor nadere gegevens o.a. wat betreft de keuzegemeenten zij verwezen
naar de studie : "De landarbeiders in de zeekleigebieden: beroeps-—
keuze en onderwijs'. ‘
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moeilijkheden die zich daarbij vocrdeden of voorgedaan hadden.

De schriftelijke vragenlijst was vrijwel volledig vocrgecodeerd,
d.w.z. dat de mogelijke antwoorden op een vraag reeds op het vragenformu-
lier waren voorgedrukt. Bij een aantal vragen behoefde men zelfg alleen
maar te kiezen uit een positief of negatief antwoord.

Het lag dus voor de hand, dat het onderzosk slechts vrij oppervlak-
kig van aard kon 2ijn, terwijl evenmin op veel aspecten kon worden inge-
gaan. Naast de kwestie van het gevolgde onderwljs en het voor het trouwen
uitgeoefeénde bercep, werd gesproken over de mening van de vrouw ten aan-
zien van het beroep van haar man of zoon, de bercepswensen voor de kin-
‘deren en de reden van het eventuele asnraden van een ander beroep aan man
of zoon. Verder werden nog enige vragen gesteld over het huis, waarin men
woonde en de vrijetijdsbasteding, -

, De enguétours, tenslotte, gaven op het formulier aan of het een
echtgenote of een moeder was geweest, die de vragenlijst had ingevuld en
of naar hun/haar menlng de vragenlijst goed matig of minder goed was in-
gevuld.

-§ 3.0Dé betrouwbaarheid van de verkregen
gegevens ' '

Alvorens nader in te gaan op de leeftijd; het onderwijs, de beroceps-
geschiedenis en afkomst, alsmede op de vrijestijdsbesteding en de mening
over de woning, moet escrst ists vermeld worden over de betrouwbaarheid
van de verkregen gegevens.

In totaal heblben €87 vrouwen aan de schriftelijke enquéte deelgenomen

Daarvan bleek €1/ de vragenlijst "goad" ingevuld te hebben, tegen bijna 20%

“matig" en 8% M"slecht. Van 117 van de formulioren kon geen kwalificatie
gegeven worden, of omdat getwijfeld moest worden aan het al of niet be-
grepan hedben van de voorgelegde vragen, Of omdat bepaalde essentidle ge-
gevens ‘ontbraken, welke op het moment van onderzock zelf, noch later
achterhaald konden worden. ,

Besloten werd om slechts de gond" en "matig’ ingevulde formulieren
~voor da verwerking te gebruiken. Hierdoor is tot op zekers hoogic een se-—
lectie ontstaan, waarvan de consequenties niet altijd even duldelijk ge-
werden zijn: in sommige opzichten zal een bepaalde mening wel eens te gun-
stig uitgevallen kunnen zijn, terwijl 4en aanzien van andere punten wel-

licht het beeld iets te somber geworden is.

Als nagegaan wordt hoe de vragenlijst ingevuld 1is naar leeftijd, dan
blijkt dat de jongere vrouwen het over het algemeen beter gedaan hebben
dan de oudere. Tabsl 1 geeft hierover cnig ultsluiisel.

Tabel 1
KWALITRIT VAN DE INGEVULDE VRAGENLIJSTEN NAAR LEEFTIJID
Aantal vrouwen dat de vragenlijsten ............ heeft ingevuld

Leeftijd v goed matig slecht onbruikbaar
abs. % abs, © f abs. | b abs. | abs. A

< 30 jaar 95 100 71 75 12 13 3.3 9 9

30 ~ 45 jaar i 239 100 156 65 39 16 14 5 33 14

> 45 jaar 353 100 194 55 84 24 38 10 37 10

Totaal | 687 100 | 421 6 135 20 so 81 79 11




Van de jonge vrouwen heeft 754 de formulieren goed ingevuld tegen
65% en 55% van de vrouwen van 30-45 jaar en de vrouwen ouder dan 45 jaar.
Bij het "matig" en "slecht” ingevuld zijn ziet men duidelijk, dat de vrou-
wen boven de 45 jaar bijna tweemaal 2o sterk vertegenwoordigd zijn. Ook bij
de niet-gekwalificeerde vragenlijsten komen verhoudingsgewijs wat meer
vrouwen van boven de 30 jaar voor. Er is dus -bepaald een zekere "scheef-
trekking” te constateren ten gunste van de jongere vrouwen. Dit zou in het
algemeen kunnen betekenen, dat bij de verdere interpretatie van de gevoi-
den gegevens het gevonden beeld wellicht iets te "modern" of iets te 'pro~
gresgief" geworden is.

Indien met hetzelfde ook nog nagaat naar het gevolgde onderwijs, om-
dat men over het algemeen meer onderwijs heeft gevolgd naarmate men jon-
ger is, dan krijgt men de volgende gegevens. :

Tabel 2
KWALITEIT VAN DE INGZVULDE VRAGENLIJSTEN NAAR ONDERWIJS

Gevolgd Aantal : dat .de vragenlijsten . . heeft ingevuld
onderii's vrouwen goed matig slecht onhruikbaar -

J abs. % | abs.; % | abs.. % |abs.; 7 | abs.: %
Lager onderwijs 497 100 | 280 58 [ 108 22 | 47 g | 53 11
L.o.+ huish.school) :
of huish, cursus ) 142 100 99 70 22 15 3 2 18 13
L.o. + alg. vormend on-)
derw. en/of vakopleid. )| 40100 | 33 691 5 10 2 R
Totaal 667 1070 421 61 | 135 20 | 52 8| 79 12

x) Afrondingsverschillen

Het gevolgde onderwijs speelt een vrij duidelijke rol. Van hen die
lager onderwijs hebben gevolgd, heeft 58% de formulieren goed ingevuld
tegen 69 A 76% van hen, die na de lagere school nog vervolgonderwijs heb-—
ben gehad. Men ziet heel duidelijk, dat zij die nog algemeen vormend on-
derwijs of een vakopleiding gevolgd hebben, relatief gezien weinig voor-
komen onder de groepen, die de vragenlijst matig of slecht hebben inge-
vuld. Bij de categorie "onbruikbaar" is hiervan evenwel geen sprake, hoe-
wel men ook daar een dergelijk beeld zou hebben verwacht.

Het blijkt dus dat leeftijd en onderwijs beide van inviced geweest
zijn op de kwaliteit van de ingevulde vragenlijsten. Daar leeftijd samen-
hing met het meer of minder onderwijs genoten hebben; mag men concluderen
dat het onderwijs primair verantwoordelijk is vcor het beter of slechter
invullen van de vragenlijsten. De leeftijd kan ook nog enige zelfstandige
betekenis hebben in die zin, dat zij, die korter wvan school zijn de pen
iets gemakkelijker hanteerden dan zij voor wie dat al 25 of meer jaren
geleden was.

Ben laatste punt, waarop nog moet worden gewezen is,; dat soms de
moeders 1) van landarbeiders ge8nquéteerd zijn. Dit gebeurde wanneer de
te ondervragen landarbeider nog ongehuwd was en thuils woonde. Van alle

1) Het komt niet voor dat iemand zowel als echtgenote en tevens als moe-
der in de enquéte is opgenomen.
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687 geénquéteerde vrouwen ging het in 66 gevallen om moeders van landar-
beiders. Br is dus in ruim Q0% van de gevallen sprake van "echtgenotes”
van landarbeiders en in bijna 10/4 van "moeders”. Om onderzoek-technische
redenen is aan deze verschillen geen verdere aandacht besteed 1in de rap-
portering. Er zi] nog slechts vermeld, dat §7/ van de moeders ouder was
dan 40 jaar. Slechts 2 van de 66 moeders hebben na de lagere school nog
dagonderwijs gehad, terwijl 7 van de 66 ncg een huishoudcursus hebben
gevolgd. Voor het overige is sliechts lager onderwijs gevelgd (meestal zes

40 Jaar.

§4,De indelin g van de studie

In de eerste plazts moet worden opgemerkt, dat deze studie over de
landarbaidersvrouwen uitgebracht is als derde in een seris van drie
facet-studies cver de landarbsiders in de zeekleigebieden, ite weten:

" 'Me landarbeiders in de zeekleigebieden: onderwijis en beroepsksuze" en
"De landarheiders in de zeekleigebieden: aspecten van het landarbeiders-—
beroep”. :

In de tweede plazts dan de indeling van deze studie. In hoofdstuk I
wordt gesproken over het ontstaan, het doel, de werkwijze van de »ij dit
cnderzoek gevonden gegevens, alsmede over de betrouwbaarheld hiervan.

Hoofdstuk II geeft enkele algemene gegevens cover de landarbeiders-
vrouwen betreffende het onderwijs, het beroep vddr het huwelijk, leef-
t1jd en vrijetijdsbesteding. )

In hoofdstuk III wordt de mening over de woning aan de orde gesteld.

Hoofdstuk IV gaat in op de mening wvan de vrouw over het beroep van
haar man of zoon.

Hoofdstuk V gaat uitveerig in op de wensen tot bercepsverandering
voor marn of zoon van de kant van de vrouw en op de ambities van de
vrouw aangaande het kiezen of niet kiezen van een bepaald beroep voor
de kinderen.

Hoofdstuk VI tenslotte geeft esn samenvatting en slotbeschouwing.
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 HOOFDSTUK II

 ENIGE ALGEMENE GRGEVENS ‘BETREFFENDE DE LANDARBEIDERSVROUWEN

ouw, onderwijs en afkoms t
beidersvrouwen

a. Leeftijdsopbouw

Hoewel niet alle geenqueteerde vrouwen echtgenoctes van landarbeiders
waren, wordt in tabel 3 niettemin haar leeftijdsopbouw. vergeleken met die
van de gehuwde vrouwen in Nederland, omdat een vergelijking met de .leef-
tijdsopbouw van b.v. de vrouwen van industriearbeiders niet mogelijk -is.
Tabel 3 laat zien waartoe deze .veérgelijking leidt.

© Tabel 3

LEEFTIFDSOFPBOUW LANDARBEIDERSVROUWEN EN GEHUWDE VROUWEN IN NEDEBLANﬁf(ﬁ)

15 120 | 25 | 30 | 35 |40 | 43 50 | 55 | 60 > 65

- - - - - - - - - - en on-—
Categorie 19 {24 L 26 | 34 | 39 | 44 | 49 54 1 59 | 64 bekend
jrel jr.l jr.i jrel jr.| Jr.| Jr. Jrej Jre| jT.
Landarbeiders- '
vrouwen - 5 9 11 10 14 15 15 10 7 4 x)
Gehuwde vrouwen _ o
in .Nederland - 7 12 14 14 13 11 10 9 T3

x) Onbekenden worden slechts in deze groep aangetroffen.

- Uit de landbouwtellingen en de volkstelling was reeds gebleken, dat
de landarbieders in de zeekleigebieden als beroepsgroep enigszins verou-
derd waren. Het ligt voor de hand, dat dit dan ook geldt ten aanzien van
de landarbeidersvrouwen. In Nederland is 47/ van de gehuwde vrouwen jonger
dan 40 jaar, bij de landarbeidersvrouwen is dit percentage slechis- 35, An-
ders gezegd: gemiddeld zijr ongeveer twee van de drie 1andarbE1dersvrouwen
40 jaar of ouder. e : e

b. Onderwijs en leeftijd

In hoofdstuk I is de kwalitelt van de ingevulde vragenlijsten in ver-
band gebracht met het gencien onderwijs. Thans wordt nader ingegaan op de
onderwijssituatie naar leeftijd.

De toeneming van de kwaliteit en kwantltelt van het genoten onder-
wijs is onder de jongere landarbeidersvrouwen in vergelijking met de ou-
dere vrouwen evident. Het percentage dat uitsluitend lager onderwijs heeft
gehad, is thans onder vrouwen van 24 jaar en jonger nog slechts 28 tegen
80 & 90 onder de vrouwen van 45 jaar en ouder {tabel 4). Wat de huishoude-
lijke cursussen betreft heeft de situatie zich niet sterk veranderd. Ook
oudere vrouwen hebben die in het verleden wel gevolgd. Wel wordt er onder
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de jongere vrouwen veel meer huishoudelijk dagonderwijs gevolgd dan vroe-
ger: treft men boven de 45 jaar slechts hoozst zelden iemand aan, die de
huishoudschool heeft gevolgd, onder & jongersn beneden de 30 jaar is dat
niet meer zo zeldzaam.

Tabel 4
AARD VAN HET ONDERWIJS NAAR LEEFTIJD
Perc. vrouwen van

Aard van het Alle 15 125 1 3 ¢ 45 55 | 65  |onbekende
gevolgde leef- - i - e ; jr. ileeftijd
onderwijs tijden | 24 | 34 . 44 | 54 | 64 | en

jr. i jr. i Jjr. § jre. ! jr. | ouderi
Uitsluitend la-
ger onderwijs 72 28 55 74 80 90 86 55
Huighoudcumussen 16 19 20 21 i3 7 14 45
Huishoudschool 5 42 9 2 1 - - -
Bén of meer jaren
alg. vorm. onder—
wijs 1 3 2 - - - -
Vakonderwijs .2 - 4 2 1 2 - -
Qverige lessen/
cursussen 1 - 1 1 1 1 - -
Combinaties 3 8 9 - 2 - - -

Aantal vrouwen 687 36 137 161 208 120 14 11

Ten aanzien van de categorie "combinaties'" kan nog opgemerkt worden,
dat het daar vrijwel uitsluitend gaat om dagonderwijs na de lagere school,
waarin verschillende soorten van onderwijs werden gecombineerd; o.a. met
de huishoudschool. De jongere vrouwen zijn hier ook het sterkst vertegen-
weordigd.

c. Afkomst
In tabel 5 is de afkomst van de vasie landarbeiders -~ die van de los-

se arbeiders was niet bekend - geplaatst naast die van de geénquéteerde
landarbeidersvrouwen.

Tabel 5

DE ATKOMST VAN DE VASTE LANDARBEIDERS BN VAN Di LANDARBEIDERSVIOUWEN

Afkomst Percentage Fercentage

marnren vIouwen

Van boerenafkomsy 12 12

Van landarbeidersafkomst 70 : 61

Van niet-agrar. afkomst 18 25

Afkomst onbekend ' ' - 2

Totaal 708 687
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Ook bij de landarbeidersvrouwen is sprake van een vrij grote "milieu-
continuiteit"” : 61% van de vrouwen (of moeders) van landarbeiders kwam zelf
oorspronkelijk uit een landarbeidersgezin, Bij de mannen lag dit nog iets
hoger. Er zijn relatief gezien evenveel vrouwen als mannen van boerenaf-
xomst. Verder ligt het voor de hand, dat niet elke landarbeider een vrouw
ult een agrarisch milieu trouwt: een kwart van alle geénquéieerde landar-—
beidersvrouwen kwam oorspronkelijk uit een niet-agrarisch milieu. Wil men
dat niet-agrarische milieu nader aanduiden, dan is het beeld als volgts
vader industriearbeider (20%); vader handelaar, winkelier (16%)s; vader em-
ployé; ambachtsman; chauffeur; magazijnbediende (20%)5 vader een zelf-
standig beroep (geen ambacht) (12%); vader grondwerker en los arbeider {12%);
Yg%ﬁr in een ander beroep in loondienst (12%); beroep van de vader onbekend

0 ) o -

“Men ziet, dat de niet-agrarische afkomst door een grote verscheiden-
heid werd gekenmerkt, waarin niet één bepaald milieu overheerst. Eooguit
kan men zeggen, dat het merendeel van de vaders van landarbeidersvrouwen
van niet-agrarische afkomst in loondienst was,; in zowel geschoolde als on- .
geschoolde beroepen. _

Gaat men de onderwijssituatie van deze vrouwen na naar afkomst dan
blijkt, dat de landarbeidersvrouwen van landarbeidersafkomst aanmerkelijk
minder onderwijs gehad hebben (80% uitsluitend l.o.)} dan de vrouwen wier
vader boer was (64% uitsluitend l.0.) of wier vader fabrieksarbeider was
(58% uitsluitend l.o.). Naarmate men jonger is, is de situatie echter aan- '
merkelijk gunstiger. Zo had van de vrouwen van landarbeidersafkomsi jonger.
dan 35 jaar nog 50% uitsluitend l.o. Ruim 30% heeft huishoudcursussen of
de bhuishoudschool gevolgd. Van de landarbeidersvrouwen van niet—agrarische
afkomst jonger dan 35 jaar had nog slzchts ruim 25% uitsluitend lager on-—
derwijs gevolgd, terwijl ongeveer 20% vervolg-d a g-onderwijs heeft ge-
had. Dit laatste percentage was voor de jonge landarbeidersvrouwen van
boerenafkomst zelfs ruim 30, terwijl slechts 8% van. haar uitsluitend 1la-
ger onderwijs heeft gehad. BEr is dus een grote vooruitgang te bespeuren,
waarbij evenwel de vrouwen van landarbeidersafkomst nog steeds achterblij-
ven.

66r het huwelijk en eventueel
eroep ‘

De beroepen die de vrouwen v4&6r hun huwelijk hebben uitgeoefend, be-
horen voor veruit het grootste deel tot de ongeschoolde beroepen, zoals
uit tabel 6 valt op te maken.

Slechts voor het werken als naaister, verpleeghulp, gezinshulp en -
als winkelmeisje is een zZekere speciale vaardigheid vereist, terwijl men
dit voor het laatstgencemde beroep ook nog mag betwijfelen. De vereiste
vaardigheden heeft men zich veelal door cursussen eigen gemaakt, Dit zou
er dan op neerkomen, dat ongeveer 93% van de landarbeidersvrouwen vé4ér hun
buwelijk in ongeschoolde berocepen werkzaam is geweest. In 66% van alle ge—
vallen was er v6S6r het huwelijk sprake van huishoudelijk werk, hetzij door-
dat men thuis in de huishouding werkte (16%), hetzij dat men als dienst~
meisje werkzaam was bij boeren—(28%) of in burgergezinnen {(22%). Men kan
hieruit zien hoe weinig beroepsmogelijkheden het platteland over het al-
gemeen bood aan dochters van landarbeiders. )
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Tabel 6
BEROEP VOUR HUWEL 1K EM HUIDIG BERCEP
hantal Huidig bercep {aantal vrouwen)

Beragp vi6r het vrouwen Pwerkt:hulp uwerk- §land-: tuin-: fryit-: : kraam- i comb,
hue i jk abs. © % |niet ii.d. ister ar iar- fam Dhulp - iove- §ovan

: meer | huis-  Tocali-ibeic- i beid-: beid~ ; naai~iverpl. irige ; verk- | onbe-

: choud. | teiten i ster [ster ister ster Dwerk :ber. ! zaamh. | kend
Burgerdienstneisje 152 22 120 8 4 12 1 3 - - 4 - -
Boerendienstneisje 10 28 163 8 3 "9 - i - - 4 -
tinkelmeisje 13 2 1z - - 1 - - - - - - -
Thuis meegehalpen M2 16 86 3 1 10 - 1 - - 1 - -
Herkster 1M 2 g - - 2 - - - - - - -
Maaister 15 213 - 1 1 - - - - - - -
Verpl.hulp/oezinsverz, 7 1 5 - - 1 1 - - - - - -
Landaroeidster L3 6 3 - - 5 ~ - - - 1 - -
Fabrisksarbeidster 16 2 12 Z - - 2 - - - - - -
Cp andere wijze werkz. 16 ? 17 - - ) - 1 - - - -
Combinaties 112 17 a7 13 1 5 - 1 1 2 - i 1
Totaal 587 100 366 34 10 48 b g ¢ Z 10 1 Z
Huidige beroepsver- ‘
deling (in ) 687 100 87 5 2 7 1 1 - - 2 - -

N4 haar trouwen hielden de meeste vrouwen op met het verrichten van
beroepawerkzaamhedens: 82% van de landarbeidersvrouwen werkt uitsluitend
"thuis in de huishouding, 7% verricht landarveid, terwijl 57 werkt als
hulpy in de huishouding bij anderen. In enkele gevallen werkt men ook nog
wel als werkster of men doet verschillende scorten van werk. In bijna
al deze gevallen is er geen sprake van een volledige dagtaak: meestal
werkt men slechts enkele uren, zodat aanpassing aan het eigen gezinsrit-
me mogelijk is.

Br is weinig verband tussen het voor het huwelijk uitgeoefende be-
roep en het werk na het huwelijk, voor zover men in loondienst werkt.
Het aantal vrouwen, dat na het huwelijk landarbeid verricht bestaat
slechts voor een gering deel uit vrouwen,die voor haar huwelijk ook reeds
op het land werkten.

§3.De vri jetijdsbvbesteding en de deeln e-
ming aan het verenigingslewven

2., De vrijetijdsbesteding

Tit een Z.B.8.-onderzoek naar de vrijetijdsbesteding is gebleken,
dat de landarbeidersvrouwen in Nederland vergeleken met vrouwen van boe-
ren, industriearbeiders, middenstanders en welgestelden, veel minder
deelnamen a2an verschillende vormen van vrijetijdsbesteding: ze gingen
minder nesar de bloscoop, lazen minder boseken; gingen minder naar con-—
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certen en toneeluitvoeringen, bespeelden minder vaak een muziekinstrument
en waren minder vaak 1id van een vereniging. Slechts op het terrein van
het beoefenen van liefhebberijen namen ze ongeveer een gelijke positie in
vergeleken met middenstanders, andere arbeiders en boeren.

In het onderzoek,waar het in deze studie om gaat, is van een aantal
vormen van vrijetijdabesteding nagegaan in hoeverre de landarbeiders-
vrouwen daaraan deelnamen. De resultaten daarvan zijn in tabel T neer-
gelegd. Er zij op geweszen, dat niet nagegaan is hoe frequent en hoe lange
tijd men gemiddeld eraan besteedde.

Tabel 7

DE VRIJETIJDSBESTEDIKG VAN DE VROUWEN NAAR GODSDIENSTIGE GEZINDTE

. . <._ |Percentage van de VIoUWEN van.. ... gezindte
2i?§§gzgiegii veiJe alle ¢ W.H. | r.=k. | geref.: overige ! geen kerk-
J g gezindten | i ; : geref. | genootschap
1. Handwerken e.d. 86 85 86 88 95 : 83
2. Dameshladen lezen 67 69 74 77 54 60
3. Krant lezen 66 68 61 67 62 68
4. Radio luisteren 64 68 58 73 27 64
5, Op visite gaan 48 49 42 47 - - 70 45
6. T.V. kijken 33 34 47 20 - 3 59
7. Winkelen in stad 30 29 30 32 30 - 28
8. Vrouwenverenig. 28 23 - 38 42 32 ' 15
9. Zang/muziekuitv. 15 17 7 25 11 8
10. Kerkel, . ver. 12 14 11 19 14 2
11. Toneel of concert 10 10 18 8 - 12
12. Kaartavondjes Q 7 28 3 - 8
13. Bioscoopbezoek 6 6 5 4 - 10
14. Sport/gymnastiek 4 é 2 2 - -5
15. Cursussen 3 4 4 2 - 2

Aantal vrouwen 687 265 114 132 37 130

Allereerst ziet men dat het handwerken de hoogste plaats inneemt:
gemiddeld 86% van de vrouwen besteedt daar tijd aan. Eet is de vraag of
dit altijd als ontspanning gezien mag worden.

Op de tweede plaats staat het lezen van damesbladen door gemiddeld
674 van de vrouwen: het staat nog iets boven het lezen van een krant.
Het luisteren naar de radio wordi ook door twee derde der vrouwen gedaan
en neemt ongeveer dezelfde rangorde in als het lezen. De gereformeerden
komen in al deze vormen van vrijetijdsbesteding iets boven het gemiddel-
de uit, terwijl de "overige gereformeerden" 1) meer handwerken maar min-
der de krant en damesbladen lezen en ook minder naar de radio luisteren.
Hur vrijetijdsbesteding is trouwens op tal van punten anders dan die van
de andere landarbeidersvrouwen. Zo gaan zij veel meer dan gemiddeld op
visite - waarschijnlijk omdat bepaalde vormen van vrijetijdsbesieding:
voor hen niet aanvaardbaar zijn — maar het kijken naar de t.v. komt on-
der hen praktisch niet voor, terwijl dat toch door gemiddeld 33% van de

1) Chr. geref., geref. gemeenten, art. 31.
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vrouwen als een vorm van vrijetijdsbesteding genocemd wordt. Verder blijkt
dat de "overige gereformeerden” niet naar toneel of ceoncert gaan, niet
kaarten, niet naar de bioscoop gaan, geen 1lid zijin van sport- of gymnas-—
tiekelubs en evenmin bepaalde cursussen velgen. De Ned. hervormden kan
men een getrouwe afspiégeling noemen van het gemiddelde, terwijl de groep
"geen kerkgenootschap™ relatief gezien veel naar de t.,v. kijkt, weinig
lid is van vrouwenverenigingen, masr weer vaker naar itoneel of concert/
muziekuitvoeringen gaan en naar de bioscoop. Ook de rooms-katholieken
staan dichtbij het gemiddelde: zij wijken daarvan af wat beireft meer
naar de t.v. kijken, het wvaker lid zijn van vrouwenverenigingen, het min=-
der bezoeken van zang/muziekuitvoeringen, terwijl ze vaker sen toneeluit-
voering of concert bezosken. Het meest opvallend is wel dat er in deze
groep relatiefl veel gekaart wordt (3 x zoveel als gemiddeld; 9 x zoveel
als onder gerformeerden). Bij de gereformeerden staan de vrouwenverenigin—
gen en de kerkelijke verenigingen relatief het hoogst gencteerd, evenals
trouwens het bezoeken van zang-= en muziekuitvoeringen. Na de "overige
gereformeerden' kijken de gereformeerds vrouwen het minst naar de $.v.

De groctste uniformiteit vindt men op het punt van het winkelen in de
stad: ongeveer 30/ van de vrouwen, ongeacht de godsdienstige gezindheid,
begteedt daar een deel van des vrije tijd aan.

Het is niet eenvoudig hieruit een algemeen beeld te distilleren: her-
vormden staan het dichtst bi] het gemiddelde, de '"overige gereformeerden"
wijken er het sterkst van af, daarna de gereformeerden (meer radio luis-—
teren, meer vrouwen- en kerkelijke verenigingen, minder kaarten). De
groep "geen kerkgencotschap™ wijkt op het punt van het t.v., kijken en het
geen li¢ zijn van vrouwen- en kerkelijke vereningen het sterkst af van
het gemiddelde. De rcoms-katholieken kijken meer naar de t.v., gaan meer
naar concert en toneel en houden relatief veel wvaker kaartavondies. Men
kan over het geheel genomen zeggen, dat alle {overige) gereformeerden
cen meer "sobere" vrijetijdsbesteding hebben dan de andere landarbeiders-
vrouwen. Hun deelneming aan direct of indirect met de  gadsdienstige ge-
zindte-samenhangende vormen van vrijetijdsbesteding iz relatief gezien
sterker dan blj de rooms-katholieken en hervormden. Onafhankelijk van de
kerkelijke gezindte, komt er weinig drang tot zelfontwikkeling vcor: over
de hele linie is het volgen wvan cursussen weinig populair.

Aan de vrouwen 1s in dit verband nog de wvraag voorgelegd in hoeverre
213 dagelijks genoeg of nlet genceg vrije tijd overhielden voor zichzelf.
78% was van mening dat ze genoeg vrije tijd hadden, terwijl 18, van me-
ning was dat dit niet het geval was. Ongeveer de helft van de eerstgencem-
de vrouwen had niettemin behoefte aan méér vrije tijd. Van de groep, die
onvoldoende vrije tijd had, had ruim twee derdedeel behcefte aan meer
vrije tijd. Haar deelneming aan verschillende vormen van vrijetijdsbe-
steding was op tal van punten,met name t.a.v. hei luisteren naar de radio,
lezen, handwerken, verenigingsleven en op visite gaan,duidelijk minder dan
bij de vrouwen die zeiden voldoende vrije tijd te hebben.

Let men tenslotie op de leeftijd van de landarbeidersvrouwen en de
deelneming aan verschillende vormen van ontspanning, dan gaan de vrouwen
jonger dan 30 jazar meer naa gymnastisk, naar cursussen, naar de bios-
coop en op visite dan de ouderen, terwijl ze minder krant lezen en minder
nagr vrouwenverenigingen gaan. De vrouwen in de leeftijd van 30-44 jaar
vallen op doordat ze relatief weinig handwerken, minder lezen en minder
naar de radio luisteren dan gemiddeld. Met name in deze leeftijdsgroep
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gaat men relatief gezien het freguenst naar een kaartavondje. Waarschijn-—
lijk speelt bij deze gegevens het gezin met zijn nog jonge en opgroeiende
kinderen een belangrijke rol: in deze leeftijdsgroep hebben de huisvrouwen
het veelal het drukst. De vrouwen van 45-35% jaar vormen vrijwel een ge-~
trouwe afsplegellng van het gemiddelde: zij lezen wat meer de krant en
lujsteren iets meer naar de radio. Bij de vrouwen ouder dan 60 jaar valt
op, dat zij het meest de krant lezen, het meest handwerken en het meest
naar de radio en t.v. luisteren/kijken. Hieruit valt duidelijk op te ma-
ken dat zij meer vrije tijd hebben. Zij gaan ‘s avonds minder vaak uit
dan de jongere vrouwen, dat-komt tot uiting in een relatief geringer ver- ..
enigingsbezoek, minder naar de bioscoop, terwijl niemand van hen nog een
cursus volgt of op een gymnastiekelub zit. Dit hangt uiteraard sterk sa—
men met de leeftijd. '

b. De deelneming aan het verenigingsleven

Uit het eerdergencemde C.B.S.-onderzoek winser 1955/56 naar de vrije-—
tijdsbesteding in Kederland bleek, dat 307 van de landarbeidersvrouwen en
~dochters van 18 jaar en ouder 11d wazs van één of meer verenigingen. Uit
Het L.BE.I.-onderzoek bleek dat van alle landarbeidersvrouwen, die het en-
quéteformulier "goed" hadden ingevuld (61%), 23% lid was van verenigingen 1).
Te zien valt dat met name de landarbeidersvrouwen beneden de 30 jaar met
11% vrij ver onder het gemiddelde lidmaatschapspercentage liggen, terwijl
de vrouwen van 45-6C jaar met 32% daar vrij ver boven liggen (tabel 8).

Is hier sprake van een nog niet volledig maatschappelijk gesetteld zijn en
het hebben van een veel tijd in beslag remend Jong gezin enerzijds en het
wel volledig maatschappelijk geIintegreerd zijn en meer vrije tijd hebben
anderzijds, voor wat de cudere vrouwen betref+t?

In tabel 8 zijn de door deze groep vrouwen geuite bezwaren tegen het
verenlglngsleven weergegeven.

De redenen waarom men niet deelneemt:aar het verenigsleven zijn zeer
gevarieerd. Bijna een vierde deel van de bezwaren komt voort uit het feit,
dat de man en/of de kinderen het niet prettig vinden wanneer de vrouw
's avonds weggaat de factor ongezelligheid speelt kennelijk een grote
rol.

In 2)% van de gevallen kan de vrouw niet weg ondat dat niet gaat
om de kinderen, 0f omdat ze er gewoon niet aan toekomt; wvooral le de
jongere vrouwen is dit een belangrijke reden.

Ook factoren als afstand en duurte spelen een rol, het fte ver weg
woner is zelfs het tweede grote bezwaar (167) Duurte als reden van nlet~
deelnemen vormt 7% van de bezwaren. '

1) Een strikte vergelijking is niet mogelijk. Het gegeven van het C.B.S.-
onderzoek is slechts als een globaal oriéntatiepunt bedoeld. Dat het
C.B.S.-cijfer hoger ligt. komt,doordat ook ongehuwden in het onderzoek
opgenomen zijn, die meer gelegenheld hebben tot deelneming aan het ver-
enigingsleven.,: - :
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Tabel 8

DE_REDENEN VAN HET NIET-DEELNEMEN AAN VERENIGINGEN NAAR LEEFTIJD

Percentage vrouwen 1) van
alle . A T R L “Teeftijd
Redenen van niet-deelnemen/ leef- <30 @ = Po- : 260 ; onbekend

bezwaren tegen verenigingen tijden @ j. 45 j.é 60 j.§ 3o

1. Mijn man en kinderen vianden het
niet prettig als ik 's avonds

wegga 24 15 26 29 28 -
2. Het is te ver weg 16 19 16 13 16 3
3. Ik kom er gewoon niet toe 14 11 12 15 15 4
4. Ik voel me op de verenigingen
niet zo thuis - 11 12 10 13 10 1
5. Ik kan niet weg om de kinderen 11 20 13 3 - 4
6. Het is me te duur T .9 6 8 3 -
7. Ik vind het niet zo gezellig
op de verenigingen 6 -6 6 6 8 -
8. Op de verenigingen zijn land-
arbeidersvrouwen niet zo in
tel 5 1 8 5 5 -
9. Tegen film, toneel, concert
heb ik bezwaren e 3 2 3 - -
10. Overige redenen _ 4 4 1 5 15 -
Totaal aantal bezwaren €56 141 281 183 39 12
Aantal | vrouwen lid van verenig. 98 8 31 49 9 1
Percent. | per leeftijdsklasse _ 23 11 20 32 24 14

1) Het gaat'in deze tabel om de mening van 323 van de 421 landarbeiders-—
vrouwen die het enguéteformulier "goed™ hebben ingevuld.

Er 'is ook nog een asantal bezwaren genoemd dat mogelijkerwijs samen-—
hangt met het geringe maatschappelijke aanzien van het landarbeidersberoep.
In 11% van de gevallen zeiden de landarbeidersvrouwen zich niet zo goed
thuis te voelen op de verenigingen en in 5% van de gevallen meenden ze,
dat de landarbeidersvrouwen op de verenigingen niet zo in tel waren; een
gevolg hiervan kan dan weer zijn,dat in 6% van de gevallen de landarbeiders-
vrouwen het op de verenigingen niet zo gezellig vonden. In hoeverre deze
bezwaren redl zijn of nog voortkomen uit '"oud zeer'" bij de landarbeiders-
vrouwen over de vroegere behandeling van de landarbeiders en het daardoor
ontstane minderwaardigheidsgevoel in deze groep, kan aan de hand van de
beschikbare gegevens niet worden uitgemaakt.

Voor zover er verschillen zijn in de meningen van de vrouwen naar
leeftijd, speelt de gezinssituatie veelal mede een rol. Er zijn evenwel
weinig spectaculaire verschillen. Alleen wordt bevestigd; hetgeen opge-
merkt werd bij de vrijetijdsbesteding, dat de jongere vrouwen duidelijk
minder 1id van verenigingen zijn dan de ouderen boven 45 jaar.
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HOOFDSTUK III

DE LANDARBEIDERSVHOUWEN EN DE WONING

§1. Eet oordeel over de woning
a. De wijze van benadering

In het onder de landarbeidersvrouwen ingestelde onderzoek is ook de
woning in de beschouwing betrokken. Zoals bekend heeft er in het verleden
aan de huisvesting van landarbeiders nogal wat ontbroken. Het is m.n.
de vrouw, die vrijwel de gehele dag het huis als haar werkterrein heeft.
Dat laatste geldt des te sterker voor hen die verspreid - d.w.Z. niet in
kleine kernen - wonen op het platiteland. In het vorige hoofdstuk is reeds
gebleken, dat de grote afgtanden als de tweede belangrijke reden genoemd
werden voor ket niet—deelnemen aan het verenigingsleven. De ligging van
de woning kan dus een bepaalde sociale isclatie wveroorzaken. Ock is het
mogelijk dat ligging en kwaliteit van de woning de mening van de vrouw be-
jnvloeden ten aanzien van het landarbeidersberocep, op deze wijze zou een
minder gunstig oordeel over de woning indirect kunnen bijdragen tot een
minder positief oordeel over het beroep van de man en z0 een grotere ge—~
neigdheid kunnen veroorzaken tot het verlaten wvan de landbouw. '

Verschillende aspecten van het wonen zijn aan beoordeling door de
landarbeidersvrouwen onderworpen geweest. Dit is gebeurd aan de hand van
een aantal uitspraken, waarmee men het al dan niet eens kan zijn. Deze
ultspraken waren als volgt.

- De ligging van het huis

Het huis ligt goed met het oog op het werk

Het huis ligt goed met het oog op de school

Het huis ligt goed met het oog op winkelen en boodschappen doen

Het huis ligt goed met het oog op kerkbezoek

Het ligt overal te ver vandaan

~-. Het ligt in een prettige buurt
— De grootte van het huis
‘Het is te klein, heeft te weinig vertrekken

Het huis is mooi ingedeeld
~ Confort en gerief

Bet is geriefelijk

Het is bewerkelijk

Het is zonnig

Het heeft een tuin (en men vindt dit p1e21er1g)

Het heeft waterleiding

Het heeft watersposling in de w.c.

— De teestand van het huis

Het is erg vochtig

Het is te oud

Het heeft overal lekkage

Het tocht

det heeft waterleiding

Het heeft waterspoeling in de w.c,

168



= 00 -

- Wenselijkheid wvan een andere woning
Zou het huis graag voor een andere woning ruilen

b. De mening t.a.v. verschillende aspecten van de woning-.

In onderstaande tabel is de mening van de vrouw over de verschillende
aspecten van de woning weergegeven. Bnigszins arbitrair zijn de afzonder-—
lijke uitspraken tot vier groepen samengevoegd, waarbij aan elke uitspraak
binnen elke groep evenveel gewicht is toegekend. Was het aantal positieve
en negatisve uitspraken binnen een groep gelijk, dan werd het oordeel over
de woning op dat aspect als '"neutraal'" beschouwd. Behield men zich uit-
drukkelijk een mening voor t.a.v. een bepaalde uitspraak, dan werden deze
"geen mening" uitspraken buiten beschouwing gelaten.

Tabel 9
MENTNC VAN D& VROUWEN x) OVER HUN WONING (IN PROCENTEN)

Mening van de ligging E Groctte Comfc;t i Toestand
vrouw ; en gerief

Gunstig 71 56 65 77
Ongunstig 22 , 20 13 13
Neutraal 7 23 21 g
Onbekend - ' 1 1 1

Totaal 100 100 100 100

x) Het betreft 556 vrouwen.

De ligging van de woning

Over de ligging wordt nog niet zo ongunstig geoordeeld: ongeveer T04
van de landarbeidersvrouwen acht de ligging van de woning uit cen oogpunt
van bereikbaarheid van het werk, de scholen, de winkels en de kerk gunstig.
Ruim eern vijfde deel denkt daar negatief over, terwijl het percentage dat
zowel positieve als negatieve aspecten onderkent niet erg groot is. Br be=-
staan dus vrij uitgesproken meningen over de ligging. Uit_het onderzc ek
onder de landarbeiders in de zeekleigebieden bleek dat ongeveer 28% van de
woningen verspreid 1) lag: het is waarschijnlijk dat met name azn deze hui-
zen het bezwaar van een te afgelegen ligging kleeft. Hieruit zou echter
ook nog kunnen worden afgeleid, dat niet isdereen die afgelegen woont daar-
aan bezwaren verbonden acht.

In dit verband is ook gevraagd waar de vrouwen het liefdst zouden wil-
len wonen, terwijl deze mening geconfronteerd igsmt de mening van de man.

1) D.w.z. overwegend her en der verspreid staande woningen.
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Tabel 10

WOONWENSEN VAN MAN EN VROUW (IN PROCENTEN)

Woonwensen qua plaats . Mening van vrouw en man
van de woning -

. : PR man - -
- : : - T oo A : abs.
1. Grote stad -~ 2 - 2
5. Kleine stad =~ YT - q
3. Groot dorp 21 14 93
4. Klein dorp 26 29 197
5. Aan de stadsrand 5 2 17
6. Aan de dorpsrand 9 25 170
7. Combiratie 5-6 19 10 68
8. Alleenstaand huis o

op het land 13 87 16 107
9. Onbekend 4 26 4 27
Alle meningen : 100 687 100 687

--Men ziet dat nog 13% van de vrouwen en 16t van de mannen graag een
alleenstaand huis op het land zouden willen bewonen of reeds bewonen.
Overigens komt heel duidelijk tot uiting dat onder de vrouwen het dorp
~ groot of klein -~ en de dorpsrand of stadsrand - maar ﬂeze alweer wat
mirder -~ de voorkeur hebben: 56/ dorp of dorpsrand, terw131 nog 19/ of
de dorps— of stadsrand prefereeri. Overigens is de voorkeur van de vrouwen
voor de stad; de stadsrand en het grote dorp duidelijk stérker met 29%
dan bij de mannen waar dit percentage 16 is. Over het geheel gaat de voor-
keur van de vrouw in de richting van wat grotere-woonconcentraties, ter-—
wijl de man daarentegen weinig van de stad en de stadsrand,-ja zelfs ook
nog van het grote dorp moet hebben; zijn voorkeur is het kleine dorpy. de
dorpsrand of eer alleenstaand huis op het land (samen 70/4). Er zijn in
dit onderzoek aanwijzingen, dat de hele orisntering van de vrouw mlnder
"op het platteland is gericht dan bij de man, of positiever gezegd
waar de man nog met ‘twee benen op het platteland staat, hebben de vrou-
wen vaak reeds een stap in de richting van het stedellgke 1even en den-
ken gedaan. Hierop wordt nog teruggekomen in hoofdstuk VI. .

Gemiddeld bleek de- menlng van de man in slechts een derdedeel van.de
gevallen v 0 1 1 e 4 i g in overeenstemming te zijn met die van de vrouw.
Kijkt men naar de overeenstemmlng, welke er bij benadering is tussen het
‘wonen in een groo% dorp; in een klein dorp-en zan de dorpsrand, dan zou
56% van de vrouwen en 68% van haar echtgenoten de woning het liefst op
genocemdé plaatsen gelegen zien. Het sterkst is de overeenstemming tussen
man en vrouw als het gaat om de voorkeur voor het wonen in een klein dorps:
26% van de vrouwen wil dat graag, tegen 29% van de mannen. Over het alge-
meen is de overeenstemming tussen mannen en vrouwen het geringst als het
gaat om het wonen in grotere plaatsen: er zijn meer vrouwen die daarvoor
voelen dan mannen.
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Als men de huidige ligging van de woning confronteert met de gewenste
iigging dan ontstbaat het volgende beeld.

Tabel 10a
WOONWENSEN VAN DE LANDARBRIDERSVROUWEN
Woonwensen van de landar- Perc. Huidige ligging van de woning in %
beidersvrouwen vrou~ | kern ! ge- ilintbe-ver- | onbe-
wen : hucht;bouwigﬁspreidgkend
1. Grote stad 2 2 8 3 1 1
2. Kleine stad 1 2 2 2 1 3
3. Greot dorp 21 29 21 19 15 8
4. Klein dorp 26 34 25 20 14 40
5. Aan de sitadsrand 5 A - 4 3 4
6. Aan de dorpsrand g 5 8 14 14 10
7. Combinatie 5-6 19 14 25 24 25 19
8. Alleenstaand huis op het land 13 6 5 11 24 12
9. Onbekend 4 4 2 3 3 3
Totaal aantal £87 251 61 109 198 £8

Men karn de vergelijking niet zonder meer maken, omdat de terminologie
in beide delen van de vergelijking verschilt. Wiettemin kunnen er wel enkele
grote lijnen getrokken worden. Zo kan ten aanzien van het huldige wonen in
een kern worden opgemerkt (onder kern mag ncoit worden verstaan een grote
stad en slechts zelden een kleine stad); dat maximaal 25/ van de vrouwen
gen hezl andere wens heeft wat de woonligging aangaat dan de huidige 1),
Neemt men aan dat men onder gehucht een kleine kern mag verstaan, e¢en klein
deorp dus terwijl het ook vrij dicht komt bij een verspreide bewoning op het
land en eventueel ook het wonen aan de rand van een dorp, dan zou van de
vrouwen,die in gehuchten wonen, niettemin tcch nog minstens een derdedeel
op esn andere plaats willen wonen, waarbij met name het wonen in een wat
grotere gemsenschap sterk op de voorgrond treedi. Ten aanzlen van de lint-
bebouwing mag men aannemen, dat het niet zover afstaat van het wonen in
een klein dorp en het wonen aan de rand van een dorp. Hoewel ook deze bena-
dering weer zanvechtbzar is, lijkt het niet te gewaagd te zZeggeh, dat van
de vrouwen,die in een lintbebouwing wonen,35 a 45% de woning op een andere
plaats wenst. Bnerzijds willen deze vrouwen naar grotere kernen, ander-
zijds wil een niet onbelangrijk deel wvan haar wonen in een verspreidstaand
huis op het land. Van haar die verspreid wonen, wenst ongeveer een vierde
deel zo te blijven wonen: de overgrote meerderheid wenst echier liever in
een groot of in een klein dorp te wonen of aan de rand van een dorp.

1) Als volgt becijferd: grote stad 2%
kleine stad 2
stadsrand Ao

combinaties 6/
alleenstaand 6
onbekend 4%
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Gaat men het verenstaande ook na voor de mannen, -dan ziet men een
zelfde beeld, maar dan sterk verszwakt. Ook bij de mannen, die in een kern
wonen, is het percentage, dat een andere plaats voor de woning wenst, het
laagst (i 147 tegen + 25% bij de vrouwen). Van de mannen die in een ge-—
hucht wonen zou ongeveer 20% de woning liever op een andere plaats hebben
{vrouwen + 33%). Ten aanzien van het niet in een lintbebouwing willen wo-
nen, komen de wensen van de mannen en vrouwen nog het dichtst bij elkaar:
ongeveer 32% van de mannen en 40% van de vrouwen zouden liever op een andere
plaats wonen. De mannen, die in een alleenstaand huis op het land wonen,
willen voor ongeveer 66% op een andere plaats wonen tegen 7)7 van de vriou-
wen.

Er zijn zowel bij de vrouwen als hij de mannen aanzienlijké verschil—
len tussen de woonwensen t.a.v. de plaats van de woning en de huldlge lig-
ging van de woning. Benadert men de woonwensen meer globaal, dan worden
deze verschillen veel kleiner, hoewel zij ook dan niet onbeduidend zijn.
~Met name zi],; die in verspreidstaande huizen wonen, wensen vrij vaak een

woning, die ligt in een kleine kern of aan de rand van een kern.

De grootte van de woning

Dit is het aspect waarop de landarbeidersvrouwen haar woningen het
minst positief beoordelen. Slechts ruim de helft {56%) kan tot een posi-
tief ocordeel komen, 20% heeft een uitgesproken ongunstig oordeel, terwijl
23% een neutraal standpunt inneemt, d.w.z. of over de grootte van de ver-
trekken gunstig, maar over de indeling ongunstig denkt, of gunstig over
de indeling, maar ongunsitig over de grootte van de vertrekken denkt.

Het is dus nog niet zo dat de grote afvloeiing van landarbeiders -
waardoor ook vaak huizen vrijgekomen zijn — een einde heeft gemaakt aan
de te kleine woningen. 0Ock thans worden nog woningen bewoond, waarin nog
bedsteden voorkomen, die weliswaar niet meer gebruikt worden maar waardoor
er een gebrek aan verirekken is.

Comfort en gerief

De meningen hierover zijn wat gunstiger dan die over de grootte van
het huis, maar toch minder positief dan over de ligging van de woning.
Bijna twee derdedeel van de vrouwen is tevreden over de mate wvan gerief
en comfort. Uitgesproken ongunstig 1s de mening slechts bij 13% van de
vrouwen, hetgeen lager is dan ten aanzien van de ligging en de grootte.
Wel treft men ook hier een vrij groot aantal personen aan, dat evenveel
positieve als negatieve uitspraken deed nl. 21%. Er zijn dus bepaald
nog wel wensen. (Globaal had ruim een derdedeel van de vrouwen over de
,helft of minder van de zes uitspraken op dit punt een negatieve mening
(13p ongunstlg + 21% neutraal = 34%).

De toestand van de woning

Deze wordt nog het meest positief beocordeeld: bijna 80% heeft geen
klachten over het te oud 2ijn van de woning, over tochten, lekkage, vocht
. en waterleiding. Slechts 13% heeft hierover een negatieve mening, terwijl
het percentage dat zich hier neutraal opstelt ook laag is met G :

Waar in het rapport over de landarbeiders in Nederland 1953 nog ge-
schreven werd, dat 2ij tot de slechtst gehuisveste beroepsgroepen op het
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platteland behoorden, moet geconstateerd worden dat de szituatie 10 jaar
later bepaald een verbetering heeft ondergaan.

Het eindoordeel over de woning

Het eindoordeel over de woning is niet zonder meer te geven, omdat
dit niet speciaal aan de landarbeidersvrouwen gevraagd is. Wel 1s aan
te geven hoeveel procent van de vrouwen gemiddeld op zlle vier onder-
zochte aspecten - ligging, grootite, comfort en gerief, en tocestand van
de woning - meer dan de helft wvan het aantal voorgelegde uitspraken
positielf of negatief heeft beantwoord; of een gelijk aantal positieve
en negatieve uitspraken heeft gedaan. Daarbij wordt dan aan elk aspect
gelijke waarde toegekend voor de eindbeoordeling. 4o gezien kwam gemid-
deld 67% wvan de landarbeidersvrouwern tot een positief, TTf tot een ne-
gatief en 15% tot een neutraal cordeel over de woning. In verband ge-
bracht met het aantz! mogelijke positieve en negatieve uitspraken betekent
een gunstig eindcordeel, dat gemiddeld 714 of meer van de in totaal 20 uit-
spraken door de vrouwen positief zijn beantwoord (67%). Verder is bere-
kend dat een negatief ocordeel over de woning inhoudt; dat gemlddeld 14 of
meer uitspraken over de woning negatief zijn beantwoord (door 17p van de
vrouwen) Ten neuiraal oordeel betekent, dat gemlddeld evenvesl uitspraken
positief als negatief werden beantwoord (door 1), van de vrouwen).

§ 2. Het al dan niet willen ruililen van wonin

Hoewel het willen ruilen van woning bepaald niet altijd behoseft tfe
betekenen dat men bezwaren heeft tegen de woning wsarin men thans gehuis-
vest 1s, zal dit in een santal gevallen toch inhouden dat de woning niet
voldoet aan eisen die men ersan meent te mogen stelien.

Gebleken 1s dat 67%-van de landarbeidersvrouwen niet van woning zou
willen veranderen. Naast dit gegeven kan men stellen, dat gemiddeld 67%
van de vrouwen een positief eindoordeel over de woning had. Daarentegen
wilde 31% van de vrouwen wel van woning ruilen. Hiernaast kan men de 17%
van de vrouwen stellen, die tot een negatief eindoordeel cver de woning
kwam. Het is derhalve wazarschijnilijk dat nog een aantal vrouwen met even-
veel positieve als negatieve uitspraken over de woning, wellicht ten on-
rechte, als min of meer neutraal ten opzichte van de woning is beschouwd.
Qok onder deze categorie komen waarschijnlijk nog vrouwen voor, die in
haar eindoordeel meer geneigd zijn tot een negatief dan tot een positief
standpunt i.c. meer wél dan niet geneigd tot woningruil.

Als men het zl darn niet van woning willen ruilen in verband brengt
met de leeftijd van de landarbeidersvrouwen blijkt,; dat de vrouwen jonger
dan 30 jaar voor 41/} van woning zouden willen ruilen tegen 3175 gemiddeld.
Ook de vrouwen tot 45 jaar willen nog iets meer dan gemiddeld van woning
ruilen; boven de 45 jaar dalen de wensen tot woningruil echtzsr ot beneden
het gemiddelde. Men zou hieruit kunnen afleiden, dat het met name de
jongere vrouwen zijn, die hogere eigen azn de woning stellen dan de ou=-
deren, maar ook kan meespelen dat de vrouwen als ze nog Jjonge kinderen
hebben, de grootste bezwaren tegen de woning hebben. We zagen immers dat
men vooral t.a.v. de grootte van het huis het minst positief was. Ook kun-
nen de afstanden teot scholen eén bezwaar zijn. Bij het ouder worden trekken
de kinderen uit huis, zodat het bezwaar tegen het te klein 2zijn van de
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woning veelal wegvalt.

Interessant is te vermelden, dat de huren van de landarbeiderswonin-
gen slechts een geringe: rol kunnen spelen bij het oordeel over de woning
en bij de wens om van woning te ruilen, want slechts 17p van de vrouwen 1)
is van mening dat de huur van de woning te hoog is; 83% acht de huur niet
te hoog. Zou men, ongeacht de juridische woonsituatie, het percentage wil-
len bepalen van alle geénquéteerde landarbeidersvrouwen, die van mening
zijrn dat de woning waarin ze wonen een te hoge huur heeft, dan komt men
nog niet aan 9%. Het percentage van de vrouwen, dat schter van woning
wilde ruilen, was zoals is opgemerkt 31,

Gaat men de wens om van woning te rullen na in relatie tot de juri-

dische woonsituatie, dan wil slechts 21% van de vrouwen wonend in een
eigen woning, van woning ruilen, 39% van hen die in een huurwoning leven,
46% van hen die in een dienstwoning wonen en 26% van hen die bij de ou-
ders inwonen. Om meer dan één reden zijn deze gegevens belangwekkend.
In de eerste plaats valt op dat de vrouwen, voor zover ziJ in een eigen
huis wonen, niet kritiekloos ten opzichte van dat huis staan. Er zijn aan-
wijzingen dat de mannen aanmerkeiijk minder kritiek hebben op de eigen wor-
ning. O.a. is dat duidelijk gebleken bij de veehouderijarbeiders. De ver~
klaring hiervoor lijkt voor de hand +$e liggen: de mannen hebben zich in de
loop van de tijd de eigen woning verworven en zij zullen dientengevolge
over dit bereikte resultaat tevreden zijn. De vrouwen daarentegen brengeh _
de gehele dag in het huis door en zullen daardoor aan de reZle punien van
kritiek, waartoe het huis aanleiding geeft,; niet voorbij kunnen gaan. In
de tweede plaats valt het op dat het percentage vrouwen, dat in een huur-
woning of een dienstwoning woont en van woning wil ruilen, aanmerkelijk
hoger ligt dan gemiddeld. Voor zover het om de dienstwoning gaat, lijken
de ligging en de grootte voor een belangrijk deel hiervecor verantwoorde-

lijk %e 2ijn, want slechts ongeveer 50% van de vrouwen oordeelde daarover
gunstig. In 5 3 komen we hierop nog nader terug.

Tenslotte moet op het merkwaardige feit worden gewezen, dat van de
67 vrouwen, die bij ouders of scheoonouders inwonen, 74p niet van woning
wil ruilen tegen 26% wel. Waarschijnlijk speelt hierbij mee, dat geen of
ecen zeer lage huur betaald behoaft te worden (zie noot).

Op de vraag of de huren te hoog waren, antwoordde nl. meer dan de helft
van de vrouwen dat deze vraag voor hen niet van toepassing was — z2 be-
taalden Waarschlgnllgk niets = terwijl 4)/ wvan haar de huur niet te hoog
vond. Slechts 3p van de bij de ocuders inwonende vrouwen achtte de huur
wel te hoeg. Het niet van woning willen ruilen kan in sommige van deze
gevallen ook gelegen zijn in het feit, dat bepaalde vrouwen graag bij
haar eigen ouders {moeder) willen wonen. Dit kan echter met de beschik-
bare gegevens niet worden nagegaan.

1) Voor zover ze huur betalen voor hetzij een gewone huurwoning, {huur-
woning van de werkgever), dienstwoning, of voor onderbewoning bij ou-
ders (of anderen). Zo betaalt de helft van hen, die bij ouders inwo-
nen (+ 10% van het totaalaantal wonenden) geen huur. Cok zijn hier-
onder niet begrepen de vrouwen, die in een e¢igen woning wonen (417 van
het totaalaantal wonenden), of die gratis in een dienstwoning wonen
(ruim 1% van het totaalaantal wonenden).
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§ 3.De dienstwoni ng en de andere wonilingen

Het lijkt gewenst om het oordeel van de vrouwen over de dienstwoning
nog wat nader te bezmien, omdat uit verschillende onderzoskingen gebleken
iz dat men aan het wenen in een dienstwening bezwaren verbonden acht.

Tabel 11
VROUWEN MET GUNSTIGE, ONGUNSTIGE OF NEUTRALE MENING OVER DE WONING

Percentage vrouwen wonend in. ...met een.. ... _cordeel B
dienstwoning 2igen woning alle woningen
gun— | ongun-ineu— ionbe-|gun-iongun-ineu- ionbe-— jgun-’ongun— neu— onbe-
stig | stig ‘traalikend |stigistig traal kend |stig:stig *traal kend
Ligging 50 37 12 1 5 20 5 - 11 22 7 -
Grootie 46 24 28 2 64 14 20 2 56 20 23 1
Comfort en
gerief 58 21 21 - 71 7 22 - 65 13 21 1
Toestand T4 22 4 - 87 10 3 - 78 12 9 1
Perc. vrou- ? : ; : : :
wen dat van! ja . neen : onbekend ja! neen! onbekend | ja | neen ! onbekend
worning wil 5 _
ruilen 46 52 < 21 T 2 | 31 67 2

Uit de tabel blijkt dat de dienstwoning op geen enkel aspect even po-
sitief beoordeeld wordt als de "eigen woning" of als "alle woningen™. Wat
de ligging aangaat, oordeelt slechts de helft van de vrouwen gunsiig. De
grootte van de dienstwoning wordt zelfs nog ongunstiger beoordeeld: slechts
46ﬁ van de vrouwen bheoordeelt deze positief. Opvallend 1s ook, dat het per~
centage dat een neutraal cordeel heeft met betrekking tot de dienstwoning
gemiddeld nogal hoog is. Eigenlijk wordt alleen de toestand van de diensti-
woning vrij positief gencemd. Dit geeft steun aan de reeds in de studie
over de weidearbeiders gedane verondersielling, dat de werkgevers de laatste
tien jaar nogal wat opgeknapt hebben aan de dienstwoningen.

Het is duidelijk dat er tegen de ligging bezwaren geuit werden. In de
eerste plaats 1s de dienstwoning messtal bij de boerderi] en dus bij de
werkgever gelegen. In de tweede plaats staat een dergelijke woning meestal
apart van andere woningen, d.w.z. verspreid in het land. Dit heeft conseguen-
ties voor het bereiken van bussen en treinen, winkels, scholen, kerken en
verenigingen. Daarnsast leeft bij veel agrarische werknemers de wens om nied
"bovenep" de werkgever e beshoeven wonen, zcdat men na werktijd volledig een
privé-leven kan leiden. Dat er ook veel bezwaren tzgen de grootte - of lie-
ver tegen het te klein zijn - van de dienstwoning bestzan, zal voor cen be=-
langrijk desl voortkemen uit het feit, dat de dienstwoning meestal al van
wat oudere datum 1is.

Het percentage vrouwen, wonend in een dienstwoning, dat van woning zou
willen ruilen, is met 46 zeer hoog in vergelijking met de overeenkomstige
percentages voor andere woningen. Do geconstateerde bezwaren tegen de dienstw
ning zullen aandit hoge percentage debet zijn en nist zozeer het feis dat
deze vrouwen graag willen dat haar man een niet—agrarisch bercep kiest, want
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gebleken is dat juist de vrouwen die in een dienstwoning wonen op verschil=-
lende punten, van alle landarbeidsersvrouwen, nog het meest positief staan
tegenover het beroep en het werk van haar man. Dit moge blijken uit tabel 1&,
waarop in een volgend hoofdstuk uitvoeriger wordt ingegaan.

" Tabel 12

VROUWEN WONEND IN EEN DIENST--OF EEN ANDERE WONING EN HAAR MENING |
OVER HET BERCEP EN WERK VAN HAAR ECHTGENOOT o

Alle Perc. vrouwen met .. oordeel over
Woonwijze vrou- het landarbeidersbervep en =-werk

wen gunstig | ongunstig- neutraal : onbekend
Dienstwoning 130 67 29 1 3
Andere wo- .
ning 426 55 38 5 2
Totaal 556 58 36 2

In deze algemene waardering is de mening ondergebracht over:
a., de maatschappelijke waardering voor het landarbeidersberocep;
b. de waardering voor het loon, de vakantie en de werktijden van de
landarbeider;
¢c. de waardering voor het werk dat door de landarhbeider verricht Wordt.

Heel duidelijk ziet men dat de vrouwen wonend in een dienstwoning aan-
merkelijk gunstiger daarover oordelen dan de overige landarbeidersvrou-
wen, die slechts voor ruim de helft daarover positief zijn. Men mag hier-
uit wellicht afleiden,dat zij die bereid zijn om in een dienstiwoning te
gaan wonen over het algemeen nog de grootste binding aan de landbouw en
aan het landbouwwerk hebben. Men mag aannemen dat dit voor de landar-
beiders zelf reeds gold. Dat het echter ook zo is voor de landarbeiders-
vrouwen, maakt dit gegeven voor de werkgevers in de landbouw nog belang-
rijker, omdat zoals nog zal blijken een duidelijk verband geconstateerd
kon worden tussen een lage algemene waardering voor het landarbeiders-
beroep door de vrouw en een hoge beroepsveranderingsgezindheid bij de man.
Als men prijs stelt op het behouden van landarbeiders, dan is de kans om
dit te verwezenlijken het grootst onder hen, die, ondanks alle bezwaren
tegen de kwaliteit van de dienstwoning en de sccizle bezwaren, die velen
daaraan verbonden achten, bereid zijn om in een dienstwoning te wonen.
Onder deze groep van landarbeiders en hun vrouwen windt men nog de meest
pogsitief ingestelden tegenover de sector landbouw.

Dat dit overigens nog niet betekent, dat deze groep nu ook zonder
meer — wellicht mcet men zZeggen: zonder dat verder voor hen iets gedaan
wordt om het in de landbouw blijven werken aantrekkelijk{er) te maken -
in de landbouw wil blijven, laat de volgende tabel zien. Slechts ruim de
helft van de vrouwen in een dienstwoning meent, dat haar man niet van be-
roep moet veranderen, tegen precies de helft van de vrouwen niet-in-een-
dienstwoning wonend. De verschillen zijn in dit opzicht dus vrij klein.
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Tabel 13

VRCUWEN WONEND IN EEN DIENSTWONING OF ANDERE WONINC EN HAAR MENING
OVER EVENTUZLE BEROEPSVERANDERING VAN HAAR MAW

Alle vrouwen | Perc. vrouwen dat voor echigenoot al dan
niet heroepsverandering wenst

Woonwijze wel veran- | niet veran- | onbekend
deren - deren f

Dienstwoning 130 42 87 1

Andere wo-

ning 426 47 50 3

Totasl 556 , i? vvvvvvvvvvvv 52” 1

Oock onder, hen, die in een dienstwoning wonen, staat de gedachte om
van beroep te veranderen, om een ander beroep dan dat van landarbeider
te kiewen, niet zover af, als men in eerste instantie zou afleiden uit de
relatief vrij gunsiige algemens waardering voor het landarbelidersbaroep.

Reeds thans kan worden vermeld dat de corzaak van deze nog grote
veranderingsgezindheid, ook onder de landarbeidersvrouwen wonend in een
dienstwoning, naar alle waarschijnlijkheid ligt in de in haar ogen lage
maatschappelijke waardering van het landarbeidersberoep, in welk ocor-
deel zij nauwelijks verschillen van de vrouwen die niet in een dienst-
woning wonen. Slechts in haar waardering van het loon, de vakantie, de
werktijden en het werk stazan ze hoger dan de vrouwen die niet 1in een
dienstwoning wonen. De verklaring daarvoor kan o.1. gezecht worden in
haar sterkere communicatie nmet en veelvuldiger contacten in de agrarische
wareld, terwijl de overige vrouwen op deze puntsn docor haar andere meer
gemengde wijze van wonen ook veelvuldig in aanraking komen mei aspecten
van het niet-agrarische'beroepsleven en de andere masztschappelijke waar~
deringsmaatstaven, die daar gelden. '

In de volgende hoofdstukken zal op dez vraagstukken nog nader wor-
den 1ngegaan.
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BOOFDSTUK IV
DE MENING VAN DE LANDARBEIDERSVROUWEN OVER HET BEROEP VAN HAAR MAN
n de landarbeidersvzro ﬁ W e n

oep van de man naar lee f-
"1 ed en godsdienst '

" §1.Deée menin g v
aver het be
tijds gebd

a
T

a. De wijze van benadering

Er is van uitgegaan dat de mening van de vrouw over het beroep van
haar man over het algemeen van zeer grote betekenis is voor de houdingen
en menlngen van de man over zijn beroep en werk. Dit is uit Nederlandse
onderzoek;ngen betreffende het plezier in het werk en de arbeidsmotiva-~
“tie voldoende gebleken. Zo werd de hypothese ontwikkeld, dat de meningen
an’ houdlngen van de landarbeidersvrouwen in het jongste verleden en ook
in de toekomst van invloed (zullen) zijn voor de beroepstevredenbeld an
de berocepsveranderingsgezindheid van de man.

Ter toetsing van deze veronderstelling zijn in de schrlftellgke en=
quéte voor de landarbeldersvrouwen een aantal uitspraken opgenomen over
tal van aspecten van het landarbeidersberoep. De vrouwen konden ten aan-
zien hiervan op het formulier aangeven: "mee eens", 'oneens" of "seen
'menlng". Bij de verwerking werden deze uitspraken in de volgende drie
hoofdgroepén gesplitst:

1. de maatschappelijke waarderlng van het berocep (de plaats op de maat-=
schappelijke ladder en het aanzien dat ult het beroep voortvloeit)
— het werk wordt gosd beloond; : :
- de verhouding tot de baas kan wel beter zijn:
~ het landarbeidersbercep biedt kansen om vooruit te komen, '
- het landarbeidersberoep staat lager dan de andere arbeldersberoepen5
-~ het nogal eens werkloos 2zijn is een bezwaar;
- ik zou als man liever een ander beroep gekozen hebbens
- de naam "landarbeider" klinkt niet %o mooi;
- veel vrouwen vinden het beroep van landarbelder-welnlg in tel in
de maatschappij.

2. de aspecten loon, vakantie en werktijden {de meer objectieve gegeven-
heden van het landarbeidersberoep)
~ je moet teveel werkuren maken;
- het werk wordt goed beloond;
-~ je moet te vroeg beginnen;
- je bent als landarbeider vaak zo laat thuls°
~ op zatverdagmiddag en op zondag werken -is een bezwaar;
— het aantal vakantiedagen is redelijk;
— je kunt je vakantie niet opnemen in de periode wanneer je wilt.

3. aspecten van het werk zelf
- nijn man/zoon komt vaak te vermoeid thuis;
het werk is te zwaar;
~ dat het zulk vuil werk is, i3 een bezwaar;
— het buiten in de natuur werken als landarbeider is mooi;
— het is een mooli bercep met afwisselend werk.
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De uitspraken hebben noch in deze driedeling, noch in deze volgorde
in het enquéteformulier gestaan. Voorts zijn afwisselend positieve en ne-
gatieve uitspraken opgenomen ten einde te voorkomen dat iemands mening in
de één of andere richting getrokken werd. Tenslotte zijn alle negatieve
uitspraken bij de verwerking weer in positieve omgezet in die =in, dat het
niet-gens-2ijn met zen negaticve ultspraak, als een positieve mening over
het beroep beschouwd is voor het desbestreffende beroepsaspect.

b, De mening over het landarbeidersbercep naar leeftijd en gebied, naar ge-
bied en gedsdienst en naar godsdienst en leeftijd in het algemeen.

In de navolgende secties van 5 1 is telkens de mening ovar het beroep
enn werk van de landarbeider weergegeven naar &én enkel keamerk nl. naar
leeftijd, gebied en godsdienst. Dit is gedaan, omdat de leeftijdsopbouw
naar godsdienst zeer regelmatig is. Slechts zijn er relatief wat meer jon-—
ge gercformeerde vrouwen < 30 jaar cn wat minder in de leef+ijd van 45-60
jaar dan bi]j de andere onderscheiden groepen. Cok de laeftijdsopbouw in de
verschilliende gebieden is sterk uniform. Slechts itreft men in het zuidwesten
relatief wat minder jongeren < 30 jaar aan, terwijl in het westen relatief
wat minder oudere vrouwen boven de 60 jaar voorkomen.

Aanzienlijke verschillen worden gevonden in de godsdienst per gebied.
Voor de Nederlandse hervormden bestaan dewe verschillen niet, omdat zij vrij
regelmatig over de gebieden verspreid zijn. Rooms=katholieken zijn cchter in
het noorden en het westen ondarvertegenwecordigd en in het zuldwesten ovoer-
vertegenwoordigd. Uereformeerden zijn in het noorden oververtsegenwoordigd
evernals de groep 'geen kerkelijke gezindte". Dit heeft enige conseguenties
voor de mening van de landarbeidersvrouwen over het beroep en werk per ge-—
bied. De greep die niet bhij een korkgenootschap is aangesloten denkt rela-
ticf ongunstiger over het bercep en werk. Qua gebled denkt men er in het
noorden relatief ongunstiger over. Dit houdt derhalve in, dat vooral zij
die niet tot een bhepaald kerkgenocotschap behoren in het noorden relatief
storker verantweordellijk zijn voor de ongunstige mening over het beroep en
werk dan de andere groeperingen. Hoocwel de gereformeerde vrouwen in het
noorden eveneens oververtegenwoordigd zijn, loopt hun mening over het be-
roep en werk van landarbeider van gebiled tot gebied weinig uiteen, zodatz
zij geen speciale invloed uitoefenen m.b.t. gebiedsverschillen.

Verder denken rcoms-katholieke vrouwen in het westen, waar ze relatief
wat ondervertegenwcordigd zijn en Nederlandse hervormde vrouwen in het zuid-
westen, die in dit gebied noch onder- noch oververtegenwoordigd =zijn, wat
gunstiger over het berocep en werk van landarbeider dan in de coverige ge-
bieden.

Men zal Dij de interpretatie van de navolgende gegevens cenigsszins re-
kening moeten houdenmet de hier weergsgeven verschillen. In grote lijnen
wordt het beeld over het bercep en werk, zoals dit in tabel 14 is geschetst
rnaar leeftijd, godsdienst en gobied, door de gonoemde verschillen weinig be-
invloed, behalve in het noorden van het land.
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c. De mening over het beroep naar leeftijd

Uit tabel 14 blijkt, dat er wat de gemiddelde waardering van het be-
roep en werk van de landarbeider betreft, nauwelijks verschillen zijn naar
leeftijd: ouderen en jongeren komen vrijwel op een gelijke waardering 1)
uit. Deze waardering is opmerkelijk laag. Slechts ruim de helft van de vrou-
wen denkt er uitgesproksn negatief over, terwijl 4% een neutraal standpunt
inneemt, d.w.2. gemiddeld evenveel uitspraken over het heroep positief als
negatief heeft beantwoord.

Tabel 14

MENING VAN DE VROUWEN OVER HET LANDARBEIDERSBEROEP, NAAR LEEFTIJD

_ Naar leeftijd (in procenten)
feroepswaardering naar Aantal vrouwen | djonger : . 30-44 ; 45-59 : 60 jaar:@ onbe-
le mening van de vrouw abs. | in proc. dan - E e SR i kend

3 30 jr. jaa c { ouder
_ {eunstig 189 34 35 . 35 34 30 25
(025800PD8 " Jongunstig 304 55 18 55 55 58 15
ieg' neutraal 41 7 9 6 8 12 -
ering {onbekend 22 4 8 4 3 - -
556 100 100 100 100 100 100
. _ gunstlg 300 54 49 51 57 60 62
Z:irdjEQZEtiz ongunstig 200 36 41 39 33 30 25
3 ;erktijden neutraal 40 1 7 T ! 8 N
" onbekend 16 3 3 3 3 2 13
e e e ran? 556 100 Moo L 100 oo e 100 .
. gunstig 421 76 82 76 74 70 . 87
j2ardoring o Jongunstig 89 16 6 17 19 16 13
1t neutraal 17 3 4 2 3 10 -
[ onbekend 29 5 8 5 4 4 -
556 100 100 100 100 100 100
Motaal- (gunstig 323 58 55 54 55 53 58
. ongunsti 198 36 32 37 36 35 38
baardering v. (On8Y &
eroe engwe;k\neutraal 24 4 7 5 ) 10 -
______ poon e {-9nbe:k_e_apd___ 11 2 6 4 3 2 4
556 10C 100 100 100 106 100

1) Bij de totaalwaardering is aan elke uitspraak een gelijk gewicht toege-
kend, zoals ook in hoofdstuk III gebeurd is. De totaalwaardering is
geen gemiddelde van de drie aspectwaarderingen, doch een eindwaarde-~
ring van alle witspraken tegelijk.




»

Gaat men de verschillen naar leeftijd na op de drie hoofdaspecten, dan
blijkt de ongunstlge maatschappelijke waardering voor het bercep bij het cuder
worden nog wat ongunstiger te worden. Was de totazlwasrdering voor beroep en
. werk nog b»ij ruim de helft der vrouwen positief, ten aanzien van de maatschap-
pelijke waardering spreeskt slechts een derde der vrouwen een pogitief oordeel
uit. Op geen enkel ander punt is de reactie zo ongunstig als juist op dit
punt. Niet alleen in de ogen van anderen,; maar ook in de ogen van de vrouwen
van landarbeiders staat het beroep van haar man in zeer gering aanzien.

Veel gunstiger ligt dit ten aansien van de waardering voor het werk zelf.
Drie vierde deel van de vrouwen oordeelt daarover positief; hoewel dat oor-
deel bij het ouder worden wat ongunstiger wordt, een verschijnsel dat reeds
in verscheidene studies over de landarbeiders naar voren is gekomen. Kenne-
1ijk speelt vermoeidheid en de zwaarte van dit werk, als men ouder wordt,
een belangrijke rol ondanks het feit dat het werk over het algemeen, door de
mechanisatie en motorisatie, veel lichter is geworden dan vroeger.

Ten aansien van de waardering voor het loon, de werktijden en de vakan-
tie kan worden opgemerkt, dat het op deze punten juist de jongeren zijn, die
minder positief cordelen dan de ouderen. Ook op dit aspect kan men niet van
een bevredigende situatie spreken, want nog altijd oordeelt meer dan een
derde van de vrouwen over deze punten ongunstig, terwijl 7/ noch een positief
noch een negatief standpunt inneemt.

Vat men het bovenstaande samen, dan mcet men concluderen dat het ge-—
ringe maaischappelijke aanzien van het landarbeidersberocep zwaar weegt in de
algehele beoordeling van het beroep en werk. Hei werk zelf wordt vriJ hoog
gewasardeerd,; m.n. door de jongeren. De arbeidsvoorwaarden worden over het
algemeen niet zo gunstig geacht. Hier zijn het echter de ouderen, zowel man-
nen als vrouwen, die esen minder negatief cordesl hebben, hetgeen ook reeds
in andere studies is komen vast te staan. Vergelcken met vroeger is hun toe-
stand sterk verbeterd. '

d. De mening over het beroep naar gebied

Er zijn naar gebied sterk uiteenlopende meningen gegeven over de ver-—
schillende aspecten van het beroep en het werk van de landarbeider.

Een uitzonderlijk cngunstige mening over het beroep en werk ireft men
aan in het Oldambt (68 ongunstig) en in het Hogeland (45%). In Noordholland
en op de Zeeuwsge Eilanden treft men het meest positisve cordeel aan over het
beroep en werk van landarbeider: 72 & 73,% positief. De Zeeuwse Eilanden zijn
bepaald niet maztgevend voor het gehele zuldwesten, want het percentage vrou-—
wen dat ongunstig denkt over het beroep en werk van landarbeider is in Zuid-
holland met 35% en in N.W.Brabant met 317 bepaald niet gering. Zeeuwsch-
Vlaanderen neemt enigszins een tussenpositie in tussen laatstgenocemde ge-
bicden ende Zeeuwse Eilanden door noch een bijzonder hoog percentage gun-—
stige mening', noch door een hoog percentage "cngunstige mening" over het
beroep en werk van landarbeider.

De maatschappelijke waardering is in Groningen en Friesland veruit het
laagst, in Noordholland en N.¥W.-Brabant het hoocgst. 721 ligt frouwens in het
gehele z.w. zeekleigebied boven het gemiddelde. Zo kan men paradoxaal genoeg
tot de conclusie komen dat, hoewel de maatschappelijke waardering van het
bercep gemiddeld zeer lazg ligt, deze toch nog het gunstigst geacht wordt in
de gebleden waar de invloed van het niet-agrarische bercepsleven over het
algemeen het grootst 1s.
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NENING VAN DE VROUNEN CVER HET LANDARBEIDERSBEROEP, NAAR GEBIED

Tabel 15

roepswaardering naar hantal vrouwen Naar gebied {in proc.)
mening van de land- in 01dambt i Hogeland : Fries- ! N.hol- i Z.hol- | Zeeuwsch : Zeeuwse: N.¥.-
beidersvrouwen abs. | proc. P itand ! land | land i VL PEil. | Brabant
atschanoe- gunsitig 189 34 13 _ 19 26 49 45 40 2 47
Arschapp ongunstig 04 55 s 6 63 3 48 57 §7 45
Jka waar 4§ peutraal 4 7 g 9 1 6 6 11 } 2
o Nosbekend 22 b S B S Vo 2 ] L 6_.
S N TN S T SO . I TS, S
ardering lo- gunstig 300 54 3 42 58 61 49 53 14 b2
n, werktij- ungunstjg 200 35 62 50 29 26 40 Ky 21 29
n’ en vakantie neutraal 40 7 6 1 1 9 b g 3 7
_onbekend 16 S LS Z o] b S . [ S Z_
e e S . 100 100 100 100 100 %00 00 00 100
. gunstig 421 16 60 54 82 82 18 16 82 15
’a”dﬁ'"}c"? . Jongunstig B 16 1 18 1 14 1 13 8- 16
He T Yneutraal 17 3 3 8 3 1 - 2 2 5
onbekend 20 5 & s A3 3 s 8 4
e 9 M0 00T A00 00 00 00 100 10 100
qunstig 323 58 28 w6 7 65 % 72 6 |
. ongunstig 198 36 &8 45 32 24 35 29 20 3N
jardering v. %neutraa] 2 4 by 8 6 - - 7 5 -
roep en verk lombekend M2 S 2 1o e T 6o 3 1
----------- 556 100 100 100 100 100 100 100 100 100

De waardering voor het loon, de werktijden en de vakantie van de land~
arbeider is gemiddeld bij iets meer dan de helft der vrouwen positief (54%).
Men treft ongeveer hetzelfde beeld aan in de verschillende gobieden als bij
de maatschappelijke waardering: de vrouwen in het Oldambt en het Hogeland
oordelen ook over dezc aspecten ongunstig met resp. 62% en 50/..Ook in
Zuidholland treft men hierover relatief vrij veel ongunstige meningen san.
Opvallend is dat Friesland, dat met Groningen het maatschappelijke aanzien
van het beroep laag aansloeg, op het punt van de waardering voor het loon,
werktijden en vakantie van landarbeiders, zich losmaakt van Groningen en
hierover relatief bepaald niet ongunstiger denkt dan in de andsre gebieden.

Dit laatste verschijnsel treft men ook 'aan ten aanzien van de door de
vrouwen geuite meningen over het landarveiderswerk. In Friesland ocordelen
de vrouwen daarover voor 82% positief, met Noordholland en Zeeland ~ zonder
Zeeuwsch~Vlaanderen — het hoogst in den lande. Het meest ongunstig wordt ook
over het werk gedacht door de vrouwen uit het Oldambt, op vrij grote afstand
gevolgd, maar toch nog ongunstiger dan gemiddeld, door Zuidholland en het
Hogeland,

Samenvattend kan men zeggen, dat de landarbeidersvrouwen in Groningen
uiterst negatief oordelen over het beroep en het werk van landarbeiders.
Friesland staat wat de maatschappelijke waardering voor het beroep betreft,
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dazr niet zover van af. Vecor de resi sluit Friesland zich meer bij Noord-
holland; de overige Zeeuwse Eilanden en N.W.-Brabant aan, in welke gebieden
nog het gunstigst gedacht wordt over het beroep en het werk van de landar-
beiders, zij het dan ook dat men nog niet mag spreken van een rooskleurig
beeld. Zuidholland neemt op verschillende punten een tussenpositie in tus-
sen deze uitersten.

g. De mening over het beroep naar godsdienst

Ook naar godsdienst zijn er opvallende verschillen in waardering voor
het beroep en werk van de landarbeider door de landarbeidersvrouwen, zoals
tabel 16 laat zien. Daarbij lette menmt name op d= Nederlandse hervormden,
Rooms~Katholiéken, Gereformeerden en de groep geen kerkgencotschap, omdat
de cijfers van de overige groepen te gering zijn om ists te verklaren.

Tabel 16

MENING VAN DE VROUWEN OVER HET LANDARBEIDERSBEROEP, NAAR GODSDIENST

- Aantal Naar godsdienst {in procenten)

vrouwen Ned. ! Rooms—:Ge- | overige ov. ge— geen

abs. | perc.|Herv.: Xath., 'ref, ! Geref. ‘zindten gezind
_ igunstig 189 34 37 45 29 50 14 20
%?%ﬁ:cﬁziii Eongunstig 304 55 51 47 =6 38 72 69
deiin neutrazl a1 7 7 6 9 8 14 8
_________ g lonbekend - 22 4 5 2 6 4 - 3
556 100 100 100 100 106 100 100
Waardering lo- [gunstig 300 54 53 51 65 €9 71 43
nen, werktijden Jongunstig 200 36 38 36 26 19 29 47
en vakantie ‘neutraal 40 7 6 9 6 8 - 8
Z {onbekand 16 3 3 4 3 4 - 2

556 100 100 160 To0 00 o . 190_
Waarderin {gunstig 421 76 i 74 82 84 57 69
SO ;‘fe . Jonsunstig 89 16 15 16 11 8 43 21
Tolr YT neutraal 17 3 2 3 3 - - 6
tonbekend 29 5 & 7 4 8 - 4

556 100 100 160 100 ?OO‘”k"’lqg ________ 199“
Potagle [gunstig 323 58 65 60 - 61 61 57 42
wastdering v longunstig 197 36 31 34 31 23 43 51
bgioe engwe;k %neutraal 24 4 ! 4 ! - 8 - !
P tonbekend 11 2 3 2 1 8 - - -
556 100 100 100 100 100 100 100
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In de totaalwaardering denken zij die niet tot een kerkgenootschap be-
horen het minst gunstig (42% tegen 58% gemiddeld) en het meest ongunstig
(51% tegen 36% gemiddeld). Zij verschillen hierin zeer sterk van Ned. her-
vormden, Rooms-Katholieken en Gereformeerden, die in hun eindoordeel niet
zover van elkaar afstaan, al is de mening van de r.-k.-vrouwen over beroep
en werk het minst positief. Het eindoordeel ‘'verduistert" nogal wat van de
verschillen, die er op de onderscheiden aspecten van het landarbeidersbe-
roep, tussen de verschillende godsdienstige groemringen worden aangetroffen.

Zo blijken de r.-k.-vrouwen veel gunstiger (45% positief) over het
maatschappelijle aanzien van het landarbeidersberoep te denken dan b.v. de .
gereformeerden (29% positief) of de groep geen kerkgenootschap (20% poSitief).
Ongunstig denken daarover 51% van de N. h., 47% van de r.-k. en 56% van de
gereformeerde vrouwen en zelfs 69% van de groep "geen kerkgenootschap'.

Ock ten aanzien van de lonen, werktijden en vakantie denkt 47%'van de
laatstgencemde groep ongunsiig. Gereformeerde vrouwen denken op dit punt met
29% het minst ongunstig. Dat geldt ook met betrekking tot het eigenlijke
werk van de landarbeider, waarover alle gereformeerden inclusief de overige
gereformeerden een uiterst positieve mening en een welinig ongunstig oordeel
hebben., Ook op dit punt denkt de groep "geen kerkgenootschap" het minst gun~
stig.

Samenvattend kan men zeggen dat de Ned, herv. en de r.-k.-vrouwen nog
het dichtst bij elkaar staan in hun mening over het bercep en werk, zij het
dat de r.-k.-vrouwen het maatschappelijke aanzien van het landarbeidersbe-
roep iets hoger aanslaan. De gereformeerde vrouwen verschillen daarin van
hen, dat zij de maatschappelijke waardering van het bercep aanmerkelijk lager
achten, maar daarentegen het werk zelf en het loon, de vakantie en de werk~
tijden nogal wat positiever waarderen. De groep vrouwen, niet tot een bepaald
kerkgenootschap behorend, denken over de hele linie aanmerkelijk minder gun-
stig over het beroep en het werk van landarhbeider dan de andere vrouwen. Zij
2ijn de enigen die in de totaalwaardering vaker een ongunstig dan een gunstig
cordeel hebben, hetgeen tot nu toe nog slechts alleen gold voor de vrouwen in
het Oldambt.

§ 2. Een confrontatie van het cordeel van de
man over 2ijn beroep met dat van de vrouw

a. Het oordeel van de vrouw naar het al dan niet beroepstevreden Zijn van
de man

Na uiteengewet te hebben hoe de vrouw over verschillende aspecten van
het landarbeidersberocep denkt, is het interessant om daarnaast te stellen
hoe de man ten opzichte van zijn beroep staat. Wat is de mening van de vrouw,
als de man tevreden of ontevreden is over zijn beroep? Tabel 17 geeft daar-
over enig uitsluitsel. Van de door de vrouwen ingevulde enquéteformulieren
{goed + matig ingevuld) konden 56 stuks niet verwerkt worden, omdat haar man
ouder was dan 60 jaar. Aan deze mannen 2zijn in het landarbeidersonderzoek
geen vragen meer gesteld over hun beroep.
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IVIENING VAN DE VROUWEN OVER HET LANDARBEIDERSBERCEEF, NAAR
BEROEPSTEVREDENHEID VAN DE MANW

Beroepswaardering naar de' ' Aantal vrouwen | Mening van de VIouw, als man tevre-
mening van de landarbei- : den of ontevreden is over het be—
dersvrouwen L abs. | proc. Toep (1n prooentun)
' ’ - tevredeniontevre—igeen in- . onbekend
den druk over: 1)
Qtevreden-{
o : : ‘heid i
_ {gunstig - 170 34 40 16 24 .33
Yaatscherve~ o igunstig 274 55 a7 79 64 . 64
deJ' ' “neutraal 35 7 Q 2. - Sl -
ring | {Onbek_end 21 z 4 3 g 3
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 500 aeo oo o 1ee o 100 00
. (gunstig - 268 54 59 39 52 .39
?aarderlnitv._ }0ngunst1g 182 36 31 50 39 58
00N, WEeIKLLJI™ S eutraal 35 7 : 7 8 .9 -
den en Vakantle*onbekend 15 3 3 3 - 3
S e 500 100 100 100 100 © - 100
. (gunstig 383 77 82 66 61 - 70 .
Waardiring  Jonsunstig 80 16 12 27 21 18
Z?g? et wer ‘neutraal . 1 2 2 Z - : 6 -
¢ {onbekend 26 5 4 5 12 6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 500 . po0 o xo o fee oot deo
fgunstlg 88 58 66 34 43 45
TOtagl _ :ongunstlg 179 36 28 62 36 .46
gaar ering VO; neutraal 23 4 4 3 15 &
eroep en wer {onbeken ' 10 2 2 K 6 3
500 100 100 100 100 100

1) In een azantal gevallen was over beroepstovredenheid intet geheal niets in-~
gevuld.

Men kan telkens weer een samenhang aantreffen tussen de mening van
de man en de vrouw over het beroep. Als men op de mastschappelijke waarde-
ring voor het bercep let, die gemidield slechts door een derde der vrou-
wen gunstig genoend werd, dan ziet men dit percentage tot 40 stijgen, als
de man als beroepstevreden kan worden aangemerkt, maar tot 16 dalen (min-
der dan de helft van het gemiddelde) als de¢ man over zijn beroep ontevre-
den was. Let men op de vrouwen, die de maatschappelijke waardering voor het
beroep en werk van landarbeider ongunstig ncemen, dan is er een groot ver-
schil tussen vreouwen wier mannen over het berocp tevreden waren - 47/% van
deze vrouwen achtte de maatschappelijke waardering ongunstig, beneden het
gemiddelde dus - en vrouwen wier mannen cover hat beroep ontevreden waren.
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Van laatstgenoemde vrouwen achtte 80% het maatschappelijke aanzien ongun-
stig.

Iets soortgelijke treft men aan ten aanzien van de waardering voor
vakantie, lonen en werktlgden. Van de vrouwen van over het landarbeiders-
beroep tevreden mannen, denkt bijna 60% hierover positief. . Van de vrouwen
van ontevreden mannen denkt minder dan 40% positief, hetgeen nogal uiteen-
lopend is, 2zij het minder dan ten aanzien van de maatschappelijke waarde-
ring, waar de verschillen tussen de meningen van vrouwen van tevreden en
ontevreden mannen sterker uiteen lagen. Ongunstig over lonen, werktijden
en vakantie is de mening van 31% van de vrouwenwier man tevreden is en van
50% van de vrouwen wier man ontevreden is over zijn beroep, tegen ‘een go-
middelde van 36% ongunstig.

Ten aanzien van de positieve waardering voor het werk ziet men, dat
" gemiddeld 77% van de vrouwen cen gunstig oordeel heeft: is de man tevre-
den dan heeft 82% van de vrouwen hierover een gunstig oordeel, is de man
ontevreden dan heeft 66% van de vrouwen een gunstig oorded. Hetzelfde ver-
band tussen de mening van man en vrouw 2ziet men bij de classificatie on-
gunstige mening over het werk. Gemiddeld denkt 16#% der vrouwen over het
werk negatief. Dit percentage is 12 bij vrouwen wier man tevreden is over
zijn beroep en 27 bij vrouwen wier man ontevreden over zijn beroep is.

Ock in de eindwaardering komen deze verschillen in mening tussen vrou-
wen wier man tevreden en vrouwen wier man ontevreden is over zijn. beroep
duidelijk uit. Is de man tevreden, dan denken de vrouwen 8% gunstiger dan
gemiddeld. Is de man ontevreden, dan ziet men het omgekeerde: de vrouwen
derken dan 26% ongunstiger dan gemiddeld. Bij alle aspecten is het opval-
lend, dat als van de man niet kon worden vastgesteld of hij tevreden dan
wel ontevreden over zijn beroep was, de mening van de vrouw een tussenpo-
sitie innam tussen die van de vrouwen wier man tevreden of ontevreden was;
overigens met de neiging om toch wat ongunstiger uit te vallen dan de ge-
niddelde mening van de vrouw, met name ten aanzien van de maatschappelijke
waardering en de waardering over het werk. Dit zou kunnen 1hhouden, dat
"geen indruk over de beroepstevredenheid" dichter komt bij..de "heroepsonw
tevredenheid" dan bij 'beroepsievredenheid.

Ten einde ook nog te laten uitkomen in hoeverre man en vrouw in hun
mening over het beroep en werk niet overeenstemmen - de man staat nl. aan-
merkelijk positiever tegenover zijn beroep dan de vrouw - is ten aanzien
van de totaalwaardering voor het beroep en werk de mening van de vrouw
constant gehouden, zodat duidelijk tot uwiting komt in hoeverre de mening
van de man over 2zijn beroep afwijkt van de waardering die de vrouw heef?
over het beroep en werk.
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Tabel 18

BERCEPSWAARDERING DOOR DE VROUWEN EN BEROEPSTEVREDENHEID VAN DE MAN

Mening van de vrouw over Aantal Naar beroepstevredenheid van de man
beroep en werk vrouwen (1n procenten}
' tevreden | ontevre—~ | geen in- : onbekend
: den P druk :

Totaal waar—  |BonStLE 288 80 1o 0 2

X fongunstig 179 54 31 7 o]
dering voor 4
beroen en werk jnEutraal 23 1) 56 13 22 9

P {onbekend 10 1) 60 . 10 20 10

Totaal aantal vrouwen 500 69 - 18 T 5

1) Zeer geringe aantallen.

Men ziet dat de man zeer wel over zijn beroep tevreden kan zijn, als
de vrouw ongunstig over het beroep en werk van de landarbeider denkt: in
regel iwee blijkt, dat de mannen van de vrouwon, die een ongunstige totaal-
waardering voor bercep en werk hebben, voor 54p tevreden 2zijn over hun be-
roep. Anderzijds is er tevens duldellgk verband tussen de mening van man-—
nen en vrouwen. In regel één ziet men immers,;dat van alle 100 vrouwen die
pesitief over beroep en werk denken, 80% van de mannen beroepstevreden is.
Zijn de vrouwen in hazr mening neutraal, dan ziet men dat het percentage
mannen, waarover geen indruk gekregen kon worden met betrekking tot hun al
dan niet berocepstevreden zijn, rzlatief ook hocg is.

Samengevat levert de vergelijking tussen de mening van de vrouw over
het beroep en werk van de landarbeider en het al dan niet bercepstevreden
zijn van de man op, dat de man veel positiever over het beroep denkt dan
de vrouw (mannen 69% tevreden tegenover vrouwen 58% gunstig, resp. man-
nen 18% ontevreden tegenover vrouwen 36% ongunstig denkend over beroep en
werk). Overigens is er een verband tussen de mening van man en vrouw in
die zin, dat als de vrouw gunstig denkt over het bercep en werk, de man
meer dan gemiddeld tevreden is. Denkt de vrouw ongunstig over het be-
roep, dan is het percentage mannen, dat ontevreden is, eveneens groter dan
gemiddeld. De meningen van de man en de vrouw gaan in dezelfde richting,
ock 2l is er niveauverschil.

b. Het cordeel van de vrouw, naar het aantal nadelesn dat de man opsomt
over het landarbeidersberoep

Dat het oordeel van man en vrouw elkaar wederzijds belnvloedt, blijkt
ook uit de confrontatie tussen het aantal door de man opgesomde nadelen
van het landarbeidersberoep en de mening van de vrouw over het beroep en
werk. Tabel 19 geeft hierover ultsluitsel. In afwijking van de andere in
dit hoofdstuk gedbruikte tabellen is slechts gewerkt met de positieve en
negatieve beoordeling door de vrouw: de categorieén '"neutraal" en "onbe-
kend" zijn weggelaten, omdat de presentatie van de gegevens anders te on-
overzichtelijk zou worden. IHet algemene beeld wordt door deze weglatingen
niet beiInvloed.
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Tabel 19

BEROEPSWAARDERING DOOR DE VROUW EN AANTAL DOOR DE MAN GENOEMDE NADELEN

Percentage vrouwen met

. tot. waard. be- i

Frequentie der maatschapp. waard.loon, waard. vi.
nadelen genoemd waardering werkt. on vak. werk zelf roep en werk
door mannen x) gunstigiongun—- { gunstigiongun—- | gunstigiongun- | gunstig:ongun-
‘stig istig ‘stig stig
Geen radelen 58 33 T2 19 88 9 81 17
1 nadeel 40 48 64 28 - 85 12 72 24
2 nadelen 32 56 52 42 76 16 55 39
3 nadelen 22 64 47 a4 80 16 45 45
4 nadelen 27 66 33 51 63 27 36 54
5 en meer nadelen - 100 38 62 62 23 46 54
Onbekend 60 40 60 20 80 20 80 20
Totaal 36 53 56 35 79 15 62 33

x) Exc1u31ef losse arbeiders. Vandaar in totaalregel enige van tabel 17 af-
wijkende percentages.

Heel duidelijk ziet men datde mening van man en vrouw niet los staan
van elkaar. Als de mannen geen nadelen opsommen over het beroep van land-
arbeider, denkt 817 der vrouwen gunstig over het beroep en werk. Dit per~
centage daalt gestadig, naarmate de mannen &8n, twee of meer nadelen noemen
en is nog slechts 36% bij vier nadelen. Let men op de kolom "ongunstig" in
de totaalwesardering, dan ziet men juist het omgekeerds: noemen de mannen
geen nadelen, dan denkt slechts 17% van de vrouwen ongunstig over beroep
en werk, tegen 54% bij vier nadelen of meer.

Dlt geldt ook voor de afzonderlijke aspecten van het beroep. Noemen
de mannen geen nadeel, dan oordeelt bijna 60% der vrouwen positief over
het maatschappelijk aanzien (gemiddeld 36% positief). Noemen de mannen
daarentegen vier of meer nadelen, dan oordeelt nog slechts maximaal 27%
der vrouwen positief over de¢ maatschappelijke waardering van het beroep.
Eenzelfde beeld is er met betrekking tot de waardering voor lonen, werk-
tijden en vakantie: de mening van de vrouw is sterk ongunstig bij veel
nadelen en weinig ongunstig, als de man geen nadelen aan het landarbeiders-
beroep verbonden acht. '

De waardering voor het landarbeiderswerk wordt nog het minst beinvloed
door het aantal nadelenj; deze blijft vrij hoog, ook als de man vier of meer
nadelen heeft genocemd. Reeds meerdere malen kon worden vastgesteld, dat zo-
wel de mannen 1) als de vrouwen het werk van de landarbeider vrij hoog
waarderen; daar richten de bezwaren zich slechts zelden tegen. Vandaar
ook dat het noemen van meerdere nadelen van het landarbeidersberoep, het
cordeel van de vrouwen over het landarbeiderswerk zo weinig beiInvloedt.

1) Zie "De landarbeiders in de zeckleigebiedens aspecteh van het landar-—
beidersberoep" door D.B. Baris' en drs. W.¥.H. Smeenk.
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Het 1lijkt voor de hand te liggen om uit de in § 1 en § 2 van dit
hoofdstuk vermelde gegevens te concludercn, dat er meer sprake is van
beinvloeding van de man door de vrouw dan omgekeerd, hoewel hier vanzelf-
sprekend van een tweerichtingsverkeer sprake is. Het oordecl van de vrouw
over het beroep en werk is namelijk aanmerkelijk negatiever dan dat van de
man, geméten naar de vrij hoge bercepstevredenheid van laatstgenoemde. Eier-
door komt de vrij positisve mening van de man onder druk te staan en het kan
dan over het algemeen niet uiltblijven, dat dc man ook kritischer gaat staan
tegenover zijn beroep en sociale positie, met name omdat het oordescl van de
vrouwzn over de maatschappelijke waardering van het beroep zo ulitgesproken
ongunstig is.

Als men van de omgekeerde stelling sou willen uitgaan, nl. dat de me-
ning van de man heel sterk de mening van de vrouw over het beroep en werk
beinvleedt, dan kan men erop wijzen dat, naarmate de man positiever staat
tegenover zijn beroep =n werk cn minder nadelen ziet, ook de vrouw er gun-
stlger over oordeelt. Dit is ongetwijfeld juist, maar dan is daarmee niet
verklaard, hoe het dan komt dat de vrouwen toch in het algemcen zoveel on-
ganstiger denken dan haar mannen. Onze voorlopige conclusie is derhalve,
dat over het algemeen de mening van dz man over zijn beroep en werk onder
sterke druk staat van de vri] nagatieve houding van de vrouw. Voor zover
ar ook sprake is van belnvloeding van de vrouw door -de man, gaat er van de
positieve mening van de man over zijn beroep een matigende werking uit op
de mening van de vreuw in dig zin, dat zij daardoor ook minder negailef
denkt muen. met betrekking tot het maatschappelijk aanzien van het beroep
en met betrékking tet lonen, werktijden en vakantie. Ten aanzien van het
vrouwen denken daarover in overgrote meerderheid positief.

Daar uit het voorgaande gebleken is, dat het oordeel van de vrouw
bepaald van gewicht moot worden geacht voor de houding en mening van de
man over zijn beroep en wark, is in de volgoendz paragraafl weergegeven
hoe de vrouw op alle afzonderlijke uitspraken over het beroep van land-
arbeider, die in de schriftelijke enquéte aan de orde gesteld zijn, heeft
gerzageerd. Hoewel dit voor onkele hoofdaspccten — maatschappelijke waar-—

cring, primaire arbeldsvoorwaarden on het werk zelf - reeds is gedaan,
biedt een gedetaillcerdere weergave asn het slot van dit hoofdstuk cen
duidelijk inzicht in ée knelpunten met betrekking tot het beroep en werk,
gezien door de bril van de vrouwen van de landarbeiders.

§3.De mening van de landarbeidersvroou-
wen per uitspraak over het beroe p;
naar haar wens dat haar man al 4dan
niet ¢en ander beroep kilest

Ir tabel 20 zijn de percentagos “geen mening' en "niet ingevuld

niet opgenomen, omdat de tabel daardoor nog mocilijker leesbaar zou worden.
Niettemin moetan over de categorie '"geen mening' toch enige opmerkingen
worden gemaakt. Br kwam nl, esn aantal uitspraken in de vragenlijst voor,
waar een aanmerkelijk greter aantal vrouwen dan gemiddeld heeft ingevuld,
dat zij er geen mening over hadden. Was het gemiddelde psrcentage “geen
mening" ruim 12% voor alle uitspraken, voor de uitspraak dat 'het nogal
euns werkloos zijn een bezwaar is' was dit percentage 28. Waar verult het
marendeal van de mannen van de geéngudteerde vrouwen in vaste dienst was,
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was deze ultspraak veelal niet relevant voor de vrouwen. Anders ligt dit
voor de uitspraken "dat het landarbeidersbercep kansen biedt om vooruit

te komen" (21% geen mening), "ik zou als man liever een ander beroep ge-
kozen hebben" (19% geen mening), "het landarbeidersberoep staat lager dan
andere arbeidersbercepen” (18/% geen mening), "de nzam landarbeider klinkt
niet zo mooi" (16/; geen mening),uitspraken die allemaal direct of indirect
betrekking hebben op het maatschappelijke aanzien van het beroep. Het is
niet onmogelijk, dat onder deze vrouwen een niet onbelangrijk aantal in
feite een negatief oordeel uitgesproken heeft, als ze daardoor voor haar-
zelf niet in een loyaliteitsconflict zouden zijn gekomen ten opszichie van
haar echtgenoten. Wellicht hebben juist deze uitspraken grote weerstanden
opgercepen, waardoor men zijn toevlucht heeft genomen tot de uitwijkmoge-
lijkheid "geen mening". Dat 55% van de vrouwen zich ongunstig uitliet over
. het maatschappelijke aanzien van het landarbeidersberoep, behoeft derhalve
o.i. nog niet te betekenen, dat dit percentage in werkelijkheid niet nog
wat hoger zou kunnen liggen. Voor wat de overige uitspraken betreft, is er-
geen reden om verder in te gaan op de categorie ''geen mening'", omdat de
percentages ''geen mening" 107% of minder waren.

.In tabel 20 is voor elke uitspraak nagegaan hoeveel procent van de
vrouwen positief en hoeveel procent negatief was.

Zonder een uitzondering zijn de vrouwen, die geen beroepsverandering
voor haar man wensen, positiever op alle uitspraken dan de vrouwen, die
wel willen dat haar man van beroep verandert. Ook voor wat betreft het
uitgesproken negatief zijn geldt dit: veranderingsgezinde vrouwen zijn op
al deze punten negatiever dan niet-veranderingsgezinde vrouwen. -

.De zeer positief beantwoorde uitspraken zijn, dat het werken buiten
in de natuur mool is: 90% van de vrouwen is het daarmee eens; verder dat
"het landarbeidersbercep een mooi berocep is met afwisselend werk"s bijna
70% van de vrouwen is het daarmee eens, ook al ziet men hier al duidelijk
dat er verschil optreedt tussen de mening van veranderingsgezinde en niet-
veranderingsgezinde vrouwen. De uitspraak, dat men als landarbeider vaak
zo laat thuis is, werd gemiddeld door 66% van de vrouwen niet onderschre-
ven en bereikt daarmee een derde plaats voor wat het uitspreken van een
positieve mening betreft. Interessant is ook, dat niet alleen de landar-
beiders zelf maar ook hun vrouwen van mening zijn, dat de verhouding tot
de baas goed is en niet beter kan zijn (65%). Het bereikt hiermee gemid-
deld een vierde plaats. Niet-veranderingsgezinde vrouwen spreken op dit _
punt voor 75% een positief oordeel uit, veranderingsgezinde vrouwen beant-
woorden deze uitspraak nog voor net iets meer dan de helft (53%) positief.
Andere uitspraken,die gemiddeld nog door meer dan 60% van de landarbeiders-
vrouwen positief werden beantwoord, waren dat het aantal vakantiedagen re-
delijk was, dat het werk niet te vuil en te zwaar was en dat man of 2zoon
niet te vaak vermoeid thuis kwam. Ook dat men niet te vroeg behoefde te
beginnen werd door 62% van de vrouwen onderschreven.

Neemt men de gemiddelde minst positief beantwoorde uitspraken in be-
schouwing, dan is dat in de eerste plaats de uitspraak, dat het landarbei-
dersberoep kansen zou bieden om vooruit te komen: slechts 15% van de vrou-
wen is het daarmee eens. Veranderingsgezinde en niet—-veranderingsgezinde
vrouwsn ontlopen elkaar op dit punt maar weinig. Kijkt men evenwel naar
het uitgesproken negatief beantwoorden van deze uitspraak, dan zijn de
verschillen groter: niet-veranderingszinde! 56% negatief, veranderings-—
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Tabel 20

VROUWEN MET POSITIEVE 1) EN NECATIEVE 1) MENING OVER BREROEPSASPECTEN

Uitspraken over het berocep en werk
van landarbeider

Vrouwen met positieve en negatieve

mening (in procenten)

alle
vrouwen

beroepsver—
and.gez.
vrouwan

niet-beroeps
verand.gez.

vrouweaen

meningimening

mening, ;mening

mening menizy

pos. | neg. pos. neg. pos. neg.
Maatschappelijke waardering
Verhouding met de baas kon wel beter zijn 65 19 53 25 75 13
Het l.a.beroep hiedt kansen om vooruilt
te komen 15 64 12 72 18 56
Bet werk wordt gced beloond 43 39 32 6o 53 37
L.a.bercep staat lager dan andere ar-
peidersbercepen 24 58 16 72 31 45
Het nogal eens werklcos zijn is een ‘.
bezwaar 32 28 29 35 38 21
Ik zou als man liever een ander berocep E
gekozen hebben 33 a7 15 65 50 29
De naam l.a. klinkt niet zo meooi 35 48 28 56 43 41
Veel vrouwen vinden het l.a. bercep wei- .
nig in tel in de maatschappi] 31 57 22 &6 38 49
&9991_Y@kﬁ@1ae¢"W9£3$;J@99
Je moet teveel werkuren maken 57 33 47 44 66 24
Het werk wordt goed beloond 43 39 32 62 23 37
Je moet te vroeg beginnen 62 1 53 39 69 23
Je bent als l.a. vaak zo laat thuis 66 27 54 35 76 18
Op zaterd. en zond. werken is een bhesgwaar 19 67 14 77 23 57
Het asantal wvakantiedagen is redelijk 65 20 55 29 T3 11
Je kunt niet vakantie opnemen in de
periode die je wilt 25 62. 25 64 27 59
Het werk zelf
Mijn man/zoon komt vaak te vermoeid thuis 64 27 54 37 73 17
Het werk iz te zwaar 62 25 56 31 67 19
Dat het zulk vuil werk is, is een besmwaar 64 27 52 37 - T5 19
Het buiten in de natuur werken is mooi 30 4 85 5 G4 3
Het is een mool bercep met afwisselend '
werk 69 14 60 20 80 7

1) 4ls "positief" geldt a. het oneens zijn met ecen negaticve uit

Toep;

spraak over het be-

b. het eens zijn met een positieve uitsprask over het beroex
Voor de bepaling van een negatieve mening geldt het omgekeerde.
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gezinde vrouwen voor 72% uitgesproken negatief. In de tweede plaats wordt
door zeer veel vrouwen onderschreven, dat het werken op zaterdag en zon-
dag een-bezwaar 1) is: gemiddeld is maar 19% van de vrouwen het. oneens met
deze uitspraak. De verschillen tussen veranderingsgezinde en niet—-verande—
ringsgezinde vrouwen zijn hier niet bijzonder groot. Dat het landarbeiders-
beroep lager staat dan andere arbeidersberoepen wordt door gemiddeld 24%
van de vrouwen ontkend: 58% is het er wel mee eens, d.w.Z. 45% van de niet-
veranderingsgezinde vrouwen en 72% van de veranderingsgezinden. Verder zijn
er nog een aantal uitspraken, die door minder dan 40% van de vrouwen in po-
sitieve zin wordt beantwoord. Zo is slechts 31% van de vrouwen het er niet
mee eens, dat het landarbeidersberoep niet in tel zou zijn in de maatschap-
piis 32/ kan het werkloos-2zijn als landarbeidsr niet als een bezZwaar om-
sehrijven, 33# is het oneens met de uitspraak "ik zou als man liever een
ander beroep gekozen hebben", terwijl ook nog 35% van de vrouwen het niet
eens is met de uitspraak dat de naam landarbeider niet zo goed zou klinken.
Vooral. de uitspraak "ik zou als man liever een ander beroep gekozen heb- -
ben" differentieert sterk tussen veranderingsgezinde vrouwen, die dit voor
65% onderschrijven en niet-veranderingsgezinden die het slechts voor 29%
onderschrijven. Men kan dit ook nog snders zeggen: van de veranderingsge-
zinde vrouwen zegt slechts 15% dat ze het met deze uitspraak niet eens zijn
tegen 50% vanh de niet-veranderingsgezinde vrouwen.

Samengevat blijkt, dat gemiddeld negen van de negentien uitspraken
door meer dan -60% van de vrouwen positief wordt beantwoord. Voor de niet-
veranderingsgezinde vrouwen is dit aantal tien, voor de veranderingsge-
zinden is dit aantal slechts twee. Zelfs onder de landarbeidersvrouwen,
die niet wensen dat haar man een ander bercep kiest, is het beeld dat men
zich over het landarbeidersberoep en.-werk gevormd heeft, niet bijster roos-
kleurig. De gedachte dat degenen die nu en in de komende jarsn in de land-
bouw zullen blijven werken, ook degenen zijn die zich aan de landbouw wer-
kelijk verknocht voelen, lijkt niet volledig houdbaar te zijn, gesteld zl-
thans dat men hiervoor op de mening wvan de vrouw mag afgaan. Dai de me-
ning van vrouw en man op deze punien met elkaar samenhangen, ook al zijn
er verschillen, is reeds meermalen in dit hoofdstuk gebleken.

1) Dit geldt waarschijnlijk cok voor tal . van andere beroepen én is dus
niet specifiek voor het landarbeidersberoep. ‘
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HOCFDSTUK V

BEROCEPSVERANDERINGSGEZINDHEETD EN BEROEFPSAMBITIES VOOR MAN EN KINDEREN

§ 1.

vrouwen willen dat haar man van

l ke
roep verander t?

o =
© w©

. Naar leeftijd, onderwijs, godsdicnst en gebisd

- naar leeftijd

Het behoeft geen verbazing te wekken dat veel landarbeldersvrouwen,
gezien haar nogal kritische instelling tegenover het beroep en werk van
landarbeider, willen dat haar man het landarbeidersbherocp vaarwel gaat
zeggen., Tabel 21 laat zien dat slechts weinig minder dan de helft (477%)
van de getnquéteerde vrouwen zou willen, dat haar man van beroep verandertn
Van de manmen zelf wenst 260 van beroep te veranderern.

Tabel 21
VERANDERINGSGEZINDHEID VAN DE VROUWEN NAAR LEEF?IJD
Perc. vrouwan van

Veranderingsgezind- 1alle } ; : i s Teeftijd
heid van de landar- {leef- | < 30 3.:30-44 j. 45-59 j.:= 60 j.  onbekend
beidersvrouwen tijden | ; : : 1)
Wil veranderen 47 51 51 43 40 6
Wil nist veranderen 52 47 49 56 56 2
Onbekend 1 1 4 1
Aantal vrouwen 556 83 155 219 50 g

1) In absolute cijfers.

Naar leeftijd is er minder verschil dan men zecu verwachten: zelfs van
de vrouwen ouder dan 45 jaar wenst nog rulm 40% dat haar man van beroep ver—
andert. Hier zal als verklaring o.a. gedacht moeten worden aan de nog altijd
vrij zware lichamelijke cisen, welke het werken in de landbouw veor de oude-
re landarbeiders met zZich meebrengt,; op grond waarvan 4g vVIOUW ZOU WSNSEn,
dat haar man ecn ander beroep koos. Het ligt nl. minder voor de hand om te
veronderstellen, dat het maken van promotiz op oudere leeftijd nog een be-
langrijke rocl speelt bij deze wensen tot berocpsverandering. Met name geldt
dit voor de vrouwen, dic recds 60 jaar of cuder zijn on waarvan men mag
aamnenen,; dat haar man binnen een paar jaar met pensioen zal gaan.

Dat over de hele linie zsoveel vrouwen — meéer dan de helft van hen die
44 jaar of jonger =ijn — wensen dat haar man een ander beroep kiest dan dat
van landarbeider, kan weinig anders betekenen dan dat het bercep zelf in
gigen kring zeer laag staat aangeschreven. Daardoor zal er ook in de na-
bije toekomst cen grote druk blijven bestaan om af te viosien uit de land-
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bouw. Alle maatregelen, die men wil treffen om sen goede landarbéidersstand
te behouden, zullen derhalve ook een beinvlosden van de landarheidersvrou-
wen moeten inhouden, wil er enige kans op succes zijn. Verder lijkt het
waarschijnlijk, dat het leeftijdspatroon van de afvloeiing ongaeveer zo zal
blijven als het de laatste jaren is geweest: afvloeiing in alle jaarklassen,
hetgeen als positief punt betekent, dat de veroudering van de landarbeiders
als groep niet meer (sterk) zal toenemen, omdat het aantal jeugdige toetre-
dingen relatief niet klein is,

- naar onderwijs

Er is- enig verband tussen de mate van gevolgd onderwijs en de mate waar-
in de vrouwen wensen dat haar man van beroep verandert, maar de verschillen
zijn, hoewel alle wijzend in dezelfde richting, toch niet lezonder groot.
Het lijkt erop, dat de veranderingsgezindheid onder de vrouwen iets groter
is; naarmate men langer op de lagere school is geweest an naarmate er nog
enig vervolgonderwijs is gevolgd.

Tabel 22
VERANDERINGSGEZINDHEID VAN DE VROUWEN, NAAR ONDERWIJS

Veranderingsgezindheid Perc. vrouwen met
van de landarbeiders- orderwijs i6 kl. l.o.i 7 klassen ;l.o.+huish.; l.o.+voort-
vrouwen {of minder | lager ond. ioursussen .gez, dag-

' i : : . ond.
Wil beroepsverandering 47 43 46 52 54
Geen beroepsverandering 52 55 52 .48 46
Onbekend 1 2 2 , - ) -
Aantal vrouwsh 556 238 169 Q2 67

- naar godsdienst

Naar godsdienst zijn er slechts zeer geringe verschillen met betrek-
king tot het al dan niet wensen dat de man van beroep verandert. Zo wensen
Ned. hervormde vrouwen voor 46/ dat haar man een ander beroep kiest, r.-k.
vrouwen voor 4)%, geref. vrouwen voor 50% en de vrouwen, die niet bij een
kerkgenootschap waren aangesloten, eveneens voor 50%. In hoofdstuk IV, ta=-
bel 16, werd eveneens geconstateerd dat er naar godsdicnst niet zulke grote
verschillen tussen de landarbeidersvrouwen bestonden met betrekking tot het
eindoordeel over het berosp en werk van de landarbeider. Slechts de vrouwen
niet bij een kerkgernocetschap behorend weken met een percentage van 51 '"on-
gunstig" in haar totadlwaardering nogal wat af van het gemiddelde percen-
tage (36}, dat een "origunstig eindoordeel" had over beroep en werk van de
landarbeider. Dat van de vrouwen niet aangusloten bij een kerkgenootechap
thans slechts 50% wenst dat haar man van beroep verandert, houdt in feite’
in, dat dit een laag percentage is in verhouding tot de vrouwen die of
Ned. herv. &f r.=k. 6f geref. 2ijn en die veel minder frequent een ongun-
stig eindoordeel over beroep en werk hadden, nl. respectievelijk 31, 34 en 31.
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- naar gebied

Haar gebied 2ijn er grote verschillen in veranderingsgesindheid; zo-

als tabel 23 laat zien.

VERANDERINGSGEZINDHEID VAN DE VROUWEN, NAAR GEBIED

Tabel 23

Veranderingsgezind-—

Perc.

vrouwen in

heid van de landar- {alle | 0ld~ | Hoge- .Fries-il.hol-iZ.hol-iZeeuwsch—-: Zeeuw—: N.W
heidersvrouwen gebie-  ambt land :land {land {land (Vlaand. - se i Bra
den % : : Eil.  ban
Wil berocepsverand. A7 50 54 59 33 46 40 38 3
Geen ber.verandering 52 40 45 39 66 51 60 61 6
Onbekend 1 - 1 e 1 3 - 1
Aantal vrouwen 556 68 76 93 70 65 55 74 5

In Groningen en Fricsland waar de vrouwen ook de meesTt ongunstige to-
tasl waardering hadden voor het beroep en het werk van landarbeider; wensen
de vrouwen het meest frequent, dat haar man van bercep verandert, nl. voor
60& an 54% in de beide Groaningse gebisden en veoor 59% in Friesland, bij een
gemiddelds van 477- Dit is fe opmerkelijker,daar in deze gebieden do niet-
agrarische werkgclegenheid over het algemeen geringer 1s dan elders, zoals
b.v. in Noeordholland, Zezsland en N.W.-Brabant, waar het percenfage vrouwen,
dat voor haar man beroepsverandering wenst, aanmerkelijk lager ligt dan ge-
middeld. Men zou hieruit wellicht mogen afleiden, dat het afvloeilngspro-
ces in laatstgenoemde gobieden reeds het verst is voortgeschreden in die
zin, dat in deze gobileden zij dic niet tevreden waren over het beroep con
werk van landarbeider voor het groctste deel de landbouw reeds vaarwel heb-
ben gezegd. Voor de noeordelijlke provincies zou dat dan minder het geval zijn,
zodat daar in de nabije tockomst relatief nog veel landarbeiders het land-
arbeidersberoep zZullen verlaten. Het zeer lage percentage veranderingsge-
zindheid in Yoordholland zal ten dele ook verklaard mozten worden uilt de
afkomst wvan d¢ daar wonende landarbeiders. Van hen is son rolatief groser
deel van boercnafkomst dan elders: deze landarbeiders zijn vaak meer te-
vreden over hun beroep dan zij die van landarboidersafkomst of van niet-
agrarische afkomst zijn.

p. Ngar de mening over het beroep van haar man

In tabel 24 1s de veranderingsgezindheid van de landarbeidersvrouwsn
gerelateerd aan haar mening over het landarbeidersberocep. Duidelijk blijkit,
dat de wens tot bercepsverandoring voor haar man sterk beinvloed wordt door
cen al of niet gunstige mening over haet bairoep. Het sterkst is dat te zien
bij do maatschappelijke waardering. Van alle vrouwon, die willen dat haar
man van beroep verandsrt, denkt slechis 174 gunstig en 74% ongunstig over
de maatschappelijke waardering van het lendarbeidersboroep, togen 50/
gunstig an 36% ongunstig bij de vrouwcn, die gesn beroepsverandering wensen.
De mening van laatstgenocmde vrouwen ig op zijnm minst dubbel zo positief
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als die van de dberoepsveranderingsgezinde vrouwen.
Tabel 24

* MENING VAN DE VROUWEN OVER HET LANDARBEIDERSBEROEP, NAAR BEROEPS-
VERANDERING3GRZINDHEID VAN DE VROUW

. ) Perc. vrouwen dat ... wenst
Beroepswaardering naar de mening | Aantal vrouwen
van de vrouwen abs. | perc. beroeps-i een be- :onbekend
: verande--roepsverw{ 1)
] Ting iandering |
Maatschappelijke fgunstig. 189 34 7 20 1
waarderiiz ! Jongunstig 304 55 74 36 6
ineutraal 41 7 6 9 1
ionbekend 22 4 3 5 -
556 100 100 100 8
. (gunstig 300 54 42 65 4
Waardering lonen, va- .
s 2 ongunstig 200 36 49 23 4
kantie en werktijden neatraal 40 7 7 8 _
onbekend 16 3 2 4 -
.................................................... 556 ....M00 o Joo ot B
Waérdering voor het igunstig. 421 76 64 86 ‘ 5
werk zelf %ongunstlg 89 16 25 -8 1
neutraal 17 3 4 3 -
_____ {onbekend - 29 5 T 3 2
______________________________________________________________ 596 .10 100 100 8 .
. _ {gunstig 323 58 41 - 14 5
'fﬁiiaiiaiiiﬁmg Pe” Jongunstig 198 36 52 21 3
ineutraal 24 4 5 3 -
tonbekend 11 2 2 2 -
556 100 100 100 8

1) Wegens te geringe aantallen in absolute cijfers.

‘ ‘Hetzelfde geldt ook met betrekklng tot de waardering voor lonen, werk—

7 fijden en vakantie: veranderingsgezinde vrouwen denken daar voor 427 posi-

: tief en voor 49% negatief over; bij de niet-veranderingsgezinde vrouwen
zijn de overeenkomstige percentages 65 positief en 23 negatief. Ook hier
weer een veel gunstiger mening bij de niet-veranderingsgezinde vrouwen.
Zelfs met betrekking tot de waardering voor het werk zmelf, welke

over de gehele linie vrij hoog is, is er nog een duidelijk waarderingsver-
schil tussen de wel- en de niet-veranderingsgezinde vrouwen. Het spreckt
vanzelf, dat deze verschillen ook in de totaalwaardering van het beroep
‘en werk terug te vinden zijn. De vrouwen die beroepsverandering wensen,
denken voor meer dan de helft-ongunstig over het beroep e¢n werk van haar
man. Het overeenkomstige percentage bij de vrouwen, die geen bercepsver-—
andering wensen, is slechts 21, d.w.2. meer dan tweemaal 2zo klein. Het-—
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nzlfde beeld; 2zij het aanmerkelijk zwakker, ziet men met betrekking tot de
gunstige waardering: van de vrouwcn dic bercepsverandering voor haar man
wensen, denkt 41% positief over het boroep en werk van landarbeider. Van
de vrouwen dic gesn verandering van beroep wensen, donkt 74,5 gunstig over
het landarbeidersberoep, heigeen aanmerkelijk positiever is.

Samengevat komt het erop neer, dat de mening over het beroep en werk
van landarbeider van grote invloed is op de woensen tet beroepsverandering
voor de man. Het goeringe mzatschappelijke aanzien van het beroep weegt
daarbij het zwaarst, daarna de mening over lonen, werktijden en vakantie en
tenslotte de mening over het werk zelf.

De wveranderingsgezindheid is bij de jongere landarbeidersvrouwen hoger
dan bij de oudegren, maar ook bij hen zijn er nog zeer velen, dic een be-
roepsverandering wensen. Naar onderwijs is er weinig verschil: vrouwen met
meer onderwijs zijn een klein bsetje mecr veranderingsgezind. Naar gods-—
dienst gezien zijn de vrouwan, niet behorend bij ecn kerkgencotschap, het
meast veranderingsgersind. Naar gebied zijn er zeer grote verschillen. Met
name¢ de landarbeidersvrouwen in het noorden van het land wensen relatief
zeer vaak beroepsverandering voor haar man.

¢. Hedenen waarom de vrouwen borospsverandering wensen

In de enquéte zijn ook esn aantal redenen voor baroepsverandering voor-
gceodeerd, hetgeen zijn beperkingen hceft in cen vrazgstuk als het onderha-
vige, omdat het afvleoeiingsproces, naar uit verschillende studies 1s geble-
ken,; nogal gecompliccerd is. Daarom 1lijkt het julst om bij de interprcta-—
tis van de verkregen gegevens enige rescerve in acht te nemen met betrek-
king tot de velledigheid van d¢ redencen tot beroepsverandering.

In tabel 25 zijn de redenen voor bercepsverandering naar gebruiks-—
frequentie weergegeven. Het gaat hierbij woeer uitsluitond om de landarbei-
dersvrouwen, die het enguéiteformulier goed of matig hebben ingevuld en die
beroepsverandering voor haar man wensten: 261 vrouwen, :

Tabel 2°

REDENEN VAN DE VROUWEN VOOR BEROEPSVERANDERING, NAAR LEEFTIJD

Perc. wvaerande r1ngsgez1nde vrouwen van
Redenen voor berocpsverandering alie - 30-44:45-59 i leefH
leeft. : <30 j.? Jeo 3. 160 3.Eonbe-
1. Betere kansen om vooruit te komen 65 71 69 59 65 3
2. Verdiensten liggen hoger 57 57 50 64 65 3
3, Het werk is niet zo swaar 43 14 41 52 60 3
4. Het is beter voor de toeckomst van )
de kinderen 40 45 38 44 30 1
5. In het andere beroep ben Je meer
waard 32 31 32 33 35 1
6. Jz behoeft niet zo lang te werken 30 24 26 34 40 1
7. Meer kansen op c2n betere woning 21 21 19 24 15 1
8. Minder kans om werkloos te worden 20 7 1G 26 20 1
8, Je hebt minder met je baas te
_____ maken 1614122220
Aantal verandarlngsge21nde vrouwa 261 42 99 94 20
Totaalaantal genoemde redenen 844 120 305 3136 70 14

1) In absolute aantallen
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Gemiddeld heeft elke landarbeidersvrouw ruim drie redenen tot he-
roepsverandering zangegeven. Bijna twee derde van alle vrouwen heeft als
reden opgegeven, dat men buiten het landarbecidersheroep betere kansen heeft
om vooruit te komen. Jongere vrouwen nocmen deze reden wat vaker dan de
ouderen, maar ook boven de 45 jaar speelt deze reden nog bij .ongeveer 60%
van de vrouwen een rol. Geheel afgezien van de vraag of de mobiliteitskan-
sen in andere beroepen inderdaad veel groter zijn, meent men in elk geval
dat dit wel het geval is en dit is dus geen gunstige "trek" uit '"het beeld'1),
dat men zich over het landarbeidersberosp heeft gevormd: het beroep biedt
geen of wdinig promotiekansen. Op dit punt wijkt de werkellgkhuld welinig af
" van het beeld, dat men zich gevormd heeft.

Op de tweede plaats staat als reden tot beroepsverandering, dat elders
de verdiensten hoger liggen. Ouderen noemen deze reden vaker dan jongeren.
Ook op dit ‘punt kan men over het algemeen spreken van een werkelijkheidsge-
trouwe opvatting, omdat de verdiensten in - vergelijkbare nlet—agrarlsche ar-
beidersberoepen per uur veeslal hoger 2zijn.

Op de derde plaats gemiddeld wordt als argument voor beroepsverande-
ring genoemd, dat het werk in een ander beroep niet zo zwaar is. Bij de
jongeren speelt dit argument een vrij gering rol (staat op de 7de plaats
samen met het argument dat men in een ander beroep minder met de baas te ma-
ken heeft), maar naarmate men ouder is krijgt deze reden een steeds groter
gewicht. Hierop is in deze studie reeds eerder gewezen.

Op gemiddeld de vierde plaats staat de reden, dat beroepsverandering
beter is voor de toekomst van de kinderen: qua leeftijd zijn hier weinig
verschillen.

Opmerkelijk is ook, dat bijna een derde van alle vrouwen in alle leef~-
tijden ingehaskt heeft bij de reden, dat men in een ander berosp meer waard
is dan als landarbeider. Voor een landarbeidersvrouw is dit een gzeer harde
uitspraak, waartegen een vrij sterk innerlijk verzet werd verwacht. Dat
toch nog zoveel vrouwsn et met dit argument tot beroepsverandering eens
waren, is o.i. daarom des te opvallender. Het argument, dat men in een ander
beroep niet zolang behoeft te werksn, werd door gemiddeld 30/ van de vrou-
wen onderschreven: bij de jongeren evenwel aanmerkelijk minder dan bij de
ouderen. Men dient deze uitspraak in verband te zien met het argument, dat
in andere bercepen het werk minder zwaar is. Dat gemiddeld nog een vijfde
deel van de vrouwen als reden tot beroepsverandering het verkrijgen wvan een
betere woning noemt, houdt in dat de woontoestanden op het platteland nog
niet ideaal #ijn. In hoofdstuk III werd vermeld, dat 17% van de vrouwen ne-—
gatief oordeelde over hazar woning, terwijl 15% een neutraal standpunt innam,
d«w.z. noch negatief, noch positicf was met betrekking tot de woning. Hier
heeft men met een reden tot beroepsverandering te maken, die buiten-het
eigenlijke landarbeidersbercep - is gelegen. Ook het minder kans lopen om
werkloos te worden is voor gemiddeld 20/ var de vrouwen een reden tot be-
roepsverandering. Overigens spreekt dem reden de jongste landarbeidersvrou-
wen vrijwel niet meer aan. Het is vooral de groep, die ouder is dan 45 jaar
voor wie dit nog een betekenisvol argument is.

Het minst frequent genoemde argument is, dat men in een ander berocep
minder met 2zijn baas te maken hseft: slechts de groep boven de 45 jaar acht
deze rTeden niet geheel onbelangrijk. Het is mogelijk, dat de formulering

1} De image (het beeld) over iemand of iets kan men zich denken als te‘zijn
opgebouwd uit bepaalde trekkern.
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van deze ulitspraask minder geliukkig is geweest, omdat ook in andere werkne-
mersbercepen veelvuldig contact moet worden gehouden met de werkbaas. Slechts
met de wat hoger geplaatste chefs is het contact vesl geringer dan op een
boaerderij, waasr de afstand tot de werkgever meer overeenstemt met die tot
een hoger geplaatste chef in een fabriek dan die tot de voorman of baas.

FEen uitsplitsing naar genoten cnderwijs leverde geen verschillen op in
de redenen tot hercepsverandering. Slechts bleek de reden, dat bercepsver-
andering gewensi werd met het cog op een betere toekomst voor de kinderen,
de vrouwen mei voortgezet onderwijs na de lagere school meer aan e spreken
(55%) dan de vrouwen met ultsluitend lager onderwijs (39ﬁ). Wellicht is het
agspiratieniveau voor de kinderen van vrouwen, die zelf wat meer onderwijs
hebben genoten, groter dan van landarbeidersvrouwen, die zelf geen voortge-
zet onderwijs hedbben gehad.

Een analyse van de redenen tot beroepsverandering naar gebisd leverde
geen varschillen op.

§ 2. hen confrontatie van de n
man met die van de vr¢rouw 0
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2. Mate van veranderingsgezindheid bij man en vrouw naar richting

Bij de confrontatie tussen de meningen van de vrouwen en die van de
mannen met betrekking tot de waardering voor het landarbeidersberosp hleek,
dat de vrouwen, ofschoon er een duidelijk verband was tussen de mening van
de mannen en de vrouwen, over het algemeen veel minder positief stonden
tegenover het bercep en werk van landarbeider dan de mannen. Het ligt der—
halve voor de hand, dat een dergelijk verschil zich ook zal veoordoen met
betrekking tot de mening over bercepsverandering, waarbij overigens ook in
dit geval een verband aanwezlg zal zijn tussen de mening van qmannen en vrou-
wen. In tabel 26 zijn de hierop betrekking hebbende gegevens gerangschikt.

Tabsl 26

VERANDERINGSGEZINDHEID VAN DE VROUWEN EN DIE VAN HAAR ECHTGENOTEN

Alle Aantal vrouwen waarvan de echtgenocot. .. ... R 1

Veranderingsgezindheid vrouweniniet~ | verand. wal veranderingsgezind ]

van de vrouwen verand. | gezind. in { in in : in
gezind | onbek, totaal | agrar.iniet-agr. ; onbe

: i richt.] richt. ! rich
Niet veranderingsgezind 248 210 1 37 14 16 7
Verand.gezindh. onbekend 7 6 - 1 - 1 -
. . (agrar. 17 9 - 8 5 3 -
Verand.gezind ¢ io oer. 228 142 2 84 10 59 15
Totaaizantal vrouwen " H00 367 3 130 29 7% 22
In je 100 73 1 26 6 16 4
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Van de 248 vrouwen die geen beroepsverandering wensen,.wensen 210 man-
_nen evemmin van beroep te veranderen. Dit houdt t.a.v. het niet-van-beroep-
veranderen een overeensfemming in van 85%. :

Als de vrouw eghter wenst dat haar mar wel van beroep verandert, is
de overeenstemming veel minder groot. Zo wensen 235 vrouwen bercepsverande-
ring tegen slechts 92 van haar mannen, hetgeen een overeenstemmlng 1nhoudt
van minder dan. 40%.

Wordt de redenering omgedraald en gekeken naar de veranderlngsg921nd-
heid van de man, dan zijn er 37 gevallen waarin de man wel, maar de vrouw
niet van beroep zou willen veranderen. *

Wat de richting van de veranderingsgezindheid betref: is er in de ge-~
vallen,waarin man en vrouw belden beroepsverandering weénsen, een overcen—
stemming van ruim 60% voor verandering in agrarische richting {zeer kleine.
aantallen!) en van bijna 70% voor verandering in niet~agrarische richting.

Men mag dus stellen; dat er een vrij grole overeenstemming is tussen
man en vrouw als beiden beroepsverandering wensen, wat betreft de richting
van deze veranderingsgezindheid en voorts dat de overeenstemming met. be- .
trekking tot het niet van beroep veranderen eveneens groot is. Er is echter
een vrij groot verschil tussen de mening van mannen en vrouwen als Bet gaat
om veranderingsgezindheid in het algemeen: vrouwen zijn veel veranderings-
gzzinder dan de mannen,

b. De mate van beroepstevredenheid van de mannen en veranderingsgezindheid
bij de vrouwen

Reeds kon meerdere malen worden vastgesteld, dat de mening van man en
vrouw over het beroep en werk van de landarbeider, hoewel over het algemeen
in dezelfde richting gaand, nogal van elkaar afweken in die zin, dat de
vrouw er veel ongunstiger over dacht dan de man. Zo zageh we ook dat de
vrouwen veel sterker beroepsverandering wensten dan de mannen. Ook in de
navolgende tabel vindt men deze situatie terug. Vrouwen van tevreden mannen
wensen voor 40% boroepsverandering, vrouwen van ontevreden mannén wensen

Tabel 27
DE BEROEPSTEVREDENHEID VAN DE MAN EN DE
VERANDERINGSGEZINDHEID VAN DE VROUW

Perc. van hun vrouwen dat .. ...._....Wenst
Beroepstevredenheid Aantal beroepsver—§ geen beroeps- i onbekend
van de man mannen andering i verandering :
Tevreden 343 4G 59 1
Niet tevreden 90 T4 24 2
Geen indruk 34 59 38 3
Onbekend 33 65 31 4

Totaalaantal mannen 500 49 50 1
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voor 74/ dat haar man van bercep veranderi. Br is dus een samenhang tussen
beroepsontevredenheid van de man en de wens tot boroepsverandering van de
zijde van de vrouw. Heeft men van de man niet kunnen vaststellen dat hij
over zijn beroep tevreden was, noch dat hij uitgesproken ontevreden was,
“dan neemt de veranderingsgezindheid bij de vrouw met 59% een tusséenpositie
in. Ten aanzien van de niet-veranderingsgezinde vrouwen, die gemiddeld voor
74/ positief denken over het beroep en work van landarbeider, kan worden
opgemerkt, dat zij voor 82% {203 van de 248 vrouwen) mannen hebben die te-
vreaen zijn over het landarbeidersbercep, hetgeen een aanzienlijke ovaereen-—
stemmning genoenmd mag worden.

§ 3. door de landarbeiders
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a. De door de vrouwen gecambicerde berocpen voor haar man

In de enquéte was ten aanzsicn van dit punt cen open vraag opgenomen,
godat de verkregen antwoorden volledig de eigen ideeén van de landarbei-
dersvrouwen weersplegelden. Deze zijn in het navolgende overzichit opgeno-
men. Men ziet dat slechts 59% van de veranderingsgezinde vrouwen concreet

Tabel 28

GEWENST BEROEP VCOOR DE MAN

Voor de man gewenste bsroepen Veyanderlngsge-
door de vrouwsn zinde vr?uweg
abs. /e
Monteur 31 13
Fabrieksarbeider 27 "
Bouwvakarbeider 21 8
Chauffeur 19 8
Zelfstandig landbouwer g il
Cemecntearbeider 8 3
Kantoorbediende 6 2
Zelfstandig fruitteler/kweker 5 2
Agrarisch aanverwante heroapen 3 1
Tuin/fruitarbeider 3 1
Havenarbeider 2 1
Postbode 13
Portier 14 2
Verzekeringsagent 14
Pendelaar 1
Overige berospen 8 3
Geen idec, geen mening 47 19
Cnbekend, nict ingevuld 44 18
Beroep waar meer %¢ verdlenen is 4
Elk berocep, als hij maar weg is bij de
boer 4 2
Totazlaantal vrouwen 245 100
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heeft aangegeven welk beroep zij zouden willen dat hzar man koos. De be-
roepenr monteur, fabrieksarbeider, bouwvakarbeider en chauffeur zijn kenne-
lijk het meest in trek wvoor zover men niet-agrarische beroepen wenst. Ver-
der blijkt er een aantal vrouwen te zijn, die toch een agrarisch of een
agrarisch-verwant beroep voor haar man wensen te behouden (zelfstandlg
landbouwer of fruitteler 6% en tuinbouwarbeider of een agrarlsch-verwant ;
beroep 2%, hetgeen samen 8% uitmaakt). R
Zeer opmerkelijk is, dat 37% van deze 1andarbe1dersvrouwen, die dui-
delijk te kennen gegeven hebben dat zij wansten dat haar man een ander be- .
roep dan dat van landarbeider zou kiczen, toch niet weten aan te geven welk
beroep dit.dan zou moeten zijn. Bigenlijk zou men hierbij ook nog die Ak
van de vrouwen moeten optellen, die gezegd hebben, dat elk beroep waar meer.
te verdienen valt of waarbij men maar bij de boer weg is, goed zou zijn.
In dat geval zou het dus zo zijn, dat vier van de tien vrouwen, die willen .
dat haar man het landarteidersberoep vaarwel zegt, niet weten wat dan het
alternatief zou moeten zijn. Men weet het allcen in negatieve 2zint haar
man moet geen landarbeider zijn. Wij zijn van mening dat bij deze groep
vrouwen sprake is niet wvan aantrekkingskracht van andere berocpen op grond
waarvan men beroepsverandering wenst, maar van cen uiterst gering "geloof"
in de waarde, het maatschappelijke nut, aanzien en waardering die "men"
heeft voor het landarbeidersberocp en die de eventuesl bij haar zeli nog
lovende positieve instelling ten opzichte van het beroep en werk - het is
tenslotte toch het werk van haar eigen man -~ voortdurend verder heeft on-
dergraven. Vanzelfsprekend zal daarbij mee een rol spelen, dat ook bij de
landarbeidersvrouwen zich de notie ontwikkelt, dat de landbouw in zijn ge-—
heel een weinig perspectief biedende bedrijfstak is. Er vertrekken immers
voortdurend mensen uit de landbouw, de landarbeiders worden vaak na een
jarsnlange dienst op hetzelfde bedrijf, afgestoten en het aantal landar-
beiders wordt in vele gebieden zo gering, dat men 2zich in het maatschap-
pelijke varkeer te midden van de anderen op het platieland vaak nauwe-
lijks nog tot een groep met dezelfde ideedn, met ongeveer dezelfde sociaal-
economische positie en met dezelfde woon- en -levensstijl voelt behoren. Dit
ontneemt aan deze landarbeidersvrouwen vaak "de achtergrond", waardoor men
zich van anderen onderscheidt en waardoor men zZiech ook graag van anderén
wil onderscheiden, omdat dic achtergrond-iets is van de groep; waartoe men
bechoort die anderen niet hebben. Als die achtergrond gaat wegvallen, zoekt
men naar nieuwe oridntatiepunten. Het hangt er dan vanaf hoc ver het pro-
ces van de distanti@ring gevorderd is. In het hier behandelde geval Dblij-
ken deels reeds nieuwe ori8ntatiepunten gekozen te zijn - concreet een an-
der beroep noemen - deels is men zich nog zan het losmaken uit wat niet
meer voldoende is voor een vaste en zekere oriéntatie - van bergep veran-
deren, weg uit de landbouw, zorder concreet een ander beroep te kunnen:
aangaven —. ‘

b. De door de vrouwen geambieerde beroepen voor haar kKinderen

Aan de landarbeidersvrouwen is, aan de hand van een rijtje beroepen,
gevraagd welke van deze beroepen zij voor haar kinderen graag zouden wen-—
. sen. De antwoorden zijn in tabel 29 ondergebracht, waarbij tevens is aan-
gegeven hoe de desbetreffende vrouwen dachten over het maatschappelijke
aanzien van het beroep van landarbeider. '
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Tabzl 29

HET DCCR DE VROUWEN GEWENST BEHOEP VOCR DE KINDEREN EN DE MENING
VAN DE VROUW OVER DE MAATSCHAPPELIJKE
WAARDERING VAN HET LANDARBE IDERSBEROEP

Door landarbeidersvrouwen | Perc. vrouwsn met sen .. RO mening over hat maatschap- livor Tandarbeiders samen-
voor haar kinderen ge- pelijk aanzien van het jandarbeidersberoep gestelde beroepsladder
wenste beroepen totaal © positief | negatief ! peutraal | onbekend in 1954

1. Honteur 51 32 56 8 L 1. Minkelier

7. Bouwvakarbeider 1) 36 32 57 11 - 2. Kleine boar

3. Kantoorbediende N~ 26 59 11 4 3. flonteur

4, Chauffeur 28 35 4§ 11 9 4, Timmermansknecht

5. Tuinbouwarbeider 25 . ky 42 10 4 5. Kantoorbediende

6. Gesch. fabrizksark, 20 30 £ 7 ? b. Fabrieksarb. {gesch.)
7. Winkeljer 19 26 60 11 3 7. éirbeider V.b,industrie
8. 'inkelbediende 16 23 © 50 16 - i 8. Cemecntearbeider

9, Llandarbeider . 11 13 19 10 5 8. Chauffeur

10. Gemeentearbeider 8 22 Bk 20 4 10. Landarbeider (vast)
11. Arb. &ij Toonwerker 8 b 33 16 7 11. Yinkelbediende

12. Upperman : 4 21 59 14 - 12. Los werkman

13. Los werkman 3 31 5 b 6 13. Oznerman

14. Overige heroepen 3 19 60 6 & 14, Fabrieksarb. [{ongesch.)
15. Ongesch. fabrieksarb. 1 29 71 - - 15, D,u.w.-arbaider

6. Unbekend 15 Kl 54 5 4 -

Totaalaantal vrouwen 556 169 304 41 72

In procenten 100 34 55 7 b

1) Timmerman, metselaar enz,

In totasl hebben 556 landarbeidersvrouwen 1549 keer een beroep aan—
gegeven dat zij voor haar kinderen wensten; hetgeen neerkomt op een gemid-
delde keuge van bijna drie Derocpen per gednguéteorde, cn een niet kiezen
van de 12 overige beroepen, die in het rijtje voorkwamen.

Men kan de tabel beschouwen als een goori beroepsladder zoals deze
leeft in de gedachtenwereld van de landarbeidersvrcuwen. Bovenaan stast het
beroep monteur, dat door do helft van de landarbeidersvrouwen als een ge=
venst bercep voor hasr kinderen gezien wordt. Helemaal onderaan staat het
beroep onggschoold fabrieksarbeider, dat slechts door 1% van de vrouwen
genoemd is als een eventuecl gowoinst boroep voor haar kinderen. Het beroep
monteur springt er neogal uwit, want als mon het tweede, dorde en vierde be-
roep op de ranglijst noemt, dan isg d= procentucle afstand tussen deze drie
aanmerkelijk geringer dan tusscn het beroep monteur en bouwvakarbeider.

Het beroep van landarbeidsr wordt niet volkomen afgewczen door de land-
arbzidersvrouwens 11ﬁ van de vrouwen zou dat boercop evontueel wensen voor
haar kindcren. Niettemin wordt de vrij ongunstige mening van de landarbei-
dersvrouwen over het bercep en werk van haar man in deze baroepsladder
wearspiegeld, want het boercep van landarbeider wordt pas op de negende
plaats gencemd, terwijl gezien de sterke berocpscontinuiteit in het verle-
den voor zeer veel landarbeiderskinderen dit bervep toch altijd als een van
de cerste berocpen in aanmerking kwam om gokozen te worden. Deze gedachten-
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ang wordt bevestigd als de negatieve beroepsladder ter sprake komt in
3 c. Opmerkelijk is dat de positieve mening met betrekking tot het maat-

schappeliijke aanzizn van het landarbeidersberocp in het laatstgenocemde ge-
val veel hoger ligt. De vrouwen immers dis het landarbeidersberocep eventueel
gewenst achten voor haar kinderen, denken voor 667 gunsiig over het . maat—
schappelijke” aanzien. Dat is ook het geval, zij het in mindere mate,; als het
gaat over de beroepern tuinbouwarbeider of arbeider bij een loonwerker. Beide
beroepen liggen in de agrarische sfeer en in beide gevallen denken de vrouwen
positiever dan gemiddeld over het maatschappelijke zanzien van het landar-
beidersberoep. Het beroep tuinbouwarbeider ncemt onder d¢ gewsnste beroepen
zelfs een relatief zeer gunstige plaats in: een vierde deel van dc landar-
beidersvrouwen zou dat immers gen gewenst beroep.achten voor kaar kinderen.

Voorts is het opmerkelijk dat het beroep "arbeider bij een loonwerker"
betrekkelijk laag gewaardeerd staat, terwijl het onderzoek in de weidegebie-
den veronderstelde, dat men dit beroep wat hoger azanslocg dan het beroep van
veehouderijarbeider. Op het eerste gezicht zou men dus ook verwachten, dat
het werken bij een loonwerker in de zeekleigebicdern hoger genoteerd zou staan
dan het werken als landarbeider. Men moet zelfs constateren dat hét beroep
"arbeider bij een loonwerker" het cerste is in een rijtje van ongewenste be-
roepen, waarvoor geen enkele scholing vereist is.

In de tabel is ook nog een beroepsladder opgenomen, die destles (1954)
door de landarbeiders - niet door hun vrouwen — is opgesteld. Men mag ze
niet zonder meer met elkaar vergelijken, omdat uit dit onderzoek wel vol-
doende is gebleken, dat de landarbeidersvrouwen lang niet altijd dezelfde me-
ning hebben als haar mannen. Voorts is vergelijking moeilijk omdat niet pre-
cles dezelfde beroepen in de beschouwing zijn betrokken. Met inachtneming
van deze beperking:n mag evenwel wel gewezen worden op zeer grote verschil-
len. Dat betreft dan vooral het bercep van winkelier, dat in 1954 bij de man-
nen bovenaan stond en dat bij de landarbeidersvrouwen slechts de zevende
plaats inneemt. Ook schijnt het beroep chauffeur wat in aanzien gestegen te
zijn nl. van de negende nzar de vierde plaats.

c. De door de vrouwen niet voor haar kinderen gewenste berocpen

"In de enquite zijn voor dc beantwoording van deze vraag precies dezelf-
de beroepen voorgelegd als hierboven. Men zou dus eigenlijk dezelfde ant-
woordfrequenties kunnen verwachten; maar dan in omgeckearde volgorde.

In totaal hebben 556 vrouwen 2167 beroepen genoemd, die ze niet gewenst
achtten voor haar kinderen, hetgeen ncerkomt op cen gemiddelde keuze van
bijna vier ongewenste beroepen per gednquéteerde. De volgorde dis in omge-
keerde zin praktisch gelijk aan die voor de gewenste beroepen. Slechts een
paar beroepen zijn van plaats veranderd. Eén daarvan is hei landarbeidersbe-
roep, dat nu het derde meest ongewenste beroep is op de ranglijst, terwijl
" het op de "positieve™ barocpsladder als minst gewenst beroep op de zevende
plaats stond. Zo is ook het berovep chauffeur op een ongunstiger plaats ko-
men te staan (verschil vier plaatsen).

Ook in deze tabel treft men met botrekking tot de wmening over het
naateschappelijke aanzien van het landarbeidershberoep aan, dat zij die het
landarbeidersberoep bijna als het meest ongewenste beroep voor haar kinderen
beschouwen ook veruit de ongunstigste mening over dit bercep hebben, terwijzl
zij die het landarbeidersberoep ook wel een bercep voor haar kinderen vonden,
de meest pesitieve mening hadden over het maatschappelijke aanzien.
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Tabel 30

HET DOOR DE VROUWEN NIET VOOR DE XINDER:IN GEWENSTE BEROEP EN DE
MENING VAN DE VROUW OVER DE MAATSCHAPPELIJKE
WAARDERING VAN EET LANDARBETDERSBEROEP

Door landarbuldersvrouw n Perc. vrouwen met een . .. mening
voor haar kinderen niet ge- over hot maztschappelijk aanzien
wenste beroepen van het landarbeidersberoep
totaal @ positiefinegatief incutraal : onbeckend
1. Ongesch. fabricksarb. 54 31 58 T 4
2. Los werkman 50 31 59 1 3
3, Landarbeider 46 20 73 € 2
4. Oppérman - 40 34 53 8 4
5. Arb. bij loonwerker 30 29 €2 7 2
6. CGemecentearbeider 27 37 56 5 2
7. Winkelbediende 22 35 53 6 6
8. Chauffeur 19 33 59 4 4
9. Gesch. fabricksarb. 18 35 54 6 5
10. Winkelior 17 34 51 i 5
t1. Arbeider in tuinbouw 16 - 22 68 7 3
12. Kantoorbediende 12 41 51 4 3
13. Bouwvakarbeider 10 30 61 7 2
14. Monteur g 35 52 8 6
To+aalaantal vrouwen 556 189 304 41 22
In procenten 100 ' 34 <55 7 4

Vergelijking van de tabellen 29 en 30 lazt zien, dat de daarin wser-
gegeven voor de kinderen gewenste en voor de kinderen ongewonste beroepen
vrij sterk met elkazr in overcensiemming zijn. Zo achi 51% van de vrouwen
het beroep monteur een gewenst beroep tegen slechts 9/ van de¢ vrouwen die
het nist esn gewenst beroep achten. Er is hier een positioef verschil ten
gunste van het monteursberoep van 42 Voor het beroop bouwvakarbeider is
dit verschil 26P en voor kantoorbedicnde nog 1974, Daarna dalen de positieve
verschillen tot bencden de 10/ voor de baroepen chauffsur, tuirarbzider,
geschoold fabrieksarbeider en winkelier. Daarna worden de verschillen ne-
gatief: minder dan ongeveer 20% voor de berocpen winkelbediende, arbeider
pij de gemeente en arbeider bij =en loonwerker, d.w.z. dat meer vrouwen dit
een ongewenst dan een gewenst berosp achten. Deze negatizve verschillen lo-
pen dan steeds sterker op en boedragen 3)ﬁ voor het berosp landarbeider, 36%
voor het beroep opperman en ongocveer )Oﬁ voor de bercepen los werkman en
ongeschocld fabricksarbeider. Al met al zijn er slechts een paar berocpen
tamelijk in trek voor de kinderen, nl, monteur, bouwvakarbeider en kantoor-
pediende,; terwijl er tevens cen paar zijn, die men voor zijn kindercen zo-—
veel mogelijk zou willen vermijden en dat zijn de bzroepen ongeschoold fa-
brieksarbeider, los werkman, opperman en landarbeider.

Men kan samonvattend weinig anders vaststellen dan dat op verschillen-—
de wijse is gebleken, dat de landarbeidersvrouwen zecr ongunstig over het
landarbeidersbercep denken in vergelijking met andere bercepen. Het is met
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name het geringe maatschappelijke aanzien, dat bij de landarbeidersvrouwen
een sterke veranderingsgezindheid oproept/opgeroepen heeft. Uit de gege-
vens met betrekking tot de gewenate beroepen voor haar man en kinderen, en
eveneens uit de gegevens met betrekking tot de voor de kinderen niet-ge-
wenste beroepen blijkt duidelijk, dat ze het bercoep van landarbeider mazt-
schappelijk even laag aanslaan als de mcest ongeschoolde beroepen zoals
ongeschoold fabrieksarbeider, los werkman en opperman.

Bij dit alles moet in acht genomen worden, dat het hier niet gaat om
een oordeel over een andar bercep, maar over een beroep waarbi] men zelf
‘nauw betrokken is, nl. het beroep van eigen man of zoon. Het zou namelijk
hog mogelijk zijn, dat men zich hierover nog ongunstiger ultgelaten zou
hebben, als men er zelf niet 2o nauw bij betrokken zou zZijn geweest.

Van de berocpen dic hoog genoteerd staan kan globaal gezegd worden,
dat ze een zekere mate van geschooldheid verazisen. Hoewel het werk van een
vaste landarbeider volgens studies met betrekking tot de werkclassificatie
daarmee kan wedijveren, wordt dat niet zo ervaren: in het verleden bshoor-
de het tot de maatschappelijk het laagst geklasseerde beroepen, die volle-
- dig het karakter van ongeschooldheid hadden en vandaag is dat nog zoj,
zelfs in de ogen van haar diec er het nauwst bij betrokken zijn: de echt-~
genotes van de landarbeiders.
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HCOFDSTUK VI

SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWING

§1.Samenvatting

a. Inleiding

Het cnderzoek cnder de landarbeidersvrouwen is, hoewel de wenselijk=
heid wvan een dergelijk onderzock steeds sterker werd gezien, niecttemin min
cf meer ecn nevenstudle gebleven van het onderzosk onder de landarbeiders
in de zeckleigehieden. Tijdens de interviews moet de mannen is aan de vrou-
wen éen ulterst cenvoudlge en beknopte vragenlijst voorgslegd, die door
haar schriftelijk moest worden beantwoord. Onderwerpen, die dasarin sum-—
mier aan de orde gosteld zijn, waren gonoten onderwijs, beroep voor &n na
het huwelijk, mening over het bercep van haar man, gew:ingte en nlet-gewens-—
te berospen voor man cn kinderen, redsenen voor berocpsverandering, mening
over de woning, woonwensen cn vrijetijdsbesteding.

b. Betrouwbaarhcid van de gegevens

Over het algemeen zijn deo resultaten van de gevolgde werkwijze niet
onbevredigend a2ls men deze vergelijkt met dic van schriftelijke enguétes.
Door de cngudteurs is esen beovordeling gegoven van het goed of minder goed
ingovuld zijn van de vragenlijsten. Dit heeft ertoc geleid, dat ongeveer
een vijfde deel wvan de formulicrcen niet voor verwerking in aanmerking kon
koren, of omdat de vragen nlet begrepen of niet ingevuld waren, of omdat
esscntitle gegevens ontbraken. Zo is een zekere schesftrekking ontstaan in
de richting van jongcre vrouwen ¢hn van haar, G¢ie wat meer onderwijs hebben
gehad. Bi) de interpreitaztie van deze studie meet daarmee enigszins rekening
worden gehouden in dic zin, dat het beeld wel eens iets te "jong" of icis
tz "modern" zou kunnen zijn.

¢, Leeftijd, onderwijs cn afkomet van de landarbeidersvrouwen

Ook onder de landarbeidersvrouwen was de tocncming van het onderwi]js
onder de jongeren evident: van de vrouwen beneden de 35 jzar had 51% meer
onderwijs gechad dan ultsiultend de lagere school, tegen slechis 16% van de
vrouwen van 45 Jjaar en ouder,

Naar analogie van de altijd al groot gewzest zijnde bercepscontinu-~
itelt onder de landarbeiders, dic tern tijds van hoet onderzoek nog 0% was,
kan men met betrekiking tot de vrouwen van landarbeldoers spreken over cen
grote "milisu-continuiteit"s 61% van de landarbeidersvrouwen was nl. van
landarbeidcrsaftkomst.

d. Beroep voor en na het huwelijk

Ongeveer 95% van de landarbeidersvrouwsn is voor het huwelijk in on-
geschoolde beroopen werkzaam geweest, waarbij het als dienstimzisje gewarkt
hebben bij boecren of burgers sterk overweegt. Qokis nog c¢en niet onbedui-
dend percentage allecn maar thuis gewoest in het gezin om daar mee to helpen.
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Na het huwelijk hebben nog slechts weinig landarbeidersvrouwen in
loondienst gewerkt: 82% werkte uitsluitend in de eigen huishouding. Land-
arbeid wordt nog slechts in 7% van de gevallen verricht. Voor het huwelijk
had 6%. van de vrouwen landarbeid verricht. Voor zover er na het huwelijk in
1oond1enst gewerkt werd, was dit zelden een volledige dagtaak.

e. Vrije tijd en vrijetijdsbesteding

Onder de landarbsidersvrouwen neemi handwerken in de vrijetijdsbeste-
ding een grote plaats in: 86% van de vrouwen besteedt daar tijd aan. Daar—
na komt het lezen van damesbladen (67%), kranten (66/4) en het luisteren
naar e radio (64%). Er is naar godsdlenst wel enig verschil in de bestew-
ding van de vrije tijd,; zoals ook bleek uit het C.B.S,-onderzoek naar de
vrijetijdsbesteding. Onder de gereformeerden staan de vrouwenverenigingen
hoog genoteerd en de t.v. laag.-Bvenals de gereformeerde zijn ook de rooms-
katholieke vrouwen wvaak 1lid van verenigingen, gaan dikwijls naar muziekuit-
voeringen en toneel en nog meer naar kaartavondjes. Zij, die niet tot een
kerkgenootachap behoren, gaan meer maar de bioscoop en kijken meer naar de
t.v. dan gemiddeld. Het winkelen is voor 307 van de vrouwen een vorm van
vrijetijdsbesteding.

Er is weinig drang tot zelfontwikkeling onder de landarbeldersvrou-
wen: het volgen van cursussen is weinig’ populair. Wat de hoeveealheid. vrije
tijd betreft, is 78% van mening dat het voldoende is. Niettemin zou de
helft van hen nog wel wat meer vrije tijd willen hebben. Ongeveer 18p van
de vrouwen zei onvoldoends vrije tijd te hebben en het bleek dan ook op
tal van punter, dat zij minder deelnamen aan verschillende vormen van
vrijetijdsbesteding.

Het niet—deelnemen aan verenigingsleven heeft wverschillende oorszaken:
vaak vinden man en kinderen het ongezellig als de vrouw 's avonds weggaat
of ze kan niet weg om de kinderen. Ook de grote afstanden spelen een rol.

f. Landarbeidersvrouwen en de algemene woonsituatie

Over de ligging van de woning heeft ruim T70% van de vrouwen geen
klachten; over de grootte is men minder positief: daarover heeft )6p van
de vrouwen geen klachten. Wat de toestand van de woning betreft (ouderdom,
tocht, lekkage, vacht, Waterleldlng), overheerst de positieve mening sterk:
bijna 80% van de vrouwen oordeelt daarover gunstig. Over het comfort en
gerief van de woning is 65% positief. Men kan zeggen, dat gemiddeld twee
derdedeel van de vrouwen min of meer tevreden is over haar woonsituatie en
over hetgeen de woning biedt, 17% komt tot een negatief oordeel, terwijl
15% noch tot een positief noch tot een negatief cordeel komt., Dit leidt
ertoe, dat ongeveer een derdedeel van de vrouwen niet volledig content is
met de bestaande situatie, hetgeen mede blijkt uit het feit, dat 31% van
de vrouwen van woning zou willen ruilen. Het gaat hierbij wvaker om jongere
dan om oudere viouwen. Waarschijnlijk hangt dit samen met het feit, dat men
de woning nogal eens te klein noemt - men denke hier aan de Jjonge gezinnen —
en met het feit, dat de jongere vrouwen in het algemeen hogere eisen aan de
woning zijn ‘gaan stellen.

Hoewzl ' de vrouwan niet kritiekloos staan tegenover de eigen woning,
hebben relatief toch weinig vrouwen hierover een negatief oordeel. Daar-
entegen hebben velen van haar, die in een dienstwoning wonen, bezwaren tegen
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deze wonings 46% van de vrouwen zou graag deze woning willen miilen. Met
name spelen hier bezwaren tegen de ligging en het te klein zijn van desze
woningen een belangrijke rol. Dit stemt te meer tot nadenken, daar gebleken
is dat deze vrouwen overigens relatisef gunstiger denken over het beroep en
werk van landarbeider dan andere vrouwen. Met name is haar waardering voor .
de primaire arbeidsvoorwaarden en het werk van landarbeider positiever dan
die van andere landarheidersvrouwen.

2. Mening over het beroep en werk van landarbeider

De mening over het bercep en werk van landarbeider is over het alge—
meen niet erg positief. Gemiddeld denkt slechts 58 van de vrouwen er gun-—
stig over, 36% ongunstig en 4% neemt een noutraal standpunt in d.w.z. dat
ze gemiddeld evenveel positieve als negatieve uiltspraken over h2t beroep
bevestigend heeft. beantwoord; van 2% is in het geheel geen mening ver-
kregean.,

Deelt men de uitspraken in categorietn in, dan ontstaat het volgende
beeld: 75% van de vrouwen denkt positief over het werk dat de landarbeider
verrichi. Over de waardering van lonen, werkiijden en vakantie wvan de
landarbeider heeft 54% van ds vrouwen een positief en 36% een negatiel
oordeel. Over het maatschappelijke aanzien van het beroep ocrdeslt slechts
een derdedeel van de vrouwen positief, terwijl meer dan de helft daarover
cen ongunstige mening heeft. Naar leeftijd zijn er gsen grote verschillens
oudere vrouwen denken ongunstiger over het maatschappelijke aanzien en het
werk dan jongeren. Laatstgenoemden ocordalen ongunstiger over lonen, vakan-
tie en werktijden dan de oudere landarbeidersvrouwen.

Heel duildelijk zijn de verschillen per gebied. In het noorden {0ldambt,
Hogeland en Friesland) is het algshele cordezl over het berocp en werk aan-
merkelijk ongunstiger dan gemiddeld. In Noordholland en Zeeland, uitgezon-—
derd Zeeuwsch-Vlaanderen, wordt het gunstigste ocordcel aangetroffen. Het
2.w. meekleigebied vormt op dit punt geen esnheid: men treft daar velen
met een gunstige maar ook velen met een ongunstige mening over het beroep
en werk van landarbeider. Het is vooral de maatschappelijke waardering,
diz zwaar weegt in het eindoordeel over het beroep en werk. Met name in
het neoorden komt esn lage waardering zcer veel voor. Qua godsdienst zijn
het de Gereformeerden en zij die niet bvlj een kerkgencotschap zijn aange-—
gloten, die het ongunstigst cordelen over het maatschappelijke aanzien
van het beroep. Rooms-katholiske wvrouwen zijn daarover het meest positief.
Het werk zelf en de primaire arbeidsvoorwaarden worden door veel gerefor-
meerde vrouwzsn daareniegen positief gewaardeerd.

h. Beroepstevredenheid van de man en oordeel van de vrouw over beroep en
werk

Ben confrontatiz tussen belder meningen levert cen sterk verband op.
Wanneer de man nict tevrocden 1s over zijn baroep,; velt bijna 80% van de
vrouwen een ongunstig oordeel over het maatschappelijke aanzien van het
bercep, tegen 4?% van de vrouwen van wal over-hot-bereoep=tevreden mannen.
Neemt men de algehele beoordeling over het bercep en werk in beschouwilng,
dan blijkt dat 66% van de vrouwen, wisr mannen over het beroep t e-=vreden
zijn, een gunstige mening heeft over het besroep c¢n werk van landarbeider,
tegen 34% van de vrouwen van o n—tevreden mannen. Gemiddeld had 58% van de
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vrouwen hierover een positief ocordeel, Het viel bij dit alles op, dat de
yrouwen veel ongunstiger denken over het berocep dan de landarbeiders zelf.

i. De meest frequent voorkomende positieve en negatieve uitspraken over het
beroep

Van de 19 in de vragernlijst opgenomen uitspraken over hét berovep en werk
van landarbeider bleek de uitspraak, dat het werken in de vrije natuur mooi
is, door 90% van de vrouwen onderschreven te worden. Met.de uitspraak, dat
het landarbsidersberoep een mooi beroep is met afwisselend werk, bleek 69%
- der vrouwen het eens te zijn. Dat men als landarbeider vaak zo laat thuis
is, werd door 66% van de vrouwen ontkend. Ook vond het merendeel de ver-
houding met de werkgever goed enlet aantal vakantiedagen redelijk, evenzeer
ontkende een grote meerderheid dat het werk te zwaar was of dat de man vaak
vermoeid thuis kwam. In al deze gevallen had meer dan 60% van de vrouwen
een positief oordeel. .

Zeer velen stonden ochter negaticf tegenover de ultspraak, dat het
landarbeidersberoep kansen bood om vooruit te komen: slechts 15% van de
vrouwen was het daarmee ecens. 0ok over het weekend-werken werd door zeer
velen negatief gedacht: slechts 19% van de vrouwen zag dit niet als een be-
gwaar. Slechts een kwart van de vrouwen vond, dat het landarbeidersberoep
niét lager stond dan andere arbeidersberocepen. Voorts zouden veel vrouwen
(48%) liever een ander beroep gekozen hebben als zij in de plaats van haar
man hadden gestaan. De uitspraak dat het landarbeidersberoep weinig in tel
is in de maatschappij, werd door 57% van de vrouwen onderschreven.

j« De vrouwen die zouden willen dat haar man van bergep verandert

Het behoeft geen verwondering te wekken, dat de veel voorkomende on-
gunstige mening van de landarbeidersvrouwen over hei beroep en werk wvan
landarbeider, gevolgen heeft voor haar wensen tot beroepsverandering.
Duidelijk bleek, det veel meer vrouwen dan mannen veranderingsgezind waren,
hetgeen ook verklaarbaar is door het feit, dat mecer mannen dan vrouwen een
gunstig oordeel hadden over het landarbeidersberoep. Zo wilde van de mannen
267 een ander beroep dan dat van landarbeider; 18% wenste sen niet-agrarisch
beroep. Van de vrouwen wilde 47/% dat haar man een and:r beroep koos, waarvan
bijna 45% een niet-agrarisch beroep. Naar leeftijd wilde zelfs nog ruim 40/
van de vrouwen ouder dan 45 jaar dat haar man een ander berocp zou kiezen.
In Noordholland bleken de vrouwen het minst veranderingsgezind te zijn (33%)
en in het Oldambt het meest (60%). Voorts bileek de veranderingsgezindheid
van de vrouwen sterk samen to hangen met hun algehele ocordeel over het be-
roep en werk van landarbeider, ' ‘ '

k. Redenen van beroepsverandering

De meest frequent genoemde redenen itot berocepsverandering waren de be-
terc kansen om vooruit te komen voor de man zowel als voor de kinderen.
Voorts werd als tweede meest frequent gencemde reden vermeld, dat in "het
andere beroep" de verdiensten hoger lagen. Ook werd nogal eers als reden
genoemd ' dat het werk in het andere besroep niet zo zwaar was; jongeren
vermeldden deze reden cvenwel aanmerkelijk minder dan de oudere landar-
beidersvrouwen. Naar genoten onderwijs en naar gebieod waren er gecen ver=-
schillen in de rangorde van de genoemde redenen.
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L. Gcwonste en nlet gewenste beroepen

De landarbeldersvrouwen moesten van esn aantal barcepen aangeven
welke 21] wel en welke 21] niet wensten voor haar man e¢n kinderen. Voor
haar man stond het baroep monteur bovanaan op de lijst (13p), dan volgde
. fabricksarbeider (11%), bouwvakarbeider (97} en chazuffeur (8%). Daarna
kwamen dan nog zelfstandig landbouwer of fruitteler, arbeider bij de ge-
mesnte en kantoorbediende. Het was opvallend, dat zoveel vrouwen, die wel
beroepsverandering voor haar man wensten, 0f niet ingevuld hadden welk be=
roep ze dan voor haar man wensten 0f eenvoudigweg de vraag niet bbantwoord
hadden (samen 37/ van de veranderingsgezindé vrouwen). Voor deze vrouwe
geldt kbnnelle, dat willeksurig welk beroep ook beter is dan landarbblder
blijven. -

0ok bij de voor de kinderen gewenste bercepen staat het baroep mon—
tour bovenaan de lijst: 51% van de vrouwan acht dat een gewenst beroep
voor de kinderen, ruim een derde der vrouwen nosmt het beroep van bouw-
vakarbeider een geschikt beroep. Ook het beroep van kantoorbediende weordt
door ruim 30/ van de vrouwen geschikt geacht. Als ongewenste beroepen
werden het meest genoemnd: ongeschoold fabricksarbeider, los werkman,; land-
arbeider en opperman. Het blceken dus vooral de ongeschoolde bercepen te
zijn dic voor de¢ kinderen niet gewenst werden.

§ 2. 31 o0tbhbeschouwin 2

Het lijkt nict to gowaagd te veronderstellen, dat veor tal van land-
arbeiders, die de laatstc 15 Jarcn d4¢ landbouw hebben verlaten, niet al-
leen de noedzaak tot afvlociing of uitsluitend do aantrekkelijkheid wvan
nict-agrarische beroepen de enige en belangrijkste drijfveer is gewsost.
De resultaten van dit onderzosk onder de vrouwen van landarbaiders laten
naar alle waarschijnlijkheid de conclusie toe, dat ook de mening van hun
echtgenoten een belangrijk woord heeft meegesproken in het afvlcoeiings-
proces, omdat telkens bleck dat, als do vrouw vri] positicf dachi over
het beroep on werk van de landarbeider, de beroepsveranderingsgezindheid
zowel bij de vrouw als bij de man relatief gering was. Ook bleek dan vaak
dat de man tevreden was over het landarbeidersberocp. Vrouwen die een ne-
gatieve mening hadden over het baroep an werk van landarbelder, hadden ook
vaak cen echtgenoot die ontevreden was, wasrdoor de berocpsveranderings-—
gerindheid relatief groier werd. ‘

Invlced van dc vrouw op het al dan niet in de landbouw blijven werken
mag dan ook wel aangencmen worden. Naast de vele reeds in andere publika-
ties over de landarbeiders vermelde factoren die de afvloeiing hebben ge-
gtimulesrd, moet dus ook de invleed van de vrouwen van landarbeiders ge-—
noemd worden, die kennelijk in wveel govallen deze afvloeiling direct of
indirect gestimulesrd habben.

Overigens zal toch verklaard moeten weorden, waarom zoveel vrouwen van
landarbeiders ongunstiger denken over het bercep en werk van haar man dan
de mannen zelf en wat tochwel de redenen zijn waarom ongeveer de helft van
alle landarbsidersvrouwen wenst, dat haar man een ander boeroep kiest dan
dat van landarbeider. Alvorens hicrop echter in te gaan, moet er de aan-
dacht op worden gevestigd, dat de.gevonden resultaten vecoral daarom zo op-
merkelijk zijn, omdat in alle gevallen waarin de landarbeidersvrouwen eén
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ongunstig oordeel hebben over het beroep van landarbeider; het in feite
gaat over het beroep, dat door haar echtgencot wordt ultgeoefend. Qok al
staat men negatief tegenover het beroép van deechtgenoot, dan zou men toch
wellicht mogen veronderstellen, dat men tegenover derden het oordeel over
het beroep zoveel mogelijk tracht te verzachten. Dies neiging is wasrschijn-
lijk afweszig bij die groep vrouwen, wier man over zijn beroep reeds zo on-
tevreden is, dat ook hij van . beroep zou willen veranderen. Die geneigdheid
zal echter waarschijnlijk wel aanwezig geacht moeten worden bij een be=
langrijk deel van de vrouwen van wie de man tevreden is over zijn beroep
en niet van beroep wil veranderen. Spreckt men in een dergelijke situatie
toch een negatief oordeel uit; dan zal dat niet lichtvaardig gebeurd zijn.
Men zal daarvoor dan zeer beslist SubJ»Cthf of objectief ernstige redenen
gehad hebben. Aangenomen moet worden, dat tal van landarbeidersvrouwen in
een dergellgke situatiec hebben verkeerd. Een tweede punt is,; dat een man
zeer gehecht moet zijn aan zijn beroep en aan z13n werk, wil hij tevreden
blijven als zijn vrouw er weinig waardering voor weet op te¢ brengen. In
een dergelijk geval zal de man ook kritischer komen te staan tegenover
zijn beroep,

Hoe komt het nu dat zoveel vrouwen van landarbeiders ongunstiger den—
ken over het beroep en werk van landarbeider dan de landarbeiders zelf?
Vastgesteld 'is dat het niet zozeer het werk van de landarbeider is, waar-
over relatief veel vrouwen ongunstig oordeelden. Het negatieve oordsel
hangt in de meeste gevallen samen met wat in deze studie de maatschappe-
lijke waardering voor het beroep geroemd is. De vraag kan dus hierop teo-~-
gespitst worden. Het is dan o.i. waarschijnlijk, dat de vrouw voor de tot-
standkoming van haari mening over het maatschappelijke =zanzien van het be-
roep van haar man, zich .aan andere groepen en mensen refereert dan de man.
De man blijft veel meer leven binnen de agrarische sfeer; bij hem is het
oordeel van collega-landarbeiders en de boeren de maatstaf waaraan hij
kan afmeten hoe er over hemzelf en over het landarbeldersbergep in het al-
gemeen wordt gedacht. De mecste mensen zien wel gunstige aspecten aan het
eigen beroep en werk, ook als "buitenstaanders" sr kritisch:tegenover staan.
Zo 2zijn er b.v. weinig boeren, die het beroep enwerk van landarbeiders niet
nuttig en niet waardevel achten. In de eerste plaats kan cen boer tot op
zekere hoogte niet zonder het wérk van de landarbeidcrs; als hij nog land-
arbeiders op zijn bedrijf heeft en in de tweede plaats is het onwaarschijn-
lijk, dat de boer geen waardering voor het landarbeiderswerk zal hebben,
omdat hij immers vaak hetzelfde soort werk verricht als de mensen die hij
in dienst heeft. De dagelijkse contacten van de landarbeider blijven zeer
sterk in deze agrarische sfeer liggen, waar hij een nuttige plaats inneemt.
In deze wereld worden vooral de pasitieve kanten van het boroep en Werk be-~
klemtoond. :

Voor de vrouwen ligt dit vaak heel anders, uitgezonderd welllcht in
enkele sterk homogeen agrarische gaebieden. Toch dringen tal van aspecten
van het urbane leven ook in de kleino en kleinste dorpen door; men heeft
als vrouw vzel direcier en feguenter te maken met de verschijnselen van
sociale, culturele en economische veratedelijking. Wij zouden vereenvou-
digd kunnen zeggen, dat de landarbeidersvrouw over het algemeen met één
been op het land en met het andere in de stad staat. In dit verband kan
worden opgemerkt, dat meer vrouwen dan mannen een duidelijke voorkeur had-
den voor het wonen . in grotb dorpen en in of aan de rand van steden. Veel
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mannen vartoondan ccn voorkosur voor de dorpsrand of klzine dorpen. In de
meeste plattelandsdorpen wonen vandaag ook nidét—agrari®rs, dic wat hun leven
en werken bhetreft op de stad on op de nijverheid geconcentreerd zijn. 2it
zal nicet nalaten uitwerkilng te hebben op de ideein van de landarbeidersvrou-
wen; die door het sterk afgsnomen zantal landarbeiders steeds mcer alleen
komen te staan, zodat zo voor het goveel van clgenwaarde niet mesr kunnen
terugvallen op esn grote groep van andere landarbeldersvrouwen met deszelfde
ideeén en waarden, met dezelfde levensstijl en scciaal-ccornomische positie
in de samenlaving. Ook al zou in niet-agrarische kringen de waardering voor
het beroep en work van landarbeider tosnemen - het is algomecn bekend dat

et landarbeidersberoep in niet-agrarische kringen als een van de aller-—
laagste beroaepen wordt aangeslagen ~ dan nog iz het de vreag of deze hogere
waardering in alle niet-agrarische groeperingen even snel zal doorwerken.
Miaschien zullen vooral zij die de¢ landbouw hebben verlaten en die op het
platteland blijven wonen, wellicht het laatst beinvloed werdan door deze
herwaardering. Veorlopig zullen het juist deze mensen zijn, die zichzelf
sterk zullen maken in hun niet-agrarische bercepskeuze door voor zichzelf
cn anderen de voordelen van de beroepsovorgang te beklemtonen en door wel-
licht niet te spreken over de nadelen, terwijl men de nadelen van het in de
landbouw werken waarschijnlijk wel duidelijk in het licht stelt.

Als verder dan door de landarbeidersvrouwen als voornaamste redenen
tot beroepsverandering genoemd worden de betere kansen om vooruit fte komen
en de hogere verdiensten elders, dan zullen vooral =zij gemakkelijk voor de-
ze argumenten toegankelijk zijn. Het zijrn juist deze aspecten, waarover zij,
die de landbouw reeds verlaten hebben, vooral zullen spreken, omdat zij of
met hogere lonen naar huis kemen, of minder uren per week werken dan de ge-
middelde landarbeider. Vazak zijn beide voordelen reéel. De landarbeiders-
vrouwen zullen dan bovendien nog in haar mening over het bercep van land-
arbeider onder invloed staan van de algemere omstandigheden, waarin de
landarbeider in een jonger of ocuder verleden verkeerde. Afgezien van het
hogere loon en het ioegenomen aantal vrije dagen - maar wie heeft dit nu
niet gekregen? = heeft de landarbeidersvrouw de grote veranderingen op de
lendbouwbedrijven nauwelijks ervaren. Deze zullen grotendeels aan haar zijn
voorbijgegaan, te.meer omdat ze zo geleidelijk hebben plaatsgehad. Dat haar
man thars over het algemecn niet meer zulk zwaay werk bahoeft te verrichten
en dat van de landarbeider op de akkerbouwbedrijven vaak een behoorlijke
dosis vakvaardigheid, eesn ftechnisch inzicht en een groot verantwoordelijk-
heidsgevoel wordt gevraagd, groter dan vroeger, zljn aspecten waarvan ze
nauwelijks op de hoogte zal zijn. Zo dit wel het geval is, werkt het zich
misschien alleen maar negatief uit, omdat er dan des te meer reden is om
ongunstig over het beroep te oordelen, omdat dan haar man ook nog "onder-
betaald" wordt in vergelijking met niet-agrarische beroepen waar "het ge-
makkelijker verdiend word+". Op dit laatste terrein zijn de meningen immers
ook sterk aarn het veranderen. Gechargeerd zou men kunnen zeggen, dat vroeger
vooral in de landbouw gold, dat er met hard en met hart en ziel werken een
goed loon verdiend kon worden — men denke aan "de gouden ploegen” waar—
binnen alleen zZeer hard werkenden werden toegelaten -, thans wordi de ge-
dachte steeds meer gemeengoed, dat het een aantrekkelijke kant is van een
beroep als men ar reeds bi] een 'gewone” arbeidsprestatie en een korte
werkweek cen zeer goed loon verdient. Men komt wat dit betreft steeds los-
gser van 2zijn werk te staan, waarbij de werks« en de privésfeer twee geschei-
den zaken zijn. Ock dit werkt door in de idee®n van de landarbeidersvrouwen.
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Wij menen hiermec te kunnen verklaren, waarom zoveel vrouwen ongunstig
denken over het landarbeidersberoep en met name over het maatschappellgke
aanzien van het beroep. Tal van facitoren oefenen daarbij invloed uit op de
ideeén van de landarbeidersvrouwen en voorlopig zijn deze alle tamelijk ne-
gatief voor het landarbeidersberoep. Het antwoord op de vraag waarom zoveel
vrouwen willen dat haar man van beroep verandert, is hiermee wellicht ook
gegeven. Het behoren ioi een sterk achteruitgaande beroepsgroep, de geringe
maatschappelijke status van het beroep en niet in de laatste plaasts de on-
zekerheid voor de toekomst, of men vroeg of laat niet gedwongen zal zijn
een ander beroep te kiegZen, maken het de landarbeidersvrouw niet gemakkelijk
om positief te blijven denken over het beroep van haar man of z00n; omdat
daar nauwelijks enige status aan te ontlenen valt voor haar.

Welke gevolgen zal dit alles nog hebben voor de toe- en afvloeiing?
tot nu toe is de toevloellng tot het landarbeidersbhercep groot genoeg ge-—
weest om de groep in stand te houden. Er heeft achter een zeer sterke se—
condaire afvloeiing plaats (gehad), die al begint vlak na de militaire
dienst en die 2zich ook bij mensen, die reeds ver in de middelbare leeftijd
zijn gekomen, manifesteert. De toetreding van jeugdigen neemt evenwel af
en zal, als men afgaat op de door de landarbeidersvrouwen voor haar kinde-
ren niet-gewenste beroepen, verder afnemen. Hiermee wordt dan uitsluitend
de toetredlng van jongeren van landarbeidersafkomst getroffen, welke thans
ongeveer SOP van de totale toetreding uitmaakt. Opgemerkt moet in dit ver-
band worden, dat de procentucle toeneming van de toetreding uit niet-agra-
rische milieus nauwelijks als een teken van hogere waardering voor het
landarbeidersberoep uitgelegd mag worden, omdat de toetrading,in absoclute
zin gezien, ook bij deze groep nog steeds daalt. Men zou daaruit dus eer-.
der het tegendeel moeten afleiden. Dat het percentage personen van boeren-
afkomst onder de landarbeiders nog zal toenemen, ligt in de lijn der ver-
wachting, maar ook bij deze groep is het de vraag of dit aantal in absolute
zin niet verder zal gaan dalen. Hoe dit alles ook zij, het lijkt zeer waar-
schijnlijk dat veel landarbeidersvrouwen haar kinderen zullen pogen af te
houden van een keuze voor het landarbeidersberoep. Dat men een dergelijke
keure voorlopig niet altijd zal kunnen tegenhouden, b.v. als omstandig-
heden het vroeg gaan verdienen van het kind noodzakelijk maken of wanneer
het kind niet zo best kan leren, ligt voor de hand.

Niet alleen zal er minder toetreding komen, ook de secondalre af-
vlceiing lijkt nog wel door te zullen gaan. Het percentage vrouwen, dat
bereepsverandering voor haar man wenst, is dermate hoog, dat 2ich d4it bij
veel landarbeiders zal uitwerken in een realisering van de beroepsverande-
ring. Deze afvloeiing uit het . landarbeidersberoep zal het eersi gereali-
seerd worden in de gevallen, waarin man en vrouw beiden de bercepsverande~
ring wensen en waarin beiden het over de richting ¢ens zijn; in deze stu-
die ging het hier om ruim 18% van de ge¥nquéteerde gevallen, waarvan man
en vrouw het in 13% van de gavallen sens waren over de richting van be-
roepsverandering, hetzi) agrarisch, hetzi] niet-agrarisch. Het komt ons
voor, dat het in deze gevallen om beroepsveranderingen gaat waarvoor zowel
man als vrouw mentaal geheel rijp is’ en die dan ook op betrekkelijk korte
termijin gerealiseerd zullen worden. Daarna lijken die gevallen aan de beurt
te komen, waarin man en vrouw beiden verandering wenscn, maar waarover, wat
de richiing betreft, geen eenstemmigheid bestaat. De derde categorie be-
staat uit enerzijds vrouwen die berospsverandering wensen, waarbij de man
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dit nlet wenst (30% van de Vrouwen) en anderzijds mannen, waarbij de vrouw
geen beroepsverandering wenst (7,6) 1). OFf onder deze groep veel personen
cen beroepsverandering zullen doorvoeren, hangt van tal van omstandigheden
af. Omdat de man zal moeten veranderen, lijkt het ons waarschignlijker, dat
de groep,waar de man veranderingsgezind is en de vrouw niet, eerder tot be-
roepsverandering zal komen dan dc groep, waar de man nict-veranderingsge-—
zind is en de vrouw wel, uitmonderingen daargelaten. Tenslotte is 2r dan
nog een groep van ruim 40%, waar noch de landarbeilders gelf, noch hun vrou-
wen een beroepsverandering wensen. det ligt voor de hand te veronderstellen,
dat men hier vooral met "de blijvers" te maken heeft, voor zover er althans
voor hen werk blijft in de landbouw.

Het bovenstaande maakt wel duildelijk, dat de overgebleven landarbei-
ders 2n hun vrouwen geen homogeéne groep vormen. De graden van binding aan
de landbouw zijn verschillend en de meningen, die binnen de landarbeiders-
gfoep voorkomen, zijn zeer gevarieerd. In dit verband dringt de vraag zich
op of de landarbeidersbevolking, die wenst te blijven, ook inderdaad die
personen omvat, waaraan in de toekomst behcefte zal zijn. Er is immers vast-—
gosteld 2) dat het percentage veranderingsgesinden in de groep met cnder—
wijs groter is dan in de groep zonder onderwijs, en ook dat het percentage
jongeren - waarvan men er onder de landarbeidersgroep reads minder vindt
dan in andere beroepsgreepen - dat wil verand:zren groter is dan het per-
centage oudersen. Dit leidt ertoe, dat onder de potentiBle blijvers niet
allecn het aantal ouderen relatief tooneemt, maar cok het aantal zonder
onderwijs. De veranderde en veranderende behocften van de landbouw gaan
julst in de richting van hogers eiscn wat betreft onderwijs en d4it laatste
iz vooral reallisecrbaar via do aankomende jonge generatie. Men denke in
dit verband ook zan een in de tockomst te realiseren collectief regionaal
personeelsbeleid voor de landbouw,; met gereguleerds aantrekking van gekwa-~
lificeerde jongeren con aan het door te voersn leerlingenstelsel in de land-
bouw; waaraan ten dele de veronderstelling ten grondslag 1ligt, dat deze
veranderingsn voor de jongere landarbeiders de problamen van het beroep
moeten oplossen. Dit alles leidt tot de gedachie, dat de twoee oniwikkelin-
gent d2 garinger wordende behoafts aan landarbeiders enerzijds on het vrij
grote; vrijwillige vertrck uit de¢ landbouw anderzijds, in do tockomst wol
gens minder goad verenlghaar zoudsn kunnen zijn dan tot nu foc het gewval
is geweest. '

Fen laatstc opmerking over deze deelstudie met beirekking tot de andere
studies over de landarbeiders in de zeckleigebicden: het tockomstige beleid
inzake de landarbeiders, hun beroep en hun sgocizal-cconomische positic kan
nlet voorbi] gaan aan de mening en houding van de landarbeidersvrouwen en
de invloed dic zij ultoefenen in zaken van het al dan niet tevreden zijn
van de man en terzake van eventucle beroepsverandering. Uit deze studie
is gebleken, dat het percantage landarbeidersvrouwen,dat cen geringe bin-
ding aan de landbouw heoeft, veel groter is dan het rorcentage landarbei-
ders met con geringe binding. Het goringe maatschappelijke sanzien van het

1) N.E. Dit percentage geldt alleen binhen de groep mannen, wieTr vrouwen
" geéngudteerd zijn.

2) De landarbeiders in de zeckleigebicden: cnderwijs con berospskeuze
vag. 31.
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beroep in de ogen van zeer veel landarbeidersvrouwen zal de binding van de
mannen wel losser moeten maken. Herwaardering van het beroep en werk in het
materigle vlak®en gelijkstelling met de primaire arbeidsvoorwaarden van
vergelijkbare andere arbeidersberoepen naast de reeds vaker bepleite ver-
beteringen zoals onderwijs, leerlingenstelsel, vrij wvan weekendwerken door
bedrijfshulp, vakantie in de zomermaanden, toepassing van de regelingen

met betrekking tot overwerk enz., zal uiteindelijk de belangrijkate factor
zijn, om het maatschappelijke aanzien van het beroep = en niet alleen in

de ogen van de agrarische werkgevers en niet-agrarigrs, maar ook in de

ogen van de landarbeiders en hun vrouwen - te doen toenemen.
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