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Обобщение мирового опыта дает возможность сформулировать основные задачи антикризисной 
инновационной политики государства:

 − активизация деятельности государственных предприятий, ведомств, АО и других структур по 
использованию имеющегося научно-технического потенциала страны в целях эффективного внедре-
ния в экономику государства изобретений и нововведений и достижений путем разработки и вне-
дрения законодательной базы по стимулированию инновационной деятельности;

 − создание общегосударственного центра, занимающегося проблемами передачи технологии;
 − разработка программ по использованию передовых технологий.

Данная программа включает в себя инновационное преобразование системы управления предприя-
тием. Инновационные подходы должны лечь в основу изменения всех бизнес-процессов предприятия.

В рамках антикризисной программы необходимым является внедрение инновационных про-
граммных продуктов управления предприятием, таких как ERP, ERPII, которые затрагивают клю-
чевые аспекты управленческий деятельности предприятия, предоставляют руководству информа-
цию для принятия решений, а также формируют инфраструктуру обмена данными предприятия 
с поставщиками и потребителями.

ERP-системы (Enterprise Resource Planning) – это одни из популярных современных решений си-
стем управления предприятием. Современные ERP-системы – набор интегрированных приложений, 
которые комплексно, в едином информационном пространстве поддерживают все основные аспекты 
управленческой деятельности предприятий – планирование ресурсов (финансовых, кадровых, мате-
риальных) для производства товаров (услуг), оперативное управление их выполнением.

В основе ERP систем лежит принцип создания единого хранилища данных, содержащего всю 
корпоративную бизнес-информацию и обеспечивающего одновременный доступ к ней любого не-
обходимого числа сотрудников предприятия, наделенных соответствующими полномочиями. Это 
должно не только повысить эффективность производственной деятельности предприятия, но и со-
кратить внутренние информационные потоки, уменьшив тем самым затраты на их обеспечение.

Внедрение данных систем позволит оптимизировать деятельность предприятия в условиях кризи-
са, при этом создаст как информационную, так и материальную основу для инновационного развития 
предприятия в условиях замедления темпов экономического роста национальной и мировой экономики.
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Human capital plays a dual role in the process of economic growth. First, human capital is a stock of 
skills directly used as a factor of production. It can be combined with physical capital and unskilled labour to 
produce total output. Increasing these factor inputs results in larger total output and thus economic growth. 
The second role of human capital is the role of human capital in economic growth by stimulating technological 
change. Although in economic growth studies the role of human capital is usually referred to in one way or 
another, it is far from clear how human capital induces technological change.

In 1994 A. Wood distinguishes between direct skills, that are embodied in workers, and technology 
(technological knowledge), which is embodied in capital or intermediate goods. A. Wood argues that the 
technological knowledge in use represents indirect skills, since technological knowledge has been embodied 
in the physical means of production by the prior application of workers’ skills. The definitions of knowledge 
and skills emphasize the relevance of workers’ skills in both bearing and exchanging information. Skills 
can be embodied in two ways: directly in workers and indirectly by applying workers’ skills to all kinds of 
materials. The Wood’s definitions imply that the embodiment of knowledge is not possible without direct or 
indirect interference of workers and the use of their skills [1].

Technological knowledge is regarded as the main factor of economic growth. It can be explain by two 
features of technological knowledge. First, technological knowledge is a nonrival good or factor of input 
(scientific law, a principle of mechanical, a mathematical result, software) [2]. Although these kinds of 
knowledge can in any form be embodied in workers as well as materials, they were first invented by highly-
specialized workers in research and development activities. So these kinds of technological knowledge were 
originally embodied in these workers only. Afterwards the embodied technological knowledge spilled over 
to other skilled workers, to public knowledge, to knowledge embodied in capital goods. The second feature 
of technological knowledge is that, because it is a nonrival good, competing firms cannot be excluded from 
using knowledge spill-overs. The features of technological knowledge are recognized to be relevant for self-
sustaining growth in endogenous growth theory.
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Endogenous growth theory explains the economic growth by assuming increasing returns to scale in the 
aggregate production function. In neo-classical models the production function usually exhibits constant 
returns to scale. This implies that, if firm multiplies the factor inputs, the output of the firm is multiplied 
by the same amount. However due to the existence of externalities between firms in endogenous growth 
models, other firms can profit from the increase of factor inputs of one single firm. The externalities are 
based on two above mentioned features of knowledge. So externalities result in a more than proportional 
increase in aggregate output with factor inputs, that is, increasing returns to scale. An important aspect 
of endogenous growth theory is that it focuses on modeling externalities like knowledge spill-overs from 
investment in research, development and human capital. The output of these investments, knowledge 
embodied in new product, production processes or workers, can become an input in the production function 
of all firms. Firms invest in knowledge that can only partially be kept secret [3]. Therefore both the state 
of knowledge in a firm and the aggregate level of knowledge are arguments in the production function. 
In the Lucas’ model the general stock of knowledge accumulates due to external effects which arise from 
both investments in education and learning-by-doing of workers. Here knowledge acquired, whether by 
investments in education or by learning-by-doing, is called human capital [4]. Externalities ensure that new 
knowledge can be used by all firms.

The role of human capital in the generation of knowledge or knowledge spill-overs is modeled in the 
endogenous growth model of P. Romer and R. Lucas. The former considers human capital as an important 
input factor for the generation of knowledge in the research sectors. The latter considers spill-over from 
individual investments in human capital to public knowledge. Moreover, according to P. Romer, human 
capital is embodied knowledge, tied to specific workers. This makes it different from technological knowledge 
embodied in materials in the sense that each worker can acquire only a limited amount of knowledge during 
his working life. Moreover, the knowledge is lost if the worker died, whereas knowledge in materials can 
outlive individuals. Although the scientist argues that knowledge embodied in materials is for this reason 
different from human capital, R. Lucas assumes that the knowledge embodied in workers can outlive these 
workers if it is passed on to younger generations. According to R. Lucas the stock of knowledge in a country 
is related to human beings, because:“human capital accumulation is a social activity, involving groups of 
people in a way that has no counterpart in the accumulation of physical capital” [4, 19].

So human capital includes the workers’ embodied technological knowledge, which can spill over not only 
to younger generations, but also to other workers, public knowledge, production processes etc.
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В современном обществе регулирование социально-трудовых отношений определяется прису-
щими рынку отношениями между наемными работниками и работодателями. Возникла и приоб-
рела особую актуальность и остроту проблема поиска определения основных направлений и форм 
регулирования социально-трудовых отношений, адекватных современным социальным и экономи-
ческим условиям.

Состояние законодательства и реального положения дел в области сферы применения труда явля-
ется не только показателем цивилизованности общества, но и условием эффективности экономики.

Специалисты все больше внимания уделяют проблемам и особенностям социально-трудовых от-
ношений. Это обусловлено рядом факторов, таких как сокращение численности занятых на произ-
водстве, возрастание конфликтных ситуаций между работниками организации, ограничение финан-
совых средств, направляемых на оплату труда. В отдельных случаях наниматели основное внима-


