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The aim of the study is to understand how social workers perceive causes and consequences
of men who have been subjects of honor violence. Furthermore, the study aims to outline the
inputs that the clients receive from the social services. The investigation was a series of semi
structured interviews with social workers currently operating in the field of domestic
violence. The output of the interviews was processed through the theoretical frameworks
provided by R.W Connell's theory of hegemonic masculinity, Johan Asplunds notion of social
fabrics, and Nils Christies theory of idealized victims, to see how these theories play in their
conception of honor violence. The debate of honor violence has been developing for the past
twenty years. This prompted the Swedish state to generate a structured approach to preventing
and intercepting honor related violence. The problem is that the perspective is biased by the
notion that honor violence is "men’s violence against women". Alternative groups of victims
have therefore been excluded. The study concludes that social workers believe that men are
also a targeted group. Homosexual men or men who suffer from disabilities are often subjects
of honor violence according to them. They also think that men assume a binary role in which
they suffer honor related violence and inflict it upon others simultaneously. These findings
reveal the limitations of the social services to deal with honor violence towards men and how
the consequences could be mitigated if they would receive similar inputs to that given to
women.
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Forord

Vi vill forst och framst tacka vara respondenter som tog sig tid att hjédlpa oss med var studie.
Vidare vill vi uttrycka ett stort tack till var handledare Mats Hilte for vigledning och visat
engagemang for vart arbete. Avslutningsvis vill vi tacka varandra for gott samarbete och

stundtals intensiva argumentationer, men ocksa stimulerande samtal.
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1.Inledning

1.1 Problemformulering

I dagens medielandskap framstills ofta hedersrelaterat vald som ett brott som enbart drabbar
unga kvinnor och det &dr for det mesta en onyanserad bild av offren som férmedlas till oss.
Hedersrelaterat vald borjade diskuteras internationellt under den senare delen av 90-talet
(Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) 2010, s. 10). Begreppet (se avsnitt 2.3)
“hedersrelaterat vald” blev snart en del av den svenska politiska debatten, ndgot som
resulterade i att den svenska staten gjorde en mangmiljonsatsning mellan &ren 2003-2007 {or

att 6ka kunskapen om det hedersrelaterade véldet och utveckla insatser for utsatta (Ibid).

Pernilla Ouis (2015, s. 359) menar att den svenska hedersdebatten skapar en onyanserad bild
av offer och fordvare. Dér blir de unga invandrartjejerna de ideala brottsoffren som fortrycks
av manliga familjemedlemmar. Idag anvinds oftast de patriarkala strukturerna som
forklaringsmodell till det hedersrelaterade véldet (Nationella centrum for kvinnofrid 2010, ss.
16-19). Forskningen tycks dock ha utgétt ifran att de patriarkala strukturerna enbart straffar
kvinnor och bortsett frdn den stora gruppen mén och HBTQ-individer som faller offer for
samma strukturer (ibid 2010, s. 42). NCK (ibid) uppmirksammar att det idag finns mycket
begrinsad kunskap om det hedersrelaterade valdet som mén utsitts for. Thapar-Bjorkert
(2009, ss. 47-65) uppger att fokuset pd min som forovare har resulterat i att mén som offer
har osynliggjorts i den politiska satsningen. Trots detta har en studie som syftade till att
kartldgga forekomsten av hedersrelaterat vald bland ungdomar i Stockholms stad slagit fast att
tre procent av alla pojkar lever under hedersrelaterade forhallanden, detta kan jamforas med
sju procent av alla flickor (Stockholms stad 2009, s. 2). Vi kan séledes konstatera att &ven om
véldet mot mén inte ger intryck av att existera i samma utstrackning som det hedersrelaterade
véldet mot flickor, dr det en anmérkningsvirt stor grupp vilket borde motivera till 6kad
kunskap inom dmnet. Komplexiteten av hedersrelaterat vald forstirks enligt Ouis (2015, s.
361) av att mén ofta innehar en dubbel roll, dir mén agerar bide offer och forovare.
Hedersrelaterat vald méste séledes forstds som langt mer komplext dn enbart “méns vald mot

kvinnor”.

Hedersrelaterat vald dr idag erként som ett samhéllsproblem. Socialtjénsten har idag en

lagstadgad skyldighet att erbjuda stdd och hjélp till personer som utsétts for hedersrelaterat



vald ( SoL (2012:776). Lansstyrelsens lyfter insatser som riskbeddmning, skyddsplaceringar
och samtalsstdd. Lansstyrelsen menar att socialtjdnstens arbete for hedersvaldsutsatta
personer kriaver individuella bedomningar och insatser. De dr dock viktigt enligt dem att
socialarbetare forvérvar en djupgéende forstielse for hedersrelaterat vald detta kriver att
socialtjdnsten sévél som andra myndigheter erhaller en holistisk syn av valdet och dess offer
samhillsproblem (Lénsstyrelsen Uppsala lan 2017 ss.17-20). Lansstyrelsen menar att det
finns en felaktig uppfattning om vilka grupper som utsitts for hedersrelaterat vild. Bilden av
att det endast dr heterosexuella kvinnor som utsétts dr allmént utbredd. Detta menar
lansstyrelsen bidrar till att vissa utsatta grupper inte uppmérksammas och i sin tur
osynliggors. En vanlig grupp enligt dem &r pojkar och unga méin. Vidare lyfter Lansstyrelsen
att det finns en stor brist pa skyddade boenden for hedersvaldsutsatta, en f6ljd av detta ar att
de utsatta blir placerad pa hotell déir det inte finns ndgon specialiserad kunskap att tillga.
Bristen pa skyddade boenden péaverkar framforallt pojkar och unga mén negativt. Detta gor att
pojkar och unga min blir en sdrskilt utsatt grupp da det finns ett bristande stod for dem
(Lansstyrelsen Ostergdtland 2015 ss. 18—10). Det dr ddrmed viktigt att diskutera om den
(enligt Lansstyrelsen) felaktiga uppfattningen om att mén inte utséttas for hedersrelaterat vald
dven existerar bland socionomer och om det reflekteras i arbetet som riktas till mén som

utsétts for hedersrelaterat vald.

Socialt arbete dr en forandringsorienterad praktik och likvil ér forskningen som bedrivs inom
dmnet. Det dr genom att forstd samtliga dimensioner av dels uppkomsten savél som utfallet av
ett fenomen som vi kan utveckla de forhallningssétt och tillimpningar som syftar till att
forbattra levnadsforhdllanden for en grupp individer. Ddrmed anser vi att det ar viktigt att
forsta socionomers uppfattningar om hedersrelaterat vald for att lattare forsta hur arbetet for
hedersvaldsutsatta médn bedrivs inom socialtjdnsten. Vi anser att det ar av stor vikt for det
sociala arbetet att synliggora de grupper som tidigare uteslutits frdn forskningen med
forhoppning om att den 6kade kunskapen ska resultera i en storre inblick i gruppens behov.
Studiens resultat analyseras och diskuteras utifran teorier om maskulinitet, kollektivism och

samhallets konstruktion av ideala offer.



2. Syfte och fragestillning

2.1 Syfte

Syftet med den hir studien &r att undersoka vilken uppfattning som socionomer har om
orsaker och konsekvenser av hedersrelaterat vald mot mén. Samt hur arbetet fér mén som

utsdtts for hedersrelaterat vald bedrivs inom socialtjdnsten.

2.2 Fragestillningar:

o Vilka orsaker menar socionomer ligger bakom hedersrelaterat vald mot méin?

o Vilka konsekvenser far det hedersrelaterade valdet som mén utsitts for enligt
socionomer?

o Hur beskriver socionomer arbetet som bedrivs inom socialtjdnsten for man som utsétts

for hedersrelaterat vald, samt vilka uppfattningar har de om det?

2.3 Begrepp

Vald: I denna uppsats har vi utgétt frn Per Isdals definition av vald:

“Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar,
smdrtar, skrammer eller krinker fdr denna person att gora ndagot mot sin vilja eller avstad fran

att goéra ndgot den vill ” (Isdal 2017. s. 3).

Hedersrelaterat vald och fortryck: Hedersrelaterat vald och fortryck utgar frén
samtliga aspekter av vald: fysiskt, psykiskt, socialt, ekonomiskt och sexuellt. Hedersrelaterat
véld och fortryck praglas av en vardaglig kontroll och motiveras av att den utsattas pastadda
eller riktiga handlingar och egenskaper anses vanira familjens heder. Valdet definieras
ytterligare av att det utfors av ett kollektiv av gdrningsmén (Larsson 2012. ss. 3-5).
Fortsittningsvis kommer studien att inkludera hedersrelaterat fortryck i begreppet

“hedersrelaterat vald”.



Patriarkat: I den hir studien anvinder vi oss av Nationalencyklopedins definition av

patriarkat. “Familje- eller samhdillssystem ddr den politiska och ekonomiska makten, bdde

inom hushdllet och i den offentliga sfiren, innehas av dldre mdn” (Nationalencyklopedin

2017).

HBTQ: HBTQ ir ett samlingsbegrepp som syftar till homosexuella (H), bisexuella (B),

transsexuella (T) och personer med konsdverskridande uttryck: queer (Q). Queer syftar till

uttryck som stricker sig utanfor samhillets normer avseende kon, sexualitet och identitet

(RFSL 2015).
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3. Kunskapsoversikt

I f6ljande avsnitt presenteras tidigare forskning och annat offentligt material som ansetts
relevant for var studie. Avsnittet inleds med forskning om orsaker till hedersrelaterat vald.
Som f6ljs av ett avsnitt om konsekvenser. Darefter introduceras ett avsnitt om samlad
forskning om mén som offer for hedersrelaterat vald. Avslutningsvis presenteras ett avsnitt
om de insatser som erbjuds frin socialtjansten. Vad som tidigare uppmarksammats i
problemformuleringen &r att forskning om mén som hedersrelaterade offer &r begransad.
Detta innebdr att en stor del av forskningen som presenteras i foljande avsnitt r inriktad pa

kvinnliga offer.

3.1 Orsaker till hedersrelaterat vald

Yourstone, Eriksson och Westerberg (2015) har skrivit rapporten “Hedersrelaterat vdild och
fortryck” for kriminalvérden. Enligt forfattarna kan man identifiera hederskulturer i storre
delar av virlden och det finns ingen koppling till specifik kultur eller religion (Y ourstone,
Eriksson & Westerberg 2015, s. 12). Enligt rapporten ar det nddvandigt att forsta skillnaderna
mellan gruppsamhillen och individsamhéllen for att forklara uppkomsten av heder och
hederskultur (ibid). I individsamhéllen tillgodoser staten individens sociala trygghet, ndgot
som mojliggdrs genom att staten agerar som det priméra skyddsnétet. Gruppsamhéllen
ddremot karakteriseras ofta av en avsaknad av en stat eller institution som skyddar individens
fundamentala rittigheter (ibid). Nagot som resulterar i att familjen och slidkten agerar som
individens skyddsnit, och darmed skapas ett dmsesidigt beroende mellan medlemmarna
(ibid). Enligt Yourstone, Eriksson och Westerberg (2015, s. 12) skiljer sig den hir typen av
gruppbaserade samhillen fran linder som exempelvis Sverige. Individualistiska samhillen
kénnetecknas i regel av att individen har stor frihet, ndgot som sékerhetsstélls genom att
staten tillvaratar medborgarens frihet och rittigheter genom lagar och regulationer (ibid). Vid
avsaknaden av en stat som sékerhetsstdller medborgarnas réttigheter blir istéllet kollektivet
synbart. For att omfattas av kollektivets eller gruppens stod och trygghet dr det nodvéndigt att
individen accepteras av gruppen, ndgot som mdjliggors genom att individen foljer dess
normer och vérderingar. Sdlunda &r individens identitet inte knuten till dess egna livsval utan

kopplas till sldktens anseende (ibid. s. 13). Heder blir i den hér typen av samhéllsstrukturer
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gruppens kapital for att upprétthalla sin status. Att sanktionera individer som riskerar att skada

gruppens status blir nddvindigt for att sakerhetsstilla gruppens ordning inom samhillet (ibid).

Forfattarna (2015, s. 13) menar att heder kopplas till en person eller en grupps anseende och
definierar ens sociala status. Utifran detta skapas en hedersnorm, ndgot som bidrar till
forestillningen om hur en tilldelas heder (ibid). Enligt rapporten dr det inom hederskulturer
oftast mén som tillskrivs heder. Forfattarna lyfter att mén erhéller heder dels genom deras
formaga att kontrollera de kvinnliga medlemmarna, men ocksé genom deras forméga att leva
upp till deras forvéantade roll som manlig forebild inom familjen (ibid). Forfattarna (ibid)
menar att heder frimst ligger i det manliga intresset. Kvinnans beteende, mer specifikt hennes
sexualitet priglar mannens anseende. Kvinnor anses ddrmed kunna skada mannens och
familjens heder genom ett pdstatt opassande beteende, exempelvis genom utoméktenskapliga
relationer. Kvinnans uppgift blir ddrmed att bevara familjens heder genom att avsiga sig sin
sexualitet. Kvinnans sexualitet blir sdledes inte hennes privata ensak utan familjens
angeldgenhet. Hedersvald kan ddrav ses som ett sétt att kontrollera kvinnor och deras

sexualitet (ibid. s. 14).

Nationellt centrum for kvinnofrids rapport om “Hedersrelaterat vild och fortryck” (2010)
syftar till att kartlagga kunskap och forskning om hedersrelaterat vdld. Rapporten anvander
sig bland annat av ett konsperspektiv for att forstd uppkomsten av hedersrelaterat vald. Enligt
perspektivet kan hedersrelaterat vald ses som ett led i médns vald mot kvinnor. Perspektivet
bortser frin att det finns en sdrskild hederskultur och ser istdllet valdet som ett direkt resultat
av att samhéllet praglas av patriarkala strukturer (ibid. s. 25). Det patriarkala valdet priglas
inte av kulturella skillnader utan ses som en strukturell maktutdvning dér kvinnliga kroppar
kontrolleras. Konsperspektivet problematiserar att hedersrelaterat vald ses ur ett kulturellt
perspektiv, da detta resulterar i att vi ser midns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vdld som

tva olika former av vald (ibid. s. 26).
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3.2 Konsekvenser av hedersrelaterat vald

Socialstyrelsens utbildningsmaterial “Vdind dem inte ryggen™ (2013) syftar till att 6ka
yrkesverksammas medvetenhet om hedersrelaterat véld for att battre kunna mota utsattas
stodbehov. I handboken lyfter forfattarna att konsekvenserna av hedersrelaterat vald ar
omfattande. Dels uppmiarksammas att brottsoffren ofta drabbas av psykosomatiska och
psykiska konsekvenser, bland annat diskuteras somnsvérigheter, depression och PTSD
(Posttraumatiskt stressyndrom) (ibid. s. 7). I handboken framgar det att utsatta ofta drabbas av
skuld- och skamkénslor for valdet som de utsatts for och didrav kan komma att vara i behov av
extensiva stod- och hjdlpsamtal. Foljaktligen lyfter handboken att da det hedersrelaterade
véldet ofta utdvas av ett kollektiv kan ett uppbrott innebéra isolering och ensamhet (ibid).
Enligt rapporten har personer som véxer upp inom en hederskontext svért att utveckla en egen
identitet och en egen moral. D4 man anpassat sig efter kollektivets normer av rédsla for

bestraffning, man har dirmed asidosatt sin ratt till sjdlvutveckling (ibid. s. 23).

Per Hékansson har skrivit rapporten “Frihet och familj” (2007) pa uppdrag av
Socialstyrelsen. Rapporten syftar till att undersoka vilka konsekvenser det hedersrelaterade
valdet far for utsatta samt de insatser som erbjuds i form av skyddsplaceringar. Studien
baserades pa ett antal intervjuer med personer som utsatts for hedersrelaterat vald,
intervjuerna utfordes vid tva tillfillen med ett &rs mellanrum. Studien visade att personer som
utsatts for hedersrelaterat vald ofta skyddsplaceras under en lingre period, det var inte
ovanligt att placeringarna varade i flera ar (ibid. s. 7). Studien visade &ven att majoriteten av
respondenterna levde med psykosomatiska och psykiska besvir som kunde hérledas till det
vald och fortryck som de utsatts for (ibid. s. 8). Hakansson (ibid) uppger att trots att man
kunde urskilja en svag forbattring hos en del av gruppen, var det psykiska vélbefinnandet
fortfarande lagt ett ar efter den inledande placeringen. Det framkom att 30 % led av
sjalvmordstankar, en siffra som forblev oférdndrad mellan de olika intervjutillfidllena. Manga
av de intervjuade led dven av fysiska skador till f6ljd av valdet, sdsom briannskador och
forsamrad horsel och syn (ibid). Nagot som dven Hakanssons (ibid) studie podngterar ir att ett
uppbrott frdn en hederskontext och de hjdlpinsatserna som foljer resulterar i en pataglig
isolering. Enligt honom beror det pa att den utsatta tvingas att limna sitt sociala ssmmanhang
till f61jd av hotet. Darav menar Hikansson (ibid. s. 48) att ett uppbrott till f61jd av
hedersrelaterat véld inte enbart innefattar forlorad kontakt med gérningsméinnen utan dven

andra personer i sitt sociala nétverk.
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3.3 Min som offer for hedersrelaterat vald

Thapar-Bjorkert (2009) har skrivit en studie om hedersrelaterat vald med fokus pa mén som
offer, forovare och observatdrer. Thapar-Bjorkert (2009, s. 54) menare ndrmare bestimt att
samhillets bild av mén som forovare har resulterat i att man som offer har osynliggjorts i den
allmédnna debatten sdvil som i den aktuella forskningen. Enligt henne blir det problematiskt
dé det hindrar oss fran att diskutera och analysera mannens multipla roll inom
hedersproblematiken. Att mén stimplas som utdvare av hedersrelaterat vald forsvérar
samhillets mojlighet att acceptera mén som en potentiell offergrupp (2009, s. 53). Trots att
det idag finns viss kunskap om mins utsatthet anser de flesta att det inte kan jamforas med
kvinnors situation (ibid). Orsaken till att mén inte anses vara drabbade i samma utstrickning
beror pd att médn generellt har en hogre status inom hederskulturer och ddrmed har storre
frihet inom familjen (ibid ss. 52—52). Det leder till att dvertramp av hedersnormer léttare
ursdktas av kollektivet nir de begéds av mén (ibid). Enligt henne (ibid) utsétts mén for
hedersrelaterat vdld pa grund av sin sexuella ldggning, utoméktenskapliga relationer, men
ocksa patryckningar fran familjen att begd brott for att upprétthalla familjens heder. Ett
exempel pa den hér typen av fortryck ér en manlig familjemedlem som tvingas att utova vald
och kontroll gentemot en kvinnlig familjemedlem. Végrar individen att verkstélla sanktioner

mot familjemedlemmar utesluts man i regel alltid av familjen (ibid).

RFSL ridgivning Skéne har pé uppdrag av Lansstyrelsen skrivit rapporten “Hedersrelaterat
vdld mot ungdomar pa grund av sexuell ldggning” (2004). Syftet med rapporten var att
uppmaérksamma och kartldgga ungdomar som till foljd av sin sexuella 1dggning riskerar att
utsiittas for hedersrelaterat vald och fortryck. Aven denna rapport lyfter att det inte finns
nagon direkt koppling till specifik kultur eller religion. Trots att hedersrelaterat vald ofta
kopplas till Islam och mellandstern framgér det i rapporten att man dven kan identifiera
hedersrelaterat vdld inom svenska frikyrkor. Vidare lyfter rapporten att uppmérksammandet
av HBTQ-individer inom hederskontexten har bidragit till att synliggdra mén som direkt
utsatta (ibid. s. 9). Studien baserades delvis pa en enkétundersokning med skolor géllande
deras vetskap om ungdomar som utsitts pd grund av sin sexuella liggning. Nédgot som
diskuteras i rapporten ar att ménga ungdomar forskjuts nir de enligt lag anses som vuxna
(ibid). En intressant faktor var att flera av skolorna ansag att hedersrelaterat vald inte

existerade pé deras skolor da de enbart hade manliga studenter. Nagot som enligt rapporten
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visar pd den generella okunskap som finns géllande méns utsatthet. Bilden som férmedlas av
yrkesverksamma bidrar dven till att cementera bilden som sadan (ibid. s. 37). Efter
enkétstudien utfordes dven en intervjustudie med de ungdomar som de kommit i kontakt med
genom enkétstudien (ibid). Flera av respondenterna vittnade om att en avvikande laggning
fran den heteronormativa var nagot som skulle ddljas fran omvérlden. Flera av
respondenterna hade saledes “valet” att forneka sin sexuella ldggning och gifta sig med nagon
av det motsatta konet och pd nytt accepteras som en del av familjen (ibid. ss. 60—69). Darmed
kunde rapporten konstatera att fornekelse var ett mojligt alternativ inom flera familjer, sa

lange personer utanfor den direkta kdrnfamiljen saknade vetskap om det.

I rapporten “hedersrelaterat vald och fortryck” (2015) skriven av Yourstone, Eriksson och
Westerberg for kriminalvarden framkommer att HBTQ-individer utsétts for synnerligen hard
kontroll och véldsutdvning (ibid. s. 22). Nagot som fororsakas av att avvikelse frdn
heterosexualitet fortfarande anses som en sjukdom av ménga. Rapporten hinvisar till en
studie gjord av ungdomsstyrelsen (2010) som menar att dubbelt s& manga HBTQ-individer
utsdtts for fysiskt vald av sina familjer jamfort med heterosexuella personer som lever med
hedersrelaterat vald (ibid). Avslutningsvis diskuteras funktionsnedsittning som en orsak till
hedersrelaterat vald. Enligt forfattarna blir valdet extra kénnbart for personer som har en
intellektuell funktionsnedsittning d& de har svart att identifiera hotet och soka hjélp (ibid. ss.
22-23).
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3.4 Insatser

I socialtjanstlagen aterfinns idag lagstadgade skyldigheter avseende att erbjuda hjélp och stod

till véldsutsatta personer, mer specifikt nimner lagen just valdsutsatta kvinnor.

11 § Till socialnimndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och dennes
ndrstdende far stod och hjdlp.

Socialndmnden ska sdrskilt beakta att kvinnor som dr eller har varit utsatta for vald eller
andra overgrepp av ndrstdende kan vara i behov av stod och hjdlp for att fordndra sin
situation.

SoL (2012:776).

I Hakanssons studie “Frihet och familj” (2007) om socialtjinstens insatser till personer som
utsatts for hedersrelaterat vald framgar det att det finns flera former av skyddade boenden
(ibid. s. 13). Bland annat finns kollektiva boenden, stodldgenheter och egna ldgenheter. Nagot
som diskuteras i rapporten dr behovet av specialiserad kompetens inom hedersrelaterat vald
pa boenden. Avsaknad av specialisering ansdgs drabba klienterna negativt da de saknar
forstaelse for véaldets komplexitet (ibid. s. 27). Flera av de intervjuade hade initialt placerats
pa en kvinnojour utan spetskompetens nagot som flera av de intervjuade upplevde som

problematiskt (ibid).

Socialstyrelsen handbok “Vald” (2016) om socialtjdnsten och hilso- och sjukvardens arbete
med vald i néra relationer hdvdar att de insatser som erbjuds till valdsutsatta personer kréver
individuell behovsanpassning. Ndgot som ofta innebir ett samarbete dver kommungrénser,
detta blir ofta aktuellt i fradgan om skyddade boenden (ibid. s. 99). Enligt handboken anses det
viktigt med information, rdd och bearbetande stodsamtal for klienterna. Vidare betonas
behovet av stdd 1 boendesituationen, dels i hemkommunen men éven i de fall som personen &r
i behov av att flytta till foljd av sin vildsutsatthet. Forfattarna diskuterar dven behovet av
praktiskt stdd, hjalp med att upprétta kontakt med ideella aktorer och olika myndigheter
(ibid).
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Kullberg et al. (2015) har i sin studie “Forstaelse, bedomning och hjdlpinsatser” undersokt
insatser som socialtjidnsten erbjuder véldsutsatta mén. Vidare undersoker studien instdllningar
hos socialsekreterare avseende valdsutsatta méan. Kullberg et al. (2015, s.10) skriver att
fordomar och forutfattade meningar tenderar att paverka socialsekreterares bemdtande av
klienter och i sin tur de hjélpinsatser som erbjuds. Studien visade att socialsekreterare
generellt inte identifierar mén som valdsoffer ndgot som blir problematiskt nér de faktiskt
moter dessa klienter. Dérefter visar studien att mén tenderar att behandlas som delvis
ansvariga for sin egna utsatthet. Detta foranleddes enligt studien delvis av att det fanns en
storre korrelation mellan fall ddr manliga brottsoffer delvis ocksa agerat som fordvare (ibid.
ss. 27-28). Enligt Kullberg et al. (ibid) visade dven studien att socialtjdnstens uppfattning
paverkar vilka insatser som mén erbjuds sévél som den tid de tilldelas. Kvinnor fick enligt
studien béde fler och ldngre samtal trots att det var fler mén som sokte kontakt med
stodcentrum (ibid. s.24). Enligt forfattarna ansag socialsekreterare att mén och kvinnor har
olika sétt att bearbeta trauman. Bland annat menade socialsekreterarna att kvinnor var mer
bendgna att tala om sina kéinslor. Enligt studien uppfattar socialarbetare mén som mer
rationella och ddrav har behov av kognitivt stod, jamfort med kvinnor som behdver
kinslomaissigt stdd (ibid. s.30). Fler av socialsekreterarna menade dérfor att de anvinde andra

metoder for att forma mén att tala om sina kéanslor (ibid).
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4. Teoretisk utgangspunkt

I det hér avsnittet kommer vi att presentera de teoretiska perspektiv och begrepp som kommer
att behandlas i studiens resultat och analysavsnitt. Inledningsvis presenteras Ferdinand
Tonnies teori om Gemeinschaft och Gesellschaft vidareutvecklad av Johan Asplund
(1991,1992). Teorin kommer saledes att presenteras ur Asplunds perspektiv och refereras
dérav till honom och inte till Tonnies. Darefter presenteras Nils Christies (2001) teori om
idealiserade offer. Avslutningsvis presenteras R.W Connells (2015) teori om hegemonisk

maskulinitet.

Vanliga forklaringar till uppkomsten av hedersrelaterat vald hénvisar till tva grundldggande
sociologiska begrepp. Detta kan bland annat illustreras av Asplunds teori (1991, 1992) om
Gemeinschaft och Gesellschaft. Denna teori forklarar skillnaderna mellan tva olika
samhillsstrukturer. I denna teori representerar Gemeinschaft en kollektivistisk
samhillsstruktur och Gesellschaft en individualistisk. Vi anvdnder dérav dessa begrepp for att
se hur begreppen spelar i socionomers uppfattningar kring uppkomsten av hedersrelaterat
véld. Vidare har vi valt Christies (2001) teori om det ideala offret med forhoppning om att
tydliggdra samhillets konstruktion av legitima brottsoffer och dess eventuella forklaring till
socialtjénstens arbete med hedersvaldsutsatta médn. Var ambition &r att med hjélp av Christies
teori besvara var fragestdllning om socialtjdnstens arbete med hedersvaldsutsatta min. Teorin
om hegemonisk maskulinitet (R.W. Connell 2015) anvénder vi for att se vilken roll
forestillningen om maskulin dominans spelar i socionomernas uppfattningar om savil
bakgrunden till hedersrelaterat véld samt de konsekvenser som valdet far for

hedersvaldsutsatta mén enligt vra respondenter.
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4.1 Gemeinschaft och Gesellschaft

Ferdinand Tonnies myntade i slutet av 1800-talet begreppen Gemeinschaft och Gesellschaft
(Asplund 1991). Gemeinschaft stir enligt teorin for gemenskap och representerar det
kollektiva samhéllet, samtidigt som Gesellschaft representerar det individbaserade samhillet.
Asplund (1991) kom senare att vidareutveckla teorin kring begreppen. Han beskriver
Gemeinschaft och Gesellschaft som tvad separata samhéllsstrukturer dér méanniskor lever och
verkar 1 motsats till varandra. Gemeinschaft representerar dirmed det éldre bondesamhéllet
och Gesellschaft det nya urbana. I Gemeinschaft skapas en gemenskap kring de existentiella
fragor som delas av gruppens medlemmar och som dirav ligger till grund for att kollektivet
upprittas (ibid). Gesellschaft ddremot karakteriseras av att individerna lever atskilda och
enbart enas kring kapitalet och rationaliteten. Enligt Asplund (ibid) kan Gesellschaft och
Gemeinschaft bdde representera skillnaden mellan det urbana samhaillet och landsbygden men
dven stora fordndringar i livet, exempelvis dvergangen frén ett liv i tvdsamhet till ett
ensamstiaende liv. Begreppen kan siledes ses som en metafor for en forédndring i livet likvil
som en forklaring av olika samhéllsstrukturer. Asplund (1991 s. 43) hivdar att Gemeinschaft
och Gesellschaft dr ett motsatspar som agerar som dikotomier - de bade utesluter och
forutsétter varandra. Gemeinschaft och Gesellschaft behdver ddrmed enligt honom inte
nddvindigtvis beskriva ett ditida och nutida samhille, bdda samhéllstyperna kan istéllet

finnas och verka simultant 1 samhéllet.

Som tidigare ndmnt star Gemeinschaft for gemenskap, han liknar intradet i ett Gemeinschaft
med ett dktenskap, ndgot som man binder sig till for resten av livet. Hér upprittas en allians
med en gemenskap och ett kollektiv (ibid s. 63). Gemeinschaft kan ddrmed liknas vid en
familjekonstellation dér de biologiska sldktbanden &r irrelevanta. I Gesellschaft dr individen
istdllet oberoende av varandra och lever i anonymitet. Asplund (1991, s. 73) menar att
Gemeinschaft bygger pa ett kollektivt tink med fokus pé kollektivets behov snarare &n de
individuella behoven. Som {6ljd av detta finns det starka normer kring individens agerande
och en etablerad uppfattning om ansvar gentemot gruppen. Detta innebér dven att
Gemeinschaft kdnnetecknas av en avsaknad av extern kontroll, da ansvarskénslan och de
gemensamma normerna styr individens handlingar (1991). I Gesellschaft handlar individen
utifran sig sjilv och det vore dirmed oténkbart att ifragasitta individens agerande. Detta kan
ses 1 motsats till Gemeinschaft dér interaktionen dr en nddvindig del for skapandet och

upprétthdllandet av kollektivet (ibid ss. 74 - 75).
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Da Gesellschaft star for rationalitet menar Asplund (1991) att manniskan i Gesellschaft dr den
forsta minniskan som kan tdnka fritt, frigjord fran kollektivets inskrénkthet och krav (s. 76).
Individen existerar dirmed oberoende av kollektivet. Som tidigare nimnt menar Asplund
(1991, s. 73) att Gemeinschaft och Gesellschaft 4ven kan representera en metaforisk
fordndring av ett sinnestillstand eller en hidndelse i livet. En dnskan om fordndring och
sjalvforverkligande kan ligga till grund for ett uppbrott frin sitt tidigare liv. Asplund skriver
foljaktligen att en dvertriddelse fran Gemeinschatft till Gesellschaft alltid innebér en forlust av
sin forna identitet. Vid en intrddelse i Gemeinschaft &r man “ingen” detta kraver att individen

pa nytt méste skapa en identitet efter den radande strukturens normer (1992, ss. 115-116).
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4.2 Det idealiska offret

Nils Christie (2001, s. 47) utvecklade teorin om det “idealiska offret”, enligt teorin finns det
personer i samhéllet som léttare far legitimitet som brottsoffer. Detta genom att en rad
egenskaper och forutséttningar uppfylls. Detta innebir dven att personer som inte lever upp
till kraven har svarare att accepteras som brottsoffer (2001, s. 47). Enligt honom finns det fem

forutsittningar som formar det idealiska offret (2001, s. 48).

o Offret dr svagt, sjukt, gammal eller mycket ung.

o Offret dgnar sig at ett respektabelt projekt (ta hand om sina barn).

o Offret kan inte ifrdgasittas for platsen den dr pa (pé stan under dagtid).
o Gérningsmannen &r stor och ond.

o Gérningsmannen &r en framling.

Vad som framgar av Christies teori &r att desto fler av ovanndmnda punkter som stimmer in
pa individen, omstdndigheterna och gérningsmannen desto mer sannolikt 4r det att
allménheten kommer att acceptera individen som ett legitimt brottsoffer (ibid). Foljaktligen
hiavdade Christie (ibid. s. 54) att konstruktionen av det idealiserade offret ar relationellt dar
bade offer och gérningsmén maste uppfylla arketypen av sin roll. Om girningsmannen
stimmer Overens pa de egenskaper som vi forvintar oss av en girningsman &r sannolikheten

storre att offret uppnar hogre legitimitet, samma sak géller i det omvénda.

Idealistiska garningsmén savédl som offer dr dock ovanliga enligt Christie (ibid. s. 55) och
staimmer séllan in pa var verklighet. Han menar att massmedia spelar en viktig roll i
konstruktionen av den 6nskvirda garningsmannen respektive offret. Relationen mellan
brottsoffer och garningsmén kan enligt denna utsaga forstas som dikotomier déir dess existens
forutsétter den andres (ibid). Han hédvdar att nédr grdnsen mellan offer och gérningsman blir
otydlig forsvaras offrets mojlighet att bli erkénd, det 4r ndgot som dr vanligt forekommande
dé véldsbrott séllan &r idealiska (ibid). En orsak till detta dr att gdrningsmén tenderar att
avskrivas fran en ménsklig identitet (ibid). Det beror pd att samhillet har ett behov av att
avhumanisera en girningsman for att eliminera likheter med oss sjélva. Vi efterstravar
nédmligen en syndabock som vi kan kontrastera oss mot. Det dr ndgot som blir problematiskt

dé den idealiska gérningsmannen faktiskt inte existerar. I samhéllet innebér detta att de
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personer och handlingar som inte dr ekvivalenta med de som vi forvintar oss avskrivs. Darfor

anser han att ménga omoraliska handlingar forblir obemarkta (ibid. ss. 54-55).

Christie (2001) skriver att offerrollen kan diskuteras pé bade personlighets - och
samhillsniva. Han hdvdar att offerrollen &r ett subjektivt fenomen och delvis kan ses som ett
personlighetsdrag - har vissa en tendens att identifiera sig som offer? Christie podngterar att
personer som uppfyller kraven for ett idealiskt offer i sjdlva verket sillan blir brottsoffer. Da
sadana personer séllan ror sig i de omraden eller befinner sig i sddana situationer som
majoriteten av véldsbrott begas. Christie (ibid. s.48) lyfter ett exempel pa ett offer som trots
att hen utsitts for vald inte uppnér samma legitima offerstatus. Namligen en ung man som blir
misshandlad och bestulen pé en bar. Orsaken till att den unge mannen inte uppnér samma

offerstatus som exempelvis en gammal dam som blir rdnad pd vigen hem ér (ibid):

o Han dr stark

o Agnar sig inte 4t nigot respektabelt projekt.

o Han kan och borde ha skyddat sig genom att inte vara dar.
o Han ér lika stor som gidrningsmannen

e Och han star gidrningsmannen néra.

Trots att mén dr overrepresenterade i de flesta brottskategorierna erhaller mén i regel lag
brottsofferstatus (ibid. s. 48). Bland annat grundas detta i vilken typ av brott som mén utsitts
for och brottsplatsen, men ocksé att distinktionen mellan offret och gdrningsmannens
egenskaper inte &r tillrdckligt stora. Exempelvis kan man se att mén ofta tillskrivs egenskaper
som “stor” och “stark” vilket ssmmanfaller med de egenskaper som anvénds for att beskriva
girningsmin (ibid). Vidare hdvdar Christie (ibid) att &ven om det 4r nddvéndigt att
kategorierna som exemplifierar det idealiska offret &r uppfyllda, dr det inte nddvandigtvis
tillrdckliga. Christie (ibid. ss. 49-51) uppger att detta kan exemplifieras av familjevaldet.
Trots att familjevald dr vanligt anses det inte utgora idealiska brottsoffer, orsaken &r att det
inte lever upp till offrets idealtyp (ibid). Exempelvis dr garningsmannen inte frimmande {for
offret och brottsplatsen utspelar sig i hemmet. Det finns ocksa en idé om en
suverdnitetsprincip inom hemmet, dir det dr upp till familjemedlemmarna att etablera sina
egna regler. Samhillet enas kring forstéelsen att utomstdende saknar insikt i det som utspelar

sig innanfor hemmets stdngda dorrar (ibid).
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Avslutningsvis menar Christie (ibid. s. 51) att vissa personer inte vill identifiera sig som
brottsoffer. Nar man accepterar en roll som offer accepterar man ocksa en underordnad. Det
finns ndmligen en skor balans mellan att som offer vara “stark” nog for att gora sin rost hord
men att samtidigt anses svag nog for att appellera till samhaéllets empatiska formaga. Nér

offret blir for starkt forlorar det automatiskt offerstatus.

4.3 Hegemonisk maskulinitet

R.W Connell (2015 s. 115) grundade teorin om hegemonisk maskulinitet. Begreppet
hegemoni forklarar hur en grupp skapar och uppritthéller en 6verordnad position i samhéllet
genom att den dominerade gruppen uppfattar deras underordnad som naturlig. Med den
forforstielsen forklarar hegemonisk maskulinitet hur mén upprétthéller en 6verordnad
position gentemot kvinnor (ibid). Connell (2015, s. 115) menar att det manliga idealet dr
kontextuellt och darmed fordndras historiskt och kulturellt. Hegemonisk maskulinitet syftar
till den form av maskulinitetsideal som for tillféllet 4r rddande och i sin tur sékerhetsstiller de
patriarkala strukturernas 6verlevnad. Vidare menar teorin att det finns flera grupper av
maskuliniteter med olika positioner i den hegemoniska hierarkin. Enligt hen skapas
hegemonisk maskulinitet nir det finns en stark korrelation mellan kulturella ideal och
institutionell makt (ibid). Connells (ibid) teori hdvdar séledes att maskulinitetsidealet &r i

standig fordndring och det finns ddrmed ingen given definition pa vad idealet syftar till.

Connell (2015, s. 116) menar att homosexuella min utgor det ldgsta steget inom hierarkin.
Detta dd homosexuella mén ofta tillskrivs feminina attribut. Enligt hen ar det dock viktigt att
podngtera att samtliga egenskaper som kopplas till femininitet dr ekvivalent med lag maskulin
status. Detta forklaras av att mén stindigt maste legitimera sin 6verordnade position i
samhillet. Nar skillnaderna mellan konen blir diffusa kan den hierarkiska ordningen inte
langre motiveras. Den hegemoniska ordningen &r saledes beroende av att de dominerade
grupperna accepterar dess underordnad. Connell hdvdar ddrmed att det 4r genom uteslutning
och vald av marginaliserade maskuliniteter som den hegemoniska maskuliniteten kan bevara

sin dominanta roll i samhéllet.

Enligt Connell finns en allmén bild av en “sann maskulinitet”. Den sanna maskuliniteten

tycks enligt Connell (ibid. s. 83) alltid hdrstamma fran mannens kropp, det vill sdga de
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manliga egenskaperna som representeras i den fysiska skepnaden, sdsom styrka och makt.
Enligt Connell (ibid) driver den manliga kroppen handlandet - mén 4r aggressivare dn
kvinnor, eller begransar handlingar - mén kan inte ta hand om barn. Det &r darfor av vikt att
forsta den manliga kroppens relation till maskulinitet. Det dr genom véra kroppar som vi far
forstaelse for vad som dr manligt och kvinnligt ndgot som i sin tur skapar genus. For
manlighet &r fysisk styrka och sport synonymt med maskulinitet och den syn vi har pa
mannen. Enligt Connell (ibid. s. 94) kan sporten illustrera den manliga kroppens betydelse for
“sann maskulinitet”. Inom sporten strider kroppar mot varandra och den mest dverldgsna
kroppen vinner till sist striden. Idrotten dr organiserad efter tydliga sociala relationer och
symboliserar en hierarkisk ordning mellan man. Den som é&r storst och starkast erkénns
ddrmed bevis pa sin manlighet. Det visar ocksa en dominans 6ver kvinnor, idrotten fungerar
som en symbol for mannens overldgsenhet och ritt att hédrska (ibid. ss. 94-95). Enligt Connell
konstrueras genus genom véra kroppar och reproduceras direfter av kroppens fysiska
aktivitet. Genom att dessa aktiviteter reproduceras och fortloper upprétthills manlig dominans
och maskulinitetsidealet. Avslutningsvis hivdar teorin att eftersom maskulinitet konstrueras
av kroppsliga handlingar, blir manligheten sdrbar nar handlingar inte lever upp till
omgivningens forvéntningar, exempelvis ndr en man brister i en fysisk aktivitet (ibid. s. 109).
Det ér i dessa sammanhang, nir méan inte lever upp till de férvintade maskulinitets idealet
som mén blir sdrbara och riskerar att forskjutas (ibid). De teoretiska ingdngarna som har
presenterats i1 det aktuella avsnittet kommer att anvdndas som verktyg i analysen av var

empiri.
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5. Metod och material

Nedan f6ljer en beskrivning och motivering av metodval och utférande av studien.
Inledningsvis presenteras det metodologiska dvervdgandena dér vi beskriver val av
forskningsansats och forskningsmetod. Dérefter foljer en beskrivning av
datainsamlingsmetod, urvalsprocessen, datainsamling och en diskussion om studiens
tillforlitlighet. Dartill diskuteras de forskningsetiska principer som studien tagit hinsyn till vid
sitt genomforande. Avslutningsvis beskrivs forskarnas forforstielse och deras eventuella

inverkan pa studien. Dérefter presenteras forskarnas arbetsfordelning under arbetsprocessen.

5.1 Forskningsansats och forskningsmetod

Den hir studien har genomforts med en kvalitativ metod, specifikt har studien baserats pa en
semistrukturerad intervjustudie med en socialkonstruktivistisk ansats. Den kvalitativa
metoden syftar till att utforska betydelsen av ord och upplevelser snarare @n att samla
kvantifierbara data, metoden utgar ddrmed fran antagandet att det inte finns ndgon objektiv
sanning (Bryman 2011, s. 340). Studiens fokus har legat pé att belysa respondenternas
uppfattningar om orsaker och konsekvenser av hedersrelaterat vald och skapa forstaelse for
deras subjektiva bild av socialtjénstens arbetssétt. Dirav har vi valt att anvénda oss av en
kvalitativ forskningsmetod (Bryman 2011, s. 340). Med en kvalitativ metod kan vi utveckla
en djupgdende forstaelse for respondenternas uppfattningar, ndgot som &r av stor vikt for att
uppna studiens syfte. Enligt Aspers (2013, s. 33) ar det viktigt att till viss del ldmna sin
forskarroll i en kvalitativ studie, for att istéllet anta en deltagande roll. Han menar séledes att
forstaelse uppstér i interaktion med forskningsobjektet (ibid). Det dr dirmed nodvéandigt att vi
som forskare aktivt deltar i intervjuerna for att nd respondenternas uppfattningar och generera

en forstaelse for dessa.

Den socialkonstruktivistiska ansatsen baseras pd antagandet att sociala foreteelser
uppkommer i sociala samspel, foljaktligen menar ansatsen att foreteelser inte &r statiska och
saledes fordndras i tid och rum (Bryman 2011, s. 37). Enligt Aspers (2013, s. 31) innebér en
socialkonstruktivistisk ansats att aktoren konstruerar den verklighet som man valt att studera.

Metodvalet och ansatsen blir 1dmpligt for vér studie da vi &mnar undersdka de uppfattningar
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som finns hos socionomer. Vi dr sdledes intresserade av deras subjektiva verklighet och
resultatet kan dérav inte anses som en absolut sanning utan som deras tolkning av

verkligheten baserad pa personliga erfarenheter och antaganden.

5.1.1 Datainsamlingsmetod

Vi har valt att anvdnda oss av semistrukturerade intervjuer (se Bilaga 2.) for att samla in vér
empiri. En semistrukturerad intervjustudie kénnetecknas av att den baseras pé forvalda teman
som intervjupersonen tillats att resonera kring (Bryman 2011, s.415). En viktig faktor inom en
kvalitativ studie dr att man soker respondenternas egna upplevelser, didrav vill man undvika
att intervjuaren och fradgorna leder svaren. P4 s vis har respondenten storre frihet att utforma
sina egna fragor och svar och lyfta det som for respondenten anses som viktigt. En av
intervjuns fortjanster dr att man under en kort tid kan ackumulera information om
respondenternas syn pa ett samhillsfenomen (Ahrne och Svensson 2011, s. 56). Metodvalet 1
form av semistrukturerade intervjuer bér dven fortjénster i form av att metoden ar flexibel och
ger mojlighet att stdlla f6ljdfrdgor och fordjupa sig i &mnen som yttrar sig under intervjun.
Metodvalet motiveras av att en semistrukturerad intervju ér flexibel samtidigt som den ger en
viss form av struktur (Bryman 2011 s. 415). Darmed kunde vi léttare sikerhetsstélla att

intervjuerna fokuserade pé studiens syfte.

En negativ aspekt av kvalitativa intervjuer &r att det ger ett begrinsat perspektiv av ett
fenomen da det ir ett begransat urval som formedlar sitt perspektiv. En ytterligare kritik mot
tillforlitligheten i en intervjustudie &r risken for intervjuareffekt dér intervjuaren riskerar att
paverka respondenternas svar genom sina egna asikter (Bryman 2011, s. 223). Med vetskap
om de nackdelar som en kvalitativ intervjustudie kan medfora, har vi forhoppningen om att
kunna undvika pafdljden av de i var studie. Vi anser foljaktligen att vart metodval ér
nddvindigt for att vi ska fa en nyanserad bild av respondenternas personliga uppfattningar,

ndgot som vore ofdrenligt med ett annat metodval.
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5.2 Urval

Studiens empiriska material baseras pé sju semistrukturerade intervjuer med socionomer som
ar verksamma inom omradet “relationsvald”. Respondenterna valdes med hjilp av ett
maélinriktat urval. Det mélinriktade urvalet dr lampligt for att sédkerhetsstilla att det finns en
koppling mellan respondenterna och de forskningsfrdgor som var studie baseras pa (Bryman
2011, s. 434). Urvalet gjordes saledes utifran att respondenterna ir relevanta for var studie.
Urvalet gjordes genom att vi kontaktade samtliga stadsdelsforvaltningar inom Stockholms
kommun, vi kontaktade dven andra verksamheter som erbjod insatser pa uppdrag av
Stockholms stad. Urvalskriterierna baserades pa att respondenterna skulle vara verksamma
vid en enhet for relationsvald eller arbeta pa en verksamhet som riktar sig till personer som
utsdtts for hedersrelaterat vald. Respondenterna skulle dven inneha yrkestiteln socialarbetare

eller socialsekreterare.

5.3 Datainsamling och tillvigagangssatt

Intervjuerna utférdes under en tre veckors period i november och december manad 2017. En
halvstrukturerad intervjuguide (se bilaga 2.) forbereddes i anslutning med den forsta intervjun
Innan studien pébdrjades utfordes en pilotintervju for att kontrollera intervjuguidens
funktionalitet (Bryman 2011, s.422). Intervjuerna varade ca 30—45 minuter vardera och
spelades in for att ddrefter kunna transkriberas. Innan intervjuerna utfordes tilldelades
respondenterna ett informationsbrev med information om studiens syfte, tillvigagingssitt och
deras personliga réttigheter (se Bilaga 1). Samtliga intervjuer genomfordes vid ett personligt
mdte och vi deltog bada vid samtliga intervjuer. Vi hade forhoppningar om att detta skulle
minimera missuppfattningar samt mojliggora att icke-verbal information sa som kroppssprak
lattare kunde memoreras. Eftersom intervjuerna var semistrukturerade och dirav inte f6ljde en
specifik ordning gjorde vi inga ndrmare uppdelningar oss sinsemellan. Intervjuerna
genomfordes pé respondenternas arbetsplats, detta motiverades frimst av att vdra
respondenter var tidspressade och ddrmed inte hade mdjlighet att ta sig till en annan plats.
Négot som kan ha resulterat i bAde negativa och positiva konsekvenser for intervjuerna. Dels
kan véra respondenter kint sig bekvima och ddrmed i hogre utstrackning delat med sig av

intressant information. Respondenterna kan dock ha blivit paminda om att de delade kédnslig
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och eventuellt kritisk information om deras arbetsplatser, ndgot som kan ha kommit att

paverka deras svar.

Intervjuguidens teman var kopplade till studiens fragestdllningar och syfte (se bilaga 2).
Utover detta gavs respondenterna utrymme for att lyfta andra teman och fragor som
respondenterna ansag relevanta. Olika teman och frigestillningar kom dédrav att ta olika stor
plats beroende pa intervjun och respondenten. De teman som anvédndes som riktlinje var
“hedersvéld, “orsaker”, “konsekvenser” och “insatser”. Det forsta temat “hedersvald” syftade
till att se respondentens forforstaelse till hedersvald och enas kring en begreppshantering.
Resterande teman syftade till att belysa de tre olika fragestéllningarna och studiens syfte.
Studiens mél var dock att 6ppna upp for diskussion och dirav anvéndes ovanstaende teman
endast som ramverk for intervjun, vidare tilldts intervjupersonerna att tolka och diskutera
dmnet utifran deras egna uppfattning och erfarenheter. Inom var tema identifierades olika
begrepp, begreppen ansigs som dterkommande i intervjuerna och pavisade gemensamma

monster. Vi kunde siledes dven se de respondenter som hade avvikande asikter.

5.3.1 Bearbetning och analys av intervjuerna

Intervjuerna transkriberades och kodades 16pande med att intervjuerna utférdes, da
transkribering dr en tidskravande process (Bryman 2011, s. 429). Vi kunde ddrmed
uppmaédrksamma teman som uppkom under intervjuernas gang (Bryman 2011, s. 430). En
viktig aspekt avseende kodning dr att det finns en risk att man fokuserar for mycket pé att
hitta teman 1 sitt material och ddrmed forlorar kontexten (Bryman 2011, s. 526). Med
kidnnedom om detta dgnades tid till att studera intervjuerna i sin helhet. Som tidigare nimnt
kodades intervjuerna delvis efter férvalda teman, men dven efter andra nyckelbegrepp som
yttrade sig under intervjuerna. Intervjuerna kom &ven att bearbetas vid flera tidpunkter, allt
eftersom att fler intervjuer analyserades och nya fenomen uppdagades. I avslutningsfasen
strukturerades teman och begrepp for att ge en 6verblick dver intressanta monster, likheter
och skillnader. Mer specifikt fargkodades teman, dér var tema anvédndes som ett
paraplybegrepp for aktuella begrepp och fenomen. Inom temat “orsak” kunde vi saledes se
aterkommande begrepp som HBTQ, fel val av partner, dubbel roll och funktionsnedsittning.
Darefter strukturerades citat och dsikter frdn var respondent i kolumner som refererade till
dessa begrepp. Vi kunde via den hir metoden éven identifiera begrepp som var avvikande

fran majoritetens, exempelvis lyfts begreppet “hemlig pojkvén” enbart av en respondent.
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5.4 Studiens tillforlitlighet

Reliabilitet och validitet dr tva centrala begrepp inom samhéllsvetenskaplig forskning och
anvénds for att identifiera den kvalitet och tillforlitlighet som studien uppnar (Bryman 2011
ss. 47-49). Begreppen anvinds generellt inom kvantitativa studier da det undersoker
mdjligheten att frammana samma resultat under andra forutsittningar. Da var studie
intresserar sig for respondenternas subjektiva uppfattningar, dr det foga troligt att studien
skulle dstadkomma ett likstimmigt resultat vid ett senare tillfdlle. Vi har ddrmed valt att
anvinda oss av Guba och Lincolns (1994) alternativa begrepp “tillforlitlighet” och “dkthet”
for att validera vart forskningsresultat (Bryman 2011, s. 357).

Genom att lata andra granska ens studie kan man enligt Guba och Lincoln (ibid) 6ka studiens
tillforlitlighet. Vi har darmed latit var handledare Mats Hilte och andra studenter granska vér
studie under arbetets géng for att sdkerstdlla att vara personliga véirderingar inte paverkar
studiens resultat. Studiens tillforlitlighet kan dven 6ka genom respondentvalidering, vilket
innebdr att respondenterna far ta del av studiens resultat for att sdkerhetsstélla att
informationen uppfattats korrekt. Vid studier som hanterar kénsliga frdgor finns det emellertid
en risk att respondenten i efterhand vill &ndra eller fortydliga sina svar for social 6nskvardhet.
Diarmed kan respondentvalideringen i sig bli missvisande. Respondenterna erbjods i efterhand
att ta del av transkriberingen av intervjuerna. De respondenter som valde att granska sina svar
hade emellertid inget att tilligga. Vi drar dirmed slutsatsen att respondentvalideringen var

positiv och 6kade studiens tillforlitlighet.

For att sdkerstélla dktheten i var studie har vi anvant oss av Guba och Lincolns (ibid)
kriterium om att aterge en rattvis bild. Kriteriet innebér att studien aterger en korrekt bild av
respondenternas svar. Vi valde att framst utgd fran detta kriterium da var studies syfte ar att
aterge socialsekreterares uppfattning om mén som utsétts for hedersrelaterat vald. Detta har
uppndtts genom att vi har transkriberat ordagrant for att sdkerhetsstélla att informationen
uppfattas korrekt (ibid). Dérefter har vi under analysens gang dtergivet respondenternas
utsagor sé korrekt som mdjligt och ddrmed inte manipulerat svaren for att uppna ett dnskat
resultat. Vi har dven valt att lyfta avvikande svar frin vara respondenter for att ge en sé réttvis

bild som mgjligt.
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Studiens tillforlitlighet kan emellertid ifragaséttas pa flera punkter. Vi kan exempelvis inte
vara sikra pa att véra intervjupersoner svarade sanningsenligt pa fragorna. Var studie kan
exempelvis uppfattas som ett angrepp mot deras yrkesidentitet eller en kritik mot deras
arbetssitt. Vidare har vi enbart intervjuat en begriansad grupp socionomer och vi kan ddrmed
inte vara sikra pd att utfallet skulle bli identiskt om studien reproducerades med en annan
urvalsgrupp. Da samhdéllet dr under stindig fordndring kan resultatet av en kvalitativ studie
aldrig ses som absolut, tillforlitligheten i en sddan studie kan ddrmed alltid kritiseras (Ahrne
& Svensson 2011, s. 10). Utifran vér studie kan det anses troligt att den nuvarande situationen

for man som lever med hedersrelaterat vald kan komma att fordndras inom en snar framtid.

5.5 Etiska overvigande

Vetenskapsradet (2002) menar att de forskningsetiska principerna syftar till att upprétta
forsvarbar forskning. Enligt dem har samhillet en skyldighet att bedriva forskning samtidigt
som individens réttigheter maste bevaras. Det bendmns som individ- och forskningskravet,
och anses som tva stillningstaganden som bor ses i relation till varandra. Vi har i vér studie
valt att anvénda oss av vetenskapsradets etiska principer for att sdkerhetsstélla att
individskyddskravet uppfylls. Den forsta principen som diskuteras av Vetenskapsradet (2002,
s. 7) ar informationskravet, innan intervjuerna genomfordes delgavs respondenterna ett
informationsbrev dér vi dtergav studiens syfte och vad undersokningen d@mnar bidra med. Vi
informerade dven om véra forvéntningar pa respondenterna och att intervjuerna skulle komma

att spelas in (ibid).

Darefter tilldelades respondenterna information om samtyckeskravet, ndmligen sin rétt att
styra dver sin egen medverkan och mojlighet att avbryta sitt deltagande om sa dnskas (ibid. s.
9-10). D4 respondenterna har delgett kdnslig information om deras arbetsplatser och sin egna
arbetsinsats har vi lagt stor vikt vid konfidentialitetskravet. Den information som vi har tagit
del av har dirmed hanterats med storsta forsiktighet. Respondenterna, arbetsplatserna och de
specifika stadsdelsforvaltningarna har dirmed anonymiserats i studien (ibid. s. 13).
Avslutningsvis utgick vi fran nyttjandekravet. Nyttjandekravet innebér att empirin som
samlats in under studien enbart anvinds i forskningssyfte samt att de inspelningar och

anteckningar som har forts under intervjuerna har raderats vid studiens slutforande (ibid. s.
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14). I var studie valde vi att intervjua professionella personer istdllet for personer som sjélva
blivit utsatta for hedersrelaterat vald. Vi motivera detta utifran att det ur ett etiskt perspektiv
kan anses problematiskt att intervjua personer som sjélva blivit utsatta. Detta dr forenligt med
individskyddskravet som menar att respondenterna inte ska fororsakas psykisk smirta, ndgot

som vi ansdg var svart att sdkerhetsstilla med en sadan studie (ibid. s. 5).

5.6 Arbetsfordelning

Under arbetets gédng har vi bada varit aktiva i samtliga delar av uppsatsen. Johanna har dock
haft det 6vergripande ansvaret for teorin och Sara har haft det dvergripande ansvaret for
avsnittet tidigare forskning. Bada deltog under samtliga intervjuer och vi transkriberade
dérefter hilften av intervjuerna var. De resterande avsnitten har skrivits gemensamt. Trots att
vissa avsnitt har delats upp under arbetets gang har bada forfattarna varit delaktiga i samtliga
delar, d4 vi under skrivandets gang diskuterat och korrekturldst tillsammans. Darmed bor

uppsatsen ses som ett gemensamt verk.
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6. Resultat och analys

I f6ljande avsnitt presenteras de resultat som framkommit av studiens intervjuer. Avsnittet har
delats in i tre delar efter vara huvudteman. Inledningsvis presenteras de uppfattningar som
véra intervjuade gav uttryck for avseende orsaker till hedersrelaterat vald och en analys av hur
detta kan forstés. Dérefter foljer ett avsnitt om de konsekvenser som de intervjuade ansag att
véldet far for hedersvaldsutsatta min. Avslutningsvis presenteras ett avsnitt om
socialtjénstens insatser och en analys om eventuella forklaringar till uppfattningarna som véra
respondenter gav uttryck for och vilka konsekvenser vi anser att detta kan {4 for
socialtjénstens arbete. Simultant fors en analys med koppling till vara valda teorier, samt en

diskussion utifrén tidigare forskning.

Alexandra: Arbetar som socialsekreterare pa socialtjansten
Ola: Arbetar som socialsekreterare pa socialtjansten

Sofia: Arbetar som socialsekreterare pa socialtjansten
Jasmin: Arbetar som socialsekreterare pa socialtjinsten
Aycha: Arbetar som socialsekreterare pa socialtjansten

Ania: Arbetar som socialsekreterare pa en verksamhet med dppenvardsinsatser for

hedersrelaterat vdld pa uppdrag av Stockholms stad.

Hanna: Arbetar som socionom pé en verksamhet som riktar sig till personer som utsatts eller

riskerar att utséttas for hedersrelaterat véald pa uppdrag av Stockholms stad.

Utifran var empiri dr foljande teman centrala f6r var analys:

Orsaker: Strukturella forklaringsmodeller, individuella orsaker
Konsekvenser: Konsekvenser av vald och kontroll, identitetsforlust

Insatser: Socialtjanstens insatser, synen péd valdsutsatta min
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6.1 Orsaker

6.1.1 Strukturella forklaringsmodeller

Ofta forklaras uppkomsten av hedersrelaterat vald utifran teorin om kollektivistiska
samhillen. Detta har en framtrddande roll inom forskningen. Bland annat skriver Yourstone,
Eriksson och Westerberg (2015) att det d4r nddvandigt att forstd skillnader mellan
individualistiska och kollektivistiska samhéllen for att forstd hur en hederskontext skapas.
Denna uppfattning visade sig vara framtradande bland véara intervjuade. De beskrev

hedersrelaterat vdld som ndgot som uppkom till f6ljd av ett starkt kollektiv och klanténk.

Hedersrelaterat vald, assa nagonstans har det ju med det patriarkala
samhéllet. Med kollektivet att gora, blir s& mycket storre utifrdn
kollektivet. Det kan paga dnda nedifran ndgon annan stans i virlden.
Dar det finns delar utav familjen. For oss i Sverige ar det den lilla
kérnfamiljen. For andra handlar det om att det 4r en hel klan som &r
familjen. Och att det ocksé dr den hela klanen som utdvar véldet
liksom for att upprétta familjens heder eller klanens heder (Jasmin).

Jasmin beskriver hedersrelaterat vald som ett kollektivt utovat vald som bottnar 1 idén om en
gemensam heder. Det fanns dock skilda meningar bland vara respondenter om de anser att det
finns en korrelation mellan kultur och kollektivism. I nedanstdende citat framkommer det att

Aycha anser att begreppet kultur &r problematiskt:

Men att sdga kultur, det ar ett s stort begrepp. Att séga att det ingdr i var kultur jag tror inte
du kan komma frdn Iran och det finns en iransk kultur. Betyder inte att alla utfor
hedersrelaterat vld men sen kanske det finns grupper i ett land som utdvar vild. Men jag tror
inte att det finns i ett lands kultur. Men kanske kultur inom gruppen men det blir sd svart att
sdga kultur dér. Utan jag tror att det startar inom grupper for att ndgot haller en samman. Att
vi dr lika, vi alla tycker pé det hér sdttet och vi ska inte skada ndgon annan i gruppen eller vart

anseende (Aycha).

Enligt Aycha ér kultur ett omfattande begrepp och det &r saledes viktigt att nyansera
begreppet vid dess anvindning. Enligt henne innebér kultur ett likatdinkande som forekommer

inom mindre enheter, ett tankesystem som forenar dess medlemmar.
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Det ér en jdttedel, det &r ju inte genetiskt sé& det dr klart att det handlar
om kulturen att gora [...] Det har ju funnits pd ménga stillen i varlden
och nu dr det vl mer koncentrerat kring mellandstern och Nordafrika
tycker jag (Ola).

Ola pastar emellertid att hedersrelaterat vald och kollektivism kan hérledas till specifika

lander och delar av virlden. Vi kunde ddrmed se att det fanns tva skilda uppfattningar bland

vara respondenter. Den ena gruppen menade att kollektivism ses inom mindre enheter som

inte ndodvindigtvis kan generaliseras till ett specifikt land. De resterande respondenterna

hévdade att kultur dr kopplat till ett sitt att organisera samhéllet, nagot som &r mer

framtradande 1 somliga linder. Emellertid kan vi utlésa att det finns en dmsesidig uppfattning

om att kollektivism och kollektivistiska tankemonster ligger till grund {for hedersvéldets

uppkomst. Samtliga respondenter var 6verens om att kollektivistiska grupper forfogar 6ver en

gemensam status, dir medlemmarnas agerande har makten att hoja eller sénka det kollektiva

anseendet.

Ar kollektivet superviktigt d #r det inte konstigt att man gar in och
korrigerar nir en person sticker utanfor, for det behovs for gruppens
overlevnad [...] Det kollektiva samhéllet dr i min virld ndgot som
skapar att det 1 huvud taget ens finns ndgot som heder och ett behov
om att tdnka kring det men sen tdnker jag ocksé att precis som ver
hela virlden &r kombinationen av ett kollektivt samhélle och
patriarkatet inte sa snygg blandning [...] (Sofia).

Om kollektivet dr nédvéndigt for individens dverlevnad anser Sofia att det dr logiskt att man

motverkar sadant som hotar kollektivets existens.

Hela ditt kollektiv det &r ju allt, man &r beroende av kollektivet till
allt, allt! Lite som du sa det hdar med klassamhillet att, vi gér inte till
myndigheter, vi gér inte till polisen, vi gor inte det hér utan det &r vi
som skoter allting. Och det dr ndgot som skoter, det &r nagon som dr
polisen, ndgon som &r banken, assa sahér pa ett helt annat sétt. Alltsa
vi hjdlper varandra i allting. Vi gér med varandra till skolan, vi jobbar
thop vi gor sa himla mycket ihop och vi dr beroende av varandra och
sen plotsligt har du ingenting (Aycha).



34

Sofias forklaring om behovet av att sanktioner normbrytande beteende och Aychas utsaga om
att individer 1 kollektiva grupper “hanterar” problem internt visar tydligt deras forestéllning
om att hedersrelaterat vald uppstar i kollektivistiska samhéllen. Deras uppfattning visar pa en
forstaelse som kan kopplas till Asplunds (1991) teori om Gemeinschaft och Gesellschatft.
Begreppen Gemeinschaft och Gesellschaft kan pd manga sitt likstidllas med skillnaden mellan
ett kollektivistisk- och individualistiskt samhélle. Med hénsyn till de tva olika
stdllningstagandena som vara respondenter gav uttryck for avseende kopplingen till kultur ar
det sdledes viktigt att diskutera om Gemeinschaft enligt dem hénvisar till en mindre grupp
eller ett bredare samhillssystem. Gemeinschaft karakteriseras enligt Asplund (1991) av en
avsaknad av sociala institutioner, detta foranleder att individerna i samhéllet méste viinda sig
till andra individer for sin sociala trygghet, en forestéllning som blir uppenbar i Aychas citat.
Det skulle emellertid problematisera forstaelsen av kollektivismens nirvaro inom
individualistiska samhéllen som ofta tillhandahaller universella skyddsnét, exempelvis ett
land som Sverige. Eventuellt skulle det kunna forklaras av att individer som tidigare verkat
inom kollektivistiska samhéllen gor intrdde i individualistiska samhaéllen, dér tidigare

tankemoOnster fortsétter att verka.

Detta skulle dock innebéra en stigmatisering av immigranter och ett avstdndstagande frén
hederskulturens nédrvaro inom den “svenska” kulturen. Utifrdn tidigare forskning (se RFSL
rddgivning Skéne, 2004) anses hederskulturer dven vara framtrddande inom exempelvis
svenska frikyrkor. Vi kan dédrmed anta att Gemeinschaft dven existera inom typifierade
Gesellschaft samhillen. Asplund (1991) menade dock att Gemeinschafts dven karakteriseras
av att kollektivet delar etiska varderingar och prioriteringar. Den kollektivistiska
grupprocessen skulle siledes dels kunna forstés av de intervjuade som dels ndgot som uppstar
i avsaknad av universella skyddsnét. Men ocksd som négot som uppstér till f61jd av starka
kollektiva varderingar, vilket skapar en kénsla av samhorighet och sluten allians. Vad
Asplund (1991) diskuterade var att kollektivistiska och individualistiska samhéllen inte
nodvindigtvis méste forstas som olika samhéillen, utan att bada strukturerna kan existera

parallellt inom ett samhélle.

Flera av véra respondenter uttryckte att hedersrelaterat véld enligt dem uppstar i kollektiva
samhillen. Som tidigare ndmnt &r detta en vanlig forestdllning inom det aktuella
forskningsfiltet. Denna uppfattning kan som vi tidigare lyft i det hér avsnittet anses

problematisk. Framst da det bidrar till ett “vi och dem” ténk, dér vi konstruerar idén om olika
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grupper av ménniskor. Forestillningen om att hedersrelaterat vald utgar ifran kultur leder till
att vald i1 ndra relationer kan ses som ett véld baserat pd individuella handlingar medans
hedersrelaterat vdld baseras pa strukturer. Detta kan leda till att vi distanserar oss fran det
hedersrelaterade valdet genom att bendmna detta som nagot som tillhor en specifik “kultur”.
Déarmed kriver det synsittet som vara respondenter ger uttryck for en djupgiende diskussion
om hur det paverkar socionomers savdl som resten av samhéllets forestdllningar om
hedersrelaterat vdld. Vi bor ddrmed diskutera vad den aktuella forestédllningen far for
betydelse for hur insatser utformas for hedersvaldsutsatta. Vi kommer vidare att lyfta och

diskutera detta i avsnittet (6.3) om socialtjansten insatser.

Vidare ér det en vanlig forestillning inom den tidigare forskningen att hedersrelaterat vald
kopplas till patriarkala strukturer (NCK 2010), d&ven denna uppfattning visade sig vara vanligt
forekommande bland vara respondenter. Samtliga respondenter pastar att begreppet
kollektivism i relation till patriarkala strukturer skapar en stark hederskultur. Detta da
patriarkatet enligt dem uppmanar till en kdnsmaktsordning diar mén nar en hogre hierarkisk
position @n kvinnor. Kdnsmaktsordningen skapar krav och forvéntningar utifran kon.
Respondenterna hivdade att detta var framtrddande i familjer som omges av en stark
hederskontext. Gruppens medlemmar socialiseras enligt dem i1 konsmaktsordningens
forestillningar om konens specifika roll, vilket enligt dem innebér att dven kvinnor blir

delaktiga i upprétthallandet av strukturer.

[...] Eller liksom allt fortryck i vérlden &r utifran konsmaktsordningen
och ett patriarkat. Det dr klart att i det hedersrelaterade valdet dr det ju
alltid ménnen som é4r 6ver kvinnorna. Oavsett om det dr kvinnor, man
sdger mammor utdvar ocksd vald och dr groomade in i det ocksa. [...]
Jag tinker att det foljer ju hela strukturen (Aycha).

Med tanke pd att dom behdver vara min inom citattecken dom ska ju
vara ¢ver, och dom kommer di att tvingas att utfora handlingar och da
kommer dom att utséttas for véldet. For att dom dr mén och dom ska
vara over kvinnor sé det ér lite samma sak dir (Aycha).

Da dven kvinnors anseende ir priglat av medlemmarnas agerande ligger det enligt Aycha
dven 1 deras intresse att upprétthdlla strukturerna. Trots att konsmaktsordningen placerar mén
hdgst upp 1 den hierarkiska ordningen péstod samtliga respondenter att médn drabbas negativt
av den. Bland annat hidvdade respondenterna att konsmaktsordningen lagger stor vikt vid

maskulinitetsideal. Detta drabbar dels mén som inte kan leva upp till idealen, men som Aycha
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pastar tvingas de dven att utfora handlingar som bekriftar deras manlighet och dominerande

roll gentemot kvinnor.

Respondenternas utsagor om behovet av att sanktionera for gruppens dverlevnad samt
konsmaktsordningens betydelse inom hederskontexten visar att socionomers uppfattningar gar
1 linje med vad forskningsfiltet hdvdar. Den uppfattning som vi har identifierat hos
socionomerna visar pa manga sitt att den &r priaglad av exempelvis Asplunds (1991) teori.
Enligt hans teori dr det de gemensamma normerna som mojliggor att gruppen kan
upprétthdllas. Vara respondenters uppfattning skulle ddrmed kunna vara att kollektivistiska
tankesattet forklarar behovet av normer och virderingar for att bevara gruppen, samtidigt som
konsmaktsordningen kan forklara vilka aktuella normer som uppréttas. Vad empirin visar ér
att vara respondenter anser att konsmaktsordningen spelar en avgdrande roll for uppkomsten
av hedersrelaterat vald. Vi tolkar det som att respondenterna har uppfattningar som gér i linje
med Connells (2015) teori om hegemonisk maskulinitet, nimligen att det finns en manlig
dominans. Deras uppfattningar skulle kunna forklaras av att de priglas av detta synsiitt.
Némligen for att upprétthalla de normer som kdnsmaktsordningen uppmanar till anviands vald
som ett medel for att avskriacka fran dvertradelser. Connells (2015) teori hdvdar att
konsmaktsordningen och den maskulina hegemonin enbart kan uppréitthdllas om kvinnor
accepterar deras underordnad som naturlig. Denna uppfattning tycks vara forekommande
bland véra respondenter och kan forklara varfor Aycha anser att kvinnor &r delaktiga i

valdsutovandet mot normbrytande beteende.

Att respondenternas uppfattningar praglas av idén om en manlig dominans och att individer
som utsétts for hedersrelaterat vald har vuxit upp i en kontext ddr man betonar kdnade
handlingar kan komma att pdverka hur de ser pd offren och vilka insatser som erbjuds. Anser
de att méan vuxit upp i en miljo dér de innehar en dverordnad position gentemot kvinnor kan
man diskutera om de utifran detta tror att mén drabbas annorlunda. Detta sammanfaller med
Christies (2001) teori om att mén har svarare att uppna samma offerstatus som kvinnor. Detta
till f6ljd av att mén ofta tillskrivs egenskaper som sammanfaller med de vi tillskriver
garningsmin. Christie menar att madn och garningsmén tillskrivs attribut som stark och stor
vilket innebir att de inte anses lika sdrbara som kvinnor. Att min enligt respondenterna har en
overordnad position kan visa att respondenterna till viss del har liknande dsikter som de

Christie menar préaglar samhéllets syn.
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6.1.2 Individuella orsaker

Av intervjuerna framkom att sexuell 14ggning och végran att sjilv bestraffa

familjemedlemmar ansags resultera i sanktioner.

Det kan ju vara direkt riktat till en person, med att den tvingas till
bortgifte, tvingas till andra saker, sen kan det ocksa vara att som
syskon i en familj dér systrarna kanske ska tvingas bort man tvingas
dé som bror att faktiskt uppritthalla familjens heder. Att utéva en
slags Overvakning och véld gentemot sina systrar. Som man kanske
inte vill eller inte mar bra utav manga ginger. Sen har vi ockséd ménga
utav dom hédr diar man har en annan sexuell 14ggning. Dédr man inte
ingdr i familjens tankar och tycken av vad som ir okej (Jasmin).

Jasmins uppfattning delas av flera respondenter, som menar att killar ofta tilldelas en dubbel
roll inom hederskontexten. Killar tvingas enligt dem att sanktionera familjemedlemmar som
begatt normdvertradelser. Detta innebér enligt dem att killar agerar som bade offer och
forovare, da de genom patryckningar tvingas att utdva vald mot sin egna vilja. Enligt flera
respondenter var det en av orsakerna till att killar forsummas i hedersdebatten. Denna
uppfattning blir intressant i forhéllande till Kullberg et al (2015) studie. Hon menar ndmligen
att socialsekreterarna i hennes studie menade att mén i storre utstrickning ansags delvis
ansvariga for sin egen utsatthet. D4 det var vanligare att mén agerade bdde som offer och
forovare. Denna studie fokuserade inte specifikt pd mén som hedersrelaterade offer utan pa
manliga offer i allménhet. Detta i relation till Jasmins och andra respondenters uppfattningar
blir intressant. Christie (2001) menar ndmligen i sin teori att méin har svarare att uppna status
som idealt offer di grinsen mellan offer och fordvare dr mer diffus. Vi kan ddrmed diskutera
om det dr detta som kommer till uttryck genom vara respondenters uppfattningar om mannens
dubbla roll inom hederskontexten och ddrmed i liknelse med Kullberg et al (2015) studie kan

komma att paverka deras arbete med hedersvaldsutsatta mén.

Flera av véra respondenter var av asikten att homosexuella mén var den grupp som de
patraffade mest och drabbades viérst. I citatet framgér det att Hanna anser att mén sanktioneras
pa grund av sin faktiska eller pastddda homosexuella 1dggning. Hon lyfter dven att mén som
stamplas som feminina i sitt agerande drabbas. Hannas uppfattning om att homosexuella mén

moter hdrdare sanktioner dn kvinnor delas av flera respondenter.
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Sen ar det ju ocksa killar som ér lite feminina 1 sitt sitt eller har en
annan sexuell ldggning &r sdrskilt utsatta det dr otroligt skamligt att
vara homosexuell eller bisexuell, en riktig man i en hederskontext &r
en man som bara har heterosexuella relationer och inget annat
(Hanna).

Avslutningsvis diskuterades begreppet “hemliga pojkvanner” av vér respondent Hanna. Enligt
Hanna syftar begreppet pa madn som utsitts av sin partners familj till f61jd av att de inte
accepteras som partner till deras dottrar. Hannas berittelse om “hemliga pojkvanner” blir
intressant da begreppet inte har behandlats av den tidigare forskning som vi har tagit del av.
Det blir ocksé intressant da det visar att uppfattningen om vad hedersrelaterat vald ar skiljer
sig 4t och Hannas utsaga skulle dd peka pa en dimension av hedersrelaterat vald som tidigare
varit okdnd. Ménnen som utsitts drabbas enligt hennes uppfattning inte till foljd av sitt
faktiska eller pastadda beteende, minnen &r sdlunda en kausalitet av andra familjers forsok att
bevara sin heder. Eftersom vi inte har stott pA Hannas begrepp tidigare kan vi diskutera om
socionomer inte har en enhetlig uppfattning om vad hedersrelaterat vald dr. Detta skulle
kunna innebdira att vissa individer inte erbjuds det stod som vanligtvis erbjuds
hedersvaldsutsatta. Socialstyrelsen (2016) lyfter att offer av hedersrelaterat vald ar i behov av
hjélp i form av exempelvis riskbedomningar och skyddade boende. Om den grupp som Hanna
diskuterar inte anses vara offer av just hedersrelaterat vald av alla socionomer kan vi diskutera

om de verkligen erbjuds det stod som socialtjdnsten hiavdar att hedersrelaterade offer behover.

Vi kan didrmed konkludera att respondenterna hade liknande uppfattningar om vilka grupper
som utsdtts for hedersrelaterat vald med undantag av Hanna (se foregdende citat). HBTQ-
individer péstds vara den grupp som ér mest forekommande och drabbas hérdast. I vir empiri
tycks vara respondenter vara av uppfattningen att de normdvertradelser som leder till
repressalier dr de som syftar till att upprétthdlla manlig dominans och maskulinitetsidealet. De
ansag ndmligen att overtrddelserna var avvikelse frén heteronormen samt péatryckningar om
krav att bruka vald mot kvinnliga familjemedlemmar. Som vi tidigare diskuterat var flera av
véra respondenter av dsikten att det finns en stark konsmaktsordning och maskulinitetsideal
inom hederskontexten. Detta kan forklara deras uppfattning om varfor just dessa grupper
utsdtts for sanktioner och att deras uppfattningar priglas av teorier som exempelvis Connells
(2015). Connell menar ndmligen att den hegemoniska maskuliniteten innefattar olika grupper

av maskuliniteter, vars position i hierarkin varierar utifran det rddande maskulinitetsidealet.
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Enligt hen leder kvinnliga attribut och egenskaper till 1dg maskulin status, bland annat ndmner
hen att homosexuella miin &r den manliga grupp som innehar liigst status. Ar det dirfor som
véra respondenter anser att homosexuella mén drabbas 1 storst utstrackning? Enligt Connell
(ibid) tilldelas homosexuella mén kvinnliga attribut, vilket leder till att distinktionen mellan
konen inte ldngre kan motiveras. Enligt Connell (ibid) 4r det genom uteslutning och vald mot
grupper som innehar 1ag maskulin status som den hegemoniska maskuliniteten kan bevara sin

dominanta roll 1 samhéllet.

6.2 Konsekvenser av hedersrelaterat vald

6.2.1 Konsekvens av vald & kontroll

Viéra intervjuade socionomer ansag att det fanns tva dimensioner av hedersvaldets
konsekvenser. Forst och framst diskuterades de konsekvenser som uppkom till foljd av att

leva under stark kontroll. Detta kan demonstreras av Aycha:

Ja att man kommer vara javligt missndjd och javligt ledsen och javligt
deprimerad Over sitt liv 1 lingden d&ven om man inte &r utsatt for
psykiskt eller fysiskt vald. Men bara att veta att jag kommer aldrig
kunna vara den jag dr och jag kommer aldrig kunna leva med den jag
dlskar. Jag kommer aldrig kunna ha ett liv som jag fortjdnar att ha [...]
Och att hela tiden ha med sig det och att do utan att vara sig sjdlv, det
ar ju jattesorgligt (Aycha).

Aychas uppfattning dr att den kontrollerande miljon tvingar klienterna att negligera sina egna
onskningar. Detta skapar enligt henne sorg och missndje da individen tvingas att fortrycka sin
egen identitet. Dérefter diskuterade de konsekvenser som uppkommer till f61jd av uppbrottet
frén en hederskontext. Sofia hdvdar att véldet inom hederskontexten normaliseras till den grad

att det skapar en konfusion vid uppbrottet, vidare beskriver hon det pa foljande sitt:

Jattemdnga blir forvirrade nér de tar sig ut ur det och fér helt plotsligt
bestimma vilka kldder de ska ha pa sig, vilken mat man ska laga, hur
lange man ska duscha, ndr man fir gé pé toaletten och sana dar saker
(Sofia).
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Sofias uppfattning om uppbrottets konsekvenser delas av flera respondenter. De hévdar att
klienterna har svart att hantera sjdlvstédndigheten. Sofia hdvdar att uppbrottet innebér att
ménnen dr tvungna att fatta beslut som de tidigare inte varit tillatna till. Vidare menade flera
av respondenterna att uppbrottet medforde ensambhet, isolering, suicidtankar och
sjdlvmordsforsok. Denna uppfattning formedlar dven Socialstyrelsen (2013) som menar att
hedersvaldsutsatta drabbas av psykosomatiska stressyndrom sasom somnsvarigheter och

posttraumatiskt stressyndrom.

Respondenterna péstod att vad som var specifikt for ménnens uppbrottsprocess dr att mén till
foljd av en socialisering i konsmaktsordningen forvintningar har en begrinsad forméga att

hantera vardagliga sysslor sdsom att laga mat, stdda och tvitta.

Man kanske behdver iallafall att det finns en boendestddjare som lér
mig hur gor jag nir jag diskar. Att det dr en diskborste man ska
anvinda inte en tandborste att man ska ha diskmedel. Assé sana saker
som for oss ar sjdlvklara. De ér inte sjdlvklara for dem. Man har aldrig
behovt ta i det dir. Koket dr kvinnornas ocksé liksom. Fér ménga inte
for alla naturligtvis. Men for ménga (Jasmin).

Diremot menade tva av respondenterna att mén klarar uppbrottet béttre &n vad kvinnor gor,

detta forklarar Ola:

Utan att médnnen dr ju mer att, kvinnor ska vara mer hemma och
kontrollerade, De har mer koll pa sin ekonomi och sé vidare:
autonomi. [...] Méinnen dr ekonomiskt starkare och har arbete. Ménga
av kvinnorna jag traffar har aldrig haft ndgon kontroll pa sina pengar
pa nagot sitt (Ola).

Enligt Ola hanterar min det sjélvstidndiga livet battre da de tidigare tilltits storre frihet inom
hederskontexten. Mén har tidigare tilldtits att arbeta och dédrmed &r de béttre forberedda pa att
hantera sin egen ekonomi enligt honom. Vi kunde dédrmed se en distinktion mellan de
respondenter som menade att mén dr sémre forberedda pé ett sjalvstiandigt liv, och de som var

av motsatt asikt.

Den tidigare forskningen ger dven uttryck for den omfattande isoleringen som flera av véra
respondenter talar om. Bland annat Socialstyrelsen (2013) menar att hedersvaldets

kollektivistiska natur kraver att individen bryter med stora delar av personens sociala nitverk.
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Den uppfattning som flera av vara respondenter delar om att offer for hedersrelaterat vald
drabbas av isolering i samband med uppbrottet visar att de dr préglade av asikten om att
hedersvald uppstér i kollektivistiska samhallen och grupper. Dels kan uppfattningen visa pa
att respondenterna menar att isoleringen sker da valdet utdvas av flera gdrningsmén i
personens ndrhet. Detta kan innebéra att de menar att isoleringen orsakas av att de tvingas
bryta med ménga personer som agerat forovare och dérav forlorar kontakten med stora delar
av sitt sociala nétverk. Deras uppfattningar ger dock sken av att de 4ven menar att isoleringen
sker till f6ljd av att de enligt respondenterna ingér i kollektiva grupper med en kollektivistisk
struktur. Denna uppfattning kan vara préglad av exempelvis Asplunds (1991) teori om
kollektivistiska samhéllen. Enligt denna teori finns det enligt honom ett starkt fokus pé
gemenskap inom kollektivistiska samhéllen. Medlemmarna skapar en beroendestéllning
gentemot varandra och man lever i samforstand kring de vérderingar som upprittats. Nagot
som skulle kunna forklara varfor respondenterna hévdar att offren drabbas av isolering nér de
enligt dem bryter upp med den strukturen. Respondenternas uppfattningar om vilka
konsekvenser som de drabbas av (exempelvis isolering) paverkar sikerligen vilka insatser de
anser att klienter star i behov av, detta kommer att diskuteras nadrmare i avsnittet om

socialtjanstens insatser (6.3).

Respondenternas uppfattningar om att uppbrottet paverkar man och kvinnor olika kan dven
visa att uppfattningarna baseras pa en forestéllning om kdnsmaktsordning och ddrmed
exempelvis Connells (2015) teori om hegemonisk maskulinitet. Jasmin péstér att mén drabbas
dé de inte tilldgnats samma kunskap som kvinnor d& deras hemmiljé enligt henne préglats av
konade handlingar. Connell hdvdar att nér individer utfor handlingar som anses som typiska
for ett kon reproduceras kon. Fysisk styrka och séledes makt blir enligt den hér teorin nagot
naturligt for mén, samtidigt som att de begriansar dem frén att utfora typifierade kvinnliga
handlingar. Utifrdn Jasimins utsaga kan vi eventuellt diskutera om det &r denna teori som
priglar hennes uppfattning. Vi kan dven diskutera om denna uppfattning priglar den
forestdllning som Ola ger uttryck for. Saledes kan vi se att 4&ven om Ola och Jasmin har olika
uppfattningar om mén klarar uppbrottet béttre eller simre &n kvinnor praglas deras
antaganden av att hederskulturer omges av en stark konsmaktsordning. Utifran detta kan vi
diskutera om uppfattningen paverkar i vilken utstrdckning som mén erbjuds stéd frén
socialtjansten. Utifran Jasmins uppfattning kan man ténka sig att mén erbjuds mer omfattande
stdd inom omraden som hon anser att mén brister i. P4 samma sétt kan vi tidnka oss att Olas

uppfattning praglar hur arbetet gors och vilka insatser som utformas frin socialtjanstens sida.
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Vi kan dven diskutera om deras uppfattningar om att médn och kvinnor skolats i olika
kunskaper 1 hemmiljon i sig bidrar till att reproducera kdnade handlingar pa samma sétt som

att Connell menar att utdvandet av aktiva handlingar reproducerar dem.

6.2.2 Identitetsforlust

Flera av vara respondenter hdnvisar till en identitetsforlust vid uppbrottet. Flera respondenter
uppfattade att klienterna tvingas att omprova sin identitet efter uppbrottet. Inom en
hederskontext lever individen enligt dem i en starkt kontrollerad milj6 dir man tvingas
fortrycka sin egna identitet pa bekostnad av gruppens. Vid ett uppbrott gar identiteten som
tidigare varit starkt kopplad till gruppen enligt dem forlorad.

Men sa ocksd det hiar som hdnder med identiteten har jag tdnkt pa vad
gor det med en ménniska nir man faktiskt sétts i ett helt nytt

sammanhang och man plotsligt ska borja tidnka, tycka och kédnna sjilv
(Sofia).

Vi tolkar Sofias citatet som att identitet enligt henne formas av sitt sammanhang, ddrmed
méste identiteten enligt henne fordndras nér en individ tas frin sin kontext. Flera av
respondenterna delade Sofias uppfattning, enligt dem tvingades méinga klienter att vilja
mellan delar som anses viktigt. Bland annat lyfte respondenterna att ménga klienter upplever

ett tvang att vélja mellan sin sexuella ldggning och sin religion.

De jag har mott handlar mkt om religion. Jag har den hér religionen
och for mig &r det en jéttestor del av min identitet och nu har jag
kommit ut som homosexuell och det funkar inte (Aycha).

Att bli utstott 1 fran sin familj d&ven om det bara finns en liten
kérnfamilj eller om det finns ett gigantiskt kollektiv bakom sa dr det ju
jéttejobbigt. “Fran att vara nigons son, s blev jag ingen”. Eller frén
att vara en del av nagot (Jasmin).

Den forestillning som finns avseende identitetskris och som exemplifieras av Sofias och

Jasmins citat visar att badas uppfattning préaglas av en forstéelse av att hedersrelaterat vald
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utgér ifran ett kollektivt samhille. Sofias &sikt om att individen vid uppbrottet méste borja
“tdnka, tycka och kdnna sjilv” visar enligt oss att hon drar en koppling till den
forklaringsmodell som erbjuds av bland annat Asplunds (1991) teori. Asplund menar
ndmligen att individer inom kollektivistiska grupper &sidosétter sin egna vilja i forhéllande till
gruppen. Asplund (ibid) menar att beslut inom kollektivismen hérleds till kollektivets behov
och upprétthdllandet av anseendet. Detta kan forklara varfor véra respondenter ér av
uppfattningen att manga klienter har svért att hantera ett sjdlvbestimmande liv.
Forestéllningen om att hedersrelaterat vald uppstar i kollektivistiska grupper lyfts dven i
Jasmins citat. Flera av véra respondenter pastod att manga klienter tvingas att vélja mellan sin
religion och sin sexuella ldggning ndgot som exemplifieras av Aychas citat. Det dr viktigt att
betona att de respondenter som uttryckte detta inte menade att det gillde alla, men
respondenternas utsagor avseende detta kan dndé tolkas som att de gor en koppling mellan
hedersrelaterat vdld och religion. Detta anser vi dr problematiskt da det riskerar att cementera
fordomar som finns i samhéllet och som 1 sin tur kan paverka socionomers bemdtande av

hedersrelaterade offer.

6.3 Insatser

6.3.1 Socialtjanstens insatser

Av empirin framgar att samtliga respondenter moter hedersvaldsutsatta mén i deras arbete
samt att socialtjdnsten kan erbjuda insatser. Insatserna var dock generella for
hedersvaldsutsatta och inte specifika beroende pd kon. De insatser som erbjuds frén
socialtjénstens sida dr samtalsstdd, skyddat boende och praktisk hjilp. De flesta hivdade att
socialtjénstens insatser i teorin var tillrdckliga for deras klienter, men att det fanns ett
omfattande problem géllande utbud for min. Samtliga respondenter lyfte ndmligen att
placeringar pa skyddade boenden inte var ndgot som socialtjinsten tillhandaholl sjdlva utan

koptes in fran utomstdende aktorer.

Sen har vi ju skyddade boenden for kvinnor, for mén sa ar det vildigt
svart med skyddade boenden. Det brukar ofta vara sa att vi placerar pa
ett vandrarhem eller nagot tillfalligt hem dér det forhoppningsvis finns
ett lite extra skydd. Med det ar jattesvart, det finns inte s manga
insatser riktade till min (Alexandra).
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Alexandra hivdar att det 1 dagsldget finns f4 boenden for mén, detta trots att det finns en stor
efterfraga pd skyddsplaceringar. Samtliga respondenter pastod att det fanns en stor skillnad
mellan de skyddsplaceringar som erbjods mén och kvinnor. Vad som betonades var att
kvinnor ofta placeras i kollektiva boenden medan mén placeras i egna ldgenheter, vandrarhem
och hotell. Respondenterna lyfte att det dven finns egna ldgenheter for kvinnor men att det ar
vanligare att kvinnor placeras i kollektiva boenden. Flera av respondenterna hidvdade att det

var problematiskt att mén forpassas till egna lagenheter.

Dem klarar sig inte. Dem kan ju inte, rent basalbehov &ta och sént,
dem klarar inte av det. Dem har ju aldrig gjort det, dem har inte lagat
mat sjélva, dem har ju aldrig behovt hélla tider sjdlva och dem har
aldrig haft ndgot som varit nu ska du gora sé hér, vara sahér, ga hér
och det har ju blivit lite konstigt (Aycha).

Aycha pastar att det dr problematiskt att 14ta unga mén bo i egna lagenheter eftersom de
tidigare inte skolats i nddvindig kunskap enligt henne. Flera respondenter delar denna
uppfattning och menar att typifierade hushallssysslor tillskrivits kvinnor utifran
konsmaktsordningens starka féste inom deras familjer. Vidare framgick att kollektiva
placeringar innehar en rad tjdnster som mén siledes gar miste om, bland annat stddsamtal och
praktiskt stod. Dessutom lyfter respondenterna att kollektiva boenden ofta besitter
specialistkunskap om hedersrelaterat vald och klientens inférstadda behov och kan dérav
bittre mota klienten i sin utsatthet. Flera av respondenterna hivdade att omfattningen av
méinnens stodbehov sillan kan tillgodoses genom enskilda boenden. Flera av respondenterna
relaterade behovet av kollektiva boenden till hedersvaldets karaktér, nimligen att personen

enligt dem isoleras fran storre delar av sitt sociala nétverk.

Ofta positivt, att man kan prata med andra som har en liknande
situation, manga kan triffa vinner som dom kan ha kvar. Det kan vara
jéttepositivt att det finns nigon form av gemenskap. Aven om det
ibland é&r ju korta placeringar dér ocksa. Men ensamhetskénslan blir
inte lika direkta som om du sitter i en l4genhet sjélv. Du har anda
ménniskor omkring dig (Ania).

Ania pastar att ensamheten inte blir lika pataglig nér klienter placeras pé kollektiva boenden.
Hon hévdar att klienterna kan méta andra personer som har upplevt liknande situationer och

4 en ny form av gemenskap. Nagra respondenter havdade emellertid att det finns kritiska
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aspekter av kollektiva boenden. Bland annat anségs det finnas en risk att klienterna uppréttar
en ny form av gemenskap, ett sa kallat surrogat till den tidigare familjen. Vad de ansdg som
problematiskt var att de boende samtliga delar erfarenheten av destruktiva relationer vilket
enligt dem kan komma att skapa ohdlsosamma band inom boendet. Detta kunde enligt dessa
respondenter forsvéra vagen till ett sjdlvstindigt liv. Aycha pastér att ett problem med
kollektiva boenden for mén, var att mén har skolats in i destruktiva normer som trots

uppbrottet kan fortsitta att florera:

Jag tinker pa den hér gruppen killar som har blivit tvingade in 1 att
upprétthélla normerna att om dem skulle ldmna och att man sétter
ménga som har ldmnat det tillsammans, dd vet inte jag, alltsd sa har
for &ven om man inte vill ha det sd dr man pé négot sitt, de ér
programmerade i det for du har alltid fatt hora det, precis som nér man
har blivit utsatt for vald att du tanker att du dr sdmre, du dr délig. Det
finns kvar i en (Aycha).

I respondenternas uttalanden kan vi urskilja flera kritiska punkter. Forst och framst &r de
flesta av respondenterna av uppfattningen att mén ar i behov av kollektiva boenden nir de
skyddplaceras. Som vi tidigare ndmnt i avsnittet “konsekvenser” hdavdade flera av
respondenterna att offer for hedersrelaterat vald drabbas av isolering efter uppbrottet. Detta
kan forklara varfor respondenterna tyckte att kollektiva boenden dr nddvindiga. Detta kan
innebdra att respondenternas uppfattningar priglas av forestillningen att hedersrelaterat vald
uppstar i kollektivistiska grupper och ddrmed 4r behov av en ny gemenskap. Eftersom teorin
(Asplund 1991) om kollektivistiska samhillen hdvdar att medlemmarna &r vana att ingd i nira
relationer med andra medlemmar. Men det kan dven forklaras av att deras uppfattningar tycks
vara praglade av definitionen att hedersrelaterat véld 4r en form av vald som utfors av flera
girningsmin. Darmed behdver den utsatta bryta med stora delar av sitt sociala natverk utifran
en skyddsaspekt. Oberoende av detta visar empirin att det finns en uppfattning om att behovet
av kollektiva boenden utgar ifrén tanken om kollektiv, oavsett om det &r att individen kommer

fran en kollektivistisk grupp eller om hotet utdvas av ett kollektiv.

Vidare visar exempelvis Aychas citat pd det vi tidigare uppméarksammat, nimligen
uppfattningen om att mén inte besitter den nédvindiga kunskapen som de behover utanfor
familjen. Detta pd grund av forestdllningen att klienternas familjer priglats av kdnsstereotypa

forvintningar i liknelse med det Connells (2015) teori pastar. Ddrmed anser Aycha och ett
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flertal av vara respondenter att mén har ett stort behov av stdd i basala hushéllssysslor. Vilket
de hivdar att dagens insatser fran socialtjdnsten inte erbjuder.

Det ér dven intressant att diskutera de respondenter som stéllde sig kritiska till kollektiva
boenden for min. Aycha péstdr att mén har socialiserats i destruktiva normer och tankesitt.
Trots att minnen enligt henne har valt att [damna den tidigare kontexten tror hon att mén
fortfarande tanker pd vad hon anser som ett problematiskt sitt. Denna uppfattning yttrar sig
hos flera av vara respondenter och kan visa pa eventuellt socialt konstruerade forestéllningar
om mén och hur det priglar deras sétta att tinka kring manliga hedersvéldsutsatta. Aycha och
de andra respondenterna lyfter nimligen detta som uteslutande ett problem kring méin och
lyfter inte samma oro angaende kvinnor. Detta trots att det framkom i tidigare avsnitt att flera
respondenter péstar att kvinnor ocksa dr en del av strukturerna, och till f61jd anségs utéva
véld. Vi kan sdledes diskutera om den uppfattning som somliga av vara respondenter gav
uttryck for och som exemplifieras av Aychas citat tyder pd fordomar gentemot manliga offer.
Enligt Christies (2001) teori har mén svart att erhalla offerstatus d& samhéllets syn pé vad ett
idealiskt offer gar emot vara forestdllningar om mén och deras egenskaper. Vi kan eventuellt
tanka oss att det dven pdverkar och fargar socialarbetares uppfattningar om mén som
brottsoffer. I ovanstdende exempel tycks respondenterna delvis leta forevindningar till att
mén inte ska erhalla samma offerstatus som kvinnor genom att géra dem bérare av de normer
som anses negativa. Vi kan ténka oss att detta kan komma att anvdndas som en férevindning

till att utveckla kollektiva boenden for manliga offer.

6.3.2 Det ideala offret?

De intervjuade formedlade en idé om mannen som en stor och fysiskt stark varelse. Detta
ansdg respondenterna priaglade samhillets syn och bidrog till uppfattningen om att mén inte

utsétts for vald.

Sen sé en attityd fran myndigheter och andra s som “du é&r ju kille varfor ska du inte klara av

det dar?” Eller varfor drar du inte. S& som det var for kvinnor for aratal sedan. (Ola).

Ovanstdende citat visar pa en attityd om valdsutsatta mén som manga av véra respondenter
menar finns hos myndigheter. Olas uppfattning dr att médn forvéntas ta mer ansvar och gora ett
kraftigare motstdnd mot véldet. Flera ansdg att avsaknaden av insatser och skyddade boenden
for mén beror pa att samhéllets syn pé véldsutsatta méin foréndras langsamt, nagot som

speglas i socialtjdnsten och deras insatser.
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for att det ar ett langsamt samhille. Nagonstans tdnker jag att i min
roll som socialsekreterare sé jobbar jag ju med fordndring. Samhéllet
ar 1 standig fordndring, men samtidigt kanske vissa av oss som arbetar
med ménniskor och med det runt omkring &r extremt langsamma och
sjdlva fordndra. Vi krdver av de vi moter att dom ska foréndra sig och
sd men vi sjdlva och de insatser som finns. Och det hir att méin utsatts
for hedersrelaterat vald dr ju ingenting nytt, men dr inte heller sa
jattegammalt (Jasmin).

Respondenterna som delade denna uppfattning ansdg att myndigheter har en tendens att
negligera fragor om vald i samtal med méin. Resterande respondenter pdstod dock att bristen
pa insatser berodde pa att valdet mot kvinnor dr dverrepresenterade och tenderar att vara

varre.

Men jag tror vil att det dr for dels att de inte &r representerade lika
mycket och sen sé att det oftare att det kanske ror sig om grévre vald
mot kvinnor och att man d4 att det blir att man inte forminskar ska jag
vél inte sdga men att de gloms bort att mén ocksa dr utsatta for vald
(Alexandra).

Sen sédger inte jag att det inte finns mén som ar utsatta men det &r
kvinnor som &r utsatta for vald 1 storre utstrickning sé dr det bara
(Aycha).

Vi kunde séledes urskilja en grupp som pastod att det finns en brist inom myndigheters
forstaelse och agerande och en andra grupp som positionerade sig mot mén som valdsutsatt
genom att hivda prioriteten av kvinnors utsatthet. Det fanns dock en enstimmig uppfattning
bland respondenterna att mén tvingas att upprétthalla manliga ideal genom att exempelvis inte

visa sig svaga nagot som kan paverka i vilken utstrackning som min soker hjélp:

Jag tror inte att det dr s4 manga som soker sig, jag tror man tinker sig
att det &r att vi jobbar med kvinnor som é&r utsatta for vdld. Om man
tanker pd de normer som finns och vad en man ska vara, att man da
ska soka hjdlp for vald. Jag tror att det &r valdigt svart att vaga soka
hjilp for det. Och da maéste ju vi bli béttre att ppna upp och prata om
det att man kan som kille bli utsatt for vald, sé jag tror att det ar dér vi
brister och inte kommer ut till, assd vi pratar vildigt mycket om...tjejer
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och kvinnor som dr utsatta jag tror att man méiste bli battre overlag pa
att prata om att killar kan bli utsatta och det finns hjélp att fa (Aycha).

Aycha tror inte att mén soker sig till socialtjdnsten i samma utstrickning som kvinnor gor, da
det strider mot manlighetsidealet. Men ocksé att socialtjanstens relationsvaldsteam
marknadsfort sig som en insats som framst riktar sig till kvinnor. Négra av respondenterna
ansdg att bristen pa skyddade boenden for méin var ett resultat av att méns utsatthet inte
kommit att diskuteras i samma utstrackning som kvinnors. Enligt dem ar kvinnorérelsen den
storsta bidragande faktorn till att vildet mot kvinnor uppmérksammats och att insatser
utvecklats. Avsaknaden av en “mansrorelse” som synliggdra manliga valdsoffer forklarar

enligt dem den kunskapsluckan som finns i samhillet sdvil som avsaknaden av insatser.

Respondenternas beskrivning av socialtjdnstens insatser, synen pé véldsoffer och sina
personliga stillningstaganden kan pé flera sitt kopplas till Christies (2001) teori om idealiska
offer. Christie menar ndmligen att mén séllan tillskrivs legitimitet i sin vdldsutsatthet. Detta
beror enligt honom pa de egenskap som forknippas med mén. Enligt Christie r rollen som
brottsoffer och gdrningsman relationellt och dédrmed bade hjélper och stjélper varandra. Det
maéste finnas en tydlig distinktion mellan de olika rollerna for att offret ska uppna legitimitet
fran samhaéllet. Nagot som dr problematiskt i fraigan om manliga brottsoffer, vi ser ndmligen
att min och giarningsmén tenderar att tillskrivas liknande egenskaper. Christe hdvdar dven att
mén forvintas kunna gora motstdnd mot véldet och garningsmannen, en uppfattning som
exempelvis Ola styrker. Aven andra respondenter ger uttryck for denna uppfattning nimligen
att manliga brottsoffer oftare ifrdgasitts da de uppbéar samma styrka som forévaren. Detta
bekriftas dven av den tidigare forskningen, bland annat menar Thapar-Bjorkert (2009) att
samhillets bild av min som fordvare forsvarar var mojlighet att se méin som offer. Fragan om
avsaknaden av en “mansrorelse” kan dven forklaras utifrn teorin om idealiska offer. Enligt
teorin kan man antaga att mén inte vill identifiera sig med de egenskaper som ett brottsoffer
associeras med da det riskerar att ifrdgasétta ens manlighet. Christie skriver att rollen som
idealt offer delvis &r en subjektiv fraga, dir individer som ofta tillskrivs offerstatus
(exempelvis kvinnor, barn och dldre personer) i sjélva verket séllan &r de som blir utsatta.
Detta innebér séledes att mén pé generell basis kan ha svért att géra kopplingen till sin egen

utsatthet d& de medialt sdllan portritteras som sadana.
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Négot intressant som Alexandra uttryckte var att manga av de insatser som dr riktade 4t mén
baseras pd dem som valdsutovare och inte som valdsutsatta. Jasmin gor en liknande utsaga

fast hon beréttar om boenden som riktar sig bade till valdsutsatta mén och véldsutdvare.

Assé det poppar ju upp ganska mycket skyddade boenden just nu bade
seridsa och icke seridsa. Méinga har vdl mérks den hir med att man tar
emot min med hedersproblematik och kriminella ging och avhoppare,
det ser man mer och mer. Sint som vi fér skickat till oss fran
skyddade boenden (Jasmin).

Det som é&r intressant i Jasmins citat dr att hon hdvdar att det finns boenden som riktar sig till
bade valdsutsatta mén men ocksa kriminella avhoppare som troligen sjdlva varit valdsutovare.
Vi kan sdledes se att mén som valdsoffer och véldsutdvare tenderar att likstéllas. Efter Jasmin
uttalande, Alexandra utsaga om insatser for mdn som véldsutdvare och Aycha kritiskt
stéllningstagande mot kollektiva boenden for min kan vi eventuellt diskutera om det dven &r
svért for yrkesverksamma att fullt ut acceptera mian som enbart véldsutsatta. Detta gér i linje
med Christies (2001) teori om idealiska brottsoffer. Nér vi inte kan dra en tydlig grans mellan
offer och girningsman, blir det enligt Christie (ibid) svérare att erkéinnas som brottsoffer.
Offrets egenskaper forknippas ofta med kvinnlighet och rimmar illa med manliga egenskaper.

Det resultera i att legitimiteten 1 ménnens offerroll ifragasatts.
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7. Sammanfattning och avslutande diskussion

7.1 Sammanfattning

Studiens syfte var att undersoka de uppfattningar som socionomer har avseende orsaker och
konsekvenser av hedersrelaterat vald. Samt undersdka hur arbetet bedrivs inom socialtjénsten
och deras uppfattningar om arbetet. Vad vi kan konkludera av studiens resultat ar att de
vanliga forestillningarna som dominerar den aktuella forsknings diskurs som finns inom den
aktuella forskningen delas av véra respondenter. Bland annat att hedersrelaterat vild anses
uppkomma 1 kollektivistiska grupper och att kdnsmaktsordningen och den manliga
dominansen anvénds som forklaringsmodell. Nagot som kan peka pé att teorier som Asplunds
teori om samhéllsstrukturer och Connells teori om hegemonisk maskulinitet dr forekommande
1 socionomernas forestillningar. Detta anser vi kan paverka péverka socionomers
forestillningar och forstaelse av hedersvaldsutsatta mén. Bland annat att manliga offer anses
vara i behov av stdd i vad de uttryckte som hushallssysslor och stdd 1 isoleringen som
uppkommer vid uppbrottet i form av kollektiva boenden. Vi tyckte oss dven kunna urskilja
forestillningar som bekréftar Christies teori om idealiska offer. Namligen att man anses
birare av normer som av vara respondenter anses som problematiska. Avslutningsvis visade
studien att de intervjuade ansag att socialtjdnsten inte kunde erbjuda nédvéndiga insatser till
hedersvaldsutsatta mén. Flera av respondenterna hdavdade att det finns fordomar om manliga

brottsoffer inom samhaéllet som enligt dem till viss del paverkar socialtjinstens arbete.
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7.2 Avslutande diskussion

Hedersrelaterat vald dr ett stort och komplext &mne och det dr ddrmed svart att erbjuda en
rittvis bild av fenomenet. Det finns idag relativt mycket forskning om hur man ska forstd
véldet, forklaringen tenderar att utgd frn forklaringsmodeller som riskerar att skapa
fordomsfulla antaganden om olika grupper och skapa ett “vi och dom” ténk. Det dr ddrmed
alltid problematiskt att ta sig an ett mne som riskerar att reproducera fordomar om redan

stigmatiserade grupper.

Att vi har valt att intervjua socialarbetare som framst dr yrkesverksamma inom myndigheter
ar bade fordelaktigt och problematiskt. Myndigheter har makten att skapa och synliggora
sociala problem eller att dolja socialt utsatta grupper. Att intervju socionomer kan vara bra i
den mening att de tolkar sin verklighet som de dr verksamma i. Véra respondenter kan med
andra ord anvinda var undersokning for att lyfta en osynliggjord grupp som de anser bor
uppmédrksammas. Makten som var respondenter har kan &dven ses som problematiskt da de har
privilegiet att tolka och skapa sociala problem utifran deras verklighetsuppfattning som
kanske inte alls stimmer 6verens med deras klienters verklighet. Med detta menar vi inte att
misstankliggora vara intervjupersoner. Vi vill ddremot uppméarksamma och problematisera det
faktum att socionomer som jobbar inom myndigheter erhéller viss makt och har saledes
privilegiet att synliggdra sociala problem eller férringa dem. Sociala problem &r som allt
annat en social konstruktion. Att intervjua socionomer som dr verksamma inom faltet dr
dérfor intressant d& dem jobbar néra verkligheten och néra de sociala problem som manga av
oss inte mots av. Utfirdn detta tycker vi att det &r intressant att diskutera den uppfattning som
myndigheter erhaller och i sin tur formedlar till sina anstdllda. Bland vara respondenter fanns
det en uppfattning om att myndigheter har en snév forstaelse av hedersrelaterat vald nagot
som de ansdg paverkade socialtjansten och deras insatser. Detta kan eventuellt stodjas av att
kommunala boenden for mén inte har upprittats i franvaron av privata. Nadgot som kan tyda

pa att det existerar fordomar och socialt konstruerade forestdllningar om manliga véldsoffer.

Detta dr nagot som lyfts i Kullbergs et al. (2015) studie. Namligen att socialsekreterare och
socialtjédnsten har tydliga forestéllningar om idealiska offer vilket paverkar savil bemdtandet
som det stdd som erbjuds. Trots att vara respondenter var eniga om att samhéllet har en

forlegad syn pé valdsoffer ansags det inte forekomma hos dem sjélva eller sina ndrmaste
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kollegor, detta trots att flera var eniga om att myndigheter priglas av samma attityd. Flera av
respondenterna forklarade att kvinnor var 6verrepresenterade bland hedersvéaldsutsatta, ndgot
som anvéindes som en foreviandning till att socialtjinsten framst riktar sina insatser till
kvinnor. Att samhéllet har svart att se mén som offer tror vi genererar i ett minskat intresse av
att utforma specifika insatser till mén, dé det existerar en underliggande idé om att mén inte
lever med samma utsatthet som kvinnor. Med var uppsats och ovanstdende resonemang
ifragasitter vi inte att kvinnor i hogre grad utsétts for hedersrelaterat vald eller det strukturella
fortrycket som finns i samhéllet, utan vi vill istéllet lyfta att en grupps utsatthet inte
nddvindigtvis utesluter en annan. Darmed &r det viktigt att lyfta eventuellt socialt

konstruerade forestdllningar och dess betydelse for att osynliggdra utsatta grupper i samhéllet.

Vi anser ddarmed att det dr av vikt att poédngtera att var studie dr baserad pa ett sekundart
perspektiv, empirin som studien har analyserat dr baserad pé yrkesverksammas uppfattningar
om sina klienter. Studiens syfte var sidledes inte att samla in fakta utan att identifiera vilka
olika uppfattningar som finns bland yrkesverksamma socionomer och hur vi kan forsta dessa.
De uppfattningar som de intervjuade ger uttryck for kan a ena sidan vara korrekta men kan
likvil ha paverkats av den mediala diskursen, det aktuella forsknings diskursen samt andra
erfarenheter. Amnet som studien har haft som ambition att belysa fortsitter att vara ett relativt
outforskat omrdde. Det &r av stor vikt att lyfta det problematiska med att féra en diskussion
avseende ett stort och komplext &mne dér enbart ett fatal perspektiv far agera
forklaringsmodell. For att kunna ge en tillrdckligt bred och réttvis bild av situationen for
hedersvaldsutsatta médn krévs en mer omfattande studie. Studien har enbart vidrort &mnet om
forutfattade dsikter och dess eventuella paverkan pa de insatser som erbjuds till utsatta
grupper i samhéllet. Det kan ddrmed vara av vikt att vidare studera den mediala debatten och

den allménna diskursens paverkan pa socionomer och de insatser som hedersvaldsutsatta mén

till f6ljd erbjuds.
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Bilaga 1. Informations brev

Hej,

vi heter Sara och Johanna och lédser vér sjétte termin pa socionomprogrammet vid Lunds
universitet. Under terminen skriver vi var kandidatuppsats om 15 hp om mén som utsitts for
hedersrelaterat vdld. Var undersokning syftar till att belysa socionomers uppfattning om vilka
orsaker som ligger till grund for det hedersrelaterade véldet mot mén, samt valdets
konsekvenser. Vidare &mnar vi att undersoka vilka insatser socialtjansten erbjuder man som
utsdtts for hedersrelaterat vald och vilka konsekvenser insatserna far for klienterna. Vér
ambition &r att uppsatsen ska bredda den kunskap som finns om mén som lever under
hedersfortryck och véld. Vidare har vi forhoppningar om att ge kunskap till de som jobbar
inom socialt arbete for att 6ka forstaelsen i hur de ska bemota gruppen. Vi vill intervjua
socionomer som &r verksamma inom filtet relationsvald for att ta del av deras erfarenheter
och perspektiv. Intervjuerna kommer att baseras pa teman men ge utrymme att sjdlva uttrycka
sina erfarenheter om @mnet. Intervjuerna kommer att vara ca 30—45 minuter langa och hallas
ostort. Vi kommer béda att ndrvara under intervjun som kommer att spelas in for att vi sjilva
lattare ska kunna ga tillbaka och lyssna. Intervjuerna kommer inte att anvéndas i ndgot annat
syfte dn for var unders6kning och kommer att raderas direkt efter att de har fyllt sitt syfte.
Vidare kommer vi att anonymisera véra respondenter och deras arbetsplatser och hantera
personuppgifter och information med storsta forsiktighet. Medverkande har rétt att avbryta sitt

deltagande under hela processen.

Om ni skulle vara intresserade av att medverka i studien dr ni vialkomna att hora av er till oss.
Vid ytterligare fragor och funderingar kan ni dven kontakta var handledare Mats Hilte.

Kontaktuppgifter kommer nedan.

Tack pé forhand

Vinliga hilsningar

Sara Eklind och Johanna Korfitsen

Sara Eklind tel nr: xxx eller e-pst XXX

Johanna Korfitsen, tel nr: XXX eller e-post XXX

Handledare Mats Hilte, Docent vid socialhdgskolan i Lund e-post: XXX
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Bilaga 2. Intervjuguide

Beskrivning av hedersrelaterat vald:
e Hur skulle du beskriva hedersrelaterat vald?
e Anser du att mén utsatts for hedersrelaterat vald?
e I sadana fall, hur ser det valdet ut?
o Skiljer sig valdet mot det vald som kvinnor utsétts for?
o Vilka uttryck tar véldet?

Orsaker:
o Vilka orsaker kan finnas till det hedersrelaterade vdldet som min utsétts for?
e Hur kan vi forstd valdet som mén utsitts for?
o Vilken roll spelar kultur for det vald som mén utsétts for?
o Vilken roll spelar konsmaktsordningen for det vald som mén utsatts for?
e Tror du att det finns nigra andra strukturella férklaringsmodeller till det vald som mén
utsatts for?

Konsekvenser:

o Vilka konsekvenser anser du att valdet far for de méin som utsétts for hedersrelaterat
vald?
o Blir konsekvenserna annorlunda jamfort med vald i néra relationer.

Insatser:
o Erbjuds insatser till mén som utsitts for hedersrelaterat vald?
o I sadana fall vilka?
o Finns det tillrackligt manga insatser?
e Vad anser du att nddvindiga insatser skulle vara?
o Péverkar uppbrottet med familjen, médn och kvinnor olika?
e Om ja, hurdd?
e Vad blir konsekvenserna av de insatser som ni kan erbjuda?
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