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Forord

Vi vill passa pa att tacka var handledare Una Tellhed for god viagledning
och stdd 1 detta arbete. Fredrik Bjorklund och 6vriga deltagare 1
forskningsprojektet, ska likasd ha ett tack for sin insats och hjilp med input
till utformning av studien. Vi skulle ocksa vilja tacka alla personer som har
hjélpt till vid etablering av kontakt med de olika utbildningarna, samt alla de
respondenter som tog sig tid att delta och besvara enkédten. Era
anstrdngningar har hjélpt till och bidragit till att studien har kunnat
genomforas, och vidare till att undersoka ett véldigt aktuellt och viktigt
dmne. Sist, och 1 detta fallet minst, vill vi passa pa att hélsa lilla Astrid
vilkommen till livet, efter att hon tva veckor for tidigt anlént lagom till

processens start.



Sammanfattning

Denna studie undersoker upplevelsen av att vara i konsminoritet pa utbildning. Syftet var att
studera skillnader 1 att vara kvinna pd en mansdominerad utbildning eller man pa en
kvinnodominerad. Skillnader 1 ndjdhet med utbildningen, vilmaende, samt avhoppstankar var
en central utgdngspunkt. Variablerna likhet och tillhdrighet, sociala identitetshot, stod och
barridrer, upplevd kompetens, samt konsnormer undersoktes i syfte att finna prediktorer for
avhoppstankar. Minoritetsgrupperna har dven stillts 1 kontrast till de studenter som befinner
sig 1 konsmajoritet. Deltagarna (N=281) 1 studien var nistan uteslutande
forstaterminsstudenter vid tva konstypiska utbildningar vid Lunds Universitet,
socionomutbildningen och maskinteknologiska utbildningen. Bade studenter i kdnsminoritet
och konsmajoritet fick besvara sjélvskattningsfragor 1 en enkdt som behandlade ovanstdende
variabler. Det huvudsakliga resultatet visade, till skillnad fran tidigare amerikansk forskning,
att midn pa den kvinnodominerade utbildningen funderade mer pa att hoppa av &n sina
kvinnliga klasskamrater medan kvinnorna pd den mansdominerade utbildningen inte hade mer

avhoppstankar dn sina manliga klasskamrater.
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Introduktion
Inledning

Sverige anses vara ett foregangsland nér det handlar om jamstélldhetsfragor. Trots
framsteg och en positiv trend mot en mer jimnt fordelad arbetsmarknad, dr det endast 18%
kvinnor och 15% méin som arbetar 1 jamnt konsfordelade yrken (Wahl, Holgerson, Ho6k &
Linghag, 2011). Vad som inte ar lika omtalat 4r att den svenska arbetsmarknad ar mer
konssegregerad dn vad manga kanske tror. Som en del i processen som leder till den
konssegregerade arbetsmarknaden, giller detsamma for utbildningar pd bade gymnasie- och
hogskoleniva (Arbetsmiljoverket, 2013). Regeringen har sdrskilt utrett vad som behover goras
for att forebygga att arbetsplatser blir 6verrepresenterade av antingen kvinnor eller mén, dir
det ocksé konstateras att fokus bor darfor 1aggas pa att frimst attrahera konsminoriteter till
utbildningar (SOU, 2004). Studier som undersdker amerikanska utbildningar visar nimligen
att framforallt kvinnor 1 kdnsminoritet upplever hot och problem pa grund av sitt
minoritetsskap (Steele, Jacquelyn & Rosalind, 2002). Aven i Sverige ir det vanligt att de i
konsminoritet hoppar av sin utbildning eftersom de kinner att de inte passar in (Studentliv,
2013).

Syftet har darfor varit att undersdka hur studenter i just kdnsminoritet mér, trivs och 1
vilken omfattning de funderar pd att hoppa av. Detta undersoks utifran hur studenterna kénner
att de passar in och relaterar till andra pa utbildningen, hur de upplever sin kompetens, om de
upplever stdd, hinder eller hot pa grund av sin sociala identitet, samt i vilken grad de
internaliserat manliga och kvinnliga konsnormer. Undersdkningen som gjorts ar en del 1 ett
storre pagdende forskningsprojekt pa Lunds Universitet med Una Tellhed som projektledare,
dar fokus vilar pa att undersoka vilka psykologiska faktorer som kan forklara konsskillnader i
yrkesintressen och karridrval.

Upplevd likhet till andra inom ett omrade har visat sig vara av stor betydelse for vilka
utbildningsomraden ménniskor soker sig till. Detta innebér att mén tenderar att soka sig till
manliga félt och kvinnor till kvinnliga félt, vilket kan hjélpa till att forklara den 6ver- och
underrepresentation av kon som visar sig pd ménga utbildningar (Cheryan & Plaut, 2010).
Amerikansk forskning har visat tecken pd att uppdelningen mellan utbildningar dock inte bara
beror pa folks konsstereotypa val (Steele et al., 2002). Det framhalls dven att kvinnor 1
konsminoritet p4 mansdominerade utbildningar véljer att hoppa av 1 storre utstrackning, samt
avstar frin vidareutbildning 1 hogre grad &n ménnen. Forklaringen tycks ligga 1 att kvinnorna 1

detta fall upplever stereotyphot och kinner sig mer diskriminerade jamfort med sina manliga



studiekamrater (Steele et.al., 2002). Forskning som ror mén 1 konsminoritet dr inte lika enkel
att hitta, &ven om Cheryan et al. (2010) och Steele et al. (2002) visar pa resultat som talar for
att min inte paverkas av hot pa samma sitt som kvinnor inom mansdominerade falt. Detta
verkar trots allt gdlla socionomutbildningen som ar en av de mest kvinnodominerade
hogskoleutbildningarna och dérfor kan stillas 1 kontrast till de flesta ingenjorsutbildningar,
med motsatt konsfordelning (Mollerstedt, 2010). Enligt statistik fran Universitet och
Hogskolerddet (2013) rymmer utbildningen cirka 20 procent mén vid antagningen till
hostterminen 2013 och har historiskt sett héllit sig pd ungefar samma niva sedan
utbildningens start (Kullberg, 2000). Statistik visar att socionomutbildningen 1 Sverige har
problem med avhopp, frimst bland midnnen som procentuellt dr dverrepresenterade 1 den
grupp socionomstudenter som viljer att hoppa av (Mollerstedt, 2010).

Statistiska centralbyrans (2013) genomstromningsstatistik for socionommain har sedan
millennieskiftet legat strax under 60 procent, 1 jdmforelse med socionomkvinnorna dér
ndrmare 80 procent tog examen. Sdmre genomstromning géller hir ocksa for
sjukskoterskeprogrammet, diar endast 15 % utgjorts av mén under 2000-talet. Fortsatt visar
samma statistik fran bdde hogskoleingenjorsutbildningen och civilingenjdrsutbildningen,
vilka bada dr mansdominerade, att kvinnors genomstromning dr ndgot bittre &n ménnens
(SCB, 2013). Detta é&r alltsa inte helt 1 linje med resultaten fran amerikanska studier som fann
att mén péd kvinnodominerade utbildningar inte visade ndgon tendens till mer avhoppstankar
an kvinnorna pa samma utbildning (Steele et al., 2002). Med hénsyn till detta kommer en
presentation av den aktuella studien att goras, vilken baseras pa data fran tva

underrepresenterade konsgrupper fran tva universitetsutbildningar i Lund.

Teori och tidigare forskning
Foljande avsnitt tar upp relevanta teorier och begrepp, da de hjdlper till att klargéra
hur undersokningen utfordes. Forst kommer teorier for att forstd minoritetsskap att tas upp,

foljt av teorier bakom de olika variabler som har studerats 1 denna studie.

Minoritetsskap. 1 en studie av Lindgren (1985) dir tvd mansdominerade arenor
studerades i form av en ingenjorsutbildning och en industriarbetsplats, har en sé kallad
komformisk strategi identifierats vilken kan anviandas for att forsta hur kvinnor forhéller sig
till sitt minoritetsskap. Den blir ofta aktuell 1 ett tidigt stadie och innebdrden &r att minoriteten
soker likheter med majoriteten, i detta fall mén. Fortsatt innebér detta ett avstdndstagande fran

andra 1 minoritet for att markera och bevisa skillnaden mellan sig sjdlv och det som skiljer sig



frdn normen. Detta motverkar att kollektiv bland kvinnor skapas och framstiller mannen som
norm. Den komformiska strategin kan endast antas av en mindre del 1 minoritet och ett nista
steg for andra 1 minoritet, blir att anvidnda sig av ytterligare strategier, ddribland “flykt” som
innebdr att kvinnorna beslutar sig for att limna den manliga arenan (Lindgren, 1985). Detta dr
intressant 1 studien for att se huruvida minoriteterna pa de tva utbildningarna véljer att anta
nagon av strategierna, samt om det dr som Lindgren ndmner att en komformisk strategi
kanske &r vanligare bland kvinnor.

En viktig del 1 att forstd minoritetsskap kan behandlas 1 teori rorande social
kategorisering, en gren i1 den sociala identitetsteori. Madnniskor formar utifran denna teori inte
sitt sjdlv enbart utifrén sina personligt sdrskiljande egenskaper. Istillet skapas kategorier eller
grupper utifrin skillnader, och individer viljer dérefter en social identitet utifran vilken grupp
de identifierar sig med (Turner, 1999).

Identifiering sker inte bara som individ, utan dven som individ tillhérande olika s.k.
in-grupper, vilket utgor skillnaden mellan personlig och social identitet. Jaget blir darfor inte
enbart definierat utifran kategoriseringar av personliga egenskaper, utan ocksa utifrdn den
kollektiva gruppens egenskaper. Dérefter internaliseras de positiva, samt negativa
karaktirsdrag som tillhor gruppen som identifiering skett till och vidare jamforelser kan goras
med andra grupper som identifiering inte skett till. De sistndmnda blir sa kallade ut-grupper.
Det skapas darfor ett vi och ett dem, dér status och konkurens kan uppsta, och dér in-gruppen
blir den gruppen med hogst ansedd status (Turner, 1999).

Utifrédn denna self categorization theory mdjliggors en intressant aspekt for
minoritetsgrupperna 1 undersokningen, dir en mgjlig forklaring till avhoppstankar,
missndjdhet och mindre vilméende skulle kunna vara att identifiering med 6vriga pa
utbildning inte skett. I enlighet med s.k. optimal distinctiveness theory, ytterligare en teori,
finns fortsatt &nnu en intressant aspekt att ta hinsyn till. Den innebdr att identifiering inte far
ske till in-grupperna pa sé sétt att vi upplever for stor likhet till 6vriga medlemmar inom
den. Det skulle leda till en vilja, att pa olika sitt, forsoka sirskiljas fran likheten (Brewer,

1999).

Avhoppstankar, nojdhet & vilmdende. En studie av Steele et al. (2002) har visat att
kvinnor som studerade pa mansdominerade utbildningsomraden 1 USA upplevde mer
motgangar pa grund av sitt kon dn vad ménnen gjorde. Kvinnorna uppgav 1 storre
utstrickning én ménnen inom samma omrade, att de funderade pé att byta inriktning. Dessa

kvinnor stilldes dven i relation till bade kvinnor och méan inom ett kvinnodominerat



akademiskt omréde. Resultatet visade att kvinnorna som befann sig i konsminoritet pé sin
utbildning upplevde mer konsbaserade hot 1 form av stereotyphot och diskriminering, samt
funderade mer pa att hoppa av, dn alla de tre andra grupperna. De mén som ocksa befann sig i
konsminoritet pa sin utbildning uppgav alltsa att de inte upplevde hot i den utstrackning som
kvinnorna gjorde (Steele et al., 2002). Stereotyphot och diskriminering 4r ddrmed intressanta
variabler att studera vid studier av personers upplevelser nér de befinner sig i en
konsminoritet. Det blir 4ven intressant att studera minoriteternas vilmaende, for att se om det
finns en skillnad 1 vdlméende ndr minoriteter upplever dessa motgangar, jimfort med konet
som utgor en majoritet. Fragan &r om liknande tendenser kommer att synas i1 en svensk
kontext. Genomstromningsstatistik for svenska civilingenjorsstudenter och
socionomstudenter, visar ndmligen att tjejer 1 storre utstrackning tar examen pa
civilingenjérsprogram &n vad motsvarande mén gor, medan socionomstuderande mén 1 storre
grad avslutar sin utbildning dn vad kvinnorna pa socionomutbildningen gor (SCB, 2013).
Statistiken strider mot de resultat som Steele et al. (2002) fann 1 sin studie, vilket gor det
intressant att 1 en svensk kontext studera hur kvinnor och mén i kénsminoritet upplever sin

situation.

Likhet och kdnsla av tillhorighet. Upplevd likhet till andra personer inom ett falt har
visat sig vara en social prediktor for att kinna intresse for ett omrade. Detta innebér att en
lagre grad likhetskénslor till personer inom ett falt kan bidra till ett lagre intresse for féltet 1
fraga. Detta har visat sig 1 en studie, med syfte att undersdka vad som péaverkar kvinnors
underrepresentation i de amerikanska STEM-omradena, vilka utgors av naturvetenskap,
teknik, ingenjor och matematik (Cheryan & Plaut, 2010). Bland méjliga prediktorer visade sig
upplevd likhet till andra studenter inom utbildningsomrddet, samt den stereotypa bilden av en
student inom utbildningsomradet, vara prediktorer for ett minskat intresse. Kvinnor upplevde
en storre likhet och ett storre intresse till det kvinnodominerade dmnet som testades, medan
mannen upplevde en storre likhet och mer intresse till det mansdominerade &mnet som
testades. Upplevd likhet visade sig vara en véldigt stark prediktor for intresse pa ett
studieomrade, dven nér sociala identitetshot och forvéintad framgang kontrollerades (Cheryan
& Plaut, 2010). Saledes kan upplevd likhet ocksa vara en viktig del 1 att forstd varfor personer
sOker sig till de utbildningar de gor. Vidare kan detta vara en del 1 att forstd varfor personer i
storre grad viljer ett omrade som speglar deras bild av sig sjédlva, dir kon kan ses som en
betydande del. Upplevd likhet bor saledes ses som en viktig del 1 forklaringen till varfor

manga utbildningar och yrken fortsatt dr konsdominerade.



Kénsla av tillhorighet, samt att kinna sig accepterad och vdrderad inom ett omrade, ar
aven faktorer som, likt likhet, har visats vara prediktorer for att kvinnor och mén véljer olika
utbildningsomrade (Good & Dweck, 2012). En studie som undersokt variablerna visar att
kvinnor kdnner mindre tillhorighet till matematikdmnet &n midnnen pad samma utbildning och
att detta predicerar att de senare vill studera matematik 1 lagre grad &n minnen. Studien visade
aven att konsstereotypen, om att kvinnor inte dr lika begdvade som mén i matematik,
paverkade kvinnorna att kdnna en ldgre kénsla av tillhorighet till omrddet én vad ménnen
gjorde. Resultaten visade ocksa att en radande allman syn om att matematik skulle vara en
fast egenskap eller istillet nagot man kan forbéttra genom traning, paverkade upplevelsen av
tillhorighet. De kvinnor som, utifrén sin utbildningsmiljo, fatt uppfattningen av att matematisk
kunskap var en fast egenskap som frimst min besitter, upplevde en lagre grad av tillhorighet
an de kvinnor som istéllet upplevde att matematisk kunskap var nadgot som kunde forbattras
genom traning (Good & Dweck, 2012). Séledes bor upplevd tillhorighet ocksé ses som en
viktig faktor och del i att forstdr varfor utbildningar och arbetsmarknaden fortsétter att vara

konssegregerad.

Sociala Identitetshot. Steele et al. (2002) framhaller att kvinnor som studerade pé en
mansdominerad utbildning (naturvetenskap-, matematik- och ingenjorsutbildningar) upplevde
mer konsdiskriminering &n kvinnor pd kvinnodominerade utbildningar. Detta géllde dven 1
forhéllande till bAde mén 1 mansdominerade - och kvinnodominerade utbildningar. Kvinnor
som studerade pa mansdominerade utbildningar rapporterade dven att de kinde sig mer
hotade av negativa stereotyper om deras kon, dn personer 1 resterande kontexter, och upplevde
alltsa mer stereotyphot. Denna grupp kvinnor uppgav ocksaé att de i stérre grad én resterande
respondenter funderade pé att hoppa av sin utbildning (Steele et al., 2002). Sociala
identitetshot dr darfor ocksa viktiga att ha 1 dtanke vid studier angdende den konsuppdelade
studie- och arbetsmarknaden och en mojlig prediktor for att 1 storre utstrackning vilja avsluta

sina studier.

Stod och barridrer. Att ha mycket stod och fa upplevda barridrer ger en positiv
inverkan 1 personers karridr eller utbildningsval, da detta bidrar till att stirka en persons mél
samt att dessa 1 storre utstrackning uppnds. Dessa typer av stod och hinder kan béde vara 1
form av tillgdngar (t.ex. ekonomi) men dven i form av en persons upplevda kénsla frén
personer 1 omgivningen (t.ex. en kdnsla av att familjen stodjer ens utbildningsval)(Lent &

Brown, 2006). Pa sé vis kan alltsé stod och barridrer som variabler fungera som gynnande



respektive hammande for personer 1 deras karridrsbana, och blir dirmed intressanta variabler
att undersoka 1 studier kring minoriteters upplevelse i en utbildningskontext. Utifran en
svensk kontext kan skilda signaler skickas beroende vilket konet dr. Med héansyn till vad
Sveriges offentliga utredningar (2004) skriver, med forsok att fa kvinnor att vélja manliga
arenor, finns anledning att tro att svenska kvinnor kinner stod for detta, vilket kan vara en

intressant aspekt 1 undersokningen.

Upplevd kompetens. Self efficacy dr ett begrepp som anvédnds inom socialkognitiv
teori for att bendmna hur bra vi tror att vi kommer att kunna klara av de specifika uppgifter
som krdvs 1 ett speciellt sammanhang, t.ex. for ett bestimt arbete (Bandura, 1997). Detta till
skillnad fran sjalvfortroende som &r ett mer generellt begrepp som giller i mer eller mindre
alla situationer. Det dr darfor vanligt att just self efficacy-matt anvénds for att undersoka
skillnader mellan méan och kvinnor i deras prestationer (Lent & Brown, 2006). Forskning har
visat att kvinnor betvivlar sin kompetens i stérre omfattning 4n méan pa mansdominerade
utbildningar, trots att inga skillnader 1 prestationer kan uppvisas och den lilla forskning som
finns pd mén 1 minoritet visar att ménnen inte betvivlar sin kompetens i samma utstrackning
(Cheryan & Plaut, 2010). Detta gor det intressant att 1 studien undersdka om det finns en
skillnad for kvinnor och mén 1 upplevd self efficacy.

Vidare blir det intressant att titta pa bluftkénslor, eller sa kallade impostor-kénslor.
Detta innebér en upplevelse av att inte lita pa sin egen kompetens och férmaga. Personer med
imposterkénslor har ofta en upplevelse av att deras framgéing beror pa ndgot annat én deras
inre kapacitet, vilket leder till att personer med impostor-kénslor upplever sig sjdlva simre én
vad de ar. Till upplevelsen hor dven kinslor av utanforskap och kénslor av att inte passa in
kompetensmassigt bland andra personer i ens nirhet (Clance & O’toole, 1987). Forskning har
motbevisat att impostor-kénslor endast skulle vara ndgot som existerar bland kvinnor, vilket
man forst trodde, och istéllet visat att fenomenet dven finns hos méin (Sabine et al., 1995).
Vidare forskning som visar att minoriteter skulle skatta hogre pa impostor-kénslor finns &nnu
inga beldgg for, men kan vara intressant att undersoka 1 studien for att se om minoriteterna

paverkas av impostor-kénslor.

Konsnormer. Onskan om att titta pi konsnormer kommer av de sammanhang som
undersokningen sker 1, dvs. pd en manlig- och en kvinnlig arena. Inom forskning och praktik
som behandlar kvinnliga och manliga konsroller visar sig konsnormerna stimma dverens med

respektive kons olika erfarenheter, vilket innebér att mén tenderar att tydligt internalisera



manliga konsnormer framfor kvinnor, och vise versa (Mahalik et al., 2003; Mahalik et al.,
2005). Konsnormerna har visat sig ha en inverkan pa den kultur vi befinner oss i och innebér
vidare att vi internaliserar olika konsnormer beroende pa av den kontext vi befinner oss 1
(Mahalik et al., 2005).

Utifrén detta finns det anledning att anta att kvinnor internaliserar manliga
normer om de befinner sig pé en typiskt manlig arena, ddr manliga normer rader. Detsamma
kan saledes antas om man som befinner sig pd arenor overrepresenterad av kvinnor, dir

kvinnliga normer rdder.

Syfte och hypoteser

Syftet med undersdkningen é&r att fa kunskap om hur kénsminoriteter upplever sin
utbildningssituation. Studien ska kunna ge insikt i om det finns skillnader mellan olika grupper 1
minoritet baserat pa vilket kon minoritetsgruppen utgors av. Med utgangspunkt i teori och den
tidigare forskning som presenterats om faktorerna som valts ut for denna undersékning,

kommer hypoteserna att se ut pd foljande vis:

1. Huvudhypotes.1 enighet med vad svensk statistik visat, 1 jimforelse med tidigare
amerikansk forskning, forvintas min i minoritet ha mer avhoppstankar, vara mindre ndjda
med sin utbildning och ma sdmre adn kvinnor 1 minoritet, men ocksd simre dn grupperna som

befinner sig 1 majoritet.

2. Hypotes om mdjliga prediktorvariabler. Vidare forviantas ocksa konsminoriteterna
uppleva mindre likhet och tillhdrighet, samt mer sociala identitetshot till sina kurskamrater.
Konsminoriteterna forvintas ocksa ha internaliserat kdnsnormer pé sa sitt att man i minoritet
internaliserar kvinnonormer starkare d&n mén 1 majoritet, och detsamma géller for kvinnor 1
forhallande till mansnormer. Det finns dven en forvdntan om att min internaliserar
mansnormer 1 storre utstrackning och kvinnor kvinnonormer 1 storre utstrackning. Kvinnor 1
minoritet forvéntas skatta lagre 1 upplevd kompetens och forvéntas uppleva mindre barriérer
och mer stod jamfort med ménnen 1 minoritet. Mannen 1 minoritet forvintas dven uppleva

mindre stod dn bada grupper 1 majoritet.

3. Hypotes kring korrelation och prediktion. Upplevda sociala identitetshot, kénsla av
subtilt ogillande frdn omgivningen, samt impostor-kédnslor kommer korrelera positivt med

avhoppstankar. Kénsla av likhet, tillhorighet, stod fran omgivningen, samt en hog self



efficacy kommer att korrelera negativt med att vilja att hoppa av. D& konsskillnader forvintas
mellan minoritets- och majoritetsgrupperna pa de tva utbildningarna kommer detta vidare att

kunna leda till att hitta prediktorer for avhoppstankar

Metod
Deltagare

Malet med urvalsprocessen av undersokningens deltagare var att samla in enkédtsvar
frén tva olika universitetsutbildningar med hénsyn till: 1. Att hitta sa jamnt procentuellt
fordelade konsminoriteter mellan de tva utbildningarna som mdojligt, med kravet att
minoriteten skulle bestd av kvinnor pd den ena utbildningen och méan pa den andra, vilka
hogst fick utgdra 30 procent av den totala klasstorleken. 2. Att bade konsminoritetsgrupperna
och jamforelsegrupperna utgjorde minst 30 deltagare for att uppna tillracklig power i
undersokningen. 3. Att utbildningar dér studenter fran forsta terminen kunde utgora sa stor del
av deltagarantalet som mgjligt med hansyn till tidsaspekten.

Urvalsprocessen, att anta socionomprogrammet och maskinteknologiska programmet
som undersokningsgrupp, baserades pa Universitet och Hogskoleverkets antagningsstatistik
(2013) fran andrahandsurvalet hostterminen 2013. Hér utgjorde socionommaén 17,1 procent av
det totala antalet antagna socionomstudenter och kvinnor pa maskinteknik utgjorde 23,7
procent av det totala antalet antagna maskinstudenter. Unders6kningen visade att denna
statistik verkade stimma bra da svarande socionomer pa termin ett utgjordes av 18 procent
min och svarande maskinstudenter pd termin ett utgjordes av 23 procent kvinnor.

Sammanlagt svarade 281 studenter pa enkéten. Dessa sorterades sedan in 1 fyra
grupper som utgjordes av undersokningsgrupperna i from av manliga studenterna i minoritet
pa socionomprogrammet (N=34) och kvinnliga studenter i minoritet pa det
maskinteknologiska programmet (N =32), samt av jaimforelsegrupperna 1 form av kvinnorna 1
majoritet pd socionomprogrammet (N =108) och ménnen i1 majoritet pa maskinteknologiska
programmet (N=107). Samtliga maskinstuderande tillhorde utbildningens forsta termin och av
de 142 socionomerna tillhorde 122 studenter den forsta terminen. De 6vriga 20
socionomstudenterna som besvarade enkidten och inte tillhorde den forsta terminen, gick pa

ndgon av de dvriga 6 terminerna.



Material

For att f4 utrymme och ha mdjlighet att analysera flera faktorers paverkan, anvindes
ibland delskalor och ibland kravdes det att storre skalor kortades ner till att innefatta farre
item, eller justerades for att for att passa géllande respondenters utbildningskontext. (se bilaga
1). Detta pé grund av att det fanns en 6nskan att halla nere tiden for besvarandet av enkéten,
av praktiska skil. Malet var en tidsomfattning péd ca femton minuter for att undvika att férlora

respondenter. Nedan kommer studiens olika métt att presenteras.

Avhoppstankar, nojdhet och vilmdende. For att méita hur ofta studenterna hade
funderat pa att avsluta sin utbildning 6versattes den fraga som anvindes for att méta tankar pa
avhopp av Steele et al. (2002). Oversittningen lyder “Hur ofta har du funderat pa att hoppa av
eller byta fran din nuvarande utbildning?”. Fragan besvarades med hjilp av en Likertskala
med skalstegen “Aldrig” (1) till “Véldigt ofta” (7). Till frdgan om avhopp skapades dven tre
nya fragor som tillsammans med denna behandlade ndjdhet med utbildningen. Dessa fragor
16d ”Hur n6jd ar du med ditt val av utbildning?”, ”Hur sdker &r du pa att du vill arbeta med ett
yrke som din utbildning leder till?”” samt ”Hur sdker kdnner du dig pa att du har valt rétt
utbildning?”. Chronbach’s alpha f6r detta métt blev (a=,86). Information rérande studenternas
generella vilmaende samlades in med hjélp av fragor frin General Health Questionaire 28
som var Oversatta till svenska (GHQ 28; Goldberg & Hillier, 1979). Frigor som ansédgs spegla
stress prioriterades (t.ex. “Har du pa senaste tiden varit sd orolig att du sovit for lite?”),
framfor fragor som ansags spegla en allvarligare ohélsa (t.ex. ”Har du pa senaste tiden tyckt
att livet inte dr vért att leva?”’). Frdgorna besvarades pa en Likertskala med alternativen “Inte
alls” (1) till “Extremt mycket” (7). GHQ har visat en hog inre reliabilitet 1 tidigare studier fran
(a=,77) till (6=,93) (Bowling, 1997). Alpha reliabiliteten blev efter anpassning till
foreliggande studie fortsatt hog (o=,89).

Likhet och kdnsla av tillhorighet. Vid kartldggningen av respondenternas upplevda
likhet till andra studenter, sammanfordes items fran tva olika skalor. Delvis anvindes en
svensk oversittning av den frdga som ingick 1 Cheryan & Plauts (2010) studie. Fragan 16d
“Hur lik tycker du att du dr andra kursare pa din utbildning?”. Fem andra items valdes ut fran
delskalan “Contextual Barriers & Supports” 1 Barrier Scale (Lent & Brown, 2006). Exempel
pa dessa fragor dr t.ex. “Hur ofta kdnner du att du inte passar in socialt pd din utbildning?”

eller “Upplever du att det finns mdnniskor som liknar dig pa din utbildning?”. Frdgorna



besvarades pd en Likertskala dér skalstegen t.ex. var av typen for exempelfrdga 1, ’Inte alls
lik” (1) till ”Extremt lik” (7), eller for exempelfraga 2, ”Nej, inga alls” (1) till ”Ja, alla” (f6r
Ovriga svarsalternativ se bilaga 1). Delskalorna 1 tidigare studier har &gt en hog intern
reliabilitet fran (a=,88) till (a=,90) (Lent & Brown, 2001). Alpha-virdet i nuvarande studie
visade sig bli hogre nir en av de utvalda fragorna togs bort. Vid reliabilitetsanalys av den
slutgiltiga skalan blev Cronbach’s alpha ligt (a<,70), ndrmare bestimt (a=,689). Det item
som togs bort frdn analys 16d: “I vilken mén kénner du att du har tillgéng till forebilder inom
ditt falt (t.ex. ndgon du kan se upp till och ldra dig av genom att observera)?”. Detta ledde till
att skalans interna reliabilitet forbattrades till en acceptabel niva (o=,74).

Vid mitning av studenternas kénsla av tillhdrighet, anvéndes en Gversdttning av
delskalan “acceptance” som anvédndes av Good & Dweck (2012). Originaltestet visade pa
bade god reliabilitet och validitet for tillhorighet som en predicerande faktor for att vilja
studera det man gjorde, 1 detta fall matematik (Good & Dweck, 2012). Dessa fragor stélldes 1
kontrast till items ur Barrier Scale (Lent & Brown, 2006), som var intressanta men ansags
overlappa items som redan var valda. I denna studie presenterades skalan forst med en text
som 16d “Nar jag ar pa min utbildning kdnner jag mig...” och sedan med pastaenden att
besvara som t.ex. “...accepterad” eller “...asidosatt”. Fragorna besvarades pé en Likertskala
med skalstegen ”Stammer inte alls” (1) till ”Stdmmer mycket bra” (7). Originalskalan hade ett
hogt alphavirde (a=,91), vilket blev nagot svagare, men fortsatt starkt (o=,86) efter

overséttning och anpassning till nuvarande studie.

Sociala identitetshot. Vid métning av studenternas upplevda sociala identitetshot i
form av negativa sterotyper om deras kon, oversattes Sterotype Vulnerability Scale (Spencer,
1993). Fragorna ir t.ex. “I undervisningen pa ditt program, hur ofta upplever du att” ...”en del
manniskor tror att du dr mindre begavad pa grund av ditt kon?” eller “om du stéller en dum
friga kommer folk tro att det beror pa ditt kon?””. Skalan har visat ett alpha-viarde pa nivéer
mellan (a=,67) och (a=,84) i tidigare studier (Steele et. al., 2002). Efter 6versittning och

anpassning till nuvarande studie, visar skalan en fortsatt acceptabel intern reliabilitet. (a=,89).

Stod och barridrer. Fragor rorande omgivningens stod av utbildningsval stilldes for
att adressera ifall detta upplevdes som barridrer for studenterna. Sju fragor valdes ut frdn
delskalan “Contextual barriers & support” 1 Barrier scale (Lent & Brown, 2006). Frigorna
som stilldes var av typen “I vilken utstriackning kdnner du att du fér stod for ditt

utbildningsval fran viktiga ménniskor 1 ditt liv?”” och “I vilken grad kénner du press fran
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forédldrar eller andra viktiga ménniskor att byta utbildning frdn din nuvarande till en annan?”.
Delskalorna 1 tidigare studier har dgt en hog intern reliabilitet fran (a=,88) till (¢=,90) (Lent &
Brown, 2001). Efter anpassning till vér studie, uppnddde alphavirdet fortfarande en
acceptabel niva (a=,78). Det fanns dven en Onskan att underséka om det hos studenterna
kunde finnas en subtil kénsla av ogillande av deras utbildningsval frdn omgivningen. Denna
skala blev ddrmed ett tilldgg till barridrskalan. Anledningen till detta 4r det faktum att Sverige
har en framstaende jamstilldhetsdebatt, vilket ger anledning att tro att det finns risk for att ett
mer direkt ogillande kan vara svért att uttrycka. Fyra items komponerades till denna skala,
som innehdll fragor som t.ex. “Ibland fér jag kénslan att folk 1 min omgivning tycker att jag
gjort ett konstigt utbildningsval.” Fragorna besvarades pa en Likertskala med skalstegen
”Stdmmer inte alls” (1) till ”Stammer mycket bra” (7). Alphavirdet uppnadde en acceptabel

niva (o=,77).

Upplevd kompetens. Vid métning av studenternas self efficacy anvdndes det métt som
anvindes av Cheryan & Plaut (2010). Fragan 6versattes och anpassades nigot for att battre
passa kontexten. Fragan som stélldes 16d “Hur sdker dr du pa att du framgangsrikt kommer att
kunna avsluta din utbildning med mycket goda resultat?”. Det skapades &ven tre andra fragor
for att f& mer tyngd och bredd. Dessa frigor behandlade hur sékra studenterna var pa att de
skulle kunna 16sa uppgifterna som forvéntades under utbildningen, samt hur sdkra de var pa
att de framgangsrikt skulle klara av att arbeta med ett yrke som utbildningen leder till. Till sist
stdlldes en frdga som behandlade ifall de trodde att de skulle ha en framgangsrik karriér inom
det arbetsomrade de studerade till. Frigorna besvarades pé en Likertskala med skalsteg av
typen “Inte alls sdker” (1) till "Extremt sdker” (7). Alphanivén i denna studie var god.
(a=,77).

Impostorkéanslor mittes med hjilp av Clance IP Scale (Clance, 1985) Originalskalan
kortades ner och dversattes till svenska. Skalan bestod av pastdenden som t.ex. “Jag &r rddd
att viktiga ménniskor 1 min nirhet kommer att fa reda pé att jag inte dr lika kompetent som de
tror att jag dr” och “Ibland kénns det som att min framgang beror pa nagon form av tur”.
Dessa besvarades pd en Likertskala med skalstegen ”Stdmmer inte alls™ (1) till Stimmer
mycket bra (7). Originalskalan, har visat en hog validitet, samt god intern reliabilitet (a=,92)
(Chrisman, Pieper, Clance, Holland & Hughes, 1995). Efter revidering infér denna studie

minskade alphavirdet nagot, men fortsatte att ligga pa ett accepterat viarde (a=,72).
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Koénsnormer. Vid métning av respondenternas grad av internaliserade mans- samt
kvinnonormer, valdes fragor ut frdn The Conformity to Masculine Norms Inventory-46 for
mansnormerna (Parent & Moradi, 2009), samt The Conformity to Feminine Norms Inventory-
45 for kvinnonormerna (Parent & Moradi, 2010). Skalorna ar tdnkta att spegla radande
forestillningar om hur kvinnor och mén bor vara och agera. Exempel pa pastaenden att
besvara dr “Jag forsoker alltid tona ner mina prestationer” samt “Jag har en tendens att hélla
mina kénslor for mig sjidlv”, dédr det forsta pastdendet dr en kvinnonorm och det senare en
mansnorm. Frigorna besvarades pd en Likertskala som gick fran “Haller inte alls med” (1) till
“Haller helt med” (7). De bdda skalorna ar nerkortade versioner frén tva originalskalor dir
den interna reliabiliteten for mansnormerna var hég (a=,92) (Mahalik et al., 2005).
Alphanivén for kvinnonormerna var ocksa i foregédende version god (0=,88) (Mahalik et al.,
2003). Nuvarande studies skalor uppnadde efter overséttning till svenska en acceptabel

alphaniva for mansnormerna (a=,72), samt en nagot ldgre for kvinnornormerna (a=,61).

Procedur

Innan enkiten delades ut beskrevs undersokningen kortfattat for ansvariga
studievégledare och kursansvariga, som fungerade som kontaktpersoner till utbildningarna.
De stéllde sig positiva till studien efter att ha delgivits information om syfte och att studien
kunde vara av stor relevans for arbete med elevernas hélsa och vidlméende.
Minoritetsgrupperna blev sdledes enklare att na dn vad som tidigare forvéntats. For att
undvika bias, understroks dven att eleverna inte fick veta studiens syfte innan de besvarat
enkédten. Enkédterna delades ut och besvarades 1 helklass. Studiens syfte presenterades muntligt
med beskrivningen att enkdten skulle handla om trivsel pa utbildningar. For att undvika
ytterligare bias anvéndes inte ord som t.ex. kon, eller minoritet 1 instruktionerna. Studenterna
deltog under informerat samtycke och informerades ocksé om att de var anonyma och kunde
avbryta deltagandet nér de ville samt ombads att inte diskutera med varandra under tiden de
besvarade enkiten. Det fanns dven en skriftlig instruktion pa enkéten, dér det framgick att
spontana svar, utan for mycket eftertinksamhet 6nskades.

I borjan av enkédten ombads studenterna att besvara demografiska fradgor som alder,
kon, vilken utbildning och termin de gick, fordldrarnas utbildningsniva, samt
uppvixtfamiljens ekonomiska forhéllande. Vidare stélldes frdgor som behandlade hur nojda
studenterna var med sitt val av utbildning, samt hur ofta de hade funderat pa att hoppa av.
Efterfoljande fragor behandlade variablerna likhet, f6ljt av self efficacy, subtil kédnsla fran

omgivningen, barridrer och stdd, imposterkénslor, kénslor av tillhorighet, sociala
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identitetshot, vilmiende samt slutligen manliga och kvinnliga kdnsnormer (se bilaga 1).
Efterat beskrevs syftet mer noggrant och eventuella fragor besvarades. Studenterna
informerades ocksd om att de fick ta del av resultaten genom att anmila intresse via mail.

De studenter pa socionomlinjen som inte tillhdrde forsta terminen besvarade inte
enkéten 1 helklass, utan tillfrigades separat. For att inte avsldja ndgot om hypotesen,
tillfrdgades inte enbart killar utan dven tjejer som studerade till socionom. En del respondenter
satt ensamma och besvarade enkéten, andra satt 1 grupp frén tva till sex personer.

Informationen som framgick var densamma som till de studenter som besvarade enkiten 1

helklass.

Resultat

Resultatet presenteras med utgangspunkt i stillda hypoteser. Inledningsvis har
analyser med deskriptiv statistik utforts, dir medelvirden och standardavvikelser presenteras
utifran de fyra oberoende grupperna, beriknade pa samtliga métningar som enkiten bidragit
till (se tabell 1). Detta ger en tydlig bild av hur de olika grupperna har svarat och vidare
bidragit till fortsatta utrdkningar. For hypotesprovning har tvaviags-ANOVOR beriknat
variansen for samtliga skalor, med kon och utbildning som gruppvariabler. Dérefter har, om

nodvindigt, oberoende t-tester utforts.

Tabell 1. Deskriptiv statistik frdn enkdtens samtliga skalor sett till utbildning och kon.

Socionomprogrammet Maskinteknologiska programmet
Man Kvinna Man Kvinna
M SD M SD M SD M SD
Avhoppstankar 3.50 1.89 2.42 1.57 2.90 1.62 2.88 1.70
N6jd m. utb. 4.56 1.29 541 1.11 5.11 1.07 5.09 1.26
Likhet 4.37 .89 4.62 .89 4.69 .78 5.05 .92
Self Efficasy 4.89 91 5.10 77 5.21 .99 4.91 95

Subtil ogillande 2.35 1.14 2.07 1.13 1.14 .76 2.14 1.00
Stod/Barridrer 5.77 57 6.11 .82 6.17 .62 6.25 .84
Imposter 2.84 .86 2.76 97 2.64 95 2.92 1.02
Tillhorighet 5.61 .80 5.83 .85 5.71 .89 5.84 81
Soc. identitetshot 1.78 .90 1.28 58 1.19 38 1.86 .76
Vilmaende/Stress 3.26 .90 3.88 1.21 3.06 1.02 3.77 91
Konsnormer M. 3.51 .65 3.09 .66 3.87 .74 3.31 43
Konsnormer K. 3.72 .65 4.30 .69 3.78 .53 4.53 A48
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Avhoppstankar, nojdhet och vilmdende (hypotes 1)

Utfallsvariabler redovisas for test om kdnsminoriteterna hade mer
avhoppstankar, var mindre ndjda med sin utbildning, samt kénde sig mer stressade &n ovriga
pa utbildningen.

Resultaten for avhoppstankar visar en signifikant huvudeffekt av kon [F (1,
280)= 5,73, p= 0,02, n?= ,02] samt en signifikant interaktionseffekt av kon och utbildning [F
(2,280)= 5,20, p= 0,02, n?= ,02]. Vidare undersdkning av var skillnaderna i avhoppstankar
mer precis kan identifieras har gjorts med hjédlp av oberoende t-test. Resultat av t-testen visar
att det saknas konsskillnader i tankar pa avhopp pa maskintekniska utbildningen, men att
socionomstuderande min oftare funderar pa att hoppa av jamfort med kvinnorna [7 (142)=
3,33, p=,00,m2= ,07,] (se figur 1).

I fraga om hur néjda de olika grupperna dr med sina respektive utbildningar
visar pa ett liknande sitt en signifikant huvudeffekt av kon [F (1,279)= 6,94, p=0,01, n*=
03] samt en signifikant interaktionseffekt av kon och utbildning [F (2, 279)= 7,34, p= 0,01,
2= ,03]. T-test visar ocksa hr att det saknas konsskillnader i hur néjda manliga och
kvinnliga studenter pa maskintekniska utbildningen &r, men samtidigt att ménnen pa
socionomutbildningen 4dr mer missndjda med sin utbildning jamfort med kvinnorna [# (142)=

3,76, p=00, 2= 09] (Se figur 1).

NOJD MED UTBILDNING AVHOPPSTANKAR

Man Man
Kvinna | Kvinna

5,504 2,504

5,254 2,754

5,004 3,004

4,75 3,25

4,504 3,504

Socm'Jnom Ma;kln Soménom Ma;kln
UTBILDNING UTBILDNING

Figur 1. Diagram for medelvirden av nojd med utbildning och avhoppstankar for samtliga
grupper.
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Resultaten for vilmaende och stress visar vidare pa en signifikant huvudeffekt av kon
[F (1,281)=19,39, p= 0,00, n>= .07] men ingen interaktionseffekt vilket innebér att
kvinnorna i undersokningen generellt sett dr mer stressade 4n ménnen, oberoende av

utbildningen de gar.

Likhet, tillhorighet och sociala identitetshot (hypotes 2)

I friga om upplevelse av likhet till andra pa utbildningen, visar utfallet i ANOVAN att
det foreligger huvudeffekter pa bade konsvariabel [F (1, 281)= 6,42 , p=,01, >= ,02] och
utbildningsvariabel [F (2, 281)= 9,84, p=<,01, n?= ,03]. Den starkaste skillnaden kan
urskiljas i jaimforelse mellan de tva minoritetsgrupperna [¢ (66)= 3,05, p=,00, n2= ,13] dar
kvinnor pa den mansdominerade utbildningen &r den grupp som skattar hogst- och mén pa
den kvinnodominerade utbildningen skattar ldgst av de fyra grupperna. En signifikant skillnad
visade sig ocksa mellan mén och kvinnor pa socionomprogrammet [¢ (142)= 2,20, p=,03, 2=
03]. Vidare fanns det ingen signifikant effekt mellan nagon av grupperna nir det géllde
kinsla av tillhorighet.

Tester av sociala identitetshot visar pa att en stark interaktionseffekt foreligger [F (1,
281)=49,44, p = ,00, n2 = ,15]. Detta kan forklaras i skillnader mellan studenter vars kon
utgdrs av majoritet och studenter som befinner sig i konsminoritet [# (281)= 5,42, p=,00, n*=
,10], ddr minoriteterna upplever sociala identitetshot i hogre omfattning. Mer specifikt visar
oberoende t-tester att konsskillnaderna dr nagot tydligare ddr kvinnor befinner sig i minoritet
[ (139)= 4,80, p=,00, n=,14] i jamforelse med socionomprogrammet, dir mannen gor det [#

(142)= 3,04, p=,00, 2 = 06].

Upplevd kompetens (hypotes 2)

I linje med stéllda hypoteser gar det att se tendenser till hur kdnsminoriteterna, pa
bada utbildningarna, skattar nagot ldgre dn konet 1 majoritet pa self efficacy, och nidgot hogre
pa impostor-kénslor. Resultaten visar dock att det inte foreligger ndgra signifikanta effekter 1

varken imposter-kinslor eller upplevd self efficasy.

Stod och upplevda barridrer (hypotes 2)
Da den oberoende variabeln dr upplevelse av stdd och barridrer uppvisas en
huvudeffekt pa utbildning [F (1, 281)= 6,72, p=,01, n?>= ,02]. Vidare visar t-tester att

skillnader mellan utbildningarna tydligast kan identifieras mellan de tva
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konsminoritetsgrupperna [¢ (66)= 2,70, p=,01, n?>= ,10], dir socionommén upplever minst
stod och mest barridrer, och kvinnor pa maskinteknik upplever mest stod och minst barridrer,
sett till alla grupper (se tabell 1).

Tester av skalan som undersokte den subtila upplevelsen av omgivningens
ogillande visar att en interaktionseffekt foreligger [F (1, 281)= 7,80, p=,01, n?= 03].
Effekten kan till viss del forklaras av skillnader mellan minoritets- och majoritetsgrupperna [t
(281) =2,77, p=,01, n?= ,03] dér den tydligaste skillnaden finns pa maskinteknik [z (139)=
2,98 , p=,00, n?= ,06]. Tendensen visar att minoriteterna skattar hogre och saledes upplever

omgivningens ogillande i hogre grad dn majoriteterna.

Internaliserande av konsnormer (Hypotes 2)

Test av konsnormerna visade starka signifikanta huvudeffekter pa savél
kvinnliga [F (1, 281) =61,80, p=,00, n>= ,18] som manliga [F (1, 281) =27,14, p=,00, 1?2 =
9] konsnormer. Det visade sig ocksa finns en signifikant huvudeffekt i utbildning, men
endast i forhallande till manliga konsnormer [F (2, 281) =9,26, p=,00, n?= ,03] som
internaliserats starkare pa maskinteknik. T-testen visade vidare att det fanns signifikanta
skillnader 6ver utbildningarna for samma kon. Kvinnor pa maskinteknik skattade hogre én
socionomkvinnorna pa bade manliga- [z (140) =2,17, p=,04, n?= ,03] och kvinnliga
konsnormer [z (140) =2,05, p=,03, 2 = ,03]. F6r mdnnen fanns endast en skillnad pa manliga

konsnormer, diar maskinkillar skattade hogst [# (141) =2,53, p=,01, n2 = ,04]

Korrelation och mdjlig prediktion (hypotes 3)

For att kunna besvara fragestallning rérande mojliga forklaringar till vilka
faktorer som skulle kunna predicera avhoppstankar utférdes forst korrelationer (Pearson). De
tva utbildningarnas skattningar av avhoppstankar korrelerades med undersokningens 6vriga
variabler (se tabell 2). Resultatet visar att avhoppstankar, med undantag for stressmatt,
korrelerar signifikant 1 alla métningar pa socionomprogrammet. P4 maskinteknologiska
programmet korrelerar avhoppstankar signifikant med métten ndjdhet, likhet, self efficacy,
subtilt ogillande, barridrer/stod, tillhdrighet, samt med vdlméende/stressmattet.

Vidare har konsskillnader inom de béda utbildningarna kunnat identifieras med hjélp av
oberoende t-tester. Med utgangspunkt i dessa och 1 de signifikanta korrelationerna kan

mojliga mediatorer fastslds. Resultatet visar att socionomprogrammet, bland de signifikant
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korrelerande variablerna, har konsskillnader 1 stod/barridrer[s (142) =2,68 , p=,01, n? = ,05],
sociala identitetshot [# (142) =3,04 , p=,00, 12 = ,06], samt pa bade manliga- [z (142) =3,24

p=,00, n? = ,07] och kvinnliga konsnormer [# (142) =4,41 , p=,00, 2 = ,12].
Maskinteknologiska programmet har konsskillnader 1 likhet [z (138) =2,20 , p=,03, n? = ,04],
subtilt ogillande [7 (139) =2,59 , p=,01, n?> = ,06], stress [¢ (139) =3,55 , p=,00, > = ,08] och
sociala identitetshot [7 (139) =4,80 , p=,00, n> = ,14.

Tabell 2. Undersokningens skalor i korrelation med avhoppstankar pd de tva utbildningarna,
ddr * = p < ,05 och **=p < ,01

Avhoppstankar
Socionomprogrammet Maskinteknoliogiska programmet

No6jd med utb. - ,83%* - ,81**
Likhet -, 32%* - ,38**
Self Efficasy -, 25%* - 25%*
Subtilt ogillande ,18 * ,3T**
Stod/Barridrer -,30%* - 2T**
Imposter ,26%* ,05
Tillhorighet - 27X - 2T**
Soc. identitetshot ,26%* -,06
Vilmaende/Stress ,08 ,24%*
Konsnormer M. ,22%* ,10
Konsnormer K. -,18% -,09

Vid screening av resultatet kunde négra outliers identifieras med en standardpoing dver 3,29.
Det visade sig krava for mycket ingrepp for att hantera dem vilket, med hénsyn till det
forhallandevis lilla samplet, resulterade i att regressionsanalyser inte limpade sig for vidare

analys vid denna studie.

Diskussion

Denna studie berdr hur grupper 1 konsminoritet trivs pé sin utbildning, hur de mar, 1
vilken grad de funderar pa att hoppa av, samt vad som predicerar detta. Syftet har varit att
undersoka skillnader 1 trivsel, avhoppstankar och vilméende mellan kdnsminoritet och
konsmajoritet, men ocksad om det fanns en skillnad mellan den manliga- och kvinnliga
minoritetsgruppen. Olika variabler har vidare undersokts 1 frigan om det kunde finnas ett
samband mellan dem och avhoppstankar. Dessa variabler skulle pa sé& vis kunna kartldggas

som mojliga prediktorer.
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Tolkning av resultat

Huvudhypotes. 1 enlighet med studiens hypotes om avhoppstankar, finns det stod for
att min pa ett kvinnodominerat akademiskt omrade vill hoppa av mer dn kvinnor pa ett
mansdominerat akademiskt omrdde. Detta speglas ocksa 1 hur ndjda minoritetsménnen kanner
sig med utbildningen. Precis som véntat s strider detta mot de amerikanska resultaten (Steele
et.al, 2002) som visat att avhopp och avhoppstankar endast visade sig mer hos kvinnor 1
minoritet. Trots att det inte fanns nagra skillnader 1 avhoppstankar mellan kvinnor och mén pé
maskinteknik, s& kvarstar dnda det faktum att kvinnorna dndéd upplever mer sociala
identitetshot 4n mdnnen. Men maskinkvinnor upplever ocksa mer stress i jimforelse med
mannen pa utbildningen vilket inte dr helt 1 linje med stédlld hypotes. Detta kan bero pa att en
huvudeffekt av kon visade sig pa stressvariabeln, dir ocksd kvinnor pd socionomprogrammet
upplevde mer stress dn socionomménnen, vilket inte heller stimmer dverens med hypotesen.

Det finns alltsé en skyddande faktor som far kvinnorna pa maskin att kinna sig ndjda
och vilja stanna pa utbildningen. Hér kan endast spekulationer goras. En mojlig forklaring
skulle kunna vara status, vilket ocksa skulle kunna anvéndas vid tolkning av
vialméende/stressvariabelns utfall. Med detta menas att typiskt manliga yrken generell sett &r
béttre betalda och har darfor hogre status an typiskt kvinnliga yrken (Svensson & Ulfsdotter-
Eriksson 2009). Denna faktor skulle sdledes kunna vara intressant for att kunna forutspa om
utbildningar som leder till hogstatusyrken har farre avhopp @n utbildningar som leder till
yrken med ldgre status. Med hinsyn till genomstromningsstatistik fran ingenjorslinjer, 1
kontrast till socionomprogrammet, skulle denna tolkning kunna vara en moéjlig forklaring
(SCB, 2013). Statusaspekten skulle dven kunna appliceras pa stressvariabelns utfall pa sa vis
att kvinnor kidnner mer stress dn sina manliga kurskamrater, eftersom kvinnor utifrén sitt kon

redan upplever att de maste prestera béttre &n mannen for att ha en chans att lyckas.

Hypotes kring mojliga prediktorvariabler. Variablerna visade sig till stor del stimma
overens med det forviantade utfallet som presenterades i hypoteserna. Dock med vissa
undantag. Likhetsvariabeln var en sddan, dir visserligen ménnen 1 minoritet, 1 linje med stalld
hypotes, skattade lidgre &n socionomkvinnor, men kvinnorna i minoritet var de som skattade
hogst av alla grupper. En forklaring till detta skulle kunna vara att kvinnorna pa maskinteknik,
likt Lindgrens (1985) beskrivning, anvdnder sig av en komformisk strategi, som visat sig
vanlig bland framforallt kvinnor 1 minoritet. Genom denna sdker minoritetskvinnor likheter

med ménnen. Eftersom kvinnorna 1 undersokningen fortfarande ar i ett tidigt stadie 1
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utbildningen har kanske darfor inte nagon utvég i form av flykt &nnu hunnit uppsta
(Lindegren, 1985).

De minimala gruppskillnader som visade sig 1 kénsla av tillhdrighet, var inte
signifikanta. Detta speglar alltsd inte heller hypotesen om att minoriteterna skulle uppleva
mindre tillhorighet till sina utbildningar. Enligt teori om social kategorisering, skulle en
mojlig tolkning av detta kunna vara att det har uppstatt ett vi-tink, da upplevelsen av in-
gruppkénslan s tidigt pd utbildningen ar stark vilket gor att studenterna ocksé identifierar sig
med denna grupp starkare (Turner, 1999). Pa sa sitt borde rent logiskt kdnslorna av
tillhorighet bli starkare. Vad som déaremot visade sig stimma 6verens med forviantningarna
var att konsminoriteter upplever mer sociala identitetshot pa bdde den mansdominerade och
den kvinnodominerade utbildningen. Positivt dr hér, precis som i Steele et al. (2002) visar, att
samtliga fyra grupper skattar mycket lagt pa stereotyphotsskalan, trots att resultatet 1 sin
helhet kan ses som nagot problematiskt i de tydliga konsskillnader som trots allt finns.

Nar det géller upplevd kompetens uppvisades visserligen inga signifikanta skillnader,
men tendenser som pekade 1 riktning med stillda hypoteser kunde dndé urskiljas. Detta 1 form
av att kvinnorna 1 minoritet skattade nagot lagre pé self efficacy och ndgot hogre pd impostor
dn méannen pa samma utbildning. Dock skattade minnen i minoritet pa liknande vis 1
forhéllande till kvinnorna pa sin utbildning, vilket inte ar helt 1 linje med vad tidigare
forskning visat (Cheryan & Plaut, 2010).

I stdd och barridrer finns en mycket intressant aspekt nér det géller
minoritetsgrupperna. Skillnaden dr som storst mellan just dessa tva grupper. I enlighet med
hypotesen rorande detta, 4r det kvinnorna i minoritet som upplever minst barridrer och mest
stod, vilket fortsatt innebir att minoritetsménnen upplever mest barridrer och minst stod. Det
ar utifran resultatet svart att svara pa om detta har att géra med den uppmuntran och de
signaler fran dagens samhdlle att fa kvinnor att striva mot det som férknippas med mén och
manlighet, och ddrmed hogre status (SOU, 2004). Daremot finns ingen signifikant skillnad
mellan minoritetsgrupperna, som upplever en liknande, men lag, niva av subtilt ogillande.
Konsskillnader finns pa denna variabel endast signifikant pad maskinteknik, vilket troligtvis
kan forklaras av att maskinménnen sticker ut bland de fyra grupperna och skattar mycket
lagre dn 6vriga grupper. En mojlig tolkning kan vara att de bade studerar en utbildning som
de utefter sitt kon ’forvédntas” gora, samt att denna utbildning generellt sett leder till béttre
betalda jobb och hogre status.

Det sista mattet som utgjorde enkdten var badde manliga och kvinnliga konsnormsmatt.

I hypoteserna forvantades de bada minoritetsgrupperna ha internaliserat matten olika
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beroende av vilken utbildning det var frdga om, och sdledes vilka raddande normer som
forvintades gélla. De starka skillnader som visades mellan mén och kvinnor kunde urskiljas
ndr utbildningsvariabeln togs bort, vilket styrker denna hypotes. Men de férvintningar som
stélldes pa hur skillnaderna mellan utbildningarna skulle se ut, sdg annorlunda ut. Totalt sett
visade resultatet att mén pd maskin internaliserat bdde manliga och kvinnliga normer mer én
mannen péd socionom, dock endast signifikant pa det manliga konsnormsmattet. Detsamma
gillde for maskintjejer som ocksa de internaliserat bida normmatten signifikant mer &n
socionomtjejerna. Detta talar bade for och emot hypotesen. Att de manliga mattet skulle
internaliserats starkare pd maskinteknik var véntat. Att det kvinnliga méttet ddremot skulle
visa samma sak, talar istéllet for att konsnormer generellt befdsts starkare pd en manlig
arena.

Att resultaten inte helt gar i linje med stédllda hypoteser kan ha flera orsaker. Att
studenterna som svarade néstan uteslutande gick pa forsta terminen kan till viss del ha
paverkat. Detta pa sé sétt att vissa hot 1 omgivningen @nnu inte uppenbarat sig for studenterna
eller ocksa att de dnnu inte har borjat kinna av dem. Trots detta stimmer hypoteserna
gillande prediktorvariablerna till stor del, vilket tyder pé att det faktiskt foreligger skillnader i

hur minoriteterna upplever sin situation.

Hypotes kring korrelation och prediktion. I linje med hypoteserna om korrelation
gillde generellt for socionomstudenter att de ville hoppa av 1 hdgre utstrackning ju hogre de
hade skattat pd variablerna subtilt ogillande, impostor, sociala identitetshot och manliga
konsnormer. For maskinteknologer gillde detsamma for variablerna subtilt ogillande och
vialmaende/stress. | motsatt riktning géllde skyddande faktorer, d.v.s. att avhoppstankar
minskade ju hogre socionomstudenter skattade pa variablerna ndjdhet med utbildning, likhet,
self efficacy, stod/barridrer, tillhorighet och kvinliga konsnormer. Fér maskinteknologer
gillde samma skyddsfaktorer med undantag for kvinnliga kdnsnormer. Det finns vidare
stod att anta stod/barridrer, sociala identitetshot, manliga- och kvinnliga konsnormer som
mojliga prediktorer for avhopp bland mén 1 minoritet och variablerna likhet, subtilt ogillande,
valméende/stress och sociala identitetshot bland kvinnor i minoritet, da det finns
konsskillnader for dessa variabler pa respektive utbildning. Valmaende/Stress-variabeln pa
socionomprogrammet och variablerna impostor, sociala identitetshot och manliga, samt
kvinnliga kdnsnormer pé maskinteknologiska programmet, korrelerade inte signifikant med

avhoppstankar.
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Infor vidare regressionsanalyser genomsoktes variablerna for outliers, dar analysen
fann att det fital min som var hotade kunde klassificeras som outliers, enligt Tabachnick och
Fidell (1996). Vid forsok att hantera dessa, visade det sig att drastiska forandringar krdvdes
for att rdtta till dem. Att gora sé stora ingrepp 1 datan, ansags for studien oonskvirt, varpa
beslut togs att lata ursprungsdatan vara. Pa grund av det samt det faktum att samplet inte var
stort nog, innebar siledes att vidare regressionsanalyser dessvérre inte var mojliga. Vi
betvivlar dock inte att dessa mén inte upplevde nigra hot, och menar att det inte finns
anledning att tro deras podng dr ndgon form av misstag. Eftersom undersékningen ror just
minoriteter som 1 viss méan forvintas svara annorlunda dr det rimligare att tro att det endast ar
ett fatal min 1 minoritet som har upplevt dessa hot och att de darfor visas som outliers. For att

kunna gora vidare regressionsanalyser, behovs alltsd ett storre antal mén i1 konsminoritet.

Styrkor och brister

Deltagare. Eftersom urvaltet bestod av tva konstereotypa utbildningar, finns det
anledning att uppfatta detta som hot mot den externa validiteten. Detta pa grund av att det
saknas bredd i utbildningstyp, dir de tva valda utbildningarna har olika statusniva (Svensson
& Ulfsdotter-Eriksson, 2009). Det saknas ocksa bredd 1 utbildningarna som helhet, da de
flesta studenter som deltog i studien gick pa utbildningarnas forsta terminer. Valet av
forstaterminare gjordes framfor allt med hénsyn till tidigare studier fran socionomprogrammet
(Kullberg, 2002; Mollerstedt, 2010) som visat att avhopp ofta sker tidigt pa utbildningen och
att ju langre en utbildning har pagétt, ju fler studenter har av logiska skél hunnit hoppa av.
Bland studenter pd hogre terminer finns dérfor risken att de som upplevt konsrelaterade hot,
redan har hunnit hoppa av. Pa sa vis skulle den viktigaste mélgruppen for
undersokningen utebli. Detta kan dérfor dven ses som en styrka. Mest onskvért vore ett storre
urval utspritt 6ver flera olika typer av konsdominerade utbildningar, samt att fa respondenter
spridda 6ver utbildningarnas alla terminer. Detta for att fa bort studielingd, samt typ av
utbildning (t.ex. utbildningar med olika status) som mojliga confounders. Flera olika studenter
inom de olika jamforelsegrupperna, beldgna pa olika typer av utbildningar skulle darfér kunna
oka den externa validiteten. Dock, med beldgg fran tidigare forskning och statistik, finns det
fortfarande anledning att tro att man i minoritet p annan, men likvirdig, utbildning ocksa
skulle uppleva storre missnoje dn kvinnorna pa samma utbildning. Vid replikation av studien
pa en annan mansdominerad utbildning skulle sannolikt inte heller visa att kvinnorna 1
minoritet kdnner mer missndje dn mannen. Det finns alltsd ingen anledning att tro att

resultatet skulle ha paverkats betydligt av att studenterna i just denna undersokning testades.
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Det kan ocksé ses som en brist att den storsta delen av urvalsgruppen bestod av
personer som befann sig pa sin forsta termin. Risken &r att dessa studenter inte har hunnit
uppleva eller lagt mérke till hot, barridrer och likheter eller andra faktorer och dérfor skulle
svarat annorlunda efter en ldngre tid pa utbildningen. Med bakgrund 1 detta resonemang blir
det aterigen onskvirt att ha ett bredare urval dar detta kan kontrolleras, genom att ha olika
jamforelsegrupper, dir utbildningsldngd ocksa kan analyseras som oberoende variabel.

Med hénsyn till urvalet sa bor deltagarantalet 4n en gang understrykas. Studien har
genererat manga intressanta resultat. Dock blev det, som tidigare namnts, inte mgjligt att gora
regressionsanalyser eftersom en liten del data var outlierdrivet. I linje med detta bor vikten av
ett storre sample dn en gédng understrykas. Dock ér en samplet, i férhallande till den tid och de

resurser som funnits, éver forvintan dd den minsta gruppen utgjordes av 32 deltagare.

Material. Av de skalor som anvéndes i studien, kan den interna reliabiliteten
diskuteras pé ett fatal. Ingrepp och oversittningar skedde pa ménga av ursprungsskalorna.
Dock skedde alla dndringar 1 en flerstegsprocess med noga 6verviaganden, tillsammans med
ansvariga for det storre forskningsprojektet. Reliabilitetsanalyser gjordes for samtliga skalor,
med goda resultat. Dock uppnddde méttet for de kvinnliga kdnsnormerna ett svagare alpha
virde dn onskat, (a=<,70), vidare bestdmt (a=,61). Det ger anledning att ifragasitta
delskalans interna reliabilitet som &r svag, vilket gor det viktigt att ha 1 dtanke att denna skala
inte &r lika palitlig som resterande. Det blir dven viktigt att ha detta 1 atanke infor vidare
studier, om mattet Onskas anvandas i framtiden.

En annan mojlig brist ligger 1 ifyllandet av enkédten. Studien tar upp en del fragor som
kan anses kénsliga, exempelvis bland konsnormsmatten. Vid besvarandet av enkéten, som
gjordes 1 respondenternas foreldsningssalar, var stolarna ibland tétt placerade. Detta kan ha
bidragit till att vissa studenter kan ha upplevt sin anonymitet hotad, eller att nagon i storre
grad velat svara under paverkan av social onskvardhet. Stimningen 1 klassrummen upplevdes
dock som bra och alla studenter var som tidigare nidmnts inforstidda med att de nidr som
kunde vilja att avbryta sitt deltagande. Efter overldggning mellan andra ldmpliga
insamlingsmetoder, visar sig denna metod dock ha fler fordelar 4n nackdelar, pd grund av att
minoriteterna undgar att pekas ut, samt att den ar tids och kostnadseffektiv.

Annu en styrka &r att undersdkningen behandlar ménga variabler som ir intressanta
for studier av underrepresentation av kon 1 utbildnings- och yrkeskontext. Pé s vis blir den
omfattande och komplex och behandlar en mer heltickande bild av omradet. Har har studien

vil gjort sitt syfte som pilotstudie for det storre forskningsprojektet, da det har gett
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oversiktliga resultat dér korrelationer har genererat mgjliga prediktorer. Detta har bidragit till
att framtida medieringsanalyser skulle kunna utféras med dessa variabler vid ett storre
sample. En ytterligare styrka &r att replikation av vissa delar i metoden gor resultatet
jamforbart med tidigare studier, vilket vidare skapar mojligheter for att anvinda studierna

som utgangspunkt vid diskussion dven dé olika resultat uppvisades.

Framtida forskning

Kvinnors och méns underrepresentation inom olika akademiska falt dr ett hogaktuellt
omrade. Aven om Sverige anses vara ett foregangsland inom jiamstilldhetsfragor, finns
fortfarande en ldng vig kvar tills utbildningar och arbetsmarknad ar jimnt konsfordelade
(Wahl et al., 2011). Att kartldgga faktorer som kan predicera vad som gor att personer viljer
eller véljer bort en utbildning som inte foljer typiska kdnsnormer, dr av hogsta relevans 1 ett
forandringsorienterat arbete. Som tidigare framgatt har forskning till storsta del gjorts rorande
kvinnor inom mansdominerade omraden, och vilka konsbaserade hinder de moter. Det saknas
dock fortfarande mycket forskning pa méns upplevelser 1 kvinnodominerade kontexter. Att
maannen i Sverige funderade pa att hoppa av, mer &n ménnen 1 USA, dr intressant och vikt bor
absolut ldggas pa att studera vidare vad det dr som gor att mén 1 Sverige pa kvinnodominerat
akademiskt omréde vill hoppa av mer @n kvinnor pd mansdominerat omrdde. Dérfor vore det
onskvirt med framtida forskning inom frdgan, men dven rérande konsminoriteters upplevelser
1 bredare utstrackning.

For att uppnd en konsbalanserad utbildnings- och arbetsmarknad blir det viktigt att
forsta de processer som ligger bakom att personer viljer att dra sig till ett visst félt eller inte.
Dérfor behdvs ocksa mer studier pd de variablerna som i undersdkningen visade sig kunna
fungera som mojliga prediktorer. Detta kan hjilpa regeringen med det utredningsarbetet som
gdr ut pa att forebygga att arbetsplatser blir 6verrepresenterade av det ena konet, dar fokus bor
ligga pa att frimst attrahera konsminoriteter till utbildningarna (SOU, 2004). Kartldggs
mediatorer, risk- och skyddsfaktorer pé ett systematiskt sétt, kan de vara mycket anvéndbara 1
ett fordndringsorienterat arbete med mal att uppna en si konsbalanserad arbetsmarknad som
mojligt. I framtiden kan sdledes en replikation av studien, med fler undersokningsdeltagare,
vara anvandbar for att verkligen na de individer som potentiellt kinner hot. Det skulle d4 vara
onskvért med fler utbildningstyper, samt inférande av variabler som vidare kan undersdka vad
som ser ut att skydda de kvinnor i minoritet som trots upplevda hot, inte vill hoppa av.
Statusaspekten blir som tidigare ndmnts, en del att undersdka vidare, dé de tva utbildningarna

1 detta fall klassificerats utifran olika status. Det kan dven vara onskvart att studera utifran ett
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intersektionalistiskt perspektiv ddr kon men dven klass, etnicitet, nationalitet, sexualitet och

alder behandlas och undersoks.

Konklusion

Syftet med undersokningen har varit att f4 kunskap om hur kdnsminoriteter upplever sin
utbildningssituation. Detta for att fa insikt i den langtgdende process som bidragit till den
konssegregerade arbetsmarknad som rader idag. Studien har bidragit till att ge insikt i om det
finns skillnader mellan olika grupper i minoritet, baserat pa det kon som utgér minoritetsgruppen.
Efter insamling och tolkning av de sammanlagt 281 ifyllda enkdterna som utgjort studien, kan
konstateras att mdn som befinner 1 minoritet pa sin utbildning dr mer missndjda och vill hoppa
av 1 storre utstrackning dn bade mén och kvinnor 1 majoritet pé sina utbildningar, samt
kvinnor 1 minoritet p4 en mansdominerad utbildning. Prediktorer till avhoppstankarna
undersoktes, men ingen kunde signifikant sdkerstéllas som sjdlvklar prediktor. Dock visar
korrelationer att det finns tendenser som absolut bor undersdkas vidare med storre sample i
mojliga regressionsanalyser. Trots vissa brister har dessa resultat, som strider mot tidigare

forskning inom dmnet, bidragit till att i hog grad vilja utforska omradet vidare.
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Utbildning & Trivsel

Nedan f6ljer ett antal fragor och pastaenden om dig och din utbildning.
Var god kryssa i/ringa in det svarsalternativ som du tycker stimmer
bast overens med dig och hur du kidnner. Forsok svara spontant utan
att tinka efter for lange. Dina svar kommer vara helt anonyma och
kommer inte att kunna aterkopplas till dig. Tack for hjédlpen!

01. Alder:
02. Kén: [1Man LKvinna
03. Nuvarande utbildning/program: 04. Termin:

05. Ar dina féréldrar utbildade pa Hégskola/Universitet?
[ 1Ja, bada

[[IBara mamma

[IBara pappa

DNej, ingen

06. Hur skulle du beskriva att din familj hade det ekonomiskt under din uppvaxt?
[] Mycket battre an medel i Sverige

[Lite battre &n medel i Sverige

[varken battre eller samre an medel i Sverige

[Lite sémre an medel i Sverige

] Mycket samre an medel i Sverige

07. Hur ndjd &r du med ditt val av utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
nojd nojd

08. Hur sédker ar du pa att du vill arbeta med ett yrke som din utbildning leder till?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
saker saker



09. Hur séker kanner du dig pa att du har valt ratt utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
saker saker

10. Hur ofta har du funderat pa att hoppa av eller byta fran din nuvarande utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Valdigt
ofta

11. Upplever du att det finns ménniskor som liknar dig pa din utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Nej, inga Ja, alla
alls

12. Hur lik tycker du att du &r andra kursare pa din utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
lik lik

13. | vilken man kénner du att du &r annorlunda jamfért med andra studerande pa ditt program?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt

14. | vilken man kénner du att du passar in pa din utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
bra

15. | vilken man kanner du att du har tillgang till forebilder inom ditt falt (t.ex. nagon du kan se upp till och lara dig av
genom att observera)?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt
16. Hur ofta kdnner du att du inte passar in socialt bland andra studenter pa din utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Valdigt ofta

17. Hur séker &r du pa att du framgangsrikt kommer att kunna l6sa de uppgifter som du férvantas goéra under din
kommande utbildning?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
saker saker

18. Hur séker ar du pa att du framgangsrikt kommer kunna avsluta din utbildning med mycket goda resultat?

1 2 3 4 5 6 7
Inte alls Extremt
saker saker

19. Hur saker ar du pa att du framgangsrikt skulle klara av att arbeta med ett yrke som din utbildning leder till?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt
saker saker



20. Jag tror att jag kommer att ha en framgangsrik karriar inom det arbetsomrade jag studerar till.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

21. Ibland far jag kénslan att folk i min omgivning tycker att jag gjort ett konstigt utbildningsval.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

22. Ibland kanner jag en obehaglig kdnsla nar jag beréattar fér folk vad jag studerar.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

23. Jag drar mig ibland fér att berétta fér andra vad jag studerar.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

24. Ibland ser folk férvanande och ogillande ut nér jag beréttar vad jag studerar.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

| vilken utstrackning kénner du ...
25. att du far stod for ditt utbildningsval fran viktiga méanniskor i ditt liv?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket
26. att du far uppmuntran fran dina vanner for den utbildning du laser?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket
27. att nédra vanner och sléktingar ar stolta 6ver dig fér det utbildningsval du gjort?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket
28. att familjemedlemmar avskracker eller faller negativa kommentarer om din utbildning?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket
29. att vanner avskrécker eller féller negativa kommentarer om din utbildning?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket
30. att dina familjemedlemmar stéder ditt beslut att studera till det du g6r?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket
31. press fran foraldrar eller andra viktiga manniskor att byta utbildning fran din nuvarande till en annan?

1 2 3 4 5 6 7

Inte alls Extremt mycket



Hur tycker du att féljande pastaenden stammer in pa dig?

32. Jag kan ge intryck av att vara mer kompetent &n vad jag egentligen é&r.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

33. Ibland tror jag att jag fatt min nuvarande status eller natt min nuvarande framgang tack vare att jag rakat vara pa
ratt plats vid rétt tidpunkt eller fér att jag har kant rétt personer.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

34. Jag ar radd att viktiga manniskor i min narhet kommer att fa reda pa att jag inte ar lika kompetent som de tror att
jag ar.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

35. Ibland upplever jag att min framgang i livet och i studierna beror pa nagon form av misstag.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

36. Ibland kéanns det som att min framgang beror pa nagon form av tur.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

37. Ibland blir jag radd att andra ska upptécka min bristande kunskap och férmaga.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

38. Jag jamfor ofta mina férmagor med manniskor omkring mig och ténker att de &r mer intelligenta &n vad jag ar.

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
Inte alls mycket bra

N&r jag &r pa min utbildning kdnner jag mig...

39. ... accepterad

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
Inte alls mycket bra

40. ... respekterad

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra
41. ... asidosatt

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer

Inte alls mycket bra

42. ... varderad

1 2 3 4 5 6 7

Stammer Stammer
inte alls mycket bra



43. ... uppskattad

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

44. ... utesluten

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

45. ... obetydlig

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

46. ... forsummad

1 2 3 4 5 6 7
Stammer Stammer
inte alls mycket bra

I undervisningen pa ditt program, hur ofta upplever du att...

47. en del manniskor tror att du & mindre begavad pa grund av ditt kén?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

48. om du inte &r battre &n genomsnittet, kommer folk tro att du har begréansningar pa grund av ditt kon?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

49. larare férvantar sig att du ska prestera daligt eftersom du &r man/kvinna?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

50. larare ar mindre benégna att uppmuntra dig pa grund av ditt kén?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

51. du inte blir fullt accepterad eller inkluderad av ditt program pa grund av kén?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

52. om du stéller en "dum” fraga kommer folk tro att det beror pa ditt kon?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

53. om du presterar daligt pa en tenta kommer folk forutsatta att det beror pa att du & man eller kvinna?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid

54. individer med samma kdn som du bedoms orattvist pa grund av att de ar mén eller kvinnor?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Nastan alltid



Vilj det svar som béast beskriver hur du matt under den senaste manaden.

55. Har du pa senaste tiden tyckt att allting tar knacken pa dig?

1 2 3 4 5

Inte alls

56. Har du pa senaste tiden tyckt att du pa det stora hela klarat saker och ting bra

1 2 3 4 5

Inte alls

57. Har du pa senaste tiden haft huvudvark?

1 2 3 4 5

Inte alls

58. Har du pa senaste tiden varit sa orolig sa att du sovit for lite?

1 2 3 4 5

Inte alls

59. Har du kant dig sténdigt pressad?

1 2 3 4 5

Inte alls

60. Har du pa senaste tiden ként dig helt bra och vid god hélsa?

1 2 3 4 5

Inte alls

61. Har du pa senaste tiden kant dig kapabel att fatta beslut?

1 2 3 4 5

Inte alls

62. Har du den senaste tiden ként dig slutkérd och vissen?

1 2 3 4 5

Inte alls

63. Har du pa senaste tiden sovit oroligt?

1 2 3 4 5

Inte alls

64. Har du pa senaste tiden ként dig standigt spand och nervos?

1 2 3 4 5

Inte alls

65. Har du pa senaste tiden ként dig sjuk?

1 2 3 4 5

Inte alls

66. Har du pa senaste tiden blivit irriterad eller pa daligt humor?

1 2 3 4 5

Inte alls

Extremt
mycket

Extremt
mycket

7
Extremt
mycket

7

Extremt
mycket

7

Extremt
mycket

Extremt
mycket

7

Extremt
mycket

7

Extremt
mycket

Extremt
mycket

Extremt
mycket

7
Extremt
mycket

Extremt
mycket



Nu f6ljer ett antal pastdenden om hur mén och kvinnor kanske ténker, kénner eller beter sig. De &r tinkta att méta
attityder, overtygelser och beteenden som associeras med béde traditionella och icke-traditionella konsnormer.

Téank pa dina egna handlingar, kidnslor och dvertygelser och ange hur mycket du personligen héller med eller inte
haller med om varje pastaende nedan.

(Av upphovsrittsliga skdl kan materialet inte publiceras)



(Av upphovsrdittsliga skdl kan materialet inte publiceras)

Tack for din medverkan!



