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Abstract

Historically, technological innovations have substituted human labor for decades and if the
revolutionary technological developments continue, substitution may happen at an increasing
pace. This increasing pace might place high demands on society to quickly adapt if high
levels of technological unemployment are to be avoided. This paper examines how the

computerization of society may affect the labor market in Sweden. Our research question is:
- How susceptible is the Swedish labor market for computerization?

The method used to answer this question is based on a method from an American report that
conducted a similar survey on the U.S. labor market. The method is based on the job
description for each profession and the bottlenecks to computerization. Given its tasks and

requirements each profession is given a certain probability of computerization.

Our results suggests that 36 percent of Swedish jobs has a high probability to be computerized
within one to two decades. Most are in professions such as manufacturing, transport, forestry
and hotel- and foodservices. Those professions that are least likely to be computerized are

within industries such as nursing and education.
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7. Slutsats



1. Introduktion

I denna uppsats ska vi forsoka svara pé fragan hur den svenska arbetsmarknaden kan komma
att paverkas av en tilltagande datorisering. Modern teknologi finns idag Overallt i var
omgivning och teknologins roll i samhillet utvidgas ju mer tiden gar. Allt mer avgors véra
livsval av den tekniska utvecklingen — den styr vem som far anstillning, hur vi och vara barn
utbildar oss, hur vi underhéller oss och interagerar med omvérlden (Manyika, Chui , Bughin,
Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s. 27). Fordndringen har skett med en hdpnadsvéickande
hastighet. For knappt tio ar sedan var sociala medier i princip ett oként sitt att interagera med
méinniskor, idag har néstan en miljard manniskor medlemskap i Facebook och interaktion via
sociala medier har néstintill blivit ett maste (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, &
Marrs , 2013, s. 23). Fordndringar fortsétter att ske och vi har under 2000-talet gatt in i en ny

era — den andra maskinaldern — dér tekniken blivit av allt storre betydelse i vér tillvaro.

Effekter av datorisering &r vildokumenterat i litteraturen och tekniken har haft stor paverkan
inom néringslivet, dir teknologisk fOordndring om och om igen fOrdndrat industrins
arbetsprocesser. Teknikens effekter dr miarkbara i samhéllet — forédndrade arbetsrutiner, nya
interaktionsmojligheter eller hur vi &ndrat véra fritidsvanor — och vi upplever teknikens
fordelar nér de forldnger vara liv (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s.
23).

Historiskt sett har nya och omformade yrken skapats ndr effektiviserande teknik lanserats. Ny
teknik som robotteknik och nya verktyg kommer att ytterligare omforma arbeten och ge mer
mdjligheter till snabba produktivitetsforbattringar. Om ndgra decennier kan yrken vara
praktiskt mdjliga att automatisera som inte gar att automatisera idag. Jobb kan komma att
omdefinieras med uppgifter som kompletteras med, eller blir helt dverforda till, maskiner.
Foridndringen kan resultera i en teknologisk arbetsloshet och ekonomiska svarigheter pa grund
av den jobbforstorelsen som foljer med nya innovationer som substituerar arbetskraft. Detta
samtidigt som kraven pa arbetarnas kompentens Okar och arbetstagarna maéste nd upp till
denna nya nivd for att kunna vara konkurrenskraftiga (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs,
Bisson, & Marrs , 2013, s. 151).

Var uppsats ér inspirerad av boken ”The Second Machine Age” av Brynjolfsson och McAfee
(2014) som varit en omtalad bok i media under det senaste aret. Boken diskuterar den

teknologiska utvecklingens otroliga framfart och dess potentiella effekter pa arbetsmarknaden.
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Uppsatsens syfte dr att med utgéngspunkt i deras bok undersdka datoriseringens framtida
effekter pd den svenska arbetsmarknaden. Detta genom att svara pd fragan om hur mottaglig
den svenska arbetsmarknaden &r for datorisering. For att besvara fragan borjar vi med att
beskriva teknologiska framsteg inom robotteknik och datorteknik under tidens gang. Vi
introducerar sedan en metod for att kategorisera yrken efter deras sannolikheter for att bli
datoriserade. Metoden anvénder vi sedan for att estimera sannolikheten for datorisering av
351 specifika yrken och sedan analyserar vi forvéntade effekter datoriseringen kan ge pa

svenska arbetsmarknaden.

Tanken dr att analysera hur stor andel av de svenska arbetstillfdllena som kan komma att
datoriseras om den teknologiska utvecklingen fortsitter i samma hastighet som under 2000-
talet. Fokus kommer ligga pé den fordndring som borjat ske med att nya tekniska innovationer
medfor i storre omfattning en jobbforstorelse. En liknande analys har genomforts pa den
amerikanska arbetsmarknaden av Carl Benedikt Frey och Michael Osborne i1 deras
rapport “The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs To Computerisation?”. Deras
rapport utgdr darfor en central del av véar uppsats dir vi avgrdnsar oss och applicerar deras
metod pa Sverige och dess arbetstillfillen. Uppsatsen innefattar en redogorelse for skillnader
mellan kognitiva och manuella arbeten samt rutinméssiga och icke-rutinmédssiga yrken,
egenskaper som &r svdra att datorisera och vi beskriver i grova drag den relevanta
teknologiska utvecklingen for att ge en forstéelse for sannolikheten att yrken datoriseras.
Analysen omfattar en uppdelning mellan olika niringsgrenar, utbildningsniva samt mellan
mén och kvinnor for att se ifall olika sektorer och grupper kommer att paverkas olika av 6kad

datorisering.

Uppsatsen borjar med en historisk genomging av Sveriges, samt till viss del vérldens,
teknologiska utveckling frdn industriella revolutionen fram till 2000-talet i syfte att ge
overblick av teknologins framfart. Dérefter foljer ett avsnitt om 2000-talets otroligt snabba
utveckling och hur det kan tinkas paverka framtidens arbetsmarknad. Dérefter gors en
distinktion mellan kognitiva och manuella arbetsuppgifter och vilka yrken som ar svarare att
datorisera for att dérefter beskriva uppsatsens metodologi. I kapitel sex redovisas resultaten
om vilka arbetstillfillen som har hog risk att datoriseras. Slutligen diskuteras resultaten och
jamfors med Arbetsformedlingens prognoser dver arbetsmarknaden for att se pé skillnader 1

resultat.



2. Bakgrund

Teknologins utveckling har lett till flera radikala samhillsfordndringar sedan den industriella
revolutionen fram till idag och dess framatskridande kommer vara avgoérande for
arbetsmarknadens framtida utformning. En historisk tillbakablick kan darfor ge en foraning

om omfattningen pé framtida strukturomvandlingar.

2.1. Historia om tekniska revolutioner och arbetssysselséttning

Teknikens uppsving borjade under 1700-talet i Europa med &ngmaskinens intride i
produktionen och det var starten pé den industriella revolutionen. Revolutionen i sig har varit
en lang utvecklingsprocess och kan delas upp i tre olika tidsepoker. Den forsta industriella
revolutionen boérjade i slutet av 1700-talet dir den mest betydelsefulla uppfinningen var
angmaskinen. Ett sekel senare fick motorerna sitt genombrott och Sverige blev ett
industrisamhélle, detta ses som den andra industriella revolutionen. Den tredje industriella
revolutionen fick sin bdrjan i och med att anvéndandet av elektronik borjade (Schon, 2012, s.
525). Under de olika epokerna har produktionen och sysselséttningen i Sverige omvandlats

radikalt och ménniskor har allt mer ersatts av maskiner och robotar.

Under den senare delen av 1700-talet, innan den industriella revolutionen nitt Sverige,
dominerades landet av jordbruket och landsbygden. Industrialiseringens grund var pa vég att
laggas och inforandet av &ngkraft, kol och maskiner i Storbritannien skulle frambringa
vérldens forsta industrisamhalle (Schon, 2012, s. 12). Under tva sekel har Sverige gatt fran att
ha varit ett samhalle priglat av jordbruket till att bli ett industrisamhille med en betydande

tjanstesektor (Schon, 2012, s. 15).

Utvecklingen drog igang i Sverige under 1800-talets forsta hélft d4 Sverige for forsta gdngen i
historien hade en hallbar ekonomisk tillvixt med en produktionstillvixt som var snabbare 4n
befolkningstillvixten (Schon, 2012, s. 57). Det var en epok dir jordbrukets omvandling var i
centrum. De stdrsta fordndringarna inom jordbruket var de nya skiftesreformerna men dven
spridningen av nya tekniska innovationer (Schon, 2012, s. 70). Utdver jordbruket sa
mekaniserades dven vattenkraften och fabrikerna, och &ngmaskinen blev av stor betydelse.
Fabrikssystemet omvandlades och fick sitt moderna genombrott med nya tekniska
produktionsmetoder (Schon, 2012, s. 85). De tekniska forandringarna kridvde dven en hogre
grad av skolning hos arbetarna, det krdvdes att médnniskor kunde ldsa och skriva samt forsta

de nya maskinerna.



Industrialiseringen hade sitt genombrott i Sverige i mitten av 1850-talet (Schon, 2012, s. 137).
Industrin tog dven 6ver rollen frdn jordbruket att vara drivkraften bakom den ekonomiska
tillvixten. Sysselséttningen inom jordbruket var dock fortfarande runt 1890-talet mer &n

dubbelt sé stor som industri- och byggsektorerna tillsammans (Schon, 2012, s. 138).

Efter 1850-talet skede en industriell omvandling didr mekaniseringen inom industrin och
storindustriella arbetsformer spreds i1 allt raskare takt och i hogre grad &n tidigare.
Anviandandet av angmaskinen 6kade allt mer och blev av stor betydelse inom industrin.
Industrialiseringen préaglades av teknologisk fordndring inom produktionsprocesserna med
manga nya tekniska innovationer. (Schon, 2012, s. 167). Fler och effektivare maskiner
nyttjades och de kunde ersétta en del av arbetarnas tidigare uppgifter, men arbetaren hade

fortfarande en betydande roll och var den som genomforde den sista monteringen (Schon,

2012, s. 181).

Under 1880-talet mekaniserades en storre del av industrin och sysselsittningen inom industrin
okade markant fran 1850- till 1890-talet (Schon, 2012, s. 183). Nya innovationer inom
fysiken och kemin bidrog nu till nya produkter och teknikutvecklingen kom att bli starten for
flera nya svenska storforetag (Schon, 2012, s. 202). Den andra industriella revolutionen var
nu inledd, angmaskinen hade varit den vésentliga uppfinningen i den forsta revolutionen, nu
kom el- och forbranningsmotorn att ta over denna roll. Nya processer och varor skapades och
hela samhillet forvandlades till ett modernt industrisamhélle (Schon, 2012, s. 209).
Elektrifieringen tog fart pa allvar efter sekelskiftet och motordriven produktion i form av
generatorer och kraftledningar blev en central del inom den mer produktiva industrin. Den
nya tekniken medforde ett storre krav pa mer kunskapskapital hos arbetarna (Schon, 2012, s.
253).

Tiden efter forsta virldskriget innebar en 6kad efterfragan péd arbetskraft for att dter igen fa
igdng produktionen och fylla upp de tomda lagren. Mekaniseringen gav upphov till hogre
produktivitet och 6kade inkomster och fordndrade pa sd sitt samhéllet. Sverige hade en rejél
kapitaltillgdng vilket mojliggjorde 6kade realkapitalinvesteringar och arbetare kunde darfor
ersittas av maskiner. (Schon, 2012, ss. 304-305). Amerikanska metoder som “Taylorismen”
applicerades inom fabrikerna som byggde pad en Okad standardisering av arbetet och pa
tidsbegransade arbetsmoment (Schon, 2012, ss. 312-313). Mekaniseringen spreds dven till

kontorsarbetet som blev betydligt mer effektiv nir skrivmaskinen inférdes. Under 1920-talet



introducerades dven sjdlvserveringen i barer och postorderforsdljningen fick hogre fart.
Produktionen i sin helhet standardiserades med forenklade arbetsuppgifter som gjorde de

enskilda arbetarna mer utbytbara (Schon, 2012, ss. 320-322).

Industrisamhéllet nédde sin hojdpunkt mellan 1930 till 1975. En standardiserad
massproduktion hade tillkommit och arbetet var i hogre grad fokuserat pa att halla ratt tempo.
Tankearbetet inom foretagen, s som planering av produktionen, arbetets konstruktion etc.,
avsattes till de befattningshavare som satt i ledningen och antalet tempofokuserade arbetare i
industrin 6kade medan antalet hantverksskickliga reducerades (Schon, 2012, s. 329). Stora
fordndringar skedde i sysselsittningen, i borjan av seklet sysselsatte jordbruket flest antal
ménniskor men jordbruket passerades av industrin och av tjénstesektorerna under 1930-talet.
Kring 1950 hade Sverige dvergétt till att vara ett samtida industrisamhélle som dominerades
av foretagsamhet och tjanster. (Schon, 2012, s. 339). Rationaliseringarna inom industrin
fortsatte och enkeldriften med hogre andel specialiserade maskiner spreds till allt fler

industriomraden.

Innovationsspridningen hade sin kulmen under 1960-talet och antalet sysselsatta inom
industrin uppnadde dess hogsta niva hitintills (Schon, 2012, s. 375). Efter andra vérldskriget
kom en period bestdende av total mekanisering och automatisering inom produktionen av
varor. Lopande bandet var en av de nya innovationer som hade genomslag i svensk industri,
vilket tillsammans med mer omfattande anvindning av elektronik bidrog till industrins
automatiseringsprocess. Den 0kade specialiseringen och hogre krav pa standardisering forde
med sig en lansering av numeriskt styrd arbetsutrustning och elektroniskt styrda
industrirobotar inom verkstadsindustrin. (Schon, 2012, s. 426). Datorerna fick hér sitt
genombrott inom stora delar av landets industrier och gav upphov till nya arbetssitt. Datorns
intrdde 1 kontorsarbetet pa 70-talet medforde att datorn substituerade en del av méinniskornas
arbete. Nédr datorn blev allt billigare och mer utvecklad spreds den allt mer inom
kontorsarbetet och datorn blev en del av arbetarnas normala verksamhet (Bresnahan, 1997, s.
18). Produktionsprocesserna blev allt mer reglerade och rutinbetonade och efterfragan pa lagt
kvalificerade tjinstemin blev allt svagare. Aven arbetarnas kvalifikationer #ndrades nagot och
hogre virde sattes pa sociala fardigheter (Bresnahan, 1997, s. 18). Skillnad blev det dven
inom jordbruk dér hdsten ersattes av traktorn, och med traktorn i bruk férsvann dven ménga

arbetstillfdllen (Schon, 2012, s. 429).



Den tredje industriella revolutionen skedde under perioden 1975 fram till 2000-talets borjan.
Sveriges tjanstesamhélle kom att vixa kraftigt under denna period. Anvdndandet av elektronik
Okade radikalt d& mikroprocessorn utvecklades under 1970-talet (Schon, 2012, s. 445).
Produktionen prédglades nu av en kamp mellan gammalt och nytt och det blev en period med
stora omstéllningar och anpassning till den nya elektroniska apparaturen. Det verkliga
genombrottet for elektroniken och datorerna kom 1980-talet d& samhillet anpassat sig till
moderniteterna (Schon, 2012, s. 446). Det elektroniska genombrottet gav ytterligare effekter
pa landets sysselsittning. Rutinartade arbetsmoment reducerades och arbetsuppgifterna inom
industrin krivde mer ny kompentens &n tidigare (Schon, 2012, ss. 446-447). Allt fler
ménniskor 1 utbildningssektorn och minskat behov av maénniskor med rutinartade
arbetsuppgifter ledde till pafrestningar pa arbetsmarknaden och arbetslosheten tilltog (Schon,
2012, s. 447). Inom samtliga sektorer inom den materiella industrin avtog sysselséttningen,
medan tjanstesektorn expanderade. Sysselséttningen reducerades dven starkt inom jordbruket

d& mekaniseringen 0kade ytterligare (Schon, 2012, s. 483).

Utvecklingen av internet under 1990-talet kom att paverka hela samhillet, det ledde till flera
nya mdjligheter inom samhéllslivet och ekonomin. All ny kunskap inom produktionen och
nya innovationer som kom med IT-revolutionen har format produktionen. Standardisering
inom foretagsstrukturen, tilltagande stordrift och ett allt hogre behov av kompetenta arbetare

ar bara en del av forandringen (Schon, 2012, s. 523).

2.2. Tekniska revolutioner pa 2000-talet: den andra maskinaldern

Den tekniska utvecklingen har varit storslagen sedan angmaskinen uppfanns och en
utveckling i likartad omfattning har uppkommit sedan datorerna tradde in pd marknaden. De
senaste aren har datorernas uppgifter expanderat till att faststdlla sjukdomar, berdkna
matematiska problem oldsliga for ménniskor och till att kommunicera med oss, samtidigt som
robotar borjat kora bilar utan ménsklig inblandning och att vara en betydande del av
produktionskedjan (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 8). Den digitala teknikens
utvecklingsprocess dr forbryllande och enligt Brynjolfsson och McAffe har vi under 2000-
talet tritt in 1 en andra maskindlder, vilket Schon kanske skulle kalla den fjarde industriella

revolutionen.

Den rappa utvecklingen av teknologi under 2000-talet kan beskrivas genom Moores lag,

vilket dr en teori om digital teknik. Gordon E. Moore, grundaren for Intel, beskrev 1965
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utvecklingen av digital teknik i1 virlden, ddr han gjorde observationer som visar att antalet
transistorer pé ett chip fordubblas ungefér vartannat ar (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 49).
Teknikens utveckling foljt denna hastighet och funktionerna i elektroniska apparater har pa sa
satt forbéttras 1 exponentiell hastighet. Byggstenar inom datorindustrin — lagringskapacitet,
nedladdningshastighet, hastighet hos processer, etc. — har forbattrats med denna hastighet
under en lang tid (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 49).

Ett tydligt exempel pé denna snabba forbéttring illustrerar Brynjolfsson och McAfee (2014) i
deras bok “The Second Machine Age” nir de beskriver superdatorn ASCI Red. ASCI Red
introducerades 1996 och var dé virldens snabbaste superdator. Det var den forsta datorn som
kunde uppnai en teraflops i datorhastighet, dér en flops &r en flyttalsoperation per sekund. For
att uppnd denna hastighet krdvdes lika manga kilowatt per timme som ungefdar 800 hushall
forbrukar (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 49). Sjdlva utvecklandet av datorn kostade sa
mycket som 55 miljoner dollar och datorns storlek var nistintill lika stor som en tennisplan.
Ett &r efter introducerandet, dvs. 1997, hade datorn uppnétt 1.8 teraflops och endast nio ar
efter detta hade en annan dator uppnatt samma hastighet — ndmligen Sony Playstation 3.
Under denna korta period hade utvecklingen forbattras sa pass mycket att en videospelskonsol
—med ett pris pd knappt femhundra dollar, en storlek mindre &n en tiondel av en kvadratmeter
och som endast kravde cirka tvahundra watt for att drivas — uppnatt samma prestanda som

superdatorn ASCI Red. (Brynjolfsson & McAfee, 2014, ss. 49-50).

Brynjolfsson och McAfee (2014) illustrerar flertalet av liknande exempel i deras bok och
visar pd att teknologier som vi tidigare endast sett i science fiction idag har blivit en del av vér
vardag. Bilar som kor sig sjdlv, robotar som &vertrdffar ménniskan i schackspel eller i
fragesporten Jeopardy! och andra anvéndbara robotar har pad endast nagra ar visat upp sina
formagor i den verkliga virlden (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 34). Utdver den
forbluffande tekniska utvecklingen har samhillet i sig digitaliserats 1 stor utstrdckning.
Dokument, musik, fotografier, nyheter, personliga uppgifter, néstan all sorts information gér
idag att hitta digitalt. Ett fenomen av stor betydelse de senaste dren dé digitaliseringen gor en
stor méngd data atkomlig for i princip hela vérlden, vilket frimjar innovationer och pé sé sitt
hjilper till att forma den andra maskindldern (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 67).
Digitaliseringen tillgéngliggdr massor av data som kan dteranvéndas och reproduceras, och att
datorer samt sensorer blir billigare och effektivare enligt Moores lag mojliggdr mer digitala

redskap (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 81). Brynjolfsson och McAfee (2014) menar pa att
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innovationer som humanoida robotar, igenkédnnande av tal och 3D-skrivare &r bara borjan av
utvecklingen eftersom grunden redan dr lagd: framvaxten av verklig, anvindbar artificiell
intelligens och sammankoppling av vérldens ménniskor genom digitaliseringen (Brynjolfsson

& McAfee, 2014, s. 90).

Den nya teknologiska utvecklingen och den utdokade anvdndningen av datorer och digitala
maskiner inom produktionen har gett tydliga effekter pd arbetsmarknaden. Det har skett
en “skill-biased technical change” som innebir att efterfragan péa lagutbildade arbetare har
minskat d&nnu mer och ménniskor med mer humankapital och hogre utbildning gynnas
(Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 136). Mer teknologi i samhéllet kridver hogre utbildade
arbetare. Detta betyder dock inte att alla arbeten med krav pd hogskoleutbildning dr svéra att
automatisera medan arbeten med lagre utbildningsnivd automatiseras ldttare. Mojligheten att
automatisera beror inte endast pa utbildningsnivan utan pa de forméagor och egenskaper som
behovs for att utfora arbetet. Det dr till exempel inte lika svart att automatisera ett repetitivt
yrke som ett arbete som sker pa 16pande band, jimfort med ett mer lagavlonat yrke som
vaktmastare eller stddare (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 139). Rutinbetonade
kontorsarbetare som hanterar transfereringar ar dven enklare att ersitta med maskiner én ett

yrke som bestar av att ge service till kunder och hantera deras frigor.

Digitaliseringen och den tekniska utvecklingen har pa sé sitt satt sina spér 1 sysselséttningen.
Anda sedan den industriella revolutionens bdrjan har det funnits en oro for teknologisk
arbetsloshet, det vill sdga att tekniska fordndringar och nya innovationer ger Okad
arbetsloshet. En av de mesta kdnda rorelsen var Ludditerna som var verksamma i England
under det tidiga 1800-talet. Da teknologi substituerar arbetskraft leder det till en
forstorelseeffekt som kraver att arbetare maste omfordela sitt arbetsutbud. Nar teknologin
eliminerar en typ av arbete kommer arbetare inom det yrket behdva utveckla nya fardigheter
och hitta nya arbeten (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 176). Det tar tid for arbetare och
organisationer att anpassa sig till ny teknologi och Brynjolfsson och McAfee menar att den
teknologiska utvecklingen gar fortare nu 4n vad den har gjort under tidigare
strukturomvandlingar. Arbetare far darfor mindre tid pé sig att anpassa sig, vilket kraftigt kar
risken for teknologisk arbetsloshet i omstillningsperioden. (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s.
176).
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Den teknologiska arbetslosheten har under lang tid varit ett hett diskuterat &mne och under de
senaste tvahundra dren har teknologin 6kat produktiviteten extremt. Fram till slutet av 1990-
talet sa okade dven sysselséttningen i takt med denna produktivitetsokning (Brynjolfsson &
McAfee, 2014, s. 178). Teknologin har pa sa sitt skapat nya arbeten under historiens gang.
De senaste 15 aren har dock jobbtillvixten frikopplats frdn produktiviteten och under den
kommande tiden kan vi inte veta hur utvecklingen kommer gi, men med tanke pd den
exponentiella tillvixten av berdkningskapacitet och att vi befinner oss i gryningen av
artificiell intelligens kan det komma att ske dnnu storre storningar (Brynjolfsson & McAfee,
2014, s. 179). Vér uppsats kommer darfor ldgga ett fokus pa teknologins forstorelseeffekt, det

vill sdga pa jobbforstorelsen som kommer med teknologins utveckling.

Snabb teknologisk utveckling som blir allt billigare med tiden och den 6kade tillgdngen till
stora miangder data har medfort att inom flera rutinartade arbeten har méinniskor blivit
substituerade av maskiner och robotar. Substitutionen borjar dock expandera till att ske inom
yrken med icke-rutinartade arbetsuppgifter. Det har skett en mer intensiv anvéndning av
teknologi inom servicejobb med icke rutinbaserade uppgifter, vilket mojliggdr att ersétta
arbetare inom fler antal yrken (Goos, Manning, & Salomons, 2009, s. 62). Det dr dirfor
intressant att se pa utvecklingen av icke-rutinbaserade yrken och vad som kan forvintas i
framtiden. Utdver uppdelningen med rutin och icke-rutinbetonade arbetsuppgifter sa kan
vardera av dessa tva kategorier delas in i att vara manuella eller kognitiva, d.v.s. de avser
antingen fysiskt arbete eller kunskapsarbete. Historiskt sett har de icke-rutinartade uppgifterna
blivit datoriserade i stor omfattning, oavsett om de dr av manuell eller kognitiv natur
(Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 139; Frey & Osborne, 2013). Datoriseringen ar dock inte
langre begrénsad till rutinuppgifter och sprider sig allt mer inom arbeten. I foljande avsnitt
ska vi darfor undersoka majligheten till datorisering inom icke-rutinuppgifter av bdde manuell

och kognitiv karaktér.

3. Datorisering av karakteristiska arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter kriver diverse egenskaper och formégor och skiljer sig karaktirméssigt.
Datoriseringen kan komma att till allt storre del spridas till arbetsuppgifter som inte &r

rutinmdssiga, spridningen skiljer sig dock mellan kognitiva och manuella arbetsuppgifter.
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3.1. Datoriseringen av icke-rutinuppgifter av kognitiv karaktar

Icke-rutinméssiga och kognitiva arbetsuppgifter blir allt mer mojliga att datorisera da
tillgdngen till stora mingder data 6kar. Ju mer information som lagras och dokumenteras
desto mer data finns att anvénda for att utveckla algoritmer och dataprogram. Datorer har en
komparativ fordel vid att arbeta med stora mingder data jaimfort med ménniskor, nimligen
skalbarhet (Frey & Osborne, 2013, s. 16). Datorsystem kan forbattras for att hantera storre
méngder data och &r béttre d4n minsklig arbetskraft pd att genomfora stora berdkningar. En
annan fordel som gynnar datoriseringen av kognitiva arbetsuppgifter dr att datorer saknar
ménsklig bias. Algoritmer utfér de uppgifter de &r programmerade for och inget utdver det.
Mainniskor maste ddremot utfora andra uppgifter utover sitt yrke, som att sova eller &ta, vilket
begridnsar minniskor till att jobba konstant (Frey & Osborne, 2013, s. 16). Inom vissa
yrkesomraden kan dven den ménskliga biasen komma i uttryck nér individen gor partiska
beslutsfattanden eller bedomningar, vilket en dator aldrig skulle gora. Datorernas komparativa

fordelar kan darfor komma att fordandra vissa arbetens utformande.

Inom hilso- och sjukvirden anvinds redan stora madngder data for att forsoka datorisera
uppgifter som att diagnostisera sjukdomar. IBM:s dator Watson, som fran borjan utvecklades
for att sl& ménniskan i frigesporten Jeopardy, har nu bdrjat anvéndas for att ge diagnoser pa
cancerbehandling (Frey & Osborne, 2013, s. 17; Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 92).
Watson kan hantera massiv information och komma med rekommendationer snabbare och
mer intelligent 4n ndgon annan maskin innan — varje sekund kan Watson bearbeta upp till 60
miljoner sidor med text (Cohn, 2013). All information som Watson har tillgang till gor att
datorn kan analysera en patiens symptom, familjehistoria, tidigare medicinering etc., for att
presentera en anpassad behandlingsmetod. Watson har en fordel gentemot ménniskor nér det
giéller diagnostik. Ménniskor har en tendens att forlita sig pd en viss del av information, en
lakare kan sitta en diagnos som Overensstimmer med nigra av patientens symptom men
samtidigt undermedvetet rdknar bort resterande symptom (Cohn, 2013). En ldkare kan dven
sitta ritt diagnos, men patienten kan lida av flera sjukdomar. Dessa brister ar inte lika stora
hos Watson och troligen kommer datorer som Watson att bli ett betydande anvéndbart

verktyg inom sjukvarden om nagra &r.

Sjukvarden dr bara en av flera sektorer som har tecken pd att bli datoriserad. Banksektorn &r
en annan dér det sker processer mot en mer datoriserad natur. Ett debatterat &mne de senaste
aren 1 Sverige har varit bankernas minskning av kontanthantering. En stor minskning av
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manuell kontanthantering har skett dar hanteringen flyttas fran kassa dir du servas av en
banktjédnsteman till att nu ske via maskiner — inséttning och uttags-automater (Neurath, 2011).
Malet dr ett kontantfritt samhélle och utveckling har kommit sa langt att det idag gar att betala
med din hand. Fredrik Leifland, en student pd Lunds Universitet, har utvecklat ett system vid
namn Quixter som gor att det varken behdvs kontanter eller kreditkort for att konsumera varor.
Betalning sker genom att en terminal ldser av handflatans unika venstruktur, och varje ménad
skickas sedan en faktura pa genomforda kop (Yifter-Svensson, 2013). Detta nya
betalningssétt dr ett steg mot en effektivare konsumering och allt fler tekniska nyheter kan
tainkas komma. Tekniken inom banksektorn har spridits pd den nivén att anvdndandet av
tjanster som mobil- och telefonibank blivit allt vanligare. Att besoka ett bankkontor for att fa
information om saldo, fa hjdlp med att 6verfora pengar eller ansdka om lan, gar nu att gora
smidigt via mobilen eller telefonen. En datorstyrd rost kan ge information om kundens
tillgdngar och skulder och genom nagra enkla knapptryck kan en dator utfoéra diverse enklare

bankérenden, allt detta via ett enkelt telefonsamtal.

Framsteg inom anvindargranssnitt har dven gjort det mdjligt for datorer att kunna svara pa
minskliga fragor och detta medfor att vissa arbetstillfillen kan komma att bli helt
automatiserade. Tva tydliga exempel &r Siri och Google Now vilka kan forstd och agera pa
fragor genom vanligt tal och inte genom datorsprak. Dessa framsteg gor att yrken med
arbetsuppgifter som att besvara fragor och hjilpa andra arbetare eller kunder, yrken inom till
exempel kundtjénst eller administrativ support, har storre risk att bli automatiserade (Manyika,
Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s. 44). Det dr yrken som har varit svara att
automatisera men som borjar visa tecken pd att kunna bli det inom en snar framtid.

Framstegen gor att dessa yrken inte krdver ménsklig inblandning.

Utbildningssektorn, vilket &r en sektor med stor mingd arbetstillfillen, kommer troligen
ocksé att fa en annorlunda uppbyggnad pa grund av forbéttrade anvéndargrénssnitt och mer
avancerade algoritmer innehallandes stora miangder data (Frey & Osborne, 2013, s. 18). Pa
senaste tiden har utbildningar bdrjat erbjudas vérlden Over i form av onlinekurser, vilket
genererar stora mingder med data dver elevers agerande. Khan Academy &r en organisation
som haft en omfattande utveckling de senaste aren. Organisation erbjuder gratis utbildning till
vem som helst vérlden over — alla resurser och allt material finns tillgéngliga for alla. Via
webben kan du som individ dig an problem och utmaningar som genereras slumpmaéssigt,

lyssna pé foreldsningar eller se pd informativa videors (Khan Academy, u.d.). Allt eleven lar
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sig och vad eleven ldgger sin tid pA memoreras av Khan Academy och det fors statistik dver
varje anvindare. Lirare, tranare eller fordldrar kan fa tillgdng till denna statistik for att pa
lampligt sétt hjilpa eleven. Denna stora mingd data som skapas kommer gora det mdjligt att
mer produktivt gora forutségelser om elevers resultat, och hur ldmpliga de ar for vissa yrken

(Frey & Osborne, 2013, s. 18).

Mer sofistikerade och forbéttrade algoritmer kan komma att allt mer ersitta manniskor inom
kognitiva arbetsuppgifter, men till hur stor omfattning aterstar att se. Historiskt har
datoriseringen varit begrinsad till manuella arbetsuppgifter som kravt fysisk anstringning,
men 2000-talet har precis bdrjat och datoriseringen forvédntas sprida till kognitiva
arbetsuppgifter. Aven om flera yrken idag r ldngt ifrén att bli datoriserade sa finns en tydlig
trend Over att datorer i storre utstrickning utmanar ménskliga arbetare inom fler kognitiva

arbetsuppgifter.

3.2. Datoriseringen av icke-rutinuppgifter av manuell karaktar

Automatiseringsprocessen har gett tydliga spar pa sysselséttningen inom yrken med manuella
arbetsuppgifter som yrken inom tillverkning och transaktionsarbeten. Mer dn hélften av alla
transaktionsarbeten har efter en 40-arig ldng automatiseringsprocess eliminerats i USA
(Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s. 42). Bokforingsarbeten,
allménna kontorister och sekreterare dr yrken som ersatts av maskiner, och yrken som
maskinskrivare eller telefonoperator har néstintill helt automatiserats bort fran
arbetsmarknaden (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s. 43). Yrken som
dessa dr rutinmdssiga och det finns fortfarande begransningar for robotar att substituera

arbetare inom icke-maéssiga arbetsuppgifter.

Att utvecklingen av datorer och robotar dr pa frammarsch finns méinga bevis pa, men det
existerar samtidigt flera distinktioner mellan méanniskor och robotars formagor. Fysiska
uppgifter som &dr enkla och naturliga for ménniskor att utféra kan, och har visat sig, vara
anmarkningsvart svara for robotar att genomfora (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 28).
Mainniskor &r otroligt mer flexibla nér det géller att ta sig an olika arbetsuppgifter, robotar
kraver vanligen att arbetet dr ofordndrat dver tiden och vid minsta stérning forlorar roboten

sin formaga att utfora uppgiften.

Moravecs paradox belyser skillnaden mellan méinniskors och robotars kapacitet. Moravec
menar pa att det dr ganska enkelt att fa datorer att uppvisa hog niva pa kunskapstest eller pa
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strategiska spel som schack, ddremot dr det betydligt mycket svarare att ge robotar en
rorlighet och uppfattningsformaga som en ett-arig ménniska besitter (Brynjolfsson & McAfee,
2014, s. 28). Tecken pa detta kan vi se dd tidiga robotar karakteriserats av att utfora
arbetsuppgifter som kravt overminsklig styrka, kvickhet eller uthdllighet i en stabil och
kontrollerad milj6. De utfor inget mer utdver vad de dr programmerade till att géra och deras
flexibilitet dr valdigt begransad, pa griansen till obefintlig (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs,
Bisson, & Marrs , 2013, s. 69). Robotar har dirfor sedan en tid tillbaka tagit 6ver ménskliga
arbetares uppgifter inom enkla och manuella produktionsarbeten av rutinbetonad art, eftersom
det dr forhallandevist enkelt att programmera en robot att utfora sddana uppgifter. En annan
fordel &r att robotar inte behdver nagra pauser utan kan arbeta hela dagen, de kriaver ingen
sjukforsikring, pensionsavsittning eller 16neskatt (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 31). Det
har dérfor varit mer formanligt for en arbetsgivare att investera i en robot dn att anstdlla en

manniska till ett arbete som bada klarar av lika bra.

Fordndringar héller dock pa att ske och vi borjar réra oss bort frin begrinsningarna som
Moravecs paradox beskriver. De digitala maskinernas utveckling har nu dvervunnit vissa av
dessa hinder och robotar har bdrjat visa prov pa forméigor som tidigare endast innehafts av
méinniskan. De har fatt kvalifikationer som dr betydligt bredare och mer sofistikerade — det
har skapats en ny generation av robotar (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs ,
2013, s. 69). De dr mer rorliga, flexibla och har storre fingerfardighet och har lattare att
anpassa sig. Rodney Brooks, forskare pd MIT och universitetets forestdndare inom artificiell
intelligens, har en ambition att gora framsteg mot Moravecs paradox och har gjort det genom
att utveckla roboten Baxter. Baxter dr en humanoid robot som har tva stora ledade armar med
hinder som liknar klor. Genom att ta tag i handlederna och styra armarna genom rorelser
trdnas Baxter och med hjilp av sina ”hinder” kan Baxter kénna av och manipulera en mingd
av olika objekt (Brynjolfsson & McAfee, 2014, s. 31). Robotarna utfor kanske inte arbetet
lika snabbt som en vilutbildad ménniska, ddremot har Baxter sddana fordelar som att den kan
arbeta hela dagen lang utan paus. Andra fordelar ar frdga om kvalitet och tillforlitlighet, dar

som tidigare ndmn saknar robotar den méanskliga biasen.

Mgjligen skulle robotar &r 2025 dven kunna producera produkter med béttre kvalitet och
kunna rétta sina egna misstag i produktionen (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, &
Marrs , 2013, s. 70). Forbittrade sensorer har redan idag skapat robotar som &vervinner

ménsklig arbetskraft nar det géller kvalitet och tillforlitlighet. Till exempel anvinds robotar
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till att avgora ifall salladshuvuden ér av bra eller ddlig kvalité. Genom att méta densiteten kan

roboten avgora ifall ett salladshuvud uppfyller foretagets standard eller om det ska kasseras

(Frey & Osborne, 2013, s. 21).

Okad reaktionsformdga och kiinnedom for vad som sker runt omkring kommer ge robotar en
battre mojlighet att jobba sida vid sida med méanniskor. Idag har avancerade robotar utvecklats
som kan prata sinsemellan och kopplas samman for att arbeta i team (Manyika, Chui , Bughin,
Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s. 70). Tjadnsterobotar har dven trétt in pd marknaden dar
robotar nu kan ta sig an servicearbeten som é&r relativt arbetsintensiva eller farliga for
méinniskor. Att sanera underjordiska ledningar, stida kontorsbyggnader eller att samla ihop
avfall dr ndgra exempel. Anvidndandet av robotar i hemmet vixer, hushillsrobotar som
robotiserade dammsugare forvintas att varje ar 6ka med cirka 15-20 procent (Manyika, Chui ,
Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s. 71). Denna anvdndning skulle kunna accelerera
dnnu mer i framtiden d& kapaciteten hos robotar okar priserna minskar, vilket gor att
konsumenterna kommer att 6verviga mellan att kopa robotar eller att utnyttja sin egen fritid,

alternativt att anstdlla nagon, for att genomfora dessa uppgifter.

Alla dessa nya kvalifikationer gor att robotar kan utféra mer komplexa berdkningar och ldra
sig att genomfOra arbetsuppgifter pa egen hand, detta tack vare béttre sensorer och en
betydande utveckling i artificiell intelligens. Sannolikt kommer robotar fortsitta ersitta
ménniskor inom manuella arbetsuppgifter inom omraden som tillverkningsindustrin,
jordbruket och konstruktionsarbete. Den O0kade kapaciteten och minskande kostnaden for
robotar kan komma att leda till storre ersdttning av ménniskor inom yrken med icke-

rutinmdssiga manuella arbetsuppgifter, exempelvis inom serviceyrken.

3.3. Flaskhalsar som hindrar datorisering

Historiskt har datorer och robotar i stor grad substituerat ménsklig arbetskraft i rutinméssiga
manuella yrken, och inom kognitiva rutinjobb komplimenterat arbetskraften. Utvecklingen pa
senare tid visar emellertid att substitutionen breder ut sig till icke-rutinmissiga yrken. Det
finns dock fortfarande vissa betydande begrédnsningar for robotar jaimfort med ménniskor.
Genom litteraturstudier och workshops har Frey och Osborne noterat vissa flaskhalsar for
datoriseringen av yrken. Flaskhalsar i formen av minskliga egenskaper vilka i dagsldget ar

véldigt svara for robotar att replikera. Det dr dd flaskhalsar i form av egenskaper som
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perception och manipulation, kreativ intelligens och social intelligens (Frey & Osborne, 2013,

ss. 24-26).

3.3.1. Arbetsuppgifter som kraver perception and manipulation

Aven om robotar lyckats uppnd nya grinser och tagit an egenskaper som tidigare varit
begriansade till ménniskor sé &r robotar fortfarande oférmogna att nd samma djup och nivé av
ménsklig perception (Frey & Osborne, 2013, s. 25). Utvecklade sensorer har gett robotar
egenskapen att kunna gora vissa enkla och geometriska urskiljningar, men den stora
utmaningen ligger i att kunna urskilja specifika objekt i roriga miljoer. Arbeten som
behandlar uppgifter i en ostrukturerad arbetsmiljo har darfér mindre risk att bli datoriserat.
Exempelvis dr de flesta hushéll ostrukturerade — de ar fyllda med oregelbundna objekt och
ménga instangda utrymmen — vilket gor det svért for en robot att mandvrera dir. Designen &r
en avgorande faktor for robotarnas mojligheter, till skillnad frdn hushéll har lagerlokaler,
fabriker, stormarknader och flygplatser blivit designade for att kunna ta sig fram med stora
foremal pd hjul. En sddan design forenklar for robotar forflytta sig och kunna utfora ej

rutinmissiga manuella arbetsuppgifter (Frey & Osborne, 2013, s. 25).

Framsteg har skett dér vissa robotar har avancerad programvara for bildigenkdnning vilket
medfOr att de precist kan positionera objekt i kédnsliga operationer och att de kan urskilja ett
specifikt objekt i en stor mdngd. Mer avancerade motorer och stilldon gor dven robotars
rorlighet snabbare och mer exakt. (Manyika, Chui , Bughin, Dobbs, Bisson, & Marrs , 2013, s.
69). Det ér stora framsteg men de ér fortfarande langt ifrdn ménniskors niva pa perception och
manipulation. Ménniskor har en betydande uppfattningsférmaga och kan latt korrigera sina
misstag och de har framforallt mjuka lemmar med flexibla och koordinerade rorelser. Den
storsta utmaning for robotdatoriseringen dr att uppnd mansklig nivd pa dessa egenskaper,

vilket de idag &r langt ifrén att gora.

3.3.2. Arbetsuppgifter som kraver kreativ intelligens

Kreativitet inkluderar allt fran malning, skulptering till vetenskapliga teorier och komik och
for en robot att visa kreativitet krdvs en rikedom av kunskap. Idag finns robotar som framstér
som kreativa med programvara som kan komponera ihop musik eller rita stilistiska teckningar
(Frey & Osborne, 2013, s. 26). Svarigheten ligger dock i okunskapen om hur ménsklig
kreativitet uppstar, vart vr kreativa forméga kommer ifran. Denna svarighet med att sétta ett

matt eller viarde pé kreativitet gor det darfor extra svart att programmera in kreativ forméga
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hos en robot. Samtidigt som att om mdjligheten fanns att programmera kreativitet s& skulle
det troligen skapas en oenighet 6ver huruvida datorn verkligen ar kreativ eller inte. Kreativitet
finns naturligt hos oss ménniskor och yrken som kriver kreativ intelligens verkar dérfor

osannolika att datoriseras under de kommande artiondena (Frey & Osborne, 2013, s. 26).

3.3.3. Arbetsuppgifter som kraver social intelligens

En stor mingd arbetsuppgifter kriver ménsklig social forméga, till exempel uppgifter som
innefattar dvertalning, omsorg och forhandlande. Det sker mycket forskning for att forsoka
datorisera arbetsuppgifter som kréver dessa formégor och robotar kan nu reproducera vissa
aspekter av méansklig social interaktion (Frey & Osborne, 2013, s. 27). Idag delas pris ut till
det datorprogram som &r mest likt ménniskor i form av kommunikation. Tévlingarna utfors
genom att en domare via en dator kommunicerar simultant med bade en algoritm och en
ménniska, ddr domaren ska forsoka avgora vilken som &r algoritmen och vilken som é&r
minniskan (Frey & Osborne, 2013, s. 27). Problemet ar att algoritmer har svart att
uppfatta ’sunt fornuft” och utmaningen ligger i att fa algoritmer att forstd ménskliga kinslor
samt att reagera pa dem. Att kunna skapa en algoritm med de sociala formagor som vi

ménniskor medfott innehar verkar ligga langt fram i tiden.

Alla dessa egenskaper — perception, manipulation, kreativ och social forméga — ar naturliga
for ménniskor till skillnad for robotar. Det utvecklas nya algoritmer och teknologier och det
finns stora méngder data men det dr &ndd inte troligt att manga icke-rutinméssiga yrken
kommer gé att automatisera (Frey & Osborne, 2013, s. 27). Sannolikheten for ett yrke att
automatiseras kan saledes beskrivas som en funktion av dessa egenskaper. Det blir dérfor
intressant att undersdka mottagligheten av jobb till datorisering som en funktion av hur
mycket det krdver av de ovan beskrivna egenskaperna, vilket dr det som forfattarna Frey och
Osborne har gjort i rapporten "The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs to

Computerization?”.
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4. Metod

Metoden vi anvinder oss av i denna uppsats utgar frdn metoden som anvinds av Frey och
Osborne (2013) i rapporten “The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs to
Computerization?”. Med deras metod och tillgéng till svensk arbetsmarknadsstatistik har vi
tagit fram sannolikheter for varje yrke att bli datoriserat, alltsd att arbetsuppgifterna helt
overtas av en dator eller en robot. Risken att bli datoriserat beror pa vilka krav yrket stéller
hos arbetaren. Frey & Osborne har utifran dessa krav utvecklat en metod for att uppskatta

datoriseringssannolikheten for ett stort antal yrken.

Var metod sammanfattas i figur 1 nedan:

Figur 1. Metoduppstéllning

Steg 1. Frey och Osbornes metod
1.1. Subjektiv metod
1.2. Objektiv metod
Steg 2. Implementering av metod
2.1. Val av metod
2.2. Klassificeringsystem och konverteringsvégar
Steg 3. Specifik konverteringsprocess
3.1. Databas i Access
3.2. Import av sannolikheter och nycklar till Access
3.3. Konverterering fran 2010 SOC till ISCO-08
3.4. Konvertering fran ISCO-08 till SSYK 2012
3.5. Konverterering fran SSYK 2012 till SSYK 96
3.6. Ateraktivering av kopplingar
3.7. Medelviardesprocess for sannolikheter
3.8. Detaljanalys
Steg 4. Kénslighetsanalyser
4.1. Alternativ till medelvérde (fordelningsprocess)

4.2. Extremvirdesanalys
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4.1. Frey och Osbornes metod

Forfattarnas metod bestdr av en subjektiv beddmning och en objektiv beddomning av
sannolikheten for ett yrke att bli datoriserat. Grunden for beddmningarna ligger i de
egenskaper som ett yrke kriver for att genomforas och information om dessa krav hamtas fran
datatjdnsten O*NET. O*NET é&r en onlinetjdnst som utvecklats av US Department of Labor
och dr USA:s frimsta kélla for information om yrken. Den bestdr av en databas med
information om ett 277 olika variabler, bade standardiserade och arbetsspecifika, for 974 olika
yrken (O*NET, u.4. a). Vartenda arbete kriver olika egenskaper — en kombination av olika
kunskaper, fardigheter och formégor — och bestdr av olika uppgifter och anvéndandet av

diverse metoder for att utforas.

O*NET beskriver dessa typiska egenskaper som krivs inom varje yrke med en modell de
kallar "The Content Model” som preciserar de vésentligaste funktionerna inom ett arbete som
mitbara variabler (O*NET, u.4. a). Utvecklingen av modellen har gjorts med hjilp av
forskning om arbeten samt analyser av organisationer. Den karakteriserar bade yrken och
méinniskor, beskriver det dagliga arbetet, kompentensen samt intressen hos den typiska
arbetaren inom de olika yrkena. Alla dessa beskrivande variabler dr organiserade in i sex
huvudomraden vilka &r: kénnetecken hos arbetare, krav pa arbetare, erfarenhetskrav,
yrkesspecifik information, kinnetecken i arbetskraften och yrkeskrav' (O*NET, u.d. b).
Uppdelningen gor det enkelt for den som anvinder O*NET:s databas att 1dgga fokus pa ett
visst omrade som anger de vésentligaste attribut och egenskaper hos arbetare och yrkena.
Databasen har dven en kontinuerlig uppdatering som sker genom att utbudet av arbetskraft

fran varje yrke kartlaggs.

De specifika arbetsbeskrivningarna fran O*NET mdjliggor for forfattarna Frey och Osborne
att: (a) utifran mixen av kunskap, fardigheter och formagor genomféra en objektiv
rangordning av yrken; samt (b) subjektivt klassificera och dela upp yrken med utgédngspunkt i
de olika arbetsuppgifter de innebér (Frey & Osborne, 2013, s. 28). Versionen av O*NET fran
2010 bestod av information och detaljer om 903 yrken, dér flertalet kan matchas och kopplas
samman med arbetsklassifikationerna fran Labor Department’s Standard Occupational

Classification (SOC) (Frey & Osborne, 2013, s. 28). Forfattarna har anvént sig av denna nira

' For mer detaljerad beskrivning av huvudomrédena, se beskrivning av *The Content Model”
pa O*NET:s hemsida.
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kopplingen mellan SOC och O*NET f{or att knyta samman yrkesmissiga egenskaper med
sysselséttningen och loneuppgifterna ar 2010, som berdknats av USA:s motsvarighet till
Sveriges arbetsformedling: Bureau of Labor Statistics. O*NET har en mer detaljerad
klassificering vilket leder till vissa skillnader mellan O*NET och 2010 SOC. Genom att
aggregera vissa yrken samt genom att utesluta vissa andra yrken har forfattarna hanterat
skillnaderna och till sist fitt en uppsittning av data som inkluderar 702 yrken (Frey &
Osborne, 2013, ss. 28-29).

4.1.1. Subjektiv metod

Med utgangspunkt i de givna arbetsbeskrivningarna av 702 yrken har Frey och Osborne
kombinerat och anvint sig av tvd metoder for att sétta ett méatt pa risken for varje yrke att bli
automatiserat. Forsta metoden bestod av att tillsammans med en grupp av forskare inom
artificiell intelligens subjektivt handkoda 70 olika yrken, dir de tilldelades mérkning 1" ifall
de ansags kunna automatiseras och 0 ifall inte (Frey & Osborne, 2013, s. 29). Beddmningarna
gjordes genom att anordna en workshop pad Oxford University Egineering Sciences
Department dér fOrfattarna tillsammans med forskarna undersokte mojligheten att
automatisera diverse arbetsuppgifter inom olika yrken. De utgick ifrén samt granskade de
specifika yrkesbeskrivningarna frdn O*NET f0r att sétta subjektiva handmérkningar. Om alla
arbetsuppgifter inom ett yrke gick att automatisera etiketterades yrket med 1 da yrket anségs
vara fullt mojligt att automatisera. Handmérkningen for automatisering grundades i forskarnas
bedomningar om ett yrkes arbetsuppgifter kan bli tillrackligt specificerade, givet att stora
mingder data finns, sé att uppgifterna kan komma att utféras av modern datorstyrd utrustning.
Etiketter gavs endast till yrken dér de var mest dvertygade, for att 4 ett tillforlitligt resultat
(Frey & Osborne, 2013, s. 29).

4.1.2. Objektiv metod

I deras andra metod anvinder forfattarna objektiva variabler frdn O*NET som svarar mot de
flaskhalsar som de tidigare kartlagt, det vill sdga variabler som beskriver nivderna som krévs
pa dessa flaskhalsar for att utfora varje yrke. Flaskhalsarna ér de tidigare ndmnda som visat
sig hindra yrken fran att bli datoriserade: manipulation och perception, social intelligens och
kreativ intelligens. Totalt nio variabler har forfattarna identifierat som beskriver de
utmérkande flaskhalsarna: fingerfardighet, handfardighet, begrénsat arbetsutrymme och
obekvima positioner inom flakshalsomrédet perception och manipulation; originalitet och

konst inom kreativ intelligens; och social perceptionsforméiga, forhandlingsforméga,

23



overtalningsférmédga och formagan att hjdlpa samt ta hand om andra inom omréadet social
intelligens” (Frey & Osborne, 2013, s. 31). De analyserade sjilva nivan som krévs pa dessa
variabler inom ett visst yrke. Fingerfardighet exempelvis delas upp i tre nivier dér lag niva
motsvarar uppgifter som att skruva i en glédlampa, medel motsvarar att packa en kartong med
varor pa snabbast tid och hog exemplifieras som att med kirurgiska verktyg genomfora en
kirurgisk operation. Genom att gradera formagorna pa detta vis ges en indikation pa vilken
niva som krévs hos datorstyrd utrustning for att genomfora ett specifikt yrke. Hog grad av
nagon av dessa formagor gor det svérare att datorisera ett yrke, och tviartom de yrken som
kraver 18g grad av dessa formdgor har en hog risk att datoriseras. Efter graderingen
utvecklade forfattarna en algoritm som utfér en form av bindr regressionsanalys dir
flaskhalsféormagorna anvénds som oberoende variabler och de handkodade etiketterna som de
beroende variablerna. Genom att sedan tillimpa denna algoritm pd alla 702 yrken fick de
forutsdgelse om sannolikheten for datorisering for varje yrkeskategori. (Frey & Osborne,
2013, s. 34). Alla yrken blev dédrmed tilldelade en sannolikhet mellan O till 1 for hur troligt de
ar att bli datoriserade inom en icke specificerad tidsperiod, forfattarna namner dock att skulle

kunna rora sig om ungefdr ett till tva decennier.

Metoderna tillsammans gor att riskbedomningarna for yrkens mojlighet att automatiseras
innehaller bade subjektiva och objektiva beddmningar. Det subjektiva elementet i forskarnas
handkodning ddmpas av utgadngspunkten i de objektiva variablerna frdn O*NET. Uppgifterna
i databasen frdn O*NET ér inte heller skapad for att méta mojligheten att automatisera yrken,
men handkodningen av de 70 yrkena syftar till att till viss del komma runt denna problematik.
En ytterligare reducering av risken for subjektiva fordomar i analysen kommer fran att endast
de 70 yrken, av 702, som forskningsgruppen var relativt sékra pa, handkodades (Frey &
Osborne, 2013, s. 31).

4.2. Implementering av metod

4.2.1. Val av metod
Frey och Osbornes beskriver tydligt hur de gatt tillviga och deras metod skulle kunna

tillimpas pa olika sétt pd den svenska arbetsmarknaden. Om det hade existerat en svensk

* Kort beskrivning av varje variabel presenteras i en summerad tabell i “The Future of
Employment: How Susceptible Are Jobs to Computerisation?”, sida 31.
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databas med liknande uppbyggnad som O*NET med kvantifierade yrkesbeskrivningar hade
det varit optimalt, d& det gett en mojlighet att anvénda deras metod helt och hallet. Den mest
hogupplosta arbetsmarknadsdata vi har hittat for Sverige ar ”Yrkesregistret med yrkesstatistik”™
fran SCB for ar 2012 (Statistikdatabasen — Yrkesregistret med yrkesstatistik — Anstillda 16 —
64 ar i riket efter yrke (SSYK4)). Denna data innehaller dock inga kvantifierade
yrkesbeskrivningar sa en direkt tillimpning av Frey och Osbornes metod dr inte mgjlig. Ett
annat tillvigagingssitt hade varit att forsoka gora en egen beddomning utifrdn de svenska
kvalitativa yrkesbeskrivningarna enligt Frey och Osbornes kriterier (kort tillbakablick om
vilka kriterier?). Den svenska arbetsmarknadsstatistiken dr dock baserad pa
klassificeringssystem SSYK 96 vars yrkesbeskrivningar ar kortfattade och skrivna pa mitten
av nittiotalet (SCB, 1998). En sadan bedomning hade darfor till hdg grad blivit subjektiv, och
dessutom baserad pa korta, daterade och formodligen relativt bristfilliga yrkesbeskrivningar.

Viundvek dirfor en sidan bedomning och forsokte hitta en bittre metod.

Den bist genomforbara metoden vi fann var att forsoka overfora sannolikheterna som Frey
och Osborne tilldelat jobben i 2010 SOC till jobben i det svenska systemet SSYK 96. Detta
innebér da en konvertering mellan de olika databaserna sa att varje yrke i SSYK 96 motsvarar
ett eller flera yrken i 2010 SOC. Det finns dock en del uppenbara problem med metoden. Ett
problem ir att yrken som till synes ér detsamma kan innebéra olika arbetsuppgifter i olika
lander, vilket kan ge ett snedvridet resultat. Ett annat problem &r att 2010 SOC ar mer
hoguppldst 4n SSYK 96. Frey och Osborne har satt sannolikheter pd 702 yrken, SSYK 96
déremot innehaller endast 356 olika yrkeskategorier och det finns dérfor en risk att resultatet i
SSYK 96 blir betydligt trubbigare. Vi valde trots de problemen denna metod da
godtyckligheten i den forra metoden blivit alltfor hog. En fordel med att konvertera dr
dessutom att det blir ldttare att jamfora véra resultat for Sverige med Frey och Osbornes

resultat for USA.

4.2.2. Klassificeringssystem och konverteringsvagar

Ingen direkt konverteringsnyckel existerar mellan 2010 SOC och SSYK 96 och vi har darfor
fatt ga via olika mellansteg med andra konverteringsnycklar for att kunna genomfora
konverteringen. Flera olika végar dr mojliga, detta beror pé att det existerar bade édldre och
nyare versioner av olika svenska och internationella klassificeringssystemen. Dessa system
foljer samma struktur och detta gor det mgjligt att genomfora konverteringsprocessen pa ett

tillforlitligt sétt. Klassificeringssystemen foljer en rangordnad uppdelning pé fyra nivaer, dér
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varje nivd innehdller ett antal yrkesklasser. Nedan presenteras yrkesuppdelning pa tre storre
klassificeringssystem: SSYK 96 som vi tidigare nimnt, SSYK 2012 som é&r ett nytt svenskt
klassificeringssystem och ISCO-08 vilket dr en internationell yrkesklassificeringsstandard

utvecklad av International Labour Organization (ILO) (ILO, 2007).

Niva/Kod SSYK96  SSYK 2012 ISCO-08
Yrkesomrade/Ensifferniva 10 10 10
Huvudgrupp/Tvasifferniva 27 46 43
Yrkesgrupp/Tresifferniva 113 147 130
Undergrupp/Fyrsifferniva 355 429 436

Kalla: (SCB, 2012, s. 12)

De olika systemen har samma struktur men SSYK 2012 har ndgra fler kategorier 4n SSYK 96.

En uppdelning av ett yrke i de olika siffernivaerna kan vidare se ut pa foljande vis:

Ensifferniva: 4 Yrken inom administration och kundtjénst
Tvésifferniva: 42 Kundserviceyrken
Tresifferniva: 422 Resesiljare, kundtjinstpersonal och receptionister m.fl.

Fyrsiffernivd: 4223 Telefonister

Givet systemens liknande struktur och relationer sinsemellan fann vi flera mojliga
konverteringsvigar att ga for en konvertering fran 2010 SOC till SSYK 96. Figur 2 nedan

representerar de vigar vi valde mellan.
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Figur 2. Méjliga konverteringsvagar
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De heldragna linjerna 1 figur 2 representerar konverteringsvdgar med officiella
konverteringsnycklar och streckade linjer representerar vigar ddr nycklarna inte ar skapade av
organisationen som skapat klassificeringssystemet, utan oftast skapade av enskilda forskare.
Var konvertering foljer den hogra vigen, via SSYK 2012 och ISCO-08, pa grund av att det
var den vdg med officiella mest detaljerade konverteringsvdgar. De nycklar vi anvénde vid
konverteringen mellan 2010 SOC och SSYK 96 var frdn amerikanska Bureau of Labor
Statistics (BLS) som ansvarar for 2010 SOC, samt nycklar fran Statistiska Centralbyrén
(SCB) som ansvarar for SSYK 96.

Forsta konverteringen skedde fran 2010 SOC till ISCO-08, dir ISCO-08 som tidigare ndmnt
ar en internationell yrkesklassificeringsstandard (BLS, 2012a). Fran ISCO-08 genomfordes
sedan en andra konvertering till SSYK 2012 med en konverteringsnyckel fran SCB (2014a).
SSYK 2012 &r Sveriges nya klassificeringssystem som &r nira besldktat med ISCO-08 (SCB,
2012, s. 7) dock finns dnnu inga data publicerad med SSYK 2012. En sista konvertering fick

darfor ske till dess foregdngare SSYK 96 som dr det system i vilket den senaste svenska
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arbetsmarknadsstatistiken har publicerats (SCB, 2014b). Det var sista steget i konverteringen
och efter det hade vi en relation mellan 2010 SOC och SSYK 96.

Figur 2 &skadliggor dven de andra végar vi kunde vilja att ga utdver den via SSYK 2012 och
ISCO-08. Det hade exempelvis gatt att vdlja den vénstra vigen genom att konvertera fran
2010 SOC till 2000 SOC och vidare med 2000 SOC till ISCO-88 for att till sist konvertera
fran ISCO-88 till SSYK 96 (ISCO-88 ar det system som SSYK 96 ér baserat pa). Dessa andra
vagar krdvde dock ett anvindande av sdmre konverteringsnycklar. Nycklarna var da skapade
av diverse forskare och inte av de institutioner som utvecklat systemen (BLS och ILO).
Nycklarna fran BLS och SCB innehéller dessutom rekommendationer om hur man ska
hantera konverteringarna nir det inte ror sig om 1-1 konverteringar, det vill sdga nér ett yrke i
ett system motsvaras av fler én ett yrke i nésta system. Nycklarna utvecklade av forskare
bestar vanligen av 1-1 relationer, diremot saknas beskrivningar om hur deras bedomningar ar
utforda. Ytterligare en fordel med att g via SSYK 2012 dr att det forenklar mojligheten att

gora om studien i detta system nér det dr implementerat.
4.3. Specifik konverteringsmetod

4.3.1 Databas i Access

For att genomfora alla konverteringarna och halla reda pa dess relationer mellan varandra
skapade vi en relationsdatabas i MS Access. Via Access genomforde vi konverteringarna med
utgédngspunkt i tvd malsittningar: att si ménga yrken som mdjligt i SSYK 96 skulle fa
sannolikheter, och att varje yrke i SSYK 96 skulle vara kopplat till s fa yrken i 2010 SOC
som mojligt. Idealet var 1-1 relationer for samtliga svenska yrken och anledningen till detta &r
att 1-1 relationer ger ett mer precist resultat. Att fa med fler yrken var dock hogre prioriterat
an att fa ett lagsta mojliga antal sannolikheter for varje yrke. Att det inte bara existerar 1-1
relationer beror frimst pa att det finns det fler yrkeskategorier i 2010 SOC @n i SSYK 96
vilket gor att en kategori i SSYK 96 i vissa fall motsvaras av flera kategorier i 2010 SOC.
Eftersom vi inte har tillgang till ndgon mer finférdelad data for Sverige 4n SSYK 96 pé 4-
siffernivé sa kan vi ej ha vetskap om vilka viktningarna som &r korrekta i de fall dir det inte
ar 1-1 relationer mellan de bada systemen. Den ldmpligaste metoden for att hantera detta ar
enligt oss att ge yrkeskategorin i SSYK 96 en sannolikhet vilken dr medelvirdet av de

sannolikheter som dess motsvarande yrken i 2010 SOC innehar. Det vill sdiga om ett yrke i
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SSYK 96 motsvaras av tva yrken i 2010 SOC tilldelar vi yrket i SSYK 96 medelvirdet av de
tva sannolikheter yrkena i 2010 SOC innehar.

4.3.2. Import av sannolikheter och nycklar till Access

Forsta steget 1 konverteringsprocessen var att importera alla sannolikheter med deras 2010
SOC-koder fran Frey och Osbornes artikel in 1 Access. Det ar vért att notera att inte alla 2010
SOC yrken har fatt sannolikheter av Frey och Osborne, till exempel finns det inga
sannolikheter for militdrer trots att militdra yrken dr inkluderade i 2010 SOC. Dérefter
impoterades alla relationer mellan klassificeringssystemen fran konverterginsnycklarna pé 4-
siffernivd som tillhandahdlls av BLS och SCB. Efter att de importerats rensade vi upp

relationerna i enlighet med rekommendationer frdn BLS och SCB.

4.3.3. Konvertering fran 2010 SOC till ISCO-08

I konverterginssteget mellan 2010 SOC och ISCO-08 exkluderade vi de kopplingar som
forekom mellan tjinster av typen “first-line supervisors” i 2010 SOC och icke-chefstjénster i
ISCO-08. Anledningen till exkluderingen é&r att “first-line supervisors” generellt dr en
chefskategori i 2010 SOC som inte finns i ISCO-08 (eller i SSYK 96 for den delen) och
dérfor har den yrkeskategorin i konverteringsnyckeln fran BLS slagits ihop med den kategori
som de arbetsleder (BLS, 2012b, s. 3). Detta for med sig en problematik vid fordelningen av
sannolikheter. Eftersom vi rdknar ut medelvérden blir sannolikheten for en viss yrkeskategori
ofta till hilften baserad pé dess chefer, vilket ger en orimlig viktning eftersom det ger att det
skulle finnas en chef for varje arbetare. Problematiken blir dn vérre pa grund av att first-line
supervisors” generellt har mycket 1ag sannolikhet, samtidigt som de yrken de arbetsleder har
relativt hog sannolikhet. Att chefer har 1ag sannolikhet beror troligen till stor del pa att
chefspositioner kridver hog social formaga, vilket dr en av flaskhalsarna for datorisering. I
praktiken kommer dock chefsjobbet formodligen att forsvinna om den yrkeskategori de
arbetsleder forsvinner, chefen kommer dé formodligen att ersittas av ndgon form av tekniker.
Resultatet blir darfor snedvridet av dessa sammanslagningar och vi valde darfor att plocka
bort chefssannolikheterna frén arbetarkategorier i ISCO-08 for att fa ett mindre snedvridet
resultat (det &r vért att nimna att det finns rena chefskategorier i ISCO-08 vilka dr kopplade

till chefskategorier i 2010 SOC och dessa relationer har naturligtvis inte exkluderats).
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4.3.4. Konvertering fran ISCO-08 till SSYK 2012

I ndsta konverteringssteg, det mellan ISCO-08 och SSYK 2012 anvinde vi rekommendationer
fran SCB for att reducera antalet relationer. Rekommendationerna ar pd 3-sifferniva for
ISCO-08 och pa 4-sifferniva for SSYK 2012. Genom att granska alla 4-siffernivdkoder under
en viss 3-sifferkod kunde vi se vilka yrken inom SSYK 2012 de var rekommenderade att
kopplas till i ISCO-08. Det finns tre rekommendationsnivéer: rekommenderad, neutral och ej
rekommenderad. For varje kod valde vi att inaktivera de kopplingar som inte var de hogsta
for den koden. Exempelvis om en viss kod hade en rekommenderad och en neutral koppling
sa inaktiverade vi den neutrala. Om koden istéllet hade en neutral och en ej rekommenderad
inaktiverade vi den ej rekommenderade. Om en kod endast hade en koppling vilken var ej

rekommenderad lét vi kopplingen vara kvar.

4.3.5. Konvertering fran SSYK 2012 till SSYK 96
I konverteringen mellan SSYK 2012 och SSYK 96 fanns det liknande rekommendationer fran
SCB, men med skillnaden att de flesta av rekommendationerna var pd 4-sifferniva i bada

systemen. Upprensningen gjordes darfor i stort pd samma sétt som i det foregdende steget.

4.3.6. Ateraktivering av kopplingar

Efter reduktionen av antalet aktiva kopplingar gjorde vi en sdkning i Access for att f4 fram de
SSYK 96-koder som saknade sannolikheter. Ett litet antal 96-koder saknade sannolikheter pé
grund av att det enligt konverteringsnycklarna inte existerade en motsvarande 2010 SOC-kod
med en given sannolikhet (till exempel officerare). Av de 356 koderna i SSYK 96 var det fem
stycken yrken som inte gick att tilldela en sannolikhet, varav ett var “yrke oként”. De dvriga
koderna fick ingen sannolikhet for att de blivit avskurna till f6ljd av de rensningar vi gjort i
konverteringsstegen 3.3 till 3.6. For att erhdlla sannolikheter till s& manga koder som mojligt

ateraktiverade vi kopplingar for att undvika att de blev avskurna.

I forsta hand éteraktiverade vi kopplingarna mellan SSYK 2012 och ISCO-08. Detta for att
SSYK 2012 ar baserat pa ISCO-08 och saledes ar de tva systemet mest lika varandra av de
fyra systemen. Manga av de relationer som ateraktiverades var dven 1-1 relationer pa 4-
siffernivd som hade inaktiverats till foljd av att rekommendationerna fér ISCO-08 bara var pa
3-sifferniva. Aterskapningen genomfordes pé ett restriktivt sitt genom att endast teraktivera
kopplingsvégar for precis de 96-koder vilka saknade sannolikheter. En aterskapning kunde till

exempel ske pa ett sddant sitt som illustreras i1 figur 3. Dér har relationen mellan A[12] i
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SSYK 2012 och B[08] i ISCO-08 aterskapats. At andra héllet &r A[12] kopplad till C[96] och
D[96]. Om C[96] saknade sannolikhet och D[96] hade en sannolikhet via en annan
kopplingsvég sd ateraktiverade vi kopplingsvéigen for C[96] (i praktiken innebér det att vi
inaktiverade kopplingen mellan D[96] och A[12]). Detta ger alltsd en sannolikhet for C[96]
utan att ge en extra sannolikhet till D[96].

Figur 3. Exempel pa aterskapning

C[96] ' —Koppling—  A[12] | Ateraktiverad_| B[08] |
(saknade sannolikhet) koppling P, -,
) - Koppling
Gt
T 2010 SOC
Inaktiverad .
koppling Sannolikheter |
/_._-——— Annan kopplnngsvég_————/
D[96]

(hade sannolikhet)

4.3.7. Medelvardesprocess for sannolikheter

Annu ett steg i konverteringsprocessen var att undersdka hur medelvirden riknas ut i Access.
Access metod for att rdkna ut medelviarden gjorde att 96-koderna hade sannolikheter som inte
var baserade pa medelvidrdet av de 2010 SOC-koder som de var kopplade till, utan pa
medelvérdet av de sannolikheter som fanns i slutet av alla kopplingsvéigar som ledde fram till
en 2010 SOC-sannolikhet. I figur 4 har vi illustrerat ett exempel pd hur en kopplingsvég kan
se ut. Tank att yrket A[96] 1 SSYK 96 ar kopplat till tva koder i SSYK 2012: B[12] och C[12].
De tva koderna ér sen i sin tur kopplade till en kod respektive fyra koder i ISCO-08, varav
koderna i ISCO-08 slutligen dr kopplade till tvd olika koder i 2010 SOC: I[10] och J[10],

vilka har sannolikheterna 0,1 respektive 0,9.
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Figur 4. Medelvardesmetod, del 1
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Det innebér att A[96] &r kopplat till tvd sannolikheter i 2010 SOC, men det finns 5 olika
kopplingsvégar vilka illustreras i figur 4. Det Access da gor dr som sagt att ta medelvirdet av
varje kopplingsvigs slutdestination, alltsd i det hdr exemplet (0,1+0,9+0,9+0,9+0,9)/5=0,74.
Det innebér alltsé 1 praktiken att en viss 2010 SOC-sannolikhet viktas tyngre om den har
ménga kopplingsvégar. Det skulle mdjligen kunna vara rimligt om det vore sa att minga
kopplingsvégar berodde pa att det var fler som jobbade inom de yrkena, vi har dock inte nagot
stod for att s& dr fallet. Vi anser darfor att den hér viktningen dr ganska godtycklig och vi
foredrog dérfor att rensa bort kopplingsvégar sé att det bara fanns en kopplingsvig for varje
relation mellan en SSYK 96-kod och en 2010 SOC-sannolikhet. I vart exempel blir da
sannolikheten istdllet (0,1+0,9)/2=0,5 (se figur 5). Det dr alltsa denna sista sannolikhet som ar

den som vi slutligen har givit yrkena i SSYK 96.

Figur 5. Medelvardesmetod, del 2

) j 110 0,1 |
‘ 0'1__—/ E
A[96] —

Medel: (0,1+0,9)/2=0,5 e —
0'9\ R
1J[10] 0,9 ‘

4.3.8. Detaljanalys
Vid genomforandet av de mer detaljerade analyserna for olika aspekter av arbetsmarknaden,
sasom utbildningsnivd, kon och néringsgrenar, har vi anvédnt foljande databaser fran

Yrkesregistret: “utbildningsnivd SUN 2000, dlder och kon, &r 2012” och “ndringsgren
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SNI2007 (grov niva), alder och kén, ar 2012 (SCB, 2014c)’. Databaserna ir fordelade pa den
aktuella parametern och SSYK-kod pa fyrsifferniva. Datan har sedan importerats till vér
databas i Access. Genom att utfora en sokning dir datan grupperas pd exempelvis kon samt
sannolikhetsniva (hog, medel och 1ag) och sedan summerar antalet yrken inom varje kategori
ges hur manga mén respektive kvinnor som har yrken med SSYK-koder med deras respektive
sannolikhetsnivd. Genom att direfter dela de antalen mén/kvinnor med de totala antal
mén/kvinnor inom yrken med tilldelade sannolikheter far vi fram andelen av anstéllda som

har de olika sannolikheterna.
4.4 Kénslighetsanalys

4.4.1 Alternativ till medelvarde (fordelningsprocess)

Ett problem med att anvinda medelvdrden &r att resultatet riskerar att bli snedvridet. Ett
lattoverskadligt exempel pd detta ar kategorin “arkivarier, museitjdnstemén m.fl.” i SSYK 96
som ar kopplat till tvd yrken i 2010 SOC: ”curators” med sannolikheten 0,0068
och ”archivists” med sannolikheten 0,76. En rimlig tolkning av detta dr att den svenska
kategorin bestar av tva typer av jobb, ett med hog sannolikhet och ett med lag sannolikhet.
Den metod vi anvént ger dock ett medelvirde pa 0,3834, vilket &r ett medelhogt virde istéllet
for ett lagt viarde (0,0068) och ett relativt hogt virde (0,76). Yrkena far darfor snedvridna
sannolikheter och antalet anstéllda borde snarare delas mellan hog och lag sannolikhet. En
alternativ metod vore att istdllet for att flytta sannolikheterna till SSYK 96, att flytta
anstéllningarna till 2010 SOC och dela antalet anstdllda jimt mellan de yrkeskategorier de ér
kopplade till. I detta exempel skulle det innebdra att de 3133 anstdllda inom
kategorin “arkivarier, museitjinstemén m.fl.” skulle delas upp s& 1 566,5 anstillda placeras
1 ”curators” och hamnar i gruppen for anstdllda som har 1dg sannolikhet for att datoriseras,
och 1 566,5 anstdllda placeras i archivists” som hamnar i potten med hog sannolikhet att
erséttas av datorer. Med medelviardesmetoden hamnar istdllet samtliga anstillda i potten med

yrken som har en medelhdg sannolikhet, ndrmare bestdmts 0,3834.

Var bedomning &r att fordelningsmetoden, det vill séga att fordela antalet anstéllda i 2010

SOC, ger ett mindre snedvridet resultat &n medelviardesmetoden. Detta pd grund av att den

? Vi tittade dven pa andra tillgingliga parametrar i Yrkesregistret, men det var inte sarskilt
stor variation mellan kategorierna for dessa parametrar sa vi utelamnar det av utrymmesskal.

33



senare tenderar att snedvrida resultatet mot att karakterisera firre jobb som hog- respektive
lagsannolikhetsjobb och istdllet placera for ménga anstillda i gruppen med medelhdg
sannolikhet. Trots detta valde vi medelviardesmetoden, dels for att det mer overskadligt gar att
redovisa sannolikheterna for de 351 jobben i SSYK 96, en motsvarande redovisning av
fordelningsmetoden hade kravt en lista 6ver alla de 1199 kopplingarna mellan SSYK 96 och
2010 SOC vilket inte hade varit lattforstaelig. Det tyngst vdgande skélet dr emellertid att
medelviardesmetoden avsevért forenklar genomforandet av kommande analyser pa

arbetsmarknadsdata fran SCB.

For att skapa en uppfattning om skillnaden pa resultatet beroende pé& metodval sé
kontrollerade vi hur stor andel av det totala antalet anstdllda som far hog sannolikhet givet
respektive metod. Med fordelningsmetoden har 43 % av anstillningarna hog sannolikhet, for
medelvdrdesmetoden dr motsvarande siffra 36 %. Denna skillnad pa 7 procentenheter &r
naturligtvis inte obetydlig, men vi anser dnd4 att skillnad inte dr av sd stor betydelse att det
vore vart att anvinda fordelningsmetoden. Anledningen till att vi fokuserar pa just andelen
arbetstillfallen med hdg sannolikhet &r att vi anser att det &r den mest intressanta siffran i var
undersokning, da den ger den tydligaste fingervisningen om hur stor paverkan det kan komma

att bli pa den svenska arbetsmarknaden.

4.4.2. Extremvardesanalys

Som tidigare ndmnt finns en del osdkerhetsfaktorer i var uppsats, till att borja med arver vi all
osdkerhet fran Frey och Osbornes undersokning, sedan tillkommer en osédkerhet fran
eventuella felaktigheter i de konverteringsnycklar och rekommendationer fran BLS och SCB
som har anvénts. Slutligen uppstar en osdkerhet som beror pa att ett flertal yrken i SSYK 96
ar kopplade till mer &n en sannolikhet 1 2010 SOC. De forsta osdkerhetsfaktorerna gar inte att
méta frén var sida, for den sistndmnda gar det ddremot att ta fram en uppskattning av hur stort
det mgjliga spannet dr. Genom att gora en extremvérdesanalys dér vi, istillet for att ta ett
medelvirde, endast anvinder den hogsta respektive ldgsta sannolikheten som varje kategori ar
kopplad till ger det ett spann av mdjliga utfall. Spannet ger en fingervisning om hur kansligt
resultatet dr for precis den hér typen av osédkerhet, dock sdger det ingenting om Ovriga
osédkerhetsfaktorer. Illustrerat dn en gang med exemplet arkivarier, museitjansteman m.fl.”
innebér det att vi, istillet for medelvirdet 0,3834, forst enbart anvinder sannolikheten
for “archivists” som &r 0,76, darefter enbart anvinder sannolikheten f6r curators” som &r

0,0068. Fran detta ges ett spann med tva extremvérden som presenteras i resultatdelen.
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5. Resultat

Diagram 1 visar resultatet att 36 % av totala antalet arbetstillfillen pad den svenska
arbetsmarknaden har hog sannolikhet att datoriseras (siffrorna for USA i diagram 1 é&r
himtade frdn Frey och Osborne). Enligt extremvirdesanalysen har 24 % till 63 % av

arbetstillfdllena 1 Sverige hog sannolikhet att datoriseras.

Diagram 1. Datoriseringssannolikheter hela arbetsmarknaden

Sverige

USA
|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Lag " Medel mHog

Vid en uppdelning av alla yrken i deras specifika niringsgrenar, se diagram 2 pa
nistkommande sida, far vi betydande skillnader mellan andelen av arbetstillfillen som har en
hog sannolikhet att forsvinna till f6ljd av datorisering. De niringsgrenar som har hogst andels
arbetstillfallen med hog sannolikhet att datoriseras é&r: jordbruk, skogsbruk och fiske,
restaurang- och hotellverksamhet, transport och magasinering, handel, samt tillverkning och
utvinning (i fallande ordning). De néringsgrenar som har 14gst andel anstillningar med hog
sannolikhet att datoriseras dr vard- och omsorg; sociala tjénster, utbildning, samt information

och kommunikation.
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Diagram 2. Datoriseringssannolikheter uppdelat pa naringsgren och sorterat pa hdog sannolikhet

A jordbruk, skogsbruk och fiske

| hotell- och restaurangverksamhet

H transport och magasinering
G handel

B+C tillverkning och utvinning

O offentlig férvaltning och férsvar
J information och kommunikation L mm—
P utbildning

Q vard och omsorg; sociala tjanster
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Lag ' Medel mHog

Det existerar dven stora skillnader om en uppdelning gors baserad pad de anstilldas
utbildningsniva. Diagram 3 visar resultatet att de som befinner sig inom yrken som har hog
sannolikhet att datoriseras tenderar att ha ligre niva av utbildning. 55 % av de som har en
forgymnasialutbildning kortare dn 9 ar och 58 % av de som har en forgymnasialutbildning pa
9 (10) &r befinner sig inom yrken som har hog sannolikhet att datoriseras. Samtidigt ar det
endast 2 % av de med forskarutbildning och 12 % av de med eftergymnasialutbildning pé 3 ar

eller mer som befinner sig inom samma hogriskkategori.

Diagram 3. Datoriseringssannolikheter uppdelat pa utbildningsniva

forskarutbildning

eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer

eftergymnasial utbildning, mindre an 3
ar

gymnasial utbildning, 3 ar

gymnasial utbildning, hogst 2 ar

férgymnasial utbildning, 9 (10) ar

forgymnasial utbildning kortare éan 9 ar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lag ' Medel mHog
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Vid en distinktion mellan kvinnor och mén, se diagram 4, far vi ett resultat dir mén ar
overrepresenterade inom yrken som har hogre sannolikhet att datoriseras. Hela 43 % av

méinnen har arbeten med hog risk att datoriseras, jamfort med endast 29 % av kvinnorna.

Diagram 4. Datoriseringssannolikheter uppdelat pa kén

man

kvinnor

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Lag ' Medel mHog

Fordelningen av antalet min och kvinnor inom de olika néringsgrenarna skiljer sig at. De

storsta skillnaderna dr inom de ndringsgrenar som presenteras i diagram 4 nedan.

Diaaram 4. Antal man och kvinnor fordelade inom ett urval av narinasarenar

Q vérd och omsorg; sociala tianster [ —————
P utbildning ~ EEEEEE —
H transport och magasinering W

F byggverksamhet

B+C tillverkning och utvinning
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37



6. Diskussion

I diskussionen kommer vi forst att analysera resultaten givet tidigare antaganden och historisk
bakgrund. Dérefter foljer en diskussion angéende Arbetsformedlingens prognoser och
prognosmetod for att utfora en jimforelse mellan deras prognoser och véra resultat. Sista
stycket innefattar en diskussion om begrénsningar i metoden och analysen som kan komma

att paverka resultatet.

6.1. Analys av resultat

Resultatet visar att 36 % av det totala antalet arbetstillfallen pa den svenska arbetsmarknaden
har en hog sannolikhet datoriseras inom en ospecificerad tidsperiod, kanske inom ett
decennium eller tva. Datoriseringens omfattning kommer till stor del bero pa i vilken takt de
tidigare ndmnda flaskhalsarna for datorisering kommer att dvervinnas. I Frey och Osbournes
artikel sd dr motsvarande siffra for den amerikanska arbetsmarknaden 47 % (Frey & Osborne,
2013, s. 38) for den amerikanska arbetsmarknaden och skillnaden daremellan ar relativt stor.
Vi vet dock att var metod formodligen underskattar just denna siffra och med den alternativa
fordelningsmetoden fick vi ett resultat pa 43 %. Att 36 % av totala antalet arbetstillfdllen kan
komma att datoriseras kan dven det framstd som en relativ hog andel, men med tanke pa att
prognosen dr gjord pé en ospecificerad tidsperiod, Frey och Osbourne ndmner en till tva

decennier, och med dagens teknologiska utveckling kan omvilvande forandringar komma att
ske.

Extremvérdena pa 24 % respektive 63 % ir ett relativt brett spann, dock stddjer stora delen av
spannet var slutsats om att datoriseringen kan ha stor péverkan pa den svenska
arbetsmarknaden. Den storre delen av spannet dr over vart medelvirde pa 36 % och den delen
ger egentligen bara ett starkare stod for var slutsats, dirmed menar vi att det bara dr spannet
mellan 24 % och 36 % som idr verkligt problematiskt. Det dr onekligen ett ganska stort
avstdnd, men dven 24 % &r en stor andel av arbetstillfdllena i Sverige och det skulle onekligen
ha langtgdende konsekvenser om sda manga jobb forsvann. Vi anser dérfor att
extremvérdesanalysen visar pa den relativa osdkerheten i var metod, men inte pé ett allvarligt

satt undergriver vara slutsatser.

Néringsgrenarnas uppdelning ger oss ett resultat som stddjer de historiska fordndringarna
inom arbetsmarknaden samt véra antaganden om vilken typ av yrken som kan komma att

automatiseras i framtiden. Néringsgrenarna med hog sannolikhet for datorisering &r sddana
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yrken som historiskt har automatiserats. Jord- och skogsbrukets effektivisering och
automatisering har skett under en lang period och fortsitter dn idag. Datoriseringen av
produktionsprocesser dr en trend som observerats under de senaste decennierna och med en
okning av mer avancerade och sensoriska industrirobotar lir denna trend fortséitta och spridas
till allt mer icke-rutinméssiga manuella yrken. Dessa néringsgrenar, som tillverkning och
utvinning, innehdller en stor del yrken med arbetsuppgifter som kategoriseras som manuella
och rutinmissiga, vilket okar sannolikheten for datorisering. Inom transport har tekniska
framsteg som automatiserade bilar och sjunkande kostnader for sensorer okat chansen for
datorisering och dé dessa tekniska framsteg bara dr i sin linda sd kan datoriseringen inom
transport- och logistikyrken komma ske i allt storre omfattning inom de kommande

decennierna.

Hog sannolikhet for ndringsgrenen handel kan verka besynnerligt med tanke pé att ett yrke
som forséljare krdver en hog grad av social intelligens, samtidigt befinner sig yrken som
kassér och kontorister inom samma gren vilka 4r enkla yrken att datorisera. Aven att
niringsgrenen restaurang- och hotellverksamhet hamnar i hogriskzonen kan framsta som
mérkligt. Detta kan dock bero pa okningen av snabbmatsrestauranger och sjélvbetjaning,
samtidigt kan resultatet blivit snedvridet i analysen. Yrket “waiters and waitresses” ingar i
ndringsgrenen restaurang- och hotellverksamhet och detta yrke fick ett underligt resultat fran
Freys och Osbournes analys. Yrket har i den subjektiva handméarkningen fatt etiketten 07, det
vill sdgas att yrket inte &r sannolikt att kategoriseras, samtidigt som yrket fatt den forvintade
sannolikheten 0,94 1 regressionen. Detta kan vara en faktor som snedvrider resultatet.
Néringsgrenarna 1 sig dr véldigt breda och innehaller en méngd yrken med krav péd en flera
olika egenskaper. Att arbeta som kock exempelvis kan vara ett stressfullt arbete som kraver
kreativ forméga vid tillagandet av ritter for att veta vilka ingredienser som passar ihop och
dven formdgan att kunna hantera flera arbetsuppgifter samtidigt. Ett yrke som kock har dérfor

troligen ldgre sannolikhet att datoriseras &n exempelvis ett yrke som hotellreceptionist.

De néringsgrenar med lag sannolikhet, exempelvis vard och omsorg; sociala tjinster, och
utbildning dr sddana niringsgrenar som omfattar yrken med arbetsuppgifter av mer kognitiv
och ej-rutinmissig karaktdr. Det dr yrken med arbetsuppgifter som kriver social intelligens i
storre utstrickning &n yrken inom exempelvis tillverkning och utvinning. Resultaten foljer
déarfor vara antaganden om framtidens datorisering av yrken och de flaskhalsar som ligger

som hinder.
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Mer avancerad teknologi kriver en hogre kompentens i arbetskraften och krav pd hogre
utbildning blir allt vanligare. Redan idag finns en problematik med att utbilda en arbetskraft
som ndr upp till kraven for den mer hogteknologiska ekonomin, och denna problematik
kommer troligen att vixa om utvecklingen fortsitter i samma takt. Inom vissa tekniska
yrkesomraden finns redan en brist pa arbetare med ritt kompentens. Vid uppdelningen pa
utbildningsniva far vi ett resultat dar individer med l4gre niva av utbildning befinner sig inom
yrken med hdgre sannolikhet for datorisering, och tvirtom de med hdgre niva av utbildning
befinner sig inom yrken med lagre sannolikhet for datorisering. Detta stodjer hypotesen om
att allt fler hogutbildade behdvs inom arbetsmarknaden och att individers utbildning kan

komma att viga tyngre i framtiden.

Spridningen av robotteknik kommer generera nya arbetstillfillen med krav pd hogre
kvalifikationer, men jobb kommer ocksa att omdefinieras eller elimineras vid okad
anvindning av robotteknik. Den allt billigare teknologin och utvecklandet av allt mer
avancerade sensorer och algoritmer kommer mojliggora for datoriseringen att sprida sig till
allt mer icke-rutinméssiga manuella yrken. Begrinsningarna ligger i flaskhalsarnas
egenskaper och dessa egenskaper &ar avgorande for framtidens datorisering av
arbetsmarknaden. Att exempelvis tekniska och vetenskapliga yrken har lag
datoriseringssannolikhet beror pd deras hoga grad av kreativ intelligens. Om vi lyckas

overvinna dessa flaskhalsar kommer graden av datorisering bli allt bredare.

Skillnaden mellan mén och kvinnor i andelen arbetstillfdllen med hog sannolikhet verkar till
stor del bero pa skillnaden i vilka néringsgrenar mén och kvinnor verkar inom. Kvinnor
tenderar att vara Overrepresenterade inom nédringsgrenar som véard och omsorg; sociala
tjanster, och utbildning, till skillnad frdn mé&n som &r O&verrepresenterade inom
nédringsgrenarna tillverkning och utvinning, byggverksamhet, och transport och magasinering.
Skillnaden mellan mén och kvinnor kan dirfor forklaras till viss del av att de tenderar att
befinna sig inom olika typer av yrken som har olika sannolikheter att datoriseras. Det finns
redan idag en diskussion om att det kan bli problematiskt att mén presterar sdmre i skolan och
laser vidare i mindre utstrickning 4n kvinnor. Detta anses kunna leda till ett hogre
utanforskap for mén vilket i sin tur ofta anses vara sdrskilt problematiskt, till exempel for att
det dr grogrund for olika former av extremism och kriminalitet (Rothstein, 2011, ss. 1-4).
Vara resultat som pekar pa att gruppen min med endast gymnasieutbildning eller ldgre

kommer att vara sérskilt pdverkade, hela 56 % av deras arbetstillféllen har hog sannolikhet for

40



datorisering. Detta riskerar att bli en faktor som Okar effekten av den samhillstrend vi ser

redan idag.

Hur den teknologiska utvecklingen péverkar arbetsmarknaden beror dven till stor del pa om
datorerna eller robotarna substituerar eller kompletterar manniskornas arbete. Om en maskin
till storre del kan substituera en ménniskas arbete kommer detta troligen driva ner efterfrdgan
pa ménskliga arbetare och deras l6n inom denna yrkeskategori. Om ménniskorna och
teknologin kompletterar varandra kommer déremot istéllet efterfragan pad ménskliga arbetare
oka nir teknologin i samhéllet expanderar. Komplettering maskiner och ménniskor emellan ér
nog i manga fall ett troligare utfall 4n substituering. Detta da maskiner och ménniskor skiljer
sig at i stor omfattning och har olika starka och svaga sidor. En effektiv produktion kraver
dérmed troligen bade egenskaper fran maskiner och ménniskor. Att datorer blir komplement
till ménniskor &r en faktor som kan ha en didmpande inverkan pd den jobbforstdrande

aspekten av datorisering.

Resultatet vi fatt fram stodjer vdra antaganden och &dven den historiska utvecklingen.
Resultatet hade dock varit béttre underbyggt om vi hade haft tillgdng till en svensk
motsvarighet till databasen O*NET. Om det funnits hade var metod utgjorts helt av Freys och
Osbournes, och pa sa sétt hade konverteringsproblematiken uteblivit. Tyvirr existerar inte en
sadan databas och vi anser darfor att det dr av intresse att se hur Arbetsformedlingen i Sverige
utfor sina prognoser over arbetsmarknaden och ifall deras prognoser skiljer sig mycket fran

vara resultat.

6.2. Arbetsformedlingens prognos

Utover alla dessa analyser pa hur sysselséttningen och samhillet forvantas omformas pa
grund av teknikens pédgdende utveckling dr det av intresse for oss att se pd hur
arbetsformedlingen i Sverige ser pa framtidens sysselsdttning. Detta for att se ifall det finns
ndgon koppling mellan véra resultat och deras forvintningar. Arbetsformedlingen utfor sina
prognoser med hjilp av historiska sysselsdttningsmonster och var analys spekulerar om
teknologi som endast &r i det tidiga utvecklingsstadiet, det kan darfor vara intressant att se
ifall de foljer samma spar. For genomféra en jadmforelse har vi dérfor tittat pa

Arbetsformedlingens yrkesprognos for svenska arbetsmarknaden pa 5 till 10 érs sikt.

Arbetsformedlingen prognostiserar att efterfrigan pd arbetskraft totalt sett kommer vara
starkare och ge en stdrre brist pa arbetskraft inom vissa yrken och tvéirtom ett dverskott av
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arbetskraft inom andra yrken. Okningen i sysselsittningen kommer framfor allt att 6ka inom
den privata tjénstesektorn, men fortfarande finns dock en del arbeten dir sysselséttningen
forvéntas minska, vilket mest ror arbeten inom tillverkningsindustrin (Gustavsson, Nilsson, &

Strannefors, 2014, s. 6).

Deras prognos ger att de yrkesgrupper som moter en brist pd sokande pa 5 och 10 &rs sikt &r
exempelvis teknik- och datayrken; yrkesgrupper inom vard- och omsorg som ldkare,
sjukskdterskor och tandvardsyrken; flera ldraryrken; och byggyrken. Samtidigt som de
yrkesgrupper som har mindre goda utsikter pa 5 till 10 ars sikt dr yrken inom kultur och
media; vissa forsdljningsyrken, operator- och montorsyrken; koks- och restaurangbitrdden;
samt en del administrativa yrken (Gustavsson, Nilsson, & Strannefors, 2014, s. 12). Yrken
inom industriell tillverkning pédverkas till stor del av strukturella fordndringar samt av
investeringar inom produktionen som gett en ldngre andel personal inom anldggningar
(Gustavsson, Nilsson, & Strannefors, 2014, s. 23). Arbetsformedlingen menar dven pa att
efterfrigan pd arbetare hdmmats inom tjanster med administrativ inriktning pd grund av
rationaliseringar och okade effektiviseringar. Anstéillningar av nya medarbetare har till stor
del gjorts for att ersétta tidigare arbetare och inte 1 form av utdkad personalstyrka (Gustavsson,

Nilsson, & Strannefors, 2014, s. 14).

Den mer omfattande internetanvéndningen och datoriseringen kommer dven att fortsitta ge
effekt pa arbetsmojligheterna i Sverige. Okningen av internetbaserad handel kommer att
minska sysselsittningen for forsiljare och inom naturbruket fortsétter arbetet att bli allt mer
mekaniserat vilket ger en lagre grad av sysselséttning (Gustavsson, Nilsson, & Strannefors,
2014, s. 27). Arbetsformedlingens prognoser stddjer vara resultat dar yrken inom tillverkning,
handel och naturbruk har hdg sannolikhet att datoriseras. Att den privata tjdnstesektorn
forvantas Oka kan bero pa att tjansteyrken i storre omfattning kréver egenskaper som
flaskhalsarna omfattar, exempelvis social formiga. Enligt Arbetsformedlingen ar utsikterna
mindre goda for koks- och restaurangbitrdden och dessa tjénster ingér i naringsgrenen hotell-

och restaurangverksamhet, vilket enligt vara resultat har hog sannolikhet att datoriseras.

Arbetsformedlingen ldgger dven stor tyngd pd den stora betydelsen som utbildningsniva och
kompentens kommer att fa. De yrken som i framtiden kommer ha 14g konkurrens &r de yrken
som kréver en hogre utbildningsnivd och som i dagsldget f4 utbildar sig inom. Det géller

exempelvis ingenjorsutbildningar samt hogskoleutbildningar inom hélsa och sjukvard
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(Gustavsson, Nilsson, & Strannefors, 2014, s. 11). Civilingenjorer och ingenjorer inom néstan
alla inriktningar kommer ha goda framtidsutsikter pa arbetsmarknaden, vilket &r ett bevis pa
mer kompetenskrav i dagens samhille (Gustavsson, Nilsson, & Strannefors, 2014, s. 33). Som
vi kan se liknar Arbetsformedlingen prognos och vara resultat angdende utbildningsniva
varandra. Hogre utbildningsnivd och kompentens kommer krdvas inom en stor del av
framtidens yrken och vara resultat stodjer det d4& majoriteten av de yrken som forvéntas
datoriseras innefattar arbetare med ldgre utbildningsniva, samtidigt som de arbetarna med

hogre utbildningsniva befinner sig inom yrken med lag datoriseringssannolikhet.

6.2.1. Arbetsformedlingens metod

Arbetsformedlingens analyser pd den svenska arbetsmarknaden framtidsutsikter har viss
likhet med véra resultat och det dr dirfor intressant att se pd hur Arbetsformedlingens
genomfor sina prognoser. Vilken sorts metod de anvdnder och det skulle kunna finnas en
Oppning for fordndring av metoden, att de borde Overvdga ifall vart sitt ar relevant for att

prognostisera arbetsmarknadens framtida utsikter.

De langsiktiga yrkesprognoserna pa 5 och 10 érs sikt har tagits fram med hjélp av statistiska
undersokningar pa till exempel pensionsavgangar, andelen utbildade och arbetares tendenser
att byta yrke (Gustavsson, Nilsson, & Strannefors, 2014, s. 4). En bedomning av
arbetsmarknadens ldngsiktiga utveckling har sedan adderats till prognoserna. Prognoserna har
endast gjorts pa de yrken dér det statistiska underlaget ar tillrackligt stort for att kunna gora
bra bedomningar. Slutligen har alla bedomningar, pa kort och pa lang sikt, analyserats och
faststdllt av en expertgrupp inom Arbetsformedlingen bestdende av foretrddare for
arbetsmarknadens olika sektorer och foretrddare fran SCB (Gustavsson, Nilsson, &

Strannefors, 2014, s. 4).

Arbetsformedlingen prognoser inkluderar faktorer som var analys inte innefattar, exempelvis
demografi, forandringar i BNP och 16nenivéer. De har ett stort fokus pa trender och prognoser
som baseras pd utbildningsniva och pensionsavgangar, ddremot verkar Arbetsformedlingen
inte ldgga sé stor tyngd i teknologins utveckling och utbredning. Det innebér att den typen av
fordndringar som vi tar upp i var uppsats inte kommer att plockas upp av deras prognosmetod.
Med den fortsatta framtida utvecklingen av teknologin skulle det kunna vara relevant for
Arbetsformedlingen att géra mer teknikrelaterade prognoser som ett komplement till deras

traditionella prognoser.
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6.3. Begrénsningar

Det dr virt att notera att vir analys fokuserar pd att frdn en synvinkel angéende teknisk
kapacitet estimera hur stor andel av sysselsdttningen som kan komma att ersittas av
datorkapital. Det finns ddrmed andra berdkningar som kan vara relevanta att ta med men som
inte var analys omfattar. Vi har exempelvis inte med berdkningar pd framtida Ionenivaer eller
kapitalpriser, sddant som Arbetsformedlingen tar med i sina prognoser. Andra faktorer som
reglering och politisk aktivism kan @ven péverka processen av datorisering och bor darfor tas
med i analysen. Hur politiken utformas kan gynna vissa sektorer och missgynna andra. Att
gora prognoser om den teknologiska utvecklingen ar svart, vilket ar allmént ként.
Teknologins utveckling dr ofta hdpnadsviackande och fd saker tenderar att bli daterade lika

fort som spekulationer om framtida teknologi.

7. Slutsats

I var uppsats har vi foljt och kartlagt en historisk datorisering i samhéillet och inom
arbetsmarknaden. Vi har sett en datorisering som skett inom rutinméssiga arbetsuppgifter och
idag utvecklas algoritmer som klarar betydligt mer komplicerade uppgifter. Inom en snar
framtid kan datoriseringen sprida sig allt mer och komma att substituera arbetskraft inom en
méngd kognitiva och manuella arbetsuppgifter som inte dr rutinmissiga. Industrin och
arbetsmarknaden kan dérfor komma att se véldigt annorlunda ut inom en inte allt for avldgsen

framtid.

I denna uppsats har vi svarat pa hur mottagliga yrken pa den svenska arbetsmarknaden ar for
datorisering genom att anvinda en metod for att estimera sannolikheter. Dessa estimat har vi
sedan anvint for att analysera framtidens datorisering pa arbetsmarknaden. Enligt vara estimat
ar det totalt 36 % av antalet arbetstillfillen i Sverige som har en hog sannolikhet att
datoriseras inom ndgot eller ndgra decennier. Var modell visar pa betydande skillnader mellan
olika ndringsgrenar. Arbetstillfdllen inom néringsgrenar som jordbruk, skogsbruk och fiske,
restaurang- och hotellverksamhet, transport och magasinering, handel, samt tillverkning och
utvinning har hog sannolikhet att datoriseras. Modellen visar dven att ndringsgrenar som vard-
och omsorg; sociala tjanster, utbildning, samt information och kommunikation har lag
sannolikhet att datoriseras. Det dr yrkeskategorier som litteraturen tidigare pekat pd nir det

giller effektivisering och automatisering.
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Utover nidringsgrenar delade vi upp arbetstillfdllen pa kon och utbildningsniva. Vid en
uppdelning pa konen fick vi ett resultat dir min &r overrepresenterade inom yrken som har
hogre sannolikhet att datoriseras. Detta beror till stor del pa att kvinnor och mén tenderar att
vara overrepresenterade inom olika typer av yrken som i sig har olika sannolikheter att
datoriseras. Uppdelningen pd utbildningsniva visar att de arbetare som befinner sig inom
yrken som har hog sannolikhet att datoriseras tenderar att ha ldgre niva av utbildning. Kraven
pa utbildning okar i samhillet och efterfrigan pa hogre utbildade ménniskor inom

arbetskraften kan komma att 6ka dnnu mer.

Till sist genomforde vi en jdmforelse av svenska arbetsmarknadsprognoser utforda av
Arbetsformedlingen med véara resultat och dd med ett stort fokus pa deras prognosmetod.
Vara resultat och deras prognoser tenderar att visa liknande utveckling av arbetsmarknaden
dven om deras metod skiljer sig gentemot vér. Vi anser att Arbetsformedlingen skulle kunna
komplettera deras traditionella prognoser med mer teknikrelaterade prognoser for att finga

upp den omfattande strukturomvandling som véra resultat ger indikationer pa.

Vart resultat visar dndd att &ven med teknologins framfart finns det en del yrken dér
ménniskor ligger bra till jimfort med datorer och robotar. Det &r yrken som omfattar
egenskaper som dr svara att programmera algoritmer att utfora, exempelvis kreativa och
sociala formédgor. Vér analys tyder pa att tekniken i framtiden kommer att omvandla, eller
eliminera, en viss typ av arbeten. Att introducera ny teknik i produktionsprocesser, inom
foretag och fabriker medfor vissa risker i att arbetskraften blir av mindre betydelse. Yrken
som kockar, stidare och trddgirdsmédstare som bestdr av arbetsuppgifter som &r mycket
sensomotoriska, och krdver andra formégor som robotar i dagsléget ar langt ifran att inneha,
kommer antagligen inte att pa kort sikt datoriseras. Diaremot, med tanke pa den dramatiska
digitala utvecklingsprocessen och de utdkade grédnserna av mekanisk formaga, ska
mdjligheterna hos framtidens teknologiska innovationer inte underskattas. Som forfattarna
Brynjolfsson och McAfee betonar i sin bok “The Second Machine Age” (2014) gillande

framtidens digitala utveckling s& ska man ”aldrig sdga aldrig” (s. 203, egen Overséttning).
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Appendix

Foljande appendix listar de sannolikheter vi har fatt fram for de olika yrkena i SSYK 96.

Yrkena &r sorterade efter sannolikhet i stigande ordning.

SSYK 96

kod Titel Sannolikhet Antal anstéllda
3223 dietister 0,0039 1153
2221 lakare 0,0042 36012
2225 logopeder 0,0049 1328
2491 psykologer m.fl. 0,007 7888
2321 gymnasieldrare i allmanna dmnen 0,0078 26724
3231 sjukskoterskor, medicin/kirurgi 0,009 5581
3233 geriatriksjukskoterskor 0,009 10156
3239 ovriga sjukskoterskor 0,009 46690
3232 operationssjukskoterskor 0,009 3030
2234 barnsjukskoterskor 0,009 6292
3234 sjukskoterskor, psykiatrisk vard 0,009 4207
2233 akutsjukskoterskor m.fl. 0,009 9419
2235 distriktsskoterskor 0,009 8179
2236 andra sjukskoterskor med sarskild kompetens 0,009 899
2340 speciallarare 0,0093 7015
2351 skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 0,0093 6536
1227 verksamhetschefer inom utbildning 0,0099 9016
1317 chefer for mindre enheter inom utbildning 0,0099 2209
3221 arbetsterapeuter 0,0116 8160
3226 sjukgymnaster m.fl. 0,0116 10264
2224 apotekare 0,012 1690
1233 forsaljnings- och marknadschefer 0,0135 15438
2460 praster 0,0166 3542
2146 civilingenjérer m.fl., kemi 0,017 3753
1237 forsknings- och utvecklingschefer 0,0175 3720
2142 civilingenjérer m.fl., bygg och anlaggning 0,019 11949
3131 fotografer 0,021 2837
2222 tandlidkare 0,0215 6021
1234 reklam- och pr-chefer 0,027 1778
2456 formgivare 0,029 6659

driftchefer inom tillverkning, el-, vdrme- och
1222 vattenforsérjning m.m. 0,03 8699
chefer for mindre foretag inom tillverkning, el-, virme- och

1312 vattenforsérjning m.m. 0,03 6350
2310 universitets- och hogskollarare 0,032 34921
2149 ovriga civilingenjorer m.fl. 0,0332 14683
1236 it-chefer 0,035 4204
2421 advokater och aklagare 0,035 4052
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2223
2452
3141
2492
2453
1221

1311
3471
1318
1228
1110
2423
2429
2113
2323
2141
2454
1231
3320
2111
2414
2229
3462
3310
2212
2211
2359
2147
2330
1210
3441
7243
5121
3152
3144
2214
6153
3212
2143
2144
2131
2470
2480

veterinarer

skulptorer, malare m.fl.

maskinbefal

socialsekreterare och kuratorer
kompositorer, musiker och sangare inom klassisk musik
driftchefer inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
chefer for mindre foretag inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

tecknare, illustratorer, dekoratérer m.fl.

chefer for mindre enheter inom vard och omsorg
verksamhetschefer inom vard och omsorg

hogre ambetsman och politiker

foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister
ovriga jurister

kemister

larare i estetiska och praktiska amnen

arkitekter och stadsplanerare

koreografer och dansare

ekonomichefer och administrativa chefer

andra larare och instruktorer

fysiker och astronomer

organisationsutvecklare

ovriga halso- och sjukvardsspecialister
fritidsledare m.fl.

forskollarare och fritidspedagoger
farmakologer m.fl.

biologer

ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
civilingenjérer m.fl., gruvteknik och metallurgi
grundskollarare

verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.
tulltjdnsteman

distributionselektriker

storhushallsférestandare m.fl.
sakerhetsinspektorer m.fl.

flygledare

jagmastare m.fl.

jagare

skogsmastare m.fl.

civilingenjérer m.fl., elkraft

civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik
systemerare och programmerare
administratorer i offentlig forvaltning
administratorer i intresseorganisationer

0,038
0,0385
0,041
0,0432
0,0445
0,047

0,047
0,0485
0,058
0,058
0,0593
0,06
0,06
0,0605
0,0607
0,0643
0,067
0,069
0,0704
0,0705
0,071
0,0727
0,074
0,0787
0,0797
0,0797
0,0845
0,0855
0,0872
0,0875
0,089
0,097
0,1
0,1075
0,11
0,1142
0,1142
0,1142
0,115
0,115
0,1173
0,124
0,124

1994
287
551

27588

4150

569

1078
7842
1549
14847
3065
8018
4743
4176
17185
7376
228
13879
6412
1680
12539
1244
14840
87222
1207
1648
15122
1051
78456
21360
1639
2023
2702
5872
847
762
50
1556
4310
18541
78734
48903
7171
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1224

1314
3461
2145
2322
3229
2442
2443
3224
1120
2121
2122
7136
1313
1223
3112
5151
1229
1319
2455
3473
2412
2444
2139
3475
3211
2213
3235
3134
3142

1225

1315
2451
3414
3472
2413
2114
5131
1232
3419
3429

driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport
och kommunikation

chefer for mindre foretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation
behandlingsassistenter m.fl.

civilingenjérer m.fl., maskin

gymnasieldrare i yrkesdmnen

ovriga terapeuter

sociologer, arkeologer m.fl.

filosofer, historiker och statsvetare

optiker

chefstjansteman i intresseorganisationer
matematiker

statistiker

installationselektriker

chefer for mindre byggforetag

driftchefer inom byggverksamhet
byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
brandman

ovriga drift- och verksamhetschefer

chefer for 6vriga mindre foretag och enheter
regissorer och skadespelare

musiker, sangare, dansare m.fl. inom underhallning
personaltjansteman och yrkesvagledare
sprakvetare, overséattare och tolkar

Ovriga dataspecialister

idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl.
lantmastare, tradgardsingenjorer m.fl.
agronomer och hortonomer
rontgensjukskoterskor

sjukhusingenjorer och sjukhustekniker
fartygsbefal m.fl.

driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag,
foretagstjanster m.m.

chefer for mindre foretag inom finansiell verksamhet,
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m.
journalister, forfattare, informatérer m.fl.
reseproducenter

presentatorer i radio, tv m.m.
marknadsanalytiker och marknadsférare
geologer, geofysiker m.fl.

barnskotare m.fl.

personalchefer

ovriga séljare, inkopare, maklare m.fl.
Ovriga agenter m.fl.

0,1242

0,1242
0,13
0,132
0,1344
0,1387
0,1393
0,1393
0,14
0,1417
0,1484
0,1484
0,15
0,1605
0,1605
0,17
0,17
0,1705
0,1705
0,1813
0,185
0,2006
0,21
0,22
0,243
0,2517
0,2517
0,2625
0,2625
0,27

0,2863

0,2863
0,2908
0,2923
0,2957
0,2993

0,322

0,322
0,3239
0,3348
0,3348

15876

25968
19024
19553
10369
1722
899
381
1881
909
576
1258
27021
5892
5948
25309
5364
16667
9942
1632
1800
21212
1800
22151
6042
1670
745
3031
3541
1663

3044

13444
26131
744
376
20996
1027
95519
4894
21916
5477
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3450
7343
1226
1239
1316
8170
3143
5142
3116
3119
2431
3443
7435
7123
3411
3121
3415
2441
3227
5149
2432
5159
7442
3115
5113
3474
2419
5141
3418
3118
2422
5133
5132
5134
7135
5111
7341
7342
9330
9122
3117
5139
1235
3151
3225

poliser

privatbokbindare

verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m.
ovriga chefer inom specialomraden

chefer for mindre enheter inom offentlig forvaltning m.m.

industrirobotoperatorer

piloter m.fl.

begravningsentreprendrer
kemiingenjorer och kemitekniker

ovriga ingenjorer och tekniker
arkivarier, museitjansteman m.fl.
socialférsakringstjansteman

tapetserare

byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.
vardepappersmaklare

datatekniker

foretagssaljare

nationalekonomer

djursjukvardare

ovrig servicepersonal, personliga tjanster
bibliotekarier m.fl.

ovrig sdkerhetspersonal

skomakare m.fl.

maskiningenjoérer och maskintekniker
guider och reseledare

cirkus- och varietéartister m.fl.

ovriga foretagsekonomer

frisorer, hudterapeuter m.fl.
banktjansteman och kreditradgivare
kartingenjorer m.fl.

domare
vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
skotare och vardare

VVS-montoérer m.fl.

flygvardinnor m.fl.

text- och bildoperatérer m.fl.

etsare och gravorer, tryckmedier
godshanterare och expressbud

hotell- och kontorsstadare m.fl.
ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
ovrig vard- och omsorgspersonal

inkdps- och distributionschefer
byggnads- och brandinspektorer
tandhygienister

0,34
0,3423
0,355
0,355
0,355
0,36
0,365
0,37
0,3797
0,3797
0,3834
0,39
0,39
0,3955
0,405
0,405
0,4144
0,43
0,4445
0,445
0,4517
0,4633
0,465
0,4775
0,4835
0,4859
0,49
0,4917
0,51
0,513
0,52
0,5333
0,5333
0,5333
0,54
0,55
0,565
0,565
0,569
0,5733
0,575
0,5813
0,59
0,5913
0,595

16861
200
9011
20082
5055
1294
1662
1218
2316
26880
3133
14740
757
47268
2011
41817
91070
1171
2016
1026
5581
2822
298
28442
705
97
26865
10040
27781
2267
1612
153117
172829
66344
19561
2283
2896
100
14717
71459
1245
9259
5762
2194
3574
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5135
3132
5153
7431
7432
7433
3476
9123
9190
4213
7242
2148
4224
4221
7129
3423
3416
7139
3432
7137
7111
2112
7413
3449
3431
3240
9121
3222
3111
7241
4222
4212
7232
7233
7434
7124
8340
7134
7312
7322
7324
7323
7321
7330
7422

tandskoterskor

ljud- och bildtekniker

kriminalvardare

skraddare, modister och ateljésommerskor
korsnarer

tillskarare

inspicienter, rekvisitérer m.fl.
fonsterputsare

Ovriga servicearbetare

croupierer m.fl.

tele- och elektronikreparatérer m.fl.
lantmatare

trafikinformatorer m.fl.

resebyra- och turistbyratjansteman
ovriga byggnads- och anldggningsarbetare
platsformedlare och arbetsvagledare
inkOpare

ovriga byggnadshantverkare
boutredare

fastighetsskotare

gruv- och bergarbetare

meteorologer

provsmakare och kvalitetsbedémare
ovriga tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman
administrativa assistenter
biomedicinska analytiker

hembitraden m.fl.

miljo- och halsoskyddsinspektdrer m.fl.
laboratorieingenjorer

elmontorer och elreparatorer
receptionister m.fl.

bank- och postkassorer
flygmekaniker och flygreparatorer
maskinmekaniker, maskinmontorer och maskinreparatérer
sdmmare

anlaggningsarbetare

dackspersonal

glasmastare

musikinstrumentmakare m.fl.
glashyttearbetare m.fl.
dekorationsmalare

glasgravorer

drejare m.fl.
konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.
korgmakare och borstbhindare

0,595
0,6

0,6
0,6087
0,6087
0,6087
0,61
0,6133
0,6133
0,616
0,618
0,63
0,6323
0,6323
0,6326
0,64
0,6433
0,6458
0,66
0,66
0,6688
0,67
0,675
0,68
0,68
0,685
0,69
0,6967
0,6967
0,6975
0,7033
0,705
0,71
0,71
0,715
0,7175
0,725
0,73
0,7344
0,7344
0,7344
0,7344
0,7344
0,7344
0,7344

10571
2407
7511
695
18
211
1541
608
30260
1865
10311
1052
3896
6102
19729
12997
15081
2780
1691
37537
3022
139
204
76
49451
9542
497
4154
8420

15557

24690
1809

425

21650

626

15552
1787
2262

87
357
377

19

53
139

42

52



7133
7231
8143
8144
7311
7441
9320
5112
8321
7216
7214
7215
5122
8240
8112
7222
3145
7212
7213
3122
9143
9141
9142
4223
8323
7142
8160
8281
8311
8322
8253
5210
5227
8333
7211
7141
8277
8278
8275
8276
8279
8273
8271
8274
9310

isoleringsmontorer

motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer

processoperatérer, pappersmassa
processoperatérer, papper

finmekaniker

garvare och skinnberedare
handpaketerare och andra fabriksarbetare
tagmastare m.fl.

bil- och taxiférare

dykare
stalkonstruktionsmontoérer och grovplatslagare
riggare och kabelsplitsare

kockar och kokerskor

maskinoperatérer, travaruindustri
brunnsborrare m.fl.

verktygsmakare m.fl.

flygtekniker

svetsare och gasskarare

tunnplatslagare

dataoperatorer

mataravldsare

tidningsdistributorer m.fl.

vaktmastare m.fl.

telefonister

lastbils- och langtradarforare

lackerare

driftmaskinister m.fl.
fordonsmontoérer m.fl.

lokforare

buss- och sparvagnsforare
maskinoperatérer, pappersvaruindustri
fotomodeller m.fl.

demonstratorer, uthyrare m.fl.

kranférare m.fl.

gjutare

malare

maskinoperatorer, te-, kaffe- och kakaoberedning
maskinoperatorer, bryggeri m.m.
maskinoperatérer, frukt- och gronsaksberedning
maskinoperatoérer, sockerindustri
maskinoperatorer, tobaksindustri
maskinoperatorer, kvarnindustri
maskinoperatorer, kott- och fiskberedning
maskinoperatérer, bageri och konfektyrindustri
grovarbetare inom bygg och anldggning

0,735
0,739
0,74
0,74
0,7433
0,7467
0,748
0,75
0,75
0,7575
0,7575
0,7575
0,7575
0,7633
0,7717
0,7733
0,775
0,775
0,78
0,78
0,7867
0,7867
0,7867
0,79
0,79
0,8
0,8017
0,805
0,806
0,8067
0,81
0,81
0,81
0,81
0,81
0,81
0,816
0,816
0,816
0,816
0,816
0,816
0,816
0,816
0,8178

1858
30340
3069
7222
4242
53
27983
3433
18577
222
2080
70
36732
10499
708
3247
849
15560
10254
2376
623
6164
8213
12804
56697
3321
10202
13402
4258
23508
3143
81
12263
1610
1109
14091
210
1033
779
131
387
471
6829
5170
5124
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7132
7121
6112
6113
7143
8231
3114
3113
8272
6152
8331
8312
5225
8251
8150
7344
8264
7411

8221
6140
9130
4112
5123
8130
8141
8142
4150
7112
4131
6111
8211
7223
7412
9210
8124
3413
8121
8223
8122
8123
8125
8212
8229
8224

golvlaggare

murare m.fl.

tradgardsodlare

tradgardsanlaggare m.fl.

skorstensfejare och saneringsarbetare
maskinoperatorer, gummiindustri

ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik
elingenjorer och eltekniker

maskinoperatérer, mejeri

fiskare

forare av jordbruks- och skogsmaskiner
bangardspersonal

bensinstationsforestandare m.fl.
maskinoperatérer, tryckeri

processoperatorer, kemisk basindustri

screen- och schablontryckare

maskinoperatérer, blekning, fargning och tvattning
slaktare, styckare m.fl.

maskinoperatorer, lakemedelsindustri och hygienteknisk
industri

skogsbrukare

koks- och restaurangbitraden

kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl.
hovmastare, servitérer och bartendrar
processoperatorer, glas och keramiska produkter
sagverksoperatorer

processoperatorer, trafiberindustri

brevbarare m.fl.

stenhuggare m.fl.

lagerassistenter m.fl.

odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare
verktygsmaskinoperatérer

verktygsuppsattare

bagare och konditorer

medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
traddragare m.fl.

fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl.
ugnsoperatorer m.fl.

maskinoperatorer, ytbehandling
valsverksoperatorer

viarmebehandlingsoperatorer

gjuterioperatorer

maskinoperatorer, sten-, cement- och betongvaror
ovriga maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri
maskinoperatorer, fotografiska produkter

0,82
0,82
0,82
0,82
0,82
0,822
0,825
0,825
0,8267
0,83
0,83
0,83
0,83
0,83
0,83
0,83
0,84
0,845

0,8467
0,8475
0,85
0,85
0,8567
0,857
0,86
0,86
0,86
0,86
0,8625
0,87
0,8709
0,8709
0,875
0,88
0,88
0,88
0,88
0,88
0,88
0,88
0,88
0,88
0,8825
0,8825

3823
11037
2309
13027
5167
2448
16603
11448
2820
371
6544
1207
6759
5740
6332
572
2699
2568

3691
4060
64500
26960
20445
1514
5900
561
19544
758
56660
1754
37883
994
5834
3304
613
11006
7030
4461
4452
773
1338
2028
2460
336

54



8222
7122
8262
8269
8261
8265
8263
8111
8332
5152
5224
9110
7131
4211
8232
6130
7421
3228
8282
7224
7221
3442
5223
9150
8334
4190
4111
6121
5221
8252
4215
5226
6129
4214
5222
7313
6122
6151
3417
3412
2411
4140
4132
3133
8283

maskinoperatdrer, ammunitions- och sprangamnesindustri
betongarbetare

maskinoperatorer, vavning och stickning
ovriga maskinoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri
maskinoperatérer, garnberedning
maskinoperatérer, skoindustri m.m.
symaskinoperatoérer

operatorer, stenkross- och malmforadlingsanldaggning
anlaggningsmaskinférare m.fl.

vaktare och ordningsvakter
kioskforestandare

torg- och marknadsforséljare

takmontorer

butikskassorer, biljettforsaljare m.fl.
maskinoperatérer, plastindustri

vaxtodlare och djuruppfoédare, blandad drift
mobelsnickare m.fl.

receptarier

montorer, el- och teleutrustning

slipare m.fl.

smeder

taxeringstjansteman

kaféforestandare

renhallnings- och atervinningsarbetare
truckforare

ovrig kontorspersonal

dataregistrerare

husdjursuppfodare och husdjursskétare
forsaljare, dagligvaror

maskinoperatérer, bokbinderi

inkasserare m.fl.

bil-, bat- och husvagnsforséljare

ovriga djuruppfoédare och djurskotare
pantlanare

forsaljare, fackhandel

guld- och silversmeder

fijaderfauppfodare

fiskodlare

varderare och auktionister
forsakringsrepresentanter

revisorer m.fl.

biblioteksassistenter m.fl.
transportassistenter

kopplingstekniker, radioassistenter m.fl.
montoérer, metall-, gummi- och plastprodukter

0,8825
0,8833
0,8875
0,8875
0,8875
0,8875
0,8875
0,89
0,892
0,895
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9058
0,91
0,915
0,92
0,922
0,925
0,93
0,93
0,93
0,93
0,93
0,9343
0,94
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,95
0,9533
0,955
0,9567
0,9575
0,96
0,965
0,97

617
9383
819
1067
53

96
591
1008
15280
17697
2177
245
2823
17452
8546
4627
1873
3799
11152
1317
3072
4858
4569
9568
11918
86449
2392
6220
69670
2006
1198
4846
1212
169
108105
425
426
181
4997
11589
27026
3421
7425
644
17919
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8284
8285
4120
3433
8290
3421
3422

montorer, traprodukter m.m.

montorer, papp- och textilprodukter m.m.

bokforings- och redovisningsassistenter
redovisningsekonomer m.fl.

ovriga maskinoperatérer och montérer
agenter

speditorer

0,97
0,97
0,97
0,98
0,98
0,985
0,985

2557
521
50377
23601
30139
689
5090
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